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CAPITULO 3 —RISCOS,
OPORTUNIDADESE
PERSPECTIVAS

A alta administracdo do COREN-PB tem como
objetivo prestar servigos de qualidade e entregar
seus resultados para os profissionais de
enfermagem e sociedade em geral de forma efetiva,
eficaz e eficiente.

Consta no Planejaomento Estratégico as iniciativas
estratégicas e sua vinculagdo com os objetivos
estratégicos para nortear a execugdo por parte da
gestdo tatica e operacional do COREN-PB.

Controle de Riscos

Nossa proposta de controle de riscos € baseada em
trés “linhas de defesa” que contribuem para que a
organizagdo possa atingir seus objetivos por meio do
gerenciamento de riscos de forma padronizada e a
consequente implementagcdo de controles efetivos.
Nesse modelo, cada grupo de gestores que compde
as linhas de defesa desempenha um papel distinto
no sistema de controle interno, de acordo com nossa
estrutura de governanga.

Primeira linha de defesa: Nossa propria estrutura
organizacional busca a segregacgdo de funcdes, bem
como, os gestores de cada drea sdo especializados
em suas funcdes. Os gestores das dreas tém a
funcdo de gerenciar parcialmente os riscos e sdo
responsdveis por implementar as agdes corretivas
para resolver deficiéncias em processos e controles.

Segunda linha de defesa: As diversas fungoes
corporativas de controle de riscos e supervisdo de
conformidade assessoram o desenvolvimento ef/ou
monitoram as atividades de controle realizadas
pelos gestores. Fazem parte desta linha: controle
interno, ouvidoria e comissd@o de integridade.

Terceira linha de defesa: Controladoria Geral que
avalia de forma independente, a eficcia do
gerenciamento de riscos e a efetividade do sistema
de controle interno, reportando eventuais falhas e
deficiéncias e propondo agdes de melhoria.



Riscos e relagéio com objetivos institucionais

A gestdo de risco e controles internos prevé a
valorizagcdo dos objetivos finais, possibilitando a
revisbo de processos com vista a garantir a
prestagdo de servigos com qualidade e custos
adequados, respeitando um planejomento prévio
para garantir o uso de recursos com
responsabilidade. O controle de riscos e mitigagdo
de riscos do COREN-PB estd em desenvolvimento.

Este regional estd em uma fase inicial em relagdo a
elaboracéo de um fluxo de processo de avaliagdo de
riscos, bem como da constru¢gdo de um modelo
estruturado de gestdo de riscos.

Contudo, considerando nossas atividades, é possivel
identificar ao menos dois nucleos de riscos:

Eficiéncia operacional — relacionados & possibilidade
de perdas diretas ou indiretas resultantes da
possibilidade do surgimento de falhas, deficiéncias
ou inadequacgoes acionodas aos  processos
internos, pessoas, infraestrutura fisica,
estrutura organizacional,” eventos externos, entre
outros.

Risco de crédito; Risco de mercado; Risco de liquidez;
Risco de excesso de gastos frente ao orgamento
anual; Risco na integridade dos ativos; Risco nos
processos judiciais e/ou contingéncias significativas;
Risco de mudanga na regulamentacdo da categoria
profissional; Risco de perda de pessoal; Risco da
informacdo; Risco no ambiente de trabalho e
seguranga;

Manutengcdo da integridade institucional -
relacionados a possibilidade da pratica de agdes ou
omiss6es que possam fayorecer a ocorréncia de
fraudes, conflitos de §se ou vazamento de
informacodes.

Risco de descumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal; Risco no procedimento de
licitagdo; Risco de conflito de interesses; Risco de
vazamento de informagdes; Risco de midia e
reputacdo.



MITIGAGAO DE RISCOS

Mitigacédo dos riscos na eficiéncia operacional

* Uso de politica de protecdo de dados pessoaqis
(seguranga da informagéo);

* Medidas extrajudiciais e judiciais de cobranga e
negociagdo junto aos profissionais e empresas
de enfermagem;

« Controle de readlizagdo de gastos mediante
pré-empenho garantindo realizagdo de despesas
de acordo com os valores previamente orgcados;

« Controle por meio de cronograma anual de
desembolso e monitoramento dos gastos com
pessoal dentro do limite legal;

* Emissdo de notas de andlise quanto ds
prospecgdes de gastos e arrecadagdo;

« Atuacdo da procuradoria mediante consulta
prévia em relagdo aos atos administrativos e de
gestdo.

Mitigacgdo dos riscos de manutencgéo da integridade
institucional

* Procedimentos de apuragdo para identificagdo
de casos de condutas antiéticas e de danos ao
erdrio;

Controle do cumprimento ao estabelecido pela
Lei de Acesso a Informagdo — LAI;

« Acompanhamento dos dados emitidos pela
ouvidoria;

« Acompanhamento e gestdo dos canais de
informagdo e midia;

Controle de procedimentos de compras e
aquisicoes;

Realizagcdo de auditoria e controle interno pela
Controladoria geral.

Criagcdo do Escritério de integridade tem por
finalidade desenvolver acbes destinadas a
implementacdo e manutencdo da cultura de
integridade, por meio da interagdo dindmica e
permanente com o0s responsdveis mMAaximos,
viabilizando o mais qualificado e amplo
conhecimento dos aspectos mais relevantes ou
de maior sensibilidade de cada dreq,
relacionados ao cumprimento das normativas
destinadas @ integridade, que possam afetar a
consecugdo dos objetivos institucionais.
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CAPITULO 4 - RESULTADOS
EDESEMPENHOS DA
GESTAO

O planejamento estratégico do Conselho Regional de
Enfermagem da Paraiba (COREN-PB)foi concebido
com fundamento na misséo, visdo e valores, uma vez
que representam o alicerce para a estratégia da
organizagdo.

Os objetivos estratégicos estabelecidos no
planejaomento estratégico (2021-2024) foram os
seguintes:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Perspectiva: Aprendizado e Crescimento

OEOl.  Contribuir com a  qualificagéo,
aperfeicoamento e desenvolvimento técnico
dos profissionais de enfermagem.

OEO2. Aprimorar as habilidades e
competéncias dos trabalhadores do Conselho
Regional de Enfermagem da Paraiba.

Perspectivu: Processos Internos

OEO03. Aperfeicoar a gestdo do desempenho, o
reconhecimento e o  desenvolvimento
profissional

OEO04. Promovera integragdo, a cooperacdo e o
trabalho em prol de uma cultura de resultados.

OE05. Adotar medidas e agdes institucionais
destinadas & prevengdo, & detecgdo, a
punicdo e a remediagdo de fraudes e atos de
corrupcdo

OEO0G6.Proporcionar a infraestrutura fisica,
administrativa e tecnolégica necessdrias ds
atividades do COREN-PB



Perspectiva: Relagdes Institucionais

OEO7.Intensificar as relagdes institucionais de
cooperagdo técnica

OE08. Ampliar a representatividade da
Enfermagem nos féruns sociais relativos a
saltde e  educacdo  relacionados &
Enfermagem.

Perspectiva: Administragdo Pablica

OE09.Garantir o cardter pedagdgico e
sancionador dos Processos Eticos e
Disciplinares

OE10. Aprimorar a governanga e a gestdo do
COREN-PB com base nos principios da
Administracdo Publica

OFE1l. Assegurar a protecdo de dados pessodais

OEl2. Garantir a disponibilidade e a
confiabilidade de informagées no dmbito do
COREN-PB OEI3. Ampliara transparéncia no
dmbito do COREN-PB

OE14. Aperfeicoar a comunicagdo institucional

Perspectiva: Orgamentaria

OEI9. Assegurar suporte de bens e
servicosadequados Aas necessidades do
COREN-PB OE20.Coibir a m& gestdo de recursos
publicos.

Perspectiva: Enfermagem/Sociedade

OEl15. Zelar pela preservagdo ética e a
habilitagdo técnica adequada para o exercicio
profissional. OEI6. Contribuir com a qualidade
da formagdo em Enfermagem.

OE17. Contribuir para melhoria da qualidade da
gestdo e da assisténcia prestada pela
enfermagem OEI18. Estimular a autonomia do
profissional de Enfermagem no ex v»)
profiss@o




Resultados:
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RESULTADOS ESPECIFICOS:

DIVISAO DE FISCALIZAGAO:

O Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) e os
Conselhos Regionais de Enfermagem (Coren),
autarquias federais criadas pela Lei n° 5.905/73, séo
orgdos disciplinadores do exercicio da profissdo de
enfermagem. Segundo artigo 15 inciso Il da Lei n°
5.905/73 compete aos conselhos  regionais
“disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional,
observando as diretrizes do Conselho Federal”.

O Sistema Cofen/Conselhos Regionais realiza
fiscalizagbes do  exercicio  profissional  da
Enfermagem mediante planejomento e sob
demanda. Busca assim, averiguar se o exercicio
profissional da Enfermagem estd em consondncia
com os principios éticos e legais que o norteiam. Visa
ainda contribuir positivamente para a melhoria da
assisténcia de Enfermagem prestada & sociedade.

O Coren-PB possui a missdo de “Assegurar @
sociedade uma assisténcia de enfermagem ética,
cientifica e de qualidade por meio da fiscalizagéo
do exercicio profissional” e visdo de “Ser um
Conselho valorizado pelos  profissionais de
enfermagem e pela sociedade por meio de
exceléncia na prestacdo de servigos”.

Em Reunido Extraordindria de Plendrio n° 179, os
Conselheiros Regionais decidiram que a fiscalizagdo
do Regional pautaria como eixo central do
planejamento setorial, emergiram dreas de atuagdo
criticas e de alta relevncia para o ano de 2024,
incluindo home care, cooperativas, clinicas, servigos
de transporte de pacientes e hospitais, tanto da rede
privada quanto da publica, localizados na capital e
em Campina Grande, bem como servigos no interior
paraibano.

A preocupacdo do Plendrio em direcionar a
fiscalizagdo para essa tematica & plausivel, visto que
estas dreas foram identificadas ndo somente por
sua importdncia intrinseca, mas também devido as
suas particularidades e desafios especificos que
requerem uma fiscalizagdo atenta e especializada. A
definicdo desses setores provém de uma andlise
criteriosa, considerando o potencial impacto na
qualidade dos servigos prestados a populacdo e na
integridade profissional dos envolvidos. Ademais,
considerou-se a quantidade de dendncias recebidas
através da ouvidoria pelo Coren-PB



RELATORIO DA DIVISAO DE

FISCALIZACAO

1° Trimestre

2°Trimestre

3°Trimestre

4°Trimestre

2024

DISPONIBILIZAGAO ORGAMENTARIA

Valor gasto com salédrio, encargos e
beneficios dos fiscais: o valor deve ser
descrito em reais, com virgula como
separador decimal dos centavos - Ex.
20000,00 ou 100,00. Somente NUMERO.

R$ 263.292,06

R$ 267.710,13

R$ 531.002,19

R$ 269.348,13

R$1.331.352,51

Valor gasto com ftransporte dos fiscais:
considerar itens referentes a gastos com
transportes, tais como combustivel, locacéo
de veiculo e passagens. O valor deve ser
descrito em reais, com virgula como
separador decimal dos centavos - Ex.
20000,00 ou 100,00. Somente NUMERO.

R$ 7.708,54

R$ 8.575,85

R$ 16.284,39

R$ 6.208,19

R$ 38.776,97

Valor gasto com manutengdo, seguro,
estacionamento e pedagio dos veiculos
utilizados na fiscalizagdo, em nome do
conselho: o valor deve ser descrito em reais,
com virgula como separador decimal dos
centavos - Ex. 20000,00 ou 100,00.
Somente NUMERO.

R$ 1.741,78

R$ 1.675,78

R$ 3.417,56

R$ 743,22

R$ 7.578,34




Valor gasto com equipamentos utilizados na
fiscalizagdo, bem como seguro, calibragéo e
manutengao destes — TRIMESTRAL.: o valor
deve ser descrito em reais, com virgula
como separador decimal dos centavos — Ex.
20000,00 ou 100,00. Somente NUMERO.

R$ 1.092,00

R$ -

R$ 1.092,00

R$ -

R$ 2.184,00

Valor gasto com didrias para cobrir
despesas de estadia e alimentagdo dos
fiscais : o valor deve ser descrito em reais,
com virgula como separador decimal dos
centavos — Ex. 20000,00 ou 100,00.
Somente NUMERO.

R$ 13.696,00

R$ 16.928,00

R$ 25.000,00

R$ 16.364,00

R$ 71.988,00

Valor gasto com capacitagdo profissional
dos fiscais : o valor deve ser descrito em
reais, com virgula como separador decimal
dos centavos — Ex. 20000,00 ou 100,00.
Somente NUMERO

Valor gasto com telefonia mével institucional
utilizada pelos fiscais: o valor deve ser
descrito em reais, com virgula como
separador decimal dos centavos — Ex.
20000,00 ou 100,00. Somente NUMERO.

R$ 1.875,00

R$ 5.625,00

R$ 5.625,00

R$ 5.625,00

R$ 18.750,00

Total

R$ 289.405,38

R$ 300.514,76

R$ 582.421,14

R$ 298.288,54

R$ 1.470.629,82




AMBIENTE OPERACIONAL - RECURSOS
HUMANOS DA FISCALIZAGAO:

PROCESSO DE TRABALHO

1° Trimestre

2°Trimestre

3°Trimestre

4°Trimestre

2024

Quantitativo de fiscalizagbes proativas : total de
fiscalizagdes proativas para o ano. Nao confundir
fiscalizagdo com instrumento de fiscalizaco.
Somente NUMERO.

158

158

158

158

158

Quantitativo de fiscalizagdes proativas realizadas:
total de fiscalizagdes proativas realizadas no
trimestre. N&o confundir fiscalizagdo com
instrumento de fiscalizacdo. Somente NUMERO.

61

19

31

33

144

Representacdes recebidas: informar o numero de
representagdes de competéncia do Coren
recebidas no Departamento de Fiscalizagédo, no
trimestre de referéncia. Somente NUMERO.
Representacdo ‘“refere-se a peca escrita
apresentada por servidor publico, como
cumprimento de dever legal, ao tomar
conhecimento de suposta irregularidade cometida
por qualquer servidor, ou de ato ilegal omissivo ou
abusivo por parte de autoridade, associados,
ainda que indiretamente, ao exercicio de cargo”.

27

57

26

12

122

Denuncias recebidas: informar o numero de
denuncias de competéncia do Coren recebidas no
Departamento de Fiscalizagdo, no trimestre de
referéncia. Somente NUMERO. Denuncia
“refere-se a peca apresentada por particular,
noticiando a Administracdo Publica o suposto
cometimento de irregularidade associada ao
exercicio de cargo”

119

62

48

36

265




AMBIENTE OPERACIONAL - RECURSOS

HUMANOS DA FISCALIZAC}AO:

Total de demandas de fiscalizagbes reativas
(representagbes, denuncias e outras demandas nao
consideradas no planejamento anual de fiscalizagéo)
no Departamento de Fiscalizagdo que necessitam de
averiguacao

60

12

12

92

Quantitativo de fiscalizagdes reativas realizadas: total
de fiscalizagbes reativas de competéncia do Coren
(representagdes, denuncias e outras demandas néo
consideradas no planejamento anual de fiscalizagédo)
realizadas no trimestre. Somente NUMERO. Este item
compde o numerador do indicador operacional
“Percentual de Fiscalizagbes Reativas Realizadas”.

82

49

85

65

281

Ocorréncias de impedimento ou obstaculos para
inspegdo as dependéncias da instituicdo —
TRIMESTRAL: marcar a opg¢do SIM ou NAO
considerando o trimestre de referéncia.

SIM




AMBIENTE OPERACIONAL - RECURSOS
HUMANOS DA FISCALIZAGAO:

Caso tenham ocorrido ocorréncias de
impedimento  ou obstaculos para
inspegao, informar o quantitativo: informar
o total de ocorréncias em que os fiscais
tiveram algum obstaculo ou mesmo foram
impedidos de realizar fiscalizagdo numa
instituicio de saude no trimestre de
referéncia. Somente NUMERO. Caso a
resposta do item 24 tenha sido "NAO",
esse campo nao deve ser preenchido.

1 (HOSP.D.R -
18/08/24)

NA

Providéncias/Encaminhamentos
realizados para as ocorréncias de
impedimento ou obstaculos para inspegao
as dependéncias da instituicdo: informar
quais providéncias/encaminhamentos
foram realizados para as situagcbes em
que os fiscais tiveram algum obstaculo ou
mesmo foram impedidos de realizar
fiscalizagdo numa instituicdo de saude.
Caso a resposta do item 24 tenha sido
"NAO", esse campo ndo deve ser
preenchido.

Comunicado a
Presidéncia, esta
enviou ao Juridico

NA




AMBIENTE OPERACIONAL - RECURSOS
HUMANOS DA FISCALIZAGCAO:

MMINISTRATIVO DE FISCALIZAGAO 1° Trimestre 2°Trimestre 3°Trimestre 4°Trimestre 2024
- ACOMPANHAMENTO
Processos administrativos de fiscalizagdo autuados: 103 66 124 67 360

total de novos processos administrativos de
fiscalizagdo instaurados no trimestre de referéncia.
Somente NUMERO.

Processos administrativos de fiscalizagdo em 130 170 202 191 191
tramitagdo no Regional: total de processos
administrativos de fiscalizagdo que estdo em
tramitagdo no regional, no trimestre de referéncia.
Somente NUMERO

Processos administrativos de fiscalizagdo em 76 107 146 121 121
tramitagdo no DFIS: dentre o total mencionado no
item 28, informar o total de processos administrativos
de fiscalizagdo que estdo em tramitagdo no DFIS, no
trimestre de referéncia. Somente NUMERO.

Tempo médio de finalizagdo de processos de 246 150 114 143 163,25
denuncia, em dias: dentre os processos de denuncia
arquivados no trimestre de referéncia, informar o
tempo médio de finalizagdo destes em dias. Somente
NUMERO.

Tempo médio de finalizagdo de processos de 326 218 231 123 2245
fiscalizagcdo, em dias: dentre os processos de
fiscalizagdo arquivados no trimestre de referéncia,
informar o tempo médio de finalizacdo destes em
dias. Somente NUMERO.




AMBIENTE OPERACIONAL - RECURSOS
HUMANOS DA FISCALIZAGAO:

Processos administrativos de fiscalizagédo 171 97 54 86 408
arquivados: total de processos que foram arquivados
no trimestre de referéncia. Nesse item devem ser
inseridos todos o0s arquivamentos, seja por
resolutividade do mérito — notificagdes atendidas,
seja por perda de objeto ou outros. Somente
NUMERO.

Processos administrativos de fiscalizagdo arquivados 81 60 30 30 201
por cumprimento de notificacdo: dentre os processos
de fiscalizag&o arquivados no trimestre de referéncia,
informar o total de processos que foram arquivados
por resolutividade do mérito, no trimestre de
referéncia. Somente NUMERO.

Processos administrativos de fiscalizagdo arquivados 84 23 20 44 171
por ndo existéncia de notificagdo no servigo de
enfermagem fiscalizados: dentre os processos de
fiscalizagcdo arquivados no trimestre de referéncia,
informar o total de processos que foram arquivados
por nao existir notificagdo de
ilegalidades/irregularidades previstas na legislacao
vigente, no trimestre de referéncia. Ou seja, o fiscal
nao identificou itens de notificacdo na pessoa
fiscalizada. Somente NUMERO.

Processos administrativos de fiscalizagdo arquivados 4 7 2 5 18
por encerramento/desativacao da unidade
fiscalizada: dentre os processos de fiscalizagdo
arquivados no trimestre de referéncia, informar o
total de processos que foram arquivados em razao
do encerramento/desativagdo da unidade fiscalizada,
no trimestre de referéncia. Somente NUMERO.




AMBIENTE OPERACIONAL - RECURSOS
HUMANOS DA FISCALIZAGAO:

Processos administrativos de fiscalizagdo 0
arquivados por prescricao: total de processos
que foram arquivados em razdo de sua
prescricdo, no trimestre de referéncia.
Somente NUMERO. Insta salientar que, com
base na Lei n°® 9873/99, incide em prescricao
quando o processo administrativo permanecer
paralisado por mais de 03 anos.

Processos administrativos de fiscalizacao 0
arquivados por vicio administrativo: total de
processos que foram arquivados por vicio
administrativo no trimestre de referéncia. Ou
seja, aqueles processos arquivados que
desrespeitaram alguns dos elementos de
formacdo dos atos administrativos. Somente
NUMERO.

Processos administrativos de fiscalizagdo 0
arquivados por conciliagdo - TRIMESTRAL:
total de processos que foram arquivados por
conciliagdo no trimestre de referéncia.
Somente NUMERO.

Processos administrativos de fiscalizagdo 0
arquivados por agao civil publica -
TRIMESTRAL.: total de processos que foram
arquivados por agao civil publica no trimestre
de referéncia. Somente NUMERO.




AMBIENTE OPERACIONAL - RECURSOS HUMANOS DA FISCALIZAQAO:

Processos administrativos de fiscalizacao arquivados por 0 1 0 4 5
desmembramento ou desentranhamento de objeto a outro PAD -

TRIMESTRAL: Total de processos que foram arquivados por

desmembramento ou desentranhamento de objeto a outro PAD no

trimestre de referéncia. Somente NUMERO.

Processos administrativos de fiscalizagdo arquivados por outros motivos - 0 4 2 1 7
TRIMESTRAL: Total de processos que foram arquivados por outros

motivos ndo contemplados nos itens supracitados no trimestre de

referéncia. Somente NUMERO.

Denuncia ética oriunda das acgbes de fiscalizagdo: total de 0 0 3 1 4
encaminhamentos no trimestre de referéncia. Somente NUMERO.

Notificagcdo extrajudicial: total de notificagcdes extrajudiciais realizadas no 0 5 2 0 7
trimestre de referéncia. Somente NUMERO.

Representacdo ao Ministério Puplico: total de encaminhamentos no 14 16 39 13 82
trimestre de referéncia. Somente NUMERO.

Processos referentes ao exercicio ilegal da Enfermagem encaminhadas ao 0 0 0 0 0
Ministério Publico: total de encaminhamentos no trimestre de referéncia.

Somente NUMERO.

Conciliagbes 1 1 0 0 1
Acdes judiciais 0 0 0 0 0
Representagdes para outros 6rgéos 0 7 0 0 7
Interdigao ética 0 0 1 0 1




AMBIENTE OPERACIONAL - RECURSOS HUMANOS DA FISCALIZAGAO:

ANEXO VI: PLANILHA OR AMENARIA ANUAL, 2024
PLANILHA GASTO ORGAMENTARIO COM DIVISAO DE FISCALIZAGAO - ANO 2024

ITENS Previsao Destinada VALORTOTAL Realizado
1 Valor gasto com saldrio, encargos, hora extra e beneficios dos fiscais RS 1.420.765,38 | RS 1.331.352,51
Valor gasto com transporte dos fiscais: Locacdo de veiculo RS
3 considerar itens referentes a gastos com Combustivel RS 30.109.27 | RS 38.776.97

transportes, tais como combustivel,

X A Passagens (aérea e/
locacao de veiculo e passagens

outras) RS 44,076,00 RS
4 Valor gasto com manutencao, seguro, estacionamento e pedagio dos
veicul os utilizados na fiscalizacao, em nome do conselho RS 13.860,00 | RS 7.578,34
: b, Impressora RS 6.552,00 | RS 2.184,00
Valor gasto com equipamentos utilizados
5 na fiscalizacao, bem como seguro,
calibracao e manutencao destes Outro
RS 197.908,37 RS
6 Valor gasto com diarias para cobrir despesas de estadia e alimentacao
dos fiscais RS 100.348,00 | RS 71.988,00
7 Capacitacao profissional dos fiscais (inscricao de evento) RS 28.000.98 RS

8 Telefonia movel institucional utilizada pelos fiscais RS 852000 | RS 18.750,00

1.850.140,00 1.470.629,82




RESULTADOS PROCESSO ETICO E
OUVIDORIA - 2024

O Cobdigo de Processo Etico do Conselho Federal de
Enfermagem é regido pela Resolugéo COFEN n° 706/2022,
que é instrumento que conta com um conjunto de normas
que regem a aplicagdo, em todo territério nacional, pelos
Conselhos de Enfermagem, seguindo observancia ao
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem Resolugdo
Cofen 564/2017.

O Divisdo de Processo Eticos se configura como unidade de
atividade finalistica do Conselho Regional de Enfermagem
da Paraiba, destinado a redlizar as tramitagcdes de
processos de dendncia e processos éticos instaurados em
desfavor da categoria, desde a admissibilidade até o
julgomento dos mesmos, conforme determinagdo da
Resolucéo COFEN n° 706/2022.

RELACAO QUANTITATIVA DOS PROCESSOS DE DENUNCIA E ETICOS
(Acumulado 2024)

1. Processos em tramitagao e transitados

QUADRO 01 — Quantitativos processuais: tramitando e transitados

Ano do Em tramitagao
processo Transitado em
julgado
Admissibilidade Instrugéo Julgamento

2024 25 24 18 03
2023 03 02 15 16
2022 00 01 16 55
2021 00 00 03 54
2020 00 00 00 16
2019 00 00 00 14
2018 00 00 00 03
2017 00 00 00 02
2016 00 00 00 01

TOTAL 28 27 52 164




Resultados em processos de dentincia ética

QUADRO 02 - Quantitativo de resultados em processos de

denuncia ética

Processos éticos julgados e transitados

QUADRO 03 - Quantitativo de processos éticos
julgados e transitados

Processos éticos

Ano- Processos éticos transitados em
calendario julgados julgado
2024 81 73
2023 65 60
2022 13 02
2021 04 "
2020 07 22
2019 22 00
2018 04 00
2017 00 00
2016 01 00
TOTAL 197 168

Ano- Resultados em denuncias éticas
calendario Denuncia recebida
Denuncia néo Denuncia
admitida admitida
2024 82 68
40
2023 96 55
48
2022 117 68
58
2021 108 27 88
2020 133 62 37
2019 121 28 63
2018 91 12 25
2017 47 00 00
2016 48 02 00
TOTAL 843 322 359




ATENDIMENTO, COREN-PB MOVEL E
REGISTRO E CADASTRO:

No ano de 2024 foram realizados atendimentos aos
profissionais de enfermagem e sociedade presencialmente
e virtualmente através da recepgdo da sede e subsecdo,
bem como no Coren moével:

O Coren Mobvel tem como objetivo levar o atendimento até
as cidades onde ndo existem subsegdes proximas. Levando
varios servicos de atendimento aos profissionais de
enfermagem, tais como: Inscricdio e Registro Profissional,
transferéncia, renovagdes, cancelamentos, entrega de
documentos e recebimento de diversos documentos, além
de esclarecer dlvidas dos mesmos. A tabela a seguir
apresenta o nUmero de protocolos gerados na recepgdo no
ano de 2024:

Tipo do Protocolo Qtd.

INSCRICAO SECUNDARIA 18
INSCRICAO DEFINITIVA (REGISTRO DE DIPLOMA) 1163
INSCRICAO DEFINITIVA (REGISTRO DE CERTIFICADO) 3
CANCELAMENTO DE INSCRICAO 69
REGISTRO DE EMPRESA 1
CERTIDAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 9
2 VIA DE CARTEIRA 28
INSCRICAO REMIDA 2
SUSPENSAO DE INSCRICAO 1
INSCRICAO DE ESPECIALISTA 117
RENOVACAO DE CERTIDAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
CANCELAMENTO DE CRT

JUSTIFICATIVA DE VOTO

DOCUMENTOS DIVERSOS 13
TRANSFERENCIA E INSCRICAO DEFINITIVA 38
INSCRICAO DE MESTRADO 1
CONSERTO DE CARTEIRA 6
RENOVACAO DE CARTEIRA 613
REINSCRICAO 28
REGISTRO CONSULTORIO DE ENFERMAGEM 1
INSCRICAO DEFINITIVA (SEM DIPLOMA) 187
CANCELAMENTO DE CONSULTORIO 1

Total | 2.311




DIVISAO DE REGISTRO E CADASTRO
(COREN - MOVEL E ATENDIMENTOS:

A Divisdo de Registro e Cadastro do Conselho Regional de
Enfermagem da Paraiba, Apdés a reforma administrativa ,
ocorrida em 2024, ficou responsavel pela demandas de
atendimento. Sendo uma das principais atividades
finalisticas  deste  regional, desempenhado papel
fundamental, atua na gestdo dos registros profissionais.
compreendendo a parte de inscrigdo definitiva, remida,
secunddria, transferéncia e cancelamento das categorias
de Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de
Enfermagem e autorizagdo de Atendente de Enfermagem.
Além de redlizar o acolhimento e atendimentos cos
profissionais de enfermagem, realizando inscri¢coes,
renovagdes, cancelamentos, entrega de documentagdo,

recebimentos de documentos diversos e orientagoes.

Assessoria de comunicagdo e a Divisdo de Registro e
Cadastro atenderam mais 483
profissionais pelo WhatsApp. Além disso, esclareceu

davidas pontuais através das redes sociais oficiais.

Enfermeiro definitivo 1.938
Enfermeiro secundario 89
Enfermeiro remido 49
Técnico de enfermagem definitivo 3.796
Técnico de enfermagem secundario 64
Técnico de enfermagem remido 51
Auxiliar de enfermagem definitivo 04
Auxiliar de enfermagem secundario 00
Auxiliar de enfermagem remido 30
Atendente de enfermagem 00
22 via de carteira- Ql, Qll e Qlll 250
Enfermeiro cancelado 254
Técnico de enfermagem cancelado 443
Auxiliar de enfermagem cancelado 70
Cancelamento de consultério 02
Conserto de carteiras- Ql,Qll e Qlll 11
Oficios de transferéncias expedidos 418
Despachos 26
Memorandos expedidos 84
Inscricdo de especialista Ql 626
Inscricao de especialista Qll 57
Inscricdo de mestrado 09
Inscricao de doutorado 02
Suspenséao de inscricdo 14
Registro de empresa 24
Registro de consultério 07
Renovacao de carteiras Ql 1.313
Renovacao de carteiras Qll 2432
Renovacao de carteiras Qlll 117
Reinscricao -Ql 72
Reinscricao -Qll 113
Reinscricao -Qlll 10
Certidao de responsabilidade técnica 760
Carteiras impressas 11.018




RESULTADOS DAs LICITAGOES E CONTRATOS 2024

A Licitagdes e contratos do Coren -PB é o responsdvel pelas aquisicdes e contratagdées no dmbito do Coren-PB. Diante das
necessidades apontadas e outras que surgiram durante o exercicio financeiro, foram autuados 20 (vinte) processos no ano de
2024, além dos que jad estavam em tramitagdo que néo haviam sido concluidos.

CONTRATOS FIRMADOS EM 2024

Objeto Empresa Licitacio Valor
Organizacdo de Eventos. Workshop Novos MAIS PROMO Pregdo Eletronico n° 06/2023 RS 3.782,00
conselheiros
Organizacao de Eventos diversos MAIS PROMO Preg@o Eletronico n° 06/2023 RS 41.093,00
Organizacdo de Eventos diversos OKALANGO Pregéo Eletronico n® 06/2023 RS 15.573,08
Organizacdo de Eventos diversos A7 SUPERIORI Pregéo Eletronico n® 06/2023 R$ 30.826,00
Organizacdo de Eventos diversos BARRETOS EVENTOS PRODUCOES & Pregdo Eletronico n° 06/2023 RS 19.515,92
TURISMO LTDA
Organizacdo de Eventos diversos C2 EMPREENDIMENTOS LTDA-EPP Pregéo Eletronico n® 06/2023 RS 5.310,54




RESULTADOS DAs LICITAGOES E CONTRATOS 2024

Organizacdo de Eventos. Palestra Assédio MAIS PROMO Pregdo Eletronico n° 06/2023 R$ 2.593,20
Passagens aéreas AIRES TURISMO Adesdo a ARP RS$ 150.000,015
Seguro da frota de veiculos GENTE SEGURADORA Dispensa de Licitagdo n° 003/2024 RS$ 6.990,00

Locagio de Onibus para o CbcEnf

EXPRESSO LOCACAO DE
AUTOMOVEIS

Dispensa de Licitagao n° 004/2024

RS 21.000,00

Agente de Estagio

FRONTE CONCURSOS E PROJETOS

Dispensa de Licitagdo n°® 05/2024

R$ 5.000,00

Seminario Administrativo 2024

ALTO RELLEVO FOTOS E EVENTOS
LTDA

Dispensa de Licitagdo n® 06/2024

RS$ 53.700,00




RESULTADOS DAs LICITAGOES E CONTRATOS 2024

TOTAL DAS CONTRATACOES

RS 355.383.76

TOTAL DAS CONTRATACOES POR MODALIDADE

DISPENSAS DE LICITACAO

RS 86.690.00

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Nao houveram licitacoes concluidas nesta modalidade

PREGAO ELET. TRADICIONAL

Nao houveram licitacoes concluidas nesta modalidade

PREGAO ELETRONICO SRP

*(Contratos firmados em 2024 mas licitacao
realizada em 2023)

R$ 118.693.74

ADESOES A ARP

RS$ 150.000.015

TOMADAS DE PRECO

Nao houveram licitacoes concluidas nesta modalidade

CONVITES Nao houveram licitacdes concluidas nesta modalidade
LEILAO Nao houveram licitacdes concluidas nesta modalidade
CONCORRENCIA Nao houveram licitacdes concluidas nesta modalidade
CONCURSO Nao houveram licitacoes concluidas nesta modalidade




RESULTADOS DAs LICITAGOES E CONTRATOS 2024

CONTRATOS ADITIVADOS EM 2024

OBJETO EMPRESA LICITACAO VALOR TOTAL
DO ADITIVO
TELEFONIA MOVEL TELEFONICA BRASIL PREGAO ELETRONICO R$ 50.173.44
S/A SRP n° 09/2023 / Contrato n°
17/2023
TELEFONIA VOIP FORTT DO BRASIL Pregao Eletronico n°® 08/2023 RS 30.002.04
LTDA / Contrato n® 15/2023
SOFTWARE FOLHA DE GCINET SERVICOS DE Dispensa de Licitacao 24, II/ RS 5.000.00
PAGAMENTO INFORMATICA LTDA — Contraton®019/2023
EPP
MANUTENCAO CARNEIRO Inexigibilidade / R$ 31.790.97
VEICULOS AUTOMOTORES LTDA CONTRATO COREN-PB N°
12/2023
LOCACAO SALAS 101, SALA DE DISPENSA DE LICIT. (ART R$ 37.800.00
102 E 201 INVESTIMENTOS 24.X)/ CONTRATO n®
IMOBILIARIA EIRELI 08/2021
Contrato n® 02/2021 RS 8.856.00

LOCACAO SALA 303

ELAINE CRISTINA
TEIXEIRA PEDROSA




RESULTADOS DAs LICITAGOES E CONTRATOS 2024

LOCACAO SALA 301

LOCACAO SALA 206

AMA
ADMINISTRADORA
DE BENS IMOVEIS
LTDA
SALA DE
INVESTIMENTOS
IMOBILIARIA EIRELI

CONTRATO N° 04/2020

Contrato n° 04/2021

RS 13.080.00

RS 9.528.00

INTERNET LINK
DEDICADO

SITECNET
INFORMATICA LTDA

DISPENSA DE LICIT.
(ART 24,1II) / Contrato n°

RS 4.740,00

15/2022
INTERNET SUBSECAO TELNET — SERVICOS Dispensa de Licitacio, Art. RS 768,00
CcG EM " 24,11
TELECOMUNICACOE

S LTDA

FORNECIMENTO DE PETROGAS Adesdo a Ata de Registro de RS 3.135,00

AGUA MINERAL LOGISTICA Precos/ CONTRATO
COMERCIAL GLP- COREN-PB N°. 05/2021

EIRELI

EVENTO
EVENTO

SOFTWARE
PESQUISA DE PRECOS

AUXILIO _
ALIMENTACAO/
REFEICAO, VIA

CARTAO

MAGNETICO E/OU
CARTAO
ELETRONICO
GESTAO DE FROTA
(Manutencoes, pecas €
combustiveis)
LICENCA DE USO DO
SISTEMA DE CUSTO
APLICADO A
CONTABILIDADE
PUBLICA
SUPORTE AOS
SISTEMAS
INCORPNET E
INCORPWARE
ENERGIA ELETRICA
JOAO PESSOA

SOFTWARE DE
CONTABILIDADE E
ALMOXARIFADO

MAIS PROMO

A7 SUPERIORI
REALIZACOES LTDA
NP TECNOLOGIA E
GESTAO DE DADOS
LTDA
GREEN CARD S/A
REFEICOES

NEO CONSULTORIA E
ADMINISTRACAO DE
BENEFICIOS EIRELI
ONIX CAPACITACAO
PROFFISIONAL LTDA

INCORP TECNOLOGY
INFORMATICA LTDA
EPP

ENERGISA PARAIBA

PUBLIC SOFTWARE

Pregio 06/2023 / contrato
Coren-PB n° 02/2024
Pregio 06/2023 / contrato
Coren-PB n° 02/2024
Inexigibilidade de Licitacio

PREGAO ELETRONICO
ADITIVO

PREGAO ELETRONICO

DISPENSA DE LICIT.
(ART 24, 1II) / CONTRATO
COREN-PB N° 25/2022

INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO
(ART 25,1)

INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO
(ART 25.1I)
Pregao Eletronico n°®
03/2022/ Contrato n°
013/2022

RS 5.555,00
RS 4.708,00

RS 11.580.00

RS 293.500,00

RS 122.851,93

RS 4.795,00

RS 45.500,00

RS 22.315.32

TOTAL DOS ADITIVOS CELEBRADOS

RS 797.883.94

TOTAL MOVIMENTADO ENTRE CONTRATOS E ADITIVOS

RS 1.153.267.70

(um milh3o cento e cinquenta e trés mil duzentos e sessenta e sete reais e setenta centavos)




