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INTRODUCAO

Prezado Leitor,

Este relatdrio de gestdo integrado visa apresentar aos 6rgaos de controle externo, profissionais de enfermagem e aos cidadaos em geral como
funciona a estrutura do Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba para mobilizar os recursos arrecadados, com o objetivo de alcancar a finalidade de
sua criacdo. Além disso, propde-se a demonstrar como os principios que regem a Administragao Publica estdo inseridos na produgao e entrega do servigo
publico prestado pelo érgao de fiscalizacao e disciplina no Estado da Paraiba.

O relatodrio de Gestdo referente ao exercicio de 2018 esta estruturado da seguinte forma:
Apresentacdo da Presidente

Capitulo 1 - Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo

Capitulo 2 - Planejamento Estratégico e Governanga

Capitulo 3 - Gestao de Riscos e Controles Internos

Capitulo 4 - Resultados da Gestdo

Capitulo 5 - Alocacdo dos Recursos e Areas Especiais da Gestéio

Capitulo 6 - Demonstra¢des Contabeis
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APRESENTACAO DA PRESIDENTE

O presente relatorio de gestao ¢é o instrumento elaborado nos moldes da Resolugdo
TCU n2 234/2010, de 12 de setembro de 2010; Resolu¢ao TCU n® 244/2011, de 20 de julho de
2011; Instrucdo Normativa TCU n2 63/2010, de 12 de setembro de 2010; Instrucdao Normativa-
TCUn?72/2013; Decisao Normativa-TCU n2 170, de 19 de setembro de 2018.

Assim, os elementos e demonstrativos apresentados neste relatorio evidenciam o
resultado das ac6es empreendidas pela gestdo do COREN-PB durante o exercicio de 2018 para
cumprir os objetivos estabelecidos, assim como a regular aplicagdo dos recursos publicos
arrecadados pelo Conselho de fiscalizac¢ao.

Além disso, o relatério expde informacoes relativas ao desempenho da gestao e demais
procedimentos inerentes a Competéncia do Conselho Regional de Enfermagem da
Paraiba/COREN-PB para o cumprimento de sua missao institucional.

Saliento que as informacgdes prestadas foram coletadas no ambiente interno do
Conselho, tendo sido também, prestada pelos responsaveis setoriais, as quais foram distribuidas
nos tépicos incluidos neste relatdrio, considerando o conteudo estabelecido pelo TCU em sua
pagina na internet no link “Contas do exercicio de 2018”, além de outros considerados relevantes.

Por fim, informo que apesar das dificuldades encontradas, muitos objetivos foram
Renata Ramalho da Cunha Dantas  alcangados e quanto aos demais, estamos nos empenhando para implementa-los.

Presidente do COREN/PB Boa leitura.
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CAPITULO 1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

identidade;

0 Sistema Cofen-Coren’s, criado pela Lei n? 5.905, de 12 de julho de 1973, é constituido pelo conjunto das Autarquias Federais Fiscalizadoras do exercicio
da profissdo de Enfermagem, e tem por finalidade a normatividade, disciplina e fiscalizacdo do exercicio da Enfermagem, e da observancia de seus principios éticos
profissionais. Cada Conselho é dotado de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa, financeira, patrimonial, orcamentaria e politica, sem
qualquer vinculo funcional ou hierarquico com os 6rgaos da Administragdo Publica direta ou indireta.

No atendimento de suas finalidades, o Sistema Cofen-Conselhos Regionais de Enfermagem exerce a¢des deliberativas, administrativas ou executivas,
normativo regulamentares, contenciosas e disciplinares. O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba, com sede em Jodo Pessoa e jurisdicdo em todo o Estado da
Paraiba, é unidade vinculada e subordinada ao Conselho Federal de Enfermagem.

As competéncias dos Conselhos Regionais estdo elencadas no art. 15 da Lei Federal n? 5.905/73, sendo elas:

deliberar sobre inscri¢do no Conselho e seu cancelamento;

disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes gerais do Conselho Federal;

fazer executar as instrugdes e provimentos do Conselho Federal;

manter o registro dos profissionais com exercicio na respectiva jurisdicao;

conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional impondo as penalidades cabiveis;

elaborar a sua proposta orcamentaria anual e o projeto de seu regimento interno e submeté-los a aprovag¢do do Conselho Federal;

expedir a carteira profissional indispensavel ao exercicio da profissao, a qual tera fé publica em todo o territério nacional e servira de documento de

zelar pelo bom conceito da profissao e dos que a exercam;

publicar relatérios anuais de seus trabalhos e a relacdo dos profissionais registrados;

propor ao Conselho Federal medidas visando a melhoria do exercicio profissional;

fixar o valor da anuidade;

apresentar sua prestacdo de contas ao Conselho Federal, até o dia 28 de fevereiro de cada ano;
eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao Conselho Federal;

exercer as demais atribuicoes que lhes forem conferidas por esta Lei ou pelo Conselho Federal.

O Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Enfermagem sdo responsaveis, perante o poder publico, pelo efetivo atendimento dos seus objetivos

legais e da classe da enfermagem.



RELATBRI0 DE 4ESTRO 2013 -

AMBIENTE EXTERNO

O COFEN em parceria com a Funda¢do Oswaldo Cruz (Fiocruz),
realizaram uma pesquisa sobre o perfil da enfermagem no Brasil.

A enfermagem hoje no pais é composta por um quadro de 80% de
técnicos e auxiliares e 20% de enfermeiros. A conclusio é da
pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil, lancada nesta quarta-feira
(6/5) em Brasilia, e cujos resultados também apontam desgaste
profissional em 66% dos entrevistados e grande concentracao da forga
de trabalho na Regido Sudeste (mais da metade das equipes consultadas).
0 mais amplo levantamento sobre uma categoria profissional ja realizado
na América Latina é inédito e abrange um universo de 1,6 milhdo de
profissionais. O estudo foi realizado pela Fundagdo Oswaldo Cruz
(Fiocruz), por iniciativa do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen).

De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), a drea de saide compde-se de um contingente de 3,5 milhdes de
trabalhadores, dos quais cerca 50% atuam na enfermagem (cerca de 1,7
milhdo). A pesquisa sobre o Perfil da Enfermagem, realizada em
aproximadamente 50% dos municipios brasileiros e em todos os 27
estados da Federacao, inclui desde profissionais no comego da carreira
(auxiliares e técnicos, que iniciam com 18 anos; e enfermeiros, com 22)
até os aposentados (pessoas de até 80 anos).

Renda mensal

Considerando a renda mensal de todos os empregos e atividades que a
equipe de enfermagem exerce, constata-se que 1,8% de profissionais na
equipe (em torno de 27 mil pessoas) recebem menos de um salario-
minimo por més.
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A pesquisa encontra um elevado percentual de pessoas (16,8%) que
declararam ter renda total mensal de até R$ 1.000. Dos profissionais da
enfermagem, a maioria (63%) tem apenas uma atividade/trabalho. Os
quatro grandes setores de empregabilidade da enfermagem (publico,
privado, filantrépico e ensino) apresentam subsalarios. O privado
(21,4%) e o filantrépico (21,5%) sdo os que mais praticam saldrios com
valores de até R$ 1.000. Em ambos, os vencimentos de mais da metade
do contingente la empregado nio passa de R$ 2.000.

Profissionais qualificados

O desejo de se qualificar € um anseio do profissional de enfermagem. Os
trabalhadores de nivel médio (técnicos e auxiliares) apresentam
escolaridade acima da exigida para o desempenho de suas atribuicoes,
com 23,8% reportando nivel superior incompleto e 11,7% tendo concluido
curso de graduacdo. O programa Proficiéncia e outras iniciativas de
aprimoramento promovidas pelo Sistema Cofen/Conselhos Regionais
revelaram ampla penetracao, alcancando 94,5% dos enfermeiros e 98%
dos profissionais de nivel médio (técnicos e auxiliares) que relatam
participacao em atividades de aprimoramento.
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Desemprego aberto

Dificuldade de encontrar emprego foi relatada por 659% dos
profissionais de enfermagem. A 4area ja apresenta situacdo de
desemprego aberto, com 10,1% dos profissionais entrevistados
relatando situacbes de desemprego nos ultimos 12 meses.

Concentracdo geografica

Mais da metade dos enfermeiros (53,9%), técnicos e auxiliares de
enfermagem (56,1%) se concentram na Regido Sudeste.
Proporcionalmente a populacido, que representa 28,4% dos brasileiros
segundo o IBGE, a Regido Nordeste apresenta a menor concentracio de
profissionais, com 17,2% das equipes de enfermagem.

PERFIL DA ENFERMAGEM PARAIBANA

A pesquisa foi realizada em todo o Estado da Paraiba, ouvindo auxiliares,
técnicos e enfermeiros, com abrangéncia de mais de 31 mil profissionais.
A enfermagem hoje na Paraiba é composta por um quadro de 71,9% de
técnicos e auxiliares e 28,1% de enfermeiros, percentual esse maior que
a média nacional para os enfermeiros (23%).

Onde trabalham
No quesito mercado de trabalho, 80,5% da equipe de enfermagem

encontra-se no setor publico; 24,2% no privado; 2,3% no filantrépico e
6,2% nas atividades de ensino.
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Na Paraiba, 63,1% da equipe de enfermagem declaram desgaste.

Renda mensal

Considerando a renda mensal de todos os empregos e atividades que a
equipe de enfermagem exerce, constata-se que 6% de profissionais na
equipe recebem menos de um salario-minimo por més. A pesquisa
encontra um percentual de 31,8% de pessoas que declararam ter renda
total mensal de até R$ 1.000, ou seja, estdo em condi¢des de subsalario.
Dos profissionais da enfermagem, a maioria (57,7%) tem apenas uma
atividade/trabalho.

Os quatro grandes setores de empregabilidade da enfermagem (publico,
privado, filantrépico e ensino) apresentam subsaldrios. O privado
(41,8%), o publico (35%), o filantrépico (31,5%) e o de ensino (19,4%)
praticam salarios com valores de até R$ 1.000.

Masculinizagdo

A equipe de enfermagem na Paraiba é predominantemente feminina,
sendo composta por 91,1% de mulheres. E importante ressaltar, no
entanto, que mesmo tratando-se de uma categoria feminina, registra-se
a presenca de 8,8% dos homens, abaixo, portanto, da média nacional
(14,4%) e um dos menores do pais. “Pode-se afirmar que na enfermagem
estd se firmando uma tendéncia a masculinizacdo da categoria, com o
crescente aumento do contingente masculino na composicdo. Essa
situacdo é recente, data do inicio da década de 1990, e vem se firmando”,
afirma a coordenadora.
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Profissionais qualificados acima do exigido

0 desejo de se qualificar é um anseio do profissional de enfermagem da
Paraiba. Os trabalhadores de nivel médio (técnicos e auxiliares)
apresentam escolaridade acima da exigida para o desempenho de suas
atribuicdes, o que significa dizer que 37,7% de todo o contingente,
fizeram ou estdo fazendo curso de graduacio, percentual esse acima da
média nacional (34,3%)

Desemprego aberto

A area ja apresenta situacdo de desemprego aberto, com 9,7% dos
profissionais entrevistados relatando situacbes de desemprego nos
dltimos 12 meses. Dificuldade de encontrar emprego foi relatada por
78,6% desses profissionais.

Concentragdo na capital

Na Paraiba, a maioria da equipe de enfermagem (66,6%) se concentra na
Capital. (fonte: FIOCRUZ)

Macrorregiao - Porcentagem de profissionais de enfermagem por

categoria profissional
100
80 @ % Enfermeiro Regido
§ 60 m %Técnico Regido
T | % Auxiliar Regido
g a0 0 % Parteira Regido
. 20 B % Nao informado Regiso
0

Centro-Oeste  Nordeste

Morte

Macrorregiao

Sudeste Sul

Porcentagem de profissionais em 2010. Fonte: Elaborado pelos autores
a partir de dados da pesquisa.



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Nossa estrutura conforme Regimento interno foi delimitada da seguinte forma:

| | 1° Nivel = Deliberativo.

— 2 Nivel > Exeetvo

| | | 3% Nivel = Técnico.

] | ]
I__I_l | | | | | | 47 Mivel = Operacional.

A sua construcao foi precedida de um estudo da departamentalizacdo existente, das subdivisdes mais importantes, das relacdes e dos titulos
dos cargos/empregos.

A confeccao do organograma tem, basicamente, duas partes interligadas: linhas e retangulos. Sendo que as primeiras representam o fluxo da
autoridade e os ultimos as unidades funcionais e os cargos/empregos entre os quais flui a autoridade.

Percebe-se que a posi¢do das unidades funcionais no organograma também indica o tipo de funcdo que essa unidade desempenha dentro da
organizacio. Assim se tem, por exemplo, no PRIMEIRO NIVEL as unidades deliberativas, no SEGUNDO NIVEL as unidades executivas, no TERCEIRO NIVEL
as unidades técnicas e no QUARTO NIVEL em diante as unidades operacionais
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MODELO DE NEGOCIOS
HUMANO INTELECTUAL PRODUTIVO FINANCEIRO FROTA
CAPITAL 33 funcionarios (areas diversas) | Orgamento: R$ 6.833.500,00
37 FUNCIONARIOS 05 agdes 4 enfermeiros fiscais, Disponibilidade: R$ 8 VEICULOS
14 conselheiros 6.351.223,93
SERVICOS VALORIZAGAO RECEITAS IMAGEM
Gerar maior eficiéncia e
economicidade a Administragao,
Ser um conselho valorizado pela reduzmdq 2 dempEsy G
. ) - potencializando o aumento das . I
Zelar pelo interesse publico efetuando eI EL DI e D IR receitas, por meio de medidas AT a VS e
ESTRATEGIA e .. | prestagdo de servigos, assegurando F institucional e a confianga da
para tanto a supervisdo qualitativa, 3 sociedade uma assisténcia de administrativas de langcamento e sociedade, zelando pelo bom
LERE © g @ exercicio dg enfermagem ética, cientifica e de fecuperagao e credlfos: U&7 conceito da profisséo e dos que
enfermagem na conformidade da Lei. ualidade. por meio da fiscalizacio exceléncia e transparéncia na 3 exercessem
g S P . ¢ aplicacéo dos recursos '
do exercicio profissional. A N
necessarios para a execugdo
dos servigos prestados por este
Conselho Regional.
PROCESSO Fiscalizagao Processo ético Registro e Cadastro Setor Juridico Colegiado
Dentincias - 91
Fiscalizagao Inicial — 184 Denuncias Conciliadas e/ou aplicado
Fiscalizagdo de retorno — 136 TAC-18 2.117 processos de execugao Reuniao Ordinaria
PRODUTOS PAD Fiscalizagao autuados — 183 Denuncias tramitando — 30 972 - Anotagao de fiscal ajuizados; 4.200 peticoes lenria — 40
PAD Tramitados — 548 Processos de denlncias arquivados responsabilidade técnica diversas; Aproximadamente Reuni%o de diretoria 22
Autos de infragdes lavrados — 37 -16 1.300 audiéncias.
Infragdes detectadas — 289 Processos éticos instaurados — 27
Processos éticos julgados — 15
Social - 66 Municipios Fiscalizados
03 Categorias de profissional | 37.681 - Profissionais LSRN
IMPACTOS Instituicdes de saude Interior — 218 Profissionais fiscalizados — 7.693 Valor requlamentada habilita dos da
Instituigdes de saude regido 9 Sociedade

metropolitana — 77
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CAPITULO 2 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

A gestao do COREN/PB, no exercicio de 2018, acompanhou e atualizou o Plano Plurianual (PPA) da autarquia, o qual deu origem ao Planejamento
Estratégico Institucional (PEI) e Planejamento Setorial (PES) das unidades funcionais do Coren/PB. Esse processo é realizado a partir de consultas
sistémicas a todos os integrantes do Conselho Profissional.

0 PEI do Coren-PB é a Metodologia de Gestdo Estratégica Orientada para Resultados (GEOR). Esta metodologia foi adotada em diversos paises, tais
como Canada, Estados Unidos, Reino Unido, Chile, México, Hungria entre outros, inclusive o Brasil.

A Metodologia GEOR foi introduzida no Brasil pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao (MPOG) no final da década de 90. Desde entdo
diversos governos estaduais e agéncias governamentais e nao-governamentais nacionais tem-na adotado.

O principio que norteia a Metodologia GEOR é o de alavancar, em curto prazo, a capacidade de produzir e medir beneficios relevantes para a
sociedade, no nosso caso, para a Enfermagem brasileira. A Metodologia GEOR traduz o compromisso dos Conselheiros Federais de explicitar e cristalizar
o0s seus compromissos com a Enfermagem com o alcance de resultados, transparéncia e prestacao de contas em beneficio da classe que representam.

A Metodologia GEOR estd implementada em cima de quatro eixos: foco na Enfermagem brasileira, transparéncia da gestdo, flexibilidade e
simplicidade. Desta forma, o Coren-PB tem mecanismos para multiplicar e melhorar o atendimento a Enfermagem e a sociedade.

Resumindo, pode-se dizer que o ponto central da Metodologia GEOR é transformar intengdo e ideia em realidade.
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METODOLOGIA DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
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Missdo

Assegurar & sociedade uma assisténcia de enfermagem ética, cientifica e de gualidade por
meio da fiscalizagdo do exercicio profissional.

Visdo

Servigos.

Ser um Conselho valorizado pela sociedade por meio de exceléncia na prestacdo de

OE19. Ter exceléncia e transparéncia na aplicagdo dos
recursos necessarios para a execugdo dos servigos
prestados pelo Conselho Regional.

OE16. Deliberar, disciplinar e fiscalizar a conduta ética dos
profissionais de enfermagem, aplicando as penalidades
cabiveis aos infratores do coddigo de ética e dos atos
normativos expedidos pelo Conselho Federal efou Conselho

OE20. Promover as medidas administrativas
langamento e recuperacdo de créditos.

de

OE18. Defender os interesses

OE17. Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de
enfermagem, utilizando a lei do exercicio profissional, do
cédigo de Etica e das normas disciplinares como instrumentos

coletivos dos profissionais de
enfermagem, da sociedade e
dos usudrios dos servigos de
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‘g S representatividade da OE11. Ampliar
== enfermagem nos féruns sociais relagBes

E § relativos & sadde e educagdo e institucionais

£= relacionados & enfermagem. cooperagdo.

as
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OE14. Acompanhar,
OE13. Conceder honrarias para homenagear os articular, propor e apoiar
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o crescimento e a melhoria da enfermagem. po!:icas pablicas  de
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Crescimento

servigos de enfermagem.

OE4. Manter o registro e cadastro
de profissionais de enfermagem e
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OES. Manter o alinhamento da gestio do

Administracdo Publica Federal e as instrucdes
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tecnolégica do Conselho
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QE8. Ter um ambiente de trabalho
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de resultados e a qualidade de vida
no trabalho.

Excelé&ncia na
Gestio

OE1l. Promover o desenvolvimento de competé&ncias
dos trabalhadores do Conselho Regional.

OE2. Promover estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e
culturais para aperfeicoamento e desenvolvimento dos profissionais
de enfermagem.

enfermagem.

OE3. Contribuir com a qualidade da formagdo em

Capital
Humano
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DESCRICAO DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A Governanca Corporativa é exercida pelo Plenario colegiado e pela Diretoria colegiada, observando-se as disposicdes do Regimento Interno
aprovado pela Decisdo COREN - PB 46/2012 e as diretrizes fixadas pelo citado Plenario.

O Plenario do Conselho Regional de Enfermagem é o 6rgéo deliberativo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, representado pelos
Conselheiros Regionais, sendo composto por 7 (nove) membros efetivos e igual nimero de suplentes, Enfermeiros, técnicos e auxiliares de Enfermagem,
de nacionalidade brasileira, aos quais € atribuido o titulo de Conselheiro, e que sdo eleitos pelos profissionais de Enfermagem.

A Diretoria do COREN-PB é composta por 3 (trés) membros, ocupantes dos cargos de Presidente, Secretario e Tesoureiro, eleitos pelo Plenario
dentre seus Conselheiros efetivos, de acordo com o que dispuser o Cédigo Eleitoral.

A aprovacao das contas do Cofen e dos Conselhos Regionais, conforme dispde o artigo 82, inciso IX e artigo 15, inciso XII da Lei 5905/1973, e demais
normas legais, é precedida de andlise e parecer técnico da Controladoria-Geral, antes de ser submetida a delibera¢do do Plenario do Cofen.

A Controladoria-Geral do Coren-PB constitui-se em 6rgdo de assessoramento técnico da Diretoria e Plendrio, visando controlar as atividades
administrativas, orcamentario, financeira, contabil e patrimonial, sob os aspectos da legalidade, publicidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
eficacia, das unidades integrantes do Conselho Regional de Enfermagem.

Segue as principais informacgdes sobre os dirigentes e membros do colegiado - Gestdao 2018:

Nomeado Cargo Periodo de atuacao DocumeP to de Documento de Exoneracao
Nomeacio

Renata Ramalho President 01/01/2018 até a Decisdao COREN-PB Nao ha. A Decisao ¢ por tempo

da Cunha Dantas esidente presente data n°® 151/2017 determinado.

Samira Emanuele de Azevedo Luna Secretaria 01/01/2018 até a Decisao COREN-PB Nao hé.. A Decisdo € por tempo
presente data n® 151/2017 determinado.

Leide Glaucia de Brito Barreto Tesoureira 01/01/2018 até a Doec1sa0 COREN-PB Nao ha.. A Decisao ¢ por tempo
presente data n°® 151/2017 determinado.




Angela Amorim de Aratjo

Conselheiro Efetivo

01/01/2018 até a
presente data

Decisio COREN-PB
n° 151/2017

Nao ha. A Decisdo € por tempo
determinado.

Emanuel de Oliveira Almeida Conselheiro Efetivo 01/01/2018 até a Decisao COREN-PB Nao ha. A Decisao é por tempo
presente data n°® 151/2017 determinado.

Fabio Petterson Vieira da Silva Conselheiro Efetivo 01/01/2018 até a Decisdo COREN-PB Nio ha. A Decisdo é por tempo
presente data n° 151/2017 determinado.

Valdeni Mendes Ludugero Conselheiro Efetivo 01/01/2018 até a Decisao COREN-PB Nao ha. A Decisao é por tempo
presente data n°® 151/2017 determinado.

Ann Gracielle M. G. Barbosa 01/01/2018 até a Decisdo COREN-PB Nio ha. A Decisdo é por tempo

Conselheiro Suplente

presente data

n°® 151/2017

determinado.

Péricles Rodolpho A. M. da Silva

Conselheiro Suplente 01/01/2018 até a Decisdo COREN-PB Nio ha. A Decisdo é por tempo
presente data n°® 151/2017 determinado.

Catia Jussara de Oliveira Pereira . 01/01/2018 até a Decisdo COREN-PB Nao ha. A Decisdo é por tempo
Conselheiro Suplente presente data n°® 151/2017 determinado.

Ivaldo Ferreira da Silva . 01/01/2018 até a Decisdo COREN-PB Nio ha. A Decisdo é por tempo
Conselheiro Suplente presente data n°® 151/2017 determinado.

Emanuel Nildivan Rodrigues da Conselheiro Suplente 01/01/2018 até a Decisdo COREN-PB Nio ha. A Decisdo é por tempo
Fonseca p presente data n°151/2017 determinado.

José Ribamar Dantas de Figueiredo Conselheiro 01/01/2018 até a Decisao COREN-PB Nao ha. A Decisao é por tempo
Suplente presente data n°® 151/2017 determinado.

Valdinez da S. Lima Conselheiro Suplente 01/01/2018 renunciou Decisdo COREN-PB Nao ha. A Decisdo é por tempo
' (renunciou) em 2018 n°® 151/2017 determinado.




ALTA ADMINISTRACAO!

/

v )

Renata Ramalho da Samira Emanuele de Leide Glaucia de Brito Angela Amorim de Emanuel de Oliveira  Fabio Petterson Vieira Valdeni Mendes
Cunha Dantas Azevedo Luna Barreto Aratjo Almeida da Silva Ludugero
Presidente Secretaria Tesoureira Conselheira Efetiva Conselheiro Efetivo Conselheiro Efetivo Conselheiro Efetivo

Ann Gracielle M. G. Valdinez da Silva Lima Catia Jussara de Oliveira Ivaldo Ferreira da Silva Péricles Rodolpho A. M. Emanuel Nildivan José Ribamar Dantas de
Barbosa Pereira da Silva Rodrigues da Fonseca Figueiredo
Conselheira Suplente Conselheiro Suplente
Conselheira Suplente Conselheira Suplente Conselheiro Suplente ~ Conselheiro Suplente  Conselheiro Suplente

L A Conselheira suplente Valdinez da S.Lima renunciou em 2018.
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PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE E PARTES INTERESSADAS

O Conselho Regional de Enfermagem possui como possam ver e usufruir dos beneficios que a instituicao coloca a sua disposicao.
principal canal de intera¢do a Ouvidoria, disponibilizada no A Carta de Servicos ao Cidaddo do COREN-PB esta dirigida a trés grupos de publicos-alvo:
website http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-pb/, O canal e aos cidadaos;
estd disponibiliza seus servicos para profissionais de e aos profissionais de enfermagem; e
enfermagem, comunidade, estudantes, colaboradores do e aos Conselhos Regionais de Enfermagem.

Sistema e publico em geral.
Além da ouvidoria, o COREN-PB, no intuito de
apresentar ao cidaddo os principais servigos que a

autarquia elaborou a sua Carta de Servicos ao Cidadio. Canais de comunicagdo eletronica do COREN-PB.
Neste documenFo, o cidaddao tem a oportumdad_e de g Descricio Sitio
conhecer os servigos que o COREN-PB presta e a maneira de Portal Institucional do
, 1 www.corenpb.gov.br
acessa-los. COREN-PB
Trata-se de um documento de compromisso com a 2 Portal da T.ransparéncia http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-pb/transparencia/

. . . . 3 Autoatendimento 24 https: 3 " b . t.dll/login? Tho= b
soc1edade, ha]a vista que por meio dele o COREN-PB se horas ps://app3.incorpnet.com.br/appcoren/incorpnet.dll/login?conselho=corenp
Compromete a entregar oS Servi(}os nos prazos e modos 4 Ouvidoria do COREN-PB  http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-pb/

: 5 Facebook https://www.facebook.com/corenpb/
informados. .
. 6 Instagram https://www.instagram.com/corenpb/

Por meio deste documento, o COREN-PB espera Fonte: Portal do COREN-PB

ampliar o acesso democratico aos servicos por ele Canais de comunicacdo fisicos do COREN-PB:
. . Conselho Regional de Enfermagem (SEDE)

Presltaqqs’ de form‘:i que os pI'OflSSlOl’laIS de enfermagem’ as Avenida Maximiano de Figueiredo, 36, Centro, 32 andar, Empresarial Bonfim. Jodo Pessoa (PB).
institui¢cdes e a sociedade CEP: 58013-470

Tel.: (83)3221-8758
Horario de Atendimento: 08h as 12 e 13h as 17h

Conselho Regional de Enfermagem (SUBSEGCAO)
Rua Jodo Tavares, 619, Campina Grande (Paraiba)
CEP: 58400-248

Tel.: (83) 3321-0685

Horario de Atendimento: 08h as 12 e 13h as 17h
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CAPITULO 3 - GESTAO DE RISCO E CONTROLES INTERNOS

A gestdo de riscos possibilita impedir a ocorréncia de um evento que tenha impacto no atingimento dos objetivos do Conselho Regional de
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Enfermagem da Paraiba. Essa gestao ocorre de forma descentralizada no COREN/PB, conforme descreve as areas abaixo:

Departamento Financeiro, cobranca e contabil

Esses departamentos exercem papel fundamental para garantir
estratégias de gerenciamento de riscos nas operacgdes financeiras,
bem como seus efeitos nas demonstracoes contabeis.

Esse papel é desenvolvido da seguinte forma:

O RISCO DE CREDITO decorre da possibilidade de perdas
associadas ao ndo cumprimento da obrigacdo tributaria, no caso
especifico das anuidades. Logo, para mitigar os riscos os
departamentos utilizam o software interno /NCORP para verificar
quais créditos o o6rgao possui e cobra-los dentro do prazo
estabelecido pelo Codigo Tributario, a fim de evitar sua prescrigao.
Em relacdo as aplicacdes financeiras, o Conselho aplica seus
recursos em instituicao financeira oficial.

Quanto ao RISCO DE MERCADQO, o Conselho esta sujeito aos riscos
da flutuacao da moeda, taxa de juros e de pregos. Contudo, as taxas
pactuadas pelo Conselho estdo em conformidade com as do
mercado. 0 COREN/PB busca a reducao de taxas contratualmente
com a instituicdo bancaria.

O RISCO DE LIQUIDEZ esta associado a eventual falta de recursos
para honrar os contratos assumidos. Contudo, em virtude da
contratacdo mediante licitagdo, o departamento financeiro
assegura em cada processo a existéncia de disponibilidade
financeira para atender as necessidades operacionais.

Departamento de Pessoal

O departamento monitora as situagdes de perda de pessoal em
virtude de: a) pedido de demissdo para assumir cargo publico em
concurso; b) falecimento; c) aposentadoria. Com a finalidade de
reduzir os impactos o departamento acompanha sistematicamente
o concurso realizada em 2014. As perdas sdao na maioria dos casos
substituidas por candidatos aprovados, eis que o concurso é valido
até maio de 2019.
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PROCURADORIA REGIONAL

E o 6rgio técnico responsavel por prestar assessoramento
juridico, representar o Coren-PB na esfera judicial. O principal
risco é a perda do prazo nas a¢des judiciais.

A procuradoria realiza o acompanhamento dos prazos através
da plataforma fornecida através do Processo Judicial
Eletronico, semanalmente é elaborada planilha contendo os
prazos a serem cumpridos.

ADMINISTRATIVO

A politica de seguranca da informacdo estd em constante
evolucdo para atender os ditames legais, visando a protecao
dos dados do 6rgdo. Para minimizar os danos, o COREN/PB
tem capacitado a equipe a fim de evitar invasdes nos sistemas,
bem como pretende realizar concurso para um profissional
com habilidades especificas em seguranca da informacao.
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CAPITULO 4 - RESULTADOS DA GESTAO

Esta metodologia esta composta pela definicdo de um PPA, o qual
é definido pela Plenaria de Conselheiros do COREN-PB. Este PPA é
composto de Programas Tematicos e Objetivos Estratégicos, os quais sdo
constituidos por Iniciativas Estratégicas. As Iniciativas Estratégicas, por
sua vez, ddo origem a Planos de Ag¢do que serdo detalhados na forma de
Projetos. Sdo estes ultimos que concretizam os Objetivos Estratégicos
tracados pela Plenaria do COREN-PB.

Salienta-se que o COREN-PB utiliza as mesmas metodologias
utilizadas pelo Conselho Federal na construc¢io do Planejamento
Estratégico Institucional.

Conforme o exposto, para que o COREN-PB alcance seus Objetivos
Estratégicos e cumpra a sua Missdo, o PPA auxilia dando o
direcionamento estratégico e estruturando de forma sistemdtica o
caminho a ser trilhado.

Os Programas Tematicos sdo um conjunto de Iniciativas
Estratégicas relacionados entre si para o alcance dos resultados
propostos e podem ter mais de um Objetivo Estratégico vinculado.

O Programa Temdtico retrata no PPA a agenda institucional e
orienta a ac¢do institucional. Sua abrangéncia deve ser a necessaria para
representar os desafios e organizar a gestdo, o monitoramento, a
avaliacdo, as transversalidades, as multissetorialidades e a
territorialidade do que vai ser feito. O Programa Tematico se desdobra
em Objetivos e Iniciativas Estratégicas.

Os Objetivos Estratégicos expressam as escolhas da instituicao
para a implementacdo da sua politica. Por intermédio deles, o PEI
relaciona o “planejar” ao “fazer”. Os Objetivos Estratégicos podem ter uma
ou mais Iniciativas Estratégicas a eles relacionados, as quais abrangem
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Projetos, atividades ou opera¢des especiais, e apresenta as
seguintes caracteristicas:

¢ define a escolha para a implementagdo da politica institucional
desejada, levando em conta aspectos politicos, sociais, econémicos,
institucionais, tecnolégicos, legais e ambientais;

e orienta taticamente a acdo da instituicdo no intuito de garantir a
entrega a sociedade dos bens e servigcos necessarios para o alcance
das metas estipuladas;

¢ expressa um resultado transformador da situagdo atual em que se
encontra um determinado tema;

¢ é exequivel, estabelecendo metas factiveis e realistas para a
instituicao, considerando a conjuntura econémica, politica e social
existente;

¢ define iniciativas que declaram aquilo que deve ser ofertado na
forma de bens e servicos ou pela incorporacao de novos valores a
politica institucional, considerando como organizar os agentes e os
instrumentos que a materializam;

e declara as informagdes necessarias para a eficacia da Iniciativa
Estratégica, além de indicar os impactos esperados na sociedade.

A Iniciativa Estratégica, por sua vez, declara as entregas a
sociedade de bens e servicos, resultantes da coordenacao de acdes
institucionais e normativas. Ela norteia a atuacdo institucional e
estabelece um elo entre o PPA e o Or¢camento. Uma Iniciativa
Estratégica é uma reflexdo resumida de um projeto..

A Metodologia GEOR permite a sociedade e a Enfermagem
saber dos gestores do Sistema Cofen-Conselhos Regionais como,
onde e com que beneficios os seus recursos estdo sendo aplicados.
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SEGUE OS RESULTADOS ATINGIDOS:
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Objetivo Estratégico
.~ Ano Aprem.iizadoe Processos Internos Admipis.tragio Relagdes Institucionais Enfermagem/Sociedade O.r;amenté
Descri¢ao Crescimento Publica ria Tot
201|201 | 201 | Tot OE | OE | OE | OE | OE OE1 | OE1 | OE1 | OE1 | OE1l | OE1 | OEl1 | OEl1l | OE1 OE2 |
6 7 8 | al |OE1/OE2|OE3( 4 (5 (6 |7 | 8 OE9 0 1 2 3 4 5 6 7 8 OE19 0
Iniciativas ndo
iniciadas 28 |28 128|128 | O 1 0 1({07|0|12 0 2 2 0 0 0 2 0 0 0 0 1 28
Iniciativas
iniciadas 0 0 0 0 0 0 0 o|0]| 7|3 ]|13 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2 27
Iniciativas
finalizadas 0 0 0 0 2 5 2 513|4]| 8|13 6 2 6 2 1 5 4 1 7 6 2 8 92
Iniciativas
canceladas 0 0 0 0 0 0 0 0O0|j0]|]0]|]0]1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Total 28 | 28 | 28 | 28 | 2 6 2 6 | 3 |18 |11 |39 6 4 8 2 1 6 6 1 7 7 2 11 | 148
Total BSC 10 77 6 21 21 13
BSC |nicia~tivas Iniciativas Iniciativas Iniciativas
nao o - Qtde
Descrigio iniciadas iniciadas finalizadas | canceladas
Crescimento 1 0 9 0 10
Processos Internos 20 23 33 1 77
Administragao Publica 0 0 6 0 6
Relagdes Institucionais 4 1 16 0 21
Enfermagem/Sociedade 2 1 18 0 21
Orgamentaria 1 2 10 0 13
Total 28 27 92 1 148
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Os principais resultados alcangados foram:

Operacionalizacdo do Seminario Institucional.

Aperfeicoamento na tramitacdo de processos administrativos e
de pagamentos no COREN/PB.

Implantacdo preliminar no sistema interno do COREN-PB da
tramitacdo de processos administrativos.

Regulamentacdo do Setor de Cobrancgas e Divida Ativa.
Continuidade do projeto COREN Mével com vistas a facilitar o
atendimento aos profissionais de enfermagem de todo o Estado
da Paraiba.

Realizacdo de palestras na semana da enfermagem com énfase na
ética e educacdo profissional, realizada nas cidades polos da
Paraiba, com o tema: Construindo uma educagdo global para a
enfermagem.

Criacdo do grupo de trabalho de saide da mulher do COREN-PB,
tendo em vista o crescente nimero de casos de sifilis no Pafs. O
COREN-PB juntamente com o Ministério Publico Federal,
Departamento de Atencdo Bdasica do Ministério da Saude,
Secretaria de Estado da Saude e Conselho Regional de Medicina
criaram estratégias de prevencdo e tratamento da sifilis no
Estado.

Realizacdo de cursos e palestras no Estado da Paraiba para os
profissionais de enfermagem sobre a administracdo de penicilina
na Atencdo Primaria a Sadde, como estratégia para
enfrentamento da sifilis no Estado da Paraiba.

Implementacdo de comissdes de ética nas instituicoes
hospitalares.
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reconhecer o mérito dos profissionais de Enfermagem em seu
exercicio com qualidade e estimular o desenvolvimento da
adocdo de praticas assistenciais pela gestdo das instituicdes.
Participacdo e incentivo na iniciativa do Conselho Nacional de
Justica em promover campanhas de conciliacdo de agdes fiscais
dos Conselhos e Reclamagodes Pré-Processuais, visando reduzir o
quantitativo de processos de execucao fiscal.

Participacdo efetiva no Comité Permanente de Monitoramento
das Instituicdes de Longa permanéncia para Idosos (Ilpis) como
medida de eficiéncia e obtencdo de resultados maiores das
fiscalizacdes dessas instituicoes.

Participacdo do Forum de Assisténcia Obstétrica na Paraiba.
Realizagdo de reunides para entrega de Certidio de
Responsabilidade Técnica (CRT) aos profissionais de
Enfermagem.

Participacdo dos encontros de capacitacdo promovidos pelo
COFEN.

Divulgacao do selo de qualidade para a Enfermagem Paraibana
em parceria com o COFEN. A honraria tem o objetivo de
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PRINCIPAIS PROGRAMAS E PROJETOS/INICIATIVAS
Projeto COREN Mével

0 projeto do Coren movel consiste na presenca de um veiculo equipado
com funcionarios capacitados para auxiliar na area de fiscalizacido e
atendimento aos profissionais de enfermagem, principalmente em seus
locais de trabalho e interior do Estado.

Semana da Enfermagem no Estado da Paraiba

O Decreto n? 48.202/60 instituiu a “Semana da Enfermagem”, a ser
celebrada, de 12 a 20 de maio, datas nas quais ocorreram,
respectivamente, em 1820 e 1880, o nascimento de Florence Nightingale
e o falecimento de Ana Neri.

A semana da Enfermagem deve dar ampla divulgacdo as atividades da
Enfermagem, bem como devem ser estudados os problemas de cuja
solugdo possa resultar melhor prestacdo de servigo publico.

Em 2018, a semana de enfermagem do COREN/PB teve como tema:
“Construindo uma educacdo global para a enfermagem”. Foram
realizados cursos e palestras nas cidades polos do Estado da Paraiba
enfatizando a ética e educagao profissional.

Grupo de trabalho de satide da mulher

Em 2018 foi criado o grupo de trabalho de saide da mulher do COREN-
PB, tendo em vista o crescente nimero de casos de sifilis no Pais. O
COREN-PB juntamente com o Ministério Publico Federal,
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Departamento de Atenc¢do Basica do Ministério da Sadde, Secretaria de
Estado da Satde e Conselho Regional de Medicina criaram estratégias de
prevencdo e tratamento da sifilis no Estado.

O projeto proporcionou aos enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem condi¢cdes de atualizacdo e aprimoramento profissional
sobre a administra¢do de penicilina na Atencdo Primaria a Satide, como
estratégia para enfrentamento da sifilis no Estado da Paraiba.

Implementagio de comissoes de ética nas instituicdes hospitalares

A Resolucdo COFEN n2 593/2018 normatizou no ambito dos Conselhos
Regionais de Enfermagem, a criacdo e funcionamento das Comissdes de
Etica de Enfermagem na Instituicdes de Saude com servico de
Enfermagem.

As comissdes de Etica de Enfermagem representam os Conselhos
Regionais nas instituicGes onde existe servico de enfermagem, com
funcoes educativa, consultiva, e de conciliagdo, orientacdo e vigiladncia ao
exercicio ético e disciplinar dos profissionais de enfermagem.
Entendendo a importancia da implementacdo dessas comissdes nas
instituicdes hospitalares, o COREN/PB tem auxiliado os profissionais
com capacitacdes e orientacdes acerca do procedimento de criacdo das
comissdes no Estado da Paraiba.

Projeto do Conselho Nacional de Justiga

O Conselho Nacional de Justica vem criando projetos e campanhas para
promocao da conciliagdo no ambito do poder judiciario. O COREN/PB foi
um dos pioneiros no Estado da Paraiba a participar das audiéncias de
composi¢ao.

Além das audiéncias dos processos em curso, o COREN/PB apresentou o
projeto conciliar que estimula o protocolo de Reclamacgdes Pré-



Processuais, visando reduzir o quantitativo de processos de processos
executivos e os custos para o Conselho.

Comité Permanente de Monitoramento das Instituicbes de Longa
permanéncia para idosos (Ilpis)

0O COREN/PB assinou termo de cooperacdo técnica com o Ministério
Publico Estadual através da promotoria do idoso, conselhos de profissao,
entes de protecdo aos idosos, como medida de eficiéncia e obtencio de
resultados maiores das fiscalizacdes dessas institui¢oes.

Reunides de entrega de Certiddo de Responsabilidade Técnica (CRT) aos
profissionais de Enfermagem

A Resolugdo COFEN n2 509/2016 é a norma técnica para anotacdo de
responsabilidade técnica pelo servico de enfermagem e define as
atribui¢des do enfermeiro responsavel técnico.

A CRT é documento emitido pelo Conselho Regional de Enfermagem, pelo
qual se materializa o ato administrativo de concessao de Anotacdo de
Responsabilidade Técnica pelo Servigo de Enfermagem. O COREN/PB
implementou reunides de entregas do documento, como estratégia de
esclarecer a responsabilidade que o profissional Enfermeiro detém no
planejamento, organizacdo, direcdo, coordenacdo, execucdo e avalia¢do
dos servicos de Enfermagem.



RELATBRI0 DE 4ESTRO 2013 -

ren®

M Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba

RESULTADOS DOS PRINCIPAIS DEPARTAMENTOS/SETORES DO COREN-PB

PROCURADORIA

E o 6rgio técnico responsavel por prestar assessoramento
juridico, representar o COREN-PB na esfera judicial e realizar o controle
interno da legalidade dos atos da administracao.

A Procuradoria possui a seguinte composicdo funcional:

Procuradora. Dra. Alanna Gomes Oliveira Gong¢alves
Adv. Dra. Ana Raquel Regina Evelina Limeira Braz
Adv. Dra. Elke Ticiana de Aratjo Carneiro
Administrativo: Osiel Ascendino da Silva ( a partir de Setembro)
Estagiarios de Direito: Barbara Lima Sales (até outubro de 2018),
Vitéria de Paula Pinhatar (a partir de junho de 2018), Talita Dantas
Leite Gomes (a partir de junho de 2018) e Clarissa Santos de Oliveira
Cassiano.
Estagiaria de Arquivologia: Daniela Pereira dos Santos (até agosto de
2018).

No ano de 2018 a Procuradoria prestou assessoria juridica a
todos os departamentos/setores do 6rgao, realizou atendimento acerca
do exercicio profissional e de processos judiciais em tramitacdo no
Conselho direcionados ao publico externo. Além disso, prestou
assessoria a gestdo através de recomendacdes e pareceres juridicos.

Em se tratando de justica fiscal, é importante destacar que
inimeros processos administrativos foram analisados para ajustes na
fundamentacgao legal do termo de inscricdo em divida ativa.

Segue as atividades realizadas pela procuradoria no exercicio
2018 na atuacdo administrativa e judicial:

ATUACAO ADMINISTRATIVA
Oficios expedidos 20
Pareceres Juridicos 107
Memorandos encaminhados 371

Os oficios sdo direcionados a diversos 6rgaos, Ministério Publico,
Poder Judiciario entre outros. Os pareceres se referem a andlise de
processos licitatérios, bem como de consultas formuladas pelo publico
externo e interno.
| ATUACAO JUDICIAL |

No ano de 2018 a Procuradoria ajuizou 2.117 (dois mil, cento e
dezessete) processos de execugdo fiscal no Estado da Paraiba e realizou
aproximadamente 1.300 (mil e trezentos) audiéncias referentes aos
processos executivos e processos administrativos de fiscalizacao.

Foram protocoladas aproximadamente 4.200 (quatro mil e
duzentas) peticdes referentes aos processos de execucdo fiscal pela
Procuradoria do COREN/PB. Segue abaixo o quantitativo distribuido
mensalmente:
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Graficos

Janeiro = 251

Impugnacao aos Embargos de Declaragao = 10

Embargos =1 —\‘

Diversas = 142

Suspensdo = 58

F Extin¢ao = 40

> Fevereiro = 288

Apelagdo =9

Impugnagio aos
Embargos Embargos = 1
Infringentes = 1

Diversas = 204

Suspensdo =47 Embargos de
Extindo=23  Declaragio = 3
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»Marco = 394

Embargos de Declaragdo = Contrarrazdes aos

5 Embargos de Declaragdo = N
1 Suspensdo = 52

Extingdo =33

Diversas =303

» Abril = 352

Embargos

- Embargos de Declaragdo =2
Infringentes = 6

Suspensao = 87

Diversas = 217 Extingdo = 40
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> Maio = 588

Embargos de Declara¢do

Apelagdo =5 =23

Embargos Infringentes =
75

Impugnagao a Excecdo
ré-Executividade =

Contrarrazdes de

Apelagio =1
peragao Suspensdo = 55

Extingao = 33

Diversas = 394

> Junho =493

Embargos de Declaragdo = 3

Apelagdo =2

Embargos Infringentes = 4

Diversas = 364

Impugnacao a Excecédo de Pré-
Executividade = 2

Suspensao =79

Extingdo = 38

Contrarrazdes de Apelagdo = 1
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» Julho =473

Apelagao =4 Embargos de Declaragao = 1
Suspensdo =53

Impugnagao aos Embargos = 1

Embargos Infringentes = 6
& & Extingdo =27

Diversas =381

» Agosto = 305

Embargos de Declaragdo = 2 Agravo de Instrumento =

Apelagao =5

Impugnag@o aos Embargos = 1 Suspensao = 67

Extingdo =31

Diversas = 197

Recurso Especial = 1
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> Setembro =220

Apelagdo =2

Suspensao =75

Diversas = 101

Extingdo = 42

> Outubro = 199

Embargos de Declaragdo = 2
Diversas = 84

Suspensdo =71

Extingdo = 42
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> Novembro = 230

Embargos de Declaragdo =1 Contrarrazdes de Embargos de
Declaragdo =1

Impugnagdo aos Embargos = 3 Contrarrazdes de Apelagdo =1

Diversas = 94

Suspensdo = 70

Extingdo = 60

>» Dezembro = 315

Apelagao =4 Embargos de Declaragdo = 1 Impugnacao a Excecéo de Pré-
~ Executividade = 1

Impugnacdo aos Embargos =3
Suspensdo =38

Extingdo = 40

Diversas = 228
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Quantitativo de peticoes més a més de 2018

588
51 288 394 352 93473 305 230 199 230 315
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FISCALIZACAO

Instituicoes fiscalizadas na regido | 77 (setenta e sete)

E o érgio técnico responsavel por fiscalizar o exercicio profissional dos metropolitana

Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem do

Estado da Paraiba. civios fiscalizad 6 )

O Departamento de Fiscalizacao possui a seguinte composic¢do funcional: Municipios fiscalizados 6 (sessenta e seis)

Graziela Pontes l%ib.eiro (.Iahu - Gerente .da Fiscalizacdo Fiscalizacdes realizadas 320 (trezentos e vinte)
Ana Licia Freire de Jesus - Fiscal
José Glauber Nogueira de Galiza - Fiscal
Silvia Niedja de Sousa Farias - Fiscal a partir de 03/09/2018 Das fiscalizagdbes  realizadas, | 185 (cento e oitenta e cinco)
Jardson Gongalves da Silva - Agente Administrativo quantas foram rotina:
ATUACAO DA FISCALIZAGAO Das fiscalizagbes  realizadas, | 135 (cento e trinta e cinco)

quantas foram retorno:
O Estado da Paraiba possui 4.117 instituicdes fiscalizaveis no Estado da

Paraiba. O processo de trabalho do departamento de fiscalizacdo no ano
de 2018 foi distribuido da seguinte forma: Vistorias realizadas para cumpriro | 320 (trezentas e vinte)

numero de instituicdes fiscalizadas

Institui¢des fiscalizadas no interior | 218 (duzentos e dezoito)

Relatdrios de fiscalizacdo | 308 (trezentos e oito)
elaborados
Instituicdes planejadas 146 (cento e quarenta e seis)
Denuncias de fiscalizacdo | 150 (cento e cinquenta)?
Instituicoes fiscalizadas 295 (duzentos e noventa e cinco) recebidas

2 Foi recebido pela fiscalizacdo 150 dentincias, porém 93 possuia o niimero de requisitos para ser apurada. Também ocorreu devolucdes de dentincias que pertenciam ao
Departamento de processo ético.
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Dentncias de fiscalizacdo | 93 (noventa e trés) Pareceres emitidos pelo | 03 (trés)

apuradas Departamento

Demandas de outros drgdos | 81 (oitenta e um) E-mails respondidos pela | 140 (cento e quarenta)
atendidas fiscalizagdo

Reunides realizadas por fiscal

48 (quarenta e oito)

Processos de fiscalizagido autuados

182 (cento e oitenta e dois)

Profissionais de enfermagem
abrangidos pela fiscalizacao

7.854 (sete mil
cinquenta e quatro)

oitocentos

e

Total de notificacdes emitidas

355 (trezentos e cinquenta e cinco)

Publico atendido pelo
Departamento para orientagdes

93 (noventa e trés)

Total de termos
emitidos

de diligéncia

01 (um)

Demandas de outros

atendidas

orgaos

81 (oitenta e um)

Total de autos de infracao lavrados

37 (trinta e sete)

Reunides realizadas por fiscal

48 (quarenta e oito)

Processos de fiscalizagao
concluidos, encaminhados a outras
instancias ou arquivados

357 (trezentos e cinquenta e sete)
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CONTROLADORIA GERAL

E 0 6rgao técnico responsavel por exercer o controle contabil, financeiro,
orcamentario, administrativo, operacional e patrimonial do COREN-PB.

A controladoria possui a seguinte composic¢do funcional:

José Ronyere de Freitas Lima Controlador Geral

A Controladoria Geral constitui-se num departamento estratégico de
grande importancia para a administracao da entidade, considerando que
por meio dele é possivel conhecer a eficicia com que estdo sendo
aplicados os recursos publicos, além de contribuir para o éxito da
administracdo como um todo.

Destaca-se a seguir as principais atividades desenvolvidas no exercicio
de 2018 pelo Controle interno do COREN-PB:

Andlise da Prestacao de Contas de 2017

Andlise da Proposta Or¢amentaria

Analise prestacao de contas trimestral

Andlise e acompanhamento do cronograma de desembolso
Emissao de Comunicados

Padronizacao de Procedimentos

YV V. V V V VYV VY

Orientacdo aos gestores

YV V V V V VY

N (Coren®
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Confeccdo do Plano de Atividades para 2019
Coordenacdo das atividades

Acompanhamento do Portal de Acesso a Informacgao
Analise mensal e trimestral despesa

Analise mensal e trimestral despesa

Acompanhamento cota parte COFEN

Além dessas atividades, o controle interno realizou analises por

amostragem antes dos pagamentos das seguintes despesas:

YV V.V V V VYV V V VY

Conta de energia elétrica (ENERGISA);

Contas de telefonia (Oi Telemar)

Diarias (Conselheiros);

Diarias (Colaboradores)

Diarias (Funcionarios);

JETONS;

Auxilios Representacdo (Conselheiros);

Auxilios Representacdo (Colaboradores);

Folha de pagamento por amostragem demonstrando se ha ou ndo
conformidade com os requisitos estabelecidos em normas
vigentes e dos respectivos impostos (IR/PIS/INSS/FGTS) dos
meses de Janeiro a Dezembro/2018;

Décimo terceiro Salario 2018



Ademais, como medida preventiva e corretiva, a fim de evitar a

ocorréncia de falhas ou irregularidades no exercicio de 2018 e corrigir as

falhas detectadas, o controle interno:

» Realizou negociagio juntamente a da Caixa Economica Federal,
paraisenc¢do do pagamento do registro dos boletos antes cobrado
o valor de R$ 2,03, no qual obtivemos com éxito tarifa R$ 0,00
para os boletos com registros.

» Analisou o percentual de aumento dos funciondrios

» Emitiu nota de analise sobre as prestacGes de contas trimestrais
(19, 29, 32 e 42 trimestres).

» Apresentou manifestacdo acerca da prestagdo de contas anual
2017

» Elaborou e envio do relatério de gestdo 2017 ao TCU.

» Preparou o parecer da prestacdo de contas referente a
devolugdo do convenio PLATEC ao Cofen

» Emitiu pareceres diversos

» Encaminhou 86 memorandos internos e 02 memorandos
circulares para departamentos e presidéncia;

» Acompanhou o portal da transparéncia

Y

Anadlise da bolsa estagios, supervisionando nas suas contratacoes

e pagamentos mensais das respectivas bolsas;

Nota de analise dos pagamentos dos contratos

Conferéncia e acompanhamento do repasse da cota parte do
COFEN

Realizou 0 acompanhamento da arrecadacdo da receita e
execucdo da despesa referente ao exercicio de 2018.

Apoio na elaborag¢do do orcamento programa de 2019
Acompanhamento no cronograma de desembolso
Realizac¢do de estudo conjunto com a equipe financeira do
COFEN para melhoria dos fluxos financeiros e criacdo de
processos administrativos de pagamentos

Suporte quando necessario a auditoria de gestdo realizada pelos
auditores do COFEN no COREN/PB no periodo de 03 a 07 de
dezembro de 2018.
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. ; . AUXILIAR DE ENFERMAGEM SECUNDARIO 0
E o departamento responsavel por pelos procedimentos
administrativos dos profissionais de enfermagem referente a inscricio | AUXILIAR DE ENFERMAGEM REMIDO 2
definitiva, inscricdo remida, transferéncia, cancelamento de inscricao, S—
segunda via de carteira, renovacdo de carteira. ATENDETE DE ENFERMAGEM- Revalidagdo 2
CANCELAMENTO DE INSCRICAO 1313
O departamento possui a seguinte composicao funcional: _ A
OFICIOS DE TRANSFERENCIAS EXPEDIDOS 553
Adriania Régia Matos Albuquerqu.e de Andrade 22 VIA DE CARTEIRA- Q I, 11 111 13
Antonyone Barros de Lima
22 VIA DE REGISTRO DE DIPLOMA 03
Maria de Fatima Marcena da Costa _ §
SUSPENSAO TEMPORARIA 180
RENOVACAO DE CARTEIRA-Q I, QILQIII 4.075
Segue colacionado abaixo o quantitativo de atividades realizadas
no ano de 2018: INSCRICAO DE ESPECIALISTA - Q1, Q1I, 203
ENFERMEIRO DEFINITIVO 1276 INSCRICAO DE MESTRADO 1
ENFERMEIRO SECUNDARIO 91 INSCRIGAO DE DOUTORADO 02
ENFERMEIRO REMIDO 04 AVERBACAO DE ESTADO CIVIL 15
TECNICO DE ENFERMAGEM DEFINITIVO 1824 REGISTRO DE EMPRESA 12
TECNICO DE ENFERMAGEM SECUNDARIO 71 REGISTRO DE CLINICA E CONSULTORIO 02
TECNICO DE ENFERMAGEM REMIDO 2 OBSTETRIZ 01
CARTEIRA DE FISCAL 01
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Licitagdo, Contratos e Convénios PROCESSOS DE LICITACAO EM 2018

E responsavel por operacionalizar, assessorar as licitacdes e ‘
contratos do Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba.
0 departamento possui a seguinte composi¢ao funcional:

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO CONCLUIDOS ~ m CANCELADOS  m EM CONCLUSAO
Fabricio Lourengo da Silva (Presidente CPL)
Michelle Batista de Andrade (Membro CPL)

Sebastido Josélio de Aradjo Leite (Membro CPL)

Dentre os procedimentos de compra, foram realizados 13 (treze) sessoes
de pregao eletronico para contratacao de empresa ou aquisi¢des de materiais.
COMISSAO DE PREGAO Segue relacdo dos pregoes realizados em 2018, dispondo do objeto,
Fabricio Lourengo da Silva (Pregoeiro) empresa e evidenciando a economia gerada nesta modalidade de licitacdo:
Michelle Batista de Andrade (Equipe de apoio)
Adjone de Oliveira Gomes (Equipe de apoio e Pregoeiro substituto)

Compde também o departamento de licitacdo a agente
administrativa Marciana Batista Confessor.

| CONTROLE E RESULTADOS DAS LICITACOES |

Foram autuados 37 (trinta e sete) processos no ano de 2018, dos
quais 26 (vinte e seis) foram devidamente concluidos, 02 (dois)
cancelados, por entender a administragdo nao ser mais necessario ou por
conclusdo de procedimento semelhante, e por fim, 09 (nove) processos
que ainda estao em fase de conclusao.
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01 AGENCIAMENTO DE DF TURISMO E R$ 133.588,50 R$ 130.000,00 (total) RS 3.588,50
PASSAGEM AEREA EVENTOS
02 EQUIPAMENTOS DE FRACASSADO
INFORMATICA
03 SEMANA DA ENFERMAGEM GYN BRASIL R$111.879,66 R$71.250,00 RS 40.629,66
04 SOFTWARE DE PUBLICSOFT R$ 18.200,00 R$ 13.500,00 (anual) RS 4.700,00
CONTABILIDADE
AMOLOXARIFAD
05 JM DA SILVA R$ 53.700,00 R$ 28.784,90 RS 24.915,10
GRAFICA GRAFICA ME
NATALIA PRISCILA R$ 73.940,00 R$ 16.940,00 R$ 57.000,00
ME
RDS GRAFICA E R$ 101.242,00 R$ 77.300,00 RS 23.942,00
EDITORA LTDA
06 AGUA MINERAL ESPERANCA R$ 3.575,00 R$ 3.250,00 RS 325,00
07 CARIMBOS E CRACHAS MARCIC RS 3.148,52 RS 1.842.,40 R$ 1.306,12
08 MATERIAL DE CONSUMO COMPRA CERTA R$13.358,50 R$ 11.524.45 RS 1.834,00
HC COMERCIO DE R$35.826,35 R$ 33.986,90 RS 1.839,45
PAPELARIA
09 AQUISICAO DE NOTEBOOKS FRACASSADO
10 SEMINARIO GYN BRASIL RS 46.594,00 R$ 23.371,40 R$ 23.223,00
ADMINISTRATIVO
11 AQUISICAO DE NOTEBOOKS FERNANDES TI RS 96.830,81 R$ 96.599,95 RS 230,86
12 MATERIAL DE LIMPEZA RS 19.944,95 RS 13.144,00 RS 6.800,95
13 MANUTENCAO AR J. ATAIDE ALVES R$ 53.700,00 R$ 23.500,00 RS 30.200,00
CONDICIONADO EIRELI
14 AGENCIAMENTO DE A REALIZAR
PASSAGENS AEREAS
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Considerando os precos médios de mercado, registrados No tocante aos valores movimentados e economizados com os pregoes
durante os processos administrativos, calcula-se uma economia realizados, temos o seguinte:
acumulada de aproximadamente R$ 190.304,64 (cento e noventa mil

trezentos e quatro reais e sessenta e quatro centavos), com a DEMONSTRATIVO DE VALORES
realizacdo dos pregoes.
MOVIMENTADOS E
Considerando os numeros apresentados e realizando um ECONOMIZADOS EM PREGOES...

comparativo com os ultimos dois exercicios financeiros, percebemos
uma evolugao com o aumento do namero de licitagdes na modalidade E§§§§EEBEB
pregdo, preferivel pelos o6rgaos de controle externo, e v

consequentemente no valor economizado. Ano 2016 R$95.900,94

NUMERO DE PREGOES

REALIZADOS - POR ANO Esse é um dado importante no qual pode se vislumbrar o quanto que o
regional economizou com a realizacdo dos pregdes, que em
comparacdo com os dois ultimos exercicios, revela a vantajosidade de
tal modalidade.

|
LORES MOVIMENTADOS ~ VALORES ECONOMIZADOS

Além do pregdo em sua forma eletronica, esta comissdo em virtude da
impossibilidade de concorréncia ou em virtude do valor e natureza da
contratacao, realizou outras aquisi¢cdes e contratacdes por meio de
procedimentos que tiveram a licitacdo dispensada ou inexigivel.

0 somatoério de todos os procedimentos licitatérios, sejam por
dispensa, inexigibilidade ou pregdo, demonstraram também uma
evolugdo nos quantitativos movimentados e economizados. A titulo de
informacao, segue grafico demonstrativo:

qualquer instituicdo tanto de ensino como de sauide, além de organizar
e prestar apoio no momento do julgamento ético profissional.
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DEMONSTRATIVO DE VALORES acerca do Cédigo de Etica Resolugio COFEN 567/2017 quando
MOVIMENTADOS E solicitado por
ECONOMIZADOS PELA CPL

R&1000.000.00 TABELA DE ACOMPANHAMENTO DE TRAMITACAO DE PROCESSOS NO ANO
R$'5ooﬁggojoo | DE 2018

0,00
VALORES MOVIMEN[TADOS VALORES ECONOMIZADOS

R$1.500.000,00

Ano2016|R$805.0279|  |R$143.1237
mAN02017|R$849.134,7| | 190.748,50

WAno2018|R$995.637,4|  |R$429.064,4 Dentincias Processos | o, . | Processos

Dentncias ", Dentncias de L Eticos
Conciliadas . . Eticos .
atuadas tramitando | denuncias julgados
, e/ou araquivados Instaurados
DEPARTAMENTO DE PROCESSO ETICO aplicado q
TAC

O Departamento de Processo Etico do COREN-PB tem como objetivo
fungdes educativas, consultivas ético-profissional, assessoramento nas
questdes éticas, orientacdo aos profissionais de enfermagem com vistas a
implantacao, treinamento e apoio das Comissdes de Etica de enfermagem
nas instituicdes de saude conforme Resolugcdao COFEN 593/2018, analise e
apuracdao de denuncias, colaborar com a Presidente nos trabalhos
atribuidos a acompanhando sempre que necessario, realizar as 91 18 30 16 27 15
convocacgdes dos denunciados e denunciantes, bem como das testemunhas,
orientar, acompanhar e prestar apoio a Comissao de Instrucao no que diz
respeito a instrugdo processual de acordo com Resolugdo COFEN
370/2010. para que haja seu efetivo cumprimento, ministrar palestras
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CAPITULO 5 - ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (FONTE: CONTADORIA DO COREN/PB)

5.1 | Demonstragdo da Receita
2017 (R$) 2018 (R$)
a) Origem das receitas (anuidades; taxas de servigo; multas; doagdes etc.). - -
CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS FiSICAS 4.076.488,01 4.136.893,69
CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS - -
RECEITAS IMOBILIARIAS - -
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 655.416,17 396.584,36
RECEITAS DE SERVICOS 831.580,22 820.849,86
TRANSFERENCIAS CORRENTES - -
MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE ANUIDADE DE P. FISICA. 516.201,75 515.267,76
MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE DE PESSOA ]URfDICA. - -
INDENIZACOES e RESTITUICOES - -
RECEITAS DA DIVIDA ATIVA 1.336.617,71 1.262.558,22
RECEITAS DIVERSAS (ESPECIFICAR) 12.339,77 28.778,47
b) Previsdo e arrecadacdo por natureza, justificando eventuais oscilagdes significativas. Previsdo Arrecadacio
CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS FiSICAS 3.767.449,00 4.136.893,69
CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS ]URfDICAS - -
RECEITAS IMOBILIARIAS - -
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 365.069,00 396.584,36
JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS - -
RECEITAS DE SERVICOS 332.327,00 820.849,86
TRANSFERENCIAS CORRENTES 500,00 -
MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE ANUIDADE DE P. FISICA. 549.236,00 515.267,76
MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE DE PESSOA JURIDICA. - -
INDENIZACOES e RESTITUICOES 357.919,00 -
RECEITAS DA DIVIDA ATIVA 1.371.000,00 1.262.558,22
RECEITAS DIVERSAS (ESPECIFICAR) 26.000,00 28.778,47
RECEITAS DE CAPITAL 64.000,00 -
c) Forma de partilha da receita entre as unidades central, regionais ou estaduais, caso o montante apresentado refira-se ao
) R o : 2017 2018
total arrecadado pela entidade de fiscalizag¢do do exercicio profissional.
Receita Total Arrecadada 7.428.643,63 7.160.932,36
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5.2 Demonstraciio e analise do desempenho da entidade na execucio or¢camentaria e financeira.

5.2.1 — Programacao

QUADRO A.4.2.1 - PROGRAMACAO DE DESPESAS

Unidade Or¢amentaria:

Codigo UO:

| UGO:

Origem dos Créditos Orgamentarios

Grupos de Despesa Correntes

1 — Pessoal e Encargos Sociais

2 — Juros e Encargos da Divida

3 - Outras Despesas Correntes

DOTACAO INICIAL

3.201.673,00

3.566.517,00

SUPLEMENTARES

101.299,50

5.007.400,50

ESPECIAIS ABERTOS

REABERTOS

ABERTOS

,

CREDITOS

EXTRAORDINARIOS REABERTOS

CREDITOS CANCELADOS

OUTRAS OPERACOES

DOTACAO FINAL 2018 (A)

3.302.972,50

8.573.917,50

DOTACAO FINAL 2017 (B)

3.360.856,00

3.757.120,00

Variacdo (B/A-1) *100

-1,72

-56,18

Origem dos Créditos Orgamentarios

Grupos de Despesa Capital

04 — Investimentos

05 - Inversdes financeiras

06 - Amortizagdo da divida

09 - Reserva de
contingéncia

DOTACAO INICIAL

65.260,00

50,00

SUPLEMENTARES

391.000,00

ESPECIAIS ABERTOS

REABERTOS

.

ABERTOS

CREDITOS

EXTRAORDINARIOS REABERTOS

CREDITOS CANCELADOS

OUTRAS OPERACOES

DOTACAO FINAL 2018 (A)

456.560,00

50,00

0,00

DOTACAO FINAL 2017 (B)

5.045.000,00

1.000,00

20,00

Variag¢do (A/B-1) *100

1.005,00

1.900,00

0

Receita Total Compartilhada

Valor da Cota Parte ao Federal 25%

1.683.488,64

1.683.196,51

Valor da Cota Parte ao Federal 25% (repassado)

Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba arrecadou no exercicio de 2018 o montante de R$ 7.160.932,36 que corresponde a 4,79% da proposta

orcamentaria que foi de 6.833.500,00.
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DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA
Quadro A — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa Valores em R$ 1,00
DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Grupos de Despesa

1. Despesas de Pessoal 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017
Vencimentos e vantagens 2.389.579,95| 2.097.330,51 | 2.389.579,95| 2.097.330,51 2.196.663,58 | 2.097.330,51
Despesas variaveis 1.523,82 1.523,82 1.523,82
Obrigagdes Patronais 643.720,13 534.684,32 601.066,00 534.684,32 42.654,13 601.066,00 534.684,32
Demais elementos do grupo 21.422,22 226.322,57 21.422,22 226.322,57 21.422,22 226.322,57
2. Juros e Encargos da Divida
féﬂ?ﬁzziile‘l‘]‘;g;‘;:“m"’ servigos de 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017
Transferéncia para o COFEN 6.055.846,98 1.683.488,64 | 6.055.846,98 1.683.488,64 6.055.846,98 1.683.488,64
Diarias — Civil 377.590,00 312.650,00 377.590,00 312.650,00 377.590,00 312.650,00
Material de Consumo 154.047,73 85.522,62 94.893,51 80.049,10 59.154,22 5.473,52 92.476,06 75.390,10
Passagens e Despesas com Locomocéao 162.500,00 142.817,88 157.706,76 142.817,88 4.793,24 157.706,76 135.135,60
Servigos Prestados Pessoas Fisicas 111.704,00 153.713,28 111.704,00 153.713,28 106.304,00 153.713,28
Outros Servigos e Encargos 782.819,48 667.268,51 736.349,72 629.296,52 46.469,76 37.971,99 733.926,83 624.026,77
Auxilio-Transporte 7.591,38 9.636,94 7.591,38 9.636,94 7.591,38 9.633,31
Diversas Despesas de Custeio 10.173,33 20.350,74 10.173,33 20.350,74 9.539,73 20.350,74
Indenizagdes e Restituigdes 212.103,26 189.588,68 212.103,26 189.588,68 211.968,24 189.288,68
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017
Aplicacdes diretas
Equip. ¢ Material Permanente 113.801,00 73.980,00 17.201,00 73.980,00 96.600,00 17.201,00 73.980,00
Demais elementos do grupo
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TOTAL

COREN-PB realizou no exercicio de 2018 o valor de R$ 11.042.899,46 que perfaz 89,54% da proposta or¢camentaria gerando assim uma
economia de or¢amento.
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Demonstragdo e analise de indicadores institucionais para
medir o desempenho or¢amentdrio e financeiro, caso
tenham sido instituidos pela entidade.

Quocientes do Balango Or¢amentario

R$

. ~ . 7.160.932,36
a) Quociente de Execucdo da Receita 6.833.500,00 1,05
b) Quociente do Equilibrio 6.833.500,00 100
Orcamentario 6.833.500,00 '
¢) Quociente de Cobertura dos Créditos =
Adicionais: - e

. ~ 11.042.899,46
d) Quociente da Execucdo da Despesa 12.333.500,00 0,90
e) Quociente do Resultado 7.160.932,36 0.65
Orcamentario 11.042.899,46

Apreciando os calculos acima, sendo que para cada R$ 1,00
de Receita Patrimonial Prevista, ocorreu a arrecadagao de
R$ 1,05 em 2018. Conclui-se que o regional esta em sua
normalidade com um excesso de arrecadacgao.
Demonstrando também nos demais indices o
cumprimento dos principios orcamentarios elencados nos
Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publica
(MCASP).

A Coren®

S onselno Regional de Enfermagem da Paraiba

Quocientes do Balango Financeiro

R$

a) Quociente da Execu¢do Or¢amentaria: 171'.106402'?83929'?466 0,65
b) Quociente Financeiro Real da Execu¢do Orcamentaria 17(').156809'?33022':9’768 0,68
¢) Quociente da Execu¢do Orgamentaria Corrente 17(;.196209'?03925466 0,66

d) Quociente da Execu¢do Or¢amentaria de Capital 0,00 -

113.801,00

e) Quociente da Execuc¢do Extra Or¢amentaria Zggggi:gz 0,99
f) Quociente do Resultado da Execuc¢do Financeira 171'2.372186'.748793:?637 0,67
g) Quociente do Resultado dos Saldos Financeiros Sgg;gﬁ:zg 0,65

Considerando os indices obtidos acima, sendo que para cada R$ 1,00 de despesa
corrente em 2018, existiu a arrecadacdo entre R$ 0,65 a R$ 0,68, denotando uma
insuficiéncia de arrecadacdo que foi coberta com a abertura de créditos
suplementares de 5.500.000,00 com a fonte de recursos de Superavit financeiro,
recursos devolvidos do Platec do Cofen. Conclui-se que o regional estd em sua
normalidade em relacdo a sua sadde financeira, tendo assim um superavit na
execuc¢do orcamentaria. Demonstrando também nos demais indices o cumprimento
dos principios or¢amentarios elencados nos Manuais de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publica (MCASP).
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Quocientes do Balan¢o Patrimonial Analise Vertical das Receitas 2018
R$ Valores em R$ 1,00

a) Quociente da Situagdo 6.351.223,93 121164 DISCRIMINAGAO DAS RECEITAS Previsio | AV% | Arrecadagio & AV%
Financeira 52.241,84 e CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS FiSICAS 3.767.449,00 | 5513 | 4.136.893,69 | 57,77
b) Quociente da Situagio 11.120.734,27 CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS . - - -

5 — RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 365.069,00 | 534 | 396.584,36 | 554
¢) Quociente do Endividamento 248.969,88 .
Geral (EG) 17 471.958.20 0,01 JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS - -

- — ———— RECEITAS DE SERVICOS 332.327,00 | 4,86 | 820.849,86 | 11,46
d) Quociente da Composigdo do 248.969,88 —
Endivid to (CE) 248.969 88 1,00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 500,00 0,01

ndividamento . - y

_ —— 2 MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE ANUIDADE DE PESSOA FISICA. | 549.236,00 | 8,04 | 51526776 | 7,20
e) Quociente do Dispéndio da 0,00 N/A MULTAS, JUROS E CORREGOES SOBRE DE PESSOA JURIDICA. - -
Divida 0,00 INDENIZACGES e RESTITUICOES 357.919,00 | 5,24 ) )
f) Quociente do Resultado 17.471.958,20 7018 RECEITAS DA DIVIDA ATIVA 1.371.000,00 | 20,06 | 1.262.558,22 | 17,63
Patrimonial 248.969,88 ' RECEITAS DIVERSAS (ESPECIFICAR) 26.000,00 | 038 | 2877847 | 040

RECEITAS DE CAPITAL 64.000,00 | 0,94
Analisando os indices obtidos acima, sendo que para cada R$ 6.833.500,00 | 100 | 7.160.932,36 | 100

1,00 de passivo financeiro (divida de curto prazo) em 2018, o
COREN-PB tem em disponibilidade R$ 1.211,64 ao final de
2018. Conclui-se que o regional estd em sua normalidade em
relagdo a sua satde financeira, tendo assim um superavit na
execucdo financeira. Demonstrando também nos demais
indices o cumprimento dos principios or¢camentarios
elencados nos Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publica (MCASP).
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Anilise Horizontal da Execucio da Receita e da Despesa
Analise Horizontal das Receitas 2018
RECEITA ARRECADADA 2018 AH% 2017 AH%
RECEITA CORRENTE 7.160.932,36 100% 7.428.643,63 96,26
RECEITA DE CAPITAL | - | 100% | | - Valores em R$ 1,00
TOTAL DA RECEITA ARRECADADA 7.160.932,36 100% 7.428.643,63 96,26 N - AH  Arrecadagi
DISCRIMINACAO DAS RECEITAS Previsdo o o AH%
- - - - 0
DESPESA EMPENHADA 2018 AH% 2017 AH% ~ . 3.767.449,0 4.136.893,6
DESPESA CORRENTE [ 10.929.098,46 | 100% | 6.124.898,51 | 143,96 CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS FISICAS 0 - 9 9.81
DESPESA DE CAPITAL 113.801,00 100% 73.980,00 134,99 CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS - -
TOTAL DA EXECUGAO DA DESPESA | 11.042.899,46 | 100% | 6.198.878,51 | 143,87 RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 365.069,00 | i | 396.584.36 | 8.63 |
JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS . . 5 5
147,0
Analise Vertical da Evolucio da Situacio Financeira RECEITAS DE SERVICOS 332.327,00 ) 820.849,86 0
TRANSFERENCIAS CORRENTES 500,00 . 5 5
ATIVO 2018 AV% 2017 AV% MULTAS, JUROS E CORREC()VES SOBRE ANUIDADE DE PESSOA 549 236.00 515.267.76 6.18
FISICA. o ) o B
ATIVO FINANCEIRO 6.351.223,93 | 36,24 | 9.785.311,89 | 48,31 MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE DE PESSOA JURIDICA. ) ) ) )
ATIVO PERMANENTE | 11.120.734,27 | 63,46 | 10.432.909,18 | 51,50 INDENIZACOES ¢ RESTITUICOES | 357.919.00 | - | - | - |
TOTAL DO ATIVO 17.471.958,20 = 20.218.221,07 = ;
RECEITAS DA DIiVIDA ATIVA LU . R A T
PASSIVO 2018 AV% 2017 AV% 0 2
S L E TR 52,241 84 0.30 38.206,39 0.19 RECEITAS DIVERSAS (ESPECIFICAR) | 2600000 | - | 2877847 | 10,69 |
PASSIVO PERMANENTE 415,00 0,00 - - LLCLI S DL (el L 64.00000 - - -
6.833.500,0 7.160.932,3
TOTAL DO PASSIVO 51.826,84 - 38.206,39 - 0 ’ - 6 ’ 4,79
SALDO PATRIMONIAL 17.523.785,04 - 20.256.427,46 -
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GESTAO DE PESSOAS

E o 6rgio operacional responsavel por acompanhar e gerir as

\

atividades referentes a area de Recursos Humanos dos empregados
publicos do Coren/PB.

0 Conselho apresenta a estrutura de pessoal, impactada diretamente
no ano de 2018 com as convocagdes do Concurso Publico. Quanto a
distribuicio da forca de trabalho verifica-se a subdivisdo abaixo, bem como
a faixa etaria dos empregados publicos.
Em relacdo ao sexo, ha preponderdncia em empregadas publicas do sexo
feminino.
Segue informacgdes acerca dos ocupantes de cargo de gestio, distribuicio da
lotacdo, total de afastamentos, tempo de servigo e desligamento por tipo de
vinculo.

Populagdo por sexo

B Masculino B Feminino

Ocupantes de cargos de Gestdo

T
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L Autorizado .Preenchidos

Contratagdo da forga de Populagao por faixa etaria

trabalho drea meio / 4rea fim

B 26 a 35 anos M 26 a 45 anos
H 46 a 55 anos I 56 a 65 anos
B Area meio ® Areafim B 66a 75 anos B Acima de 75 anos
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CONTRATAGCAO DA FORGA DE TRABALHO AREA MEIO /AREA FIM

TIPOLOGIA DOS
CARGOS

LOTAGAO
AUTORIZADA

| INGRESSOS
= NO
EFETIVA

- EXERCICIO

1.Funciondrios em
cargos efetivos

30

24 7

| EGRESSOS

NO

! EXERCICIO

1.1 Membros de poder
e agentes politicos

1.2. Funciondrios de
carreira

30

30 7

1.2.1 Funciondrios de
carreira vinculadaao
orgdo

1.2.2 Funciondrios de
carreira em exercicio
descentralizado

1.2.3 Funciondrios de
carreira emexercicio
provisorio

1.2.4 Funciondrios
requisitados de outros
orgdos e esferas

1.2.5 Funciondrios de
carreira ocupantes de
fungdes de confianca

2. Funciondrios com
contratos tempordrios

3. Funciondrios
ocupantes de cargos
em comissdo - livre
provimento com
contrato de trabalho

4. Total de
servidores
(DEZ/2018)

37

37 7

Coren®

W Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba

DISTRIBUICAO DA LOTAGAO EFETIVA

LOTAGAO EFETIVA

TIPOLOGIA DOS CARGOS AREA MEIO AREAFIM
1.Funciondrios de carreira 26 4
1.1. Funciondrios de carreira 26 4
1.1.2 Funciondrios de carreira vinculada ao .

orgdo 3

1.1.3 Funciondrios de carreira emexercicio o o
descentralizado

1.1.4 Funciondrios de carreira em exercicio o o
provisorio

1.1.5 Funciondrios requisitados de outros o o
drgdos e esferas

1.1.6 Funciondrios de carreira ocupantes de 6 )
fungdes de confianga

2. Funciondrios com contratos tempordrios o o
3. Funcionarios sem vinculo com a

Administragdo Publica (cargos em comisséo - 6 1
livre provimento com contrato de trabalho)

4. Total de Funciondrios DEZ/2018 (1+2+3) 32 5

7 7
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TOTAL DE AFASTAMENTOS — ANO 2018

TOTAL DE DIAS DE AFASTAMENTO -

2018
2 2.069
1
189
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|
& P& S A N e
N} o © N < R & X 2 © N @ S &
& > > 2 2 QY N > L R N e Q A
X o) S ,@} ¥ N > O I N ) 2
F o Ny ¥ N @ ° & N ¥ i ¥
¢ & & & & N & ¢ & & & & &
.600 \\&\ & 50& S l\ooo . & 47’\'\ & ‘—;Q'& e(& ooéb
&S QO SRS N & $ 7 ¢ L
Ibbo ~i§\° é\ﬁs NV Q¢ v RS ‘&0 Q;Q(J’ N 0
& & RS & ‘?’6‘. RS
& &
o &



|t T

TEMPO DE SERVICO i
4 TOTAL DE DESLIGAMENTO POR TIPO DE VINCULO

0 0 0 0 0 0 0 0
i A A A A A A
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Funcionarios com  Aposentados Aposentados ‘}6& ‘,5&9 & ‘9\(‘ @Q&Q’ 0@?
tempo de servico com tempo de Geral . \,be' coé' 0b° ’bbo o oeb
maior que 20 servigo maior b°‘ ,390 @Q’ . @b s
anos que 20 anos de &? @Q @Q > é‘o
& < & ‘09
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Coren-PB
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GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

0 Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba est4 alinhado, dentre

outros, aos seguintes normativos quanto a sua gestdo patrimonial:

>

YV V V V V VY

Artigos 70 da Constituicdo Federal;
Lein 4.320/64;

Lei Complementar n? 101/2000;
Lein?8.429/1992;

Decreto 9.373/2018

Resolucdo Cofen 340/2008
Resolucao Cofen 592/2018

Cientes que a gestdo patrimonial possibilita um planejamento

orcamentdrio mais preciso, em conformidade com a Resolu¢do Cofen

340/2008,

constituem patriménio das Autarquias do Sistema

COFEN/COREN’s os seus direitos, os seus bens mdveis e imdveis e a

renda proveniente do exercicio das atividades de sua competéncia.

Ressaltamos que a gestdo patrimonial ainda envolve questdes como a

administracdo desse patrimdnio, incluindo a sua aquisicdo, a destinagdo

e a alienacdo, sempre com vistas a garantir a ascensdo patrimonial.

Segue os valores relacionados a gestao patrimonial do COREN/PB:

Bens patrimoniais

= BENS IMOVEIS

662.590,00

= BENS MOVEIS
(EQUIPAMENTOS,
330.197,18 MOVEIS E UTENSILIOS)

1.880.000,00
= BENS MOVEIS DE
TRACAO MECANICA
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GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O COREN/PB segue em processo de restruturagdo quanto a formulacdo de plano de segurancgas das informagdes, visando um modelo de
governanga para orientar, direcionar e organizar os projetos e acdes relacionados direta e indiretamente com a Tecnologia da Informacao.
Atualmente o Conselho trabalha com o software interno de gerenciamento das informacdes juntamente com o suporte do Conselho Federal
devido ao pequeno porte do COREN-PB.

GESTAO DE CUSTOS

O COREN/PB nao trabalha com distribui¢ao de recursos consumidos entre as areas finalisticas e de suporte, mas atuam com o custeio
por absor¢do e elaboracdo or¢amentaria por centro de custos.

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Através da utilizacdo das licitagdes sustentaveis com vistas a promover o uso mais consciente dos recursos naturais.



DECLARACAO DO CONTADOR

Nossas  demonstragdes financeiras  consolidadas
foram homologadas e aprovadas pela Plenaria Coren-
PB em 25 de fevereiro de 2019 e referem-se ao ano
findo em 31 de dezembro de 2018; as notas
correspondentes contidas neste relatério anual foram
apresentadas em reais e preparadas em conformidades
com as praticas contabeis adotadas no Brasil (BR GAAP),
abrangendo as normas brasileiras de contabilidade
aplicaveis ao setor publico, principalmentea NBCT SP 11

- Apresentacdo das Demonstragdes Contdbeis e demais
legislacdes contdbeis. Nossa moeda funcional é o real.

Nossas demonstragdes contdbeis foram preparadas com base no custo histérico. A
apresentacdo das nossas demonstragdes contabeis de acordo com as praticas
contdbeis adotadas no Brasil exige que a Administracdo faga julgamentos,
estimativas e premissas que afetam a aplicacdo de politicas contabeis e os valores
reportados de ativos, passivos, receitas e despesas.

Nossos resultados reais podem divergir dessas estimativas. Ativos e passivos
significativos sujeitos a estimativas e premissas incluem, principalmente, o calculo
das depreciacdes (em fase de implementacdo) sobre o ativo imobilizado, a
estimativa para perdas em fungio do risco de crédito de contribuintes. Os valores
definitivos das transag¢des envolvendo essas estimativas somente sdo conhecidos
por ocasido da sua realizacdo ouliquidagio.

Ressalvas

Devido a complexidade, diversidade e amplitude de alguns processos de
contabilizacdo, na busca pela qualidade das nossas informagoes para assegurar a
comparabilidade tanto com as demonstragdes contdbeis de periodos anteriores,
temos ainda desafios a serem superados, conforme destacamos a seguir:
¢ Compatibilizacao dos saldos dos créditos inscritos no Contas a Receber e
na Divida Ativa.

¢ Ainda ndo foi finalizado o processo de mapeamento dos bens méveis do
Conselho, podendo haver diferencas entre o registrado no sistema de
bens e na contabilidade apresentam divergéncias bem como ndo foi
possivel a integracdo dos sistemas e a depreciacdo dos bens continuam
com diferencas.

¢ O Sistema de Informacdes de Custos do Coren-PB , esta na fase
implantacdo para a geracdo de informagdes para subsidiar decisdes
governamentais e organizacionais que conduzam a alocagdo mais
eficiente do gasto publico.

Declaragao

Portanto considerando os avancos realizados, declaro que as informacgdes
constantes das Demonstra¢des Contdbeis: Balango Patrimonial, Demonstragao
das Variagoes Patrimoniais, Balanco Orcamentario, Balang¢o Financeiro,
Demonstragdo dos Fluxo de Caixa regidos pelas Normas Brasileiras Técnicas de
Contabilidade do Setor Publico e pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, relativos ao exercicio de 2018, refletem nos seus aspectos mais
relevantes a situacdo or¢amentdria, financeira e patrimonial do Ministério do
Conselho, exceto no tocante as ressalvas apontadas.

Joao Pessoa-PB, 31 de maio de 2019
Severino Wagner Cardozo da Silva
CRC-PB n? 8378/0-4 - Contador



CAPITULO 6 - DEMONSTRACOES CONTABEIS

Dentre as principais praticas adotadas para a elaboracdo das demonstragdes contdbeis,
aplicadas de forma uniforme com o exercicio anterior.

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

Nossos equivalentes de caixa sdo mantidos com a finalidade de atendimento a
compromissos de caixa de curto prazo, e ndo para investimento ou outros fins. Incluem
caixa, depodsitos bancarios a vista. Esses valores sdo registrados pelos valores de custo,
acrescidos dos rendimentos auferidos até as datas dos balancos, que ndo excedam o seu
valor de mercado ou de realizagdo e constam da nota explicativa 1.

CREDITOS DE ANUIDADES

Nossos créditos de anuidades relativas ao exercicio do balango sido reconhecidos ao inicio
do exercicio em conta especifica, pelo valor estimado em proposta orgcamentaria
referente a previsdo de receitas dos profissionais e empresas ativos no banco de dados do
Conselho. Apds o encerramento do exercicio, o saldo ndo recebido é transferido para
outra conta do ativo, representando créditos de anuidades de exercicios anteriores. Dados
mais especificos constam da nota explicativa 2.

ESTOQUES

Nossos estoques sdo registrados ao custo de aquisicdo, que ndo supera os valores de
mercado ou valor liquido de realizacdo. Os estoques estio representados exclusivamente
pelo almoxarifado de materiais de uso e consumo em expediente conforme consta em nota
explicativa 3.

DIVIDA ATIVA EXECUTIVA

Estdo representados pelo saldo a receber dos valores de anuidades, multas de infragdes, que
se encontram em aberto até o exercicio de 2017 e 2018 acrescidos de atualizagio
monetaria, multa e juros nota explicativa 4.



11 IMOBILIZADO

Nossos bens moveis e imdveis registrados no ativo imobilizado passaram pelo processo
de reavaliacdo no exercicio de 2017, em atendimento ao que determina as NBCASP,
que estabelece critérios e procedimentos para o registro contdbil da depreciacdo, da
amortizacdo e da exaustdo; e estabelece critérios e procedimentos para a avaliacdo e a
mensuracdo de ativos e passivos integrantes do patrimonio de entidades do setor publico.
Atendendo a NBCT SP 16.10, em 2017 os imdéveis do Coren-PB foram reavaliados com base
no Laudo Técnico elaborado pelos técnicos da empresa Delmiro Maia Neto Engenharia.

A depreciagdo dos bens moéveis e imdveis ainda ndo foi iniciada, sendo estudado a
determinagao da vida util e do valor residual de bens méveis com base na tabela FIPE para
veiculos e no Laudo de Avaliagdo elaborado pela empresa Delmiro Maia Neto Engenharia
referente aos bens imoveis.

Os bens moveis adquiridos e de propriedade poderdo depreciados com base na
estimativa de vida util estabelecida na manual de patriménio dos Conselhos Federal e
Regionais de Enfermagem.

Os valores residuais e a vida util dos ativos sdo revisados e ajustados, se apropriado, ao final
de cada exercicio. Os ganhos e as perdas em alienagdes, sempre que aplicavel, sdo apurados
comparando-se o valor da venda com o valor residual contabil e sdo reconhecidos na
execugao orcamentaria. Maiores explica¢des estdo na nota explicativa 5.

1.2 FORNECEDORES

As contas a pagar aos fornecedores e as outras contas a pagar sdo obrigacdes a pagar por
bens ou servigos que foram adquiridos de fornecedores no curso normal das atividades,
sendo classificadas como passivos circulantes se o pagamento for devido no periodo de até
um ano. Caso contrario, as contas a pagar sdo apresentadas como passivo ndo circulante.
Elas sdo reconhecidas ao valor da fatura correspondente nota explicativa 6.

RESULTADO PATRIMONIAL

O Resultado Patrimonial é apurado com base no regime de competéncia da receita e das
despesas, escrituradas no subsistema patrimonial, atendendo a NBC T SP 16.5 nota
explicativa 7.



BALANCO PATRIMONIAL

0 Balango Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido, evidencia qualitativa e quantitativamente a situagcdo patrimonial da Entidade.

A classificagdo dos elementos patrimoniais considera a segregacio em “circulante” e “nio circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade.

BALANCO PATRIMONIAL

RUBRICA - EXERcldos
ITEM ATIVO 2018 2017 VARIACOES

Créditos a longo Prazo (langar valor sem deduzir divida ativa) 8.153.724,42 8.025.582,47 1,60%

WS  DividaAtva-LongoPrazo 815372442 734863282 1096%

| 644544660 986883885  3469%
Caixa e Equivalentes de Caixa 6.351.223,93 9.785.311,89 -35,09%
BEFERNN DemaisCréditose Valoresde CurtoPrazo 5430051 5534918 -189%
Estoques 39.922,16 28.177,78 41,68%
BEFINNN  ATIVONAOCIRCULANTE 1102651160 1102633187 000%

Bens Méveis (deduzir depreciago) 992.787,18 1.120.749,40 -11,42%
BTN Bens Imoveis (deduzir depreciagio, exaustéo eamortizagdo) 188000000 188000000 000%

TOTAL DO ATIVO R$ 17.471.958,20 20.895.170,72 -16,38%
e EXERCIcIos|

PASSIVO VARIACOES

: PATRIMONIO LiQUIDO 17.222.988,32 20.861.054,03

ZERB  Resultados Acumulados . 1722298832 2086105403 -1744%

TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LIQUIDO R$ 17.471.958,20 20.895.170,72 -16,38%

SUPERAVIT FINANCEIRO R$ 6.156.554,56 9.806.544,38 -37,22%




4 *

RELATORIo DE 4ESTAG 2015 1 :'* CO e n®

W Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba

BALANCO ORCAMENTARIO

O Balanc¢o Or¢amentario evidencia as receitas e as despesas orcamentarias, detalhadas em niveis relevantes de analise, confrontando o
orcamento inicial e as suas alteragdes com a execu¢ao, demonstrando o resultado or¢amentario. O Balan¢co Orcamentario é estruturado de
forma a evidenciar a integragdo entre o planejamento e a execu¢ao orcamentaria.

Balango Or¢amentario Receita

PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITA CORRENTE (1) 6.769.500,00 6.769.500,00 7.160.932,36 391.432,36
RECEITA TRIBUTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4.111.368,00 4.111.368,00 4,136.893,69 25.525,69
RECEITA PATRIMONIAL 365.069,00 365.069,00 396.584,36 31.515,36
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 332.327,00 332.327,00 820.849,86 488.522,86
TRANSFERENCIAS CORRENTES 18.000,00 18.000,00 0,00 -18.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.960.236,00 1.960.236,00 1.806.604,45 -153.631,55
RECEITAS DE CAPITAL (1I) 64.000,00 64.000,00 0,00 -64.000,00
OPERA(COES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 63.000,00 63.000,00 0,00 -63.000,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.000,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
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Balango Org¢amentario Despesa

Dotagio Tnicial Dota}géio Despesas ]?espesas Despesas Saldo da
Atualizada Empenhadas Liquidadas Pagas Dotacdo

6.768.190,00 11.876.890,00 10.929.098,46 10.776.027,11 10.572.101,78 947.791,54
3.201.673,00 3.302.972,50 3.054.722,30 3.012.068,17  2.819.151,80 248.250,20
2.458.874,00 2.480.173,50 2.389.579,95 2.389.579,95  2.196.663,58 90.593,55
722.629,00 772.629,00 643.720,13 601.066,00 601.066,00 128.908,87
80,00 80,00 0,00 0,00 0,00 80,00
30,00 30,00 0,00 0,00 0,00 30,00
20.020,00 50.020,00 21.422,22 21.422,22 21.422,22 28.597,78
40,00 40,00 0,00 0,00 0,00 40,00
3.566.517,00 8.573.917,50 7.874.376,16 7.763.958,94  7.752.949,98 699.541,34
1.590.492,75 6.068.492,75 6.055.846,98 6.055.846,98  6.055.846,98 12.645,77
30,00 30,00 0,00 0,00 0,00 30,00
30,00 30,00 0,00 0,00 0,00 30,00
200.000,00 448.000,00 377.590,00 377.590,00 377.590,00 70.410,00
198.110,00 216.100,00 154.047,73 9489351 92.476,06 62.052,27

3.3.90.32 - Material, Bem ou Servico para Distribuicao Gratuita 40,00 40,00 0,00 0,00 0,00 40,00
130.000,00 162.500,00 162.500,00 157.706,76 157.706,76 0,00
178.010,00 122.010,00 111.704,00 111.704,00 106.304,00 10.306,00
1.047.576,75 1.093.536,75 782.819,48 736.349,72 733.926,83 310.717,27

3.3.90.47 - Obrigacdes Tributarias e Contributivas 12.050,00 10.050,00 7.591,38 7.591,38 7.591,38 2.458,62
13.000,00 12.000,00 10.173,33 10.173,33 9.539,73 1.826,67
20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 20,00
90,00 153.090,00 0,00 0,00 0,00 153.090,00
197.067,50 288.018,00 212.103,26 212.103,26 211.968,24 75.914,74
65.310,00 456.610,00 113.801,00 17.201,00 17.201,00 342.809,00
65.260,00 456.560,00 113.801,00 17.201,00 17.201,00 342.759,00
10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 10,00
40,00 40,00 0,00 0,00 0,00 40,00
65.110,00 456.410,00 113.801,00 17.201,00 17.201,00 342.609,00
100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00

4.5.00.00 - Inversoes Financeiras 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 50,00



4.5.90.61 - Aquisicdo de Iméveis

TOTAL 6.833.500,00 12.333.500,00 11.042.899,46 10.793.228,11 10.589.302,78 1.290.600,54
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BALANCO FINANCEIRO

0 Balanco Financeiro evidencia as receitas e despesas orgamentarias, bem como os ingressos e dispéndios extra orgamentarios, conjugados com os saldos de
caixa do exercicio anterior e os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

Balango Financeiros Ingressos

2018 2017

Receita Orcamentaria (I 7.160.932,36 7.428.643,63

7.160.932,36 7.428.643,63
Vinculada
Recursos Vinculados a Educagio
Recursos Vinculados a Satde
Recursos Vinculados a Previdéncia Social - RPPS
Recursos Vinculados a Previdéncia Social - RGPS
Recursos Vinculados a Assisténcia Social
Outras Destinagdes de Recursos
Transferéncias Financeiras Recebidas (II 0,00

0,00
| Transferéncias Recebidas paraa ExecugdoOrgamentdria B il
0,00 0,00
| Transferéncias Recebidas para Aportes derecursosparaoRPPS Bl
Transferenc1as Recebidas para Aportes de recursos para o RGPS 0,00 0,00
__
249.671,35 4344551
__

Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 667.357,42 601.081,60

otrosRecsimeniosfmoromentines LT )

Saldo do Exercicio Anterior (I 9.785.311,89 8.553.125,26

Caixa e Equivalentes de Caixa __

Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 0,0 0,0

TOTAL (V) = L+ 11+ 111+ 1V) C womess teswaioss




RELATBRI0 DE GESTRO 2018 . W (Coren®

> SEP  (onselho Regional de Enfermagem da Paraiba

Balango Financeiros Dispéndio

2018 2017

Despesa Or¢amentaria (VI) 11.042.899,46 6.198.878,51

Ordinaria 11.042.899,46 6.198.878,51
Vinculada

Recursos Destinados a Educacio

Recursos Destinados a Satide

Recursos Destinados a Previdéncia Social - RPPS

Recursos Destinados a Previdéncia Social - RGPS

Recursos Destinados a Assisténcia Social

Outras Destinagdes de Recursos

Transferéncias Financeiras Concedidas (VII)

Transferéncias Concedidas para a Execu¢do Orcamentaria

Transferéncias Concedidas Independentes de Execucdo Orcamentaria

Transferéncias Concedidas para Aportes de recursos para o RPPS

Transferéncias Concedidas para Aportes de recursos para o RGPS

Pagamentos Extra or¢amentarios (VIII)

Pagamentos de Restos a Pagar Niao Processados 17.778,32 29.410,06
Pagamentos de Restos a Pagar Processados

Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 637.381,98 625.580,21
Outros Pagamentos Extra orcamentarios
Saldo para o Exercicio Seguinte (IX) 6.351.223,93 9.785.311,89
Caixa e Equivalentes de Caixa

Dep6sitos Restituiveis e Valores Vinculados
TOTAL (X) = (VI + VII + VIII + IX
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A Demonstragdo das Variacoes Patrimoniais evidencia as varia¢des verificadas no patriménio e indica o resultado patrimonial do exercicio. As variacdes

quantitativas sdo decorrentes de transacdes no setor publico que aumentam ou diminuem o patrimdnio liquido. O resultado patrimonial do periodo é apurado

pelo confronto entre as variacées quantitativas aumentativas e diminutivas.

Variag¢des Patrimoniais Aumentativas

Variagdes Patrimoniais Aumentativas
Contribuigdes
4.2.0.0.0.00.00 - Contribui¢des
4.2.1.0.0.00.00 - Contribui¢cdes Sociais
4.2.1.9.0.00.00 - Outras Contribuicdes Sociais
4.2.1.9.1.00.00 - Outras Contribuigdes Sociais - Consolidagao
4.2.2.0.0.00.00 - Contribuigdes de Intervencdo no Dominio Econémico
4.2.2.0.1.00.00 - Contribui¢des de Intervencdo no Dominio Econémico - Consolidacéo
4.3.0.0.0.00.00 - Exploragéo e Venda de Bens, Servigos e Direitos
4.3.3.1.0.00.00 - Valor Bruto de Exploragdo de Bens e Direitos e Prestagédo de Servigcos
4.3.3.1.1.00.00 - Valor Bruto de Exploracéo de Bens, Direitos e Prestacao de Servigos - Consolidagcéo
Variagoes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
4.4.0.0.0.00.00 - Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
4.4.2.4.0.00.00 - Juros e Encargos de Mora sobre Créditos Tributarios
4.4.2.4.1.00.00 - Juros e Encargos de Mora sobre Créditos Tributarios - Consolidacao
4.4.2.9.0.00.00 - Outros Juros e Encargos de Mora
4.4.2.9.1.00.00 - Outros Juros e Encargos de Mora - Consolidacao
4.4.5.0.0.00.00 - Remuneracao de Depdsitos Bancérios e Aplicagdes Financeiras
4.4.5.1.0.00.00 - Remuneracgao de Depositos Bancarios
4.4.5.1.1.00.00 - Remuneragao de Depésitos Bancarios - Consolidagao
4.4.9.0.0.00.00 - Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas — Financeiras
4.4.9.0.1.00.00 - Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas — Financeiras - Consolidacao
4.6.0.0.0.00.00 - Valorizagdo e Ganhos com Ativos e Desincorporagédo de Passivos
4.6.1.0.0.00.00 - Reavaliagao de Ativos

2018
4.136.893,69
4.136.893,69
126.871,17
126.871,17
126.871,17
4.010.022,52
4.010.022,52
817.554,66
817.554,66
817.554,66
817.554,66
817.554,66
852.125,78
852.125,78
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
852.125,78
852.125,78
852.125,78
0,00
0,00
155.753,48
155.753,48
155.254,23

2019
4.076.488,01
4.076.488,01
4.076.488,01
4.076.488,01
4.076.488,01
0,00
0,00
831.580,22
831.580,22
831.580,22
831.580,22
831.580,22
1.171.617,92
1.171.617,92
516.201,75
514.851,15
514.851,15
1.350,60
1.350,60
63,56
63,56
63,56
655.352,61
655.352,61
1.731.499,99
1.731.499,99
1.731.499,99
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4.6.1.1.0.00.00 - Reavaliagdo de Imobilizado 155.254,23 1.731.499,99
4.6.1.1.1.00.00 - Reavaliacdo de Imobilizado - Consolidagao 155.254,23 1.731.499,99

4.6.3.0.0.00.00 - Ganhos com Incorporacao de Ativos 499,25 0,00

4.6.3.9.0.00.00 - Outros Ganhos com Incorporacéo de Ativos 499,25 0,00
4.6.3.9.1.00.00 - Outros Ganhos com Incorporacao de Ativos - Consolidacao 499,25 0,00

91.800,01 12.339,77
4.9.0.0.0.00.00 - Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas 91.800,01 12.339,77
4.9.9.0.0.00.00 - Diversas Variacoes Patrimoniais Aumentativas 91.800,01 12.339,77
4.9.9.9.0.00.00 - Variacoes Patrimoniais Aumentativas Decorrentes de Fatos Geradores Diversos 91.800,01 12.339,77
4.9.9.9.1.00.00 - Variacoes Patrimoniais Aumentativas Decorrentes de Fatos Geradores Diversos - Consolidaciao 91.800,01 12.339,77

Total das Variac6es Patrimoniais Aumentativas (I 6.054.127,62 7.823.525,91

Variagdo Patrimonial Diminutiva

Varia¢Oes Patrimoniais Diminutivas 2018 2017

3.022.656,50  2.868.185,92
3.1.0.0.0.00.00 - Pessoal e Encargos 3.022.656,50 2.868.185,92
3.1.1.0.0.00.00 - Remuneracao a Pessoal 241141717 2.323.864,66

3.1.1.1.0.00.00 - Remuneracao a Pessoal Ativo Civil - Abrangidos pelo RPPS 21.837,22 225.010,33

3.1.1.1.1.00.00 - Remuneracdo a Pessoal Ativo Civil - Abrangidos pelo RPPS - Consolidag¢do 21.837,22 225.010,33
' 2.389.579,95 2.098.854,33
2.389.579,95 2.098.854,33

3.1.2.0.0.00.00 - Encargos Patronais ) 601.066,00 534.684,32
3.1.2.2.0.00.00 - Encargos Patronais RGPS 472.208,15 409.391,99

472.208,15 409.391,99
128.857,85 125.292,33
3.1.2.3.1.00 00 - Encaros Patronais - FGTS - Consolidacio 128.857,85 125.292,33

3.1.3.0.0.00.00 - Beneficios a Pessoal 0,00 360,00
3.1.3.2.0.00.00 - Beneficios a Pessoal - RGPS 0,00 360,00

3.1.3.2.1.00.00 - Beneficios a Pessoal - RGPS - Consolidacao 0,00 360,00
3.1.9.0.0.00.00 - Outras Varia¢des Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 10.173,33 9.276,94




RELATORIo DE 4ESTA® 2015 -

S o

3.1.9.9.0.00.00 - Outras VPD de Pessoal e Encargos
3.1.9.9.1.00.00 - Outras VPD de Pessoal e Encargos - Consolidacao
3.3.0.0.0.00.00 - Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo
3.3.1.1.1.00.00 - Consumo de Material - Consolidacdo
3.3.2.1.1.00.00 - Diarias - Consolidacao
3.3.2.2.1.00.00 - Servicos Terceiros - PF - Consolidacao
3.3.2.3.0.00.00 - Servigos Terceiros - P]
3.3.2.3.1.00.00 - Servicos Terceiros - P] - Consolidacido

Desvalorizagao e Perdas de Ativos e Incorporacio de Passivos

3.6.0.0.0.00.00 - Desvalorizacao e Perda de Ativos e Incorporacao de Passivos

3.6.1.0.0.00.00 - Reavaliagao, Reducao a Valor Recuperavel e Ajuste para Perdas
3.6.1.1.0.00.00 - Reavaliagdo de Imobilizado
3.6.1.1.1.00.00 - Reavaliacdo de Imobilizado - Consolidacao
3.6.5.0.0.00.00 - Desincorporacao de Ativos

3.6.5.0.1.00.00 - Desincorporacao de Ativos - Consolidacao

3.7.0.0.0.00.00 - Tributarias

3.7.1.0.0.00.00 - Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria

3.7.1.1.0.00.00 - Impostos

3.7.1.1.1.00.00 - Impostos- Consolidacao

3.7.1.2.0.00.00 - Taxas

3.7.1.2.1.00.00 - Taxas - Consolidacao

3.7.2.0.0.00.00 - Contribuicoes
3.7.2.9.0.00.00 - Outras Contribuicoes

3.7.2.9.1.00.00 - Outras Contribuicées - Consolidacao

Outras Variacoes Patrimoniais Diminutivas

Coren®
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10.173,33
10.173,33
1.484.277,93
1.484.277,93
88.537,58
88.537,58
88.537,58
1.395.740,35
377.590,00
377.590,00
111.704,00
111.704,00
906.446,35
906.446,35
977.367,10
977.367,10
300.417,45
300.417,45
300.417,45
676.949,65
676.949,65
6.063.438,36
6.063.438,36
7.591,38
3.797,73
3.797,73
3.793,65
3.793,65
6.055.846,98
6.055.846,98
6.055.846,98
212.103,26

9.276,94
9.276,94
1.371.804,88
1.371.804,88
118.395,14
118.395,14
118.395,14
1.253.409,74
312.650,00
312.650,00
153.713,28
153.713,28
787.046,46
787.046,46
6.190,00
6.190,00
6.190,00
6.190,00
6.190,00
0,00

0,00
1.683.488,64
1.683.488,64
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.683.488,64
1.683.488,64
1.683.488,64
189.588,68



3.9.0.0.0.00.00 - Outras Variacoes Patrimoniais Diminutivas
3.9.9.0.0.00.00 - Diversas Varia¢des Patrimoniais Diminutivas 212.103,26 189.588,68
3.9.9.9.0.00.00 - Variacoes Patrimoniais Diminutivas Decorrentes de Fatos Geradores Diversos

3.9.9.9.1.00.00 - Variagdes Patrimoniais Diminutivas Decorrentes de Fatos Geradores Diversos - Consolidacdo 212.103,26 189.588,68

Total das Variacdes Patrimoniais Diminutivas (I _—

RESULTADO PATRIMONIAL DO PER{ODO (1II) = (I - I) (,5705715,53)  1.704.267,79
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DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA

Nossa demonstracao dos fluxos de caixa permite aos usuarios projetar cenarios de fluxos futuros de caixa e elaborar analise sobre eventuais mudangas em
torno da capacidade de manuten¢do do regular financiamento dos servigos. As aplicacdes financeiras estao representadas por depoésitos em cardeneta de
poupancga em institui¢des financeiras oficiais de primeira linha. A receita gerada por estes investimentos é registrada como receita no resultado corrente.

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 2018 2017
| Ingresses 0000000000000 7.828.289,78 8.029.725,23
7.828.289,78 8.029.725,23
0,00 0,00
11.245.176,74 6.723.558,60
11.245.176,74 6.723.558,60
0,00 0,00
0,00 0,00
-3.416.886,96 1.306.166,63
| Ingressos 0000000000000 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
17.201,00 73.980,00
17.201,00 73.980,00
0,00 0,00
0,00 0,00
-17.201,00 -73.980,00
| Ingressos 0000000000000 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
-3.434.087,96 1.232.186,63
9.785.311,89 8.553.125,26
6.351.223,93 9.785.311,89



PROVISAO PARA RISCOS PROCESSUAIS

0 Coren-PB é parte em determinados processos oriundos do curso normal do seu funcionamento. O Conselho esta se adequando para a constituicao das
provisoes baseadas na estimativa de seu corpo juridico que esta em processo de levantamento das probabilidades das demandas.

NATUREZA DAS CONTINGENCIAS

0 Coren-PB é parte envolvida em processos civeis, e estd discutindo essas questdes tanto na esfera administrativa como na judicial. As respectivas provisdes
para contingéncias serdo constituidas considerando a estimativa realizada pelo corpo juridico, para os processos cuja probabilidade de perda nos respectivos
desfechos for avaliada como provavel. A Administracdo acredita que a resolucido destas questdes ndo produzira efeito que altere significativamente o
Patrimonio Liquido do Conselho.

PERDAS POSSIVEIS, NAO PROVISIONADAS NO BALANCO

Em 31 de dezembro de 2018, ndo foram computados decorrentes de causas civeis, cuja avaliagdo do corpo juridico da Entidade aponta para uma probabilidade
possivel de perda, razdo pela qual a Administragido nio registrou esse montante nas demonstrag¢des contabeis.

PARTES RELACIONADAS

O Conselho em 31 de dezembro de 2018 ndo possui coligadas, controladas ou subsidiarias integrais, dessa forma, ndo ha transa¢des com partes relacionadas
dessa natureza. Ndo ha qualquer remuneracio ou contraprestacido aos Conselheiros e Dirigentes do Coren-PB, tratando-se de cargos honorificos.
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SEGUROS

Nés adotamos uma politica de seguros que considera, principalmente, a concentracdo de riscos e sua relevancia, contratados em montantes considerados

suficientes pela Administracao, levando em consideracdo a natureza das atividades e a orientacao de nosso corpo juridico. A cobertura dos seguros, em
valores de 31 de dezembro de 2018, é assim demonstrada:

TIPO DE COBERTURA IMPORTANCIA SEGURADA

Veiculos Incéndio, roubo e colisdo para 07 veiculos 17.159,54

Relacionamento com os auditores independentes

A auditoria do Coren-PB subordina-se a diretrizes estabelecidas pelo Conselho Federal de Enfermagem- COFEN, 6rgao central de controle do Sistema
COFEN /Conselhos Regionais. No decorrer do exercicio de 2018 ndo foi contratado auditoria independente.

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS ENCERRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018
Ativo Circulante
NOTA 1 - Caixa e Equivalentes de Caixa

As disponibilidades sdo mensuradas e estdo demonstradas pelo valor original na data do Balanco Patrimonial. Inclui numerario em espécie, depositos
bancarios disponiveis e aplicagdes financeiras em caderneta de poupancga.

DISPONIVEL

Bancos Conta Movimento 6.351.223,93 9.785.311,89

NOTA 2 Créditos a Receber

Os Créditos a Receber se referem a valores de anuidades, que se encontram em aberto até o exercicio de 2018 em cobranca Administrativa. Sdo
contabilizados inicialmente pelo valor justo da contraprestacio a ser recebida.



Créditos de Curto Prazo

Estdo representados pelos saldos a receber dos valores de anuidades, acrescidos de Juros, Atualizacdo Monetaria e Multa do exercicio de 2017 e 2018 que se
encontram em cobrang¢a Administrativa.

CREDITOS A RECEBER

Anuidades do Exercicio 2.602.449,46 2.936.633,26

NOTA 3 - Estoques

Saldo Inicial Entradas Saidas Saldo Final

0-Produtos (Estogue para Consumo 2817778 10028196 8853758 39.92216

e([U§EY MATERIAL DE CONSUMO 28.177,78 52.221,83 68.459,43 11.940,18
900116 _____

PN AUTOPECAS 18.838,06 18.838,06
900120 _____
civa MATERIAL DE EXPEDIENTE 0,00 13.794,47 0,00 13.794,47

1-Bens Méveis - Investimentos _—_—

LOODIEN APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICAGAO 11.795,14 11.795,14

_____

FOONIER MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 6.649,90 6.649,90

900014 __—_—

900023 EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRICOS 25.120,00 25.120,00

900025 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 47.779,95 121.406,38 169.186,33

_____

ENN[iPA:l] APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 21.477,93 18.288,93 3.189,00

_____

CON[iE[i] MOBILIARIO EM GERAL 77.300,66 7.825,00 7.556,66 77.569,00

_____

EON[ik] VEICULOS DE TRAGAO MECANICA 662.590,00 0,0 0,0 662.590,00




516301 158000 5321601 000

Total Geral 1.148.927,18 272.737,19 388.955,03 1.032.709,34

Nossos estoques sao formados basicamente com despesas de almoxarifado.

NOTA 4 Divida ativa Executiva

Estdo representados pelo saldo a receber dos valores de anuidades, multas de infra¢des, que se encontram em aberto até o exercicio de 2017 e 2018 acrescidos
de atualizacdo monetaria, multa e juros, inscritos em Divida Ativa Executiva.

DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA - EXECUTIVA

Divida Ativa PF 5.551.274,96 4.411.999,56

NOTA 5 Imobilizado

Os bens mdveis e imdveis estdo demonstrados ao custo reavaliado em 20/05/2017 atendendo a NBC T SP 16.9 e 10. Esta demonstrado pelo custo de aquisicdo
ou custo de construcido, que compreende também os custos diretamente atribuiveis para colocar o ativo em condi¢des de operacdo, bem como, quando
aplicdvel, estimativa dos custos com desmontagem e remocdo do imobilizado e de restauracdo do local onde o ativo estd localizado, deduzido da depreciacdo
acumulada e perdas por redugdo ao valor recuperavel de ativos (impairment).

Os gastos com grandes manutencdes planejadas efetuadas para restaurar ou manter os padroes originais de desempenho das unidades sao reconhecidos no
ativo imobilizado quando o prazo de campanha for superior a doze meses e houver previsibilidade das campanhas. Esses gastos sdo depreciados pelo periodo
previsto até a proxima grande manutencao. Os gastos com as manuteng¢des que ndo atendem a esses requisitos sdo reconhecidos como despesas no resultado
do exercicio.

Fonte: Unidade de Contabilidade

Os bens méveis e imo6veis registrados no ativo imobilizado passaram pelo processo de reavaliacdo no exercicio de 2017, em atendimento ao que determina
as NBCASP, que estabelece critérios e procedimentos para o registro contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustio; e estabelece critérios e
procedimentos para a avaliacdo e a mensuracio de ativos e passivos integrantes do patrimoénio de entidades do setor publico.



e

NOTA 06 - FORNECEDORES

FORNECEDORES ‘ 2018 2017
‘ 11.490,34 18.861,03

Fornecedores

As despesas empenhadas, liquidadas e ndo pagas até o dia 31 de dezembro, foram apropriadas no grupo de Fornecedores, pois se referem a aquisicdes de
materiais ou prestagio de servigos incorridos no préprio exercicio atendendo ao principio da competéncia.

11.490,34 18.861,03
453.596,68 61.360,17
256.147,69 194.787,52




Apuracio do Resultado

Nota 07 Resultado Patrimonial

0 Resultado Patrimonial é apurado com base no regime de competéncia da receita e das despesas, escrituradas no subsistema patrimonial, atendendo a NBC
T SP 16.5. neste ano houve déficit orcamentario de R$ 3.881.967,10 (trés milhdes, oitocentos e oitenta e um mil novecentos e sessenta e sete reais e dez
centavos), foi em decorréncia da devolugao dos recursos do Convénio PLATEC n? 31/2016, coberto com Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores de
R$ 5.500.000,00 (cinco milhdes e quinhentos mil reais) , que teve o maior impacto no resultado patrimonial.

DEMONSTRACAO DAS VARIACOES

PATRIMONIAIS AU AUy
Variacoes Aumentativas 6.054.127,62 7.823.525,91
Variacoes Diminutivas 11.759.843,15 6.119.258,12
Resultado Patrimonial do Exercicio -5.705.715,53 1.704.267,79
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DECLARACAO DE INTEGRIDADE DO RELATO INTEGRADO 2018

O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba (COREN/PB) possui o
compromisso com a integridade de seus atos, o que direciona a Autarquia
na busca de melhores praticas para transparéncia e utilizacdo dos
recursos publicos.

Nesse cenario, o COREN/PB empenhou-se para atender as recomendagoes
da IN n®170/2018, de 19 de setembro de 2018, anexo e Portaria do TCU
N¢ 369, DE 17 de dezembro de 2018.

As informagdes foram coletadas junto a secretaria da Presidéncia do
Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba, bem como coletadas pelos
responsaveis departamentais do 6rgao fiscalizatério e através de reunides
com a alta administracao.

Além disso, foram utilizadas informacdes do relatério anual
disponibilizado pelos departamentos, dados inseridos no portal da

Coren®
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transparéncia e divulgados através das redes sociais do Conselho de
Enfermagem.

O relatorio buscou além de apresentar as informacgdes exigidas pelo TCU,
apresentar a sociedade os resultados dos servigos prestados pelo
Conselho por parte da gestdo, fiscalizagdo, departamento de registro e
cadastro, licitagdo, processo ético, procuradoria entre outros.

A construcao coletiva do documento em tela permitiu o desenvolvimento
de um texto conciso e objetivo, que priorizou a utilizagdo de uma
linguagem simples e clara, para facilitar a leitura e compreensao dos temas
apresentados.

Verifica-se também, que muitas a¢des estao sendo desenvolvidas apesar
da estrutura do Conselho ser de médio porte, exigir dificuldades no
ambiente externo como relatado no capitulo n? 01.

Apesar de tudo, o Conselho vem desenvolvendo agdes e projetos voltados
a implementag¢do da governanca publica a fim de torna-se referéncia.

Leide Glaucia de
Brito Barreto
Tesoureira

Samira Emanuele de
Azevedo Luna
Secretaria

Renata Ramalho da
Cunha Dantas
Presidente

José Ronyere de Freitas Lima
Controlador Geral



