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INTRODUGAO

Prezado Leitor,

O relatdrio de gestdo integrado tem a finalidade de apresentar aos 6rgaos de controle externo, profissionais de enfermagem e aos cidaddos em
geral como funciona a estrutura do Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba para mobilizar os recursos arrecadados, com o objetivo de
alcancar a finalidade de sua criagdo. Além disso, propde-se a demonstrar como os principios que regem a Administracao Publica estdo inseridos na
producdo e entrega do servigco publico prestado pelo érgdo de fiscalizacdo e disciplina no Estado da Paraiba.

O relatdrio de Gestao referente ao exercicio de 2019 esta estruturado da seguinte forma:

Apresentacao da Presidente

Capitulo 1 — Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo
Capitulo 2 — Governancga, Estratégia e Alocacdo de Recursos
Capitulo 3 — Riscos, Oportunidades e Perspectivas

Capitulo 4 — Resultados e Desempenho da Gestdo

Capitulo 5 — Informac&es Orcamentarias, Financeiras e Contabeis
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Renata R. da Cunha Dantas

Presidente do COREN/PB

MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

O presente relatério de gestdo é o instrumento elaborado de acordo com as exigéncias legais e
orientagGes do TCU, em especial a Decisdao Normativa n2 178/2019.

Assim, os elementos e demonstrativos apresentados neste relatério evidenciam o resultado das
acles empreendidas pela gestdo do COREN-PB durante o exercicio de 2019 para cumprir os
objetivos estabelecidos, assim como a regular aplicagdo dos recursos publicos arrecadados pelo
Conselho de fiscalizagdo.

Além disso, o relatorio expbe informacgBes relativas ao desempenho da gestdo e demais
procedimentos inerentes a Competéncia do Conselho Regional de Enfermagem da
Paraiba/COREN-PB para o cumprimento de sua missao institucional.

Saliento que as informacd&es prestadas foram coletadas no ambiente interno do Conselho, tendo
sido também, prestada pelos responsdveis setoriais, as quais foram distribuidas nos tépicos
incluidos neste relatdrio, considerando as orientacdes de preenchimento do Relatdrio de Gestdo
fornecidas pelo TCU.

Por fim, informo que apesar das dificuldades encontradas, muitos objetivos foram alcancados e
quanto aos demais, estamos nos empenhando para implementa-los.

Boa leitura!
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CAPITULO 1 — VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

O Sistema Cofen-Coren’s, criado pela Lei n? 5.905, de 12 de julho de 1973, é constituido pelo conjunto das Autarquias Federais
Fiscalizadoras do exercicio da profissdo de Enfermagem, e tem por finalidade a normatividade, disciplina e fiscalizacdo do exercicio da
Enfermagem, e da observancia de seus principios éticos profissionais. Cada Conselho é dotado de personalidade juridica de direito
publico, com autonomia administrativa, financeira, patrimonial, orcamentaria e politica, sem qualquer vinculo funcional ou hierarquico
com os 6rgaos da Administragdo Publica direta ou indireta.

No atendimento de suas finalidades, o Sistema Cofen-Conselhos Regionais de Enfermagem exerce a¢des deliberativas, administrativas
ou executivas, normativo regulamentares, contenciosas e disciplinares. O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba, com sede em
Jodo Pessoa e jurisdicdo em todo o Estado da Paraiba, é unidade vinculada e subordinada ao Conselho Federal de Enfermagem.

As competéncias dos Conselhos Regionais estdo elencadas no art. 15 da Lei Federal n2 5.905/73, sendo elas:

. deliberar sobre inscricdo no Conselho e seu cancelamento;

. disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes gerais do Conselho Federal;

. fazer executar as instrucdes e provimentos do Conselho Federal,

° manter o registro dos profissionais com exercicio na respectiva jurisdicdo;

° conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional impondo as penalidades cabiveis;

° elaborar a sua proposta orcamentaria anual e o projeto de seu regimento interno e submeté-los a aprovacado do Conselho
Federal;

. expedir a carteira profissional indispensavel ao exercicio da profissdo, a qual tera fé publica em todo o territorio nacional e
servira de documento de identidade;

° zelar pelo bom conceito da profissdao e dos que a exercam;

° publicar relatdrios anuais de seus trabalhos e a relagdo dos profissionais registrados;

° propor ao Conselho Federal medidas visando a melhoria do exercicio profissional;




° fixar o valor da anuidade;

. apresentar sua prestacdo de contas ao Conselho Federal, até o dia 28 de fevereiro de cada ano;
° eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao Conselho Federal;
. exercer as demais atribuicdes que lhes forem conferidas por esta Lei ou pelo Conselho Federal.

O Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Enfermagem sdo responsaveis, perante o poder publico, pelo efetivo
atendimento dos seus objetivos legais e da classe da enfermagem.

O planejamento estratégico do Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba (COREN-PB) foi concebido com fundamento na
missdo, visdo e valores, uma vez que representam o alicerce para a estratégia da organizacgao:

MISSAO

Assegurar a sociedade uma assisténcia de enfermagem ética, cientifica e de qualidade por meio da fiscalizacdo do exercicio profissional.
VISAO

Ser um Conselho valorizado pelos profissionais de enfermagem e pela sociedade por meio de exceléncia na prestacdo de servicos.
VALORES

Economicidade. Efetividade. Eficacia. Eficiéncia. Impessoalidade. Legalidade. Moralidade. Publicidade.




AMBIENTE EXTERNO

O COFEN em parceria com a Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz),
realizaram uma pesquisa sobre o perfil da enfermagem no Brasil.

A enfermagem hoje no pais é composta por um quadro de 80% de
técnicos e auxiliares e 20% de enfermeiros. A conclusdo é da
pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil, lancada nesta quarta-feira
(6/5) em Brasilia, e cujos resultados também apontam desgaste
profissional em 66% dos entrevistados e grande concentragdo da
forca de trabalho na Regido Sudeste (mais da metade das equipes
consultadas). O mais amplo levantamento sobre uma categoria
profissional ja realizado na América Latina é inédito e abrange um
universo de 1,6 milhdo de profissionais. O estudo foi realizado pela
Fundac¢do Oswaldo Cruz (Fiocruz), por iniciativa do Conselho Federal
de Enfermagem (Cofen).

De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), a drea de saude compde-se de um contingente de
3,5 milhGes de trabalhadores, dos quais cerca 50% atuam na
enfermagem (cerca de 1,7 milhdo). A pesquisa sobre o Perfil da
Enfermagem, realizada em aproximadamente 50% dos municipios
brasileiros e em todos os 27 estados da Federacdo, inclui desde
profissionais no comeco da carreira (auxiliares e técnicos, que iniciam
com 18 anos; e enfermeiros, com 22) até os aposentados (pessoas de
até 80 anos).

A pesquisa encontra um elevado percentual de pessoas (16,8%) que
declararam ter renda total mensal de até RS 1.000. Dos profissionais
da enfermagem, a maioria (63%) tem apenas uma atividade/trabalho.
Os quatro grandes setores de empregabilidade da enfermagem
(publico, privado, filantropico e ensino) apresentam subsalarios. O
privado (21,4%) e o filantropico (21,5%) sdo os que mais praticam
saldrios com valores de até RS 1.000. Em ambos, os vencimentos de
mais da metade do contingente |d empregado ndo passa de RS 2.000.

Profissionais qualificados

O desejo de se qualificar € um anseio do profissional de enfermagem.
Os trabalhadores de nivel médio (técnicos e auxiliares) apresentam
escolaridade acima da exigida para o desempenho de suas
atribui¢bes, com 23,8% reportando nivel superior incompleto e 11,7%
tendo concluido curso de graduagdo. O programa Proficiéncia e
outras iniciativas de aprimoramento promovidas pelo Sistema
Cofen/Conselhos Regionais revelaram ampla penetracdo, alcangando
94,5% dos enfermeiros e 98% dos profissionais de nivel médio
(técnicos e auxiliares) que relatam participacdo em atividades de
aprimoramento.
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Renda mensal

Considerando a renda mensal de todos os empregos e atividades que
a equipe de enfermagem exerce, constata-se que 1,8% de
profissionais na equipe (em torno de 27 mil pessoas) recebem menos
de um saldrio-minimo por més.

Desemprego aberto

Dificuldade de encontrar emprego foi relatada por 65,9% dos
profissionais de enfermagem. A drea ja apresenta situacdo de
desemprego aberto, com 10,1% dos profissionais entrevistados
relatando situacGes de desemprego nos Ultimos 12 meses.

Concentragdo geografica

Mais da metade dos enfermeiros (53,9%), técnicos e auxiliares de
enfermagem (56,1%) se concentram na Regido Sudeste.
Proporcionalmente a populagdo, que representa 28,4% dos
brasileiros segundo o IBGE, a Regido Nordeste apresenta a menor
concentragdo de profissionais, com 17,2% das equipes de

Na Paraiba, 63,1% da equipe de enfermagem declaram desgaste.
Renda mensal

Considerando a renda mensal de todos os empregos e atividades que
a equipe de enfermagem exerce, constata-se que 6% de profissionais
na equipe recebem menos de um saldrio-minimo por més. A pesquisa
encontra um percentual de 31,8% de pessoas que declararam ter
renda total mensal de até RS 1.000, ou seja, estdo em condicBes
de subsaldrio. Dos profissionais da enfermagem, a maioria (57,7%)
tem apenas uma atividade/trabalho.

Os quatro grandes setores de empregabilidade da enfermagem
(publico, privado, filantropico e ensino) apresentam subsaldrios. O
privado (41,8%), o publico (35%), o filantropico (31,5%) e o de ensino
(19,4%) praticam salarios com valores de até RS 1.000.




enfermagem.

PERFIL DA ENFERMAGEM PARAIBANA

A pesquisa foi realizada em todo o Estado da Paraiba, ouvindo
auxiliares, técnicos e enfermeiros, com abrangéncia de mais de 31
mil profissionais. A enfermagem hoje na Paraiba é composta por um
quadro de 71,9% de técnicos e auxiliares e 28,1% de
enfermeiros, percentual esse maior que a média nacional para os
enfermeiros (23%).

Onde trabalham
No quesito mercado de trabalho, 80,5% da equipe de enfermagem

encontra-se no setor publico; 24,2% no privado; 2,3% no filantrépico
e 6,2% nas atividades de ensino.

Masculinizagdo

A equipe de enfermagem na Paraiba é predominantemente feminina,
sendo composta por 91,1% de mulheres. E importante ressaltar, no
entanto, que mesmo tratando-se de uma categoria feminina, registra-
se a presenca de 8,8% dos homens, abaixo, portanto, da média
nacional (14,4%) e um dos menores do pais. “Pode-se afirmar que na
enfermagem estd se firmando uma tendéncia a masculinizacdo da
categoria, com o crescente aumento do contingente masculino na
composicdo. Essa situacdo é recente, data do inicio da década de
1990, e vem se firmando”, afirma a coordenadora.




ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Nossa estrutura conforme Regimento interno foi delimitada da seguinte forma:

1% Nivel =+ Deliberativo.

2% Nivel = Executivo.

3% Nivel = Técnico.

e 4% Nivel = Operacional.

A sua construcado foi precedida de um estudo da departamentalizacdo existente, das subdivisGes mais importantes, das relagdes e dos titulos
dos cargos/empregos.




A confecgdo do organograma tem, basicamente, duas partes interligadas: linhas e retdngulos. Sendo que as primeiras representam o fluxo da
autoridade e os Ultimos as unidades funcionais e os cargos/empregos entre os quais flui a autoridade.

Percebe-se que a posicdo das unidades funcionais no organograma também indica o tipo de funcdo que essa unidade desempenha dentro da
organizacdo. Assim se tem, por exemplo, no PRIMEIRO NIVEL as unidades deliberativas, no SEGUNDO NIVEL as unidades executivas, no TERCEIRO
NIVEL as unidades técnicas e no QUARTO NIVEL em diante as unidades operacionais.
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CADEIA DE VALOR
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CAPITULO 2 — GOVERNANGA, ESTRATEGIA E ALOCAGAO DE RECURSOS

A gestdo do COREN/PB, no exercicio de 2019, acompanhou e atualizou o Plano Plurianual (PPA) da autarquia, o qual
deu origem ao Planejamento Estratégico Institucional (PEI) e Planejamento Setorial (PES) das unidades funcionais do
Coren/PB. Esse processo é realizado a partir de consultas sistémicas a todos os integrantes do Conselho Profissional.

O PEI do Coren-PB é a Metodologia de Gestdao Estratégica Orientada para Resultados (GEOR). Esta metodologia foi
adotada em diversos paises, tais como Canada, Estados Unidos, Reino Unido, Chile, México, Hungria entre outros,
inclusive o Brasil.

A Metodologia GEOR foi introduzida no Brasil pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdao (MPOG) no final
da década de 90. Desde entdo diversos governos estaduais e agéncias governamentais e ndo-governamentais nacionais
tem-na adotado.

O principio que norteia a Metodologia GEOR é o de alavancar, em curto prazo, a capacidade de produzir e medir
beneficios relevantes para a sociedade, no nosso caso, para a Enfermagem brasileira. A Metodologia GEOR traduz o
compromisso dos Conselheiros Federais de explicitar e cristalizar os seus compromissos com a Enfermagem com o
alcance de resultados, transparéncia e prestacdo de contas em beneficio da classe que representam.

A Metodologia GEOR estd implementada em cima de quatro eixos: foco na Enfermagem brasileira, transparéncia da
gestdo, flexibilidade e simplicidade. Desta forma, o Coren-PB tem mecanismos para multiplicar e melhorar o
atendimento a Enfermagem e a sociedade.

Resumindo, pode-se dizer que o ponto central da Metodologia GEOR é transformar intencdo e ideia em realidade.
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METODOLOGIA DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Missdo Visdo
Assegurar a sociedade uma assisténcia de enfermagem ética, cientifica e de qualidade por Ser um Conselho valorizado pela sociedade por meio de exceléncia na prestagdo de
meio da fiscalizagdo do exercicio profissional. Servigos.
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DESCRIGCAO DA ESTRUTURA DE GOVERNANGA

A Governanga Corporativa é exercida pelo Plendrio colegiado e pela Diretoria colegiada, observando-se as disposi¢cdes
do Regimento Interno aprovado pela Decisdo COREN - PB 46/2012 e as diretrizes fixadas pelo citado Plenario.

O Plenario do Conselho Regional de Enfermagem é o drgdo deliberativo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem, representado pelos Conselheiros Regionais, sendo composto por 7 (nove) membros efetivos e igual
numero de suplentes, Enfermeiros, técnicos e auxiliares de Enfermagem, de nacionalidade brasileira, aos quais é
atribuido o titulo de Conselheiro, e que sdo eleitos pelos profissionais de Enfermagem.

A Diretoria do COREN-PB é composta por 3 (trés) membros, ocupantes dos cargos de Presidente, Secretdrio e
Tesoureiro, eleitos pelo Plenario dentre seus Conselheiros efetivos, de acordo com o que dispuser o Codigo Eleitoral.

A aprovacao das contas do Cofen e dos Conselhos Regionais, conforme disp&e o artigo 89, inciso IX e artigo 15, inciso
XIl da Lei 5905/1973, e demais normas legais, é precedida de andlise e parecer técnico da Controladoria-Geral, antes
de ser submetida a deliberagdo do Plenario do Cofen.

A Controladoria-Geral do Coren-PB constitui-se em érgao de assessoramento técnico da Diretoria e Plenario, visando
controlar as atividades administrativas, orcamentario, financeira, contabil e patrimonial, sob os aspectos da legalidade,
publicidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, das unidades integrantes do Conselho Regional de
Enfermagem.




Segue as principais informacdes sobre os dirigentes e membros do colegiado — Gestdo 2019:

Nomeado

Renata Ramalho

da Cunha Dantas

Samira Emanuele de
Azevedo Luna

Leide Glaucia de Brito
Barreto

Angela Amorim de Aradjo

Emanuel de Oliveira
Almeida

Fabio Petterson Vieira da
Silva

Valdeni Mendes Ludugero

Ann Gracielle M. G. Barbosa

Péricles Rodolpho A. M. da
Silva

Catia Jussara de Oliveira
Pereira
Ivaldo Ferreira da Silva

Cargo

Presidente
Secretaria
Tesoureira
Conselheiro Efetivo
Conselheiro Efetivo
Conselheiro Efetivo
Conselheiro Efetivo
Conselheiro Suplente

Conselheiro Suplente

Conselheiro Suplente

Conselheiro Suplente

Periodo de atuagao

01/01/2018 até a
presente data
01/01/2018 até a
presente data
01/01/2018 até a
presente data
01/01/2018 até a
presente data
01/01/2018 até a
presente data
01/01/2018 até a
presente data
01/01/2018 até a
presente data
01/01/2018 até a
presente data

01/01/2018 até a
presente data
01/01/2018 até a
presente data
01/01/2018 até a
presente data

Documento de
Nomeagdo
Decisao COREN-PB
n® 151/2017
Decisao COREN-PB
n? 151/2017
Decisao COREN-PB
n? 151/2017
Decisao COREN-PB
n? 151/2017
Decisao COREN-PB
n? 151/2017
Decisao COREN-PB
n? 151/2017
Decisao COREN-PB
n? 151/2017
Decisao COREN-PB
n? 151/2017

Decisao COREN-PB
n? 151/2017
Decisao COREN-PB
n? 151/2017
Decisao COREN-PB
n? 151/2017

Documento de Exoneragdo

Ndo ha. A Decisdo é por tempo
determinado.
Ndo ha. A Decisdo é por tempo
determinado.
N&o ha. A Decisdo é por tempo
determinado.
N&o ha. A Decisdo é por tempo
determinado.
N&o ha. A Decisdo é por tempo
determinado.
Ndo ha. A Decisdo é por tempo
determinado.
Ndo ha. A Decisdo é por tempo
determinado.
Ndo ha. A Decisdo é por tempo
determinado.

N&o ha. A Decisdo é por tempo
determinado.
N&o ha. A Decisdo é por tempo
determinado.
N&o ha. A Decisdo é por tempo
determinado.
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Emanuel Nildivan Rodrigues = Conselheiro Suplente 01/01/2018 até a Decisdo COREN-PB  N&o ha. A Decisdo € por tempo
da Fonseca presente data n® 151/2017 determinado.
José Ribamar Dantas de Conselheiro 01/01/2018 até a Decisdo COREN-PB  N&o ha. A Decisdo é por tempo
Figueiredo Suplente presente data n® 151/2017 determinado.
Valdinez da S. Lima Conselheiro Suplente 01/01/2018 Decisdo COREN-PB  N&o ha. A Decisdo € por tempo
(renunciou) renunciou n? 151/2017 determinado.
em 2018
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Renata Ramalho da Cunha Dantas Samira Emanuele de Azevedo Luna Leide Glaucia de Brito Barreto Angela Amorim de Aratjo Emanuel de Oliveira Almeida Fabio Petterson Vieira da Silva Valdeni Mendes Ludugero

Presidente Secretdria Tesoureira Conselheira Efetiva Conselheiro Efetivo Conselheiro Efetivo Conselheiro Efetivo

Ann Gracielle M. G. Barbosa Valdinez da Silva Lima Catia Jussara de Oliveira Pereira Ivaldo Ferreira da Silva Péricles Rodolpho A. M. da Silva  Emanuel Nildivan R. da Fonseca  José Ribamar Dantas de Figueiredo

Conselheira Suplente Conselheira Suplente Conselheira Suplente Conselheiro Suplente Conselheiro Suplente Conselheiro Suplente Conselheiro Suplente

L A Conselheira suplente Valdinez da S.Lima renunciou em 2018.



PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE E PARTES INTERESSADAS

O Conselho Regional de Enfermagem possui como principal canal
de interacdo a Ouvidoria, disponibilizada no website
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-pb/, O canal esta disponibiliza
seus servicos para profissionais de enfermagem, comunidade, Ne

Canais de comunicagdo eletrénica do COREN-PB.

estudantes, colaboradores do Sistema e publico em geral. ) Descricao Sitio

Além da ouvidoria, o COREN-PB, no intuito de apresentar ao Portal Institucional

cidadao os principais servicos que a autarquia elaborou a sua Carta 1 4o COREN-PB www.corenpb.gov.br

de Servigos ao Cidaddo. Neste documento, o cidaddo tem a Portal da o .
oportunidade de conhecer os servicos que o COREN-PB presta ea 2 Transparéncia http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-pb/transparencia/
maneira de acessa-los. Autoatendimento

Trata-se de um documento de compromisso com a sociedade, haja 3 24 horas https://app3.incorpnet.com.br/appcoren/incorpnet.dll/login?co
vista que por meio dele o COREN-PB se compromete a entregar os Ouvidoria do

servicos nos prazos e modos informados. 4 COREN-PB http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-pb/

Por meio deste documento, o COREN-PB espera ampliar o acesso 5 Facebook https://www.facebook.com/corenpb/

democratico aos servicos por ele prestados, de forma que os 6 Instagram https://www.instagram.com/corenpb/

profissionais de enfermagem, as instituicdes e a sociedade possam
ver e usufruir dos beneficios que a instituicdo coloca a sua
disposicdo.

Fonte: Portal do COREN-PB
Canais de comunicacdo fisicos do COREN-PB:
Conselho Regional de Enfermagem (SEDE)
Avenida Maximiano de Figueiredo, 36, Centro, 32 andar, Empresarial Bonfim. Jodo
Pessoa (PB). CEP: 58013-470
Tel.: (83)3221-8758. Horério de Atendimento: 08h as 12 e 13h as 17h
U Conselho Regional de Enfermagem (SUBSECAO). Rua Jo3o Tavares, 619, Campina
* aosprofissionais de enfermagem; e Grande (Paraiba) CEP: 58400-248 Tel.: (83) 3321-0685
*  2os Conselhos Regionais de Enfermagem. Horario de Atendimento: 08h as 12 e 13h as 17h

A Carta de Servicos ao Cidaddo do COREN-PB estd dirigida a trés
grupos de publicos-alvo:
e goscidaddos;



http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-pb/

CAPITULO 3 — RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

A gestdo de riscos possibilita impedir a ocorréncia de um evento que tenha impacto no atingimento dos objetivos do Conselho Regional de
Enfermagem da Paraiba. Essa gestdo ocorre de forma descentralizada no COREN/PB, conforme descreve as areas abaixo:

DEPARTAMENTO FINANCEIRO, COBRANGA E CONTABIL

Esses departamentos exercem papel fundamental para garantir
estratégias de gerenciamento de riscos nas operacles financeiras,
bem como seus efeitos nas demonstracdes contdbeis.

Esse papel é desenvolvido da seguinte forma:

O RISCO DE CREDITO decorre da possibilidade de perdas associadas ao
nao cumprimento da obrigacdo tributdria, no caso especifico das
anuidades. Logo, para mitigar os riscos os departamentos utilizam o
software interno INCORP para verificar quais créditos o 6rgao possui e
cobra-los dentro do prazo estabelecido pelo Cédigo Tributario, a fim
de evitar sua prescricdo.

Em relacdo as aplicacdes financeiras, o Conselho aplica seus recursos
em instituicdo financeira oficial.

Quanto ao RISCO DE MERCADO, o Conselho esta sujeito aos riscos da
flutuacdo da moeda, taxa de juros e de precos. Contudo, as taxas
pactuadas pelo Conselho estdo em conformidade com as do mercado.
O COREN/PB busca a reducdo de taxas contratualmente com a

O RISCO DE LIQUIDEZ esta associado a eventual falta de recursos para
honrar os contratos assumidos. Contudo, em virtude da contratacdo
mediante licitacdo, o departamento financeiro assegura em cada
processo a existéncia de disponibilidade financeira para atender as
necessidades operacionais.

Departamento de Pessoal

O departamento monitora as situacdes de perda de pessoal em virtude
de: a) pedido de demissdo para assumir cargo publico em concurso; b)
falecimento; c) aposentadoria. Com a finalidade de reduzir os impactos
o departamento acompanha sistematicamente o concurso realizada
em 2014.

As perdas sdo na maioria dos casos substituidas por candidatos
aprovados, uma vez que a validade do concurso encerrou em maio de
2019.
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instituicdo bancaria.

PROCURADORIA REGIONAL

E o drgdo técnico responsdvel por prestar assessoramento
juridico, representar o COREN-PB na esfera judicial. O principal
risco é a perda do prazo nas ag¢des judiciais.

A procuradoria realiza o0 acompanhamento dos prazos através da
plataforma fornecida através do Processo Judicial Eletrénico,
semanalmente é elaborada planilha contendo os prazos a serem
cumpridos.

ADMINISTRATIVO

A politica de seguranca da informacdo estd em constante
evolucdo para atender os ditames legais, visando a protecdo dos
dados do 6rgdo. Para minimizar os danos, o COREN/PB tem
capacitado a equipe a fim de evitar invasdes nos sistemas, bem
como pretende realizar concurso para um profissional com
habilidades especificas em seguranca da informacao.
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CAPITULO 4 — RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Esta metodologia estd composta pela definicdo de um PPA, o qual é
definido pela Plendria de Conselheiros do COREN-PB. Este PPA é
composto de Programas Tematicos e Objetivos Estratégicos, os quais sdao
constituidos por Iniciativas Estratégicas. As Iniciativas Estratégicas, por sua
vez, ddo origem a Planos de Acdo que serdo detalhados na forma de
Projetos. Sdo estes ultimos que concretizam os Objetivos Estratégicos
tracados pela Plenaria do COREN-PB.

Salienta-se que o COREN-PB utiliza as mesmas metodologias utilizadas
pelo Conselho Federal na construcdo do Planejamento Estratégico
Institucional.

Conforme o exposto, para que o COREN-PB alcance seus Objetivos
Estratégicos e cumpra a sua Missdo, o PPA auxilia dando o
direcionamento estratégico e estruturando de forma sistematica o
caminho a ser trilhado.

Os Programas Tematicos sdo um conjunto de Iniciativas Estratégicas
relacionados entre si para o alcance dos resultados propostos e podem
ter mais de um Objetivo Estratégico vinculado.

O Programa Tematico retrata no PPA a agenda institucional e orienta a
acdo institucional. Sua abrangéncia deve ser a necessdria para
representar os desafios e organizar a gestdo, o monitoramento, a
avaliacdo, as transversalidades, as multissetorialidades e a territorialidade

Projetos, atividades ou operacées
seguintes caracteristicas:

especiais, e apresenta as

e define a escolha para a implementacdo da politica institucional
desejada, levando em conta aspectos politicos, sociais,
econdmicos, institucionais, tecnoldgicos, legais e ambientais;

e orienta taticamente a ac¢do da instituicdo no intuito de garantir
a entrega a sociedade dos bens e servicos necessarios para o
alcance das metas estipuladas;

e expressa um resultado transformador da situacdo atual em
que se encontra um determinado tema;

e ¢ exequivel, estabelecendo metas factiveis e realistas para a
instituicdo, considerando a conjuntura econémica, politica e social
existente;

e define iniciativas que declaram aquilo que deve ser ofertado
na forma de bens e servicos ou pela incorporacdo de novos valores
a politica institucional, considerando como organizar os agentes e
os instrumentos que a materializam;

e declara as informacdes necessarias para a eficacia da Iniciativa
Estratégica, além de indicar os impactos esperados na sociedade.

A Iniciativa Estratégica, por sua vez, declara as entregas a
sociedade
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do que vai ser de bens e servicos, resultantes da coordenacdo de acdes
institucionais e normativas. Ela norteia a atuacdo institucional e
feito. O Programa Tematico se desdobra em Objetivos e Iniciativas estabelece um elo entre o PPA e o Orcamento. Uma Iniciativa
Estratégicas. Estratégica é uma reflexdo resumida de um projeto.
A Metodologia GEOR permite a sociedade e a Enfermagem saber
Os Objetivos Estratégicos expressam as escolhas da instituicdo para a dos gestores do Sistema Cofen-Conselhos Regionais como, onde e
implementacdo da sua politica. Por intermédio deles, o PEI relaciona o com que beneficios os seus recursos estdo sendo aplicados.
“planejar” ao “fazer”. Os Objetivos Estratégicos podem ter uma ou mais
Iniciativas Estratégicas a eles relacionados, as quais abrangem

Os principais resultados alcangados foram:

» Realizacdo do | Encontro de Auxiliares e Técnicos de Enfermagem > Participacio e incentivo no Programa Nacional de

Qualidade (PNQ) do Sistema Cofen/Conselhos Regionais
e do Projeto NURSING NOW para a valorizacdo dos

do COREN/PB, com o seguinte tema: Ciéncia e Qualificacdo:
competéncias necessarias na arte do cuidar.

» Realizacdo do | Encontro de Enfermagem Obstétrica e Neonatal do o ~ .
profissionais de enfermagem, que sdo essenciais para

COREN/PB. I . S : .
atingir metas globais, nacionais e locais de saude.
» Realizacdo do | Encontro de Urgéncia e Emergéncia e APH do = . ~ .
» Representacdo nos eventos de discussdo e apoio a luta
COREN/?B' N ' . o pelas 30 horas, o piso salarial e a defesa do SUS.
» Realizacdo do | Encontro Regional dos Enfermeiros Responsaveis » Participacio de fiscalizacBes conjuntas no Estado da
Técnicos.

Paraiba com diversos érgdos publicos.
» Continuidade do projeto COREN Modvel com vistas a facilitar o

atendimento aos profissionais de enfermagem de todo o Estado da
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Paraiba.

» Realizacdo de palestras para enfermagem paraibana com énfase na
ética e educacdo profissional, com temas: Registro de Enfermagem,
Conhecendo o papel dos Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

> Incentivo a formacdo das Comissdes de Etica de enfermagem nas
instituicdes de saude, com a participacdo na cerimonia de posse das
Comissdes.

» Apresentacdo do Plano Integrado de Enfrentamento a Sifilis em
varios municipios da PB.

» AcOes para conscientizacdo dos profissionais quanto a regularizacao
da Carteira Profissional (Resolugdo n2 460/2014).

» Realizacdo de reunides para entrega de Certiddo de
Responsabilidade Técnica (CRT) aos profissionais de Enfermagem, com
gestores sobre a construcdo de Procedimentos Operacionais, rotinas e
normas, bem como de entregas de carteiras remidas.

» Realizacdo do Simulado de Atendimento a multiplas vitimas voltado
para sociedade em geral.

» Organizacdo da 202 Semana de Enfermagem do COREN/PB, com o
seguinte tema: Enfermagem: um olhar para quem cuida.

» Participacdo de incentivo e alusivos ao dia D de Enfrentamento a Sifili:




PRINCIPAIS PROGRAMAS E PROJETOS/INICIATIVAS
Projeto COREN Mével

O projeto do Coren moével consiste na presenca de um veiculo equipado
com funciondrios capacitados para auxiliar na area de fiscalizacdo e
atendimento aos profissionais de enfermagem, principalmente em seus
locais de trabalho e interior do Estado.

Semana da Enfermagem no Estado da Paraiba

O Decreto n? 48.202/60 instituiu a “Semana da Enfermagem”, a ser
celebrada, de 12 a 20 de maio, datas nas quais ocorreram,
respectivamente, em 1820 e 1880, o nascimento de Florence
Nightingale e o falecimento de Ana Neri.

A semana da Enfermagem deve dar ampla divulgacdo as atividades da
Enfermagem, bem como devem ser estudados os problemas de cuja
solucdo possa resultar melhor prestacdo de servico publico.

Em 2019, a semana de enfermagem do COREN/PB teve como tema:
“Enfermagem: um olhar para quem cuida”.

| Encontro de Auxiliares e Técnicos de Enfermagem do
COREN/PB

O Encontro promovido pelo Conselho, reuniu Técnicos e
Auxiliares de Enfermagem se reuniram, para discutir temas
relativos a qualificacdo e valorizacdo profissional, com o tema
“Ciéncia e qualificacdo: competéncias necessarias na arte do
cuidar”. O evento contou com a participacdo de cerca de 300
(trezentos) profissionais.

| Encontro de Enfermagem Obstétrica e Neonatal do COREN/PB

O Encontro realizado pelo COREN/PB, reuniu cerca de 500
profissionais, entre enfermeiros obstetras, enfermeiros que
atuam em maternidades e na atencdo primaria, além de
técnicos e auxiliares de enfermagem. O evento contou com
palestras, mesas redondas e minicursos, que abordaram
tematicas alusivas ao tema central do encontro e aspectos
éticos e legais para a pratica da enfermagem obstetricia no
Pais.
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| Encontro Regional dos Enfermeiros Responsaveis Técnico

O Encontro foi promovido com a finalidade de atualizar os profissionais
responsaveis técnicos com conhecimentos fundamentais para a eficacia
das responsabilidades de direcdo, organizacdo, planejamento,
coordenacdo, execucao e avaliacdo dos servigos de enfermagem.

RESULTADOS DOS PRINCIPAIS DEPARTAMENTOS/SETORES
DO COREN-PB
PROCURADORIA

A Procuradoria Juridica do Conselho Regional de Enfermagem é
instituicdo de natureza permanente, essencial a Justica e a
Administracdo Publica, sendo a unidade de representacdo dentro do
COREN/PB para fins judiciais e extrajudiciais, consultoria e
assessoramento juridicos a Presidente do COREN/PB e aos demais
setores desta autarquia federal.

| Encontro de Urgéncia e Emergéncia e APH do COREN/PB

Com diversas pautas pertinentes a categoria, os enfermeiros e
técnicos de Enfermagem da Urgéncia e Emergéncia e APH
discutiram sobre os aspectos éticos e legais da Enfermagem;
Praticas avancadas da

Enfermagem na Urgéncia e Emergéncia, o panorama do
trauma no Brasil, passando pela preservagdo de cena de crime
durante atendimento e ocorréncias de grandes proporgdes,
como explosdes e desastres.

ATUACAO ADMINISTRATIVA
Oficios expedidos 42
Pareceres Juridicos 149
Memorandos encaminhados 474

Os oficios sdo direcionados a diversos 6rgdos, Ministério
Publico, Poder Judiciario entre outros. Os pareceres se referem a
anadlise de processos licitatérios, bem como de consultas formuladas
pelo publico externo e interno.
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A Procuradoria possui a seguinte composicdo funcional:

| ATUAGAO JUDICIAL |

Procuradora. Dra. Ana Arcoverde Viana Coelho Peres
Adv. Dra. Ana Raquel Regina Evelina Limeira Braz
Adv. Dra. Elke Ticiana de Araujo Carneiro
Administrativo: Osiel Ascendino da Silva
Estagiarios de Direito: Vitéria de Paula Pinhatar,Talita Dantas Leite
Gomes, Bruno Thomaz de Lima e Jamile Thays Pereira Maia.

No ano de 2019 a Procuradoria prestou assessoria juridica a todos os
departamentos/setores do &rgdo, realizou atendimento acerca do
exercicio profissional e de processos judiciais em tramitagdo no
Conselho direcionados ao publico externo. Além disso, prestou
assessoria a gestao através de recomendacdes e pareceres juridicos.
Em se tratando de justica fiscal, é importante destacar que inUmeros
processos administrativos foram analisados para ajustes na
fundamentacdo legal do termo de inscricdo em divida ativa.

No ano de 2019 a Procuradoria ajuizou 2.575 (duas mil,
guinhentas e setenta e cinco) processos de execucdo fiscal no Estado
da Paraiba e realizou aproximadamente 1.060 (mil e sessenta)
audiéncias referentes aos processos executivos e processos
administrativos de fiscalizacdo.

Foram protocoladas aproximadamente 6.899 (seis mil
oitocentos e noventa e nove) peticGes referentes aos processos de
execucao fiscal pela Procuradoria do COREN/PB.
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FISCALIZACAO Poder Fiscalizacao Reativa

O Departamento de Fiscalizacdo é o responsavel por fiscalizar, através de seus
fiscais, o exercicio profissional dos Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e

Auxiliares de Enfermagem do Estado da Paraiba. Ministério
O Departamento de Fiscalizacdo possui a seguinte composicao P“b'oi°°
funcional: ZE

Graziela Pontes Ribeiro Cahu — Gerente da Fiscalizacao
Ana Lucia Freire de Jesus — Fiscal
José Glauber Nogueira de Galiza - Fiscal

B Ministério PUblico M Denuncia M Poder Judiciario Outros

Silvia Niedja de Sousa Farias — Fiscal No que tange as fiscalizagOes reativas, 114 inspe¢bes foram a

Vitor Sérgio Alves Ferreira - Fiscal pedido do Ministério Publico Estadual ou Federal ou do

Jardson Gongalves da Silva — Agente Administrativo Trabalho; 26 provocadas por denuncias, 04 por determinagdo
2 (dois) estagiarios e 1 motorista exclusivo do poder judiciario, 12 a pedidos de outros.

Portanto, havia a expectativa de realizar 424 fiscalizacdes. No

METAS X RESULTADOS ALCANCADOS entanto, foi feita 612, um acréscimo de 44%. O planejamento

tinha como absorver 20% a mais do planejado. Contudo,

Em 2019, a fiscalizagdo autuou 394 processos administrativos. De acordo com o0 absorveu 44%. Vale destacar que o quadro de fiscal teve um

planejamento de 2019, havia a previsdo de autuar 289 processos. Desse modo, acréscimo de 01 servidor. Ele iniciou suas atividades em maio,
foram autuados 36% a mais do estimado. apos treinamento realizado em abril.

No plano de acdo de 2019, havia previsdo de visitar 79
As fiscalizagOes realizadas foram 612, sendo 117 fiscalizagBes do tipo retorno municipios. Entretanto, os fiscais inspecionaram servicos de
proativa, 45 do tipo retorno reativa, 101 fiscaliza¢cdes iniciais reativas e 349
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fiscalizagOes iniciais proativa. As fiscalizacdes proativas foram 466 e as reativas

146.

Durante o ano, 518 processos administrativos (PAD) foram arquivados. O
dezembro foi o més em que lavrou mais termo de arquivamento, um total de 70.

Fato este esperado, pois nesse més ha

organizagdao das

demandas

administrativas do ano que se encerra, bem como a reestruturacdo dos tramites
do ano vindouro. O grafico abaixo retrata o quantitativo de arquivamento por
més, bem como o numero de PAD autuado por més e o nimero de PAD em

tramitacdo no periodo.

Acdes da fiscalizacdo em 2019
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=== Fiscalizagdo

O departamento de fiscalizacdo de janeiro a dezembro de 2019 superou o

numero de fiscalizacdo previsto no plano de trabalho. De

acordo com os

numeros apresentados, ficou evidente que todas as metas tracadas foram

enfermagem localizados em 113 municipios. Com isso, a
cobertura de cidades visitadas ao longo do ano na Paraiba
pela fiscalizacdo do Coren-PB foi de 51%, aproximadamente.

Dos servigos visitados, 470 estavam localizados no interior
paraibano e 113 na regido metropolitana. Foram 332
Unidades Basicas de Saude (UBS) com seus servicos de
enfermagem fiscalizados, sendo 286 no interior do estado e
46 na regido metropolitana. Ademais, 270 servicos de
enfermagem fiscalizados de hospitais, unidades de saude
mista, Servico Atendimento Modvel de Urgéncia (SAMU),
Instituicdo de Longa Permanéncia de ldosos (ILPIS), entre
outros.

Localidade dos servicos fiscalizados

H Interior da PB M Regido Metropolitana




alcancadas e, na maioria das vezes, superadas. Desse modo, foi realizada a
identificacdo 1.476 itens notificados, com a predominancia da inexisténcia ou

inadequacdo de documentos relacionados ao gerenciamento do servico de
enfermagem.

Durante o ano de 2019, foram emitidas 1006 Certiddo de
Responsabilidade Técnica (CRT), 7.516 carteira de identidade

profissional do Coren-PB e

14.575 profissionais de

enfermagem foram fiscalizados em 612 inspe¢des realizadas.

Por fim, segue os valores gastos com atividade

finalistica (fiscalizacdo):

Atividade finalistica
Vencimentos e Vantagens RS 630.289,24
Encargos Sociais RS  165.509,67
Diarias RS 79.020,00
Total RS 874.818,91
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CONTROLADORIA GERAL

E o drgdo técnico responsavel por exercer o controle contabil,
financeiro, orcamentario, administrativo, operacional e patrimonial do
COREN-PB.

A controladoria possui a seguinte composicao funcional:

José Ronyere de Freitas Lima Controlador Geral

A Controladoria Geral constitui-se num departamento estratégico de
grande importancia para a administracdo da entidade, considerando
que por meio dele é possivel conhecer a eficacia com que estdao sendo
aplicados os recursos publicos, além de contribuir para o éxito da
administracdo como um todo.

Destaca-se a seguir as principais atividades desenvolvidas no exercicio
de 2019 pelo Controle interno do COREN-PB:

» Analise da Prestacdo de Contas de 2018
» Analise da Proposta Orcamentaria

» Andlise prestacdo de contas trimestral

V V V V V V

Confecgdo do Plano de Atividades para 2020
Coordenacdo das atividades

Acompanhamento do Portal de Acesso a Informacao
Analise mensal e trimestral despesa

Analise mensal e trimestral despesa

Acompanhamento cota parte COFEN

Além dessas atividades, o controle interno realizou analises

por amostragem antes dos pagamentos

das seguintes

despesas:

YV V V V ¥V V VY V

Conta de energia elétrica (ENERGISA);
Contas de telefonia (Oi Telemar)
Diarias (Conselheiros);

Diarias (Colaboradores)

Diarias (Funcionarios);

JETONS;

Auxilios Representacdo (Conselheiros);

Auxilios Representacdo (Colaboradores);
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» Analise e acompanhamento do cronograma de desembolso » Folha de pagamento por amostragem demonstrando se
» Emissdo de Comunicados ha ou ndao conformidade com os requisitos estabelecidos
» Padronizacdo de Procedimentos em normas vigentes e dos respectivos impostos
Orientagdo aos gestores (IR/PIS/INSS/FGTS) dos meses de Janeiro a
Ademais, como medida preventiva e corretiva, a fim de evitar a Dezembro/2018;
ocorréncia de falhas ou irregularidades no exercicio de 2019 e corrigir » Décimo terceiro Salario 2018
as falhas detectadas, o controle interno: » Andlise da bolsa estagios, supervisionando nas suas
» Realizou negociacdo juntamente a da Caixa Economica Federal, contratagdes e pagamentos mensais das respectivas
para isencdo do pagamento do registro dos boletos antes bolsas;
cobrado o valor de RS 2,03, no qual obtivemos com éxito tarifa » Nota de andlise dos pagamentos dos contratos
RS 0,00 para os boletos com registros. » Conferéncia e acompanhamento do repasse da cota
» Analisou o percentual de aumento dos funcionarios parte do COFEN
» Emitiu nota de andlise sobre as prestacGes de contas trimestrais » Realizou 0 acompanhamento da arrecadacgdo da receita
(19, 29, 32 e 49 trimestres). e execucdo da despesa referente ao exercicio de 2018.
» Apresentou manifestacdo acerca da prestacdo de contas anual » Apoio na elaboracdo do orcamento programa de 2019
2017 » Acompanhamento no cronograma de desembolso
» Elaborou e envio do relatério de gestdo 2017 ao TCU. » Realizacdo de estudo conjunto com a equipe financeira
» Preparou o parecer da prestacdo de contas referente a do COFEN para melhoria dos fluxos financeiros e criagao
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devolugdo do convenio PLATEC ao Cofen de processos administrativos de pagamentos

» Emitiu pareceres diversos » Suporte quando necessario a auditoria de gestdo

» Encaminhou 86 memorandos internos e 02 memorandos realizada pelos auditores do COFEN no COREN/PB no
circulares para departamentos e presidéncia; periodo de 03 a 07 de dezembro de 2018.

» Acompanhou o portal da transparéncia
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Departamento de Registro e Cadastro AUXILIAR DE ENFERMAGEM DEFINITIVO 10
] AUXILIAR DE ENFERMAGEM SECUNDARIO 0
E o departamento responsavel por pelos procedimentos administrativos dos
profissionais de enfermagem referente a inscricdo definitiva, inscricdo remida, AUXILIAR DE ENFERMAGEM REMIDO 27
transferéncia, cancelamento de inscricdo, segunda via de carteira, renovagado ATENDETE DE ENFERMAGEM- Revalidacdo 1
de carteira. O departamento possui a seguinte composicao funcional: —
.p — P g POSIG CANCELAMENTO DE INSCRICAO 1.773
Adriania Régia Matos Albuquerque de Andrade
Antonyone Barros de Lima OFICIOS DE TRANSFERENCIAS EXPEDIDOS 582
22 VIA DE CARTEIRA- Q1, II, 11l 174
Maria de Fatima Marcena da Costa
22 VIA DE REGISTRO DE DIPLOMA 2
Segue colacionado abaixo o quantitativo de atividades realizadas no ano de SUSPENSAO TEMPORARIA 19
2013: RENOVAGAO DE CARTEIRA-Q I, QII,QlII 2.933
ENFERMEIRO DEFINITIVO 1.768 INSCRICAO DE ESPECIALISTA—Q, QI 222
ENFERMEIRO SECUNDARIO 66 INSCRICAO DE MESTRADO 5
ENFERMEIRO REMIDO 37 INSCRICAO DE DOUTORADO 3
TECNICO DE ENFERMAGEM DEFINITIVO 2.182 AVERBAGAO DE ESTADO CIVIL 3
TECNICO DE ENFERMAGEM SECUNDARIO 41 REGISTRO DE EMPRESA 3
TECNICO DE ENFERMAGEM REMIDO 27 REGISTRO DE CLINICA E CONSULTORIO 3
REATIVACAO DE INSCRICAO 8
COMUNICADO DE EXERCICIO TEMPORARIO 1
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O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba encerrou ao final do exercicio 2019 com o

~ RELATORIO DE GESTAO

2019

guantitativo de profissionais de enfermagem registrados de 42.058 (Atendente, Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem Remido, Auxiliar de Enfermagem Secundario, Técnico de

Enfermagem, Técnico de Enfermagem Remido,

Técnico de Enfermagem Secundario

Enfermeiro, Enfermeiro Remido, Enfermeiro Remido Secunddrio, Enfermeiro Secundario,

Obstetriz).
QUANTITATIVO DE INSCRITOS 2019
Atendente 7
Auxiliar de Enfermagem 3.276
Auxiliar de Enfermagem Remido 187
Auxiliar de Enfermagem Secundario 8
Enfermeiro 13.084
Enfermeiro Remido 535
Enfermeiro Remido Secundario 5
Enfermeiro Secundario 422
Obstetriz 1
Técnico de Enfermagem 24.056
Técnico de Enfermagem Remido 75
Técnico de Enfermagem Secundério 402
Total de Inscritos 2019 42.058

Atendente

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem Remido

Auxiliar de Enfermagem Secundario

INSCRITOS 2019

Enfermeiro

535 ¢
=

Enfermeiro Remido

Enfermeiro Remido Secundario

i

N

‘N
[EEN

Enfermeiro Secundario

Obstetriz

24,056

Técnico de Enfermagem

~
(6]

Técnico de Enfermagem Remido

Técnico de Enfermagem Secundario




GESTAO DE PESSOAS

Demonstramos os indicativos contendo as principais rubricas de despesas com o
pessoal para os anos de 2018 e 2019, subdivididas entre despesas com funcionarios do
grupo de carreira e despesas com funciondrios ocupantes de cargo em comissdo. A partir
de 2018, em decorréncia da Lei n? 13.467, que alterou artigos da CLT, deixou-se de
contabilizar em folha os valores pagos a titulo de didrias. Nosso quadro de pessoal, é
composto por basicamente de 30 cargos de carreira e 07 de livre nomeacao.

O ano de 2019 caracterizou-se por adequacdes na estrutura organizacional
pela Gestdo Administrativa do COREN/PB, o que impactou diretamente na composicao
de nosso quadro de pessoal. Quanto a distribuicdo da forca de trabalho entre as areas
meio e fim, verifica-se maior concentracdo na segunda, representando, como nao
poderia deixar de ser, maior foco nas atividades fim da Autarquia, representado por
13,51% de funcionarios lotados nas areas fim e 86,49% nas areas meio.

Quanto aos afastamentos que reduzem a forga de trabalho, foram identificados no
ano de 2019, totalizando o absenteismo em dias, aproximadamente 5 funcionarios
ausentes durante o exercicio.

Desta anadlise, ndo se pode falar em controle de absenteismo sem fazer uma
avaliacdo dos fatores clinicos-epidemioldgicos dos funciondrios que sao assistidos pela
medicina ocupacional, que realiza programas de acompanhamento e prevenc¢do por meio
de palestras e divulgacdo de material informativo.

Aproximadamente 30% dos funcionarios possui idade até 35 anos, 38% de 36 3
45 anos, 22% acima de 46 anos até 55 anos, 8% de 56 a 65 anos e 3% acima de 66
anos.
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Contratacao For(;a} de Func!onar|9§ por Populagdo por sexo Empregados publicos
trabalho Area meio / faixa etaria com funcdes gratificadas
fim e Area meio e Cargos comissionados
ACIMA DE 75
FEMININO
66 A 75 ANOS
CARGOS
56 A 65 ANOS COMISSIONADOS
46 A 55 ANOS
FUNCIONARIOS DE
36 A 45 ANOS MASCULINO B o

GRATIFICADAS

26 A 35 ANOS

= Aréafim = Aréa meio



2019

CONTRATACAO DA FORCA DE TRABALHO AREA MEIO / AREA FIM
LoTACRO INGRESSOS NO
TIPOLOGIA DOS CARGOS SR EGRESSOS NO EXERCICIO
AUTORIZADA EFETIVA
1.Funciondrios em cargos efetivos 28 28 2 2
1.1 Membros de poder e agentes publicos 0 0 0 0
1.2. Funciondrios de carreira 28 28 2 2
1.2.1 Funciondrios de carreira vinculada ao 6 6 0 0
orgdo
1.2.2 Funciondrios de carreira em exercicio
descentralizados
1.2.3 Funciondrios de carreira em exercicio 0 0 0 0
provisorio
1.2.4 Funciondrios requisitados de outros 0 0 0 0
orgdos e esferas
1.2.5 Funciondrios de carreira ocupantes de 8 8 0 0
funcdes de confianca
2. Funciondrios com contratos tempordrios 0 0 0 0
3. Funciondrios ocupantes de cargos em 9 9 11 7
comissdo - livre provimento com contrato de
trabalho
4. Total de servidores (Dez/2019) 37




r

~ RELATORIO DE GESTA0
2019

DISTRIBUIGAO DA LOTAGAO
LOTAGAO EFETIVA
TIPOLOGIA DOS CARGOS
AREA MEIO AREAFIM

1.Funciondrios de carreira 24
1.1. Funciondrios de carreira 24
1.1.2 Funciondrios de carreira vinculada ao drgdo 24
1.1.3 Funciondrios de carreira em exercicio descentralizado 0
1.1.4 Funciondrios de carreira em exercicio provisorio 0
1.1.5 Funciondrios requisitados de outros drgdos e esferas 0
1.1.6 Funciondrios de carreira ocupantes de func¢des de confianca 8
2. Funciondrios com contratos temporarios 0
3. Funciondrios sem vinculo com a Administragdo Publica (cargos em comissdo - livre provimento com contrato de 7
trabalho)

4. Total de Funciondrios DEZ/2019(1+2+3) 37




CARGO DE CARREIRA

Demais
Indenizagdes Benefisios despesas
. L . N L. Despesas de . .
.. L Vencimentos e Retribuicdes L. (Didrias e assisténcia e Variavéis .. Deci¢des Adcionais e
Exercicio Funcionarios 13 2 Salarios " . . exercicios N - Total
Vantagens -GT Auxilio Previdenciarios (Reembolsos + . judiciais Férias
- e anteriores
creche) (Auxilio Funeral) Gratificagdo
anual)
2.019 Efetivos R$1.565.278,77 RS 444.671,90 | RS 183.430,26 RS 2.000,00 - - - RS 215.707,17 | RS 2.411.088,10
2.018 Efetivos RS 1.886.089,92 RS 231.940,58 | RS 89.488,69 - - - - RS 81.299,17 | RS 2.288.818,36
CARGO EM COMISSAO
N Beneficios Demals. Sies'pesas Despesas
Vencimentos e I ZalFZ e assisténcia e Variaveis de DecisGes Adicionais e
Exercici Funcionérios RetribuigcGes - GT 13 2 Salarios (Didrias e . . (Reembolsos + o o L. Total
Vantagens N Previdencidrios e exercicios | judiciais Férias
o Auxilio creche) o Gratificagdo .
(Auxilio Funeral) anteriores
anual)
2.019 | Comissionados | RS 440.007,59 |RS9.919,84 RS 39.230,99 RS 40.986,74 RS 530.145,16
2.018 | Comissionados | RS 793.283,91 |RS 36.551,00 RS 39.230,99 RS 26.613,15 RS 895.679,05
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GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba estd alinhado, dentre outros, aos seguintes
normativos quanto a sua gestdo patrimonial:

Artigos 70 da Constituicdo Federal;

Lein 4.320/64;

Lei Complementar n® 101/2000;

>

>

>

> Lein?8.429/1992;
» Decreto 9.373/2018

» Resolucdo Cofen 340/2008

» Resolucdo Cofen 592/2018

Cientes que a gestdo patrimonial possibilita um planejamento orcamentario mais preciso,
em conformidade com a Resolugdo Cofen 340/2008, constituem patriménio das Autarquias
do Sistema COFEN/COREN’s os seus direitos, 0os seus bens modveis e imoveis e a renda
proveniente do exercicio das atividades de sua competéncia. Ressaltamos que a gestdo

patrimonial ainda envolve questdes como a administracdo desse patrimoénio, incluindo a sua

aquisicdo, a destinacdo e a alienagdo, sempre com vistas a garantir a ascensao patrimonial.
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Segue os valores relacionados a gestdo patrimonial do COREN/PB:

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

O COREN/PB segue em processo de restruturacdo quanto a formulacdo de plano de segurancas das informacdes, visando um modelo de
governancga para orientar, direcionar e organizar os projetos e acdes relacionados direta e indiretamente com a Tecnologia da Informacao.
Atualmente o Conselho trabalha com o software interno de gerenciamento das informacdes juntamente com o suporte do Conselho Federal devido
ao pequeno porte do COREN-PB.

GESTAO DE CUSTOS

O COREN/PB ndo trabalha com distribuicdo de recursos consumidos entre as areas finalisticas e de suporte, mas atuam com o custeio por absorcdo
e elaboragdo orcamentdria por centro de custos.

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Através da utilizacdo das licitagdes sustentdveis com vistas a promover o uso mais consciente dos recursos naturais.




RECE'TA' A receita prevista para o exercicio de 2019, foi

de RS 7.240.200,00, no entanto, a receita arrecadada, atingiu
RS 8.161.814,73, ou seja, correspondendo a uma variagdo
positiva de 12,73% em relacdo ao inicialmente previsto.

DESPESA' A despesa foi fixada no patamar de RS

7.240.200,00, apds reformulagBes orgcamentarias, o valor
atualizado do orgcamento ficou em RS 9.876.700,00.
Observando-se o que determina a Lei de Responsabilidade Fiscal
n? 101/2000, no que tange ao equilibrio financeiro entre a
previsdo de receita e a fixacdo da despesa. A efetiva execucdo da
despesa perfez R$ 8.111.261,65.

SU PERAVIT. Em cumprimento ao quanto estabelecido

nas Normas de Direito Financeiro, sobretudo no que se refere a
Lei de Finangas Publicas n? 4320/64, artigo 101. Verifica-se que
no exercicio de 2019 ocorreu superdvit orgcamentario,
respectivamente, de RS 50.553,08.
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

Dentre as principais praticas adotadas para a elaboracdo das demonstra¢des contabeis, aplicadas de forma uniforme com o exercicio anterior.

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

Nossos equivalentes de caixa sdo mantidos com a finalidade de atendimento a compromissos de caixa de curto prazo, e ndo para investimento
ou outros fins. Incluem caixa, depdsitos bancarios a vista. Esses valores sdo registrados pelos valores de custo, acrescidos dos rendimentos auferidos
até as datas dos balancos, que ndo excedam o seu valor de mercado ou de realizacdo e constam da nota explicativa 1.

CREDITOS DE ANUIDADES

Nossos créditos de anuidades relativas ao exercicio do balango sdo reconhecidos ao inicio do exercicio em conta especifica, pelo valor estimado
em proposta orcamentdria referente a previsao de receitas dos profissionais e empresas ativos no banco de dados do Conselho. Apds o encerramento
do exercicio, o saldo ndo recebido é transferido para outra conta do ativo, representando créditos de anuidades de exercicios anteriores. Dados mais
especificos constam da nota explicativa 2.

ESTOQUES

Nossos estoques sdo registrados ao custo de aquisicdo, que ndo supera os valores de mercado ou valor liquido de realizacdo. Os estoques estdo
representados exclusivamente pelo almoxarifado de materiais de uso e consumo em expediente conforme consta em nota explicativa 3.
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DIVIDA ATIVA EXECUTIVA

Estdo representados pelo saldo a receber dos valores de anuidades, multas de infragcdes, que se encontram em aberto até o exercicio de 2018 e 2019
acrescidos de atualizacdo monetaria, multa e juros nota explicativa 4.

IMOBILIZADO

Nossos bens modveis e imdveis registrados no ativo imobilizado passaram pelo processo de reavaliagdo no exercicio de 2017, em atendimento
ao que determina as NBCASP, que estabelece critérios e procedimentos para o registro contabil da depreciagdo, da amortizacdo e da exaustao; e
estabelece critérios e procedimentos para a avaliacdo e a mensuracdo de ativos e passivos integrantes do patriménio de entidades do setor publico.
Atendendo a NBCT SP 16.10, em 2017 os imdveis do Coren-PB foram reavaliados com base no Laudo Técnico elaborado pelos técnicos da empresa
Delmiro Maia Neto Engenharia.

A depreciacdo dos bens mdveis e imdveis ainda ndo foi iniciada, sendo estudado a determinac¢do da vida Util e do valor residual de bens mdveis com base
na tabela FIPE para veiculos e no Laudo de Avaliacdo elaborado pela empresa Delmiro Maia Neto Engenharia referente aos bens imoveis.

Os bens mdveis adquiridos e de propriedade poderdo depreciados com base na estimativa de vida Util estabelecida na manual de patrimoénio dos
Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem.

Os valores residuais e a vida util dos ativos sdo revisados e ajustados, se apropriado, ao final de cada exercicio. Os ganhos e as perdas em alienacdes,
sempre que aplicavel, sdo apurados comparando-se o valor da venda com o valor residual contabil e sdo reconhecidos na execucdo orcamentaria.
Maiores explicacGes estdo na nota explicativa 5.
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FORNECEDORES
As contas a pagar aos fornecedores e as outras contas a pagar sao obrigacGes a pagar por bens ou servicos que foram adquiridos de fornecedores no
curso normal das atividades, sendo classificadas como passivos circulantes se o pagamento for devido no periodo de até um ano. Caso contrario, as
contas a pagar sdao apresentadas como passivo nao circulante. Elas sdo reconhecidas ao valor da fatura correspondente nota explicativa 6.

1.1 BALANCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido, evidencia qualitativa e quantitativamente a situagdo patrimonial da Entidade.

A classificagdo dos elementos patrimoniais considera a segregacao em “circulante” e “ndo circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e
exigibilidade.

BALANCO PATRIMONIAL
RUBRICA ~ EXercicos
ITEM ATIVO 2019 2018 VARIAGCOES
BEEETN  ATvOCRCULANTE 676840482 644544660  501%

Caixa e Equivalentes de Caixa 6.645.161,49 6.351.223,93 4,63%

BEEEERIN  DemaisCréditose Valores de CurtoPrazo 5215458 5430051  3,95%

Estoques 71.088,75 39.922,16 78,07%

BEEFINN  AtvonNAOCRCULANTE 1151939855  11.026.511,60  -157%

1.2.1 :trie\:ltil)tos a longo Prazo (langar valor sem deduzir divida 8.579.436,38 8.830.674,17 2,85%

1211 _——_

1 2.6 Bens Moveis (deduzir depreciagdo) 1.059.962,17 992.787,18 6,77%
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TOTAL DO ATIVO R$ 18.287.803,37 18.148.907,95 0,77%
N TTTIOEXERCICIOS
PASSIVO VARIACOES
BEEIN  passVOCIRCULANTE  393.319,09 24896988 57,98%

Srt;r'zliagoes Trab., Prev. e Assistenciais a Pagar a Curto 315.385,77 193.964,97 62,60%

BEEERIN  fornecedoreseContasaPagaraCurtoPrazo 2390105 1149034  10801%

2.1.7 Demais Obrigag¢des a Curto Prazo 54.032,27 43.514,57 24,17%

PATRIMONIO LIQUIDO 17.894.484,28 17.899.938,07 -0,03%

BFEEANN  ResuftadosAcumulados

TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LIQUIDO RS 18.287.803,37 18.148.907,95 0,77%

INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE IRRETAE R L PR
SUPERAVIT FINANCEIRO R$ 6.303.996,98 6.156.554,56 2,39%
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BALANCO ORCAMENTARIO 2019

O Balanco Orcamentdrio evidencia as receitas e as despesas orcamentarias, detalhadas em niveis relevantes de andlise, confrontando o
orcamento inicial e as suas alteracdes com a execucdo, demonstrando o resultado orcamentario. O Balanco Orcamentdrio é estruturado de
forma a evidenciar a integracdo entre o planejamento e a execu¢do orcamentaria.

Balango Orgamentario Receita

PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO
7.168.700,00 7.168.700,00 8.161.814,73 993.114,73
0,00 0,00 0,00 0,00
5.934.700,00 5.934.700,00 6.263.130,04 328.430,04
379.500,00 379.500,00 370.366,46 -9.133,54
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
328.700,00 328.700,00 906.312,90 577.612,90
1.400,00 1.400,00 0,00 -1.400,00
524.400,00 524.400,00 622.005,33 97.605,33
71.500,00 71.500,00 0,00 -71.500,00
1.000,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
70.500,00 70.500,00 0,00 -70.500,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
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Balango Orgamentario Despesa

Dotagao I
) ; Dotacao Atualizada Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas saldo 93
Inicial Dotacdo

Despesas Correntes (XI)

3.1.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens

3.1.90.13 - ObrigagcGes Patronais

3.1.90.16 - Despesas Variaveis

3.1.90.91 - Sentengas Judiciais

3.1.90.94 - IndenizagGes e Restituicoes Trabalhistas

3.3.00.00 - Outras Despesas Correntes

3.3.90.14 - Diarias - Civil

3.3.90.30 - Material de Consumo

3.3.90.33 - Passagens e Despesas com Locomogao

3.3.90.35 - Servigos de Consultoria

3.3.90.36 - Servicos Prestados Pessoas Fisicas

3.3.90.37 - Servigos Prestados Pessoa Juridica

3.3.90.39 - Outros Servigos e Encargos

3.3.90.40 - Servigos de T.l e Comunicagao

3.3.20.41 - Contribuigoes

3.3.90.46 - Diversas Desp. de Custeio

3.3.90.47 - ObrigagGes Tributarias e Contributivas

3.3.90.49 - Auxilio-Transporte

3.3.90.91 - Sentengas Judiciais

3.3.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores

3.567.217,00 3.959.489,00 3.809.682,77 3.805.782,77 3.491.669,36  149.806,23

781.305,00 879.555,00 862.237,48 858.337,48 781.702,09 17.317,52

77.010,00 39.101,35 39.101,35 39.101,35 37.908,65

3.596.703,00 4.749.453,00 4.105.707,14 4.005.815,46 3.977.901,24  643.745,86

113.080,00 167.043,75 130.588,71 115.009,81 115.009,81 36.455,04

100,00 15.100,00 12.000,00

55.010,00 80.010,00 - 80.010,00

- 10.000,00 - 10.000,00

10,00 121.000,00 119.417,66 119.417,66 119.417,66 1.582,34

12.000,00 12.000,00 10.106,64 10.106,64 9.233,68 1.893,36

6.580,00 6.202,58 6.202,58 6.202,58 377,42

50
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DL N 1515000 28803000 2073382 21966708 21714707 6749618
76.280,00  1.167.758,00 195.871,74 13.710,00  13.710,00  971.886,26

4.4.00.00 - Investimentos | 7628000 1.167.75800 195.871,74 1371000  13.710,00 971.886,26

1000 1000 1000

______
76.230,00  467.708,00 195.871,74 13.710,00  13.710,00  271.836,26

4.5.00.00 - Inversdes Financeiras

4.5.90.61. - Aquisigao de Imovels I S Y A

UL 7.240.200,00 9.876.700,00 8.111.261,65 7.825.308,23 7.483.280,60 1.765.438,35




\
\

" RELATORIO DE GESTAQ
2019

BALANCO FINANCEIRO 2019

O Balango Financeiro evidencia as receitas e despesas orcamentdrias, bem como os ingressos e dispéndios extraor¢camentarios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio
anterior e os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

Balanco Financeiros Ingressos

2019 2018
Receita Orcamentaria (1) 8.161.814,73 7.160.932,36
Ordinaria 8.161.814,73 7.160.932,36

Vinculada

Recursos Vinculados a Educagao 0,00 0,00
Recursos Vinculados a Saude
Recursos Vinculados a Previdéncia Social — RPPS 0,00 0,00
Recursos Vinculados a Previdéncia Social - RGPS
Recursos Vinculados a Assisténcia Social 0,00 0,00
Outras Destinagoes de Recursos

Transferéncias Financeiras Recebidas (II) 0,00 0,00

Transferéncias Recebidas para a Execu¢do Orcamentaria
Transferéncias Recebidas Independentes de Execu¢do Or¢amentaria 0,00 0,00

Transferéncias Recebidas para Aportes de recursos para o RPPS
Transferéncias Recebidas para Aportes de recursos para o RGPS 0,00 0,00

Recebimentos Extra orgamentarios (l11)
Inscricdao de Restos a Pagar Nao Processados 285.953,42 249.671,35
Inscricdao de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 825.663,81 667.357,42
Outros Recebimentos Extra orgamentarios

Saldo do Exercicio Anterior (V) 6.351.223,93 9.785.311,89

Caixa e Equivalentes de Caixa

52



Depositos Restituiveis e Valores Vinculados ) 0,00
TOTALY) = 111+ S mwess wmosasss
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Balango Financeiros Dispéndio

2019 2018

Despesa Orgamentaria (VI)

Ordinaria

Vinculada

Recursos Destinados a Educagao

Recursos Destinados a Saude

Recursos Destinados a Previdéncia Social — RPPS

Recursos Destinados a Previdéncia Social - RGPS

Recursos Destinados a Assisténcia Social

Outras DestinagGes de Recursos

Transferéncias Financeiras Concedidas (VII)

Transferéncias Concedidas para a Execugao Orgamentaria

Transferéncias Concedidas Independentes de Execu¢dao Orcamentaria

Transferéncias Concedidas para Aportes de recursos para o RPPS

Transferéncias Concedidas para Aportes de recursos para o RGPS

Pagamentos Extra orgamentarios (VIII)

Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados

Pagamentos de Restos a Pagar Processados

Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados

Outros Pagamentos Extra orgamentarios

Saldo para o Exercicio Seguinte (IX)

Caixa e Equivalentes de Caixa

Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados

TOTAL (X) = (VI + VIl + VIl + 1X)

8.111.261,65 11.042.899,46
8.111.261,65 11.042.899,46

189.893,29 17.778,32

816.841,16 637.381,98

6.645.161,49 6.351.223,93
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DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS 2019

A Demonstracdo das VariagOes Patrimoniais evidencia as varia¢Oes verificadas no patrimoénio e indica o resultado patrimonial do exercicio. As variacées

guantitativas sdo decorrentes de transacdes no setor publico que aumentam ou diminuem o patrimonio liquido. O resultado patrimonial do periodo é

apurado pelo confronto entre as variagbes quantitativas aumentativas e diminutivas.

Variagdes Patrimoniais Aumentativas

Variag®es Patrimoniais Aumentativas

Contribuigdes

4.2.0.0.0.00.00 - Contribui¢Ges

4.2.1.0.0.00.00 - Contribui¢Ges Sociais

4.2.1.9.0.00.00 - Outras Contribui¢Ges Sociais

4.2.1.9.1.00.00 - Outras Contribui¢Ges Sociais - Consolidagdo

4.2.2.0.0.00.00 - Contribui¢Ges de Intervengdo no Dominio Econd6mico

4.2.2.0.1.00.00 - Contribui¢Ges de Intervengdo no Dominio Econémico - Consolidagao

Exploragdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos

4.3.0.0.0.00.00 - Exploragdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos

4.3.3.0.0.00.00 - Exploragao de Bens e Direitos e Prestagao de Servigos

4.3.3.1.0.00.00 - Valor Bruto de Exploragao de Bens e Direitos e Prestagao de Servigos

4.3.3.1.1.00.00 - Valor Bruto de Exploragao de Bens, Direitos e Prestagao de Servicos - Consolidagao

VariagOes Patrimoniais Aumentativas Financeiras

4.4.0.0.0.00.00 - Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras

4.4.5.0.0.00.00 - Remuneracgdo de Depdsitos Bancarios e Aplicagdes Financeiras

4.4.5.1.0.00.00 - Remuneragdo de Depositos Bancarios

4.4.5.1.1.00.00 - Remuneragdo de Depositos Bancarios - Consolidagdo

Valorizagao e Ganhos com Ativos e Desincorporagao de Passivos

4.6.0.0.0.00.00 - Valorizagao e Ganhos com Ativos e Desincorporagao de Passivos

4.6.1.0.0.00.00 - Reavaliagdo de Ativos

4.6.1.1.0.00.00 - Reavaliagdo de Imobilizado

4.6.1.1.1.00.00 - Reavaliagdo de Imobilizado - Consolidagao

4.6.3.0.0.00.00 - Ganhos com Incorporagado de Ativos

4.558.029,07 4.136.893,69

3.880.119,58

4.558.029,07 256.774,11

906.312,90 820.849,86

906.312,90 820.849,86

906.312,90 820.849,86

370.366,46 396.584,36

370.366,46 396.584,36
1.250,00 155.753,48
155.753,48

155.753,48
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4.6.3.9.0.00.00 - Outros Ganhos com Incorporacgdo de Ativos

4.6.3.9.1.00.00 - Outros Ganhos com Incorporacdo de Ativos - Consolidagdo

4.6.4.0.0.00.00 - Desincorporagdo de Passivos

4.6.4.0.1.00.00 - Ganhos com Desincorporacao de Passivos - Consolidagdo

Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas

4.9.0.0.0.00.00 - Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas

4.9.9.0.0.00.00 - Diversas Variagoes Patrimoniais Aumentativas

4.9.9.6.0.00.00 - IndenizagGes

4.9.9.6.1.00.00 - IndenizagGes - Consolidagado

4.9.9.9.0.00.00 - Variagdes Patrimoniais Aumentativas Decorrentes de Fatos Geradores Diversos

4.9.9.9.1.00.00 - VariagOes Patrimoniais Aumentativas Decorrentes de Fatos Geradores Diversos - Consolidagao

Total das Variagdes Patrimoniais Aumentativas (1)

Variagao Patrimonial Diminutiva

VariagOes Patrimoniais Diminutivas

0,00
1.250,00

36.077,85 544.046,23

36.077,85 544.046,23

750,00

35.327,85 544.046,23

Pessoal e Encargos

3.1.0.0.0.00.00 - Pessoal e Encargos

3.864.132,68 3.022.656,50

3.1.1.0.0.00.00 - Remuneragao a Pessoal

3.1.1.1.0.00.00 - Remuneragao a Pessoal Ativo Civil — Abrangidos pelo RPPS

65.333,53 21.837,22

3.1.1.1.1.00.00 - Remuneragao a Pessoal Ativo Civil — Abrangidos pelo RPPS - Consolidagao

3.1.1.2.0.00.00 - Remuneragao a Pessoal Ativo Civil - Abrangidos pelo RGPS

2.887.700,90 2.389.579,95

3.1.1.2.1.00.00 - Remuneragao a Pessoal Ativo Civil - Abrangidos pelo RGPS - Consolidagao

3.1.2.0.0.00.00 - Encargos Patronais

900.991,61 601.066,00

3.1.2.2.0.00.00 - Encargos Patronais - RGPS

3.1.2.2.3.00.00 - Encargos Patronais - RGPS - Inter OFSS - Unidao

661.527,06 472.208,15

3.1.2.3.0.00.00 - Encargos Patronais - FGTS

3.1.2.3.1.00.00 - Encargos Patronais - FGTS - Consolidagao

239.464,55 128.857,85

3.1.9.0.0.00.00 - Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos

3.1.9.9.0.00.00 - Outras VPD de Pessoal e Encargos

10.106,64 10.173,33

3.1.9.9.1.00.00 - Outras VPD de Pessoal e Encargos - Consolidagao

. 100684 1017333
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Beneficios Previdenciarios e Assistencial

3.2.0.0.0.00.00 - Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

3.2.4.0.0.00.00 - Beneficios Eventuais

3.2.4.9.0.00.00 - Outros Beneficios Eventuais

3.2.4.9.1.00.00 - Outros Beneficios Eventuais - Consolidagao

Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo

3.3.0.0.0.00.00 - Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo

3.3.1.0.0.00.00 - Uso de Material de Consumo

3.3.1.1.0.00.00 - Consumo de Material

3.3.1.1.1.00.00 - Consumo de Material - Consolidagdo

3.3.2.0.0.00.00 - Servigos

3.3.2.1.0.00.00 - Didrias

3.3.2.1.1.00.00 - Diarias - Consolidagdo

3.3.2.2.0.00.00 - Servigos Terceiros - PF

3.3.2.2.1.00.00 - Servigos Terceiros - PF - Consolidagao

3.3.2.3.0.00.00 - Servigos Terceiros - PJ

3.3.2.3.1.00.00 - Servigos Terceiros - PJ - Consolidagao

Desvalorizagdo e Perdas de Ativos e Incorporagdo de Passivos

3.6.0.0.0.00.00 - Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporagdo de Passivos

3.6.1.0.0.00.00 - Reavaliagdo, Redugdo a Valor Recuperavel e Ajuste para Perdas

3.6.1.1.0.00.00 - Reavaliagao de Imobilizado

3.6.1.1.1.00.00 - Reavaliagdao de Imobilizado - Consolidagao

3.6.4.0.0.00.00 - Incorporagao de Passivos

3.6.4.1.0.00.00 - Incorporagdo de Passivos - Consolidagao

3.6.5.0.0.00.00 - Desincorporagao de Ativos

3.6.5.0.1.00.00 - Desincorporagao de Ativos - Consolidagao

Tributarias

3.7.0.0.0.00.00 - Tributarias

3.7.1.0.0.00.00 - Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria

3.7.1.1.0.00.00 - Impostos

3.7.1.1.1.00.00 - Impostos- Consolidagao

3.7.1.2.0.00.00 - Taxas

3.7.1.2.1.00.00 - Taxas - Consolidagao

119.417,66
119.417,66
119.417,66

1.714.845,30 1.484.277,93

108.954,50 88.537,58

1.605.890,80 1.395.740,35

482.774,00 377.590,00

111.071,40 111.704,00

1.012.045,40 906.446,35

43.970,75 977.367,10

43.134,96 300.417,45
835,79
676.949,65

1.949.044,48 6.063.438,36

8.228,60 7.591,38

6.632,08 3.797,73

1.596,52 3.793,65
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3.7.2.0.0.00.00 - Contribuicoes
3.7.2.9.0.00.00 - Outras Contribuigdes 1.940.815,88 6.055.846,98

3.7.2.9.1.00.00 - Outras Contribui¢des - Consolidagdo _—

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 219.667,28 212.103,26
3.9.0.0.0.00.00 - Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas ~ 219.667,28  212.103,26

3.9.9.0.0.00.00 - Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 219.667,28 212.103,26
3.9.9.9.0.00.00 - Variagdes Patrimoniais Diminutivas Decorrentes de Fatos Geradores Diversos _—

3.9.9.9.1.00.00 - VariagGes Patrimoniais Diminutivas Decorrentes de Fatos Geradores Diversos - Consolidacdo 219.667,28 212.103,26
Total das VariagBes Patrimoniais Diminutivas (I1) ~ 7.911.078,15  11.759.843,15

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO (Ill) = (I - II) (2.039.041,87) (5.705.715,53)
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DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA

Nossa demonstracdo dos fluxos de caixa permite aos usudrios projetar cenarios de fluxos futuros de caixa e elaborar analise sobre eventuais
mudang¢as em torno da capacidade de manutengao do regular financiamento dos servigos. As aplicagdes financeiras estdo representadas por
depdsitos em cardeneta de poupanga em instituigdes financeiras oficiais de primeira linha. A receita gerada por estes investimentos é registrada
como receita no resultado corrente.

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 2019 2018

Ingressos . 898747854

Receitas derivadas e originarias 8.987.478,54 7.828.289,78
Transferéncias correntes recebidas
Desembolsos 8.583.231,03 11.245.176,74
Pessoal e demais despesas
Juros e encargos da divida 0,00 0,00
Transferéncias concedidas
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (1) 404.247,51 -3.416.886,96

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Ingressos 0,00 0,00
Alienagao de bens
Amortizagao de empréstimos e financiamentos concedidos 0,00 0,00
Desembolsos
Aquisicao de ativo nao circulante 110.309,95 17.201,00
Concessao de empréstimos e financiamentos
Outros desembolsos de investimentos 0,00 0,00
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (I1)

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

Ingressos

Operagoes de crédito 0,00
Integralizacdo do capital social de empresas dependentes
Transferéncias de capital recebidas 0,00
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Outros ingressos de financiamentos

Desembolsos

Amortiza¢do /Refinanciamento da divida

Outros desembolsos de financiamentos 0,00
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO (lll)

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (1+ 11+ 11) 293.937,56 -3.434.087,96
Caixa e Equivalentes de caixa inicial 635122393

Caixa e Equivalente de caixa final 6.645.161,49 6.351.223,93
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PROVISAO PARA RISCOS PROCESSUAIS

Coren-PB é parte em determinados processos oriundos do curso normal do seu funcionamento. O Conselho estd se adequando para a constituicdo das
provisdes baseadas na estimativa de seu corpo juridico que estd em processo de levantamento das probabilidades das demandas.

NATUREZA DAS CONTINGENCIAS

Coren-PB é parte envolvida em processos civeis, e esta discutindo essas questdes tanto na esfera administrativa como na judicial. As respectivas
provisdes para contingéncias serdo constituidas considerando a estimativa realizada pelo corpo juridico, para os processos cuja probabilidade de

perda nos respectivos desfechos for avaliada como provavel. A Administracdo acredita que a resolucdo destas questdes ndo produzira efeito que altere
significativamente o Patrimoénio Liquido do Conselho.

PERDAS POSSIVEIS, NAO PROVISIONADAS NO BALANCO

Em 31 de dezembro de 2019, ndo foram computados decorrentes de causas civeis, cuja avaliacdo do corpo juridico da Entidade aponta para uma
probabilidade possivel de perda, razao pela qual a Administracdo nao registrou esse montante nas demonstra¢des contabeis.

PARTES RELACIONADAS

O Conselho em 31 de dezembro de 2019 ndo possui coligadas, controladas ou subsidiarias integrais, dessa forma, ndo ha transagdes com partes

relacionadas dessa natureza. Nao hd qualquer remuneragdao ou contraprestacdo aos Conselheiros e Dirigentes do Coren-PB, tratando-se de cargos
honorificos.
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SEGUROS

Nés adotamos uma politica de seguros que considera, principalmente, a concentracdo de riscos e sua relevancia, contratados em
montantes considerados suficientes pela Administracdo, levando em consideracdo a natureza das atividades e a orientacdo de nosso corpo
juridico. A cobertura dos seguros, em valores de 31 de dezembro de 2019, é assim demonstrada:

TIPO DE COBERTURA IMPORTANCIA SEGURADA

Veiculos Incéndio, roubo e colisdo para 05 veiculos 15.595,17

Relacionamento com os auditores independentes

A auditoria do Coren-PB subordina-se a diretrizes estabelecidas pelo Conselho Federal de Enfermagem- COFEN, érgdo central de controle
do Sistema COFEN /Conselhos Regionais. No decorrer do exercicio de 2019 n3do foi contratado auditoria independente.

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAC@ES CONTABEIS ENCERRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019
Ativo Circulante

NOTA 1 - Caixa e Equivalentes de Caixa

As disponibilidades sdao mensuradas e estdao demonstradas pelo valor original na data do Balango Patrimonial. Inclui numerario em espécie,
depdsitos bancdrios disponiveis e aplica¢des financeiras em caderneta de poupanca.

DISPONIVEL

Bancos Conta Movimento 6.645.161,49 6.351.223,93

NOTA 2 Créditos a Receber

Os Créditos a Receber se referem a valores de anuidades, que se encontram em aberto até o exercicio de 2019 em cobranca
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Administrativa. Sdo contabilizados inicialmente pelo valor justo da contraprestacdo a ser recebida.

Créditos de Curto Prazo

Estdo representados pelos saldos a receber dos valores de anuidades, acrescidos de Juros, Atualizacdo Monetaria e Multa do exercicio de 2018 e
2019 que se encontram em cobranca Administrativa.

CREDITOS A RECEBER
Anuidades do Exercicio 2.039.790,66 2.602.449,46

NOTA 3 — Estoques

Saldo Inicial Entradas Saidas Saldo Final
e e R 39922,36 | 140.121,09 | 108.954,50 | 71.088,75
MATERIAL DE CONSUMO 11.940,18 88.754,81 73.170,66 27.524,33
_____
AUTOPECAS 6.451,00 3.261,00 3.190,00
_____
MATERIAL DE EXPEDIENTE 13.794,47 23.504,28 37.298,75
____
APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICAGAO 11.795,14 2.515,14 9.280,00
_____
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 6.649,90 0,0 834,00 5.815,90
_____
EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 169.186,33 0,00 33.376,75 135.809,58
_____
APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 3.189,00 409,00 2.780,00
B0 wiaowseumsiosorscarono ssese om ow ssesor
MOBILIARIO EM GERAL 77.569,00 5.700,00 1.331,07 81.937,93
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_____

OOl VEICULOS DE TRACAO MECANICA 662.590,00 662.590,00

Total Geral ————

Nossos estoques sdo formados basicamente com despesas de almoxarifado.

NOTA 4 Divida ativa Executiva

Estdo representados pelo saldo a receber dos valores de anuidades, multas de infragGes, que se encontram em aberto até o exercicio de 2018 e 2019 acrescidos de atualizagdo monetaria, multa
e juros, inscritos em Divida Ativa Executiva.

DiVIDA ATIVA TRIBUTARIA — EXECUTIVA

Divida Ativa PF 6.539.645,72 5.551.274,96
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NOTA 5 Imobilizado

Os bens modveis e imoveis estdo demonstrados ao custo reavaliado em 20/05/2017 atendendo a NBC T SP 16.9 e 10. Estd demonstrado pelo
custo de aquisicdo ou custo de construcdo, que compreende também os custos diretamente atribuiveis para colocar o ativo em condicdes
de operagdo, bem como, quando aplicdvel, estimativa dos custos com desmontagem e remogdo do imobilizado e de restaura¢do do local
onde o ativo estd localizado, deduzido da depreciacdo acumulada e perdas por reducdo ao valor recuperavel de ativos (impairment).

Os gastos com grandes manutengdes planejadas efetuadas para restaurar ou manter os padrdes originais de desempenho das unidades sao
reconhecidos no ativo imobilizado quando o prazo de campanha for superior a doze meses e houver previsibilidade das campanhas. Esses
gastos sdo depreciados pelo periodo previsto até a préxima grande manutengao. Os gastos com as manuteng¢des que nao atendem a esses
requisitos sao reconhecidos como despesas no resultado do exercicio.

Fonte: Unidade de Contabilidade

Os bens moéveis e imdveis registrados no ativo imobilizado passaram pelo processo de reavaliagdo no exercicio de 2017, em atendimento
ao que determina as NBCASP, que estabelece critérios e procedimentos para o registro contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da
exaustdo; e estabelece critérios e procedimentos para a avaliacdo e a mensuracdo de ativos e passivos integrantes do patrimonio de
entidades do setor publico.

NOTA 06 — FORNECEDORES

Produtos e Servigos 23.901,05 11.490,34




"~ RELATORIO DE GESTAO
2019

Fornecedores

As despesas empenhadas, liquidadas e ndo pagas até o dia 31 de dezembro, foram apropriadas no grupo de Fornecedores, pois se referem a
aquisicoes de materiais ou prestacao de servicos incorridos no préprio exercicio atendendo ao principio da competéncia.

| 2018 \
FORNECEDORES NACIONAIS 23.901,05 11.490,34
Restos a Pagar do Exercicio 627.981,05 453.596,68
Restos a Pagar - anos anteriores 63.877,46 256.147,69

GASTOS COM VERBAS INDENIZATORIAS

No exercicio 2019 foram realizados pagamentos de verbas indenizatdrias em conformidade com DecisGes Coren/PB n2 240/2019 e 241/2019.

| Vembasindenizatorias VERBAS INDENIZATORIAS

JETON R$ 109.718,00 109.718,00
Auxilio Representacdes R$ 52.310,00 B JETON
Diérias Conselheiros R$ 218.930,00 = Auxilio Representacdo

= Diaria Conselheiros

$ 52.310,00




Nossas  demonstracdes  financeiras  consolidadas  foram homologadas e aprovadas pela Plenaria Coren-PB
n2 822 em 27 de fevereiro de 2020 e referem-se ao ano findo em 31 de dezembro de 2018; as notas correspondentes
contidas neste relatdorio anual foram apresentadas em reais e preparadas em conformidades com as praticas
contabeis adotadas no Brasil (BR GAAP), abrangendo as normas brasileiras de contabilidade aplicaveis ao setor

publico, principalmente a NBC T SP 11 — Apresentacdo das Demonstragdes Contabeis e demais legislacdes contabeis.
Nossa moeda funcional é o real.

Nossas demonstracdes contdbeis foram preparadas com base no custo histérico. A apresentacdao das nossas
demonstracdes contdbeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil exige que a Administracdo faca julgamentos, estimativas e
premissas que afetam a aplicacdo de politicas contabeis e os valores reportados de ativos, passivos, receitas e despesas.

Nossos resultados reais podem divergir dessas estimativas. Ativos e passivos significativos sujeitos a estimativas e premissas incluem,
principalmente, o célculo das depreciacbes (em fase de implementacdo) sobre o ativo imobilizado, a estimativa para perdas em funcdo do risco
de crédito de contribuintes. Os valores definitivos das transacdes envolvendo essas estimativas somente sdao conhecidos por ocasido da sua
realizacdo ou liquidacgdo.
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Ressalvas

Devido a complexidade, diversidade e amplitude de alguns processos de contabilizagdo, na busca pela qualidade das nossas informacdes para
assegurar a comparabilidade tanto com as demonstracdes contdbeis de periodos anteriores, temos ainda desafios a serem superados,

conforme destacamos a seguir:

¢ Compatibilizacdo dos saldos dos créditos inscritos no Contas a Receber e na Divida Ativa.

¢ Ainda ndo foi finalizado o processo de mapeamento dos bens modveis do Conselho, podendo haver diferencas entre o registrado no
sistema de bens e na contabilidade apresentam divergéncias bem como nao foi possivel a integracdo dos sistemas e a depreciacdo dos
bens continuam com diferencas.

¢ O Sistema de Informacdes de Custos do Coren-PB , estd na fase implantacdo para a geracdo de informacdes para subsidiar decisdes

governamentais e organizacionais que conduzam a alocagdo mais eficiente do gasto publico.

Declaracgdo

Portanto considerando os avancos realizados, declaro que as informacdes constantes das Demonstracdes Contdbeis: Balanco
Patrimonial, Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, Balanco Orcamentdrio, Balanco Financeiro, Demonstracdo dos Fluxo de Caixa
regidos pelas Normas Brasileiras Técnicas de Contabilidade do Setor Publico e pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico,
relativos ao exercicio de 2019, refletem nos seus aspectos mais relevantes a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Ministério
do Conselho, exceto no tocante as ressalvas apontadas.

Joao Pessoa-PB, 06 de julho de 2020

Severino Wagner Cardozo da Silva
CRC-PB n2 8378/0-4 — Contador




O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba (COREN/PB) possui o
compromisso com a integridade de seus atos, o que direciona a Autarquia na
busca de melhores praticas para transparéncia e utilizacdo dos recursos
publicos.

Nesse cenario, o COREN/PB empenhou-se para atender as recomendacdes do
Tribunal de Contas da Unido.

As informacdes foram coletadas junto a secretaria da Presidéncia do Conselho
Regional de Enfermagem da Paraiba, bem como coletadas pelos responsaveis
departamentais do o¢rgdo fiscalizatorio e através de reuniGes com a alta
administracdo.

Além disso, foram utilizadas informacbes do relatério anual disponibilizado
pelos departamentos, dados inseridos no portal da transparéncia e divulgados
através das redes sociais do Conselho de Enfermagem.

O relatério buscou além de apresentar as informacBes exigidas pelo TCU,
apresentar a sociedade os resultados dos servicos prestados pelo Conselho por
parte da gestdo, fiscalizagdo, departamento de registro e cadastro, licitacdo,
processo ético, procuradoria entre outros.

A construcdo coletiva do documento em tela permitiu o desenvolvimento de
um texto conciso e objetivo, que priorizou a utilizacgdo de uma linguagem
simples e clara, para facilitar a leitura e compreensdo dos temas apresentados.

Verifica-se também, que muitas acles estdo sendo desenvolvidas apesar da
estrutura do Conselho ser de médio porte, exigir dificuldades no ambiente
externo como relatado no capitulo n? 01.

Apesar de tudo, o Conselho vem desenvolvendo acdes e projetos voltados a
implementacdo da governanca publica a fim de torna-se referéncia.

Leide Glaucia de
Brito Barreto
Tesoureira

Samira Emanuele de
Azevedo Luna

Renata Ramalho da
Cunha Dantas
Presidente

José Ronyere de
Freitas Lima
Controlador Geral
Secretaria
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DECLARACAO DE PUBLICACAO DO RELATORIO DE GESTAO

Unidade prestadora de contas: Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba

Exercicio de referéncia: 2019

Data da conclusdo: 29/08/2020
Hora da conclusdo: 20:13:42

Responsavel pela conclusdo: JOSE RONYERE DE FREITAS LIMA - CPF: 011.623.864-01

MENSAGEM:

Declaramos que o relatorio de gestdo de 2019 da unidade prestadora de contas Conselho Regional de

Enfermagem da Paraiba foi publicado no sitio do Tribunal de Contas da Unido na Internet.

Ressalta-se que os dirigentes da unidade permanecem responsaveis pelos conteudos e forma do referido

relatério, conforme dispdem as normas deste Tribunal que regem a prestacao de contas anual.

Secretaria de Controle Externo do Trabalho e Entidades Paraestatais - SecexTrabalho

Em 07/10/2020
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