RELATGRIO
DE GESTAC
N 2020




SUMARIO

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
ALTA ADMINISTRACAO

IDENTIFICACAO DO COREN-PB

FINALIDADE E COMPETENCIAS

QUEM E QUANTOS SOMOS

GOVERNANCA INSTITUCIONAL DO COREN-PB

CANAIS DE ACESSO AO CIDADAO

CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

MODELO DE NEGOCIOS

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS
ESTRUTURA DE GOVERNANCA

2|Page

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS EXECUTADAS
ATIVIDADES DA CONTROLADORIA-GERAL
RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

GESTAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

RESULTADOS DA FISCALIZACAO

RESULTADOS DOS PROCESSO ETICOS

RESULTADOS DE INSCRICAO, REGISTRO E CADASTRO

GESTAO DE PESSOAS



~ RELATORIO DE GESTAO

INFORMAGCOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
DECLARACAO DO CONTADOR DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA
DEMONSTRACOES CONTABEIS NOTAS EXPLICATIVAS

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA
CREDITOS DE ANUIDADES
ESTOQUES

DiVIDA ATIVA EXECUTIVA
IMOBILIZADO

FORNECEDORES

RESULTADO PATRIMONIAL
BALANCO PATRIOMONIAL 2020
BALANCO ORCAMENTARIO 2020
BALANCO FINANCEIRO

3|Page



Rayra Maxiana Santos Beserra de Aratjo

Presidente do COREN/PB

Gestdao 2021-2023

MENSAGEM DA PRESIDENTE

Em cumprimento as normas e internas e externas do setor publico, apresento o Relato
Integrado do COREN-PB referente ao exercicio de 2020.

Este documento evidencia o resultado das a¢des empreendidas pela gestdao do COREN-
PB durante o exercicio de 2020 para cumprir os objetivos estabelecidos, assim como a
prestacdo de contas dos recursos publicos arrecadados pela entidade.

Além disso, o relatdrio expde informagdes relativas ao desempenho da gestao de 2020 e
demais procedimentos inerentes a Competéncia do Conselho Regional de Enfermagem
da Paraiba/COREN-PB para o cumprimento de sua missao institucional.

Saliento que as informacdes prestadas foram coletadas no ambiente interno do
Conselho, tendo sido também, prestada pelos responsdveis setoriais, as quais foram
distribuidas nos tdpicos incluidos neste relatdrio, considerando as orientacbes de
preenchimento do Relatdrio de Gestdo fornecidas pelo TCU.

Jodo Pessoa - PB, 13 de margo de 2021

Boa leitura!



VISAO GERAL  ORGANIZACIONAL E AMBIENTE  EXTERNO
ALTA ADMINISTRACAO'

| P~ -
' -
-
N
&
Renata Ramalho da Cunha Dantas Samira Emanuele de Azevedo Luna Leide Glaucia de Brito Barreto Angela Amorim de Aradjo Emanuel de Oliveira Almeida Fabio Petterson Vieira da Silva Valdeni Mendes Ludugero
Presidente Secretdria Tesoureira Conselheira Efetiva Conselheiro Efetivo Conselheiro Efetivo Conselheiro Efetivo

! A Conselheira suplente Valdinez da S.Lima renunciou em 2018.

A Gestdo (2018-2020) foi
composta por profissionais de
enfermagem que atuam na
assisténcia e na area
administrativa. Os membros do
Conselho Regional de
Enfermagem da Paraiba e seus
respectivos suplentes foram
eleitos pela assembleia geral
(profissionais de enfermagem)
convocados para esse fim,
conforme previsdao na Lei n°
5.905, de 12 de julho de 1973.
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IDENTIFICACAO DO COREN-PB

O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba é um drgao subordinado
ao Conselho Federal de Enfermagem.

Tabela 1 - Identificacao do COREN-PB

Denominag¢do Completa: Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba

Denomina¢ao Abreviada: Coren-PB

Natureza Juridica: Autarquia. CNPJ: 07.647.181/0001-91

Principal Atividade: Administracao Publica em
Geral

Telefones/Fax de
contato: (83) 3221-8758

Endereco Eletrénico: corenpb@uol.com.br

Pagina Institucional: www.corenpb.gov.br

Endereco Postal: Avenida Maximiano de Figueiredo, 36, Centro, 3° andar,

Empresarial Bonfim. Jodo Pessoa (PB). CEP: 58013-470

Fonte: Controladoria do Coren-PB

E possivel acessar o portal do COREN-PB através do QR-CODE abaixo:



http://www.corenpb.gov.br/
http://to.corens.portalcofen.gov.br/endereco-sede/
http://to.corens.portalcofen.gov.br/endereco-sede/

N

FINALIDADE E COMPETENCIAS

O Sistema Cofen-Coren’s, criado pela Lei n° 5.905, de 12 de julho
de 1973, é constituido pelo conjunto das Autarquias Federais
Fiscalizadoras do exercicio da profissdio de Enfermagem, e tem por
finalidade a normatividade, disciplina e fiscalizacdo do exercicio da
Enfermagem, e da observancia de seus principios éticos profissionais.

Cada Conselho é dotado de personalidade juridica de direito
publico, com autonomia administrativa, financeira, patrimonial,
orcamentdria e politica, sem qualquer vinculo funcional ou hierdrquico
com os orgaos da Administracdo Publica direta ou indireta.

No atendimento de suas finalidades, o Sistema Cofen-Conselhos
Regionais de Enfermagem exerce a¢Oes deliberativas, administrativas ou
executivas, normativo regulamentares, contenciosas e disciplinares. O
Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba, com sede em Jodo Pessoa

e jurisdicdio em todo o Estado da Paraiba, é unidade vinculada e
subordinada ao Conselho Federal de Enfermagem.
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Abrangéncia do COREN-PB
Fonte: Google maps

As competéncias dos Conselhos Regionais estao elencadas no art.
15 da Lei Federal n° 5.905/73, sendo elas:

Deliberar sobre inscricao no Conselho e seu cancelamento;

Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes
gerais do Conselho Federal;

Fazer executar as instru¢des e provimentos do Conselho Federal;
Manter o registro dos profissionais com exercicio na respectiva
jurisdicao;

Conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional impondo
as penalidades cabiveis;



 RELATORIO DE GESTAO
& O

Elaborar a sua proposta orcamentdria anual e o projeto de seu
regimento interno e submeté-los a aprovagao do Conselho Federal;
Expedir a carteira profissional indispensavel ao exercicio da
profissdo, a qual terd fé publica em todo o territério nacional e
servira de documento de identidade;

Zelar pelo bom conceito da profissao e dos que a exercam;

Publicar relatdrios anuais de seus trabalhos e a relagdao dos
profissionais registrados;

Propor ao Conselho Federal medidas visando a melhoria do
exercicio profissional;

Fixar o valor da anuidade;

Apresentar sua prestacao de contas ao Conselho Federal, até o dia
28 de fevereiro de cada ano;

Eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao Conselho
Federal;

Exercer as demais atribuicdes que lhes forem conferidas por esta
Lei ou pelo Conselho Federal.

O Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Enfermagem sao
responsaveis, perante o poder publico, pelo efetivo atendimento
dos seus objetivos legais e da classe da enfermagem.

O planejamento estratégico do Conselho Regional de
Enfermagem da Paraiba (COREN-PB) foi concebido com

fundamento na missao, visao e valores, uma vez que representam o
alicerce para a estratégia da organizagao:

MISSAO

Assegurar a sociedade uma assisténcia de enfermagem ética,
cientifica e de qualidade por meio da fiscalizacdo do exercicio
profissional.

VISAO

Ser um Conselho valorizado pelos profissionais de enfermagem e
pela sociedade por meio de exceléncia na prestacao de servicos.

VALORES

Economicidade. Efetividade. Eficacia. Eficiéncia. Impessoalidade.
Legalidade. Moralidade. Publicidade.
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QUEM E QUANTOS SOMOS

No Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba, encontram-se
registrados 42.800 profissionais de enfermagem até dezembro de 2020,
conforme gréfico 1

TIPO DE INSCRICAO QUANTIDADE DE INSCRITOS
QI - ENFERMEIRO 14.267
QIl - TECNICO DE ENFERMAGEM 25.196
QIll - AUXILIAR DE 3.331 .
ENFERMAGEM ;
AT — ATENDENTE 6 |
TOTAL GERAL: 42.800

Quantitativo de profissionais de enfermagem inscritos. Fonte: Incorpware.

Organograma Institucional do COREN-PB

Fonte: Controladoria do COREN-PB.
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A forca de trabalho do COREN-PB estd constituida conforme a tabela 2 e
organizada conforme organograma institucional (figura 3).

Tabela 2 — Forca de trabalho do COREN-PB

Descri¢ao

Total

Conselheiros

13

Empregados Publicos

28

Comissionados

09

Estagidrios

Fonte: Controladoria e Recursos Humanos do COREN-PB

Organograma

ProdutofSenico Aribuigiies da
Unidade Frocessos Campeténdias Profissionais Organagrama Unidade
Administrativa Administrativa

Latagio da
Unidade
Administrativa

Organograma
Cofen

Processo de elaboracao do organograma do COREN-PB.

Fonte: COFEN

Além das unidades funcionais do COREN-PB possui comissGes compostas
por colaboradores, empregados publicos e comissionados designados por

portarias:

As comissoes atuais do COREN-PB s3o:

= Comissdo de Instrucdo de Processos Eticos;
* Comissao de Licitacao.

GOVERNANCA INSTITUCIONAL DO COREN-PB

A Governanca Corporativa é exercida pelo Plendrio colegiado e pela Diretoria
colegiada, observando-se as disposi¢6es do Regimento Interno aprovado pela
Decisdo COREN - PB 46/2012 e as diretrizes fixadas pelo citado Plenario.

O Plendrio do Conselho Regional de Enfermagem é o drgdo deliberativo do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, representado pelos
Conselheiros Regionais, sendo composto por 7 (nove) membros efetivos e
igual nimero de suplentes, Enfermeiros, técnicos e auxiliares de Enfermagem,
de nacionalidade brasileira, aos quais € atribuido o titulo de Conselheiro, e que
sdo eleitos pelos profissionais de Enfermagem.

A Diretoria do COREN-PB é composta por 3 (trés) membros, ocupantes dos
cargos de Presidente, Secretdrio e Tesoureiro, eleitos pelo Plendrio dentre
seus Conselheiros efetivos, de acordo com o que dispuser o Cédigo Eleitoral.

A aprovagao das contas do Cofen e dos Conselhos Regionais, conforme
dispde o artigo 8°, inciso IX e artigo 15, inciso XIl da Lei 5905/1973, e demais



normas legais, é precedida de andlise e parecer técnico da Controladoria-
Geral, antes de ser submetida a deliberacao do Plenario do Cofen.

A Controladoria-Geral do Coren-PB constitui-se em drgao de
assessoramento técnico da Diretoria e Plendrio, visando controlar as
atividades administrativas, orcamentario, financeira, contabil e
patrimonial, sob os aspectos da legalidade, publicidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficdcia, das unidades integrantes do
Conselho Regional de Enfermagem.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Nossa estrutura conforme Regimento interno foi delimitada da seguinte

forma:
3° Nivel = Técnico.

EE'E ' E”E %} —

1° Nivel - Deliberativo.

2° Nivel = Executivo.

A confeccao do organograma tem, basicamente, duas partes interligadas:
linhas e retangulos. Sendo que as primeiras representam o fluxo da
autoridade e os ultimos as unidades funcionais e os cargos/empregos entre os
quais flui a autoridade.

Percebe-se que a posicao das unidades funcionais no organograma também
indica o tipo de fun¢do que essa unidade desempenha dentro da organizagao.
Assim se tem, por exemplo, no PRIMEIRO NIVEL as unidades deliberativas, no
SEGUNDO NIVEL as unidades executivas, no TERCEIRO NIVEL as unidades
técnicas e no QUARTO NIVEL em diante as unidades operacionais.

CANAIS DE ACESSO AO CIDADAO

O Conselho Regional de Enfermagem possui como principal canal de
interagao a Ouvidoria, disponibilizada no website
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-pb/. O canal disponibiliza seus servicos
para profissionais de enfermagem, comunidade, estudantes, colaboradores
do Sistema e publico em geral.

Além da ouvidoria, o COREN-PB, no intuito de apresentar ao cidaddo
0s principais servicos que a autarquia elaborou a sua Carta de Servicos ao
Cidadao. Neste documento, o cidadao tem a oportunidade de conhecer os
servicos que o COREN-PB presta e a maneira de acessa-los.
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Trata-se de um documento de compromisso com a sociedade,
haja vista que por meio dele o COREN-PB se compromete a entregar os
servicos nos prazos e modos informados.

Por meio deste documento, o COREN-PB espera ampliar o acesso
democratico aos servicos por ele prestados, de forma que os profissionais
de enfermagem, as instituicOes e a sociedade possam ver e usufruir dos
beneficios que a instituicao coloca a sua disposicao.

A Carta de Servigos ao Cidaddo do COREN-PB estd dirigida a trés
grupos de publicos-alvo: aos cidadaos; aos profissionais de enfermagem; e
aos Conselhos Regionais de Enfermagem.

CANAIS DE COMUNICACAO ELETRONICA DO COREN-PB.

Fonte: Portal do COREN-PB

CANAIS DE COMUNICAGAO FiSICOS DO COREN-PB:
e Conselho Regional de Enfermagem (SEDE)

Avenida Maximiano de Figueiredo, 36, Centro, 3° andar, Empresarial Bonfim.
Jodo Pessoa (PB). CEP: 58013-470

Tel.: (83)3221-8758. Horario de Atendimento: 08h as 12 e 13h as 17h

e Conselho Regional de Enfermagem (SUBSECAO). Rua Jodo Tavares,
619, Campina Grande (Paraiba) CEP: 58400-248 Tel.: (83) 3321-0685

Hordriode Atendimento: 08h as 12 e 13h as 17h

N° Descri¢ao Sitio
] Portal Institucional do WWW.COrennb.gov.br
COREN-PB -corenpb-gov.
, Portal da http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-
Transparéncia pb/transparencia/
Autoatendimento 24 https://app3.incorpnet.com.br/appcoren/incorpnet.
3 horas dll/login?conselho=corenpb
4 S;wdorla do COREN- http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-pb/
5 Facebook https://www.facebook.com/corenpb/

6 Instagram https://www.instagram.com/corenpb/



http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-pb/
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MODELO DE NEGOCIOS

O modelo de negdcio é o sistema de transformacdo por meio das atividades finalisticas no ambito da Enfermagem, a fim de cumprir a nossa MISSAO e
os objetivos estratégicos de forma ética e com qualidade na assisténcia, valorizando o compromisso com o usudrio e a sociedade. Tendo como VISAO ser
uma organizacdo profissional, estratégica e de referéncia para o desenvolvimento no ambito da profissdao e de politicas de saide por meio do apoio
técnico, cientifico e de gestdao na drea de Enfermagem, sempre cumprindo com os VALORES da economicidade, efetividade, eficdcia, eficiéncia,
impessoalidade, legalidade, moralidade e publicidade.

Com base na Cadeia de Valor do COREN-PB, ver figura 5, sao concebidos os projetos institucionais que irdo compor o Planejamento Estratégico
Institucional (PEI), o qual é monitorado, gerenciado e avaliado pela Metodologia Balanced Scorecard (BSC), utilizando de indicadores que sinalizam o

desempenho dos projetos executados.
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Diretrizes de Conformidade

Registro e Cadastro

Sociedade e
Profissionais de

Visao
do futuro Enfermagem

Atividades

finalisticas Fiscalizagdo

Processo Etico

Figura 5 - Cadeia de Valor do COREN-PB

Fonte: Controladoria do COREN-PB
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EMPREGADOS PUBLICOS PROFISSIONAIS INSCRITOS PRODUTIVO  FINANCEIRO  COREN-PB
37 Empregados no CorenPB 14267 Enfenmeiros 13 Conselheiros Receita: R$8.058.582,07 1SEDE DO COREN-PBEM
05 Enf. Fiscais no Coren-PB 25.196 Técnicos de enfermagem 28 Empregados Despesas: R$7.918.355,22 JOAO PESSOA
3331 Auxiliar de enfermagem 09 Comissionados Atividade Finalistica: 1SEDE DO COREN-PBEM
6 Atendente Estagidrios 1.428.051,94 CAMPINA GRANDE
o CAPITAL Totalgerak 42.800
c
APRENDIZADO E PROCESSOS ADMINISTRACAO  RELACOES ENFERMAGEM/
2 CRESCIMENTO INTERNOS CAO 1y ONAIS SOCIIEDADE
° Promover o desenvolvimento dos empre- Manter a infraestrutura fisica, adminis- Manter o alinhamento da Ampliar a visibilidade Ter exgeléncia ha
gados publicos e profissionais de trativa e tecnoldgica do Conselho gestdio ao modelo da institucional e a transparéncia na
U enfermagem. Regional. administra¢do ptiblica confianca dos aplicagdo dos
federal e provimentos do profissionais de recursos  para = a
Cofen. enfermagem e execucdodos servicos
=) ESTRATEGIA sociedade. prestados.
.8
INSCRI%AO CADASTROE FISCALIZACAO PROCESSOS
~ z
g,’ |-1 EGISTRO ETICOS
beT) 8 & 249.263,20 1.086.292,68 92.396,06
= ATIVIDADE
() FINALISTICA
-
w @ Exercicio da enferma- Exercicio  profissional Exercicio profissional Emissdo de parecerese Padronizacio e Portarias
gem por profissionais de enfermagem com livre de impericia, decisGes. supervisao das PADS
v habilitados. legalidade, seguranca e imprudéncia e comissdes de éticas Contratos
o PRODUTOS qualidade. negligéncia. nas instituicSes.
® L® soaaL SEGURANCA PROFISSIONAIS
o & @ Populagdo estimada (2020): . o HABILITADOS EM 2020
3 8 4.039.277 P:'ocesso éticos admitidos Assisténcia de enfermagem
@d ® g;n'c'plos da Paraiba: grosﬁssionais fiscalizados ;;%:ir;an:ara a populacio
InstituicSes fiscalizéveis: 27.802 ¥ InscricBes definiti
IMPACTOS 3457 VALOR O e secumarias
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GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Temos como principal objetivo atuar na fiscalizacdo e no aperfeicoamento do exercicio e das atividades profissionais que envolvem a categoria de
enfermagem. Tendo objetivo de planejamento, estratégia, transparéncia e controle social, onde esses objetivos sdo fundamentais a este Conselho.

O principio que norteia a Metodologia de Gestdo Estratégica Orientada para Resultados (GEOR), Metodologia de Planejamento Estratégico do
Coren-PB, é o de alavancar, em curto prazo, a capacidade de produzir e medir beneficios relevantes para a sociedade, no nosso caso, para a Enfermagem
brasileira. A Metodologia GEOR traduz o compromisso dos Conselheiros.

A Metodologia GEOR do Coren-PB estd composta pela elaboracdo de um Plano Plurianual (PPA). Este PPA é composto de Programas Tematicos e
Objetivos Estratégicos, os quais sao constituidos por Iniciativas Estratégicas. As Iniciativas Estratégicas, por sua vez, ddo origem os Planos de Acao que
serao detalhados na forma de Projetos. Sdo estes ultimos que concretizam os Objetivos Estratégicos tracados pela Plendria do Coren-PB.

Conforme o exposto, para que o Regional alcance seus Objetivos Estratégicos e cumpra a sua Missao, o PPA auxilia dando o direcionamento
estratégico e estruturando de forma sistematica o caminho a ser trilhado.

Os Programas Tematicos sdo um conjunto de Iniciativas Estratégicas relacionados entre si para o alcance dos resultados propostos e podem termais
de um Objetivo Estratégico vinculado. O Programa Temadtico retrata no PPA a agenda institucional e orienta a acao institucional. Sua abrangéncia deve ser a
necessdria para representar os desafios e organizar a gestao, o monitoramento, a avaliacao, as transversalidades, as multissetorialidades e a territorialidade
do que vai ser feito. O Programa Tematico se desdobra em Objetivos e Iniciativas Estratégicas.

A figura 7 apresenta a Metodologia de Planejamento Estratégico do Coren-PB, a qual é o desdobramento sucessivo do Planejamento Estratégico
Institucional em uma visdo macro até a sua execuc¢ao operacional micro que culmina na gestao dos contratos.
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Plano Plurianual

Planejamento Estratégico Institucional

Planejamento Estratégico Setorial

Iniciativa
Estratégica
‘ Planos
de Agdo
b Projetos
b Contratos

Metodologia de Planejamento Estratégico do Coren-PB.
Fonte: Controladoria do Coren-PB.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A Metodologia GEOR estd implementada em cima de quatro eixos: foco na Enfermagem brasileira, transparéncia da gestdo, flexibilidade e
simplicidade. Desta forma, o Coren-PB tem mecanismos para multiplicar e melhorar o atendimento a Enfermagem e a sociedade.

A Iniciativa Estratégica, por sua vez, declara as entregas a sociedade de bens e servicos, resultantes da coordenacdo de acdes institucionais e
normativas. Ela norteia a atuagao institucional e estabelece um elo entre o PPA e o0 Or¢amento.

O PPA abrange um periodo de gestdo na Autarquia, o qual tem duracao de trés anos. Portanto, os conselheiros que assumem a gestao do Coren-PB
iniciam seu periodo de mandato com o primeiro ano ja planejado pela gestdo anterior, e entdo planejam os préximos trés anos, dos quais os dois primeiros
sdo para si e o ultimo € para a préxima gestao.

Mas, para que isso funcione, faz-se necessario aplicar um modelo de gestao operacional, além do modelo de Gestao Estratégica. A figura 8 apresenta
o0 modelo de Gestao Operacional do COREN-PB.

&PPA
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

& & OBJETIVOS ESTRATEGICO = INICIATIVAS E METAS

PLANO DE ACAO

& CONTRATO ( GESTAO DE CONTRATOS)

Fonte: Controladoria do COREN-PB



O processo administrativo n° 70/2018 originou o PPA e o Planejamento da Gestdo referente ao ano de 2019-2021, é possivel acessa-lo na integra
através do link: http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-pb/transparencia/219/download/PDF e QRCODE abaixo:



http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-pb/transparencia/219/download/PDF

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivos Estratégicos Perspectivas Valores
OE1. Promover o desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores do Conselho Regional. Aprendizado e Crescimento | V4. Eficiéncia.
OE2. Promover e participar de estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para . . A
. P par ’ pannas, P Aprendizado e Crescimento | V4. Eficiéncia.
aperfeicoamento e desenvolvimento dos profissionais de enfermagem.
OE3. Contribuir com a qualidade da formac¢ao em Enfermagem. Aprendizado e Crescimento | V3. Eficacia.
OE4. Manter o registro e cadastro de profissionais de enfermagem e de empresas com atividade NIV
; . Processos Internos V4. Eficiéncia.
fim de servicos de enfermagem.
OE5. Fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem e de empresas com atividade fim de s
. Processos Internos V3. Eficdcia.
servicos de enfermagem.
OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnolégica do Conselho Regional. Processos Internos V3. Eficdcia.
OE7. Aprimorar a comunicacao institucional. Processos Internos V8. Publicidade.
OE8. Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e a qualidade -
. 8 »quep a Processos Internos V2. Efetividade.
de vida no trabalho.
OE9. Manter o alinhamento da gestao do Conselho Regional aos principios da Administracao - . Dl .
. 9. S ~ . & & princip s Administracao Publica V6. Legalidade.
Publica e as instru¢des e provimentos do Conselho Federal.
OE10. Ampliar a representatividade da Enfermagem nos féruns sociais relativos a salde e ~ . .
= . R Relag¢des Institucionais V3. Eficacia.
educacgdo e relacionados a Enfermagem.
OE11. Ampliar as relagdes institucionais de cooperacao. Relagbes Institucionais V4. Eficiéncia.
OE12. Ampliar a visibilidade institucional e a confianca dos profissionais de enfermagem e da ~ . ..
P & P & Relagbes Institucionais V8. Publicidade.

sociedade.




OE13. Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem que destacaram ou
contribuiram de forma significativa para o reconhecimento, o crescimento e a melhoria da
enfermagem.

Relagbes Institucionais

V7. Moralidade.

OE14. Acompanhar, articular, propor e apoiar a elabora¢ao e a implementacdo de politicas
publicas de saude.

Relagdes Institucionais

V6. Legalidade.

OE15. Zelar pelo bom conceito da profissao de enfermagem e dos que a exercam.

Enfermagem/Sociedade

V7. Moralidade.

OE16. Deliberar, fiscalizar e disciplinar a conduta ética dos profissionais de enfermagem,
aplicando as penalidades cabiveis aos infratores do cddigo de ética e dos atos normativos
expedidos pelo Conselho Federal e/ou Conselho Regional.

Enfermagem/Sociedade

V7. Moralidade.

OE17. Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem, utilizando a lei do
exercicio profissional, do Cddigo de Etica e das normas disciplinares como instrumentos de
orientacdo da pratica dos profissionais de enfermagem.

Enfermagem/Sociedade

V6. Legalidade.

OE18. Defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da sociedade e dos
usuarios dos servicos de enfermagem e de saude.

Enfermagem/Sociedade

V5. Impessoalidade.

OE19. Ter exceléncia e transparéncia na aplica¢ao dos recursos necessarios para a execugao dos
servigos prestados pelo Conselho Regional.

Orcamentaria

V1. Economicidade.

OE20. Promover as medidas administrativas de lancamento e recuperagdo de créditos.

Orcamentaria

V1. Economicidade.
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MAPA ESTRATEGICO

Missdo

meio da fiscalizagdo do exercicio profissional.

Assegurar 4 sociedade uma assisténcia de enfermagem ética, cientifica e de qualidade por

Visdo
Ser um Conselho valorizado pela sociedade por meic de exceléncia na
Servigos.

prestagio de

Gestdo por
Resultados

Compromisso
e
Transparéncia

)
‘.g OE19. Ter exceléncia e transparéncia na aplicagio dos 0DE20. Promover as medidas administrativas de
g recursos necessdrios para a execugdo dos servigos langamento e recuperagfo de créditos.
g. prestados pelo Conselho Regional.
o

= 0E15. Zelar pelo
= i OE18. Defender os interesses
£y I EIEED G0 OE16. Deliberar, disciplinar e fiscalizar a conduta ética dos s d pe——
S 7 profissio de profissionais de enfermagem, aplicando as penalidades OE17. Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de coletivos dos profissionais de
E 2 enfermagem e cabiveis aos infratores do codigo de ética e dos atos enfermagem, utilizando a lei do exercicio profissional, do enfermagem, da sociedade e
@ sdi £t iccinli i dos usudrios dos servigos de
2 2 dos que a normativos expedidos pelo Conselho Federal e/ou Conselho Cadigo de Fﬂ:lca e das normas disciplinares como instrumentos - ¥
[ exergam. Regional. de orientagio da pratica dos profissionais de enfermagem. entermagem.

E OE10. Ampliar a QE14. Acompanhar,
35 representatividade da OE11. Ampliar as OE12. Ampliar a visibilidade OE13. Conceder honrarias para homenagear os [ articular, propor e apoiar
S enfermagem nos foruns sociais relagées institucional e a confianga profissionais da enfermagem que destacaram ou a elaboragio e a
2z relativos a satide e educacdo e institucionais de dos profissionais de contribuiram de forma significativa para o reconhecimento, implementagdo de

= relacionados a enfermagem. cooperagio. enfermagem e da sociedade. o crescimento e a melhoria da enfermagem. politicas  publicas  de

saude.
| |

Administragdo
Publica

__—A__

OES. Manter o alinhamento da gestdo do
Conselho  Regional aos principios da
Administragdo Pablica Federal e s instrugdes
e provimentos do Conselho Federal.

Representatividade
e Cooperagio

Conformidade
Legal

Processo
Interno

Aprendizado e
Crescimento

QE4. Manter o registro e cadastro
de profissionais de enfermagem e OE5. Fiscalizar o  exercicio OE6. Manter a infraestrutura OE7. Aprimorar a OES8. Ter um ambiente de trabalho —
de empresas com atividade fim de profissional de enfermagem. fisica, administrativa e comunicagdo institucional. integrado, que promova a cultura Excelen(ﬂa na
servigos de enfermagem. tecnolégica do Conselho de resultados e a qualidade de vida Gestao
Regional. no trabalho.
—_—
OE1l. Promover o desenvolvimento de competéncias OE2. Promover estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e OE3. Contribuir com a qualidade da formagio em Capital
dos trabalhadores do Conselho Regional. culturais para aperfeicopamento e desenvolvimento dos profissionais enfermagem. Humano
de enfermagem.
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PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS EXECUTADAS

O Brasil e mundo foi surpreendido no ano de 2020 com a pandemia do COVID-19. Foi Decretado Estado de Emergéncia em Salde Publica de
Importancia Nacional (ESPIN), decretado pelo Ministério da Satide, por meio da Portaria n° 188, de 03 de janeiro de 2020, em virtude da disseminacdo global
do coronavirus (COVID-19).

Por essa razao, houve uma diminuicao e a interrup¢ao de alguns projetos no ano de 2020. Apesar disso, € possivel citar os principais projetos que o
COREN-PB conseguiu desenvolver: 1° Encontro de Enfermeiros Responsdveis Técnicos Regional Jodo Pessoa — Dias 23 e 24 de janeiro; Projeto COREN
Itinerante, com o objetivo de facilitar o acesso ao profissional de enfermagem de servicos de registro e cadastro: inscricdo, cancelamento, transferéncia,

entre outros. Em 2020, foram gerados 1.519 protocolos de atendimento do COREN itinerante.
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ATIVIDADES DA CONTROLADORIA GERAL
A controladoria Geral do COREN-PB estd vinculada a Diretoria do
Plendrio do Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba,
consubstanciada em um sistema composto da Unidade de Auditoria
Interna, Unidade de Controle Interno e Ouvidoria Geral, visando controlar
as atividades administrativas, orcamentdrio-financeira, contabil e
patrimonial, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e eficacia.
Resumo das atividades desenvolvidas em 2020:
* Andlise da prestacdo de contas de 2019;
* Anadlise da prestacdo de contas trimestrais referente ao
ano de 2020, em conformidade com as determinagfes da
Resolu¢cao COFEN n° 504/2016;
* Andlise da proposta or¢amentdria de 2020, conforme
determinacdo da Resolu¢ao COFEN n° 504/2016;

* Anadlise das reformula¢bes or¢camentarias do ano de 2020;

Orientacbes aos gestores em matérias como gestao,

fiscalizagao de contratos, financeira e orcamentaria;
Acompanhamento periodo do portal da transparéncia do
regional;

Andlise da folha de pagamento dos funciondrios e estagiarios;
Acompanhamento da transparéncia do regional;
Acompanhamento da transparéncia da cota parte COFEN;
Emissdo de notas de andlise e documentos administrativos;
Acompanhamento mensal da arrecadacao;

Participacao em evento on-line do TCU sobre prestacao de
contas;

Participacdo na criagdo das decisdes de anuidades e
emolumentos do ano de 2021;

Fluxograma de restituicao de receita recebida em duplicidade
Ou a maior;

Participacdo do IV Semindrio Internacional de Custos,

Governanca e Auditoria do setor publico.
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RESULTADOS E DESEMPENHOS DA GESTAO

RESULTADOS DA FISCALIZACAO

O Sistema Cofen/Conselhos Regionais realiza fiscalizagdes do exercicio profissional da Enfermagem mediante planejamento e sob demanda. Busca assim,

averiguar se o exercicio profissional da Enfermagem estd em consonancia com os principios éticos e legais que o norteiam. Visa ainda contribuir

positivamente para a melhoria da assisténcia de Enfermagem prestada a sociedade.

Os resultados da fiscalizagao foram extraidos do Sistema de Informacdo do Coren-PB, Incorp®, referente ao ano de 2020. Durante o0 ano de 2020, foram

implementadas Diretrizes para o enfrentamento da Pandemia provocada pela Covid-19. Portanto, muitas as atividades de fiscalizacdo foram substituidas

para que os fiscais aplicassem a Diretriz instituidas pelo Conselho Federal de Enfermagem durante a Pandemia.

PROCESSO DE TRABALHO DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO (QUANTITATIVO TOTAL REFERENTE AO PERIODO):

inspecio inicial, retorno, dendncias e demandas de outros drgdos)

Total de Instituicdes fiscalizaveis no Estado (previsdo anual). (Informar o n° total de instituicées do Estado que 3.437,00
possuem servico de Enfermagem. Observar
Quantitativo total de fiscaliza¢des realizadas - ano. (NUmero total de instituicdes fiscalizadas no ano, considerando 451
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Numero de instituicdes hospitalares (publica, privada, filantrépica, etc). (Quantitativo total de hospitais fiscalizados) 128
Numero de Unidades Basicas. (Quantitativo total de Unidades Bésicas fiscalizadas) 144
Numero de Unidades de Pronto Atendimento e UPA (urgéncia e emergéncia). (Quantitativo total de Pronto 20
Atendimento e UPA fiscalizadas)
Numero de Servico de atendimento mdvel pré e/ou inter hospitalar. (Quantitativo total de Servico Mével de 31
Atendimento Pré e/ou inter hospitalar fiscalizados)
Numero de Consultdrios de Enfermagem. (Quantitativo total de Consultérios fiscalizados) 01
Numero de Clinicas. (Quantitativo total de Clinicas fiscalizadas) 41
Outros. (Quantitativo total de outras instituicdes fiscalizadas (Ex. casai, hemodidlise, ILPI, etc) fiscalizadas) 87
Fiscalizacbes iniciais planejadas (previsdo anual). (Informar o quantitativo de instituicoes com inspecéo inicial que 430

foram planejadas para o ano)

Fiscalizacbes iniciais realizadas - no ano. (Informar o quantitativo de instituicdes com inspecdo inicial que foram 305
fiscalizadas no ano).

Fiscalizacdes de retorno planejadas (previsao anual). (Informar o quantitativo de instituices com inspecao de retorno 11
que foram planejadas para o ano)

FiscalizacBes de retorno realizadas — no ano. (Informar o quantitativo de instituicGes com inspecao de retorno que 146
foram fiscalizadas no ano).

FiscalizacBes para atender demandas externas que ndo estavam no planejamento — ano. (Demanda de fiscalizacao do 274
MPT, MPE, MPF, Judicial, entre outras)

InstituicOes fiscalizadas que ndo foram planejadas: (Total de instituic6es que ndo estavam no planejamento e foram 274
fiscalizadas. Ndo somar novamente o quantitativo disposto no item 4.7)
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InstituicOes fiscalizadas na capital ou regido metropolitana: (Do total de instituicoes fiscalizadas no ano, informar 132
quantas estdo localizadas na capital e na regido metropolitana)

InstituicOes fiscalizadas no interior: (Do total de instituicoes fiscalizadas no ano, informar quantas estao localizadas no 319
interior)

Institui¢bes fiscalizaveis que foram identificadas necessidade de atividades educativas --
Municipios fiscalizados: 100
Vistorias realizadas para cumprir o nimero de instituicdes fiscalizadas: 471
Denuncias recebidas (protocoladas no setor): 204
Denuncias diligenciadas: 201
AveriguacoOes de processo ético pela fiscalizacdo: 00
Profissionais de enfermagem abrangidos com as fiscaliza¢6es: (Quantitativo de profissionais atingidos pela fiscalizacdo 27.802
no periodo, ndo contabilizar duas vezes o mesmo profissional, caso seja realizada mais de uma fiscalizacdo na mesma

instituicao)

Relatdrios de fiscalizacdo elaborados (dendncias e conclusivos) 141
Palestras realizadas por fiscal (presencial ou on-line) 00
Ouvidorias respondidas pela fiscalizacdo: 819
Documentos elaborados em decorréncia da analise dos Processos de Fiscalizacdo (despacho, memorando, oficios, 875
entre outros)

Pareceres emitidos pelo DEFIS: 05
Quantidade de ocorréncias de impedimento ou obstaculos para inspecdo as dependéncias da institui¢ao 01
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Processos de fiscalizacdo autuados no ano. 324
Processos de fiscalizacdo em tramitacdo no Defis 207
Processos de fiscalizacdo arquivados por cumprimento da notificacdo 450
Processos de fiscalizacdo arquivados 485
Processos de fiscalizacdo encaminhado para outros setores (Presidéncia, Juridico, entre outros) 167
Total de Termo de fiscalizacdo inicial: 144
Total de Termo de Fiscalizacdo de retorno: 113
Total de Termo de Ajustamento de Conduta: 00
Total de Acao Civil Publica: 01

Total de Interdicao ética: 00
Total de denuncia ética oriunda das acOes de fiscalizacao 26

ILEGALIDADES NOTIFICADAS

Inexisténcia ou auséncia de enfermeiro onde sdo desenvolvidas as atividades de Enfermagem: 22

Exercicio ilegal de Enfermagem: 06
Inexisténcia de anotagao de responsabilidade técnica do servico de Enfermagem: 70

Inexisténcia de registro de empresa: 00
Profissional de Enfermagem exercendo atividade com impedimento em decorréncia de processo ético transitado em 00
julgado:

Coordenacao/ Direcao de curso de Enfermagem por pessoa nao Enfermeiro: 00
Inexisténcia ou nimero insuficiente de enfermeiro em evento esportivo na proporcao indicada por Lei: 00
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Inexisténcia ou inadequacdo de documento(s) relacionado(s) ao gerenciamento dos processos de trabalho do servico 227
de Enfermagem:

Inexisténcia ou inadequacgdo dos registros relativos a assisténcia de Enfermagem: 33
Inexisténcia de Comissées de Etica de Enfermagem: 02
Exercicio irregular da Enfermagem: 41
IRREGULARIDADES NOTIFICADAS

1. Profissional de Enfermagem executando atividades divergentes das previstas nos atos administrativos/ normativos 00
baixados pelo Sistema Cofen/ Conselhos Regionais

2. Subdimensionamento de pessoal de Enfermagem 33

INDICADORES OPERACIONAIS e ESTRATEGICOS

Os indicadores de desempenho permitem avaliar e mensurar, por meio de resultados QUANTITATIVOS, se o Coren-PB tem alcancado suas estratégias.
De acordo com o Manual de Fiscalizagdo do Sistema Cofen/Corens, minimamente o Regional deve monitorar os seguintes indicadores:

A) Percentual de fiscaliza¢bes planejadas realizadas;

B) Fiscalizacbes de retorno realizadas dentro do prazo;

C) Numero total de denuncias atendidas pela fiscaliza¢ao;

D) Percentual de instituicdes com atividades educativas produzidas pelo Conselho Regional em razao da fiscalizacao;
E) Percentual de execucdo orcamentdria dos recursos da fiscaliza¢do;
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Os dados dos indicadores acima descritos nas letras A, B, D sdo coletados no sistema de informacdo do Coren-PB, Incorp®, a partir das informagoes
inseridas pelos fiscais durante as fiscalizac6es. Desse modo, os nimeros apresentados sdo todos produzidos e coletados pelo departamento de
fiscalizagao.

No caso do indicador relacionado a denuncia, ha participacdo da ouvidoria no fornecimento da informacao, ja que as demandas iniciadas por esse
canal sdo encaminhadas ao setor de fiscalizagdo e ficam no histérico do programa. Portanto, esses dados sao somados as demandas encaminhadas por
outros meios para totalizacdo dos nimeros aplicados na férmula especifica ao indicador em comento.

Em se tratando do indicador referente a execucdo orcamentadria, os dados sao fornecidos por diversos setores do Coren-PB, em especial a
contabilidade, recursos humanos, gestor de contratos e transporte. A fiscalizacdao apenas compila e aplica na férmula para efetuar o calculo e conhecer o
valor do indicador.

E importante ressaltar que os indicadores apresentados neste documento sdo referentes a 2020, ano totalmente atipico, o qual tiveram muitas
adaptacdes de processo de trabalho, inclusdo de novas diretrizes, interrupcdes de atividades, aumento exponencial de denuncias, afastamentos de fiscais
por adoecimento ou por se enquadra no grupo de risco da Covid-19, bem como por ter sido acometido pela doenca.

Em virtude disso, comprometeu o atingimento de algumas metas, principalmente aquelas relacionadas as fiscaliza¢cbes planejadas, visto que o
planejamento anual elaborado considerou 20% de fiscalizagdes reativas a serem absorvidas no plano de trabalho com o decorrer do ano, ou seja, seria
contemplados 111 inspe¢des do tipo reativa. No entanto, o nimero de manifestacdo na ouvidoria cresceu bastante, sendo recebida 845, considerando
apenas as manifestacdes da ouvidoria, aumento de 761% da capacidade do setor.

E bem verdade que das 845 manifestacdes, foram acolhidas para inspecdo 274. As restantes, ndo necessitava de visita in loco, mas de orientacdes
técnicas quanto a EPI, as normas legais para exercicio da enfermagem durante a pandemia, de encaminhamentos a outros dérgdos e secretarias de saude,
etc. Assim, considerando as manifestacdes que desencadearam a necessidade de inspecOes provocadas por terceiros, teve acréscimo de 246%. Vale
ressaltar, a previsdao do planejamento de 2020 era de 111 inspecOes, sendo realizadas 274. Dessas inspecOes, 72 foram solicitacdes de outros érgaos, em
especial o Ministério Publico do Estado e Federal.
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Por outro lado, o nimero de fiscais aptos a realizar inspe¢des reduziu. A fiscal Ana Lucia de Jesus foi afastada de suas atividades por ser do grupo de
risco da Covid-19, em meados de marco de 2020. Retornando ao trabalho presencial em agosto de 2020 para realizar atividades internas, seguindo a diretriz
estabelecida pelo Cofen. Em outubro de 2020, a fiscal Ana Ltcia foi novamente afastada por periodo de 15 dias, por ter sido diagnosticada com Covid-19.
Até a presente data, a fiscal continua em trabalho interno. Com isso, a capacidade operacional do setor para realizar inspecdo ficou reduzida em 25%.

Ainda durante o ano de 2020, dois fiscais, Graziela Pontes Ribeiro Cahu e José Glauber Nogueira de Galiza, foram afastados de suas atividades, sendo
um em abril e o outro em agosto de 2020, por ter sido acometidos pela Covid-19. A fiscal Silvia Niedja, também ficou ausente por um periodo.
Primeiramente, ela estava gestante e como pertencia ao grupo de risco da Covid-19, foi afastada das inspecdes, sendo transferida ao trabalho remoto.
Depois, apresentou atestado médico por problemas de satde e foi afastada, dessa vez, de toda atividade laboral.

Diante de todo percalco, a fiscaliza¢ao conseguiu responder todas as manifesta¢des da ouvidoria e apurar as denuncias acolhidas em todo o Estado
da Paraiba referente ao exercicio profissional da enfermagem diante da pandemia da Covid-19. Nesse sentido, as fiscaliza¢des planejadas e aprovadas para
serem efetuadas no decorrer de 2020, foram substituidas por demandas provocadas por terceiros. Isso impactou diretamente no resultado da fiscalizacdo
da Paraiba referente ao indicador do PERCENTUAL DE FISCALIZACAO PLANEJADAS, em especial, a partir de marco de 2020. Para melhor visualizar a meta
alcangada do indicador pelo Coren-PB, segue abaixo o quadro com a exposicao dos dados encontrado més a més.
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Quadro 1. Porcentagem de fiscalizagdes planejadas.

g Coren® Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba E C oren@
SRS g Quadro de Indicadores .

INDICADORES OPERACIONAIS

Nome do indicador: PERCENTUAL DE FISCALIZACOES PLANEJADAS P
REALIZADAS Responsavel: DEFIS
Formula Fonte de dados Unidade Periodicidade Polaridade
quantidade fiscalizada (x100)
Sistema de informacao Percentual Trimestral 1\
quantidade planejada
Metas
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
P 31 27 36 SUSP.* | SUSP.* | SUSP.** | SUSP.** 47 41 55 36 23 296
R 31 27 8 SUSP.* | SUSP.* | SUSP.** | SUSP.** 7 28 20 27 23 171
% 100% | 100% 22% 15% 68% 36% 100% 58%

No quadro acima ficou demonstrado que em janeiro, fevereiro e dezembro, a fiscalizacdo alcancou a meta estabelecida para o indicado, acima de
80%. Conforme os dados, havia 31 fiscalizacdes planejadas para o0 més de janeiro de 2020, sendo realizadas 31 inspe¢des. Em fevereiro, havia 27 inspecdes
planejadas, as quais foram devidamente realizadas. Em marco de 2020, o resultado apresentou uma queda, apenas foram realizadas 22% das inspe¢des
planejadas. De abril a julho de 2020, o Cofen suspendeu a andlise dos indicadores operacionais e estratégicos. Contudo, a pandemia ainda continuou
interferindo nos dados, impossibilitando a retomada das atividades planejadas em sua plenitude. No entanto, a fiscaliza¢ao ainda conseguiu realizar 15% das
fiscalizacbes planejadas do periodo.

Em setembro, melhorou o resultado do indicador, apesar de ndo atingir a meta minima de 80%, ja foi possivel vislumbrar um avanco em comparacao
aos meses anteriores. Em outubro, novamente decresceu e a partir de novembro o indicador sinalizou um crescimento das inspecdes planejadas, sendo
restabelecida e atingida a meta em dezembro.
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Porém, apesar de todo esfor¢o conjunto da equipe de fiscalizagdo, o histérico do ano de 2020 ndo colaborou para o atingimento da meta anual
estabelecida pelo Cofen, o valor final do indicador abordado ficou em 58%, abaixo da meta estabelecida (80%), pois foram muitos meses em situacdo
desfavoravel para superar os danos causados pela pandemia. Até hoje, a pandemia ainda perdura e a fiscaliza¢do continua com restricGes.

Em se tratando do indicador que permite avaliar o acompanhamento das FISCALIZACOES DE RETORNO DENTRO DO PRAZO LEGAL, a fim de validar
0 processo e garantir a continuidade e resolutividade do processo de fiscalizagao, também teve prejuizo nos valores no més de margo e agosto de 2020,
apenas. Em janeiro e fevereiro, a meta foi alcancada, em seu percentual maximo, 100%.

Com a pandemia, em marco de 2020, a fiscaliza¢ao foi direcionada a fazer levantamento da situacao do exercicio profissional da enfermagem das
denuncias protocoladas no Regional, bem como visitar servicos de referéncia para a Covid-19. O processo de trabalho sofreu mudanga e comprometeu a
fiscalizagdo de retorno para atingir a meta estabelecida (acima de 70%). Em setembro, outubro, novembro e dezembro de 2020, a fiscaliza¢cdo de retorno foi
restabelecida e a meta voltou a ser atingida pela equipe. A meta anual também foi alcancada, no acumulado ficou como 84%, conforme apresentado no
quadro 2.
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Quadro 2. Fiscaliza¢des de retorno realizadas dentro do prazo.
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E coren® Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba E C ®
@Coren . @ Coren
Quadro de Indicadores ;
INDICADORES OPERACIONAIS
Nome do indicador: FISCALIZACOES DE RETORNO REALIZADAS E DENTRO .
Responsavel: DEFIS
DO PRAZO
Formula Fonte de dados Unidade Periodicidade Polaridade
retorno realizado no més x 100 Croqogra:rna Mens.al. de
Fiscalizacao/TF emitidos
. . N Percentual Mensal
. . (Sistema de informacao do
retorno previsto no meés
Coren)
Metas
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
P 6 8 16 SUSP.* | SUSP.* | SUSP.** | SUSP.** 13 25 18 25 14 125
R 6 8 7 SUSP.* | SUSP.* | SUSP.** | SUSP.** 7 20 18 25 14 105
% 100% | 100% 44% 54% 80% 100% | 100% | 100% 84%

O indicador 3 refere ao nimero de DENUNCIA ATENDIDA PELA FISCALIZACAO, com meta de 70% e periodicidade semestral para andlise. Em 2020, 0
ndmero de dendncia cresceu bastante. Para apurar em tempo habil, foi necessario esforco maior, tendo em vista a capacidade operacional do setor
reduzido, tanto pelo o aumento da demanda, como também a reducdo de fiscais por problemas de satide (Covid-19 e grupo de risco).

No entanto, a fiscalizacdo realizou 274 inspecbes por provocacdes de terceiros, das quais 202 foram denuncias protocoladas e 72 solicitagdes de
outros drgdos, a exemplo de Ministério Publico, Poder Judicidrio, etc. Das 202 denuncias, 129 foram protocoladas no periodo de abril a julho de 2020,
periodo suspenso de andlise. Nos demais meses (marco, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro), a fiscalizacdo totalizou o recebimento de 73

denuncias.




O quadro 3 revela que 76 denuncias foram apuradas, ndmero superior ao recebido. Isso se deve, pelo fato que as dentncias sdo recebidas e
programadas a serem apuradas nos dias subsequentes. Assim, a denudncia pode ter sido recepcionada no més que ficou suspenso de andlise e ter sido
apurada no més de agosto ou outro posterior. Por isso, justifica-se como resultado a porcentagem acima de 100%, j& que apurou mais denincias do que
recepcionou no periodo. E importante esclarecer que a dentncia quando recebida e classificada como admissivel, tem prioridade diante de outras
demandas, exceto nas determina¢bes do Poder Judiciario.

Quadro 3. N° total de dentncias apuradas pela fiscalizacdo.
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Quadro de Indicadores
INDICADORES OPERACIONAIS
Nome do indicador: NUMERO TOTAL DE DENUNCIAS ATENDIDAS PELA Responsavel: DEFIS
FISCALIZACAO P :
Formula Fonte de dados Unidade Periodicidade Polaridade
N° de denincias diligenciadas em trés meses x 100 Protocolo,/TF emitidos e/ou
Ne total de denuncias protocoladas no DEFIS em trés meses Planilha de controle dos Percentual Semestral ¢
processos.
Metas
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

P 11 7 42 SUSP.* | SUSP.* | SUSP.** | SUSP.** 3 1 2 2 3 73

R 4 12 14 | SUSP.* | SUSP.* | SUSP.** | SUSP.** 24 2 11 2 7 76

% 36% | 171% | 33% 480% | 200% | 550% | 100% | 233% 104%

O indicador referente ao PERCENTUAL DE lNSTlTUl§C~)ES COM ATIVIDADES EDUCATIVAS PRODUZIDAS PELO CONSELHO REGIONAL EM RAZAO DA
FISCALIZACAO foi tratado da seguinte forma, em janeiro e fevereiro de 2020, iniciou o trabalho de identificacdo dos servicos para realizacdo de atividades
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educativas em razao da fiscalizacdo. Nesses servicos, ndo foi possivel desenvolver atividade posterior, apesar de toda fiscalizacao ocorrer a orientacdo dos
normativos do Sistema Cofen/Corens e explicacdo das questdes identificadas e notificadas.

Em reunido com o Cofen, a metodologia mudou, foi orientado a contabilizar as orientagdes prestadas durante as inspe¢des, uma vez que a
pandemia trouxe uma realidade nunca vivenciada pelos profissionais de enfermagem, os quais necessitavam conhecer novos protocolos de manejo da
Covid-19, implementacao de fluxo de atendimento, normas e rotinas, por tratar de uma doenca nova e nao conhecida da ciéncia e das autoridades
sanitdrias. Durante as visitas dos fiscais, os servicos inspecionados, no periodo, tiveram orientacdes prestadas pela fiscalizacao dentro da competéncia do
érgao. Portanto, as inspec¢des também serviram para disseminar informacGes, prestar orientacdes pertinentes e realizar atividade educativa, conforme

apresenta o quadro 4.

Quadro 4. Percentual de instituicdes com atividades educativas produzidas pelo Conselho Regional em razao da fiscalizagao.

Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba

(%] (%]
E Coren Quadro de Indicadores g‘ Coren

INDICADORES OPERACIONAIS
Nome do indicador: PERCENTUAL DE INSTITUICOES COM ATIVIDADES

EDUCATIVAS PRODUZIDAS PELO CONSELHO REGIONAL EM RAZAO DA Responsavel: DEFIS
FISCALIZACAO
Formula Fonte de dados Unidade Periodicidade Polaridade
Ne total de atividades educativas x100
Ne total de | TF/Relatorio de Fiscalizacao. Percentual Trimestral 1\
instituicoes com necessidade de acoes educativas
Metas
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
P 0 0 5 SUSP.* | SUSP.* | SUSP.** | SUSP.** 32 31 37 43 31 179
R 0 0 5 SUSP.* | SUSP.* | SUSP.** | SUSP.** 32 31 37 43 31 179
% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100%




No que tange a mensuracao de nimero de processos arquivados por cumprimento da notificagdo pela instituicdo, todos os meses a meta foi
alcancada. No acumulado do ano, 93% dos processos foram arquivados por sanacao das irregularidades notificadas, bem acima da meta estabelecida (70%)

pelo Manual de Fiscalizagdo.

Quadro 5. Numero de processos arquivados por cumprimento da notificacdo.

) Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba
A Coren W(Coren®
BT s s veprie iy . b A
Quadro de Indicadores
INDICADORES ESTRATEGICOS
Nome do indicador: NUMERO DE PROCESSOS ARQUIVADOS POR i
CUMPRIMENTO DA NOTIFICACAQ Responsavel: DEFIS
Formula Fonte de dados Unidade Periodicidade | Polaridade
N° de PAD arquivados por Termo de arquivamento por
cumprimento da notificacao (x100) motivo de sanacao das .
Ne | irregularidades (sistema de Percentual Trimestral ¢
de PAD de fiscalizacao arquivados informacao)
Metas
Jan Fev Mar | Abr Mai Jun ul Ago Set Out | Nov | Dez Total
P 26 25 27 | SUSP.* | SUSP.* | SUSP.** | SUSP.** 0 104 146 62 79 469
R 24 24 26 | SUSP* | SUSP.* | SUSP.** | SUSP.** | 0 85 138 61 77 435
% 92% 96% 96% 82% 95% 98% 97% 93%

O indicador estratégico referente a execucao orcamentdria, tem por objetivo avaliar o alcance em percentual de atividades da execu¢ao dos
recursos destinados as atividades de fiscalizagdo do exercicio profissional da enfermagem. De acordo com o Manual de Fiscalizagdo do Sistema
Cofen/Corens, aprovado pela Resolu¢ao Cofen n° 617/2019, este indicador tem por definicdao a relacdo entre o valor orcamentario aprovisionado para o ano
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e a capacidade de execugdao or¢camentdria do Departamento de Fiscaliza¢do. Possui como meta, a execugao trimestralmente 25% do total de recurso
destinado anualmente as atividades de fiscalizagao.

O Coren-PB aprovisionou para 2020, 20% de sua receita liquida, ou seja, R$ 1.685.080,00, sendo distribuido a cada trimestre o valor de R$ 421.270,00 e
mensalmente R$ 140.423,33. Para calcular o recurso executado, o Tribunal de Contas da Unido estabeleceu como despesa com as atividades de fiscalizacao
do exercicio profissional, exclusivamente os gastos com saldrio, encargos e beneficios dos fiscais; transporte dos fiscais, manutencdo, seguro,
estacionamento e pedagio dos veiculos utilizados na fiscalizagao; equipamentos utilizados na fiscalizacdo, bem como seguro, calibracao e manutencao
destes; didrias para cobrir despesas de estadia e alimentacdo dos fiscais; capacitacdo dos fiscais; telefonia mdvel institucional utilizadas pelos fiscais.
Ressaltou que nao se deve incluir nesse valor a aquisi¢ao e aluguel de imdvel e aquisicao de automadvel.

Acontece que as informac¢des das despesas acima citadas ndo estdo acessiveis a chefia de fiscalizacao, sendo necessario solicita-la a outros setores
do Regional. Em virtude disso, em 01/02/2021 foi encaminhado o0 memorando n° 05/2021/DEFIS/COREN-PB a controladoria do regional comunicando a
necessidade desta chefia tomar conhecimento do valor das despesas citadas para realizar o monitoramento do indicador sobre a execugao orgamentdria.

Por sua vez, a Controladoria reencaminhou aos responsdveis de cada setor envolvido. As informacdes foram disponibilizadas ao Departamento de
Fiscalizacao que consolidou os dados informados. O quadro 6 revela os valores encontrados més a més, conforme solicitado pelo Cofen.

Quadro 6. Percentual de execucao or¢amentdria dos recursos da fiscalizacao.
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Py Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba ©
@ Coren _ & Coren
s Quadro de Indicadores A
INDICADORES ESTRATEGICOS
Nome do indicador: PERCENTUAL DE EXECUCAO OR(;AN[ENTARIA DOSs Responsavel: DEFIS
RECURSOS DA FISCALIZACAO P )
Formula Fonte de dados Unidade Periodicidade Polaridade
Recurso executado no trimestre x 100 Planejamento
Anual/Dados do centro de Percentual Trimestral T
Recurso destinado no trimestre custo.
Metas
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set out Nov Dez Total
P 140423 1140423 | 140423 | SUSP.* | SUSP.* | SUSP.** | SUSP.** | 140423 140423 | 140423 | 140423140423 1123384
R 91319 | 82210 | 96798 | SUSP.* | SUSP.* | SUSP.** | SUSP.** | 84459 | 89895 | 95508 |101005| 92926 734119,63
% 65% 59% 69% 60% 64% 68% 72% 66% 65%

Entretanto, o Regional demonstrou no quadro abaixo as despesas efetuadas nos 12 meses de 2020, detalhando os seus itens, conforme o Acordao
TCU n°1925/2019. Observa-se que o total de despesa foi R$ 1.086.292,68 e o valor do recurso destinado R$ 1.685.080,00. Assim, considerando os 12 meses, 0

percentual da execu¢ao or¢amentdria dos recursos da fiscalizagao foi de 64,47%.

Itens da despesa ANO 2020
Gasto/més Janeiro | Fevereiro | Margo Abril Maio

Equipamento (Impressoras) 54600 | 54600| 54600| 546,00| 546,00

Salarios, encargos e beneficios dos fiscais | 79.150,73 | 76.826,48 | 90.534,20 | 84.797,89 | 76.118,57
Veiculo/manutengdo 1/estacionamento | 3.104,18| 1.306,12| 76400 | 103920 96322
Veiculo/manutengdo 2/estacionamento | 2.31841| 803,07 | 1.689,67| 865,05 | 1.076,62

Diria 6.20000 | 2.728,00 | 3.264,00 4.464,00

TOTAL 91.319,32 | 82.209,67 | 96.797,87 | 87.248,14 | 83.168 41

6.552,00

1.019.968,98

Setembro Novembro
546,00 546,00
87.598,15 90.451,97
239,18 3.092,55

14.021,60

39543 1.086,69

13.470,10

1.116,00 5.828,00

32.280,00

89.894,76 101.005,21

1.086.292,68
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Considerando o quadro 1 e os meses suspensos de avalia¢dao, o valor orcamentario executado em 2020 representou 65% do recurso destinado ao
setor, ja que havia sido aprovisionado para o0 ano R$ 1.123.384,00, sendo gasto R$ 734.119,63 com as despesas de salario, encargos e beneficios dos fiscais;
transporte dos fiscais, manutencdo, seguro, estacionamento utilizados na fiscalizagdo; equipamentos utilizados na fiscalizagdo e manutencao deste; didrias
para cobrir despesas de estadia e alimentacao dos fiscais.

Cabe mencionar que em 2020, algumas despesas nao foram realizadas em virtude da pandemia, mesmo planejadas. Pode-se citar como exemplo, a
participacdo dos fiscais em eventos de capacitacdo. No decorrer do ano, com a diminuicdo de fiscal nas inspecdes, por pertencer ao grupo de risco da
Covid-19, assim como os afastamentos por adoecimento, reduziu o ndmero de didria utilizada pela equipe de fiscalizacdo. Com certeza, impactou no
resultado final da execugdo or¢amentaria.

Diante do exposto, o valor orcamentario executado em 2020 representou 65% do recurso destinado ao setor, ja que havia sido aprovisionado para o
ano R$ 1.123.384,00, sendo gasto R$ 734.119,63 com as despesas de saldrio, encargos e beneficios dos fiscais; transporte dos fiscais, manutencdo, seguro,
estacionamento utilizados na fiscalizacdo; equipamentos utilizados na fiscalizacdo e manutencdo deste; didrias para cobrir despesas de estadia e
alimentagao dos fiscais.

Cabe mencionar que em 2020, algumas despesas nao foram realizadas em virtude da pandemia, mesmo planejadas. Pode-se citar como exemplo, a
participacdo dos fiscais em eventos de capacitacdo. No decorrer do ano, com a diminui¢do de fiscal nas inspecdes, por pertencer ao grupo de risco da
Covid-19, assim como os afastamentos por adoecimento, reduziu o ndmero de didria utilizada pela equipe de fiscalizacdo. Com certeza, impactou no
resultado final da execugdo or¢amentaria.
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RESULTADOS DOS PROCESSOS ETICOS

O Cédigo de Processo Etico, regido pela Resolucdo COFEN n° 370/2010, é um conjunto de normas que regem a aplicacdo, em todo territdrio nacional, pelos
Conselhos de Enfermagem, do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

O setor de processo éticos se configura como unidade do Conselho Regional de Enfermagem, destinado a realizar as tramitagdes dos processos éticos da
categoria, desde a admissibilidade até o julgamento dos mesmos, conforme determina¢ao da Resolu¢ao COFEN n° 370/2010.

Segue o nimero de denuncias recebidas e de processos éticos admitidos no ano de 2020:

135 (cento e trinta e cinco) dentincias 31 (trinta e um) processos

RESULTADOS DE INSCRICAO, REGISTRO E CADASTRO

Durante o ano de 2020, as atividades desenvolvidas pela Unidade de Registro e Cadastro, compreendeu as partes de inscricdo definitiva, remida,
transferéncia, cancelamento, segunda via de carteiras e renovagao, das categorias de Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem.
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Abaixo segue descritas as principais atividades do Departamento:

INSCRICAO DEFINITIVA 4.309
INSCRICAO SECUNDARIA 91
INSCRICAO REMIDA 92
CANCELAMENTO DE INSCRICAO 981
REGISTRO CONSULTORIO DE ENFERMAGEM 04
REGISTRO DE EMPRESA 03
INSCRICAO DE ESPECIALISTAS 158
INSCRICAO DE MESTRADO 7
REINSCRICAO 70
SUSPENSAO DE INSCRICAO 13
2? VIA DE CARTEIRA 124
OFICIOS DE TRANSFERENCIAS EXPEDIDOS 341
MEMORANDOS EXPEDIDOS 56
AVERBACAO DE ESTADO CIVIL 6
CARTEIRAS IMPRESSAS 5.219
EMPRESAS REGISTRADAS ATE 2020 26
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GESTAO DE LICITACAO E CONTRATOS
PROCESSO CONCLUIDOS EM 2020:

OBJETO EMPRESA MODALIDADE VALOR TOTAL DO
CONTRATO/ ATA
FORNECIMENTO DE AGUA MANOEL MESSIAS TEIXEIRA LOPES 00697007537 | DISPENSA DE LICIT. (ART 24, R$ 2.500,00
MINERAL )
PASSAGEM AEREA AGENCIA AEROTUR PREGAO ELETRONICO R$ 160.000,00
LOCAQAO DE SALAS JUCIEL NEGOCIOS IMOBILIARIOS DISPENSA DE LICIT. (ART 24, R$ 39.600,00
COMERCIAIS X)
(101,102 E 201)
LOCACAO DE SALA AMA ADMINISTRADORA DE BENS IMOVEIS LTDA | DISPENSA DE LICIT. (ART 24, R$ 12.600,00
COMERCIAL (301) X)
SERVICO DE INCORP TECNOLOGY INFORMATICA LTDA EPP INEXIGIBILIDADE DE R$ 27.600,00
AUTOATENDIMENTO VIA LICITACAO
INTERNET 24 HORAS (ART 25, 1)
EXAME LABORATORIAL PARA | LABORATORIO DE PATOLOGIA CLINICA'S/S LTDA | DISPENSA DE LICIT. (ART 24, Rs 7.770,00
DIAGNOSTICO DE COVID-19 - HEMATO )
AQUISICAO DE SALAS LIBERDADE ANDRADE MARINHO LMF DISPENSA DE LICIT. (ART 24, R$ 629.748,50
COMERCIAIS EM CAMPINA X)
GRANDE
MATERIAL DE CONSUMO PREGAO ELETRONICO SRP R$ 95.685,90

TOTAL DAS CONTRATAGOES POR MODALIDADE ‘




DISPENSAS DE LICITACAO

R$ 692.218,50

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 27.600,00
PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL 160.000,00
PREGAO ELETRONICO SRP R$ 95.685,90

CONVITES Ndo houveram licitagbes concluidas nesta modalidade
TOMADAS DE PRECO Ndo houveram licita¢cdes concluidas nesta modalidade
CONCORRENCIA Ndo houveram licitagbes concluidas nesta modalidade
LEILAO Ndo houveram licitagbes concluidas nesta modalidade
CONCURSO Nao houveram licita¢6es concluidas nesta modalidade
PROCESSOS ADITIVADOS EM 2020
OBJETO EMPRESA MODALIDADE VALOR TOTAL DO
ADITIVO
ABASTECIMENTO E TRATAMENTO DE COMPANHIA DE AGUAE INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO R$ 3.569,54
AGUA E ESGOTO ESGOTOS DA PARAIBA - CAGEPA (ART 25, 1)
SUPORTE TECNOLOGICO DO SOFTWARE INCORP TECHNOLOGY INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO R$ 34.226,16
APLICATIVO DE CONTROLE DE RECEITAS DE INFORMATICA LTDA (ART 25, 1)
ANUIDADES E TAXAS INCORPWARE
INTERNET LINK DEDICADO INORPEL INDUSTRIA DISPENSA DE LICIT. (ART 24, II) R$ 7.080,00
NORDETINA DE PRODUTOS
ELETRICOS LTDA
JORNAL DE GRANDE CIRCULAQAO CORREIO DA PARAIBA GRAFICA | INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO R$ 7.200,00
EDITORA LTDA (ART 25, 1)
LAVAGEM DE VEICULOS WALTER NOBREGA DISPENSA DE LICIT. (ART 24, 11) R$ 3.840,00
GARAGEM VEICULOS TATIANA DA SILVA FAUSTO DISPENSA DE LICIT. (ART 24, II) R$ 7.920,00
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LOCACAO DE SCANNER DE MESA SOLIVETTI COMERCIO E DISPENSA DE LICIT. (ART 24, X) R$ 2.160,00
SERVICOS LTDA
MANUTENCAO DE AR CONDICIONADO J. ATAIDE ALVES EIRELI PREGAO ELETRONICO R$ 23.500,00
MANUTENCAO DE PONTO ELETRONICO GG DIGITAL POINT SERVICOS E | INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO R$ 5.016,00
COMERCIO LTDA (ART 25, 1)
ADMINISTRACAO DE PROGRAMA E INSTITUTO EUVALDO LODI - DISPENSA DE LICIT. (ART 24, II) R$ 3.749,40
ESTAGIO NUCLEO REGIONAL DA
PARAIBA - IEL
LOCACAO DE DUAS SALAS COMERCIAIS AMIRALDO BAUNILHA DIAS DISPENSA DE LICIT. (ART 24, X) R¢$ 28.800,00
(103 E104)
LOCACAO DE SALA COMERCIAL (206) JUCIEL NEGOCIOS DISPENSA DE LICIT. (ART 24, X) R¢ 8.400,00
IMOBILIARIOS
LOCACAO DE SALA COMERCIAL (303) ELAINE CRISTINA TEIXEIRA DISPENSA DE LICIT. (ART 24, X) R¢ 8.400,00
PEDROSA
LOCACAO DE SALA COMERCIAL (302) AMA ADMINISTRADORA DE DISPENSA DE LICIT. (ART 24, X) R$ 7.800,00

BENS IMOVEIS LTDA

PRESTACAO DE SERVICOS DE POSTAGENS
DE CARTAS, AR DIGITAL, SEDEX E MALOTE

EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS

INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO
(ART 25, 1)

R$ 150.000,00

IMPLEMENTAGAO, GERENCIAMENTO, E
ADMINISTRAGCAO DE AUXILIO
ALIMENTACAO/REFEICAO, VIA CARTAO
MAGNETICO E/OU CARTAQO ELETRONICO

GREEN CARD S/A REFEICOES

PREGAO ELETRONICO

R$ 172.050,00

PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL DA IMPRENSA NACIONAL INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO R$ 32.343,75
UNIAO (ART 25, 1)
OUTSOURCING DE IMPRESSOES E COPIAS | MAQ-LAREM AQUINAS MOVEIS | ADESAO A ATA DE REGISTRO DE R$ 29.664,00

MONOCROMATICAS E COLORIDAS, COM

E EQUIPAMENTOS LTDA

PRECOS
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DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS E

SUPRIMENTOS
GESTAO DE FROTA NEO CONSULTORIA E PREGAO ELETRONICO Rs 70.796,97

ADMINISTRACAO DE
BENEF{CIOS EIRELI
ONIX CAPACITACAO DISPENSA DE LICIT. (ART 24, II) Rs 3.197,00

PROFFISIONAL LTDA

LICENCA DE USO DO SISTEMA DE CUSTO
APLICADO A CONTABILIDADE PUBLICA

TOTAL DOS ADITIVOS CELEBRADOS

R$ 609.712,82

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O setor de Tecnologia da Informacao é responsavel pela disponibilizacao, administracao e manutencdao de recursos de Tecnologia da Informacao do
COREN-PB. Tem como objetivo aplicar os recursos de informdtica para aprimorar os procedimentos de trabalho da Instituicdo, promovendo a

harmonizacao do ambiente de trabalho e o desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores, possibilitando rapidez e seguranga na prestacao de

servicos aos profissionais de enfermagem.
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No ano de 2020, foram adquiridos novos computadores do tipo notebook para substituicao de maquinas antigas e link de internet dedicada para melhoria

do acesso a internet. Além das aquisicdes, o departamento de Tl desenvolveu as atividades de rotina (suporte técnico) direcionado aos departamentos do

COREN-PB.

RESULTADOS DO DEPARTAMENTO JURIDICO

A Procuradoria do COREN-PB durante o ano de 2020 atuou nas demandas administrativas do Conselho, ofertou consultoria juridica para todos os
setores/departamentos, realizou atendimento acerca do exercicio profissional e de processos judiciais em tramitacdo no conselho. Abaixo segue descritas

as principais atividades rotineiras do Departamento:

Pareceres encaminhados: 84 (oitenta e quatro) ‘
Audiéncias: Aproximadamente 1.880 (mil oitocentos e oitenta)

Judicializa¢ao: 460 agoes.
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GESTAO DE PESSOAS

O termo gestdo de pessoas é um conceito empregado as estratégias que objetivam atrair, reter, potencializar e administrar o capital humano, as
instituicoes que possuem essa expertise entre suas politicas internas sdo aquelas que formam profissionais mais bem qualificados e motivados para
desempenhar suas funcdes. E preciso garantir que todas as pessoas que fazem parte desta Autarquia, independentemente do cargo que ocupem,
sigam alguns valores, que pautem suas atitudes e comportamentos, para a realizacdo de um trabalho de exceléncia e uma convivéncia harmoniosa
entre todos. Este é um dos principais papéis da Gestao de Pessoas dentro do Coren-PB.

Demonstramos os indicativos contendo as principais rubricas de despesas com o pessoal ano de 2020, subdivididas entre despesas com funcionarios
do grupo de carreira e despesas com funciondrios ocupantes de cargo em comissdo. A partir de 2018, em decorréncia da Lei n° 13.467, que alterou
artigos da CLT, deixou-se de contabilizar em folha os valores pagos a titulo de didrias e quilometragem. Nosso quadro de pessoal, é composto por

basicamente de 28 cargos de carreira e 09 de livre nomeacao.

O ano de 2020 caracterizou-se por adequagbes na estrutura organizacional pela Gestao Administrativa do COREN-PB, o que impactou diretamente
na composicao de nosso quadro de pessoal, em especial nos cargos de livre provimento. Quanto a distribuicdo da forca de trabalho entre as dreas meio
e fim, verifica-se maior concentra¢do na segunda, representando, como ndo poderia deixar de ser, maior foco nas atividades fim da Autarquia,
representado por 75% de funciondrios lotados nas areas fim e 25% nas areas meio. Quanto aos afastamentos que reduzem a forca de trabalho,
foram identificados no ano de 2020, totalizando o absenteismo em dias, aproximadamente 40 funcionarios ausentes durante todo o exercicio.
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CONTRATACAO DA FORCA DE OCUPANTES DE CARGO DE GESTAO
TRABALHO AREA MEIO / AREA FIM ——
‘ad_ fim .I.ﬂ'LI'E-EI meio Funciondrios d!e
£a Cargos em Carreira
a7 28 Ocupando
Funcdes de 22
Confianca
Cargos em
- Jirea fim Comissdo permitidos
m Area meio 10,8

Cargos em
Comissdo
preenchidos
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POPULACAO POR FAIXA ETARIA

Idade

Numero de pessoas

26a35

10

36 a45

14

POPULACAO POR SEXO
Masculino Feminino
17 18
Femining
PAasculing

46 a 55

56 a b5

g6ba 75

= | |

Acima de 75

H25a35
H35a45
E46a55
E55a65
H66a75
W Acima de 75
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CONTRATACAO DA FORCA DE TRABALHO AREA MEIO | AREA FIM

TIPOLOGIA DOS
CARGOS

AUTORIZADA

EFETIVA

1.Funciondrios em
cargos efetivos

30

27

DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFETIVA

1.1 Membros de poder
e agentes politicos

1.2. Funciondrios de
carreira

30

27

1.2.1 Funcionarios de
carreira vinculada ao
orgdo

1.2.2 Funciondrios de
carreira em exercicio
descentralizado

1.2.3 Funciondrios de
carreira emexercicio
provisorio

1.2.4 Funciondrios
requisitados de outros
orgdos e esferas

1.2.5 Funciondrios de
carreira ocupantes de
fungées de confianca

TIPOLOGIA DOS CARGOS AREA MEIO AREA FIM
1.Funcionadrios de carreira 22 5
1.1. Funciondrios de carreira 22 5
1.1.2 Funciondrios de carreira vinculada ao 22
orgdo 5
1.1.3 Funciondrios de carreira emexercicio
. o o
descentralizado
1.1.4 Funciondrios de carreira em exercicio o o
provisorio
1.1.5 Funciondrios requisitados de outros o o
drgdos e esferas
1.1.6 Funciondrios de carreira ocupantes de 5 o
funcées de confianga
2. Funciondrios com contratos tempordrios o o
3. Funciondrios sem vinculo com a
Administragdo Publica (cargos em comissdo - 8 1
livre provimento com contrato de trabalho)
4. Total de Funciondrios DEZ/2020 (1+2+3) 28 7
7 g

2. Funciondrios com
contratos tempordrios

3. Funciondrios
ocupantes de cargos
em comissdo - livre
provimento com
contrato de trabalho

4. Total de
servidores
(DEZ/2020)

35
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TOTAL DE DIAS DE AFASTAMENTOS — ANO 2020
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GASTOS COM SALARIOS, GRATIFICACOES E BENEFICIOS 2020

2020

1.662.827,41

Funciondrios efetivos

268.276,25 159.358,57 | 183.270,24

129.691,67 2.403.424,14

2020

581.039,38

Funciondarios Comissionados

26.202,62 54.861,05

38.301,84 700.404,89




INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

DECLARACAO DO CONTADOR

Nossas demonstracbes financeiras consolidadas foram homologadas e aprovadas pela Plenaria Coren-PB em 29 de marco de
2021 e referem-se ao ano findo em 31 de dezembro de 2020; as notas correspondentes contidas neste relatério anual foram apresentadas
em reais e preparadas em conformidades com as praticas contdbeis adotadas no Brasil (BR GAAP), abrangendo as normas brasileiras de
contabilidade aplicdveis ao setor publico, principalmente a NBC T SP 11 — Apresentacdo das Demonstra¢des Contabeis e demais legislacoes
contdbeis. Nossa moeda funcional é o real.

Nossas demonstra¢des contdbeis foram preparadas com base no custo histdrico. A apresentacdo das nossas demonstra¢des contabeis de acordo com as praticas
contdbeis adotadas no Brasil exige que a Administracdo faca julgamentos, estimativas e premissas que afetam a aplicacdo de politicas contdbeis e os valores
reportados de ativos, passivos, receitas e despesas.

Nossos resultados reais podem divergir dessas estimativas. Ativos e passivos significativos sujeitos a estimativas e premissas incluem, principalmente, o calculo das
depreciacbes (em fase de implementacdo) sobre o ativo imobilizado, a estimativa para perdas em func¢do do risco de crédito de contribuintes. Os valores definitivos
das transa¢des envolvendo essas estimativas somente sdo conhecidos por ocasido da sua realizacdo ouliquidagao.
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Ressalvas

Devido a complexidade, diversidade e amplitude de alguns processos de contabilizacdo, na busca pela qualidade das nossas informac¢des para assegurar a
comparabilidade tanto com as demonstra¢des contabeis de periodos anteriores, temos ainda desafios a serem superados, conforme destacamos a seguir:

¢ Compatibiliza¢do dos saldos dos créditos inscritos no Contas a Receber e na Divida Ativa.

¢ Ainda ndo foi finalizado o processo de mapeamento dos bens mdveis do Conselho, podendo haver diferencas entre o registrado no sistema de bens e na contabilidade apresentam
divergéncias bem como ndo foi possivel a integracdo dos sistemas e a deprecia¢ao dos bens continuam com diferencas.

¢ O Sistema de Informag6es de Custos do Coren-PB , esta na fase implanta¢do para a geracdo de informagdes para subsidiar decisGes governamentais e organizacionais que conduzam a

alocagdo mais eficiente do gasto publico.

Declaragao

Portanto considerando os avancos realizados, declaro que as informagdes constantes das Demonstragdes Contdbeis: Balan¢o Patrimonial,
Demonstracdo das Varia¢Ges Patrimoniais, Balan¢o Or¢camentdrio, Balanco Financeiro, Demonstracao dos Fluxo de Caixa regidos pelas Normas Brasileiras
Técnicas de Contabilidade do Setor Publico e pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, relativos ao exercicio de 2020, refletem nos seus
aspectos mais relevantes a situacdo orcamentdria, financeira e patrimonial deste Conselho, exceto no tocante as ressalvas apontadas.
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

Dentre as principais praticas adotadas para a elaboracdo das demonstracdes contabeis, aplicadas de forma uniforme com o exercicio anterior.

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

Nossos equivalentes de caixa sdo mantidos com a finalidade de atendimento a compromissos de caixa de curto prazo, e ndo para investimento ou outros fins.
Incluem caixa, depdsitos bancdrios a vista. Esses valores sdo registrados pelos valores de custo, acrescidos dos rendimentos auferidos até as datas dos balancos, que
ndo excedam o seu valor de mercado ou de realiza¢do e constam da nota explicativa .

CREDITOS DE ANUIDADES

Nossos créditos de anuidades relativas ao exercicio do balanco sdo reconhecidos ao inicio do exercicio em conta especifica, pelo valor estimado em proposta
orcamentdria referente a previsdo de receitas dos profissionais e empresas ativos no banco de dados do Conselho. Apds o encerramento do exercicio, o saldo ndo
recebido é transferido para outra conta do ativo, representando créditos de anuidades de exercicios anteriores. Dados mais especificos constam da nota explicativa .

ESTOQUES

Nossos estoques sdo registrados ao custo de aquisicdo, que ndo supera os valores de mercado ou valor liquido de realizacdo. Os estoques estdo representados
exclusivamente pelo almoxarifado de materiais de uso e consumo em expediente conforme consta em nota explicativa >.

DIVIDA ATIVA EXECUTIVA

Estdo representados pelo saldo a receber dos valores de anuidades, multas de infracdes, que se encontram em aberto até o exercicio de 2020 e 2019 acrescidos de
atualizacdo monetdria, multa e juros nota explicativa *.
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Nossos bens mdveis e imdveis registrados no ativo imobilizado passaram pelo processo de reavaliacdo no exercicio de 2017, em atendimento ao que
determina as NBCASP, que estabelece critérios e procedimentos para o registro contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustao; e estabelece critérios e
procedimentos para a avalia¢do e a mensuragao de ativos e passivos integrantes do patriménio de entidades do setor publico. Atendendo a NBCT SP 16.10, em 2017 0s
imdveis do Coren-PB foram reavaliados com base no Laudo Técnico elaborado pelos técnicos da empresa Delmiro Maia Neto Engenharia.

A depreciacdo dos bens mdveis e imdveis ainda nao foi iniciada, sendo estudado a determinacdo da vida util e do valor residual de bens mdéveis com base na tabela FIPE
para veiculos e no Laudo de Avaliacdo elaborado pela empresa Delmiro Maia Neto Engenharia referente aos bens imdveis.

Os bens mdveis adquiridos e de propriedade poderdao depreciados com base na estimativa de vida Uutil estabelecida na manual de patriménio do Sistema
Cofen/Coren’s.

Os valores residuais e a vida util dos ativos sdo revisados e ajustados, se apropriado, ao final de cada exercicio. Os ganhos e as perdas em alienac¢des, sempre que aplicdvel,

sdao apurados comparando-se o valor da venda com o valor residual contdbil e sdo reconhecidos na execu¢do or¢amentaria. Maiores explicagdes estdao na nota explicativa
5

FORNECEDORES
As contas a pagar aos fornecedores e as outras contas a pagar sao obriga¢6es a pagar por bens ou servicos que foram adquiridos de fornecedores no curso normal

das atividades, sendo classificadas como passivos circulantes se o pagamento for devido no periodo de até um ano. Caso contrdrio, as contas a pagar sdo
apresentadas como passivo ndo circulante. Elas sdo reconhecidas ao valor da fatura correspondente nota explicativa °.

RESULTADO PATRIMONIAL
O Resultado Patrimonial é apurado com base no regime de competéncia da receita e das despesas, escrituradas no subsistema patrimonial, atendendo a NBC T SP 16.5
nota explicativa ’.



BALANCO PATRIMONIAL 2020

O Balango Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido, evidencia qualitativa e quantitativamente a situacdo patrimonial da Entidade.

A classificagdo dos elementos patrimoniais considera a segregacao em “circulante” e “nao circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e

exigibilidade.

BALANCO PATRIMONIAL

RUBRICA

ITEM

=
-
W

-
N
~N

ATIVO

ATIVO CIRCULANTE

Caixa e Equivalentes de Caixa

Créditos a Curto Prazo

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

Estoques

ATIVO NAO CIRCULANTE

Créditos a longo Prazo (langar valor sem deduzir divida ativa)
Divida Ativa - Longo Prazo

Bens Mdveis (deduzir depreciacdo)

Bens Imdveis (deduzir depreciacdo, exaustdo e amortizacdo)

TOTAL DO ATIVO R$

EXERCICIOS
2020
7-958.879,33
7.244.190,78
608.178,88
55.302,98
51.206,69
12.319.461,61
9.178.117,81
9.178.117,81
1.261.343,80
1.880.000,00

20.278.340,94
EXERCIiCIOS

2019
6.768.404,82
6.645.161,49
0,00
52.154,58
71.088,75
11.519.398,55
8.579.436,38
8.579.436,38
1.059.962,17
1.880.000,00

18.148.907,95

VARIACOES
17,59%
9,01%
100%
6,047%
-27,97%
6,95%
6,98%
6,98%
19,00%
0,00%

23,14%
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PASSIVO

PASSIVO CIRCULANTE

Obrigagbes Trab., Prev. e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo

Demais Obrigacdes a Curto Prazo

PASSIVO NAO CIRCULANTE

PATRIMONIO LIQUIDO

Resultados Acumulados

TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LIQUIDO R$
iNDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE
SUPERAVIT FINANCEIRO R$

2020
320.596,15
234.042,37
18.547,50
68.006,28

19.957.744,79

20.278.340,94
24,67
7-587.076,49

2019
393.319,09
315.385,77
23.901,05
54.032,27

17.894.484,28

18.148.907,95

17,03
6.303.996,98

VARIACOES
-21,53%
-25,79%
-72,39%
25,86%

24,12%

23,14%

56,09%
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BALANCO ORCAMENTARIO 2020.

O Balan¢o Orcamentdrio evidencia as receitas e as despesas or¢camentdrias, detalhadas em niveis relevantes de andlise, confrontando o or¢amento
inicial e as suas alteragbes com a execu¢do, demonstrando o resultado or¢amentario. O Balanco Orcamentdrio é estruturado de forma a evidenciar a
integracao entre o planejamento e a execug¢dao or¢amentaria.

Balang¢o Orcamentario Receita

PREVISAO PREVISAO RECEITAS
INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS

Arrecadado em %

95,65%

RECEITA CORRENTE (1) 8.373.900,00 8.373.900,00 8.058.582,07
RECEITA TRIBUTARIA 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 7.088.200,00 7.088.200,00 6.801.965,84
RECEITA PATRIMONIAL 405.000,00 405.000,00 314.074,99
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 798.700,00 798.700,00 878.426,57 79.726,57
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.400,00 1.400,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 80.600,00 80.600,00 64.114,67 -16.485,33
RECEITAS DE CAPITAL (II) 51.500,00 51.500,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO 1.000,00 1.000,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 50.500,00 50.500,00 0,00
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AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
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Balang¢o Orcamentario Despesa

Empenhada

70,21%

Liquidada

63,34%

Paga

‘ 61,17%

Despesas Correntes (XI)
3.1.00.00 - Pessoal e
Encargos Sociais

3.1.90.08 - Outros Beneficios
Assistenciais

3.1.90.11 - Vencimentos e
Vantagens

3.1.90.13 - Obrigac¢Ges

Patronais

3.1.90.16 - Despesas
Variaveis

3.1.90.91 - Sentencas

Judiciais

3.1.90.94 - Indenizagbes e
Restituices Trabalhistas

3.3.00.00 - Outras Despesas
Correntes
3.3.90.14 - Diarias - Civil
3.3.90.30 - Material de
Consumo
3.3.90.32 - Material, Bem ou
Serv. para Distrib. Gratuita

3.3.90.33 - Passagens e
Despesas com Locomo¢ao

Dotacgao

Inicial

3.759.820,00

10.000,00

2.958.360,00
747.410,00
4.010,00
40.000,00
40,00

4.445.300,00
255.000,00

142.100,00
20,00

160.200,00

8.205.120,00

Dotacao
Atualizada

4.488.820,00

30.000,00

3.282.360,00
964.410,00
40.010,00
100.000,00
72.040,00

5.402.300,00
190.000,00

340.100,00
510.020,00

170.200,00

9.891.120,00

Despesas

Empenhadas

4.111.811,01

6.000,00

3.120.289,68

908.263,83

16.916,99
49.364,47
10.976,04

3.176.795,71

128.246,00
83.403,30
0,00

1.128,72

7-288.606,72

Despesas
Liquidadas

7-143.367,12
4.025.833,55

6.000,00

3.117.241,50
825.334,55
16.916,99
49.364,47
10.976,04

3.117.533,57

128.246,00
59.739,03
0,00

1.128,72

Despesas
Pagas

3.788.846,97

6.000,00

2.883.973,53

825.334,55
16.916,99
49.364,47
7-257,43

3.110.159,17

128.246,00
59.739,03
0,00

1.128,72

6.899.006,14

Saldo da Dotagao

2.602.513,28
377.008,99

24.000,00

162.070,32
56.146,17
23.093,01
50.635,53
61.063,96

2.225.504,29
61.754,00

256.696,70
510.020,00

169.071,28
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3.3.90.35 - Servicos de
Consultoria

3.3.90.36 - Servicos
Prestados Pessoas Fisicas

3.3.90.37 - Servicos
Prestados Pessoa Juridica

3.3.90.39 - Outros Servicos e
Encargos

3.3.90.40 - Servicos de T.l e
Comunicagao

3.3.20.41 - Contribuicoes
3.3.90.46 - Diversas Desp. de
Custeio

3.3.90.47 - Obrigagoes
Tributarias e Contributivas

3.3.90.49 - Auxilio-
Transporte

3.3.90.91 - Sentencas
Judiciais

3.3.90.92 - Despesas de
Exercicios Anteriores
3.3.90.93 - Indenizagbes e
Restituicoes

Despesas de Capital (XII)
4.4.20.42 - Auxilios
4.4.90.51- Obras e
Instalagoes

4.4.90.52 - Equipamentos e
Material Permanente

100,00
158.000,00
80.010,00
1.088.860,00

124.200,00
1.991.885,00

190.000,00
14.010,00
13.775,00

25.000,00
90,00
202.050,00

220.280,00
220.220,00

10,00

40,00

220.130,00

35.100,00
103.000,00

175.010,00
988.860,00

177.200,00
1.931.885,00

190.000,00
85.010,00
13.775,00
40.000,00
18.090,00

434.050,00
1.387.280,00
1.387.220,00

10,00

40,00

577-130,00

0,00
87.520,00
0,00
454.366,92
113.263,52
1.931.875,00
171.436,76
8.309,18
5.894,84
12.434,57
0,00
178.916,90

629.748,50
629.748,50

0,00
0,00

0,00

0,00
84.420,00
0,00
438.067,91
109.165,50
1.919.774,16
171.436,76
8.309,18
5.894,84
12.434,57
0,00

178.916,90
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
77.820,00
0,00
438.067,91
109.165,50
1.919.774,16
171.436,76
8.309,18
5.120,44
12.434,57
0,00

178.916,90
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

35.100,00
15.480,00
175.010,00
534.493,08
63.936,48
10,00
18.563,24
76.700,82
7.880,16
27.565,43
18.090,00

255.133,10

757-531,50
757-471,50

10,00

40,00

577-130,00
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4.4.90.61 - Aquisicao de
Imoveis

4.5.00.00 - Inversées
Financeiras

4.5.90.42 - Transferéncias
Intragovernamentais

4.5.90.61 - Aquisicao de
Iméveis

TOTAL

40,00
60,00
10,00
50,00

8.425.400,00

810.040,00
60,00
10,00

50,00

11.278.400,00

629.748,50
0,00
0,00
0,00

7-918.355,22

0,00
0,00
0,00
0,00

7.143.367,12

0,00
0,00
0,00
0,00

6.899.006,14

180.291,50
60,00
10,00
50,00

3.360.044,78



BALANCO FINANCEIRO

O Balango Financeiro evidencia as receitas e despesas or¢amentarias, bem como os ingressos e dispéndios extraor¢amentdrios, conjugados com os saldos de

caixa do exercicio anterior e os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

Balanc¢o Financeiros Ingressos

o
~
~

Receita Orcamentdria (1

Ordindria

Recebimentos Extra orcamentarios (IIl)
Inscricao de Restos a Pagar Nao Processados
Inscricao de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extra orcamentaérios
Saldo do Exercicio Anterior (IV)

Caixa e Equivalentes de Caixa

Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados

TOTAL (V) = (I + 1L + 11l + IV)

2020 2019
8.058.582,07 8.161.814,73
2.055.467,72  1.453.644,86
763.040,60 285.953,42
256.308,48 342.027,63
1.036.118,64 825.663,81
0,00 0,00
6.645.161,49 6.351.223,93
6.645.161,49 6.351.223,93
0,00 0,00
16.759.211,28 15.966.683,52

Balanc¢o Financeiros Dispéndio

2020

2019

Despesa Orcament

Ordinaria 7-918.355,22
Pagamentos Extra orcamentarios (VIII) 1.596.665,28
Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados 230.498,12
Pagamentos de Restos a Pagar Processados 342.026,51

1.024.140,65
Outros Pagamentos Extra orcamentarios 0,00
7-244.190,78
Caixa e Equivalentes de Caixa 7.244.190,78
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00
TOTAL (X) = (VI + VII + VIII + IX) 16.759.211,28

Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados

Saldo para o Exercicio Seguinte (IX)

8.111.261,65
1.210.260,38

189.893,29
203.525,93
816.841,16
0,00
6.645.161,49
6.645.161,49
0,00
15.966.683,52
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DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

A Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais evidencia as variagdes verificadas no patriménio e indica o resultado patrimonial do exercicio. As variagdes
quantitativas sdo decorrentes de transa¢des no setor publico que aumentam ou diminuem o patriménio liquido. O resultado patrimonial do periodo é
apurado pelo confronto entre as variacdes quantitativas aumentativas e diminutivas.

Varia¢es Patrimoniais Aumentativas

Variag6es Patrimoniais Aumentativas 2020 2019
Contribuicbes 4.980.474,73 4.558.029,07

e BT
685005 37030646

Variacao Patrimonial Diminutiva

Varia¢des Patrimoniais Diminutivas 2020 2019

Pessoal e Encargos 4.041.671,44 3.864.132,68
Beneficios Previdencidrios e Assistenciais 177.436,76 119.417,66

Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo 893.930,62 1.714.845,30
Desvalorizacdo e Perdas de Ativos e Incorporacdo de Passivos 150.790,95 43.970,75

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 179.220,90 219.667,28

Total das Varia¢6es Patrimoniais Diminutivas (11) 7.371.134,01 7.911.078,15
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO (111 = (I - I1) (329.095,25)  (2.039.041,87)



DEMONSTRAQAO DO FLUXO DE CAIXA

Nossa demonstracao dos fluxos de caixa permite aos usudrios projetar cenarios de fluxos futuros de caixa e elaborar andlise sobre eventuais mudancas
em torno da capacidade de manutencdo do regular financiamento dos servicos. As aplicacGes financeiras estdo representadas por depdsitos em
cardeneta de poupanga em instituicdes financeiras oficiais de primeira linha. A receita gerada por estes investimentos é registrada como receita no
resultado corrente.

Geragao de Fluxo de caixa

2018

#

y
e
“ .

2019

2020

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Ingressos

Concessao de empréstimos e financiamentos
Outros desembolsos de investimentos

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (1)
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

Operagoes de crédito

Integralizacao do capital social de empresas dependentes

Transferéncias de capital recebidas

2020
9-094.700,71
9.094.700,71

0,00
8.313.509,68
8.313.509,68

0,00

0,00

781.191,03

0,00
0,00
0,00
182.161,74
182.161,74
0,00
0,00
-182.161,74

0,00
0,00
0,00

2019
8.987.478,54
8.987.478,54

0,00
8.583.231,03
8.583.231,03

0,00

0,00

404.247,51

0,00
0,00
0,00
110.309,95
110.309,95
0,00
0,00

-110.309,95

0,00
0,00
0,00



Outros ingressos de financiamentos
Desembolsos

Amortizacao /Refinanciamento da divida
Outros desembolsos de financiamentos

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO (111)

GERACAO LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (1 + Il +
1)

Caixa e Equivalentes de caixa inicial
Caixa e Equivalente de caixa final

0,00

0,00
0,00
0,00

599-029,29

6.645.161,49
7-244.190,78

0,00

0,00
0,00
0,00

293.937,56

6.351.223,93
6.645.161,49
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PROVISAO PARA RISCOS PROCESSUAIS

O Coren-PB é parte em determinados processos oriundos do curso normal do seu funcionamento. O Conselho estd se adequando para a constituicao
das provisdes baseadas na estimativa de seu corpo juridico que estd em processo de levantamento das probabilidades das demandas.

NATUREZA DAS CONTINGENCIAS

O Coren-PB é parte envolvida em processos civeis, e esta discutindo essas questdes tanto na esfera administrativa como na judicial. As respectivas
provisGes para contingéncias serdo constituidas considerando a estimativa realizada pelo corpo juridico, para os processos cuja probabilidade de
perda nos respectivos desfechos for avaliada como provavel. A Administracao acredita que a resolu¢do destas questdes ndo produzira efeito que
altere significativamente o Patrimdnio Liquido do Conselho.

PERDAS POSSIVEIS, NAO PROVISIONADAS NO BALANCO

Em 31 de dezembro de 2020, ndo foram computados decorrentes de causas civeis, cuja avaliagao do corpo juridico da Entidade aponta para uma
probabilidade possivel de perda, razdo pela qual a Administracdo ndo registrou esse montante nas demonstra¢des contdabeis.

PARTES RELACIONADAS

O Conselho em 31 de dezembro de 2020 ndo possui coligadas, controladas ou subsididrias integrais, dessa forma, ndo hd transacbes com partes

relacionadas dessa natureza. Ndo had qualquer remunerac¢do ou contraprestacao aos Conselheiros e Dirigentes do Coren-PB, tratando-se de cargos
honorificos.
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Nds adotamos uma politica de seguros que considera, principalmente, a concentracdo de riscos e sua relevancia, contratados

SEGUROS

em montantes considerados suficientes pela Administracdo, levando em consideracdo a natureza das atividades e a orienta¢ao
de nosso corpo juridico. A cobertura dos seguros, em valores de 31 de dezembro de 2020, € assim demonstrada:

TIPO DE COBERTURA IMPORTANCIA SEGURADA

Veiculos Incéndio, roubo e colisdo para 05 veiculos 662.590,00

Relacionamento com os auditores independentes

A auditoria do Coren-PB subordina-se a diretrizes estabelecidas pelo Conselho Federal de Enfermagem- COFEN, drgdo central
de controle do Sistema COFEN /Conselhos Regionais. No decorrer do exercicio de 2020 ndo foi contratado auditoria
independente.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAQOES CONTABEIS ENCERRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

Ativo Circulante

NOTA 1- Caixa e Equivalentes de Caixa

As disponibilidades sdo mensuradas e estao demonstradas pelo valor original na data do Balan¢o Patrimonial. Inclui numerario
em espécie, depdsitos bancarios disponiveis e aplicacdes financeiras em caderneta de poupanca.

DISPONIVEL 2020 2019
Bancos Conta Movimento ‘ 7.244.190,78 ‘ 6.645.161,49

NOTA 2 - Créditos a Receber

Os Créditos a Receber se referem a valores de anuidades, que se encontram em aberto até o exercicio de 2020 em cobranga
Administrativa. Sao contabilizados inicialmente pelo valor justo da contraprestacao a ser recebida.

Créditos de Curto Prazo

Estdo representados pelos saldos a receber dos valores de anuidades, acrescidos de Juros, Atualizacdo Monetdria e Multa do exercicio de
2020 e 2019 que se encontram em cobranga Administrativa.

CREDITOS A RECEBER

Anuidades do Exercicio 2.857.215,37 2.602.449,46
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NOTA 3 - Estoques

Saldo Inicial Entradas Saidas Saldo Final
78.643,61 98.525,67 51.206,69
CLOLEEE MATERIAL DE CONSUMO 27.524,33 57.527,97 65.260,35 19.791,95
SO GENEROS ALIMENTICIOS 3.075,67 3.257,70 3.661,82 2.671,55

0-Produtos (Estoque para Consumo) 71.088,75

CLLEER AUTOPECAS 3.190,00 8.684,66 11.874,66 0,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE 37.298,75 7-994,40 17.728,84 27.564,31

MATERIAIS A CLASSIFICAR 0,00 1.178,88 0,00 1.178,88

1-Bens Moveis - Investimentos 1.059.962,17 352.172,58 150.790,95 1.261.343,80
APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO 9.280,00 1.562,76 0,00 10.842,76
EQUIPAMENTO DE PROTECAO, SEGURANCA E SOCORRO 4.670,00 0,00 4.670,00 0,00
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 5.815,90 0,00 2,00 5.813,90
EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS PARA AUTOMOVEIS 120,00 0,00 120,00 0,00
OUTRAS MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 0,00 47.951,67 0,00 47.951,67
EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 135.809,58 105.392,54 0,00 241.202,12
EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 104.609,95 0,00  104.609,95 0,00
APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 2.780,00 0,00 2.780,00 0,00
MAQUINAS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 38.609,00 0,00 38.609,00 0,00
MOBILIARIO EM GERAL 81.937,93 176.784,13 0,00  258.722,06
EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 13.739,81 20.481,48 0,00 34.221,29
VEICULOS DE TRAGAO MECANICA 662.590,00 0,00 0,00 662.590,00

Total Geral 1.131.050,92 430.816,19 249.316,62  1.312.550,49
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Nossos estoques sao formados basicamente com despesas de almoxarifado.

NOTA 4 - Divida ativa Executiva

Estdo representados pelo saldo a receber dos valores de anuidades, multas de infragdes, que se encontram em aberto até o exercicio de 2017 e 2018 acrescidos de
atualizagdo monetdria, multa e juros, inscritos em Divida Ativa Executiva.

DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA - EXECUTIVA

Divida Ativa PF | 6.320.902,44 \ 5.976.986,92

NOTA 5 - Imobilizado

Os bens mdveis e imdveis estdo demonstrados ao custo reavaliado em 20/05/2017 atendendo a NBC T SP 16.9 e 10. Estd
demonstrado pelo custo de aquisicdo ou custo de constru¢dao, que compreende também os custos diretamente atribuiveis para
colocar o ativo em condi¢bes de operagdao, bem como, quando aplicdvel, estimativa dos custos com desmontagem e remocao
do imobilizado e de restauracao do local onde o ativo esta localizado, deduzido da depreciacao acumulada e perdas por reducao
ao valor recuperavel de ativos (impairment).

Os gastos com grandes manutengdes planejadas efetuadas para restaurar ou manter os padrées originais de desempenho das
unidades sdo reconhecidos no ativo imobilizado quando o prazo de campanha for superior a doze meses e houver previsibilidade
das campanhas. Esses gastos sdo depreciados pelo periodo previsto até a préxima grande manutengdo. Os gastos com as
manutenc¢des que ndo atendem a esses requisitos sdo reconhecidos como despesas no resultado do exercicio.

Fonte: Unidade de Contabilidade
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Os bens mdveis e imdveis registrados no ativo imobilizado passaram pelo processo de reavaliagdo no exercicio de 2017, em
atendimento ao que determina as NBCASP, que estabelece critérios e procedimentos para o registro contabil da depreciacao, da
amortizacdo e da exaustdo; e estabelece critérios e procedimentos para a avaliagdo e a mensuracdo de ativos e passivos
integrantes do patriménio de entidades do setor publico.

NOTA 06 - Fornecedores
2020 2019
Produtos e Servicos ‘ 18.547,50 ‘ 23.901,05

Fornecedores

As despesas empenhadas, liquidadas e ndo pagas até o dia 31 de dezembro, foram apropriadas no grupo de Fornecedores, pois se
referem a aquisicGes de materiais ou prestacdo de servicos incorridos no préprio exercicio atendendo ao principio da competéncia.

2020 2019 ‘
FORNECEDORES NACIONAIS 55-302,98 52.154,58
Restos a Pagar do Exercicio 20.261,66 63.877,46
Restos a Pagar - anos anteriores 63.877,46 35-713,52




2020

Apuracdo do Resultado

Nota 07 - Resultado Patrimonial
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O Resultado Patrimonial é apurado com base no regime de competéncia da receita e das despesas, escrituradas no subsistema

patrimonial, atendendo a NBC T SP 16.5.

DEMONSTRAQAO DAS VARIA(;GES PATRIMONIAIS 2020 2019
Variacées Aumentativas 7.042.038,76 5.872.036,28
Variagées Diminutivas 7.371.134,01 7.911.078,15

Resultado Patrimonial do Exercicio

(329.095,25)

(2.039.041,87)




DECLARAGAO DE INTEGRIDADE DO RELATO
INTEGRADO 2020

O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba (COREN/PB) possui 0 compromisso
com a integridade de seus atos, o que direciona a Autarquia na busca de melhores
praticas para transparéncia e utiliza¢ao dos recursos publicos.

Nesse cenario, o COREN/PB empenhou-se para atender as recomendacbes do
Tribunal de Contas da Uniao.

As informagbes foram coletadas junto a secretaria da Presidéncia do Conselho
Regional de Enfermagem da Paraiba, bem como coletadas pelos responsdveis
departamentais do 6rgao fiscalizatério e através de reunibes com a alta
administracao

Além disso, foram utilizadas informac¢des do relatério anual disponibilizado pelos
departamentos, dados inseridos no portal da transparéncia e divulgados através das
redes sociais do Conselho de Enfermagem.

O relatdrio buscou além de apresentar as informacdes exigidas pelo TCU, apresentar
a sociedade os resultados dos servicos prestados pelo Conselho por parte da gestao,
fiscalizacdo, departamento de registro e cadastro, licitacdo, processo ético,
procuradoria entre outros.

A construcdao coletiva do documento em tela permitiu o desenvolvimento de um
texto conciso e objetivo, que priorizou a utilizagao de uma linguagem simples e clara,
para facilitar a leitura e compreensao dos temas apresentados.



