Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba

DECISAO COREN-PB N° 199, DE 31 DE MAIO DE 2021

Acrescentar o art. 3-A na Decisio COREN-PB
n° 166, de 14 de maio de 2021, que dispde
sobre a atualizacio do Plano de Contingéncia
do Conselho Regional de Enfermagem da
Paraiba.

A Presidente do Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba (COREN/PB), em
conjunto com a Conselheira Secretaria em exercicio da Autarquia, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais conferidas na Lei n° 5.905/1973, bem como pelo
Regimento Interno da Autarquia e,

CONSIDERANDO as recomendagdes contidas no memorando n°
041/2021/COMITE GESTOR DE CRISE/COREN-PB;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar o plano de contingenciamento do
COREN/PB, com vistas a mitigar os impactos da pandemia no 4mbito do COREN/PB;

CONSIDERANDO a necessidade de diminuir o quantitativo de empregados nos
departamentos;

CONSIDERANDO, por fim, a deliberagdo dos conselheiros em sua 10* Reunifio
Ordinaria de Diretoria, ocorrida em 28 de maio de 2021;

DECIDEM:

Art. 1° Acrescentar o artigo 3°-A na Decisdo COREN-PB n° 166, de 14 de maio de
2021que tera a seguinte redagéo:

3°-A INSTITUIR a possibilidade do trabalho remoto, em regime de escala de
trabalho, para os empregados publicos do COREN-PB, desde que seja viavel essa
modalidade.

§1° Entende-se por regime de escala de trabalho, a divisdo de dia e horario de
expediente para realizagdo do trabalho presencial e remoto por parte dos
empregados do COREN-PB.

§2° Sera permitido o regime de trabalho remoto, por escala, exclusivamente nos
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setores do COREN-PB que com sua lotagdo maxima de trabalhadores, ndo seja
possivel respeitar o distanciamento de 1,5 (um metro e meio) entre as estagdes de
trabalho.

§2° Cabe a chefia do setor submetido ao regime de escala:

a) Elaborar a escala do setor e submeter a aprovagdo da presidéncia, visando a
auséncia de prejuizo administrativo para o COREN-PB.

b) Apos aprovacdo da escala, o chefe deverd encaminhar copia da escala ao
departamento de recursos humanos do COREN-PB.

c) Exercer o controle de produtividade daqueles em trabalho remoto, por meio
de relatério, que devera ser entregue em data estabelecida pela chefia.

d) Apos o controle de produtividade dos empregados submetidos ao trabalho
remoto, deve cientificar a diretoria do COREN-PB.

§3° Cabe ao empregado publico submetido ao trabalho remoto, obrigatoriamente,
apresentar o relatorio de suas atividades a chefia do setor em data estabelecida.

Art. 2 Esta Decis@o entra em vigor na data da sua assinatura.

Jodo Pessoa ), 31 de maio de 2021.
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