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Orgao: Entidades de Fiscalizagdo do Exercicio das Profissées Liberais/Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba

DECISAO COREN-PB N° 94, DE 23 DE MARGO 2021

Institui a Politica de Prevencao e Combate ao Assédio Moral no
ambito do Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba
(COREN-PB).

A Presidente do Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba (COREN/PB), em conjunto com
a Conselheira Secretaria em exercicio da Autarquia, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais
conferidas na Lei n°® 5.905/1973, bem como pelo Regimento Interno da Autarquia e, CONSIDERANDO o
fundamento da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho, bem como o direito a saude, ao
trabalho e a honra, previstos nos arts. 1° incslll e IV, 5° incX, e 6° da Constituicao da Republica;
CONSIDERANDO que o art. 186 do Codigo Civil dispoe que aquele que, por acao ou omissao voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral,
comete ato ilicito; CONSIDERANDO que é dever do empregado publico do COREN-PB, tratar com
urbanidade os demais empregados e o publico em geral (art. 1°, inciso X, da Resolucao COFEN n°
0507/2016); CONSIDERANDO a necessidade de valorizar as pessoas, agir com honestidade, probidade,
integridade e credibilidade em todas as acdes e relagdoes dentro do COREN-PB; CONSIDERANDO a
importancia de instituir no ambito do Regional, acdoes de prevencao e combate aos mecanismos, que
favorecam o assédio ou o desrespeito aos valores profissionais dos empregados publicos do Conselho
Regional de Enfermagem da Paraiba; CONSIDERANDO que cabe as empresas instruir os empregados,
atraveés de ordens de servico, quanto as precaucoes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou
doencas ocupacionais, conforme disposto no art. 157 da Consolidacao das Leis do Trabalho.
CONSIDERANDO que o enfrentamento do assédio moral e da discriminagcao no ambito do COREN-PB,
além de ser um dever legal, visa a garantir uma cultura institucional mutua, com impacto direto em uma
gestao de exceléncia. CONSIDERANDO, por fim, a deliberacdao dos conselheiros em sua 853 Reuniao
Ordinaria de Plenario, ocorrida em 23 de marco de 2021, decidem:

CAPITULO | Das Disposicdes Gerais.

Art. 1° A Politica de Prevencao e Combate ao Assedio Moral no ambito do Conselho Regional de
Enfermagem da Paraiba tem por objetivo coibir condutas que configurem assédio moral ho ambiente de
trabalho.

Art. 2° Consideram-se para os fins dessa Decisao: | - agente publico: todo aquele que exerce
mandato, cargo, emprego ou funcao, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por eleicao,
nomeacao, designacao, contratacao ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, no ambito do
COREN-PB. Il - assédio moral: condutas repetitivas do agente publico que, excedendo os limites das suas
funcdes, por acao, omissao, gestos ou palavras, tenham por objetivo ou efeito atingir autoestima, a
autodeterminacao, a evolugao da carreira ou a estabilidade emocional de outro agente publico ou de
empregado de empresa prestadora de servico publico, com danos ao ambiente de trabalho aferiveis.

CAPITULO Il Dos Fundamentos e das Diretrizes da Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio
Moral.

Art. 3° A politica de que trata esta portaria reger-se pelos seguintes principios e diretrizes: | -
respeito a dignidade da pessoa humana; Il - protecao a honra, a imagem e a reputacao pessoal; lll -
preservacao dos direitos sociais do trabalho; IV - garantia de um ambiente de trabalho sadio; V -
preservacao do denunciante e das testemunhas a represalias; VI - realizacao de seminarios, palestras e
outras atividades, a fim de conscientizar sobre as consequéncias de praticas abusivas no ambiente de
trabalho.
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Art. 4° Sao diretrizes da Politica de Prevencao e Combate ao Assédio Moral: | - promover
ambiente de trabalho saudavel, respeitoso e sem discriminagao, favorecendo a tolerancia a diversidade;
- implementar cultura organizacional pautada por respeito mutuo, equidade de tratamento e garantia da
dignidade; Il - conscientizar e fomentar campanhas e eventos sobre o tema, com énfase na conceituagao,
na caracterizacao e nas consequéncias do assedio moral, IV - capacitar conselheiros, empregados
publicos, estagiarios, visando a prevencao de conflitos; V - monitorar as atividades institucionais, de modo
a prevenir a degradacao do meio ambiente de trabalho; VI - incentivar solugdes pacificadoras para os
problemas de relacionamento ocorridos no ambiente de trabalho, com vistas a evitar o surgimento de
situacdes de conflito; VII - avaliar periodicamente o tema do assédio moral nas pesquisas de clima
organizacional.

CAPITULO lIl. Da Implementacgao da Politica.

Art. 5° A Comissao de Combate ao Assedio Moral, instituida atraves de instrumento proprio,
devera: | - coordenar agcoes para o alcance dos objetivos desta politica, podendo, para tanto, promover
treinamentos nas areas de relacionamento interpessoal e de liderangca, bem como elaborar informativos
para conscientizacao sobre o assédio moral; Il - implementar acdes de sensibilizacao e disseminagao de
informacoes sobre o tema; lll - recomendar a Administracao agoes especificas para prevenir e combater o
assedio moral.

Art. 6° A comissao devera, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicacao desta
Decisao, elaborar e divulgar cartilha contendo: | - informagdes sobre a conceituagao, a caracterizagao e as
consequéncias do assedio moral; Il - as formas de encaminhamento e tratamento das denuncias; Ill - as
unidades responsaveis pelo atendimento e tratamento das demandas, além de outras questoes relevantes
para o bom desenvolvimento da Politica. Paragrafo unico. A cartilha devera ser disponibilizada em local
visivel ao publico e no site do Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba.

CAPITULO IV. Das Formas de Encaminhamento e Tratamento das Denuncias

Art. 7° Qualquer agente publico ou empregado de empresa prestadora de servico em atividade
no COREN-PB que se sinta vitima ou testemunhe atos que possam configurar assedio moral no ambiente
de trabalho podera formular denuncia: | - perante a Ouvidoria do COREN-PB, mediante os meios
disponibilizados; Il - perante outros canais de comunicacdo que porventura tenham sido criados
especificamente para esse fim. Paragrafo unico. A denuncia oral sera necessariamente reduzida a termo.

Art. 8° Sao requisitos para a verificacao da materialidade dos fatos objeto da denuncia: | - nome
e qualificacao do denunciante; Il - nome e qualificacao do ofendido; Ill - nome do indicado como autor do
fato; IV - descricao circunstanciada dos fatos.

Art. 9° Apods a verificagao dos requisitos enumerados no art. 8°, a Ouvidoria do COREN-PB,
encaminhara a denuncia: | - a Diretoria do COREN-PB, para providéncias cabiveis nos termos da Lei n°
8.666/1993, no caso de denuncia imputada a empregado de empresa prestadora de servico; Il - a
Comissao incumbida da sindicancia, designada pela autoridade competente, para as providéncias cabiveis
nos termos da Resolugdo COFEN n°® 507/2016 (Cédigo de Etica dos Empregados Publicos do Sistema
COFEN/ CORENS) ou outra que a sobrepor. lll - ao Conselho Federal de Enfermagem, caso figure
conselheiro como autor do fato.

CAPITULO V. Das Disposicdes Finais

Art. 10. A ouvidoria do COREN-PB devera manter registros estatisticos de denuncias,
sindicancias e processos administrativos disciplinares que envolvam assédio moral no ambiente de
trabalho. Paragrafo unico. Os dados estatisticos deverao ser encaminhados ao Comissao de Combate ao
Assédio Moral do COREN-PB, a fim de subsidiar as acodes institucionais para prevencao e combate ao
assedio moral.

Art. 11. Os casos omissos serao decididos pelo plenario do Conselho Regional. Art. 12. Fica
instituida a segunda semana do més de maio como a semana de Prevengao e Combate ao Assedio Moral.

Art. 13. Esta Decisao entra em vigor na data da sua publicagao.

RAYRA MAXIANA SANTOS BESERRA DE ARAUJO
Presidente do Conselho

CATIA JUSSARA DE OLIVEIRA PEREIRA
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Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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