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Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba

ATA DA 25° REUNIAO DE DIRETORIA DO CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM, REALIZADA NO DIA 13 DE JANEIRO DE 2022-

As treze horas e trinta minutos na sede do COREN-PB, situada a Av. Maximiano de
Figueiredo, 36, Centro, Jodo Pessoa-PB, esteve presente a diretoria da gestdo 2021-2023,
composta pelos seguintes Conselheiros: Dra. RAYRA MAXIANA SANTOS BESERRA
DE ARAUJO — PRESIDENTE, Dra. CATIA JUSSARA DE OLIVEIRA PEREIRA —
SECRETARIA E Sr. JEAN MICHEL DE SOUZA AMARAL — TESOUREIRO. A
Presidente declara aberta a Reunifio, apds confirmado o quérum. Posteriormente, a
presidente solicitou a inclusdo dos seguintes processos na pauta devido terem recebido na
secretaria apos o fechamento da pauta: processo administrativo de n°® 333/2022 (célculo do
décimo terceiro), Processo Administrativo de n® 366/22 — Solicitagio de Convénio,
faculdade oriental das américas nuicleo de pos-graduagio; Processo Administrativo de n°
8407/2021 — Reformulag@o do PCCS. Em sequéncia, a reunifio seguiu para o cumprimento
da seguinte PAUTA: INFORMES: 01 - Oficio Circular Cofen n° 0232/2021/GAB/PRES
- Cofen Comunica o recesso do final de ano — periodo de 20 a 31/12/2021; 02 - Oficio
Circular COREN PI n° 030/2021/GAB/PRES/COREN-PI Comunica o novo site e e-mails
institucionais; 03 - E-mail ~ Convite para o Encontro Tematico de Enfrentamento a
violéncia fisica contra Criangas e Adolescentes; 04 - Processo Administrativo n°
4513/21Anélise do Oficio Circular Cofen n° 3179/2021/GAB/PRES; 05 - Processo
Administrativo n® 8278/21 O Projeto do reservatério nacional de enfermagem solicitando
o envio de dados contemplando todos os profissionais deste Conselho; 06 - Processo
Administrativo n® 199/2022 Relatorio mensal das atividades do Departamento de
Fiscalizagdo. Ato continuo, a presidente realizou a leitura dos documentos acima pautados
para conhecimento da Diretoria do Conselho. Em relagéo, especificamente, ao informe de
numero quatro, a Diretoria decidiu encaminhar o processo para a Reunido Ordinaria de
Plenario para conhecimento dos Conselheiros, bem como encaminhar para a ouvidoria
providenciar a resposta ao profissional requerente. Entenderam necessario, ainda, dar
ciéncia ao Grupo de Trabalho de Empreendedorismo e inovagdo do Coren-PB.
EXPEDIENTE: 01 - E-mail - Sra. Viviane Vanessa encaminha o artigo de doutorado
sobre enfermagem e COVID. A diretoria deliberou por encaminhar o artigo para ciéncia
da Camara Técnica de Saide do Coren-PB para conhecimento. 02 - Processo
Administrativo n° 5454/2021 - Comissdo Responsavel pela implementa¢io da Lei
Geral de Protecio de Dados no Ambito do COREN-PB. A Diretoria, ap6s a leitura e
analise do processo, decidiu prorrogar por mais cento e vinte dias o prazo para apresentagdo
da Politica de Protegdo de Dados Pessoais e seus protocolos de atendimento as demandas
de LGPD do Coren-PB. 03 - Processo Administrativo n° 8/2022 - Convite para
participa¢do do I Congresso Maranhense de Enfermagem. A Diretoria deliberou por
ndo enviar representantes ao referido evento, por se tratar de evento interno do Coren-
Maranh&o. 04 - Processo Administrativo n° 3218/2021 - Informac¢des ao RH inerente
aos funcionarios que realizam a limpeza e os respectivos cargos que exercem no
Conselho. A Diretoria pontou que ha uma deficiéncia nos quadros de auxiliar de servigos
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gerais, ensejando, assim, a necessidade de contratar uma empresa terceirizada de limpeza
para o Coren-PB, se assim entender o Plenério. Diante disso, a diretoria autorizou a abertura
de processo com o objetivo de contratar empresa terceirizada de limpeza para que seja
elaborado o estudo técnico preliminar, termo de referéncia e mapa de riscos.
Posteriormente, esses documentos devem ser encaminhados para analise e deliberagio do
Plenario do Coren-PB. 05 - Processo Administrativo n° 8434/2021 - Solicitacio de
Capacitagio para o HUJB/UFCG/EBSERH - Cajazeiras-PB. A Diretoria decidiu
encaminhar para ciéncia da Coordenadora da Camara Técnica de Saude e enviar o processo
ao Grupo de Trabalho de CME do Coren-PB para organizagéo do treinamento em conjunto
com o Coordenador Geral das Camaras Técnicas. 06 - Processo Administrativo n°
81/2022 GT de CME - Solicita¢io de palestra sobre atualizacoes em CME
requerido pela Coordenadora de Enfermagem do Instituto CAndida Vargas. A
Diretoria decidiu encaminhar para ciéncia da Coordenadora da CAmara Técnica de Satde
e enviar o processo ao Grupo de Trabalho de CME do Coren-PB para organizagéio do
treinamento em conjunto com o Coordenador Geral das CAmaras Técnicas. 07 - Processo
Administrativo n° 164/2022 Justificativa para Agente Administrativo acompanhar a
fiscalizacdo em duas operacoes de fiscalizagfio. A Diretoria autorizou o acompanhamento
do agente administrativo nos periodos solicitados. A Secretaria deve dar ciéncia ao
Departamento de Fiscalizagdo e ao Departamento de Tecnologia. 08 - Processo
Administrativo n° 169/2022. Solicitagio de Vestimenta de Protecdio, Coletes de
Identificacdo e contratacdo de empresa para Higieniza¢do. Foi dito que houve
deliberacdo, através da Decisdo Coren-PB de n° 455/2021, autorizando a abertura de
processos de coletes, crachas de identificagdo e vestimenta de identificagfo. No entanto, o
processo ndo contemplou pedido de vestimenta de protegdo e contratagdo de empresa
especializada em limpeza dessa vestimenta, este ultimo se for necessario. Diante disso, a
Diretoria deliberou por uniformizar os processos, autorizando a realiza¢do do estudo
técnico preliminar, termo de referéncia e mapa de riscos. Apos a confec¢do dos
instrumentos e organizagéo do processo, 0 mesmo deve ser encaminhado para a Reunido
Ordinaria de Plendrio analisar e deliberar. 09 - Processo Administrativo n° 127/2022 -
Solicita¢iio de informacdes inerentes ao curso de Técnico de Enfermagem do IFPB,
requerido pela Enfermeira Amanda Haissa Barros Henriques. A Diretoria deliberou
por encaminhar o processo para o Departamento de Registro e Cadastro responder o que
lhe € pertinente.10 - Processo Administrativo n® 23/2022 Convite para participa¢io no
curso teorico de capacitacio em Saude Sexual e Sauide Reprodutiva, requerido pela
Sra, Waglania Mendonc¢a. Diante do pedido de aquisi¢do de materiais, a Diretoria
deliberou pelo encaminhamento do processo a Procuradoria do Coren-PB, para fins de
manifestagdo. Ao que se refere ao pedido de palestra sobre ética, informam que podem
disponibilizar o Chefe do Departamento de Processo Etico apds o retorno das suas férias,
28 de janeiro de 2021, para ministrar a palestra - Processo Administrativo n® 7958/2021 -
Comissao de Inventario Anual do Exercicio de 2021. A Diretoria deliberou pelo
encaminhamento do inventario anual ao Departamento Contabil, Controladoria e
patrimOnio para manifestacdo, bem como para sanar as deficiéncias detectadas no relatorio.
Ademais, autorizou a confecgdo de portaria com os membros da anterior para realizagdo do
inventario do ano de 2022, com vigéncia a partir de setembro o de 2022. 12 - Processo
Administrativo n° 2075/2020 Comité Gestor de Crise — CGC no ambito do
Coren-PB. A Diretoria aprovou o despacho do CGC e autorizou a coleta dos termos por
parte dos empregados.13 - Processo Administrativo de n° 333/2022 — Erro de calculo da
segunda parcela do décimo terceiro salario devido a desparametrizaciio do sistema de
folna de pagamento. Diante da situagdo, a Diretoria solicita a manifestagdo da
Procuradoria e da Controladoria em relagdo ao problema pontuado pelo Recursos Humanos

ara /fins\de resolugdo do caso de forma mesmo gravosa. O Processo deve tramitar em

@R@ﬂ






96. carater de urgéncia para que seja deliberado na proxima reunifio de diretoria. 14 — Processo
97 Administrative de n° 366/22 — Solicitagdo de Convénio, faculdade oriental das américas
¢
98. nucleo de pos-graduagdo. Informar ao requerente que serd publicado edital de chamamento
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99.  publico. 15 — Processo Administrativo de n° 8407/2021 — Reformulagdo do PCCS. A
100. responsavel pelo Recursos Humanos do Coren-PB apresentou o relatério acerca do PCCS
101. que havia sido construido pela empresa especializada contratada pelo Coren-PB no
102. rocesso em epigrafe. Ato continuo, a Diretoria deliberou pelo retorno do processo ao RH
103. P pig p p
10 4' para complementar as informagdes em relagéo ao niimero do processo que tramitou o plano,
10 5' bem como o plano entregue pela empresa e decisdes posteriores, se houver. De antemio,
10 6. deliberaram pela criagdo de uma comissgo, a qual sera composta pelos seguintes membros:
107' Dr. Daniel Lucena Brito, Kaline Mayumi e Severino Wagner, com o objetivo de fazer um
108, levantamento mais apurado da atual tramitagdo do PCCS criado, bem como que seja

elaborado relatério detalhado dos problemas detectados e quais as possiveis solucdes para
109. p q p COes p

o caso. Nada mais havendo a tratar, a Senhora Presidente do Coren-PB declarou encerrada
110.
111. a reunido as dezessete horas e quinze minutos, na qual eu, Alanna Gomes, auxiliei a
112.  secretaria desta reunido, lavrei a presente ata, que dato e assino juntamente com todos 0S
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