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DECISAO COREN-PB N° 15, DE 19 DE JANEIRO DE 2022

Estabelece diretrizes para que o Coren-PB
adote procedimento para a estruturacio, a
execugiio e o monitoramento do programa de
integridade e d4 outras providéncias.

O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba (Coren-PB) no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais conferidas na Lei n° 5.905/1973, bem como pelo
Regimento Interno da Autarquia e,

CONSIDERANDO o Decreto n° 9.203, de 22/11/2017, que dispde sobre a politica
de governanga da administragao federal direta, autarquica e fundacional, cabe ao Plenario
do Coren-PB instituir Programa de Integridade, composto por um conjunto estruturado de

medidas com o objetivo de promover agdes institucionais destinadas a prevengdo, a
detecgdo, a punigdo e a remediagao de fraudes e atos de corrupgao;

CONSIDERANDO que a Controladoria-Geral da Unido (CGU) estabeleceu os
procedimentos necessarios a estruturacdo, & execugdo e a0 monitoramento dos programas
de integridade dos orgdos e das entidades da administragio publica federal direta,
autarquica e fundacional, pela edigdo da Portaria CGU n° 57, de 04/01/2019;

CONSIDERANDO o teor da Portaria Coren-PB n° 316, de 07 de abril de 2021 que
instituiu a equipe para implantar o Programa de Integridade do Coren-PB, 0 qual devera
conter os elementos basicos, necessarios e obrigatorios, como: comprometimento da alta
direcdo, criagdo de politicas, procedimentos € controles de referéncia, aplicagéo de
mecanismos efetivos de comunicagao, treinamento e sensibilizagdo, avaliag@o,
monitoramento e auditoria para assegurar a efetividade dos mecanismos de integridade e
sistema de integridade, medidas disciplinares e agdes corretivas pertinentes, delegacao das
responsabilidades e melhoria continua do programa;

CONSIDERANDO, por fim, a deliberagdo dos conselheiros em sua 874* Reunido
Ordinaria de Plenério, ocorrida em 14 de janeiro de 2022.

DECIDEM:

CAPITULO I
Das Disposi¢des Gerais

Art. 1° Esta Decisdo dispde sobre as fases € 0s procedimentos para a estruturagéo, a
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execu¢do ¢ o monitorarmento do programa de integrConselho Regional de
Enfermagem da Paraiba (Coren-PB).

Art. 2° Paraos efeitos do di sSposto nesta Decisdo, se:

I — Programa de Inte gridade: conjunto estrutimedidas institucionais
voltadas para a prevencio deteccao, punigdo e remediagées e atos de corrupgio,
em apoio a boa governanca..

IT - Riscos para a integridade: riscos que con:des ou omissdes que
possam favorecer a ocorrénicia de fraudes ou atos de corru

III —Plano de Integridade: & o documento tnico q de maneira sistémica,
um conjunto organizado de todas as medidas que delelementadas, em um
periodo determinado de tempo. com a finalidade de fetectar e remediar as
ocorréncias de quebra de integridade no Coren-PB, apn alta direcdo e sob a
responsabilidade de uma determinada area.

IV —Alta Direcdo: € o Plenario do Coren-PB.

V — Comprometimento da alta diregdo: apoio d(do Coren-PB para o
fomento de uma cultura €tica., de respeito as leis e de acdo das politicas de
integridade.

VI - Equipe de Integridade: &a comisséo, instituicria, responsavel pelo
acompanhamento, monitoramento < gestdo das agdes e t integridade a serem
implementadas.

VII - Anélise de Riscos: &€ a continua identificagéi avaliacdo dos riscos
aos quais o Coren-PB esteja vulnerawvel.

, VIII — Monitoramento C ontinuo: acompanhar ¢nte o programa de
integridade, a fim de dar dinamismo e promover constante : de suas iniciativas.

CAPITULO II
Das Diretrizes para a 1nstitui¢do do Programa dde no Coren-PB

Art. 3° 0 Coren-PB devera instituir Programa dele que demonstre o
comprometimento da alta administracio e que seja comp: sua natureza, porte,
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complexidade, estrutura e drea de atuagao.

§1° O comprometimento da alta administragio devera estar refletido em elevados
padrdes de gestdo, ética e conduta, bem como em estratégias e agdes para disseminagdo da
cultura de integridade no Coren-PB.

§2° A estruturagdo do Programa de Integridade ocorrera por meio do plano de
integridade, o qual contemplara as medidas a serem adotadas em determinado periodo de
tempo, com revisdes periddicas.

Art. 4° Na primeira fase da institui¢do do Programa de Integridade, o Coren-PB
deve designar, mediante portaria, a equipe de integridade, a qual sera atribuida
competéncia para:

[ - coordenagdo da estruturagdo, execugdo € monitoramento do Programa de
Integridade;

II - orientagdo e treinamento dos Conselheiros, Empregados Publicos e Estagiarios,
com relagdo aos temas atinentes ao Programa de Integridade; e :

[II - promogdo de outras agoes relacionadas a implementagdo do Programa de
Integridade, em conjunto com 0s demais departamentos do 6rgéo.

Paragrafo Gnico. A equipe de integridade deverd ser dotada de autonomia e de
recursos materiais e humanos necessarios ao desempenho de suas competéncias, além de
ter acesso aos demais departamentos e alta dire¢do.

Art. 5° Na segunda fase, a equipe de integridade deve colher da alta administragdo
as assinaturas do termo de adesfio para a institui¢do e desenvolvimento do Programa de
Integridade.

Paragrafo unico. Cabe a equipe de integridade treinar e colher a assinatura dos
termos de adesdo a cada mudanga que ocorrer na alta administra¢do do Coren-PB.

Art. 6° Na terceira fase, a equipe de integridade deve realizar o levantamento
prévio de informagdes para as etapas posteriores de identificagdo de riscos da integridade,
tais como:

[ — principais competéncias do plenario, diretoria, departamentos;

I — histérico de casos de quebra de integridade;
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[V — or¢amento disponibilizado;

V —quantidade de empregados plblicos, estagiriciros e colaboradores;
VI-—servigos prestados e principais decisdes que i terceiros;

VII — estrutura organizacional (organograma, cargs);

VIII - nivel de interacado com a iniciativa printitativo e valores de
licitagdes celebradas;

IX — contexto econdmMico., social e politico.

Art. 7° Na quarta fase., a equipe de integridade de' um plano de trabalho
a fim de identificar todos ©Os processos e areas relevan como documentar as
atividades a serem executadas pela €quipe.

Art. 8° Na quinta fase., dewveri ser construido e aPlano de Integridade,
contendo:

I - objetivos;

Il - caracterizagdo geral do Coren-PB:

a) principais competéncias e servigos prestados;
b) estruturaregimental e or £anograma;

¢) caracterizacdo da area de atuagdo e principais aicom o setor publico e
privado;

d) missdo, visdo, valores institucionais e princijzes do Planejamento -
Estratégico;

e) relagdo dos prinmcipais instrumentos legais relativos a 4rea de
integridade (regirmento interno, codigo de ética plano de capacitacéo
interna);

f) estrutura de gestdo de integridade existentes (dsavel pela gestdo dos
controles internos., corregedoria, comissio de étira).

III — monitoramento, atualizacioe avaliacdo do plar

IV —insténcias de governanca.

Paragrafo unico. O plano deveri conter, além dcima elencados, um
documento anexo com arelacio dos Principais fatores de rien-PB, as respectivas
probabilidades e impactos.
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Art. 9° Na sexta fase, o Programa de Integridade deve ser executado e monitorado,
com base nas medidas definidas no Plano de Integridade.

CAPITULO 1II
Das Disposig¢des Finais

Art. 10. O Coren-PB devera buscar expandir o alcance do seu Programa de
Integridade para os seus fornecedores e outras organizagdes publicas e privadas com as
quais mantenha relag@o.

Art. 11. Os casos omissos serdo decididos pelo plenario do Conselho Regional.

Art. 12. Esta Decisio entra em vigor na data da sua assinatura e devera ser
homologada pelo Conselho Federal de Enfermagem.

Jodo Pessoa (PB), janeiro de 2022.
Bavmanaino  ci
RAYRA M.S B RRA DE ARAUJO CATIA Xﬁf& OLIVEIRA
COREN-PB n° 433212-ENF COREN-PB n°238448-ENF
Presidente do COREN-PB Secretaria do COREN-PB






