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Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba

ATA DA 35 REUNIAO DE DIRETORIA DO CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM, REALIZADA NO DIA 13 DE JUNHO DE 2022- - ---

As quatorze horas e vinte e dois minutos na sede do Conselho Regional de Enfermagem da

Paraiba, situada a Av. Maximiano de Figueiredo, 36, Centro, Jodo Pessoa-PB, esteve presente
a diretoria da gestdo 2021-2023, composta pelos seguintes Conselheiros: Dra. RAYRA
MAXIANA SANTOS BESERRA DE ARAUJO — PRESIDENTE, Dra. CATIA JUSSARA DE
OLIVEIRA FERREIRA — SECRETARIA E O SR. JEAN MICHEL DE SOUZA AMARAL -
TESOUREIRO, para o cumprimento da pauta. A Secretaria informou que ap6s o fechamento
da pauta alguns documentos importantes foram protocolados na secretaria, por isso solicita a
inclusdo dos seguintes documentos para andlise e deliberagéo: a) requerimento subscrito pela
Professora Francilene F.S. Pascoal do Programa de Mestrado Profissional em Gerontologia
(PMPG) da Universidade Federal da Paraiba; b) Memorando n® 39/2022/DEFIS/COREN-PB e
¢) Processo Administrativo de n® 1178/2022 reformulagdes orgamentdrias. A Diretoria aprovou
a inclusdo dos documentos mencionados. Posteriormente, a presidente passou a ler os seguintes
informes: 01 — Oficio Circular Cofen n° 1540/2022/GAB/PRES informando sobre a visita
técnica da presidente do Cofen, Dra. Beténia Santos, juntamente com o membro da assessoria
de comunicagdo, Sr. Mateus Vieira; 02 — Oficio Circular Cofen n® 1567/2022 -
GAB./PRESIDENCIA, o qual Encaminha para conhecimento o memo n°
0034/2022/CTLN/COFEN esclarecimentos acerca de tematica relacionada a resolugdo COFEN
n° 593/2018. A presidéncia solicitou a inser¢éo do documento na pauta da ROP, tendo em vista
a necessidade de dar ciéncia a todo o plenario; 03 - Oficio Circular Cofen n° 1574/2022 —
GAB./PRESIDENCIA que confirma a presenga do chefe de departamento financeiro do
COFEN, Sr. Michel Figueiré para prestar apoio técnico ao COREN-PB no periodo de 12 a 14
de julho de 2022 ; 04 - Oficio Circular Cofen n° 0106/2022 — GAB./PRESIDENCIA Informe
da pauta da 27° Assembleia ordindria de presidentes do sistema COFEN/CONSELHOS
REGIONAIS. Aproveitando o ensejo, a secretdria cientificou a diretoria em relagdo ao
memorando n° 145/2022/PROCURADORIA/COREN-PB oriunda da Procuradoria do Coren-
PB, bem como do oficio circular de n° 01 10/2022/GAB/PRES. Em seguida, foram apreciadas
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as seguintes demandas, no rol EXPEDIENTE: 01 — Oficio Circular Cofen n° 0108/2022 —
GAB./PRESIDENCIA - Convite para encontro juridico do sistema
COFEN/CONSELHOS REGIONAIS de enfermagem, que acontecera nos dias 13 e 14 de .
setembro de 2022 no 24° CBCENF na cidade de Fortaleza-CE. Apds andlise e discusséo, a ‘
Diretoria decidiu abrir processo administrativo para juntada e deliberagdo dos documentos
referente a0 CBCENF, bem como dar conhecimento a comisséo de eventos do Coren-PB para
providenciar a organizagdo e logistica da representatividade do Coren-PB no evento. A diretoria
solicita, ainda, que o oficio circular n° 0108/2022 seja anexado ao processo para fins de analise
e deliberacdo juntamente com os demais participantes que serdo designados para participarem
do evento. 02 — Memorando n° 10/2022/Controladoria — Encaminha para correcio a
portaria do COREN-PB n° 331/2022 para que siga a orientag¢io nos proximos atos de
nomeac¢do e exonerag¢io. A presidente informou que foi encaminhado o memorando de n°
39/2022 ao setor de Recursos Humanos do Coren-PB solicitando, em sintese, que fosse
cumprido os trdmites para nomeag&o de novo assessor de comunicagéo do COREN-PB, a partir
de 31 de maio de 2022. Em resposta, o setor de Recursos Humanos informou que recebeu a
documentagdo do Sr. Ricardo Toledo, para ocupacéo do cargo de assessor de comunicagdo a
partir de 01 de junho de 2022. A Secretaria da Presidéncia informou que a Sra. Nathalia Correia
Rodrigues s6 desenvolveu suas atividades até o dia 31 de maio e no dia 01 de junho, dia da
publicag@o, o Sr. Ricardo Toledo assumiu o cargo. Diante disso, a diretoria deliberou para que
sejam cientificadas o setor de Recursos Humanos e Secretaria da Presidéncia sobre o
memorando da controladoria. 03 — Memorando n° 12/2022 Transportes Coren/PB — informe
de saldo atual de combustiveis do COREN-PB. Apds analise e discussdo, a diretoria decidiu
encaminhar cépia para conhecimento do Departamento de Fiscalizagdo. 04 — Processo
Administrativo de n° 3317/2022 — Relatorio mensal das atividades do Departamento de
Fiscaliza¢do referente a abril de 2022. Apos andlise a diretoria decidiu aprovar o relatorio
mensal das atividades desenvolvidas pelo Departamento de Fiscaliza¢gdo no més de abril de
2022. Decidiram que o processo deve ser encaminhado ao Controlador do Coren-PB e, em
seguida, devolver ao Departamento de Fiscalizag@o para outras tramita¢des. 05 — Processo
Administrativo n° 5840/2021 — Averiguar a possivel inaugura¢do da nova subsecdo do
COREN-PB. Diante do despacho da procuradoria, a diretoria decide pelo arquivamento do
processo de n° 5840/2021. 06 — Processo Administrativo de n° 3739/2022 — Proposta de
renova¢io de manuten¢io do sistema INCORPWARE e sistema INCORPNET. Apds
analise e discussdo, a diretoria autorizou a abertura de processo e elaboracéo do estudo técnico
preliminar, termo de referéncia e mapa de riscos referente a manutengéo do Sistema Incorpware
e Sistema Incorpnet. A comissdo deve atentar para o vencimento da proposta encaminhada pela

empresa [ncorp. 07 — Processo Administrativo de n° 3734/2022 — Convite para participag¢io
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do 1° Seminario de Enfermagem em saude intercultural: A fronteira do povo cigano no

contexto da profissdo. Apos andlise e discussdo, a diretoria deliberou por ndo participar do

-referido evento em virtude de néo ter grupo de trabalho intercultural instituido no COREN-PB.

08 — Processo Administrativo de n° 2075/2020 Comité Gestor de crise no ambito do
COREN-PB para anailise e deliberacio referente a decisdo n° 106/2022. Considerando que
ndo ha normativo legal ou interno impedindo a realizagdo das atividades presenciais de
empregadas publicas e/ou estagiarias até o momento, a Diretoria delibera pela permanéncia das
atividades da estagiaria de forma presencial, visto que a mesma estd vacinada, conforme
documento juntado ao processo de n° 2075/2020. 09 — Processo Administrativo de n°
7704/2021 — Requerimento de férias dos empregados publicos do COREN-PB — exercicio
2022. Aprovar a alteracdo das férias da empregada Elke Ticiana de Araujo Carneiro para que
sejam iniciadas apos o final (o ultimo dia) da licenga maternidade que serd gozada pela mesma,
bem como do empregado publico Victor Amaro. Em relagdo ao empregado Osiel Ascendino a
diretoria decidiu por indeferir em virtude do gozo ser em 2023. 10 - Processo Administrativo
de n° 1800/2019 — Objeto: Decisido que regulamenta o controle de frequéncia de banco de
horas e jornada de trabalho no Ambito do Coren-PB. O processo ja foi deliberado na 34.
Entrou na pauta por equivoco. 11 — Processo Administrativo de n° 2775/2021 — Encaminha
Portaria de n° 356/2022 para designar equipe composta por funciondrios do COREN-PB
visando elaborac¢io dos estudos preliminares e mapa de risco para contrata¢io de empresa
especializacio em Internet LINK DEDICADO. Apos analise, a Diretoria decidiu homologar
a Decisdo COREN-PB n° 196, de 09 de junho de 2022 que autoriza, ad referendum da diretoria,
a abertura de processo licitatorio, bem como a confecgéo de estudo técnico preliminar, mapa de
riscos e termo de referéncia. 12 — Memorando n° 02/2022 — Assessoria Legislativa/COREN-
PB — Encaminha para que seja oficializado resolu¢io de problema no portal da
transparéncia. A Diretoria do Coren-PB solicita que Conselho Federal de Enfermagem seja
oficiado para resolugdo do problema informado. 13 - Requerimento subscrito pela
Professora Francilene F.S. Pascoal do Programa de Mestrado Profissional em
Gerontologia (PMPG) da Universidade Federal da Paraiba. A Diretoria analisou e indicou
a fiscal e gerente Graziela para representar o Coren-PB. A secretaria deve abrir processo
administrativo e comunicar a fiscal para agendamento e logistica. 14 - Memorando n’
39/2022/DEFIS/COREN-PB. A diretoria deliberou tal incumbéncia ao assessor especial da
presidéncia para providéncias e 15 — Processo Administrativo de n° 1178/2022 reformulagdes
or¢amentarias. A Diretoria analisou os estudos orgamentérios e encaminha para manifesta¢do
da controladoria. Em seguida, inserir na pauta da Reunifo Ordindria de Plendrio para
manifestacdo. Antes de encerrar, a presidente sugeriu a diretoria convidar, através de oficio, a

comissdo nacional de urgéncia e emergéncia para oferecer capacitagdo profissional em gestdo
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de desastres e organizar um exercicio pratico simulado. A diretoria aprovou a sugestdo € o
encaminhamento ao Cofen. A capacitagdo tem o condéo de qualificar os profissionais e cumprir
a carta proposta da Gestdo. Nada mais havendo a tratar, a Senhora Presidente do Coren-PB -
declarou encerrada a reunidio as dezesseis horas e dez minutos, na qual eu Cétia Jussara de

Oliveira Ferreira, secretaria desta reunido, lavrei a presente ata, que dato e assino juntamente
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