Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba

DECISAO COREN-PB N° 53, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023

Dispde sobre a Padroniza¢io das Escalas de
Servigos de Enfermagem no ambito do
Estado de Paraiba e da outras providéncias.

O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba (Coren/PB), no uso de suas
atribui¢es legais e regimentais conferidas na Lei n° 5.905/1973, bem como no
Regimento Interno da Autarquia e,

CONSIDERANDO o art. 3° e o art. 11, inciso I, alineas “b” e “c” da Lei n°
7.498/1986, que dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem,;

CONSIDERANDO o Decreto n° 94.406/1987, que regulamenta a Lei n® 7.498,
de 25 de junho de 1986;

CONSIDERANDO o Regimento Interno do Conselho Federal de Enfermagem,
aprovado pela Resolugdo Cofen n® 421/2012, em seu artigo 76, que assegura a
personalidade juridica propria, a autonomia administrativa e financeira dos Conselhos
Regionais de Enfermagem;

CONSIDERANDO o artigo 71 e seus paragrafos da Consolidag@o das Leis do
Trabalho (CLT);

CONSIDERANDO o teor da Stimula n°® 444 do Tribunal Superior do Trabalho
que trata sobre a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, prevista
em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convengéo

coletiva de trabalho;

CONSIDERANDO a Resolugdo Cofen n° 509/2016 que atualiza a norma
técnica para Anotagdo de Responsabilidade Técnica pelo Servigo de Enfermagem e
define as atribui¢des do Enfermeiro Responsavel Técnico;

CONSIDERANDO que ¢ dever registrar no prontudrio e em outros documentos
as informagdes inerentes e indispensaveis ao processo de cuidar de forma clara,
objetiva, cronoldgica, legivel, completa e sem rasurar (artigo 36 do Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem - Resolugdo Cofen n°® 564/2017);

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar as escalas de servigos de
enfermagem com as informagdes necessarias para o exercicio do profissional;
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CONSIDERANDO a aprovagio na 907° Reunifio Ordindria de Plenario,
realizada em 10 de fevereiro de 2023.

DECIDEM:

Art. 1° Estabelecer orientacdes acerca da padronizagéo das Escalas de Servigos
de Enfermagem no 4mbito do estado da Paraiba.

Art. 2° Considera-se para os fins dessa Deciséo:

I — escala de servico: ¢ o documento formal com o escalonamento funcional
programado de periodos em que o profissional estard desenvolvendo suas atividades e
de periodos de folgas no decurso de um més. A técnica de elaboragéo da escala deve
considerar desde o conhecimento das leis trabalhistas até conhecimentos especificos da
enfermagem, sendo uma etapa de planejamento da assisténcia de enfermagem em que
expde quais os profissionais estdo aptos do ponto de vista técnica e legal para
desenvolver as atividades de enfermagem.

11 — intervalo interjornada: é o periodo de descanso que deve ser cumprido entre
duas jornadas seguidas de trabalho.

[1I — intervalo intrajornada: ¢ a pausa que acontece durante a jornada de trabalho,
um momento popularmente entendido como o intervalo para o almogo ou descanso.

Art. 3° A Escala de Enfermagem deve ser elaborada pelo Enfermeiro
Responsavel Técnico (ERT) pela enfermagem.

Paragrafo unico. A atribuigdo definida no caput deste artigo podera ser
delegada ao coordenador (a) setorial. Nesse caso, o ERT devera supervisionar a
elaboracdo da escala e disponibilizd-la com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
antes do término da escala anterior.

Art. 4° A elaboracdo da Escala de Enfermagem por profissional diverso do (a)
Enfermeiro (a) enseja exercicio ilegal da Enfermagem, que serd apurado na esfera
criminal, razdo pela qual sdo descabidas as normativas internas de instituigdes que
estabelecam tal prerrogativa a profissional ndo enfermeiro.

Art. 5° A Escala de Enfermagem deve ser elaborada mensalmente, respeitando o
que determina a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) ou legislagéo especifica, de
acordo com o regime de contratagdo, ¢ devera conter, no minimo, as informagdes
abaixo:
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I — O nome da instituigdo em papel timbrado;

I — Local de atuagdo/setor;

III — Nome completo do profissional;

IV — Numero do Registro Profissional;

V — Categoria profissional;

VI — Legenda das siglas utilizadas;

VII — Assinatura e carimbo do Enfermeiro Responsével Técnico e Coordenagio
do setor;

VIII - Os atestados, licengas e dispensas médicas devem constar nominalmente
na escala;

IX — Indicacdo do més e ano a que se refere.

§1° O modelo de escala (anexo I) poderad ser utilizada como referéncia aos
Enfermeiros Responsaveis Técnicos.

§2° As escalas dos servicos de enfermagem devem ser afixadas no
estabelecimento de saude em local publico.

Art. 6° As escalas devem ser confeccionadas obedecendo as cargas horarias
definidas em contrato de trabalho, editais, lei, acordo coletivo de trabalho ou convengéo
coletiva de trabalho, devendo ser observada as seguintes orientagdes:

I — As escalas de enfermagem terdo inicio no primeiro dia de cada més e término
no ultimo dia do més;

II — Para jornadas de 12 (doze) horas, intervalo interjornada minimo de 36 (trinta
e seis horas); nas jornadas de 24 (vinte e quatro) horas o intervalo interjornada minimo
de 72 (setenta e duas) horas;

III - Se necessario a mudanga de dia e/ou horério do profissional de enfermagem
na escala, deve o ERT observar as regras da CLT ou legislagdo especifica, de acordo
com o regime de contratacdo, bem como comunicar ao profissional, por escrito, com
antecedéncia minima de 35 (trinta e cinco) dias;

IV — Deve ser considerada na elaboragdo da escala pelo ERT a qualificagdo, a
habilidade, bem como limitagdes inerentes a satde e a rotina dos profissionais;

— Com o retorno de férias e/ou licengas o profissional podera retomar a



P

Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba

sequéncia e/ou dia ao qual desenvolvia suas atividades.

Art. 7° Esta Decisio entra em vigor na data da sua assinatura, ¢ revoga a
Decisdo Coren-PB n° 0069/2016.

fevereiro de 2023.

Jodo Pessoa (PB), 1/

RAYRA M.S B%@RA DE ARAUJO CATIA /
COREN-PB n° 433212-ENF CORE n° 238448-ENF
Presidente do COREN-PB Conselheira Secretaria
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