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MENSAGEM DA PRESIDENTE

Em 2022, o comportamento social atingiu um patamar mais proximo da
normalidade apods 0s anos anteriores que marcaram o apice da pandemia de
Covid-19. Sabemos que a enfermagem ¢é primordial para a saude da populacao,
nao sendo sua atividade restrita apenas a momentos endémicos e pandémicos,
embora tenha sido o papel da enfermagem crucial no momento da pandemia.

No contexto pandémico houve um aumento na contratacao dos profissionais de
enfermagem nos servicos de saude, em especial nos anos de 2020 e 2021. No ano
de 2022 sentimos o impacto das demissdes de profissionais de enfermagem
contratados para prestacao de assisténcia no periodo pandémico, bem como das
demissdes provenientes da vigéncia, mesmo que temporaria, da Lei n°14.434, de
4 de agosto de 2022 que institui o piso salarial nacional do Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira.

Diante dos diversos desafios impostos pela pouca valorizagcao da categoria, o
) Coren-PB priorizou por assegurar a sociedade uma assisténcia de enfermagem
ética, C|ent|f|ca e de qualidade por meio da execucao das iniciativas estratégicas do plano estratégico que serao
apresentadas no decorrer desse relatério. Em especial, 0 ano de 2022 foi marcado pelo estimulo a autonomia do
profissional de enfermagem.
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No ano de 2022, tivemos 9.536 servicos acessados (protocolos gerados) através do nosso atendimento, incluindo
inscricdes, recadastramentos, cancelamentos, entre outros que serao descritos neste relatorio e foram entregues
5.189 carteiras profissionais. Este relatério apresenta também os resultados atingidos no processo de trabalho da
fiscalizacao, processo ético e demais departamentos dessa entidade de classe. Além disso, o presente documento
evidencia as acdes empreendidas pela gestao do Coren-PB durante o exercicio de 2022 e demais procedimentos
inerentes a competéncia do Coren-PB para cumprimento da sua missao institucional.

Boa leitura!

Rayra Maxiana Santos Beserra de Araujo
Presidente do Coren-PB | Gestao 2021-2023



CAPITULO1- Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo
FINALIDADE E COMPETENCIAS

O Sistema Cofen-Coren’s, criado pela Lei n° 5.905, de 12 de
julho de 1973, é constituido pelo conjunto das Autarquias Federais
Fiscalizadoras do exercicio da profissao de Enfermagem, e tem por
finalidade a normatividade, disciplina e fiscalizacao do exercicio da
Enfermagem, e da observancia de seus principios éticos profissionais.

Cada Conselho € dotado de personalidade juridica de direito
publico, com autonomia administrativa, financeira, patrimonial,
orcamentaria e politica, sem qualquer vinculo funcional ou
hierarquico com os o6rgaos da Administracao Publica direta ou
indireta.

No atendimento de suas finalidades, o Sistema Cofen-
Conselhos Regionais de Enfermagem exerce acdes deliberativas,
administrativas ou  executivas, normativo regulamentares,
contenciosas e disciplinares. O Conselho Regional de Enfermagem da
Paraiba, com sede em Jodo Pessoa e jurisdicdo em todo o Estado da
Paraiba, € unidade vinculada e subordinada ao Conselho Federal de
Enfermagem.
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Abrangéncia do COREN-PB | Fonte: Google Maps

As competéncias dos Conselhos Regionais estao elencadas
no art. 15 da Lei Federal n° 5.905/73, sendo elas:

Deliberar sobre inscricdao no Conselho e seu cancelamento;
Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as
diretrizes gerais do Conselho Federal;



Fazer executar as instrucdes e provimentos do Conselho
Federal;

Manter o registro dos profissionais com exercicio na respectiva
jurisdicao;

Conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional
impondo as penalidades cabiveis;

Elaborar a sua proposta orcamentaria anual e o projeto de seu
regimento interno e submeté-los a aprovacao do Conselho
Federal;

Expedir a carteira profissional indispensavel ao exercicio da
profissdao, a qual tera fé publica em todo o territério nacional e
servira de documento de identidade;

Zelar pelo bom conceito da profissao e dos que a exercam;
Publicar relatorios anuais de seus trabalhos e a relacdao dos
profissionais registrados;

Propor ao Conselho Federal medidas visando a melhoria do
exercicio profissional,

Fixar o valor da anuidade;

Apresentar sua prestacao de contas ao Conselho Federal, até o
dia 28 de fevereiro de cada ano;

Eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao Conselho
Federal;

Exercer as demais atribuicdes que lhes forem conferidas por
esta Lei ou pelo Conselho Federal.

Relatdrio de

Gestao
oren®

Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba

O Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Enfermagem sao
responsaveis, perante o poder publico, pelo efetivo atendimento dos
seus objetivos legais e da classe da enfermagem.

O planejamento estratégico do Conselho Regional de Enfermagem
da Paraiba (COREN-PB) foi concebido com fundamento na missao,
visdo e valores, uma vez que representam o alicerce para a estratégia
da organizacao:

MISSAO

Assegurar a sociedade uma assisténcia de enfermagem ética,
cientifica e de qualidade por meio da fiscalizacao do exercicio
profissional.

VISAO

Ser um Conselho valorizado pelos profissionais de enfermagem e
pela sociedade por meio de exceléncia na prestagcao de servicos.

VALORES

Economicidade. Efetividade. Eficacia. Eficiéncia. Impessoalidade.
Legalidade. Moralidade. Publicidade.



IDENTIFICAGCAO DO COREN-PB

O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba é um 6rgao
subordinado ao Conselho Federal de Enfermagem.

QUEM E QUANTOS SOMOS
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Conselho Regional de Enfermagenm da

No Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba,
encontram-se registrados 48.811 profissionais de enfermagem e 34

Denominag¢do Completa: Conselho Regional de Enfermmagem da Paraiba

dezembro de 2022:

Denominacgdo Abreviada: Coren-PB

Natureza Juridica: Autarquia.

CNP3J: 07.647.181/0001-91

empresas de enfermagem e 28 Consultérios de enfermagem até

Quantitativo de profissionais de enfermmagem inscritos.

Principal Atividade: Administracdo PuUblica em

Geral

TIPO DE INSCRICAO

QUANTIDADE DE INSCRITOS

Telefones de contato: (83) 3221-8758 (whatsApp)

Endereco Eletrénico: corenpb@uol.com.br

Pagina Institucional: www.corenpb.gov.br

E possivel acessar o portal do COREN-PB através do QR-CODE abaixo:

Ql - ENFERMEIRO 16.062
QIll - TECNICO DE 29.602
ENFERMAGEM
QIlll - AUXILIAR DE 3144
ENFERMAGEM
AT — ATENDENTE 4
EMPRESAS REGISTRADAS 34
CONSULTORIOS DE 28

ENFERMAGEM

TOTAL GERAL DE PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM: 48.811
TOTAL GERAL DE EMPRESAS REGISTRADAS: 34

TOTAL GERAL DE EMPRESAS REGISTRADAS: 28

Fonte: /ncorpware

Endereco Postal: Avenida Maximiano de Figueiredo, 36, Centro, 3° andar,
Empresarial Bonfim. Joao Pessoa (PB). CEP: 58013-470

Fonte: Controladoria do Coren-PB


http://www.corenpb.gov.br/
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A forca de trabalho do Coren-PB esta constituida conforme a tabela
abaixo e organizada conforme organograma institucional:

FORGCA DE TRABALHO DO COREN-PB
GESTAO DE PESSOAS

A politica de gestao de pessoas do Coren-PB é baseada no
desenvolvimento profissional, valorizacao e qualificacdao continua dos
empregados publicos, o que se traduz em um de nossos objetivos
estratégicos: Aprimorar as habilidades e competéncias dos
empregados do Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba: com
base no iniciativa estratégica de Perspectiva: Aprendizado e
Crescimento, de acordo com os objetivos da entidade valorizando
competéncias de longa duracao, disponibilizando também cursos e
formacdes de qualificacdo; acompanhando e desenvolver a
integracao dos colaboradores.

Descricao Total

Conselheiros efetivos e suplentes 18
Empregados Publicos 40
Estagiarios 15

Fonte: Controladoria e Recursos Humanos do COREN-PB



Além dos departamentos e setores, o Coren-PB possui comissoes,
camaras técnicas e grupos de trabalho compostas por colaboradores,

empregados publicos e comissionados designados por portarias:

Nome da comissao

Ato de criagdo

Comissao de instrucao de
processo ético

Resolucdo Cofen 370/2010

Comissao de licitagao

Portaria Coren-PB n° 257 de 09 de
Maio de 2022

Comissao de para dar suporte
as areas responsaveis  por
receber e apurar as denuncias
relacionadas a implantacao
da Lei n°14.434/2022.

Decisdo Coren-PB n° 265, de 10 de
agosto de 2022.

Comissdao de monitoramento
do Planejamento Estratégico

Portaria Coren-PB n° 25 de 07 de
janeiro de 2022.

Comissdao de desfazimento
dos bens

Portaria Coren-PB n°® 256 de 10 de
Fevereiro de 2021

Comissao de Organizadora de
eventos do Coren-PB

Portaria Coren-PB n°® 89 de 01 de
Fevereiro de 2022

Comissdao da Semana da
Enfermagem

Portaria Coren-PB n° 763 de 21 de
Novembro de 2022

Comissao de Integridade

Portaria Coren-PB n° 316, de 07 de
abril de 2021

Comissdo da Lei de Acesso a
Informacao

Portaria Coren-PB n° 776, de 22 de
novembro de 2022.

11
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Camara Técnica de Atencao a
saude (CTAS)

Decisdo Coren-PB n°® 323, de 29
julho de 2021 e Portaria Coren-PB
Nn° 813 de 29 de novembro de 2021

Camara Técnica de Educagao
e Pesquisa (CTPE)

Decisao Coren-PB n° 323, de 29
julho de 2021 e Portaria Coren-PB
Nn° 813 de 29 de novembro de 2021

Grupo de trabalho de
Atendimento de Urgéncias e
Emergéncias Pré-Hospitalar

Portaria Coren-PB n°® 576 de 02 de
agosto de 2021

Grupo de Trabalho em Centro
de Material e Esterilizacao

Portaria Coren-PB n°® 766 de 11 de
novembro de 2021

(CME)

Grupo de Trabalho em | Portaria Coren-PB n°® 773 de 12 de
Obstetricia e Saude da Mulher | novembro de 2021

Grupo de Trabalho em | Portaria Coren-PB n° 774 de 12 de
Hematologia e Hemoterapia novembro de 2021

Grupo de trabalho de | Portaria Coren-PB n° 780 de 23 de
Inovagao e | novembro de 2021
Empreendedorismo em

Enfermagem

Grupo de trabalho para | Portaria Coren-PB n° 619 de 12 de
implementacao da Lei Geral | Agosto de 2021

de Protecao de Dados

Pessoais (LGPD)

Comité Gestor de Crise (CGQ)

Portaria Coren-PB n° 279 de 02 de
marc¢o de 2021
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CANAIS DE COMUNICAGAO FiSICOS DO COREN-PB:

. Conselho Regional de Enfermagem (SEDE)

CANAIS DE Avenida Maximiano de Figueiredo, 36, Centro, 3° andar, Empresarial
ATENDIMENTO Bonfim. Jodao Pessoa (PB). CEP: 58013-470

] 2
Tel.: (83)3221-8758 (whatsApp). Horario de Atendimento: 08h as 12 e

13has17h

N° | Descrigao Sitio
Portal N )
1| retiveerel de SR EETE TR B lEr e Conselho Regjonal de Enfermagem (SUBSECAO). Rua Vice-
COREN-PB prefeito Antonio de Carvalho Sousa, n°450, Estacao Velha, Campina
2 Portal da http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-pb/transparencia/ .
Transparéncia ' ' = Grande/Paraiba CEP:|58410-050 .
2 Autoatendimento | https;//app3.incorpnet.com.br/appcoren/incorpnet.dll/
24 horas login?conselho=corenpb
Ouvidoria do : L
4 COREN-PB http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-pb/ AMBIENTE EXTERNO
5 Facebook https://www.facebook.com/corenpb/ e . . o .
6 | Instagram httpsy/www.instagram.com/corenpby Em2622,oampiente externo foi definido pela promulgagao da
Fonte: Portal do COREN-PB Lei n°14.434 de 04 de agosto de 2022 que alterou a Lei n® 7498 de 25

de junho de 1986, para instituir o piso salarial nacional do Enfermeiro,

do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de

12


https://app3.incorpnet.com.br/appcoren/incorpnet.dll/
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-pb/

Enfermagem e da Parteira. Apds décadas de luta, a Lei do piso salarial
entrou em vigor com aplicabilidade em dmbito nacional. Acontece
que a implementacao da Lei foi suspensa pelo Supremo Tribunal
(STF),

entidades patronais.

Federal em acao de inconstitucionalidade movida por

A gestdao do Coren-PB foi impactada e acompanhou todos os
desdobramentos durante a vigéncia da Lei, bem como, apds a sua
suspensao devido a quantidade expressiva de denuncias
protocoladas pelos profissionais de enfermagem, através do canal de
ouvidoria deste 6rgao, noticiando demissdées em massa, manobras,
mudancas de contratos e provaveis déficits na assisténcia de

enfermagem.

Considerando que cabe a fiscalizagao do Coren-PB através de

registros e documentos internos inerentes ao exercicio da

enfermagem identificar os prejuizos na assisténcia, foi criada

13

Relatdrio de

Gestao
oren®

Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba

comissao especifica no ambito do Coren-PB, Decisao Coren-PB n°
265/2022, para dar suporte as areas responsaveis por receber e apurar

as denuncias relacionadas a implantacao da referida Lei.

Além da apuracgao das denuncias internamente, o Coren-PB
acionou o ministério publico para que diante das demissbdes e
alteracdes contratuais aparentemente lesivas nao prejudicassem a
qualidade da assisténcia profissionais a populagao. Sao exemplos:
Atraso na administracao de medicamentos associados a sobrecarga
de trabalho, prejuizo na continuidade da assisténcia da enfermagem
em condig¢des que oferecam perigo ao paciente. Ou seja, tudo aquilo

que impedisse a prestacao dos cuidados de enfermagem descritos

na Lei 7.498/86 do seu Decreto

regulamentador n° 9.4406/87.

exercicio profissional e

Esse cenario impulsionou o Coren-PB, dentro de suas
atribuicdes previstas em Lei na esfera da fiscalizacdo do exercicio

profissional, atuar com o objetivo de inibir os prejuizos na assisténcia



e adotar as medidas pertinentes a cada caso identificado, reportando

aos sindicatos e ministério publico que lhes competisse.

Matéria sobre investigacdes de denuncias no Ministério Publico do

Trabalho

MODELO DE NEGOCIOS

O modelo de negdcio é o sistema de transformacgao por meio das
atividades finalisticas no ambito da Enfermmagem, a fim de cumprir a
nossa MISSAO e os objetivos estratégicos de forma ética e com
gualidade na assisténcia, valorizando o compromisso com o usuario
e a sociedade. Tendo como VISAO ser uma organizacio profissional,
estratégica e de referéncia para o desenvolvimento no ambito da
profissao e de politicas de salde por meio do apoio técnico, cientifico
e de gestao na area de Enfermagem, sempre cumprindo com os
VALORES da economicidade, efetividade, eficdcia, eficiéncia,
impessoalidade, legalidade, moralidade e publicidade.

14
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Com base na Cadeia de Valor do COREN-PB, sao concebidos
0Ss projetos institucionais que irao compor o Planejamento
Estratégico Institucional (PEIl), o qual € monitorado, gerenciado e
avaliado pela Metodologia Balanced Scorecard (BSC), utilizando de
indicadores que sinalizam o desempenho dos projetos executados.

Diretrizes de Conformidade

Comunicagdo/
Transparéncia/
Publicidade

Governanga
Corporativa

Profissionais de
Enfermagem

Atividades

finalisticas Fiscalizagdo

Processo Etico

Produtos e

Empregados
Publicos

Cadeia de valor do Coren-PB
Fonte: Controladoria Geral do Coren-PB
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.*. EMPREGADOS PUBLICOS PROFISSIONAIS INSCRITOS PRODUTIVO FINANCEIRO COREN-PB
Empregados no Coren-PB: 40 Enfermeiros: 16.062 Conselheiros: 18 Receita: ~
Técnicos de enfermagem: 29.602 Empregados: 40 R$9.593.071,13 ol Sﬁii?}—g(ﬁ, ﬁﬁ‘éﬁl}fﬁ
Auxiliar de Enfermagem: 2144 Estagiarios: 15 o
Atendente: 04 - Despesas: a ~
Total geral: 48.811 R$9.750. 861,06 1 E;"ifgﬁ’n?’ﬁgnfﬁ

OrcamenTo destinado

CAP'TAL a fiscalizagao:
m R$1.518.560,00
I
APRENDIZADO E CRESCIMENTO ADMINISTRACAO RELACOES ENFERMAGEM, A

C Promover o PROCESSOS INTERNOS < INSTITUCIONAIS SOOEBADE ORGAMENTARIA

CD desenvolvimento Manter a infraestrutura Aprimorar a gorvernanca  Ampliar a visibilidade Zelar pela preservacao  Assegurar suporte de bens

el o dos empregados fisica, administrativa e e a gestdo do Coren-PB institucional e a confianga ética e habilitagéo e servicos adequados as

publicos e profissionais tecnologica do Coren-PB com base nos principios dos profissionais de técnica adequada para o necessidades do Coren-PB

o ) de enfermagem da administragdo pdblica  enfermagem e sociedade. exercicio profissional
( ) ESTRATEGIA

O p ORGCAMENTO EXECUTADO ORGAMENTO EXECUTADO ORGAMENTO EXECUTADO
‘O . INSCRICAQ, CADASTRO E REGISTRO FISCALIZACAO PROCESSOS ETICOS

O R$1.040.179, 21 R$114.080,64

R$273.620, 99 ! '

') ATIVIDADE ’

- FINALISTICA
U INSCRIGOES/ REGISTROS REGISTROS DE EMPRESAS E ANOTACAO DE CARTEIRAS ATENDIMENTOS ATENDIMENTOS

DE PROFISSIGNAIS DE ENFERMAGEM  CONSULTORIOS DE ENFERMAGEM ~ RESPONSABILIDADE ~ ENTREGUES  PRESENCIAIS VIRTUAIS
@) 3,987 16 7.476 T e
986 9.536 21.743

Q PRODUTOS/
_O SERVICOS

E SEGURANGA

SOCIAL Processos étirér%s instaurados

Populacdo estimada 2022
4.059.905 Denun

admitidas

87

Municipios da Paraiba:

223 Instituictes fiscalizadas:
Instituicdes fiscalizavels 622
420

IMPACTOS

Profissionais fiscalizados
26213

15



CAPITULO 2 - Governanca, Estratégia e Alocacio de Recursos
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Durante o exercicio de 2021 foi realizado um novo plano plurianual
institucional para o periodo de 2021 a 2024. O plano foi construido
sobre 6 eixos tematicos, norteadores da atuacao deste conselho:
Aprendizado e crescimento, Processos Internos, Relag¢des
institucionais, Administracdo Publica, Enfermagem/Sociedade e
Orcamentaria

O principio que norteia a Metodologia de Gestao Estratégica
Orientada para Resultados (GEOR), Metodologia de Planejamento
Estratégico do Coren-PB, é o de alavancar, em curto prazo, a
capacidade de produzir e medir beneficios relevantes para a
sociedade, no nosso caso, para a Enfermagem brasileira. A
Metodologia GEOR traduz o compromisso dos Conselheiros.

A Metodologia GEOR do Coren-PB esta composta pela
elaboracao de um Plano Plurianual (PPA). Este PPA é composto de
Programas Tematicos e Objetivos Estratégicos, os quais sao
constituidos por Iniciativas Estratégicas. As Iniciativas Estratégicas,
por sua vez, dao origem os Planos de A¢ao que serao detalhados na

16
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forma de Projetos. Sao estes Ultimos que concretizam os Objetivos
Estratégicos tracados pela Plenaria do Coren-PB.

Conforme o exposto, para que o Regional alcance seus
Objetivos Estratégicos e cumpra a sua Missao, o PPA auxilia dando o
direcionamento estratégico e estruturando de forma sistematica o
caminho a ser trilhado.

Os Programas Tematicos sao um conjunto de Iniciativas
Estratégicas relacionados entre si para o alcance dos resultados
propostos e podem termais de um Objetivo Estratégico vinculado. O
Programa Tematico retrata no PPA a agenda institucional e orienta a
acao institucional. Sua abrangéncia deve ser a necessaria para
representar os desafios e organizar a gestao, o monitoramento, a
avaliacao, as transversalidades, as multissetorialidades e a
territorialidade do que vai ser feito. O Programa Tematico se
desdobra em Objetivos e Iniciativas Estratégicas.

A figura abaixo apresenta a Metodologia de Planejamento
Estratégico do Coren-PB, a qual é o desdobramento sucessivo do
Planejamento Estratégico Institucional em uma visao macro até a
sua execugao operacional micro que culmina na gestao dos
contratos.



Planejamento Estratégico Institucional

Planejamento Estratégico Setorial

Iniciativa
Estratégica

M Projetos

Metodologia de Planejamento Estratégico do Coren-PB.
Fonte: Controladoria do Coren-PB

A Iniciativa Estratégica, por sua vez, declara as entregas a
sociedade de bens e servicos, resultantes da coordenacao de ag¢des
institucionais e normativas. Ela norteia a atuagao institucional e
estabelece um elo entre o PPA e o Orcamento.

O PPA abrange um periodo de gestao na Autarquia, o qual tem
duracao de trés anos. Portanto, os conselheiros que assumem a
gestao do Coren-PB iniciam seu periodo de mandato com o primeiro
ano ja planejado pela gestao anterior, e entdao planejam os proximos
trés anos, dos quais os dois primeiros sao para si e o Ultimo é para a
proxima gestao.

17
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Mas, para que isso funcione, faz-se necessario aplicar um modelo de
gestao operacional, além do modelo de Gestao Estratégica. A figura
abaixo apresenta o modelo de Gestao Operacional do COREN-PB.

PPA

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

& OBJETIVOS ESTRATEGICO = INICIATIVAS E METAS
PLANO DE ACAO

& CONTRATO ( GESTAO DE CONTRATOS)

Fonte: Controladoria do COREN-PB

O Coren-PB construiu seu planejamento estratégico com base numa
governanga que possa gerar valor publico com resultados objetivos
para sociedade, buscando aumentar sua eficiéncia e suprir a
necessidade dos profissionais de enfermagem e da sociedade em
geral.



MAPA ESTRATEGICO

Processos Relagdes Administragae Enfermagem/ QOrgamentdria

Aprendizado
e Crescimento

nstitucionais Piblica Sociedade

nternos

MISSAO

Assegurar & sociedade uma assisténcia de enfermagem ética, cientifica e de
qualidade por meio da fiscalizac&o do exercicio profissional.

OE09. Garantir o cardter
pedagdégicc e sanciona-
cor dos Processos Eticos e
Disciplinares

OE03. Aperfeicoar a gestdo do
desempenho, o reconhecimento e

o desenvolvimento profissioncl

VISAO

Ser um Conselho valorizado pelos profissionais de enfermagem e
sociedade por meio de exceléncia na prestagdo de servigos.

)

OE19. Assegurar suporte de bens e servicos
adeguados as necessidcdes do COREN-PB

OEI15. Zelar pela preserva-
¢do ética e a nabilitacao
técnica adequada para o
exercicio profissional.

OEI0. Aprimorar a gover-
nanga e a gestéo do
COREN-PB com base nos
principios da Administracéo
PUblica

OE07. Intensificar

as relagdes
cooperagco lécnica

OEO4. Promover a integracdo, a
cooperacdo e o trabalho em prol
de uma culiura de resultados.

OE20. Coibir a méa gestao de recursos pUblicos.

}

QCEl6. Confribuir com a
quadlidade da formagdo em
Enfermagem.

CE17. Confribuir para melho-
ria da qualidade da gestao
e da assisténcic prestada
pela enfermagem

)

OEIl1. Assegurar a protecdo
de dados pessoais

OE12. Garantir a disponibili-
dade e a confiabilidade de
informag¢des no @Gmbito do
COREN-PB

}

insfitucionais de

OEI18. Estimular a autonomia
do profissional de Enferma-
gem no exercicio da profis-
sGo

OE13. Ampliar a transparén-
cia no &mbito do COREN-PB

OL08. Ampliar a representatividade da Enferma-
gem nos féruns socidis relatives a sadde e educa-
¢ao relacionados a Enfermagem.

)

comupgao

OEO0S. Adotar medidas e agdes
institucionais destinadas & preven-
cdo, & detecgdo, a punicdo e a
remediac¢do de fraudes e atos de

b

OEO1. Contribuir com a guadlificac@o, aperfeicoa-
mento e desenvolvimento técnicc dos profissionais

de enfermagem.

OE0é4. Proporcionar a infraestrutura
fisica, administrafiva e tecnoldgica
necessdrics
COREN-PB

as atividades do

OE02. Aprimorar as habilidades € competéncias dos
frabclhadores do Conselho Regional de Enferma-

gem da Parafba.
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pela

OE14. Aperfeicoar a
comunicagao institu-
cional
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Govemanga
das aquisicdes

Comunicagdo/
Transparéncia

Governanga
Corparativa

Tecnolégia da
Informacéo e
Comunicagdo

Cesiao
Piblica

Capital
Humano

tao




ESTRUTURA DE GOVERNANCA
GOVERNANCA INSTITUCIONAL DO COREN-PB

O Coren-PB em sua estrutura organizacional € composto por 6rgaos
de deliberacao, 6rgaos de assessoramento e érgaos de execugao.

A estrutura de governanca do COREN-PB foi elaborada com base no
referencial basico de governanca aplicavel a 6rgaos e entidades da
administracao do Tribunal de Contas da Uniao (2% versao):
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INSTANCIAS INTERNAS DE GOVERNANGCA

A Governanca Corporativa é exercida pelo Plenario colegiado e pela
Diretoria colegiada (6rgaos de deliberacao), observando-se as
disposicdes do Regimento Interno aprovado pela Decisao COREN -
PB 46/2012 e as diretrizes fixadas pelo citado Plenario.

O Plenario do Conselho Regional de Enfermagem €& o o6rgao
deliberativo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem,
representado pelos Conselheiros Regionais, sendo composto por 9
(nove) membros efetivos e igual niUmero de suplentes, Enfermeiros,
técnicos e auxiliares de Enfermagem, de nacionalidade brasileira, aos
quais é atribuido o titulo de Conselheiro, e que sao eleitos pelos
profissionais de Enfermagem.

A Diretoria do COREN-PB & composta por 3 (trés) membros,
ocupantes dos cargos de Presidente, Secretario e Tesoureiro, eleitos
pelo Plenario dentre seus Conselheiros efetivos, de acordo com o que
dispuser o Codigo Eleitoral.
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ALTA ADMINISTRAGAO

A Gestao (2021-2023) foi composta por profissionais de enfermagem que

atuam na assisténcia e na area administrativa. Os membros do Conselho
Regional de Enfermagem da Paraiba e seus respectivos suplentes foram

eleitos pela assembleia geral (profissionais de enfermmagem) convocados

para esse fim, conforme previsao na Lei n°5.905, de 12 de julho de 1973.

Maria Goretti Manoel Aureliano " ———
Pontes de Andrade Maria do Carmo de Arantes de Luna Maryama Naara Felix Renata Livia Silva
Ctia Ji o Jodo Orlando Ventura Elma D Vi Oliveira de Alencar Lima Fonseca Moreira de
Rayra Maxiana dos oalt’la J us:ara_ e Jean Michel de Souza Dua, ma Dantas Vicente Palmeira Medeiros
santos g:::i:lr:n[t,: i é\;er:?élhi'iﬂra Ama;a ! if : e Efetivo Conselheira Efetiva Conselheira c o Conselheiro suplente
|
Secretaria S suplente oiselbalza SUplents Conselheira suplente Conselheira suplente

Sérgio Eduardo

Andréa Costa Teixeira Evandro Julio da Silva Sl ersli ds Lime Jerénimo
i i Bezerra C i C i
lolanda Beserra da Costa eria Joss deLima Thiago Roniere da Silva Aerton dos Santos
Sant Silva Conselheiro Efetivo Meireles
W Conselheira Efetiva r .
Conselheira Efetiva Conselheiro Efetivo
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A controladoria Geral do COREN-PB tem como atribui¢cdes o controle
e fiscalizagao contabil, financeira, patrimonial, operacional e
administrativa, sob o0s aspectos da legalidade, publicidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

A ouvidoria compete promover a co-participagao da sociedade na
missao de controlar a Administracdao Publica, garantindo maior
transparéncia das acdes do Conselho Regional de Enfermagem da
Paraiba, além de mediar conflitos direcionados a solu¢cdes de controle
interno e demandas externas, criticas, elogios, sugestdes e denuncias
relacionadas as atividades do Conselho Regional.

Os chefes de departamentos e assessorias sao, atualmente,
responsaveis pela gestao tatica. Sdo eles que coordenam a gestao
operacional em areas especificas. Ja os Chefes de setores e os chefes
de departamentos, nos casos de inexisténcia de chefia setorial, sdo
responsaveis pela execucao de processos finalisticos e de apoio.

INSTANCIAS EXTERNAS DE GOVERNANCA

O Tribunal de Contas da Unido é responsavel pela fiscalizagcao
(prestacao de contas), pelo controle e pela regulagao das atividades
finalisticas desenvolvidas pelo Conselho Regional. O Conselho
Federal de Enfermagem é o responsavel pela supervisao das
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atividades dos Conselhos Regionais de Enfermagem, pela avaliacao,
pela auditoria e pelo apoio.

INSTANCIAS INTERNAS DE APOIO

De modo a complementar o controle exercido pela Controladoria e
Ouvidoria, foi criada através da Portaria Coren-PB n° 316, de 07 de abril
de 2021 a comissdao de integridade, para criar mecanismos de
combate a corrupcao, fraudes, lavagem de dinheiro e demais
ilicitudes que possam surgir no ambito do Conselho Regional.



CAPITULO 3 - Riscos, Oportunidades e Perspectivas

A alta administracao do COREN-PB tem como objetivo prestar
servicos de qualidade e entregar seus resultados para os profissionais
de enfermagem e sociedade em geral de forma efetiva, eficaz e
eficiente.

Consta no Planejamento Estratégico as iniciativas estratégicas e sua
vinculagcao com os objetivos estratégicos para nortear a execug¢ao por
parte da gestao tatica e operacional do COREN-PB.

Controle de Riscos

Nossa proposta de controle de riscos € baseada em trés “linhas de
defesa” que contribuem para que a organizagao possa atingir seus
objetivos por meio do gerenciamento de riscos de forma padronizada
e a consequente implementacdao de controles efetivos. Nesse
modelo, cada grupo de gestores que compde as linhas de defesa
desempenha um papel distinto no sistema de controle interno, de
acordo com nossa estrutura de governanca.

Primeira linha de defesa: Nossa prépria estrutura organizacional
busca a segregacao de funcdes, bem como, os gestores de cada area
sao especializados em suas fungdes. Os gestores das areas tém a
funcao de gerenciar parcialmente os riscos e sao responsaveis por

22
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implementar as acdes corretivas para resolver deficiéncias em
processos e controles.

Segunda linha de defesa: As diversas funcdes corporativas de controle
de riscos e supervisao de conformidade assessoram o
desenvolvimento e/ou monitoram as atividades de controle
realizadas pelos gestores. Fazem parte desta linha: controle interno,
ouvidoria e comissao de integridade.

Terceira linha de defesa: Controladoria Geral que avalia de forma
independente, a eficacia do gerenciamento de riscos e a efetividade
do sistema de controle interno, reportando eventuais falhas e
deficiéncias e propondo agdes de melhoria.

Riscos e relagcdao com objetivos institucionais

A gestao de risco e controles internos prevé a valorizacao dos
objetivos finais, possibilitando a revisdao de processos com vista a
garantir a prestacao de servicos com qualidade e custos adequados,
respeitando um planejamento prévio para garantir o uso de recursos
com responsabilidade. O controle de riscos e mitigagao de riscos do
COREN-PB esta em desenvolvimento.



Este regional esta em uma fase inicial em relagao a elaboracao de um
fluxo de processo de avaliacao de riscos, bem como a construcao de
um modelo estruturado de gestao de riscos.

Contudo, considerando nossas atividades, € possivel identificar ao
menos dois nucleos de riscos:

Eficiéncia operacional - relacionados a possibilidade de perdas
diretas ou indiretas resultantes da possibilidade do surgimento de
falhas, deficiéncias ou inadequacdes relacionadas aos processos
internos, pessoas, sistemas, infraestrutura fisica, estrutura
organizacional, eventos externos, entre outros.

\

Risco de crédito; Risco de mercado; Risco de liquidez; Risco de
excesso de gastos frente ao orcamento anual; Risco na integridade
dos ativos; Risco nos processos judiciais e/ou contingéncias
significativas; Risco de mudanca na regulamentacao da categoria
profissional; Risco de perda de pessoal; Risco da informacao; Risco no
ambiente de trabalho e seguranca;

Manutencdao da integridade institucional - relacionados a
possibilidade da pratica de acdes ou omissdes que possam favorecer
a ocorréncia de fraudes, conflitos de interesse ou vazamento de
informacdes.
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@

Risco de descumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal; Risco no
procedimento de licitagcao; Risco de conflito de interesses; Risco de
vazamento de informagdes; Risco de midia e reputacao.

Mitigagao de riscos
Mitigacao dos riscos na eficiéncia operacional

e Uso de politica de protecao de dados pessoais (seguranca da
informacao);

e Medidas extrajudiciais e judiciais de cobranc¢a e negociagao
junto aos profissionais e empresas de enfermagem;

e Controle de realizacao de gastos mediante pré-empenho
garantindo realizacdao de despesas de acordo com os valores
previamente orcados;

e Controle por meio de cronograma anual de desembolso e
monitoramento dos gastos com pessoal dentro do limite legal;

e Emissao de notas de analise quanto as prospecc¢des de gastos
e arrecadacao;

e Atuacao da procuradoria mediante consulta prévia em relagao
aos atos administrativos e de gestao.
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Mitigacdo dos riscos de manutengdo da integridade

e L oES OBJETIVOS ESTRATEGICOS
institucional

. « , e n Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
e Procedimentos de apuracao para identificacao de casos de P P

condutas antiéticas e de danos ao erario;
e Controle do cumprimento ao estabelecido pela Lei de Acesso OEOL1.
a Informacao - LA,
¢ Acompanhamento dos dados emitidos pela ouvidoria;

Contribuir  com a qualificagdo, aperfeicoamento e
desenvolvimento técnico dos profissionais de enfermagem. OEO2.
Aprimorar as habilidades e competéncias dos trabalhadores do

e Acompanhamento e gestao dos canais de informacgao e midig; Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba
e Controle de procedimentos de compras e aquisicoes;
e Realizagdo de auditoria e controle interno pela Controladoria Perspectiva: Processos Internos

geral.

OEOQ3. Aperfeicoar a gestao do desempenho, o reconhecimento e o
desenvolvimento profissional OEO4. Promover a integracao, a

CAPITULO 4 - Resultados e Desempenhos da Gestao cooperacao e o trabalho em prol de uma cultura de resultados.

‘ o ' OEOS5. Adotar medidas e agdes institucionais destinadas
O planejamento estratégico do Conselho Regional de 3 prevencio, a deteccdo, a punicdo e a remediacdo de
Enfermagem da Paraiba (COREN-PB) foi concebido com fraudes e atos de corrupcao

fundamento na missao, visdo e valores, uma vez qgue ) _ - o ; .
representam o alicerce para a estratégia da organizacao. OEO6. Proporcionar a infraestrutura fisica, administrativa e tecnoldgica

Os objetivos estrategicos estabelecidos no planejamento necessarias as atividades do COREN-PB
estrategico (2021-2024) foram os seguintes:
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Perspectiva: Relacoes Institucionais
OEQ7. Intensificar as relagdes institucionais de cooperagao técnica

OEO08. Ampliar a representatividade da Enfermagem nos foéruns
sociais relativos a salde e educacao relacionados aEnfermagem.

Perspectiva: Administragcao Publica

OEO09. Garantir o carater pedagdgico e sancionador dos Processos Eticos
e Disciplinares

OETO. Aprimorar agovernanca e a gestao do COREN-PB com base nos
principios da Administracao Publica OETl. Assegurar a protecao de
dados pessoais

OE12. Garantir a disponibilidade e a confiabilidade de informacdes no
ambito do COREN-PB OE13. Ampliar a transparéncia no ambito do
COREN-PB

OET4. Aperfeicoar acomunicagao institucional
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Perspectiva: Enfermagem/Sociedade

OEI5. Zelar pela preservacao ética e a habilitagao técnica adequada
para o exercicio profissional. OE16. Contribuir com a qualidade da
formacaoem Enfermagem.

OE17.Contribuir para melhoria da qualidade da gestao e da assisténcia
prestada pela enfermagemOE18. Estimular a autonomia do profissional

de Enfermagem no exercicio da profissao

Perspectiva: Orcamentaria
OET9. Assegurar suporte de bens e servicos adequados as necessidades
do COREN-PBOE20. Coibir a méa gestao de recursos publicos.
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Resultados:
Ano Objetivo Estratégico
Descrigﬁo Aprendizado e Crescimento Processos Internos Administragdo Publica Relagdes Institucionais Enfermagem/Sociedade Orgamentdria |
2022 ( 2023 [ 2024 | Total | OE1 | OE2 OE3 | OE4|OE5|OE6|OE7| OE8 OE9 OE10({OE11(OE12(OE13|OE14| OE15|OE16|OE17| OE18| OE19| OE20 Tota
Iniciativas ndo iniciadas 11111 |1 11 0 0 2 1103|010 1 3 1 00| O 0 0] 0 0] 0] 0 11
Iniciativas iniciadas 0 0 0 0 7 2 3 212]10)13]4 0 11| 2 3 3 8 2 2 2 1 2 1 70
Iniciativas finalizadas O[O0 O 0 2 0 0 00 110 0 ofo0o|O0|O0] O 110|110 10
Iniciativas canceladas 0 0 0 0 0 0 0 00 00 0 0] 0] 0] 0 0 0] 0 0] 0] 0 0
Total 1 (11 | 11 11 9 2 5 312|15(4 |4 1 16 | 3 3 3 8 2 3 2 2 3 1 91
Total BSC 16 28 1 33 9 4
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Iniciativas Estratégicas 2022
0% 0%

= Iniciativas ndo iniciadas
Iniciativas iniciadas
= Iniciativas finalizadas

Iniciativas canceladas

Iniciativas Estratégicas
2023

(L

= |niciativas nao iniciadas
Iniciativas iniciadas
= Iniciativas finalizadas

Iniciativas canceladas
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Iniciativas Estratégicas

2024

0B%

Vas finalizadas
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Iniciativas Estratégicas
Geral

e

= Iniciativas ndo iniciadas
Iniciativas iniciadas
= Iniciativas finalizadas

Iniciativas canceladas



Objetivos Estratégicos x Iniciativas Estratégicas

100%
20%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

OE10 OE1l OE12 OE13 OE14 OE1l6 OE17 OE1s8 OE19
 Iniciativas canceladas (1] (1] (1] o o (1] o (1] o [+] o o o (1] [+] o o o (1]
m Iniciativas finalizadas 2 ] o] o o 2 1 [+] o 2 o o o [+] o 1 o 1 1 o
m Iniciativas ndo iniciadas ] ] 2 1 o ] [+] 1 3 1 o o [+] o o o o [+] o
w Iniciativas iniciadas 7 2 3 2 2 10 3 4 (1] 11 2 3 3 8 2 2 2 1 2 1
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BSC Iniciativas Iniciativas Iniciativas Iniciativas
Descri¢do nao iniciadas iniciadas finalizadas canceladas Qtde
Aprendizado e Crescimento 2 12 2 0 16
Processos Internos 4 21 3 0 28
Administracdo Publica 1 0 0 0 1
Relacdes Institucionais 4 27 2 0 33
Enfermagem/Sociedade 0 7 2 0 9
Orcamentaria 0 3 1 0 4
Total 11 70 10 0] 91
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12

10

Objetivos Estratégicos x Iniciativas Estratégicas

11
10

4

2 2 2

OE2 OE3 OE OEL0 OE1l OE12 OE13 OE14 OE15

¥ Iniciativas canceladas ¥ Iniciativas finalizadas Iniciativas iniciadas M Iniciativas ndo iniciadas
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RESULTADOS ESPECIFICOS:

FISCALIZACAO

O Sistema Cofen/Conselhos Regionais realiza fiscalizacbes do exercicio profissional da Enfermagem mediante planejamento e sob
demanda. Busca assim, averiguar se o exercicio profissional da Enfermmagem esta em consonancia com os principios éticos e legais

que o norteiam. Visa ainda contribuir positivamente para a melhoria da assisténcia de Enfermagem prestada a sociedade.
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1. Ambiente Operacional - Recursos Humanos:

2] Total de Enfermeiros Fiscais: (Contabilizar o coordenador, caso pertenca ao quadro de fiscais) 05
22 NuUmero de fiscais em campo: (Realizando atividade de fiscalizagao /n /oco) 04
2271 | Quantitativo total de fiscais que estao em campo, que possuem jornada de 30h: (Contabilizar somente os fiscais que 00
estdo realizando atividade de campo - fiscalizagao).
22. Quantitativo total de fiscais que estdo em campo, que possuem jornada de 40h: (Contabilizar somente os fiscais que 04
2 estdo realizando atividade de campo - fiscalizagao).
23 Coordenador da Fiscalizacdo pertence ao quadro de fiscais concursados: (Responder SIM ou NAO). SIM
2.4 | Numero de fiscais em fungdes gerenciais e administrativas — Departamento de Fiscalizagao - DEFIS: (Coordenacao, 01
planejamento, entre outros)
25 NUmero de fiscais em funcdes gerenciais e administrativas em outros setores: (Coordenacao, ouvidoria, planejamento, 00
entre outros)
2.6 | Numero de fiscais afastados: (contabilizar afastamentos >10 dias - Licenca médica, licenca maternidade, licenca sem 00
remuneracao, mandato classista, etc).
2.7 NuUmero de fiscais em trabalho remoto: (Integram o Grupo de Risco, considerando a pandemia da Covid-19). 00
2.8 | Total de Auxiliares de Fiscalizacdo: (Se o Regional ndo contar com esse profissional, preencher o campo com 00) 00
2.9 | Total de Agentes Administrativos: (Se o Regional ndo contar com esse profissional, preencher o campo com 00) 01
2] Total de estagiarios: (Considerar os estagidrios que se encontram afastados por conta da pandemia. Se o Regional nao 01
0 possuir, preencher o campo com 00)
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2.Disponibilizacdo orcamentaria: (Em atencao aos itens 2.6 e 6.1.2 da Resolucido Cofen n.° 617/2019)

JANEIR
@)

FEVEREI
RO

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBR
@)

OUTUBR
@)

NOVEMBR
@)

DEZEMBR
@)

341

Previsao

1.518.56

1.518.560,

1.518.560,0

1.518.560,

1.518.560,00

1.518.560,00

1.518.560,

1.518.560,

1.518.560,00

1.518.560,

1.518.560,00

1.518.560,00

lorcamentaria anual 0,00 00 0 00 00 00 00
da fiscalizagdo -
anual. (Valor
previsto para O
cumprimento dag
atividades de|
fiscalizagdo no ano
igente. O valor
deve ser descrito
em reais, com
irgula comog
separador decimal
dos centavos — Ex|
R$ 20000,00 ou R
100,00)

3.2 [|Percentual dal 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%

receita liquida do
ICoren destinada a
fiscalizagdo. (O valor
descrito no item 3.1
representa quantos
porcentos dal
receita liquida do
ICoren,

considerando o ano
igente? Citar em
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del 101.609, | 64.675,00 86.679,84 75.932,44 88.950,23 102.665,10 81.566,55 85.401,17 98.444,15 90.017,69 85.815,89 78.522,78
despesas 92
executadas com g
fiscalizagdo no més
de referéncia -
mensal.(Valor total
dos gastos
realizados com a
fiscalizagdo no més|
O valor deve ser
descrito em reais|
com virgula comog
separador decimal
dos centavos - EX|
R$ 20000,00 ou RY
100,00. Deter-se aoq
itens relativos 3
fiscalizagao Ex|
locagao,
mbastecimento,
diarias, outros)

3. Processo de trabalho do departamento de fiscalizacgdo:

JAN | FEV | MA | ABR | MAI | JUN | JUL [ AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

4.1 | Total de inspecdes realizadas. (Informar o n° total del 41 4] 50 61 54 36 64 66 48 53 67 41
inspecdes realizadas. Pode acontecer desse quantitativo ser
diferente do numero total de institui¢cdes fiscalizadas, tendo
em vista a possibilidade de ocorrer duas inspecdées na mesma
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Bes iniciais planejadas. (Informar o quantitativo de| 31 38 | 49 | 43 28 25 25 22 12 32 00 00
instituicdes com inspecao inicial que foram planejadas para o
periodo)

4.3 | Inspecdes iniciais realizadas. (Informar o quantitativo de| 35 30 | 43| 53 48 25 43 54 29 38 24 09
instituicdes com inspecao inicial que foram fiscalizadas no
periodo).

4.4 Inspecdes de retorno planejadas. (Informar o quantitativo de| 05 00 00 07 16 08 20 10 25 18 35 20
instituicdes com inspecao de retorno que foram planejadas
para o periodo)

4.5 | Inspecdes de retorno realizadas. (Informar o quantitativo de| 06 01 o1 | 08 06 1 21 12 19 15 43 32
instituicdes com inspeg¢ao de retorno que foram fiscalizadas
no periodo).

4.6 | Inspegdes para atender demandas externas que nao estavam| 13 12 01 12 21 15 19 29 30 39 25 09
no planejamento. (Demanda de fiscalizacdo do MPT, MPE,
MPF, Judicial, entre outras)

4.7 | Total de InstituicOes fiscalizaveis no Estado (previsao anual)| 420 | 420 | 42 | 420 | 420 | 420 | 420 | 420 | 420 | 420 | 420 | 420
(Informar o n° total de instituicbes do Estado que possuem 0
servico de Enfermagem. Observar o Planejamento anual)

4.8 | Quantitativo total de instituicdes fiscalizadas. (NUmero total| 41 41 50 ol 54 36 64 66 48 53 67 41
de institui¢des fiscalizadas no periodo, considerando inspeg¢ao
inicial, retorno, denudncias e demandas de outros érgaos)

4.9 | Instituic®es fiscalizadas na capital ou regido metropolitana) 06 10 1 09 13 26 07 25 14 02 26 13
(Do total de instituicdes fiscalizadas no periodo, informar
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fiscalizadas no interior: (Do total de instituicées| 35 31 | 39| 52 41 10 57 41 34 51 41 28
Y fiscalizadas no periodo, informar quantas estao localizadas no
interior)

4.1 Instituicdes  fiscalizaveis que  foram identificadas | 35 31 50 27 19 14 29 21 20 32 07 08
necessidade de atividades educativas: (Necessidade
identificada pela fiscalizagao, considerando o planejamento
anual. Entretanto, os dados sao referentes apenas ao periodo
em tela)

412 | Total de atividades educativas realizadas pela fiscalizagao | 35 30 50 27 21 14 22 21 20 34 08 09
(palestras, reunides, oficina, workshops, entre outros) nas
instituicdes por abordagem educativa, item 4.11. (NUmero
total de atividades realizadas, considerando somente as
instituicdes que foram identificadas a necessidade de uma
abordagem educativa)

4.1 Novos Municipios abrangidos: (Novos municipios alcancados | 20 09 12 14 09 04 07 n 06 04 03 00
3 pela fiscalizagdo no més. Esse dado tem o objetivo de
verificar a cobertura da fiscalizagcao no Estado, no decorrer de
um ano. Por isso, 0os municipios nao podem ser
contabilizados duas vezes. Os municipios informados no 1°
periodo ndo entram na somatoéria do 2° periodo e assim por
diante.

4] Denuncias recebidas: (NUmero de denuncias protocoladas | 28 08 12 22 22 33 12 28 13 34 13 05
4 no Coren e encaminhadas ao Defis no periodo)

4. Denuncias diligenciadas: (NUmero de dendncias que foram | 24 07 12 12 22 26 n 26 12 33 N 03
5 averiguadas pela fiscalizagdo no periodo)
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évias: (Averiguacdes realizadas decorrentes | 00 00 | 00 | 0O 00 00 00 00 00
ica, seja ela prévia ou de instrucao)

ovos Profissionais de enfermagem abrangidos com as | 2532 | 3.83 45 1168 | 3.104 | 535 2128 534 2367 565 2735 | 1424
7 fiscalizac®es: (Quantitativo de profissionais atingidos pela 9 9 8
fiscalizagdo no periodo, nao contabilizar duas vezes o mesmo
profissional Nno ano, caso seja realizada mais de uma
fiscalizagdo na mesma institui¢cao. Os profissionais que foram
contabilizados no 1° periodo nao entram na somatdria do 2°
periodo e assim por diante. O objetivo dessa informacgao é
verificar a cobertura da fiscalizacdo quanto ao quantitativo
de inscritos no Regional)

4.1 Relatérios de fiscalizacdo elaborados (denuncias e | 26 05 | 07 | Ol 00 02 05 13 14 04 17 28
8 conclusivos): (NUmero de relatdrios elaborados no trimestre,
relacionados aos procedimentos de fiscalizacao)

4.1 Palestras realizadas por fiscal (presencial ou on-line): | 00 00 00 | 00 04 02 00 01 00 01 00 00
(NUmero de palestras realizadas pelos fiscais. N&o
contabilizar as descritas no item 4.12, para ndo gerar dados
em duplicidade)

42 | Quvidorias respondidas pela fiscalizacdo: (NUumero de | 44 32 35 43 62 88 19 70 31 46 37 14
ouvidorias respondidas pelos fiscais, quando essa for uma
atividade designada ao Defis)

421 PuUblico atendido para orientagdes (presencial e telefone): 15 12 08 3] 16 23 29 15 18 22 10 05
(Quantificar o numero de profissionais atendidos no Defis,
contemplando as orientacdes relacionadas ao exercicio
profissional da enfermagem, sejam elas presenciais ou por
telefone)
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idos pela fiscalizac&o: (Informar o nimerode | 04 121 26 | 04 26 09 33 19 22
espon&dos pela fiscalizacdao no periodo, que
elaciglfdos a sua atividade)

4.2 Pareceres emitidos: (NUmero de pareceres elaborados pela | 00 00 00 00 00 00 00 00 01 01 00 00
3 fiscalizagdo no periodo, devidamente designados pela
coordenacdo do Defis ou pela Presidéncia)

42 CComissdes que ha participagdo da fiscalizagdo: (NUmero de| 03 05 | 03| 04 04 04 04 04 04 04 04 04
4 Lomissdes que ha a participacao de fiscais. Ex. processo
administrativo, realizagao de eventos, patrimoénio, licitagao, etc)

42 [Caso seja responsabilidade da fiscalizacao, apresentar| - - - - - - - - - - - -
5 quantitativo de Certidao de Responsabilidade Técnica emitida:
(Caso esteja sob a responsabilidade do Defis, descrever o
quantitativo de CRT emitida no periodo)

42 [Caso seja responsabilidade da fiscalizagao, apresentar| - - - - - - - - - - - -
6 guantitativo de Registro de Empresa emitido: (Caso esteja sob
a responsabilidade do Defis, descrever o quantitativo de RE
emitida no periodo)

4.2 Quantidade de ocorréncias de impedimento ou obstaculos| 00 00 00 00 00 00 00 00 01 00 - 00
7 para inspecdo as dependéncias da instituicao: (NUmero de
ocorréncias em que os fiscais tiveram algum obstaculo ou
mesmo foram impedidos de realizar fiscalizacdo numa
instituicao de saude)
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Conselho Reglonal de Enfermagem da Paraiba

4. Processo de fiscalizacdo - Autuagdes e acompanhamentos:

JA |FE |MAR |AB |MA |JU |JU | AG |SE | OU | NOV | DEZ

N V R I N L O T T
5.1 Processos de fiscalizacdo autuados. (Considerar todos os novos| 47 | 4l 65 | 48 | 46 | 23 | 38 | 65 | 36 | 42 | 12 03
processos administrativos de fiscalizagao instaurados no periodo.)
5.2 Processos de fiscalizagdo em tramitacdo no Defis (Considerar todos og| 139 | 156 | 214 | 263 | 259 | 27 | 28 | 33 | 38 | 34 | 338 | 339
processos de fiscalizacdo que estdo em tramitacdo no Defis) 4 6 0 8 7
53 Processos de fiscalizagdao arquivados por cumprimento da notificacao| 26 | 04 34 06 | 13 | O5 | 10 21 27 | 14 28 31

(Informar o

Nnumero de processos que foram arquivados e tiveram as suas
notificacdes cumpridas — na integra, durante o periodo)

54 Processos de fiscalizagao arquivados (Informar o total de processos que| 42 | 06 36 06 | 19 | 09 | 14 | 25 | 27 | 21 32 37
tiveram acostados os despachos de arquivamento. Nesse item deve ser|
inserido todos os arquivamentos, seja por resolutividade do mérito —
notificacdes atendidas, seja por perda de objeto ou outros).

55 Total de Processos que geraram encaminhamentos para outros 6rgaos;| 04 | 06 04 Ol | 00 | 02 | 02 | 12 | 04 | 02 04 01
(Situacgodes oficializadas no periodo a outros érgdos com o objetivo de
denunciar problemas encontrados durante as fiscalizagdes, a fim de
gue providéncias pertinentes sejam adotadas. Deverao especificar no
campo “Observag¢des” os 6rgaos para os quais foram encaminhados.)
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Total de processos que geraram denuncia ética: (NUmero de processos
encaminhadas a Presidéncia no periodo)

23

02

02

00

01

00

00

00

00 | 00 03 00

Total de processos que culminaram em Termo de Ajustamento de
Conduta: (Solicitar do Setor Juridico/Presidénciainformacdes quanto ao|
Nnumero de Termos de Ajustamento de condutas realizados no
trimestre, resultado do processo de fiscalizagcao.)

00

00

00

00

00

00

01

01

00 | 00 00 00

Total de processos que geraram Acdo Civil Publica: (Solicitar do Setor,
Juridico/Presidéncia informacdes quanto ao numero de Acdes Civis
Publicas ajuizadas no trimestre decorrentes do processo de
fiscalizacao.)

00

03

00

00

01

01

04

01

02 | Ol 01 02

59

Total de Interdicao ética: (Solicitar a Presidéncia informag¢des quanto ao
ndmero de Interdicdes Eticas realizadas no trimestre, resultado do
processo de fiscalizagao.)

00

00

00

00

00

00

00

01

00 | 03 00 00

510

Total de Conciliagbes realizadas em decorréncia do Processo de
Fiscalizagao:

(Quantitativo de conciliagdes realizadas em processos de fiscalizagao,
guando o Regional adotar essa medida administrativa)

00

00

00

00

00

00

00

00

00 | 00 00 00
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5. Processo de fiscalizagdo - Acompanhamento de recomendacgdes lavradas:

JAN | FE | MAR | ABRIL | MA | JU | JU | AGO | SE | OUT | NOV | DE

V | N L T Z
6 Profissional (is) de Enfermagem que ndo registra(m) o processo de 03 00 20 29 10 | 09 | 24 16 04 16 07 04
. Enfermagem contemplando as cinco etapas preconizadas -
1 recomendacado. (Quantitativo total no periodo)

6. Processo de fiscalizagdo - Acompanhamento de notificagcdes lavradas:

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OouT NOV DEZ

7. llegalidades notificadas: (Quantitativo total no 24 22 31 35 31 24 29 37 22 30 20 06
periodo)
7.1.1 Inexisténcia ou auséncia de enfermeiro onde 05 01 01 03 09 o7 01 01 09 o7 12 01

sao desenvolvidas as atividades de
Enfermagem. (Quantitativo total no periodo)

712 Exercicio ilegal de Enfermagem. (Quantitativo 01 00 00 03 00 00 00 00 00 Ol 01 00
total no periodo)

713 Inexisténcia de anotagao de responsabilidade 18 21 30 29 22 17 28 36 13 22 07 05
técnica do servigo de

Enfermagem.(Quantitativo total no periodo)
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registro de empresa. 00 00 00 00 00 00 00 00 SeWNE WOl X 00
totaiwo periodo)

nfermagem exercendo 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
atividade com
impedimento em decorréncia de

processo ético transitado em julgado.

(Quantitativo total no periodo)

7.1.6 Coordenacéao/ Direcdo de curso de Enfermagem 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
por pessoa nao Enfermeiro.

(Quantitativo total no periodo)

7.7 Inexisténcia ou nudmero insuficiente de 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
enfermeiro em evento esportivo na proporgao
indicada por Lei. (Quantitativo total no periodo)

7.2 Irregularidades notificadas: (Quantitativo total 08 01 62 128 88 53 104 129 43 98 31 25
no periodo)
7.2.1 Inexisténcia ou inadequagao de documento(s) 05 00 54 97 ol 34 82 98 24 67 20 15

relacionado(s) ao gerenciamento dos
processos de trabalho do servico de
Enfermagem. (Quantitativo total no periodo)

7.2.2 Inexisténcia ou inadequacdo dos registros 00 00 02 19 06 08 15 04 05 09 06 02
relativos a assisténcia de Enfermagem.

(Quantitativo total no periodo)

723 Inexisténcia de Comissdes de Etica de 00 00 01 00 05 03 02 01 03 00 01 01
Enfermagem. (Quantitativo total no periodo)
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ular da Enfermagem. 02 00 Ol 00 Ol 00 Ol 1l 03
Conselho Regicnal §e Enfermagem da Paraiba
totag‘no periodo)
Enfermagem executando 00 00 02 1 10 04 02 15 02 16 01 01
atividades divergentes das previstas nos
atos administrativos/ normativos baixados pelo
Sistema Cofen/ Conselhos Regionais.
(Quantitativo total no periodo)
7.2.6 Subdimensionamento de pessoal de 01 0] 02 0] 05 04 02 00 02 Ol 00 02
Enfermagem. (Quantitativo total no periodo)

bty



ATENDIMENTO E REGISTRO E CADASTRO:

No ano de 2022 foram realizados atendimentos aos profissionais de
enfermagem e sociedade presencialmente e virtualmente através da
recepgao da sede e subsecao, bem como no Coren movel.

Tivemos 9.536 servigcos acessados (protocolos gerados através dos
canais de atendimentos) acima descritos, incluindo inscricdes,

recadastramentos, cancelamentos, entre outros que serao
apresentados na tabela abaixo:
ENFERMEIRO DEFINITIVO
1514
ENFERMEIRO SECUNDARIO 74
ENFERMEIRO REMIDO 73
TECNICO DE ENFERMAGEM DEFINITIVO 2169
TECNICO DE ENFERMAGEM SECUNDARIO 90
TECNICO DE ENFERMAGEM REMIDO 34
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DEFINITIVO 07
AUXILIAR DE ENFERMAGEM SECUNDARIO o1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM REMIDO 24
ATENDETE DE ENFERMAGEM o1
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2% VIA DE CARTEIRA- Q I, 11, I

Conselho Reglonal de Enfermagem da

157

fariba

ENFERMEIRO CANCELADO 246
TECNICO DE ENFERMAGEM CANCELADO 388
AUXILIAR DE ENFERMAGEM CANCELADO 73
ATENDENTE CANCELADO 01
CONSERTO DE CARTEIRAS 05
OFICIOS DE TRANSFERENCIAS EXPEDIDOS 620
DESPACHOS 08
MEMORANDOS EXPEDIDOS 43
INSCRICAO DE ESPECIALISTAQ | 324
INSCRICAO DE ESPECIALISTAQ I 19
INSCRICAO DE MESTRADO 12
INSCRICAO DE DOUTORADO 03
SUSPENSAO TEMPORARIA 14
REGISTRO DE EMPRESA 06
REGISTRO DE CONSULTORIO 10
RENOVACAO DE CARTEIRAS QI 1853
RENOVACAO DE CARTEIRAS QI 3527
RENOVACAO DE CARTEIRAS QllI 287
REINSCRICAO -Ql 45
REINSCRICAO -Qll 89
REINSCRICAO -QllI 07

Coren® ERFA
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resposta aos 21.743 e-mails recebidos pelo atendimento, assim como esclareceu dudvidas pontuais através das redes sociais oficiais e

Além dos servicos efetivados pelo registro e cadastro, o Coren-PB entregou no ano de 2022 de 5.189 carteiras profissionais, ofereceu
de aplicativo de mensagens instantaneas.



RESULTADOS PROCESSO ETICO E OUVIDORIA

O Cddigo de Processo Etico, regido pela Resolucdo COFEN n°
370/2010, € um conjunto de normas que regem a aplicacdo, em
todo territério nacional, pelos Conselhos de Enfermagem, do
Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

O Departamento de processo éticos se configura como unidade
do Conselho Regional de Enfermagem, destinado a realizar as
tramitagcdes dos processos éticos da categoria, desde a
admissibilidade até o julgamento dos mesmos, conforme
determinacdo da Resolucdo COFEN n° 370/2010.

A ouvidoria compete promover a co-participacao da sociedade
na missao de controlar a Administracao Publica, garantindo
maior transparéncia das acdes do Conselho Regional de
Enfermagem da Paraiba, além de mediar conflitos direcionados
a solucdes de controle interno e demandas externas, criticas,
elogios, sugestdes e denuncias relacionadas as atividades do
Conselho Regional.
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RESULTADOS OUVIDORIA 2022

H SECRETARIA DA PRESIDENCIA = PROCURADORIA JURIDICA
W SETOR DE ATENDIMENTO FINANCEIRO
= DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO m TOTAL
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RESULTADOS PROCESSO ETICO 2022

B DENUNCIAS RECEBIDAS

m DENUNCIAS ARQUIVADAS E CONCILIADAS

1 PROCESSOS ETICOS INSTAURADOS
DENUNCIAS ADMITIDAS

B PROCESSOS JULGADOS

RESULTADOS DA LICITACAO

Segue o resultado acerca das contratagdes realizadas no
ano de 2022, operacionalizadas pela Divisao de Licitacao
e Contratos do Conselho Regional de Enfermagem da
Paraiba:
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CONTRATOS POR MODALIDADE

i
i
15%

37%

PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL m PREGAO ELETRONICO SRP

B ADESOES A ATA MW DISPENSAS
m INEXIGIBILIDADE ® FRACASSADOS/NAO EXECUTADOS

VALOR CONTRATADO POR
MODALIDADE

R$311.250,00

R$50.616,92 R$741.190,00
R$150.001,80/

R$383.648,60

PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL ®m PREGAO ELETRONICO SRP
B ADESOES A ATA W DISPENSAS
m INEXIGIBILIDADE u




RELACAO DETALHADA DOS CONTRATOS FIRMADOS

N°. Objeto Valor Licitacdao

o) Aquisicdo de R$ PREGAO
Equipamentos de | 188.800, ELETRONICO
Informatica 00 SRP Nn° 04/2021

02 Aquisicdo de R$ PREGAO
Equipamentos de | 27.565,0 ELETRONICO
Informatica 0 SRP n° 04/2021

03 Aquisicdo de R$ PREGAO
Equipamentos de | 5.100,00 ELETRONICO
Informatica SRP Nn° 04/2021

04 Aquisicdo de R$ PREGAO
Equipamentos de | 1.308,0 ELETRONICO
Informatica o SRP n° 04/2021
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06

AQUISICAO DE AR
CONDICIONADO

R$

00

ELETRONICO
SRP n° 03/2021

o7

SERVICO DE
CONFECCAO DE
LIVRO  CIENTIFICO
EM FORMATO
FISICO E DIGITAL E-
BOOK (PDF), AMBOS
COM
DIAGRAMACAO,
ARTE-FINALIZACAO,
EDITORACAO E
REGISTRO NO ISBN.

R$

987,00

PREGAO
ELETRONICO
SRP N° 01/2022

08

IMPRESSAO DE
LIVRO  CIENTIFICO
EM FORMATO
FISICO E DIGITAL £-
BOOK (PDF), AMBOS
COM
DIAGRAMACAO,

R$

25.000,

0o

PREGAO
ELETRONICO
SRP N° 01/2022

me
PREGAO

43.282,




&
| o

p
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ARTE-FINALIZACAO,
EDITORACAO E
REGISTRO NO ISBN.

15 | INTERNET LINK R$
DEDICADO 4.740,0
o
16 | INCORPWARE E R$ INEXIGIBILIDAD
INCORPNET 90.000, E
0o
17 | PAPEL A4 R$ DISPENSA
10.375,0
0

09 | AGENCIAMENTO DE | 150.001, | ADESAO A ARP
PASSAGENS AEREAS 80
10 | MANUTENCAO DE | 60.000, PREGAO
EQUIPAMENTOS DE 60 ELETRONICO
AR CONDICIONADO SRP N° 01/2021
11 | AQUISICAO DE 02| 6.620,0 Dispensa de
(DOIS) NOBREAKS o Licitacdo
12 | LEILOEIRO SEM DISPENSA
ONUS
13 | SOFTWARE DE R$ PREGAO
CONTABILIDADE E | 21.420,0 | ELETRONICO
CONTROLE DE (o] SRP N° 03/2022
ALMOXARIFADO
14 | CARTAO R$ PREGAO
ALIMENTACAO 395.200 | ELETRONICO N°
,00 05/2022

19 | CARIMBOS R$ DISPENSA
2.806,92 | ELETRONICA/CO
TACAO
ELETRONICA
20 | SOFTWARE FOLHA | 11.280,0 | DISPENSA 24 ||
DE PAGAMENTO 0
21 | AQUISICAO DE AR 10.186,0 PREGAO
CONDICIONADO 0 ELETRONICO
SRP n° 03/2021

Cm%
DISPENSA



&
| o

TLOCACAO DE

R$ DISPENSA
ONIBUS 10.000,
00
23 | AQUISICAO DE R$ Pregdo
VEICULOS 345990, Eletronico n°®
00 04/2022
24 | PUBLICACOES DOU R$ INEXIGIBILIDAD
40.000, E
00
25 | SOFTWARE DE R$ DISPENSA DE
CUSTOS 4,795,0 LICITACAO
0
26 | CAPACITACAO R$ INEXIGIBILIDAD
CONTADOR - 1.250,00 E
CURSO RETENCOES
NA FONTE
27 | SERVICOS POSTAIS R$ INEXIGIBILIDAD
180.000, E
00
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ATAS DE REGISTRO DE PRECOS CELEBRADAS EM 2022 E

N°. Objeto Valor Licitacao
01 AR CONDICIONADO | R$ 7.840,00 PREGAO
(ITEM 01) ELETRONICO
SRP 02/2021
02 AR CONDICIONADO R$ 75.018,00 PREGAO ELETRONICO SRP
(ITENS 01, 02, 03, 04 E 05) 03/2021
03 MANUTENGAO DE AR R$ 60.000,60 PREGAO ELETRONICO SRP
CONDICIONADO 01/2021
04 TESTE COVID R$ 75.520,50 PREGAO ELETRONICO SRP
02/2022

RESULTADOS DA CONTROLADORIA GERAL

A Controladoria Geral € uma unidade independente no

desenvolvimento no exercicio sobre suas proprias atividades.

Seu objetivo é assegurar a execuc¢ao dessas atividades

dentro dos principios basicos da administracdao publica
definidos pelo art. 37 da Constituicdao Federal (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). Deriva
da autotutela que a Administracao tem sobre seus proprios atos
e agentes.

exercer oO

A Controladoria Geral tem como funcdes principais
controle contabil, financeiro, orcamentario,

administrativo, operacional e patrimonial das entidades.
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Na area publica, o sistema de controle deve ser encarado como
funcdao independentemente da Administracao, que ¢é
transitorio.

Na concepc¢ao de atuagao da Controladoria-Geral do Coren-PB
(CONGER-PB), no exercicio do controle interno, nas formas
prévia, concomitante de cunho preventivo, e posterior de
cunho corretivo. As principais atuagdes desta Conger em 2022,
assim se desenvolveram. No controle prévio e concomitante,
conforme previsto pela Decisdo Coren-PB n°388/2021, procedeu
a Controladoria-Geral, a analise de os processos econémicos
financeiros, processos de contratacdes e aquisicdes de 2022.
Foram analisados ainda as reformulacdes orcamentarias e
prestacdes de contas anuais relativas ao exercicio de 2022, bem
como o impacto orcamentario-financeiro das Decisdes
emanadas pelo Plenario do Coren-PB.
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PETICOES PROTOCOLADAS EM SEDE DE
PROCESSOS DE EXECUGAO FISCAL DE ANOS

Para finalizar o capitulo concernente aos resultados obtidos no e+

ano de 2022, colaciona-se outros dados relevantes oriundos da
Procuradoria, Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho, ACOES CIVIS PUBLICAS DISTRIBUIDAS

normatizacao e eventos realizados:

INSTITUIGOES VISITADAS PELOS GRUPOS
DE TRABALHO PARA REALIZAGAO DE
PALESTRAS E TREINAMENTOS...

CAPACITAGOES / PALESTRAS EM
INSTITUIGOES DE ENSINO DA PARAIBA
OFERTADAS PELA CAMARA TECNICA DE...

DECISOES EXPEDITAS (PLENARIO E
DIRETORIA)

EVENTOS REALIZADOS

2.000 3.000 4.000

53



DECLARAGAO DO CONTADOR

Nossas demonstracdes financeiras
consolidadas foram homologadas e
aprovadas pela Plenaria Coren-PBem 31 de

marco de 2023 e referem-se ao ano findo em

31 de dezembro de 2022; as notas
correspondentes contidas neste relatoério
anual foram apresentadas em reais e
preparadas em conformidades com as

praticas contabeis adotadas no Brasil (BR
GAAP), abrangendo as normas brasileiras de
contabilidade aplicaveis ao setor publico,
principalmente a NBC T SP 11 — Apresentacao
das Demonstracdes Contabeis e demais
legislacdes contabeis. Nossa moeda funcional
€ oreal.

Nossas demonstracdes contabeis foram preparadas com base no
custo histdrico. A apresentacao das nossas demonstracdes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no

54

Relatorio de

Gestao
Coren®

Conselho Reglonal de Enfermagem da Paraiba

Brasil exige que a Administracao faga julgamentos, estimativas e
premissas que afetam a aplicagao de politicas contabeis e os
valores reportados de ativos, passivos, receitas e despesas.

Nossos resultados reais podem divergir dessas estimativas. Ativos
e passivos significativos sujeitos a estimativas e premissas
incluem, principalmente, o calculo das depreciacdes (em fase de
implementacao) sobre o ativo imobilizado, a estimativa para
perdas em fungao do risco de crédito de contribuintes. Os valores
definitivos das transagdes envolvendo essas estimativas somente
sao conhecidos por ocasiao da sua realizacao ou liquidagao.

Ressalvas

Devido a complexidade, diversidade e amplitude de alguns
processos de contabiliza¢cdo, na busca pela qualidade das nossas
informacdes para assegurar a comparabilidade tanto com as
demonstracdes contabeis de periodos anteriores, temos ainda
desafios a serem superados, conforme destacamos a seguir:

+ Compatibilizacao dos saldos dos créditos inscritos no
Contas a Receber e na Divida Ativa.
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¢+ Ainda nao foi finalizado o processo de mapeamento dos DECLARACAO
bens moveis e imoéveis do Conselho, podendo haver
diferencas entre o registrado no sistema de bens e na Portanto considerando os avancgos realizados, declaro que as
contabilidade apresentam divergéncias bem como nao foi informacgdes constantes das Demonstra¢cdes Contabeis: Balango
possivel a integragao dos sistemas e a depreciagao dos Patrimonial, Demonstracao das Variagdes Patrimoniais, Balanco
bens continuam com diferencas. Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracao dos Fluxo de
+ O Sistema de Informacdes de Custos do Coren-PB, esta na Caixa regidos pelas Normas Brasileiras Técnicas de Contabilidade
fase implantacdo para a geragdo de informacdes para do Setor Publico e pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao
subsidiar decises governamentais e organizacionais que Setor Publico, relativos ao exercicio de 2022, refletem nos seus
conduzam a alocagao mais eficiente do gasto publico. aspectos mais relevantes a situacdo orcamentaria, financeira e
patrimonial deste Conselho, exceto no tocante as ressalvas
apontadas.

Joao Pessoa-PB, 31 de marco de 2023

Severino Wagner Cardozo da Silva
CRC-PB n° 8378/0-4 - Contador
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CAPITULO 5 - DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Dentre as principais praticas adotadas para a elaboragao das
demonstracdes contabeis, aplicadas de forma uniforme com o
exercicio anterior.

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

Nossos equivalentes de caixa sao mantidos com a finalidade de
atendimento a compromissos de caixa de curto prazo, e ndo para
investimento ou outros fins. Incluem caixa, depdsitos bancarios a
vista. Esses valores sao registrados pelos valores de custo, acrescidos
dos rendimentos auferidos até as datas dos balancos, que nao
excedam o seu valor de mercado ou de realizacdao e constam da nota
explicativa .

CREDITOS DE ANUIDADES

Nossos créditos de anuidades relativas ao exercicio do balanco sao
reconhecidos ao inicio do exercicio em conta especifica, pelo valor
estimado em proposta orcamentaria referente a previsao de receitas
dos profissionais e emypresas ativos no banco de dados do Conselho.
Apds o encerramento do exercicio, o saldo nao recebido é transferido
para outra conta do ativo, representando créditos de anuidades de
exercicios anteriores. Dados mais especificos constam da nota
explicativa 2
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ESTOQUES

Nossos estoques sao registrados ao custo de aquisi¢ao, que nao supera
os valores de mercado ou valor liquido de realizagcao. Os estoques estao
representados exclusivamente pelo almoxarifado de materiais de uso e
consumo em expediente conforme consta em nota explicativa *.

DIiVIDA ATIVA EXECUTIVA

Estao representados pelo saldo a receber dos valores de anuidades,
multas de infracdes, que se encontram em aberto até o exercicio de
2022 e 2021 acrescidos de atualizacao monetaria, multa e juros nota
explicativa .



IMOBILIZADO

Nossos bens moveis e imoveis registrados no ativo imobilizado
passaram pelo processo de reavaliacao no exercicio de 2017, em
atendimento ao que determina as NBCASP, que estabelece
critérios e procedimentos para o registro contabil da depreciacao, da
amortizagao e da exaustao; e estabelece critérios e procedimentos para
a avaliacao e a mensuracao de ativos e passivos integrantes do
patriménio de entidades do setor publico. Atendendo a NBCT SP
16.10, em 2017 os imodveis do Coren-PB foram reavaliados com base no
Laudo Técnico elaborado pelos técnicos da empresa Delmiro Maia Neto
Engenharia, no exercicio de 2021 foi solicitado uma nova avaliacao do
imobilizado.

A depreciacao dos bens moveis e imoveis ainda nao foi iniciada, sendo
estudado a determinacgao da vida util e do valor residual de bens moveis
com base na tabela FIPE para veiculos e no Laudo de Avaliagcao
elaborado pela empresa Delmiro Maia Neto Engenharia referente aos
bens imoveis.

Os bens modveis adquiridos e de propriedade poderdo depreciados
com base na estimativa de vida Uutil estabelecida na manual de
patrimonio do Sistema Cofen/Coren's.
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Os valores residuais e a vida util dos ativos sao revisados e ajustados, se
apropriado, ao final de cada exercicio. Os ganhos e as perdas em
alienacgdes, sempre que aplicavel, sdo apurados comparando-se o valor
da venda com o valor residual contabil e sao reconhecidos na execucao
orcamentaria. Maiores explicacdes estao na nota explicativa.

No exercicio de 2022 foi realizado alinenacao de bens através de leildo
n° 001/2022, processo administrativo coren-PB n° 012/2017. °

FORNECEDORES

As contas a pagar aos fornecedores e as outras contas a pagar sao
obrigacdes a pagar por bens ou servicos que foram adquiridos de
fornecedores no curso normal das atividades, sendo classificadas
como passivos circulantes se o pagamento for devido no periodo de até
um ano. Caso contrario, as contas a pagar sao apresentadas como
passivo nao circulante. Elas sao reconhecidas ao valor da fatura
correspondente nota explicativa ©.

RESULTADO PATRIMONIAL

O Resultado Patrimonial é apurado com base no regime de
competéncia da receita e das despesas, escrituradas no subsistema
patrimonial, atendendo a NBC T SP 11 nota explicativa ”.
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BALANCO PATRIMONIAL 2022

O Balanc¢o Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido, evidencia qualitativa e quantitativamente a situacao
patrimonial da Entidade.

A classificagao dos elementos patrimoniais considera a segregacao em “circulante” e “ndo circulante”, com base em seus
atributos de conversibilidade e exigibilidade.

EXERCICIOS
ATIVO 2022 2021 VARIA(;GES
ATIVO CIRCULANTE 7.719.649,82 8.595.251,88 -10,19%
Caixa e Equivalentes de Caixa 7.516.438,01 7.480.620,17 0,48%
Créditos a Curto Prazo 1.026.062,99 -100,00%
Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 87.201,56 63.029,41 38,35%
Estoques 28.808,69 25.539,31 12,80%
ATIVO NAO CIRCULANTE 15.201.573,82 15.346.943,28 -0,95%
Créditos a longo Prazo (langar valor sem deduzir divida ativa) 11.779.856,06 11.574.451,98 1,77%
Divida Ativa - Longo Prazo 11.779.856,06 11.574.451,98 1,77%
Bens Mdveis (deduzir depreciacao) 911.969,26 1262.742,80 -27,78%
Bens Imdveis (deduzir depreciagcao, exaustao e amortizagao) 2.509.748,50 2.509.748,50 0%

22.921.223,64 23.942.195,16 -4,26%

EXERCICIOS
PASSIVO 2022 2021 VARIA(;GES
PASSIVO CIRCULANTE 466.612,19 516.719,18 -9,70%
Obrigacgdes Trab., Prev. e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo 352.275,02 348.456,02 1,10%
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 23.53194 83.183,56 -7,71%
Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo 2.100,94 -100%
Demais Obrigag¢des a Curto Prazo 90.805,23 82.978,66 9,43%
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PASSIVO NAO CIRCULANTE
PATRIMONIO LIQUIDO 22.352.575,60 23.425.475,98 -4,58%
Resultados Acumulados 22.352.575,60 23.425.475,98 -4,58%
22.819.187,79 23.94219516 -4,69%
16,48 16,58
7.224.228,94 8.052.993,39 -10,29%

BALANGCO ORGAMENTARIO 2022.

O Balango Orcamentario evidencia as receitas e as despesas or¢amentarias, detalhadas em niveis relevantes de analise,
confrontando o orcamento inicial e as suas alteragcdes com a execucao, demonstrando o resultado orcamentario. O Balanco
Orcamentario é estruturado de forma a evidenciar a integragao entre o planejamento e a execugao orgamentaria.
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Balanco Orcamentario Receita

-4,84 %

8.688.900,00

8.688.900,00
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9.300.034,66

0,00

0,00

0,00

5.354.400,00

5.354.400,00

6.104.644,43

329.500,00

329.500,00

591.869,49

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.288.700,00

1.288.700,00

942.960,26

400,00

400,00

0,00

3.041.300,00

3.041.300,00

1.733.496,95

66.700,00
1.000,00

66.700,00

220.100,00

65.100,00

1.000,00

0,00

0,00

65.100,00

220.100,00

0,00

0,00

600,00

600,00

0,00
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9.912.810,00 | 11.628.810,00 | 9.344.803,06 | 9.192.604,98 | 8.743.273,62 2.284.006,94
4.876.720,00 | 5.043.720,00 | 4.738.021,32 | 4.662.737,54 | 4.312.365,22 305.698,68
3.790.790,00 | 3.910.790,00 3.698.21129 369821129 | 3.383.798.87 212.578,71
1.050.880,00 | 1.104.880,00 1.034.732,28 959.448,50 923.683,58 70.147,72
77.81% 8.010,00 16.010,00 5.077,75 5.077,75 4.882,77 10.932,25
0170 27.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00
40,00 40,00 0,00 0,00 0,00 40,00
5,036.090,00 | 6.585.090,00 | 4.606.781,74 | 4.529.867,44 | 4.430.908,40 1.978.308,26
185.000,00 595.000,00 472.695,00 472.695,00 472.695,00 122.305,00
Empenhada 136.790,00 414.790,00 110.805,13 98.613,26 98.613,26 303.984,37
60,00 60,00 0,00 0,00 0,00 60,00
150.030,00 198.030,00 157.45378 157.453,78 151.411,84 40.576,22
10,00 10.010,00 0,00 0,00 0,00 10.010,00
136.000,00 121.000,00 108.890,00 108.890,00 98.940,00 12.110,00
11.000,00 85.000,00 0,00 0,00 0,00 85.000,00
1129.42500 | 1.393.425,00 600.351,11 538.861,08 538.861,08 793.073,89
145120,00 216.120,00 117.222,05 113.989,65 106.489,65 98.897,95
73,76% 2.405.64500 | 2.405.64500 218210372 2182.103,72 218210372 22354128
321100,00 396.100,00 370.800,00 370.800,00 311.600,00 25.300,00
50.000,00 40.000,00 10.513,88 10.513,38 10.513,88 29.486,12
18.000,00 23.000,00 12.972,42 12.972,42 11.603,71 10.027,58
15.000,00 30.000,00 474,63 474,63 4.174,63 25.82537
Liguidadas 90,00 54.090,00 22.800,00 22.800,00 22.800,00 31.290,00
332.820,00 602.820,00 436,000,02 436.000,02 421101,63 166.819,98
168.190,00 902.190,00 406.078,00 49.902,00 49.902,00 496.112,00
168.130,00 902.130,00 406.078,00 49902,00 49.902,00 496.052,00
10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 10,00
40,00 50.040,00 0,00 0,00 0,00 50.040,00
168.040,00 852.040,00 406.078,00 49902,00 49.902,00 445962,00
70,17% 40,00 40,00 0,00 0,00 0,00 40,00
60,00 60,00 0,00 0,00 0,00 60,00
10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 10,00
50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 50,00
10.081.000,00 | 12.531.000,00 | 9.750.881,06 | 9.242.506,98 | 8.793.175,62 2.780.118,94
Pagas
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BALANCO FINANCEIRO 2022.

O Balanco Financeiro evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem como os ingressos e dispéndios extraorcamentarios,
conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

Balan¢o Financeiros Ingressos

9.593.071,13 9.300.034,66
9.593.071,13 9.300.034,66
2.332.441,62 2.186.908,03
508.374,08 366.766,43
449.331,36 452.884,83
1.374.736,18 1.367.256,77
0,00 0,00
7.480.620,17 7.244.190,78
7.480.620,17 7.244.190,78
0,00 0,00
19.406.132,92 18.731.133,47
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Balan¢o Financeiros Dispéndio

9.750.881,06 | 8.878.759,94
9.750.881,06 | 8.878.759,94
2.138.813,85 | 2.371.753,36
301.035,88 740.008,36
449 955,50 256.308,48
1.387.822,47 1.375.436,52
0,00 0,00
7.516.438,01 7-480.620,17
7.516.438,01 7-480.620,17
0,00 0,00
19.406.132,92 18.731.133,47
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DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS 2022.
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A Demonstragao das Variagdes Patrimoniais evidencia as variagdes verificadas no patrimdnio e indica o resultado patrimonial do
exercicio. As variagcdes quantitativas sao decorrentes de transacdes no setor publico que aumentam ou diminuem o patrimoénio
liquido. O resultado patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as variagdes quantitativas aumentativas e diminutivas.

Variag¢oes Patrimoniais Aumentativas

Variagao Patrimonial Diminutiva

5.394.94555 | 5.708.410,63
942.960,26 1.192.271,92
591.869,49 355.550,63
0,00 0,00
469.306,44 139.286,09
7.399.081,74 | 7.395.519,27
5.013.49712 4.684.815,19
0,00 99.145,58
1.542.789,27 1.354.918,80
1.318,76 0,00
2.182.103,72 350.299,07
1.442.252,82 0,00
10.513,88 | 1.866.224,24
436.000,02 291.118,87
10.628.475,59 8.646.521,75
(3.229.393,85) | (1.251.002,48)
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DEMONSTRAGCAO DO FLUXO DE CAIXA 2022.

Nossa demonstracao dos fluxos de caixa permite aos usuarios projetar cenarios de fluxos futuros de caixa e elaborar analise sobre
eventuais mudangas em torno da capacidade de manutengao do regular financiamento dos servicos. As aplicagdes financeiras estao
representadas por depdsitos em cardeneta de poupanga em instituicdes financeiras oficiais de primeira linha. A receita gerada por
estes investimentos € registrada como receita no resultado corrente.

2022
R$7,52

10.747.707,31 | 10.667.291,43
9.372.97113 | 10.667.291,43
0,00 0,00

(-] .=
8 2 - 137473618 | 1367.256,77
o= S 10.661.307,47 | 9.799.714,54
10.661307,47 | 9.799.714,54
. 0,00 0,00
g 0,00 0,00

86.399,84 867.576,89

. 220.100,00 0,00
g 220.100,00 0,00
0,00 0,00

270.682,00 631.147,50

- 270.682,00 631.147,50
g 0,00 0,00
0,00 0,00

50.582,00 -631.147,50
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0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
35.817,84 236.429,39
7.480.620,17 | 7.244.190,78
7.516.438,01 | 7.480.620,17
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PROVISAO PARA RISCOS PROCESSUAIS

O Coren-PB é parte em determinados processos oriundos do curso normal do seu funcionamento. O Conselho esta se adequando para

a constituicao das provisdes baseadas na estimativa de seu corpo juridico que esta em processo de levantamento das probabilidades
das demandas.

NATUREZA DAS CONTINGENCIAS

O Coren-PB é parte envolvida em processos civeis, e esta discutindo essas questdes tanto na esfera administrativa como na judicial. As
respectivas provisdes para contingéncias serao constituidas considerando a estimativa realizada pelo corpo juridico, para os processos
cuja probabilidade de perda nos respectivos desfechos for avaliada como provavel. A Administragao acredita que a resolucao destas
questdes nao produzira efeito que altere significativamente o Patrimodnio Liquido do Conselho.

PERDAS POSSIVEIS, NAO PROVISIONADAS NO BALANGCO
Em 31 de dezembro de 2022, nao foram computados decorrentes de causas civeis, cuja avaliacao do corpo juridico da Entidade aponta
para uma probabilidade possivel de perda, razao pela qual a Administracao ndo registrou esse montante nas demonstracdes contabeis.
PARTES RELACIONADAS

O Conselho em 31 de dezembro de 2022 nao possui coligadas, controladas ou subsidiarias integrais, dessa forma, ndo ha transagdes com

partes relacionadas dessa natureza. Nao ha qualquer remuneracao ou contraprestacao aos Conselheiros e Dirigentes do Coren-PB, tratando-
se de cargos honorificos.
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SEGUROS

Nos adotamos uma politica de seguros que considera, principalmente, a concentracao de riscos e sua relevancia, contratados em
montantes considerados suficientes pela Administracao, levando em consideracao a natureza das atividades e a orientagcao de nosso
corpo juridico. A cobertura dos seguros, em valores de 31 de dezembro de 2021, é assim demonstrada:

Veiculos Incéndio, roubo e colisdo para 02 153.790,00
veiculos

Relacionamento com os auditores independentes

A auditoria do Coren-PB subordina-se a diretrizes estabelecidas pelo Conselho Federal de Enfermagem- COFEN, 6rgao central de
controle do Sistema COFEN /Conselhos Regionais. No decorrer do exercicio de 2022 ndo foi contratado auditoria independente.

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS ENCERRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

Ativo Circulante

NOTA 1 - Caixa e Equivalentes de Caixa

As disponibilidades sao mensuradas e estao demonstradas pelo valor original na data do Balanco Patrimonial. Inclui numerario em
espécie, depdsitos bancarios disponiveis e aplicagdes financeiras em caderneta de poupanca.
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Bancos Conta Movimento 7.516.438,01 7.480.620,17

NOTA 2 Créditos a Receber

Os Créditos a Receber se referem a valores de anuidades, que se encontram em aberto até o exercicio de 2021 em cobranca
Administrativa. Sdo contabilizados inicialmente pelo valor justo da contraprestacao a ser recebida.

Créditos de Curto Prazo

Estao representados pelos saldos a receber dos valores de anuidades, acrescidos de Juros, Atualizacao Monetaria e Multa do exercicio de 2022
e 2021 que se encontram em cobranca Administrativa.

Anuidades do Exercicio 4.399.012,27 2.678.279,41
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NOTA 3 - Estoques

Nossos estoques sao formados basicamente com despesas de almoxarifado.

50

25.539,31 | 122.509,24 119.239,86 | 28.808,69

MATERIAL DE CONSUMO 12.318,89 8.882,43 5.681,87 15.519,45
GENEROS ALIMENTICIOS 533,15 3.300,20 3.826,48 6,87
AUTOPECAS 0,00 0,00 0,00 0,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE 12.687,27 | 23.744,00 23.148,90 13.282,37
MATERIAIS A CLASSIFICAR 0,00 0,00 0,00 0,00
1.262.742,80 | 270.682,00 | 636.289,83 | 897.134,97

APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO 10.842,76 0,00 5.623,04 5.219,72
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 5.813,90 | 12.780,00 3.483,00 15.110,90
OUTRAS MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 47.951,67 0,00 11.571,97 36.379,70
EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 241.202,12 | 209.520,00 71.805,85 | 378.916,27
APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 43.282,00 6.902,30 36.379,70
MOBILIARIO EM GERAL 258.722,06 5.100,00 26.248,39 | 237.573,67
EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 34.221,29 0,00 456,28 33.765,01
VEICULOS DE TRACAO MECANICA 662.590,00 0,00 | 508.800,00 | 153.790,00
OUTROS BENS MOVEIS 1.399,00 0,00 1.399,00 0,00
2.576.564,22 | 699.799,87 | 1.424.476,77 | 1.851.887,32
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NOTA 4 Divida ativa Executiva

Estao representados pelo saldo a receber dos valores de anuidades, multas de infracdes, que se encontram em aberto até o exercicio de
2021 e 2020 acrescidos de atualizacdao monetaria, multa e juros, inscritos em Divida Ativa Executiva.

Divida Ativa PF 10.116.402,28 9.791.409,59

NOTA 5 Imobilizado

Os bens mdveis e imdveis estdo demonstrados ao custo reavaliado em 20/05/2017 atendendo a NBC T SP 16.9 e 10. Estd demonstrado
pelo custo de aquisicao ou custo de construcao, que compreende também os custos diretamente atribuiveis para colocar o ativo em
condicdes de operacao, bem como, quando aplicavel, estimativa dos custos com desmontagem e remocao do imobilizado e de
restauracao do local onde o ativo esta localizado, deduzido da depreciacao acumulada e perdas por reducao ao valor recuperavel de
ativos (impairment).

Os gastos com grandes manutencdes planejadas efetuadas para restaurar ou manter os padrdes originais de desempenho das
unidades sao reconhecidos no ativo imobilizado quando o prazo de campanha for superior a doze meses e houver previsibilidade das
campanhas. Esses gastos sao depreciados pelo periodo previsto até a proxima grande manutencao. Os gastos com as manutencdes
gue ndo atendem a esses requisitos sao reconhecidos como despesas no resultado do exercicio.

Fonte: Unidade de Contabilidade
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Os bens moveis e imodveis registrados no ativo imobilizado passaram pelo processo de reavaliagcdo no exercicio de 2017, em
atendimento ao que determina as NBCASP, que estabelece critérios e procedimentos para o registro contabil da depreciacao, da
amortizacao e da exaustao; e estabelece critérios e procedimentos para a avaliagcao e a mensuracao de ativos e passivos integrantes
do patrimdnio de entidades do setor publico.

NOTA 06 - Fornecedores

Produtos e Servigcos 23.531,94 83.183,56

Fornecedores

As despesas empenhadas, liquidadas e ndo pagas até o dia 31 de dezembro, foram apropriadas no grupo de Fornecedores, pois se
referem a aquisicdes de materiais ou prestacao de servicos incorridos no proprio exercicio atendendo ao principio da competéncia.

FORNECEDORES NACIONAIS 87.201,56 63.029,41
Restos a Pagar do Exercicio 53.515,36 12.100,84
Restos a Pagar - anos anteriores 12.100,84 20.261,66
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Apuracao do Resultado

Nota O7 Resultado Patrimonial

O Resultado Patrimonial é apurado com base no regime de competéncia da receita e das despesas, escrituradas no subsistema
patrimonial, atendendo a NBC T SP 16.5.

Variagcbes Aumentativas 7.399.081,74 7.395.519,27
Variagées Diminutivas 10.628.475,59 8.646.521,75
Resultado Patrimonial do Exercicio (3.229.393,85) (329.095,25)
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DECLARAGAO DE INTEGRIDADE DO RELATO INTEGRADO
2022

O Conselho Regional de Enfermagem
da Paraiba (COREN/PB) possui o
compromisso com a integridade de
seus atos, o que direciona a Autarquia
na busca de melhores praticas para
transparéncia e utilizacao dos recursos

publicos.
Nesse cenario, o) COREN/PB
empenhou-se para atender  as

recomendacdes do Tribunal de Contas
da Uniao.

As informacdes foram coletadas junto a secretaria da Presidéncia do
Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba, bem como coletadas
pelos responsaveis

departamentais do érgao fiscalizatério e através de reunides com a
alta administracao. Além disso, foram utilizadas informacdes do
relatério anual disponibilizado pelos departamentos, dados inseridos
no portal da transparéncia e divulgados através das redes sociais do
Conselho de Enfermagem.
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Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba

O relatdrio buscou além de apresentar as informacdes exigidas pelo
TCU, apresentar a sociedade os resultados dos servi¢os prestados pelo
Conselho por parte da gestao, fiscalizacao, departamento de registro
e cadastro, licitagao, processo ético, procuradoria entre outros.

A construcao coletiva do documento em tela permitiu o
desenvolvimento de um texto conciso e objetivo com a utilizagao de
uma linguagem simples e clara, para facilitar a leitura e compreensao
dos temas apresentados.

José Ronyere de Freitas Lima

Controlador Geral do Coren-PB



