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1. INTRODUÇÃO 
 

O Conselho Regional de Enfermagem da Paraíba é um órgão criado pela Lei Federal nº 

5.905 de 12 de julho de 1973, constituído em seu conjunto uma Autarquia para normatizar, 

disciplinar, fiscalizar o exercício profissional de Enfermagem, desempenhar atividades, 

especificamente destinadas ao exercício profissional, conforme o Código de Ética dos Profissionais 

de Enfermagem e as Resoluções expedidas pelo Conselho Federal de Enfermagem (Cofen). Desse 

modo, o Coren-PB tem a missão de assegurar à sociedade uma assistência de enfermagem ética, 

científica e de qualidade por meio da fiscalização do exercício da enfermagem.  

Para aperfeiçoar as tarefas desempenhadas pelos fiscais e atender a demanda do setor, com 

resolutividade, eficiência e efetividade, emerge o planejamento das atividades do Departamento de 

Fiscalização do Coren-PB (Defis-PB). Assim sendo, para sua elaboração, o referido instrumento 

norteia-se pelo Planejamento Estratégico e o Plano Plurianual 2022/2024 do Órgão, subscrito pela 

Presidente Dra. Rayra Maxiana Santos Beserra de Araújo, objeto do Processo Administrativo nº 

4.577/2021, autuado na Secretaria da Presidência em 06 de junho de 2021, com vigência para os 

próximos três anos.  

Em meados de agosto de 2021, iniciou a elaboração do planejamento tático e operacional 

da fiscalização do Regional. O planejamento tático do setor tem por finalidade otimizar a 

fiscalização no Estado da Paraíba na dimensão gerencial, estabelecendo as metas de trabalho e as 

atividades a serem desenvolvidas durante o ano pelo Defis-PB. 

 Além disso, há também o planejamento operacional, no qual decorrem as ações e metas 

setoriais traçadas em nível tático para atingir os objetivos definidos nas decisões estratégicas. Neste 

modelo, os fiscais e servidores do setor executam as ações em curto prazo, ou seja, nos 12 meses 

vindouros. Portanto, trata-se da formalização, principalmente, por meio do plano de trabalho 

estabelecido para o ano de 2022.  

Para tanto, o referido planejamento setorial foi inserido em políticas institucionais, as quais 

foram idealizadas para desenvolver programas com o objetivo de zelar pela qualidade da assistência 

de enfermagem prestada na Paraíba, por meio de ações de fiscalização, com ênfase na enfermagem 

obstétrica e no fortalecimento do empreendedorismo.  

Além disso, também se pensou em uma política voltada à área da gestão do setor, com o 

foco na fomentação da utilização de instrumentos tecnológicos no dia a dia da fiscalização do Órgão 

para agilizar as atividades e, como consequência, reduzir a quantidade de papel usado pelo 

departamento, contribuindo para minimizar o impacto ambiental provocado pela ação da 

fiscalização e melhorar a eficiência e efetividade das ações realizadas. 

 

2. IDENTIFICAÇÃO E CARACTERIZAÇÃO DA FISCALIZAÇÃO 
 

O Estado da Paraíba possui 223 municípios, com 56.469,778 Km2, cuja capital é João 

Pessoa. A cidade mais distante da capital fica a 500 km, aproximadamente. A Paraíba é distribuída 

em IV macrorregião, subdivididas em 16 regionais. 

O Coren-PB possui uma sede e uma subseção. A sede é localizada na Avenida Maximiano 

Figueiredo, nº 36, Empresarial Bonfim, Centro, João Pessoa-PB, CEP 58.013-470. A subseção 
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situada na Rua Vice-Prefeito Antônio de Carvalho Sousa, 450, Sala 714, Estação Velha, 

Empresarial Ronaldo Cunha Lima, Campina Grande, CEP 58410-050.  

De acordo com o banco de dados do Regional, em agosto de 2021, havia 3.582 instituições 

fiscalizáveis cadastradas e 45.880 profissionais de enfermagem inscritos na Paraíba, dos quais 

15.223 na categoria de enfermeiro, 27.386 de técnicos de enfermagem, 3.267 de auxiliares de 

enfermagem e 04 de atendentes de enfermagem. 

A estrutura organizacional do órgão revela que o departamento de fiscalização é vinculado 

diretamente ao plenário do Regional, coordenado por uma enfermeira fiscal, Graziela Pontes 

Ribeiro Cahú, inscrita no Coren-PB sob nº 118688-ENF, com Anotação de Responsabilidade 

Técnica pelo setor, Certidão de Responsabilidade Técnica (CRT) nº 562/2021, com validade até 16 

de agosto de 2022. 

 Ademais, o Conselho possui 04 (quadro) enfermeiros fiscais ativos em seu quadro de 

pessoal para a fiscalização propriamente dita, com carga horária semanal de trabalho de 40 horas, 

com lotação na sede do Regional. Também, o departamento possui um agente administrativo e 01 

(um) motorista para auxiliar nos deslocamentos dos fiscais aos serviços de enfermagem, não sendo 

esse exclusivo. 

Para desenvolver as atividades, cada fiscal possui um notebook, totalizando 05, adquiridos 

em 2018. O departamento ainda possui 02 desktops e 02 impressoras. Há 02 veículos (sandero), 

ano de 2014, exclusivos para a fiscalização executar o seu plano de ação. 
 

3. JUSTIFICATIVA 
 

O planejamento do Departamento de Fiscalização do Coren-PB (Defis-PB) de 2022 trouxe 

uma nova forma em sua elaboração, com estabelecimento da Política Regional de Fiscalização do 

Exercício da Enfermagem. Para sua aplicabilidade, foram instituídos programas a serem 

desenvolvidos no âmbito de atuação da fiscalização, com plano de ações focado nos objetivos 

estratégicos traçados para o período de 2022 a 2024.  

É importante destacar que a política e seus programas foram desenvolvidos com o notável 

foco em resultados efetivos para fortalecer o compromisso entre o Coren-PB e a sociedade por uma 

Enfermagem comprometida com a produção e gestão do cuidado prestado nos diferentes contextos 

socioambientais e culturais em resposta às necessidades da pessoa, família e coletividade.  

 

4. A POLÍTICA 
 

A Política Regional de Fiscalização do Exercício da Enfermagem busca reforçar o 

compromisso institucional em cumprir com sua missão finalística de fiscalizar e disciplinar o 

exercício da enfermagem, considerando as diretrizes do Cofen, mas com estratégias definidas e 

legitimadas pelo Plenário do Coren-PB, por meio do Planejamento Estratégico do Coren-PB do 

período 2022-2024. 

O compromisso firmado pelo Conselho é cumprir sua missão institucional, com estratégias 

definidas e legitimadas para se tornar um Órgão valorizado pelos profissionais de enfermagem e 
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pela sociedade por meio de excelência na prestação de serviços, cumprindo o seu papel de fiscalizar 

e disciplinar os profissionais de enfermagem, desempenhando as funções de registro, normatização, 

fiscalização, julgamento e orientação de forma eficiente, eficaz e efetiva. 

Para tanto, o planejamento estratégico deste órgão estabeleceu 05 (cinco) dimensões, 

chamadas de perspectivas. Dentro de cada perspectiva foram definidos os temas estratégicos e os 

objetivos. Contudo, para colocar a estratégia da organização em prática e concretizar sua missão e 

visão de futuro para o período de sua vigência foi necessário criar a política e dois programas, os 

quais foram denominados de “Coren Compartilha” e “Fiscaliza & Transforma”.  

É importante esclarecer, que os Programas criados são instrumentos de gestão do 

Departamento de Fiscalização para organizar as atividades desenvolvidos por seus fiscais, sendo 

uma ferramenta utilizada para executar o plano de ação com o objetivo de concretizar metas pré-

estabelecidas pela alta gestão do órgão.  

Assim, a Política Regional de Fiscalização do Exercício da Enfermagem resulta do 

gerenciamento destes programas, apresentando-se como uma forma de tornar viável o compromisso 

entre Coren-PB e sociedade por uma ação com notável foco em resultados efetivos. 

O Programa “Coren Compartilha” tem foco na divulgação das ações realizadas pela 

fiscalização do Coren-PB, para aprimorar a governança e a gestão do Coren-PB com base nos 

princípios da administração pública, em especial, o da publicidade, disponibilizando à população as 

atuações no âmbito da fiscalização do Coren-PB. Para isso, traçou como iniciativas estratégicas do 

Regional, a Divulgação de Informações das ações de Fiscalização realizadas e Executar a Política 

de Fiscalização Nacional do Sistema Cofen/Corens. 

O Programa “Fiscaliza & Transforma” buscará estimular a autonomia do profissional de 

Enfermagem no exercício da profissão, com a ampliação das ações da fiscalização do Coren-PB 

para melhorar a qualidade da gestão e da assistência prestada pelos enfermeiros, técnicos e auxiliares 

de enfermagem, em todos os níveis de atenção à saúde nos próximos três anos, com foco nas 

inovações empregadas na atuação da enfermagem.  

Para o ano de 2022, foram selecionadas como iniciativas estratégicas: o Fortalecimento da 

Enfermagem Obstétrica Paraibana, o Incentivo à Inovação e ao Empreendedorismo na Enfermagem, 

o Estímulo as Competências e Habilidades dos Enfermeiros Responsáveis Técnicos em suas 

Atribuições Gerenciais, a Ampliação da Cobertura da Fiscalização em todos os níveis de Atenção à 

Saúde e Desenvolver ações conjuntas com Órgãos Institucionais.  

5. OS PROGRAMAS 

 

5.1 Programa “Coren Compartilha” 

 

O Coren-PB, por ser um órgão público, deve estar em consonância com os princípios básicos 

da Administração Pública, tais como o da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da 

publicidade e da eficiência. 

Imagem 01. Princípios administrativos brasileiros. 
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Fonte: Google 

 

Neste contexto, este Órgão tem adotado incansavelmente medidas administrativas para 

obedecer aos princípios administrativos brasileiros. Todavia, identificou a deficiência na divulgação 

dos resultados das ações de fiscalização no Estado da Paraíba.  

Apesar de haver uma cultura de planejamento implantada no setor, ainda há deficiência na 

divulgação ao público externo a execução das ações realizadas pelo Regional na busca de fiscalizar 

o exercício da profissão e defender a sociedade da prática irregular da enfermagem.  

Além disso, em janeiro de 2020, entrou em vigência o novo Manual de Fiscalização do 

Sistema Cofen/Corens, aprovado pela Resolução Cofen n° 617/19, trouxe novas diretrizes e 

instrumentos, entre eles, o estabelecimento de metas e os indicadores de desempenho operacionais 

e estratégicos.  

Para o Cofen, os indicadores e metas precisam ser conhecidos e assimilados por toda equipe 

para alcançar os resultados almejados, sendo uma das atribuições da coordenação de fiscalização, a 

divulgação periódica dos indicadores de desempenho junto à equipe de trabalho. 

Diante da necessidade imperiosa de Divulgar as Informações das ações de Fiscalização 

realizadas e Executar a Política de Fiscalização Nacional do Sistema Cofen/Corens, o Coren-PB 

criou o programa “Coren Compartilha”. Esse programa busca dar visibilidade as ações de 

fiscalização realizadas na Paraíba para garantir à sociedade o acesso à informação, tempestivamente, 

conforme previsto na Constituição Federal Brasileira de 1988.  

O programa também disponibilizará informações ao seu público interno para compartilhar 

os resultados de desempenho da equipe e promover o engajamento de seus pares na possibilidade 

de melhorar a performance do Departamento de Fiscalização.  

O programa possui 02 Objetivos Estratégicos, aperfeiçoar a comunicação institucional 

(código OE14), na perspectiva Administração Pública, e contribuir para melhoria da qualidade da 

gestão e da assistência prestada pela enfermagem (código OE 17), na perspectiva 

Enfermagem/Sociedade. Em consideração a isso, foram correlacionadas as iniciativas estratégicas 

para cada objetivo estratégico, conforme quadro revelado em seguida. 

Quadro 01. Objetivos e iniciativas estratégicos do Programa Coren Compartilha. 

Programa “Coren Compartilha” 

Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Correlacionada 
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Aperfeiçoar a comunicação institucional 

(OE14) 

Divulgar informações das ações de fiscalização 

realizadas. 

Contribuir para melhoria da qualidade da 

gestão e da assistência prestada pela 

enfermagem (OE17) 

Executar a política de fiscalização nacional do 

sistema Cofen/Corens. 

 

Ademais, para cada objetivo e iniciativa estratégica foi estabelecido o objetivo tático e o 

operacional. Os objetivos táticos desdobraram a visão em planos de ação menores e os operacionais 

revelam os planos de execução das atividades a serem realizadas durante o ano de 2022, como um 

incentivo para o comprometimento dos envolvidos com os resultados.  

Quadro 02. Planejamento do Programa “Coren Compartilha”.  

Programa “Coren Compartilha” 

Perspectiva: Administração Pública 

Objetivo 

Estratégico 

Iniciativa 

Estratégica 

Objetivo Tático Objetivo 

Operacional 

Meta 2022 Indicador 

Aperfeiçoar a 

comunicação 

institucional 

Divulgação de 

Informações 

das ações de 

Fiscalização 

realizadas 

Dar visibilidade 

nas ações de 

fiscalização 

realizadas na 

Paraíba para 

garantir à 

sociedade o 

acesso à 

informação 

Divulgar as 

inspeções e ações 

de fiscalizações 

realizadas 

04 

publicações 

mensais 

(uma por 

semana) 

Publicações 

realizadas de 

fiscalização   

Perspectiva Enfermagem/Sociedade 

Objetivo 

Estratégico 

Iniciativa 

Estratégica 

Objetivo Tático Objetivo 

Operacional 

Meta  Indicador 

Contribuir 

para melhoria 

da qualidade 

da gestão e da 

assistência 

prestada pela 

enfermagem 

Executar a 

Política de 

Fiscalização 

Nacional do 

Sistema 

Cofen/Corens 

Promover o 

engajamento de 

seus pares na 

possibilidade de 

melhorar a 

performance do 

Departamento 

de Fiscalização. 

Compartilhar 

com seus pares 

os resultados dos 

indicadores 

operacionais e 

estratégicos 

Publicar os 

indicadores 

no mural do 

setor 1 vez 

por mês 

Indicadores 

publicados 

internamente 

 

A ferramenta escolhida para traçar o plano de ação foi a 5W2H. Sua sigla corresponde às 

iniciais (em inglês) de 7 diretrizes, What (o que será feito), Why (por que será feito), Where (onde 

será feito), When (quando será feito), Who (por quem será feito), How (como será feito) e How 

Much (por quanto). Desse modo, abaixo segue o quadro com as informações do plano de ação do 

Programa “Coren Compartilha”, de modo a definir o que, como e quando será feito, quem irá fazer 

e quanto será necessário para executá-lo. 

Quadro 03. Plano de ação do Programa “Coren Compartilha” da iniciativa estratégica de 

Divulgação de Informações das ações de Fiscalização realizadas. 

Programa “Coren Compartilha” 

5W O QUE Divulgação de Informações das ações de Fiscalização realizadas 
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POR QUÊ Dar visibilidade as ações de fiscalização realizadas na Paraíba para garantir 

à sociedade o acesso à informação 

ONDE Nas redes sociais, site do Regional e demais canais de informações 

QUEM Os Enfermeiros Fiscais e a Assessoria de Comunicação do Coren-PB 

QUANDO Tempestivamente após a conclusão da ação de fiscalização 

2H COMO 1. O fiscal comunicará à chefia do departamento e assessoria de 

comunicação do Coren-PB, através do grupo no app de troca de mensagens 

de texto, imagem e comunicação de áudio e vídeo, a informação passível de 

divulgação da ação de fiscalização, após a conclusão da ação de fiscalização;  

2. Quando a publicação for de inspeção realizada, será necessária enviar 

uma imagem do fiscal em frente do serviço inspecionado e, se possível, 

mostrando a fachada do local e o nome do serviço de forma ampla. Nos casos 

de envolver mais de um serviço, poderá selecionar mais de uma imagem, de 

modo que retrate a situação a ser divulgada; 

3. Descrever de forma resumida, objetiva e clara a informação da ação, 

pode ser por mensagem de áudio, texto ou vídeo, desde que possua 

elementos suficientes para a compreensão da situação a ser divulgada. 

4. Nos casos de reunião com autoridade contatada e/ou profissionais, 

poderá registrar o momento e enviar para divulgação, com a descrição do 

motivo da reunião e os encaminhamentos da ação. 

5. Não encaminhar imagem de paciente ou situações vexatórias que 

denigre a imagem e a honra da pessoa física; 

6. A assessoria de comunicação receberá as informações, imagens, 

áudios e/ou vídeos enviados pelos fiscais para preparar o conteúdo, 

conforme a estratégia de comunicação definindo quais assuntos são mais 

relevantes, quais serão os veículos de comunicação e as editorias mais 

interessantes, com a elaboração da matéria; 

7. Antes de publicar, compartilhar com os fiscais e a Presidência a 

matéria para sua ciência e anuência. Quando oportuno, solicitar análise da 

Procuradoria Regional; 

8. As divulgações devem possuir uma linguagem adequada para cada 

meio de comunicação utilizado, de forma a melhorar a interação com 

quem se comunica; 

9. O conteúdo publicado deve divulgar algo útil e interessante para a 

sociedade, especialmente ao seu público alvo; 

10. Não será de responsabilidade dos fiscais as respostas em comentários 

realizados nos canais de comunicação, apenas se desses autuar processo 

administrativo e for despachado à fiscalização. 

11. O fiscal também não terá a responsabilidade no compartilhamento 

direto nos meios de comunicação e rede sociais do Coren-PB. A fiscalização 

terá atingido a meta em enviar o material para a responsável pela postagem. 

QUANTO Necessário disponibilizar pacote de dados aos enfermeiros fiscais para enviar 

as mensagens em suas ações externas 
 

Quadro 04. Plano de ação do Programa “Coren Compartilha” da iniciativa estratégica de divulgar 

aos pares os resultados dos indicadores operacionais e estratégicos. 

Programa “Coren Compartilha” 

5W O QUE Divulgar aos pares os resultados dos indicadores operacionais e estratégicos 

por meio de gráficos 
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POR QUÊ Promover o engajamento de seus pares na possibilidade de melhorar a 

performance do Departamento de Fiscalização 

ONDE No mural do setor e/ou nos canais internos de comunicação dos enfermeiros 

fiscais 

QUEM Chefia do Departamento de Fiscalização e fiscais 

QUANDO Até o 10° dia útil do mês 

2H COMO 1. Fazer o levantamento dos dados referentes aos indicadores 

operacionais e estratégicos previstos no Manual de Fiscalização do Sistema 

Cofen/Corens; 

2. Aplicar as fórmulas para encontrar os valores quantitativos e criar os 

gráficos, por fiscal; 

3. Divulgar os gráficos no painel de gestão de forma que fique à vista 

dos colaboradores do departamento os resultados dos dados e indicadores de 

cada um envolvido; 

4. Também poderão ser tratados dados utilizados no relatório de 

atividade da fiscalização enviado ao Cofen, referente à performance da 

fiscalização para estimular a produtividade e fortalecer o trabalho em equipe. 

5. O fiscal poderá acompanhar por meio do sistema de informação do 

Coren-PB as metas em tempo real das suas ações para atingir os resultados 

almejados. 

QUANTO Impressora colorida; 

Sistema de informação para automatizar pesquisas em tempo real, via web; 

Pacote de dados móveis para os fiscais; 
 

Quadro 05. Plano de ação do Programa “Coren Compartilha” da iniciativa estratégica de Executar 

a Política de Fiscalização Nacional do Sistema Cofen/Corens. 

Programa “Coren Compartilha” 

5W O QUE Reunião de coordenação dos Regional com o Cofen. 

POR QUÊ 1. Comunicar as estratégias utilizadas, os resultados dos indicadores de 

desempenho do Departamento de Fiscalização do Coren-PB; 

2. Alinhar interesses e prevenir problemas no âmbito institucional; 

3. Apresentar relatório trimestral do setor; 

4. Discutir sobre a fiscalização do exercício profissional; 

5. Atender à convocação do Cofen; 

6. Participar das discussões proposta pelo Cofen. 

ONDE Em ambiente apropriado para a atividade e disponibilizado pelo Cofen 

QUEM Coordenação do Departamento de fiscalização. 

QUANDO Trimestralmente 

2H 

 

COMO 1. Aguardar o ofício de comunicação do Cofen com a data e a programação 

da reunião; 

2. Aguardar o despacho da anuência da presidência do Regional; 

3. Solicitar diária à presidência do Regional conforme rotina do Regional; 

4. Comparecer à reunião no dia e no horário estabelecido pelo Cofen; 

5. Concluir a participação do Regional na reunião; 

6. Socializar as discussões realizadas na reunião com os integrantes do 

departamento de fiscalização do Coren-PB, quando pertinente; 

7. Realizar relatório de viagem e encaminhar conforme estabelecido na 

rotina do Regional. 
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QUANTO 18 diárias nacionais e 04 passagens aéreas João Pessoa-Brasília e 04 Brasília-

João Pessoa (ida e volta) 

Passagens aéreas – R$ 10.000,00 

Diárias nacionais – R$ 9.828,00 

Total= R$ 19.828,00 
 

Quadro 06. Plano de ação do Programa “Coren Compartilha” da iniciativa estratégica de Executar 

a Política de Fiscalização Nacional do Sistema Cofen/Corens. 

Programa “Coren Compartilha” 

5W O QUE Reunião de coordenação dos Regional com o seu Plenário. 

POR QUÊ 1. Comunicar ao Plenário do Coren-PB as estratégias utilizadas, os 

resultados dos indicadores de desempenho da equipe de fiscalização; 

2. Alinhar interesses e prevenir problemas no âmbito institucional; 

3. Apresentar relatório trimestral do setor. 

ONDE Em ambiente apropriado para a atividade e disponibilizado pelo Coren-PB 

QUEM Coordenação do Departamento de fiscalização, Procuradoria Regional e os 

Conselheiros Regionais. 

QUANDO Trimestralmente 

2H COMO 1. Agendar com a secretaria da presidência o dia para apresentar o relatório 

trimestral do Departamento de fiscalização; 

2. Comparecer ao Plenário no dia e na hora marcada para apresentar os 

dados da fiscalização; 

3. Entregar uma via do relatório trimestral à secretaria da presidência para 

arquivamento; 

QUANTO Sem custo específico 
 

5.2. Programa “Fiscaliza & Transforma” 

 

O Conselho Federal e Regionais de Enfermagem exercem atividades típicas de Estado, 

delegada pela Lei n° 5.905/1973. Desse modo, possui a competência para habilitar os profissionais 

de enfermagem para o exercício da profissão, por meio da concessão do registro profissional, 

habilitar legalmente as empresas para a exploração das atividades profissionais, fiscalizar o 

adequado exercício, dentro dos padrões éticos e técnicos normatizados, cobrar tributo e multas, 

executar débitos, aplicar penalidades, dentre outras atividades típicas do Estado, uma vez que atua 

em seu nome. 

A fiscalização é, em essência, o dever legal de buscar garantir à sociedade, nos termos da 

lei, o adequado exercício da Enfermagem, especialmente em relação aos aspectos de habilitação e 

ao respeito aos padrões éticos e técnicos impostos pelo Sistema Cofen/Corens em prol do interesse 

público. 

As ações de fiscalizações dos Conselhos de Enfermagem são norteadas pelo Manual de 

Fiscalização, aprovado pela Resolução Cofen nº 617/2019. Esse manual reconhece a importância 

de o Regional adotar política de fiscalização educativa, preventiva e disciplinadora, centrada em 

conceitos éticos e legais da profissão. 
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Para tanto, atribuiu à coordenação da fiscalização o planejamento das ações do setor, 

observando os recursos orçamentários previstos, seu devido empenho e execução financeira, 

respeitando a política de fiscalização defendida pela Gestão do Órgão. 

Nos últimos anos, o planejamento do setor era elaborado a partir da seleção de serviços de 

enfermagem utilizando como critério o tipo de serviço. Em 2021, o plano de ação estabeleceu como 

prioridade as fiscalizações proativas em clínicas/consultórios de enfermagem, hospitais dos 

municípios pólos, serviços que possuíam processos autuados em tramitação pendentes de 

fiscalização de retorno, unidades de saúde localizados em municípios com mais de 08 serviços, 

Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) e Unidade de Pronto Atendimento (UPA). 

Contudo, não havia um tema central com estabelecimento de meta de modo que a 

fiscalização desenvolvesse ações para alcançar os objetivos estratégicos traçados pelo órgão. Até 

então, era traçado o plano de ação a partir de serviços, sem possuir o objetivo de um programa. 

Diante disso, os resultados alcançados nas ações de fiscalizações eram evidenciados por número de 

fiscalizações realizadas por tipo, quilometragem percorridas, diárias utilizadas e municípios 

abrangidos.  

A proposta atual vem nortear a fiscalização para desenvolver o Programa “Fiscaliza & 

Transforma”, com objetivos de estimular a autonomia do profissional de Enfermagem no exercício 

da profissão, zelar pela preservação da ética e da habilitação técnica adequada para o exercício 

profissional, com a ampliação das ações da fiscalização do Coren-PB para melhorar a qualidade da 

gestão e da assistência prestada pelos enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, em todos 

os níveis de atenção à saúde nos próximos três anos, com foco nas inovações empregadas na atuação 

da enfermagem. Além de contribuir com a qualidade da formação em Enfermagem. 

Para 2022, foram selecionadas como iniciativas estratégicas o Fortalecimento da 

Enfermagem Obstétrica Paraibana, o Incentivo ao Empreendedorismo na Enfermagem, o Estímulo 

das Competências e Habilidades dos Enfermeiros Responsáveis Técnicos em suas Atribuições 

Gerenciais e a Ampliação da Cobertura da Fiscalização em todos os níveis de Atenção à Saúde e 

Desenvolver ações conjuntas com Órgãos Institucionais.  

Na perspectiva relações institucionais, o objetivo é intensificar a cooperação técnica entre 

o Coren-PB e o Ministério Público Estadual e Federal para fortalecer as ações de fiscalização em 

Instituições de Longa Permanência de Idosos e na Rede de Atenção à Saúde Psicossocial (RASP), 

como forma de cumprir com o acordo firmado por meio do convênio de cooperação técnica entre 

os Órgão.  

O programa “Fiscaliza & Transforma” resultará em um serviço ofertado diretamente a 

sociedade. Para desenvolver esse programa, será necessário aprimorar as habilidades e 

competências dos fiscais, proporcionar a infraestrutura física, administrativa e tecnológica 

necessárias às atividades a serem realizadas, bem como assegurar suporte de bens e serviços 

adequados às necessidades do Coren-PB. O programa possui 08 Objetivos Estratégicos, os quais 

seguem abaixo: 

Na perspectiva Aprendizado e Crescimento →  Aprimorar as habilidades e competências dos 

trabalhadores do Coren-PB (código OE 02);  
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Na perspectiva Processos Internos → Proporcionar a infraestrutura física, administrativa e 

tecnológica necessárias às atividades do Coren-PB (código OE06); Intensificar as relações 

institucionais de cooperação técnica (código OE 07). 

Na perspectiva Enfermagem/Sociedade → Zelar pela preservação ética e a habilitação técnica 

adequada para o exercício profissional (código OE 15); Contribuir com a qualidade da formação em 

Enfermagem (código OE 16); Contribuir para melhoria da qualidade da gestão e da assistência 

prestada pela enfermagem (código OE 17); Estimular a autonomia do profissional de enfermagem 

no exercício da profissão (código OE18). 

Na perspectiva Orçamentária → Assegurar suporte de bens e serviços adequados às necessidades 

do Coren-PB (código OE19). 

Para cada objetivo e iniciativa estratégica, foi estabelecido o objetivo tático e o operacional. 

Os objetivos táticos desdobraram a visão em planos de ação menores e os operacionais revelam os 

planos de execução das atividades a serem realizadas durante o ano de 2022, como um incentivo 

para o comprometimento dos envolvidos com os resultados.  

Quadro 07. Planejamento do Programa “Fiscaliza & Transforma”. 

Programa “Fiscaliza & Transforma” 

Perspectiva: Aprendizado e Crescimento 

Objetivo 

Estratégico 

Iniciativa 

Estratégica 

Objetivo 

Tático 

Objetivo 

Operacional 

Meta 2022 Indicador 

Aprimorar as 

habilidades e 

competências 

dos 

trabalhadores 

do Coren-PB 

(OE 02) 

 

Investir na 

qualificação dos 

servidores do 

Coren-PB e 

viabilizar a 

participação em 

pós-graduações, 

cursos, 

treinamentos, 

capacitações e 

eventos diversos, 

conforme 

habilidades e 

competências de 

cada departamento 

Viabilizar a 

participação 

em pós-

graduações, 

cursos, 

treinamentos, 

capacitações e 

eventos 

diversos, 

conforme 

habilidades e 

competências 

dos fiscais 

 

Participar de 

cursos, 

treinamentos, 

capacitações e 

eventos diversos 

para aperfeiçoar 

as habilidades 

dos fiscais 

 

Participar de 02 

(dois) eventos 

cada fiscal, 

além do 

Seminário 

Nacional de 

Fiscalização do 

Sistema 

Cofen/Cores 

 

Participação 

para 

aprimorar o 

conhecimento 

técnico do 

fiscal 

Perspectiva Processos Internos 

Objetivo 

Estratégico 

Iniciativa 

Estratégica 

Objetivo 

Tático 

Objetivo 

Operacional 

Meta  Indicador 

Proporcionar 

a 

infraestrutura 

física, 

administrativa 

e tecnológica 

necessárias às 

Implementar o 

processo de 

trabalho da 

fiscalização 100% 

digital  

Otimizar o 

processo de 

trabalho do 

fiscal no ato da 

inspeção e nas 

ações de 

fiscalização 

Utilizar os meios 

eletrônicos para 

lavrar os termos 

de fiscalização e 

seus envios 

100% dos 

termos de 

fiscalização 

lavrados por 

meio eletrônico 

Percentual de 

termos de 

fiscalização 

lavrados por 

meio 

eletrônico 
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atividades do 

Coren-PB 

(OE06) 

 Criar o protótipo 

do relatório de 

fiscalização 

interativo 

Apresentar o 

projeto piloto 

do relatório 

interativo 

Protótipo de 

relatório de 

fiscalização  

Intensificar as 

relações 

institucionais 

de cooperação 

técnica 

(OE07) 

Realizar, por meio 

do Departamento 

de Fiscalização, 

um diagnóstico nas 

entidades de saúde 

e atuar junto ao 

Ministério Público 

para a 

desprecarização o 

trabalho do 

profissional de 

enfermagem. 

Cooperar com 

a execução de 

atividades 

estabelecidas 

em plano de 

trabalho, 

firmada entre o 

Coren-PB e o 

Ministério 

Público do 

Estado e 

Federal 

Participar como 

integrante do 

Comitê 

Permanente de 

Monitoramento 

e Fiscalização 

das Instituições 

de Longa 

Permanência 

para Idosos 

(ILPIs) do 

Estado da 

Paraíba 

Realizar 100% 

das inspeções 

reativas 

referente ao 

termo de 

cooperação 

técnica firmado 

Cumprimento 

do Termo de 

Cooperação 

Técnica 

Participar como 

membro do 

Grupo de 

Trabalho 

Interinstitucional 

de 

Fortalecimento 

da Rede de 

Atenção 

Psicossocial 

(RAPs) 

Estabelecer o 

plano de ação 

para fortalecer a 

RAPs 

Perspectiva Enfermagem/Sociedade 

Objetivo 

Estratégico 

Iniciativa 

Estratégica 

Objetivo 

Tático 

Objetivo 

Operacional 

Meta  Indicador 

Zelar pela 

preservação 

ética e a 

habilitação 

técnica 

adequada para 

o exercício 

profissional 

(OE15) 

Ampliar a 

cobertura da 

fiscalização do 

Conselho Regional 

em todos os níveis 

de atenção à saúde.   

Promover a 

fiscalização do 

exercício da 

enfermagem 

em caráter 

preventivo e 

disciplinador 

por meio do 

processo de 

trabalho 

instituído e 

considerando 

as etapas de 

planejamento, 

execução, 

monitoramento 

e avaliação das 

atividades 

Realizar 

fiscalização 

proativa e 

reativa, 

conforme 

designação 

Realizar acima 

de 80% da 

quantidade de 

fiscalização 

proativa; 

Realizar acima 

de 70% de 

fiscalização de 

retorno em até 

12 meses dos 

prazos 

estabelecidos 

nas 

notificações; 

Apurar 70% das 

denúncias 

protocoladas no 

Coren-PB; 

Cobertura de 

fiscalização 

do Coren-PB 
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realizadas, de 

maneira 

objetiva e 

eficaz. 

 

Arquivar acima 

de 70% o 

número de 

processos por 

cumprimento 

da notificação. 

Contribuir 

com a 

qualidade da 

formação em 

Enfermagem 

(OE16) 

Ofertar campo de 

estágio não 

obrigatório 

conforme Lei nº 

11.788/2008. 

Proporcionar 

ao acadêmico 

de 

enfermagem 

uma 

experiência no 

mercado de 

trabalho e uma 

vivência 

prática da sua 

profissão 

Supervisionar e 

orientar as 

atividades dos 

estagiários de 

enfermagem, em 

atenção aos 

normativos 

legais vigentes. 

 

Supervisionar 

02 estagiários 

por ano 

Percentual de 

estagiário na 

fiscalização 

Contribuir 

para melhoria 

da qualidade 

da gestão e da 

assistência 

prestada pela 

enfermagem 

(OE17) 

Estimular as 

competências e 

habilidades dos 

enfermeiros 

responsáveis 

técnicos em suas 

atribuições 

gerenciais 

Implementar o 

termo de 

fiscalização 

interativo e 

com legal 

design 

Lavrar o termo 

de fiscalização 

interativo e com 

legal design 

Lavrar 100 dos 

termos de 

fiscalização do 

tipo interativo 

Percentual de 

termo de 

fiscalização 

lavrado do 

tipo interativo 

Estimular a 

autonomia do 

profissional 

de 

enfermagem 

no exercício 

da profissão 

(OE18) 

Fortalecer a 

enfermagem 

obstétrica 

paraibana 

Fomentar a 

fiscalização no 

âmbito da 

enfermagem 

obstétrica 

Realizar um 

diagnóstico do 

serviço de saúde 

no âmbito da 

assistência de 

enfermagem à 

gestante e ao 

parto normal 

Inspecionar 

100% dos 

serviços 

indicados no 

plano de ação 

Cobertura de 

fiscalização 

do Coren-PB 

Incentivar a 

inovação e o 

empreendedorismo 

na enfermagem 

Perspectiva Orçamentária 

Objetivo 

Estratégico 

Iniciativa 

Estratégica 

Objetivo 

Tático 

Objetivo 

Operacional 

Meta  Indicador 

Assegurar 

suporte de 

bens e 

serviços 

adequados às 

necessidades 

do Coren-PB 

(OE19) 

Prover de material, 

insumos, serviços 

e equipamentos 

para o pleno 

funcionamento do 

setor 

Atingir as 

metas 

estabelecidas, 

conforme 

planejamento 

do 

Departamento 

de Fiscalização 

do ano de 2022 

Executar o 

recurso 

destinado às 

atividades de 

fiscalização do 

exercício 

profissional 

Utilizar 20% da 

receita líquida 

do orçamento 

de 2022 do 

Coren-PB para 

execução do 

planejamento 

da fiscalização 

do Regional. 

Percentual de 

execução 

orçamentária 

dos recursos 

da 

fiscalização. 

 

Assim como no programa anterior, a ferramenta escolhida para traçar o plano de ação foi a 

5W2H. Desse modo, abaixo segue o quadro com as informações do plano de ação do Programa 

“Fiscaliza & Transforma”, de modo a definir o que, como e quando será feito, quem irá fazer e 

quanto será necessário para executá-lo. 
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Quadro 08. Plano de ação do Programa “Fiscaliza & Transforma” da iniciativa estratégica de 

Investir na qualificação dos servidores do Coren-PB. 

Programa “Fiscaliza & Transforma” 

5W 

2H 

O QUE Investir na qualificação dos servidores do Coren-PB e viabilizar a participação 

em pós-graduações, cursos, treinamentos, capacitações e eventos diversos, 

conforme habilidades e competências de cada departamento 

POR QUÊ Aprimorar as habilidades e competências dos enfermeiros fiscais do Coren-PB. 

ONDE 

QUANDO 

QUANTO 

COMO 

Congressos/Eventos 
 

1) VIII Congresso Brasileiro de Prevenção e Tratamento de Feridas e o XIII 

Congresso Iberolatinoamericano sobre Ulceras y Heridas (SILAUHE) – 3 

vagas; 
 

Quem: Silvia Niedja, Graziela Cahú e Ana Lúcia Freire de Jesus 

Quando: 28/11 a 02/12/2022 

Onde: São Paulo - SP 

Quanto:  

04 e meia diárias nacionais x 3 = 13,5 diárias nacionais x 456,00 = R$ 6.156,00;  

03 passagens aéreas (ida e volta) = 3x 2.000,00 = R$6.000,00 (estimativa).  

Subtotal – R$ 12.156,00 (estimativa) 
 

2) Seminário de Fiscalização do Sistema Cofen/Corens (SENAFIS) – 5 vagas; 
 

Quem: Ana Lúcia Freire de Jesus, Graziela Pontes Ribeiro Cahú, José Glauber 

Nogueira de Galiza, Silvia Niedja e Vitor Sérgio 

Quando: Março de 2022 

Onde: a definir 

Quanto: 3,5 diárias x 5 (fiscais) = 3,5 x 456,00 x 5 = R$ 7.980,00 

5 passagens aéreas (ida e volta) = R$ 8.000,00 (estimativa) 

Subtotal – R$ 15.980,00 (estimativa) 
 

3) 24º Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem (CBCEnf) – 2 

vagas; 
 

Quem: Graziela Pontes Ribeiro Cahú e Vitor Sérgio 

Quando: a definir 

Onde: Fortaleza-CE 

Quanto: Diárias e passagens aéreas 

Subtotal – R$ 8.000,00 (estimativa). 
 

4) Congresso Brasileiro de Enfermagem (CBEn) – 2 vagas; 
 

Quem: José Glauber Nogueira de Galiza e Vitor Sérgio 

Quando: a definir 

Onde: a definir 

Quanto: Diárias, passagens aéreas e inscrições no evento.  

Subtotal – R$ 9.000,00 (estimativa) 
 

Evento 1 = R$ 12.156,00 

Evento 2 = R$ 15.980,00 

Evento 3 = R$ 8.000,00 

Evento 4 = R$ 9.000,00 

TOTAL = R$ 47.136,00 
 

Como: 1. Verificar quais os eventos cada fiscal participará; 
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1. Solicitar as diárias e a passagem aérea, quando necessário, seguindo 

a rotina estabelecida pelo Regional; 

2. Aguardar a anuência da presidência das solicitações realizadas; 

3. Participar do evento conforme a programação estabelecida; 

4. Realizar relatório de viagem, conforme rotina do Regional, anexando 

o certificado de participação; 

5. Socializar as discussões e o aprendizado adquirido no evento com os 

demais enfermeiros fiscais. 
 

Cursos 

1) Liderança para Enfermeiros 

https://ensino.einstein.br/certificate_em_lideranca_para_enfermeiros_p4356/p

# 

Quem: Graziela Cahú e Silvia Niedja 

Quando: 09 de março a 17 de agosto de 2022 

Quanto: R$ 5.200,00 x 2 = R$ 10.400,00 

Como: 

 
 

2) Saúde Mental nas Organizações 

https://ensino.einstein.br/saude_mental_nas_organizacoes_p2959/p# 
 

Quem: Vitor Sérgio 

Quando: 04 de fevereiro a 29 de julho de 2022. 

Quanto: R$ 6.200,00 

Como:  

 
 

3) Epidemiologia gerencial 

https://ensino.einstein.br/epidemiologia_gerencial_p0121/p 
 

https://ensino.einstein.br/certificate_em_lideranca_para_enfermeiros_p4356/p
https://ensino.einstein.br/certificate_em_lideranca_para_enfermeiros_p4356/p
https://ensino.einstein.br/saude_mental_nas_organizacoes_p2959/p
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Quem: José Glauber Nogueira de Galiza 

Quando: 12/01/2022 até 21/02/2022 

Quanto: R$ 1.146,96 

Como: O curso é online autoinstrucional. Desse modo, não têm tutoria e 

possibilitam início imediato após inscrição. Contudo, com acompanhamento 

de um professor-tutor durante todo o andamento do curso. Carga horária 30 

horas. 
 

4)Gestão de Risco e Segurança em Saúde 

https://ensino.einstein.br/gestao_de_risco_e_seguranca_em_saude_p0174/p# 
 

Quem: Ana Lúcia Freire de Jesus 

Quando: 11 de abril a 20 de maio de 2022 

Quanto: R$ 1.146,96 

Como: 

O curso é online autoinstrucional. Desse modo, não têm tutoria e possibilitam 

início imediato após inscrição. Contudo, com acompanhamento de um 

professor-tutor durante todo o andamento do curso. Carga horária 30 horas. 
 

Curso 1 = R$ 10.400,00 

Curso 2 = R$ 6.200,00 

Curso 3 = R$ 1.146,96 

Curso 4 = R$ 1.146,96 

TOTAL = 18.893,92 
 

TOTAL com evento = R$ 47.136,00 

TOTAL com curso = R$ 18.893,92 

 

Investimento total com aperfeiçoamento e capacitações dos fiscais→ 

66.029,92 

 
 

Quadro 09. Plano de ação do Programa “Fiscaliza & Transforma” da iniciativa estratégica de 

Implementar o processo de trabalho da fiscalização 100% digital. 

Programa “Fiscaliza & Transforma” 

5W O QUE Implementar o processo de trabalho da fiscalização 100% digital 

POR QUÊ Otimizar o processo de trabalho do enfermeiro fiscal no ato da inspeção e 

nas ações de fiscalização 

ONDE Nos serviços de enfermagem 

QUEM Responsável pelo TI e Enfermeiros fiscais 

QUANDO Até junho de 2022 

2H COMO 1. Disponibilizar por meio do sistema de informação do Coren-PB, 

ferramentas digitais para preenchimento do termo de fiscalização 

estabelecido pelo Cofen no momento da inspeção; 

2. Realizar treinamento para preenchimento do TF, entre outras informações 

necessárias para a adequada utilização do instrumento disponibilizado; 

3. Preencher o TF diretamente na base de dados do Coren-PB, em tempo 

real, e enviar por via digital ao profissional responsável, com a coleta de 

assinatura no próprio equipamento do fiscal; 

QUANTO Internet (já considerado o valor no programa anterior) 

Celular ou tablet (já considerado o valor no programa anterior) 

https://ensino.einstein.br/gestao_de_risco_e_seguranca_em_saude_p0174/p
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Software R$ 100.000,00 
 

Na tabela 01, exposto abaixo, também utilizou a metodologia 5W2H, já que se definiu os 

serviços a serem fiscalizados (o que), o solicitante da fiscalização (porque), o município (onde), o 

mês e semana que será realizada a inspeção (quando), o roteiro de fiscalização (como), o número 

de fiscais e motorista (servidores) envolvidos (quem) e a quantidade de diária e quilometragem 

percorrida para fazer as inspeções (quanto).  

Cumpre destacar e esclarecer que os serviços selecionados foram definidos considerando os 

objetivos estratégicos do Coren-PB e suas iniciativas, em especial o fortalecimento da enfermagem 

obstétrica paraibana, o incentivo ao empreendedorismo na enfermagem, a intensificação das 

relações instituições de cooperação técnica e a ampliação da cobertura de fiscalização em todos os 

níveis de atenção à saúde.  

Ilustrando esse panorama, as inspeções proativas da fiscalização para 2022 abrangerá os 

serviços de enfermagem da rede de atenção à saúde materno-infantil e psicossocial (RAPS) dos 

serviços da atenção básica, hospitalar e ambulatório especializado.  

As Instituições de Longa Permanência de Idosos (ILPIs), apesar de ser objeto de fiscalização 

para 2022, os seus serviços de enfermagem serão inspecionados a partir de requerimento do 

Ministério Público, ou seja, inspeção reativa, visto o Coren-PB participar como membro do Comitê 

Permanente de Monitoramento e Fiscalização das ILPIs, possuindo um plano de ação próprio de 

elaboração da equipe, bem como o Rede de Atenção Psicossocial, em virtude do termo de 

cooperação técnico assinado com o Ministério Público da Paraíba. 

No que tange os serviços de atendimento à gestante, puérpera e parturiente, a fiscalização 

elaborará estratégia, no âmbito de atuação do Coren-PB, para estimular a mudança do modelo de 

atenção ao parto e nascimento, incentivando a adoção de boas práticas fundamentadas em 

evidências científicas, que valorizem o parto normal e reduzam o percentual de cesarianas 

desnecessárias na saúde suplementar. Por essas razões, foram selecionados 09 serviços privados 

para inspeção do exercício profissional da enfermagem. 

Além desses, serão avaliados os serviços de enfermagem onde ocorre a assistência obstétrica 

no Sistema Único de Saúde (SUS), como forma de promover a segurança do atendimento realizado 

pelo enfermeiro na assistência à gestante e ao feto, em especial na identificação precoce das 

distocias obstétricas e tomadas de providências por meio da ultrassonografia obstétrica, com o 

objetivo de melhor realizar suas atribuições legais. Inicialmente, 07 maternidades públicas serão 

inspecionadas, localizadas nos seguintes municípios João Pessoa, Campina Grande, Patos e 

Cajazeiras. 

A escolha de realizar inspeção na rede de atenção à saúde materno-infantil se justifica por 

ter crescido nos últimos anos a mortalidade infantil na Paraíba, após um período longo de redução 

da taxa de mortalidade infantil (TMI). De acordo com o Plano Estadual de Saúde da Paraíba 2020-

2023, em 2017, a TMI cresceu 14,1% em relação ao ano de 2015. Destaca-se ainda, que a maior 

parte desses óbitos aconteceu no período neonatal precoce, semelhantemente ao que acontece no 

resto do país. O referido plano destacou que cerca de 70% dos óbitos infantis registrados no estado 

são considerados evitáveis.  

A título de informação, em 2017, foram registrados no Sistema de Informações sobre 

Mortalidade 764 óbitos infantis, em 157 municípios paraibanos, com taxa variando de 3,62 a 62,5 
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óbitos por 1000 nascidos vivos. Cerca da metade desses óbitos eram residentes de 12 municípios 

paraibanos, foram eles: João Pessoa, Campina Grande, Patos, Santa Rita, Queimadas, Sapé, 

Cajazeiras, Bayeux, Conde, Sousa, Guarabira e Pedras de Fogo (PARAÍBA, 2020).  

Em se tratando da mortalidade materna, a Secretaria de Saúde do Estado da Paraíba apontou 

que os maiores índices de mortalidade materna ocorrem nos municípios de Catolé do Rocha, Sousa, 

Cajazeiras, Mamanguape e Princesa Isabel. As cidades de Areia de Baraúnas, Mato Grosso, Catolé 

do Rocha, Brejo dos Santos, Bom Sucesso, Jericó, Vista Serrana, Condado e Malta foram 

investigadas por meio de inquéritos civis públicos autuados pelo Ministério Público da Paraíba 

(MPPB) sobre a precariedade do atendimento pré-natal e neonatal. 

(https://g1.globo.com/pb/paraiba/noticia/2019/10/24/mp-abre-inqueritos-para-investigar-nove-

cidades-da-paraiba-por-mortalidade-materna-e-neonatal.ghtml). 

Os dados apresentados nos estudos promovidos pela Secretaria de Saúde Estadual revelaram 

que a principal causa de óbitos infantis na Paraíba é afecções originadas no período perinatal (62%), 

o que justifica a prevalência do componente neonatal precoce na mortalidade infantil do estado. 

Quanto ao tipo de causas obstétrica, as diretas, que estão diretamente relacionadas à gravidez, parto 

e puerpério, foram as responsáveis por quase 66% de todas as mortes maternas (PARAÍBA, 2020). 

Cabe mencionar que a falta de assistência de qualidade durante o pré-natal, o parto e o pós-

parto, têm contribuído para um aumento da mortalidade até os seis dias de vida do recém-nascido. 

Contudo, resta enfatizar que a enfermagem estar presente em toda rede de atenção à saúde, com 

atribuições legais e técnicas capazes de contribuir de forma direta para a inserção de boas práticas 

para reduzir a mortalidade e melhorar a qualidade de vida das pessoas.  

Em virtude desse cenário, a fiscalização se propôs a inspecionar as unidades básicas de saúde 

com foco em 4 componentes, pré-natal, puerpério e atenção integral à saúde da criança, assim como, 

os serviços de enfermagem de maternidades, hospitais e ambulatórios especializados distribuídos 

por todo o estado para que seja alcançada uma ampla cobertura da fiscalização do exercício da 

enfermagem na Paraíba com atuação em todos os níveis de atenção à saúde da população, em 

especial nos municípios onde possuem um maior índice na taxa de mortalidade materna e infantil, 

figurando no ranking dos 50 maiores na base de dados fornecida pelo Instituto Brasileiro de 

Geografia e Estatística acessado pelo endereço eletrônico 

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pb/joao-pessoa/pesquisa/39/30279?tipo=ranking.  

Na rede privada, a fiscalização ocorrerá em operadora de plano de saúde e hospitais privados 

que constituem as redes assistenciais, seja qual for o tipo de rede própria, referenciada, credenciada, 

cooperada ou contratada, onde oferecem assistência obstétrica com o intuito de avaliar a atuação do 

enfermeiro obstétrico e obstetrizes em suas redes assistenciais, inclusive observando a inviabilidade 

do credenciamento, em atenção a Resolução Normativa n° 398/2016 e a decisão judicial do 

Processo nº 0017488-30.2010.4.03.6100.  

A ação de fiscalização pretende identificar as medidas tomadas para reduzir as taxas de 

cirurgias cesárias praticadas no setor privado de saúde e a atuação dos enfermeiros obstétricos no 

acompanhamento de trabalho de parto e do parto para contribuir com a diminuição de partos 

cirúrgicos no serviço.  

Diante de todo o exposto, segue abaixo o plano de ação da fiscalização para 2022 

materializado contemplando os requisitos pré-estabelecidos acima, com a especificação do serviço, 

https://g1.globo.com/pb/paraiba/noticia/2019/10/24/mp-abre-inqueritos-para-investigar-nove-cidades-da-paraiba-por-mortalidade-materna-e-neonatal.ghtml
https://g1.globo.com/pb/paraiba/noticia/2019/10/24/mp-abre-inqueritos-para-investigar-nove-cidades-da-paraiba-por-mortalidade-materna-e-neonatal.ghtml


 
 

25 
 

do tipo de fiscalização, da classificação do serviço e o código do objetivo estratégico 

correspondente. 

Tabela 01. Plano de ação do ano de 2022 por mês, município, serviços e objetivo estratégico.  

  

MÊS: JANEIRO 

1ª SEMANA 

CAMPINA GRANDE 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  

Tipo de 

serviço 

Código do 

objetivo 

estratégico 

2613743 
SAS-SISTEMA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DE SAÚDE-

HOSPITAL JOÃO XXIII 

Inicial proativa 
Hemodiálise OE15 

2362848 HOSPITAL ANTÔNIO TARGINO Inicial proativa Hemodiálise OE15 

2315793 HOSPITAL ESCOLA DA FAP Inicial proativa Hemodiálise OE15 

2362880 HOSPITAL MUNICIPAL DOUTOR EDGLEY Inicial proativa Hemodiálise OE15 

SOUSA 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  

Tipo de 

serviço 

Código do 

objetivo 

estratégico 

2315149 SOCIEDADE HOSPITALAR GADELHA DE OLIVEIRA Inicial proativa Hemodiálise OE15 

CAJAZEIRAS 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  

Tipo de 

serviço 

Código do 

objetivo 

estratégico 

7939906 NEPHRON CAJAZEIRAS SERVIÇO DE NEFROLOGIA LTDA Inicial proativa Hemodiálise OE15 

PATOS 

9059415 NEPHRON PARAÍBA SERVIÇOS DE NEFROLOGIA LTDA Inicial proativa Hemodiálise OE15 

GUARABIRA 

9059202 
NEPHRON GUARABIRA SERVIÇOS DE NEFROLOGIA 

LTDA 

Inicial proativa 
Hemodiálise 

OE15 

Subtotal de quilometragem 1250 KM 

Subtotal de diária  9 diárias 

(2 fiscais) 

2ª SEMANA 

JOÃO PESSOA 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  
Tipo de 

serviço 
Código do 

objetivo 

estratégic

o 

9561501 CLINEPA-CENTRO HOSPITALAR-JOÃO PESSOA Inicial proativa Hemodiálise OE15 

6352677 
ASSISTÊNCIA MÉDICA INFANTIL DA PARAÍBA LTDA-

AMIP PRAIA 

Inicial proativa 
Hemodiálise 

OE15 

2399776 HOSPITAL SAO VICENTE DE PAULO Inicial proativa Hemodiálise OE15 

6342000 
CLÍNICA DE SERVIÇOS NEFROLÓGICOS LTDA-CLÍNICA 

DO RIM 

Inicial proativa 
Hemodiálise 

OE15 

3237524 UNIRIM-UNIDADE DE DOENÇAS RENAIS Inicial proativa Hemodiálise OE15 

2341417 NEFRUZA Inicial proativa Hemodiálise OE15 

Subtotal de quilometragem da fiscalização  80 KM  

Subtotal de diária  N/A 
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3ª SEMANA 

SALGADINHO 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  

Tipo de 

serviço 

Código do 

objetivo 

estratégic

o 

2321408 UBSF ABSOLON LEITE DA NÓBREGA Inicial proativa UBS OE18 

AREIA DE BARAÚNAS 
CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  

Tipo de 

serviço 

Código do 

objetivo 

estratégico 

2321254 UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA DE AREIA DE 

BARAÚNAS 

Inicial proativa 
UBS 

OE18 

SOLEDADE 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  

Tipo de 

serviço 

Código do 

objetivo 

estratégico 

4017323 UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA CENTRO SÃO JOSÉ Inicial proativa UBS OE18 

2592037 UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA DE BOM SUCESSO Inicial proativa UBS OE18 

2757982 UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA IV NOVA Inicial proativa UBS OE18 

763839-6 PSF ALTO SÃO JOSÉ Inicial proativa UBS OE18 

JUAZEIRINHO 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  

Tipo de 

serviço 

Código do 

objetivo 

estratégico 

8008965 UBS DA BELA VISTA Inicial proativa UBS OE18 

7394519 UBSF MAJOR BARATA Inicial proativa UBS OE18 

2607131 UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE DE JUAZEIRINHO Inicial proativa UBS OE18 

3006883 UNIDADE DE SAÚDE ANTONIO CARLOS DOS SANTOS Inicial proativa UBS OE18 

2607743 UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA ANTONIO FERREIRA Inicial proativa UBS OE18 

7374097 UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA DA ILHA GRANDE Inicial proativa UBS OE18 

2342804 UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA DE IPUEIRAS Inicial proativa UBS OE18 

ASSUNÇÃO 
CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  

Tipo de 

serviço 

Código do 

objetivo 

estratégico 

2592436 ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA RITA DE SOUZA Inicial proativa UBS OE18 

7394624 PSF II ASSUNÇÃO Inicial proativa UBS OE18 

6922767 UNIDADE DE SAÚDE JOÃO FRANCISCO XAVIER Inicial proativa UBS OE18 

6922759 UNIDADE DE SAÚDE SEVERINO PAULINO DA SILVA Inicial proativa UBS OE18 

Subtotal de quilometragem da fiscalização  830 KM  

Subtotal de diária  9 diárias 

(2 fiscais) 

4ª SEMANA 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  

Tipo de 

serviço 

Código do 

objetivo 

estratégico 

ATIVIDADE INTERNA 

Subtotal de quilometragem da fiscalização  NA 

Subtotal de diária  NA 
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Total de quilometragem do mês de JANEIRO    2.160 km  

Total de diária do mês de JANEIRO   18 diárias 

MÊS: FEVEREIRO 

1ª SEMANA 

SERRA DA RAIZ 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  

Tipo de 

serviço 

Código do 

objetivo 

estratégico 

2608960 
UNIDADE BASICA DE SAUDE MARIA DAS GRACAS 

MAGALHAES BARBOSA 

Inicial proativa UBS 
OE18 

2608936 
UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA DOUTOR WEBER DE M 

LULA 

Inicial proativa UBS OE18 

0153435 EXTENSAO DA UNIDADE SAUDE DA FAMILIA PSF I Inicial proativa UBS OE18 

CURRAL DE CIMA 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  

Tipo de 

serviço 

Código do 

objetivo 

estratégico 

2592681 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ANGELO BATISTA Inicial proativa UBS OE18 

2592681 USF-ANGELO BATISTA Inicial proativa UBS OE18 

2342588 UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA TORRÕES Inicial proativa UBS OE18 

2592673 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ESTACADA Inicial proativa UBS OE18 

PEDRO RÉGIS 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  

Tipo de 

serviço 

Código do 

objetivo 

estratégico 

7337728 UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE BARRO VERMELHO Inicial proativa UBS OE18 

2592916 UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA JOAO VICENTE ABREU Inicial proativa UBS OE18 

LAGOA DE DENTRO 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  

Tipo de 

serviço 

Código do 

objetivo 

estratégico 

9093990 UNIDADE ANCORA DO PSF II CRISTO REI Inicial proativa UBS OE18 

2608693 UNIDADE SAÚDE DA FAMÍLIA VIDA NOVA PSF I Inicial proativa UBS OE18 

2591596 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA DE BOM JESUS PSF II Inicial proativa UBS OE18 

9979646 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ESF IV Inicial proativa UBS OE18 

2591588 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA SANTA CLARA PSF III Inicial proativa UBS OE18 

MATARACA 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  

Tipo de 

serviço 

Código do 

objetivo 

estratégico 

6662226 
UNIDADE BASICA DE SAUDE RENATO HERMINIO 

BATISTA 

Inicial proativa UBS OE18 

6406947 UBS III OLIMPIO ARNALDO DE ALENCAR Inicial proativa UBS OE18 

2357674 UBS I JOSE TAVARES BEZERRA Inicial proativa UBS OE18 

2357666 UBS II JURANDIR ALVES DE ARAUJO Inicial proativa UBS OE18 
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Subtotal de quilometragem  632 km 

Subtotal de diária   9 diárias 

(02 fiscais) 

2ª SEMANA 

BAYEUX 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  

Tipo de 

serviço 

Código do 

objetivo 

estratégico 

2342472 UBS ALTO DA BOA VISTA I Inicial proativa UBS OE18 

3027139 UBS ALTO DA BOA VISTA II Inicial proativa UBS OE18 

Integrada UBS BRASILIA I E UBS TAMBAY Inicial proativa UBS OE18 

2356945 UBS BRASÍLIA II Inicial proativa UBS OE18 

2356902 UBS CENTRO I Inicial proativa UBS OE18 

2356937 UBS CENTRO II Inicial proativa UBS OE18 

2356988 UBS COMERCIAL NORTE I Inicial proativa UBS OE18 

2342456 UBS IMACULADA I Inicial proativa UBS OE18 

3027112 UBS IMACULADA II Inicial proativa UBS OE18 

3027120 UBS IMACULADA III Inicial proativa UBS OE18 

2356953 UBS JARDIM AEROPORTO I Inicial proativa UBS OE18 

3027147 UBS JARDIM AEROPORTO II Inicial proativa UBS OE18 

Subtotal de quilometragem 600 km 

Subtotal de diária  NA 

3ª SEMANA 

MONTADAS 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  

Tipo de 

serviço 

Código do 

objetivo 

estratégico 

2607220 UBS MANGUAPE Inicial proativa UBS OE18 

7503784 UBSF JOSEFA TAVARES DA COSTA Inicial proativa UBS OE18 

2607247 UBSF PAULO DE SOUZA Inicial proativa UBS OE18 

2342367 UBSF SEVERINA ARAÚJO SOUZA Inicial proativa UBS OE18 

PUXINANÃ 

CNES   Estabelecimento Tipo de 

fiscalização  

Critério de 

escolha 

Tipo de 

serviço 

6447457 UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA BEIJA FLOR Inicial proativa UBS OE18 

2607360 UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA MATERNO INFANTIL Inicial proativa UBS OE18 

2341271 UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA ANTAS Inicial proativa UBS OE18 

6344518 
UNIDADE MISTA DE SAÚDE DE PUXINANÃ Inicial proativa Especialidad

es 

OE15 

Subtotal de quilometragem da fiscalização  542 km  

Subtotal de diária   4 e ½ (1 

fiscal) 

4° SEMANA 

ATIVIDADE INTERNA 

Subtotal de quilometragem da fiscalização  N/A 

Subtotal de diária  N/A 

Total de quilometragem em fevereiro 1.772 km  

Total de diária em fevereiro 13 e ½ 

diárias 
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MÊS: MARÇO 

1ª SEMANA 

ATIVIDADE INTERNA 

2ª SEMANA 

PIANCÓ 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  
Tipo de 

serviço 
Código do 

objetivo 

estratégico 

9008632 USF VIII Inicial proativa UBS OE18 

2609053 USF FERNANDO VIEIRA DE MELO Inicial proativa UBS OE18 

2609096 USF JOAQUIM ESTEVAM Inicial proativa UBS OE18 

7528221 USF VII CENTRO Inicial proativa UBS OE18 

6384137 MELHOR EM CASA Inicial proativa especial OE15 

5923964 HOSPITAL E MATERNIDADE DE PIANCÓ Inicial proativa Hospital OE18 

IGARACY 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  
Tipo de 

serviço 
Código do 

objetivo 

estratégico 

3566684 UBS MANOEL ARAUJO DA SILVA PSF III Inicial proativa UBS OE18 

2604566 UBS FRANCISCO BRASILEIRO LIMA PSF II Inicial proativa UBS OE18 

2592371 UBS RODOLFO CAVALCANTE PSF I Inicial proativa UBS OE18 

0078050 UNIDADE MISTA DE SAUDE DOUTOR OLIVIO DE ASSIS 

BANDEIRA 

Inicial proativa Unidade 

mista 
OE15 

SANTANA DOS GARROTES 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  

Tipo de 

serviço 

Código do 

objetivo 

estratégico 

6163645 UBS MARIA ANA DE JESUS Inicial proativa UBS OE18 

7440839 USF DEUZALINA FRANCELINO LEITE Inicial proativa UBS OE18 

2597241 USF PITOMBEIRA Inicial proativa UBS OE18 

2592304 USF ACS ANA OLINDINA Inicial proativa UBS OE18 

Subtotal de quilometragem da fiscalização  1420 km  

Subtotal de diária   13,5 

diárias (2 

fiscais e 01 

motorista)  

3ª SEMANA 

CAMPINA GRANDE 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  

Tipo de 

serviço 

Código do 

objetivo 

estratégico 

6050565 PSF JARDIM AMÉRICA II Inicial proativa UBS OE18 

Integrada UBS ANA AMELIA VILAR CANTALICE Inicial proativa UBS OE18 

Integrada UBS ANTONIO AURÉLIO VENTURA Inicial proativa UBS OE18 

5053188 UBS ARAXA Inicial proativa UBS OE18 

2595451 UBS CRISOSTOMO LUCENA Inicial proativa UBS OE18 

Integrada UBS PLÍNIO LEMOS Inicial proativa UBS OE18 

9352899 UBS ALUISIO SALVIANO DE FARIAS Inicial proativa UBS OE18 
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2362406 USF ARGEMIRO DE FIGUEREDO Inicial proativa UBS OE18 

2362686 USF BAIRRO DAS CIDADES I Inicial proativa UBS OE18 

2612771 USF BAIRRO DAS CIDADES II Inicial proativa UBS OE18 

2792745 USF ESTREITO Inicial proativa UBS OE18 

5131960 USF JARDIM VERDEJANTE Inicial proativa UBS OE18 

2362392 USF JOÃO RIQUE Inicial proativa UBS OE18 

2362716 USF JOCEL FECHINE Inicial proativa UBS OE18 

5116465 USF MONTE CASTELO III Inicial proativa UBS OE18 

5053242 USF MONTE SANTO Inicial proativa UBS OE18 

2792745 USF ESTREITO Inicial proativa UBS OE18 

5131960 USF JARDIM VERDEJANTE Inicial proativa UBS OE18 

2362392 USF JOÃO RIQUE Inicial proativa UBS OE18 

2362716 USF JOCEL FECHINE Inicial proativa UBS OE18 

5116465 USF MONTE CASTELO III Inicial proativa UBS OE18 

5053242 USF MONTE SANTO Inicial proativa UBS OE18 

Subtotal de quilometragem da fiscalização   650 km  

Subtotal de diária 18 (03 

fiscais + 

motorista) 

SANTA RITA 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  
Tipo de 

serviço 
Código do 

objetivo 

estratégico 

2592746 HOSPITAL E MATERNIDADE FLÁVIO RIBEIRO COUTINHO Inicial proativa Hospital OE15/OE1

8 

Subtotal de quilometragem da fiscalização  100 km  

Subtotal de diária NA 

4ª SEMANA 

JOÃO PESSOA 

CNES  Estabelecimento   Tipo   de 

fiscalização  
Tipo de 

serviço 
Código do 

objetivo 

estratégico 

2399644 MATERNIDADE CÂNDIDA VARGAS Inicial proativa Hospital OE18 

2707527 MATERNIDADE FREI DAMIÃO Inicial proativa Hospital OE18 

2400243 HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY Inicial proativa Hospital OE18 

Subtotal de quilometragem da fiscalização 100 km  

Subtotal de diária NA 

5ª SEMANA 

MARI 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  

Tipo de 

serviço 

Código do 

objetivo 

estratégico 

9388400 UNIDADE BASICA DE SAUDE NOVO MARI Inicial proativa UBS OE18 

5868866 UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA BARRO VERMELHO Inicial proativa UBS OE18 

2343401 UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA FRANCISCO FAUSTINO Inicial proativa UBS OE18 

2343428 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA PASTO NOVO Inicial proativa UBS OE18 

6979947 UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE TIRADENTES Inicial proativa UBS OE18 
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SERRA REDONDA 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  

Tipo de 

serviço 

Código do 

objetivo 

estratégico 

4017277 UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE DA FAMÍLIA PSF I Inicial proativa UBS OE18 

2603535 UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA DE QUEIMADAS PSF II Inicial proativa UBS OE18 

4017285 UNIDADE BASICA DE SAUDE DA FAMILIA PSF III Inicial proativa UBS OE18 

9495657 UNIDADE BASICA DE SAUDE DA FAMILIA PSF IV Inicial proativa UBS OE18 

Subtotal de quilometragem 394 km 

Subtotal de diária  4 e ½ (1 

fiscal) 

Total de quilometragem em março 2.664 km 

Total de diária em março 36 diárias 

ABRIL 

1ª SEMANA 

GUARABIRA 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  
Tipo de 

serviço 
Código do 

objetivo 

estratégico 

Não tem IMUNE KIDS Inicial proativa Clínica OE15 

3192822 POLICLÍNICA DOUTOR AUGUSTO DE ALMEIDA Inicial proativa Clínica OE15 

3747298 
UBS ASSIS CHATEAUBRIAND ANSELMO DE ARAÚJO 

ALEXANDRE 

Inicial proativa UBS OE18 

2334674 PROGRAMA DE SAÚDE DA FAMÍLIA BAIRRO NOVO Inicial proativa UBS OE18 

2334674  UBS BAIRRO NOVO LUIZ TOLENTINO DE ALUSTAU Inicial proativa UBS OE18 

2334739 UBS CACHOEIRA DR ARISTIDES VILLAR Inicial proativa UBS OE18 

3393259 UBS CLOVIS BEZERRA NANA PORPINO Inicial proativa UBS OE18 

2334453 UBS CONTENDAS ANTONIO C BARBOSA Inicial proativa UBS OE18 

2334607 UBS CORDEIRO JOSE NICOLAU PESSOA Inicial proativa UBS OE18 

2334623 UBS JUA APARECIDA Inicial proativa UBS OE18 

2334577 UBS MUTIRAO IRMA MARIA ALVES DE ALMEIDA Inicial proativa UBS OE18 

3794903 UBS NACOES Inicial proativa UBS OE18 

2334593 
UBS NORDESTE II FRANCISCO ARAUJO DO NASCIMENTO 

FILHO 

Inicial proativa UBS OE18 

2334682 UBS NORDESTE III Inicial proativa UBS OE18 

2334240 UBS PRIMAVERA JOSEFA TOMAZ DE ARRUDA Inicial proativa UBS OE18 

Subtotal de quilometragem 450 km 

Subtotal de diária  9 (2 fiscais) 

BELÉM 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  

Tipo de 

serviço 

Código do 

objetivo 

estratégico 

9403809 UBS EDMILSON RIBEIRO DO AMARAL Inicial proativa UBS OE18 

2608189 
UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA N S DA CONCEIÇÃO 

PSF V 

Inicial proativa UBS OE18 

2608219 UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA PSF I VIDA NOVA Inicial proativa UBS OE18 

2608227 UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA PSF II RUA NOVA Inicial proativa UBS OE18 
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2608235 UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA PSF III DO TRIBOFE Inicial proativa UBS OE18 

RIACHÃO 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  

Tipo de 

serviço 

Código do 

objetivo 

estratégico 

2757966 UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA PSF Inicial proativa UBS OE18 

7336519 UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA PSF II QUIXABA Inicial proativa UBS OE18 

NOVA FLORESTA 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  

Tipo de 

serviço 

Código do 

objetivo 

estratégico 

2364182 UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA PSF I Inicial proativa UBS OE18 

2364360 UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA PSF II Inicial proativa UBS OE18 

3603571 UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA PSF III Inicial proativa UBS OE18 

3568792 UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA PSF IV Inicial proativa UBS OE18 

7599617 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA PSF V Inicial proativa UBS OE18 

À DEFINIR 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  

Tipo de 

serviço 

Código do 

objetivo 

estratégico 

 

02 INSPEÇÕES DE RETORNO CONFORME A NECESSIDADE DO PROCESSO DE FISCALIZAÇÃO 

 
 

Subtotal de quilometragem da fiscalização  1000 Km  

Subtotal de diária  09 (02 

fiscais)  

2ª SEMANA 

SAPÉ 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  

Tipo de 

serviço 

Código do 

objetivo 

estratégico 

3000222 PSF XIV UNIDADA DE SAUDE DE AGROVILA Inicial proativa UBS  

3000214 PSF XV UNIDADE DE SAUDE AUGUSTO DOS ANJOS Inicial proativa UBS  

3000206 PSF XVII UNIDADE DE SAUDE LOT ANTONIO MARIZ Inicial proativa UBS  

3000192 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA PSF XVI RUA NOVA II Inicial proativa UBS  

2592975 UNIDADE SAUDE DA FAMILIAPSF V RENASCENCA Inicial proativa UBS  

3000192 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA PSF XVI RUA NOVA II Inicial proativa UBS  

2341425 UNIDADE SAUDE DA FAMILIAPSF III NOVA BRASILIA Inicial proativa UBS  

2343274 
UNIDADE SAUDE DA FAMILIA PSF IV LOT RENATO 

RIBEIRO I 

Inicial proativa UBS  

2356872 UNIDADE SAUDE DA FAMILIAPSF IX RUA NOVA I Inicial proativa UBS  

2343223 UNIDADE SAUDE DA FAMILIAPSF VII PORTAL II Inicial proativa UBS  

2356880 UNIDADE SAUDE DA FAMILIAPSF X SAO FRANCISCO Inicial proativa UBS  

Subtotal de quilometragem da fiscalização  752 Km  

Subtotal de diária  09 (02 fiscais)  

3ª SEMANA 

ATIVIDADE INTERNA 

4ª SEMANA 
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CONDADO 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  
Tipo de 

serviço 
Código do 

objetivo 

estratégico 

2321203 USF I MARIA DALVA RAMALHO Inicial proativa UBS OE18 

2321211 USF II OZÓRIO QUEIROGA DE ASSIS Inicial proativa UBS OE18 

2341174 USF III ANA BARBOSA DOS SANTOS Inicial proativa UBS OE18 

SÃO BENTINHO 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  

Tipo de 

serviço 

Código do 

objetivo 

estratégico 

2812568 ESF AGOSTINHO CLEMENTINO PEREIRA Inicial proativa UBS OE18 

6161731 ESF IVAN OLIMPIO SEGUNDO Inicial proativa UBS OE18 

9306234 
UNIDADE BASICA DE SAUDE DA FAMILIA OSVALDO 

PEREIRA 

Inicial proativa UBS OE18 

6560954 
UNIDADE BASICA DE SAUDE DA FAMILIA CICERO 

HORACIO DE SOUSA 

Inicial proativa UBS OE18 

MALTA 

CNES Estabelecimento Tipo de 

fiscalização 

Tipo de 

serviço 

Código do 

objetivo 

estratégico 

2321343 
UNIDADE BASICA DE SAUDE DR JOSE MAURICIO DE 

LIMA CAJUAZ 

Inicial proativa UBS OE18 

3166686 UNIDADE BASICA DE SAUDE JOANA MARQUES NEVES Inicial proativa UBS OE18 

2362058 
UNIDADE BASICA DE SAUDE VEREADOR MANOEL 

FARIAS DINIZ 

Inicial proativa UBS OE18 

VISTA SERRANA 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização 
Tipo de 

serviço 
Código do 

objetivo 

estratégico 

2321084 UNIDADE BASICA DE SAUDE FAMILIA TARCIZIO DE 

MIRANDA BURITI 

Inicial proativa UBS OE18 

2321068 UNIDADE BASICA DE SAUDE MARLUCIA GOMES DE 

ARAUJO 

Inicial proativa UBS OE18 

Subtotal de quilometragem da fiscalização  1003 km  

Subtotal de diária   09 (2 fiscais)  

Total de quilometragem em abril 2.205 km 

Total de diária em abril 27 diárias 

MAIO 

1ª SEMANA 

QUEIMADAS 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  
Tipo de 

serviço 
Código do 

objetivo 

estratégico 

2357097 UBSF ANIBAL TEIXEIRA Inicial proativa UBS OE18 

2357119 UBSF CASTANHO Inicial proativa UBS OE18 

2357127 UBSF CENTRAL Inicial proativa UBS OE18 

9667687 UBSF CIDADE TIAO DO REGO Inicial proativa UBS OE18 

2357100 UBSF SAULO LEAL ERNESTO DE MELO Inicial proativa UBS OE18 

2757893 UBSF VILA Inicial proativa UBS OE18 
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2613166 UBSF ZUMBI Inicial proativa UBS OE18 

2613026 UBSF MALHADA GRANDE Inicial proativa UBS OE18 

5058252 UBSF GURITIBA Inicial proativa UBS OE18 

AROEIRAS 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  

Tipo de 

serviço 

Código do 

objetivo 

estratégico 

2605813 UBSF III CONJUNTO CEHAP Inicial proativa UBS OE18 

2607077 UBSF IV DO CENTRO Inicial proativa UBS OE18 

9298673 UBSF IX TORRES Inicial proativa UBS OE18 

3566633 UBSF VI CONJUNTO DO CAMPO Inicial proativa UBS OE18 

9298681 UBSF X MASSARANDUBA Inicial proativa UBS OE18 

Subtotal de quilometragem da fiscalização  832 km  

Subtotal de diária   09 (02 

fiscais) 

 CAMPINA GRANDE 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  
Tipo de 

serviço 
Código do 

objetivo 

estratégico 

2362287 INSTITUTO DE SAÚDE ELPÍDIO DE ALMEIDA Inicial proativa Hospital OE18 

2676060 HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ALCIDES CARNEIRO Inicial proativa Hospital OE18 

2315793 HOSPITAL ESCOLA DA FAP Inicial proativa Hospital OE18 

2362821 
CLIPSI Inicial proativa Hospital OE15/OE1

8 

3006204 CLÍNICA SANTA CLARA Inicial proativa Hospital OE18 

Subtotal de quilometragem da fiscalização  356 km  

Subtotal de diária   4 e ½  (01 

fiscais) 

2ª SEMANA 

CATOLÉ DO ROCHA 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  
Tipo de 

serviço 
Código do 

objetivo 

estratégico 

Não tem SALUBILE FISIOTERAPIA E ENFERMAGEM LTDA Inicial proativa Consultório OE15 

3092135 UBS ADALGISA BARRETO FORTE Inicial proativa UBS OE18 

2606348 UBS ANGELINA MARIZ MAIA Inicial proativa UBS OE18 

3091872 UBS CAIC Inicial proativa UBS OE18 

2606356 UBS DR BENEDITO VIEIRA DA SILVA Inicial proativa UBS OE18 

3158497 UBS DR EDMIR XAVIER DA SILVA Inicial proativa UBS OE18 

3800431 UBS ELIOMAR ARAUJO RIBEIRO Inicial proativa UBS OE18 

3091864 UBS TANCREDO NEVES I Inicial proativa UBS OE18 

9100024 UBS TANCREDO NEVES II Inicial proativa UBS OE18 

À DEFINIR 

CNES  Estabelecimento Tipo de 

fiscalização  

Tipo de 

serviço 

Código do 

objetivo 

estratégico 
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6 INSPEÇÕES DE RETORNO CONFORME A NECESSIDADE DO PROCESSO DE FISCALIZAÇÃO 

 

Subtotal de quilometragem da fiscalização  1500 km  

Subtotal de diária  13 ½ (02 fiscais e 01 

motorista) 

3ª SEMANA 

ATIVIDADE INTERNA 

4ª SEMANA 

À DEFINIR 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  
Tipo de 

serviço 
Código do 

objetivo 

estratégico 

 

10 INSPEÇÕES DE RETORNO CONFORME A NECESSIDADE DO PROCESSO DE FISCALIZAÇÃO 

 

Subtotal de quilometragem da fiscalização  1000 km  

Subtotal de diária  09 (02 fiscais)  

Total de quilometragem do mês de MAIO  3688 km 

Total de diária do mês de MAIO 36 diárias  

JUNHO 

1ª SEMANA 

ATIVIDADE INTERNA 

2ª SEMANA 

AMPARO 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  
Tipo de 

serviço 
Código do 

objetivo 

estratégico 

2363542 UNIDADE BASICA DE SAUDE SAO SEBASTIAO Inicial proativa UBS OE18 

COXIXOLA 

CNES  Estabelecimento Tipo de 

fiscalização  

Tipo de 

serviço 

Código do 

objetivo 

estratégico 

2363534 UNIDADE BASICA DE SAUDE CICERO ZECA Inicial proativa UBS OE18 

GURJÃO 

CNES  Estabelecimento Tipo de 

fiscalização  

Tipo de 

serviço 

Código do 

objetivo 

estratégico 

2592495 UBSF ALBERTO VOUBAM BURITI DE OLIVEIRA Inicial proativa UBS OE18 

7567464 UBSF INACIO ALVES CALUETE Inicial proativa UBS OE18 

7948840 UNIDADE BASICA DE SAUDE ALBERTO VOUBAN BURITY Inicial proativa UBS OE18 

2357704 UNIDADE BASICA DE SAUDE BOANERGES DE QUEIROZ 

ALVES 

Inicial proativa UBS OE18 

2603640 UNIDADE BASICA DE SAUDE INACIO ALVES CALUETE Inicial proativa UBS OE18 

     

À DEFINIR 
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CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  

Tipo de 

serviço 

Código do 

objetivo 

estratégico 

 

8 INSPEÇÕES DE RETORNO CONFORME A NECESSIDADE DO PROCESSO DE FISCALIZAÇÃO 

 

Subtotal de quilometragem da fiscalização  1378 km  

Subtotal de diária  09 (02 

fiscais)  

3ª SEMANA 

PICUÍ 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  
Tipo de 

serviço 
Código do 

objetivo 

estratégico 

2605635 UNIDADE BASICA DE SAUDE ENF MARIA JOSE MARCAL Inicial proativa UBS OE18 

6928846 
UNIDADE BASICA DE SAUDE GENARIO XAVIER DA 

SILVA 

Inicial proativa 
UBS OE18 

2605597 UNIDADE BASICA DE SAUDE JUDITE A DE OLIVEIRA Inicial proativa UBS OE18 

2757885 UNIDADE BASICA DE SAUDE SEVERINA FARIAS DANTAS Inicial proativa UBS OE18 

2612887 UNIDADE BASICA DE SAUDE V Inicial proativa UBS OE18 

NOVA PALMEIRA 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  

Tipo de 

serviço 

Código do 

objetivo 

estratégico 

2613182 
CENTRO DE SAUDE DR FRANCISCO MEDEIROS DANTAS Inicial proativa UBS OE15/OE1

8 

2364433 TEREZINHA MARIA DA LUZ DE VASCONCELOS Inicial proativa UBS OE18 

FREI MARTINHO 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  

Tipo de 

serviço 

Código do 

objetivo 

estratégico 

2605554 UBSF SEVERINA IZAURA DE LIRA Inicial proativa UBS OE18 

2364220 POSTO DE SAUDE VARZEA VERDE Inicial proativa UBS OE15 

2364239 POSTO DE SAUDE DE QUIXABA Inicial proativa UBS OE15 

2342820 UNIDADE MISTA DE SAUDE DE FREI MARTINHO Inicial proativa UBS OE15 

BARAUNA 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  

Tipo de 

serviço 

Código do 

objetivo 

estratégico 

7574428 
UNIDADE BASICA DE SAUDE SILVINO AVELINO DA 

SILVA 

Inicial proativa UBS OE18 

0031542 UBS PREFEITO ALYSON JOSE DA SILVA AZEVEDO- Inicial proativa UBS OE18 

Subtotal de quilometragem da fiscalização  885 km  

Subtotal de diária  13 e ½ (02 fiscais e 01 

motorista) 

4ª SEMANA 

ATIVIDADE INTERNA 

5ª SEMANA 
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JOÃO PESSOA 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  
Tipo de 

serviço 
Código do 

objetivo 

estratégico 

9561501 CLINEPA Inicial proativa Hospital OE18 

3056724 HOSPITAL UNIMED Inicial proativa Hospital OE18 

7870930 HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS NEVES Inicial proativa Hospital OE18 

3001377 HOSPITAL JOÃO PAULO II Inicial proativa Hospital OE18 

2399989 
HOSPITAL GERAL DA PARAIBA E HAPCLINICA JOAO 

PESSOA 

Inicial proativa 
Hospital 

OE18 

Subtotal de quilometragem da fiscalização   150 km 

Subtotal de diária  N/A 

Total de quilometragem do mês de JUNHO 2413km 

Total de diária do mês de JUNHO 22 e ½ diárias 

JULHO 

 1ª SEMANA  

PATOS 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  
Tipo de 

serviço 
Código do 

objetivo 

estratégico 

2605414 MATERNIDADE PEREGRINO FILHO Inicial Proativa Hospital OE18 

3232514 HOSPITAL SÃO FRANCISCO Inicial Proativa Hospital OE18 

2605139 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ADERBAL MARTINS Inicial proativa UBS OE18 

2605317 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ADERBAN MARTINS 

DE MEDEIROS 

Inicial proativa 
UBS OE18 

0115770 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ALEXANDRA 

KOLLONTAI ITATIUNGA 

Inicial proativa 
UBS OE18 

6713971 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ANA RAQUEL Inicial proativa UBS OE18 

3456293 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA BELMIRO GUEDES Inicial proativa UBS OE18 

7228767 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA CARLEUSA CANDEIA Inicial proativa UBS OE18 

2605082 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA HORACIO NOBREGA Inicial proativa UBS OE18 

3456307 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA JOSE DE OLIVEIRA PIO Inicial proativa UBS OE18 

3456366 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA LAURO QUEIROZ Inicial proativa UBS OE18 

7430337 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA MARIA MADALENA DO 

ESPIRITO SANTO 

Inicial proativa 
UBS OE18 

Subtotal de quilometragem da fiscalização   950 km 

Subtotal de diária  13 e ½ (2 

fiscais e 

motorista) 

2ª SEMANA 

ATIVIDADE INTERNA 

3ª SEMANA 

CAJAZEIRAS 



 
 

38 
 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  
Tipo de 

serviço 
Código do 

objetivo 

estratégico 

2504502 HOSPITAL UNIVERSITÁRIO JULIO MARIA BANDEIRA DE 

MELO 

Inicial proativa Hospital OE18 

2504618 UNIDADE SAÚDE DA FAMÍLIA AMÉLIO ESTRELA D 

CARTAXO 

Inicial proativa UBS OE18 

2504766 UNIDADE SAÚDE DA FAMÍLIA CASAS POPULARES Inicial proativa UBS OE18 

7510969 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA DO TANCREDO NEVES Inicial proativa UBS OE18 

2504871 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA DR JOSE JUREMA 

REMEDIOS 

Inicial proativa UBS OE18 

2504898 UNIDADE SAÚDE DA FAMÍLIA DOUTOR VITAL ROLIM Inicial proativa UBS OE18 

7363079 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA ESPERANÇA Inicial proativa UBS OE18 

2504626 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA FRANCISCO ALVES 

MUTIRAO I 

Inicial proativa UBS OE18 

2504820 UNIDADE SAÚDE DA FAMÍLIA JOSÉ LEITE ROLIM Inicial proativa UBS OE18 

2504685 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA MARIA JOSE DE JESUS DR 

COELHO 

Inicial proativa UBS OE18 

7510888 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA MUTIRAO II Inicial proativa UBS OE18 

2504669 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA NILSON LOPES CRISTO REI Inicial proativa UBS OE18 

7511000 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA SAO FRANCISCO Inicial proativa UBS OE18 

Subtotal de quilometragem da fiscalização  1250 km  

Subtotal de diária  09 (02 

fiscais)  

4ª SEMANA 

ATIVIDADE INTERNA 

Total de quilometragem da fiscalização do mês de JULHO  2200 km  

Total de diária do mês de JULHO   22 e ½  diárias  

AGOSTO 

1ª SEMANA 

SOSSEGO 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  

Tipo de 

serviço 

Código do 

objetivo 

estratégico 

7546238 UBS TECNICA DE ENFERMAGEM IZAURA FLORENTINA 

DA COSTA 

Inicial proativa 
UBS 

OE18 

2364271 CSM PEDRO VIEIRA DA SILVA PSF I DE SOSSEGO Inicial proativa UBS OE18 

CUBATI 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  

Tipo de 

serviço 

Código do 

objetivo 

estratégico 

4015673 ESF I LUIZA MEDEIROS Inicial proativa UBS OE18 

4015665 ESF II JOSE GALDINO Inicial proativa UBS OE18 

5371260 ESF III ANTONIO BATISTA DA ROCHA Inicial proativa UBS OE18 

0071110 ESF IV Inicial proativa UBS OE18 

SOBRADO 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  

Tipo de 

serviço 

Código do 

objetivo 

estratégico 
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2606844 UNIDADE DA SAUDE E FAMILIA C GRANDE II Inicial proativa UBS OE18 

3392422 
UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA LAGOA DO PADRE PSF 

III 

Inicial proativa 
UBS 

OE18 

9431012 UNIDADE BASICA DE SAUDE UBS IV Inicial proativa UBS OE18 

Subtotal de quilometragem da fiscalização  1118 km 

Subtotal de diária  9 (2 

fiscais) 

À DEFINIR 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  
Tipo de 

serviço 
Código do 

objetivo 

estratégico 

 

10 INSPEÇÕES DE RETORNO CONFORME A NECESSIDADE DO PROCESSO DE FISCALIZAÇÃO 

 

Subtotal de quilometragem da fiscalização  1000 km 

Subtotal de diária  13 e ½ (2 fiscais e 01 

motorista) 

2ª SEMANA 

CONDE 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  
Tipo de 

serviço 
Código do 

objetivo 

estratégico 

6220274 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA CARAPIBUS Inicial proativa UBS OE18 

2592630 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA CENTRO Inicial proativa UBS OE18 

2592657 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DE GURUGI Inicial proativa UBS OE18 

2592649 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DE JACUMA Inicial proativa UBS OE18 

2343134 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DE MATA DA CHICA Inicial proativa UBS OE18 

2342855 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DE MITUACU Inicial proativa UBS OE18 

2341131 UNIDADE DE SAUDE FAMILIA POUSADA DO CONDE Inicial proativa UBS OE18 

5148723 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA NOSSA S DAS NEVES Inicial proativa UBS OE18 

0764175 USF VILLAGE Inicial proativa UBS OE18 

Subtotal de quilometragem da fiscalização  450 km 

Subtotal de diária  NA 

3ª SEMANA 

MATARACA 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  
Tipo de 

serviço 
Código do 

objetivo 

estratégico 

2357674 UBS I JOSE TAVARES BEZERRA Inicial proativa UBS OE18 

2357666 UBS II JURANDIR ALVES DE ARAUJO Inicial proativa UBS OE18 

6406947 UBS III OLIMPIO ARNALDO DE ALENCAR Inicial proativa UBS OE18 

6662226 
UNIDADE BASICA DE SAUDE RENATO HERMINIO 

BATISTA 

Inicial proativa 
UBS 

OE18 

À DEFINIR 

CNES  Estabelecimento Tipo de 

fiscalização  

Tipo de 

serviço 

Código do 

objetivo 

estratégico 
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10 INSPEÇÕES DE RETORNO CONFORME A NECESSIDADE DO PROCESSO DE FISCALIZAÇÃO 

 

Subtotal de quilometragem da fiscalização  1000 km 

Subtotal de diária  13 e ½ (2 fiscais e 01 

motorista) 

4ª SEMANA 

TRIUNFO 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  
Tipo de 

serviço 
Código do 

objetivo 

estratégico 

6772404 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA I CENTRO Inicial proativa UBS OE18 

2322137 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA II VILA MACENA Inicial proativa UBS OE18 

2342219 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA III CAJUI Inicial proativa UBS OE18 

5785391 
UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA IV PREF 

DOUTORZINHO BELA VISTA 

Inicial proativa 
UBS 

OE18 

9872272 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA V SITIO TRES IRMAOS Inicial proativa UBS OE18 

BERNADINO BATISTA 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  
Tipo de 

serviço 

Código do 

objetivo 

estratégico 

0413984 POSTO DE SAUDE DO JUA Inicial proativa UBS OE18 

6700667 
UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA NOSSA SENHORA DOS 

MILAGRES 

Inicial proativa 
UBS 

OE18 

7853335 
UNIDADE SAUDE DA FAMILIA DR MARIA ADELIA 

ABRANTES 

Inicial proativa 
UBS 

OE18 

LASTRO 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  
Tipo de 

serviço 

Código do 

objetivo 

estratégico 

2592266 
HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DO 

CARMO 

Inicial proativa 
UBS 

OE18 

2606399 POSTO SAUDE DA FAMILIA MARIA ABRANTES FERREIRA Inicial proativa UBS OE18 

SÃO FRANCISCO 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  
Tipo de 

serviço 

Código do 

objetivo 

estratégico 

9862803 
UNIDADE BASICA DE SAUDE ANDRESSA KAROLINE 

LOPES DE MORAIS 

Inicial proativa 
UBS 

OE18 

2606747 
UNIDADE SAUDE DA FAMILIA JOANA CASSIMIRO DE 

OLIVEIRA PSF II 

Inicial proativa 
UBS 

OE18 

2758067 
USF UNIDADE BASICA DE SAUDE DR JOAO BOSCO 

GADELHA OLIVEIRA 

Inicial proativa 
UBS 

OE18 

Subtotal de quilometragem da fiscalização    760 km 

Subtotal de diária  09 diárias (02 fiscais) 

Total de quilometragem da fiscalização do mês de AGOSTO  4328 km  

Total de diária do mês de AGOSTO    45 diárias  

SETEMBRO 

1ª SEMANA 
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ATIVIDADE INTERNA 

2ª SEMANA 

À DEFINIR 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  
Tipo de 

serviço 
Código do 

objetivo 

estratégico 

 

15 INSPEÇÕES DE RETORNO CONFORME A NECESSIDADE DO PROCESSO DE FISCALIZAÇÃO 

 

Subtotal de quilometragem da fiscalização  1000 km 

Subtotal de diária  13 e ½ (02 fiscais e 

01 motorista) 

3ª SEMANA 

CACIMBA DE AREIA 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  
Tipo de 

serviço 
Código do 

objetivo 

estratégico 

2321378 USF II DE CARNAÚBAS ERONILDES BARBOSA DE LIMA Inicial proativa UBS OE18 

2321351 USF I DE CACIMBA DE AREIA SEU DITINHA Inicial proativa UBS OE18 

2321386 UNIDADE MISTA DE CACIMBA DE AREIA Inicial proativa Unidade 

mista 
OE15 

TEIXEIRA 

CNES  Estabelecimento Tipo de 

fiscalização  

Tipo de 

serviço 

Código do 

objetivo 

estratégico 

7407939 ESF VI INACIO SEBASTIAO SOBRINHO Inicial proativa UBS OE18 

2612852 ESF V ANTONIO PAULO DE ALMEIDA Inicial proativa UBS OE18 

2321505 ESF IV ESDRAS GUEDES Inicial proativa UBS OE18 

2321521 ESF III RITA ROSA BERNARDO Inicial proativa UBS OE18 

2321548 ESF II JOSE MOURA MORORO Inicial proativa UBS OE18 

DESTERRO 

CNES  Estabelecimento Tipo de 

fiscalização  

Tipo de 

serviço 

Código do 

objetivo 

estratégico 

2321424 UBS JANIO HELDER DA SILVA Inicial proativa UBS OE18 

9682465 UNIDADE BASICA DE SAUDE IV Inicial proativa UBS OE18 

Subtotal de quilometragem da fiscalização  880 km  

Subtotal de diária  4 e ½ (1 fiscal)   

4ª SEMANA 

MATINHAS 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  

Tipo de 

serviço 

Código do 

objetivo 

estratégico 

2612984 UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE PSF I Inicial proativa UBS OE18 
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3090558 UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE PSF II Inicial proativa UBS OE18 

À DEFINIR 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  
Tipo de 

serviço 
Código do 

objetivo 

estratégico 

 

10 INSPEÇÕES DE RETORNO CONFORME A NECESSIDADE DO PROCESSO DE FISCALIZAÇÃO 

 

Subtotal de quilometragem da fiscalização  1000 km  

Subtotal de diária  09 (02 fiscais)  

Total de quilometragem da fiscalização do mês de SETEMBRO 2880 km 

Total de diária do mês de SETEMBRO  27 diárias 

OUTUBRO 

1ª SEMANA 

À DEFINIR 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  
Tipo de 

serviço 
Código do 

objetivo 

estratégico 

 

15 INSPEÇÕES DE RETORNO CONFORME A NECESSIDADE DO PROCESSO DE FISCALIZAÇÃO 

 

Subtotal de quilometragem da fiscalização  1000 km  

Subtotal de diária  13 e ½ (02 fiscais e 01 

motorista) 

2ª SEMANA 

PEDRAS DE FOGO 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  
Tipo de 

serviço 
Código do 

objetivo 

estratégico 

2363658 UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA CONCORDIA Inicial proativa UBS OE18 

2682621 UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA DE MANGUEIRA Inicial proativa UBS OE18 

2363593 
UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA LOTEAMENTO 

PLANALTO 
Inicial proativa 

UBS OE18 

2363712 UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA SANTO ANTONIO Inicial proativa UBS OE18 

5081068 UNIDADE SAÚDE DA FAMÍLIA CENTRO II Inicial proativa UBS OE18 

2363666 UNIDADE SAÚDE DA FAMÍLIA DO CENTRO Inicial proativa UBS OE18 

Subtotal de quilometragem da fiscalização  505 km 

Subtotal de diária  NA 

3ª SEMANA 

BAYEUX 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  
Tipo de 

serviço 
Código do 

objetivo 

estratégico 

3294889 
HOSPITAL MATERNO INFANTIL JOÃO MARSICANO 

Inicial Proativa 
Hospital OE15/OE1

8 
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2356929 UBS MANGUINHOS Inicial Proativa UBS OE18 

2342405 UBS MARIO ANDREAZZA I Inicial Proativa UBS OE18 

Integrada UBS MARIO ANDREAZZA II E UBS MARIO ANDREAZZA 

III 

Inicial Proativa UBS OE18 

2342421 UBS RIO DO MEIO I Inicial Proativa UBS OE18 

3027104 UBS RIO DO MEIO II Inicial Proativa UBS OE18 

Integrada UBS SÃO BENTO Inicial Proativa UBS OE18 

2342391 UBS SÃO LOURENÇO I Inicial Proativa UBS OE18 

2356910 UBS SÃO VICENTE I Inicial Proativa UBS OE18 

3027082 UBS SÃO VICENTE II Inicial Proativa UBS OE18 

3044556 UBS SESI I Inicial Proativa UBS OE18 

2356899 UBS SESI II Inicial Proativa UBS OE18 

3027066 UBS SESI III Inicial Proativa UBS OE18 

Subtotal de quilometragem da fiscalização   380 km  

Subtotal de diária  NA  

4ª SEMANA 

MARIZÓPOLIS 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  
Tipo de 

serviço 
Código do 

objetivo 

estratégico 

2357275 UBS I JOSE ALCIR VITALINO Inicial Proativa UBS OE18 

2606518 UBS II JOSE CASIMIRO GOMES Inicial Proativa UBS OE18 

SOUSA 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  

Tipo de 

serviço 

Código do 

objetivo 

estratégico 

2313502 USF MUTIRÃO PROJETO MARIZ EQUIPE II  Inicial proativa UBS OE18 

2315068 ESF IX NOSSA SENHORA DE FATIMA Inicial proativa UBS OE18 

2313529 ESF V SORRILANDIA II Inicial proativa UBS OE18 

2313553 ESF VIII ZU SILVA Inicial proativa UBS OE18 

2313618 ESF XVIII SAO JOSE Inicial proativa UBS OE18 

2814501 ESF XXIII JARDIM IRACEMA Inicial proativa UBS OE18 

3204898 ESF XXIV CIGANOS Inicial proativa UBS OE18 

2680564 ESF XXV NUCLEO I Inicial proativa UBS OE18 

2315211 ESF XXVI NUCLEO III Inicial proativa UBS OE18 

6757669 ESF XXVII PROJETO MARIZ Inicial proativa UBS OE18 

7780176 ESF XXVIII ALTO DA RODOVIARIA Inicial proativa UBS OE18 

À DEFINIR 

CNES  Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  

Tipo de 

serviço 

Código do 

objetivo 

estratégico 

 

03 INSPEÇÕES DE RETORNO CONFORME A NECESSIDADE DO PROCESSO DE FISCALIZAÇÃO 
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Subtotal de quilometragem da fiscalização  1000 km  

Subtotal de diária  13 e ½ (02 fiscais e 01 

motorista)   

Total de quilometragem da fiscalização do mês de OUTUBRO 2885 km  

Total de diária do mês de OUTUBRO  27 diárias  

NOVEMBRO 

1ª SEMANA 

ATIVIDADE INTERNA 

2ª SEMANA 

À DEFINIR 

CNES   Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  
Critério 

de 

escolha 

Tipo de 

serviço 

 

20 INSPEÇÕES DE RETORNO CONFORME A NECESSIDADE DO PROCESSO DE FISCALIZAÇÃO 

 

Subtotal de quilometragem da fiscalização  1000 km  

Subtotal de diária  13 e ½ (02 fiscais e 01 

motorista)   

3ª SEMANA 

ATIVIDADE INTERNA 

4ª SEMANA 

À DEFINIR 

CNES   Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  
Critério 

de 

escolha 

Tipo de 

serviço 

 

15 INSPEÇÕES DE RETORNO CONFORME A NECESSIDADE DO PROCESSO DE FISCALIZAÇÃO 

 

Subtotal de quilometragem da fiscalização   1000 km 

Subtotal de diária  13 e ½ (02 fiscais e 01 

motorista) 

Total de quilometragem da fiscalização do mês de NOVEMBRO  2000 km  

Total de diária do mês de NOVEMBRO  27 diárias 

DEZEMBRO 

1ª SEMANA 

À DEFINIR 

CNES   Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  
Critério 

de 

escolha 

Tipo de 

serviço 
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10 INSPEÇÕES DE RETORNO CONFORME A NECESSIDADE DO PROCESSO DE FISCALIZAÇÃO 

 

Subtotal de quilometragem da fiscalização  1000 km  

Subtotal de diária  13 e ½ (02 fiscais e 01 

motorista) 

2ª SEMANA 

À DEFINIR 

CNES   Estabelecimento   Tipo de 

fiscalização  
Critério 

de 

escolha 

Tipo de 

serviço 

 

10 INSPEÇÕES DE RETORNO CONFORME A NECESSIDADE DO PROCESSO DE FISCALIZAÇÃO 

 

Subtotal de quilometragem da fiscalização  1000 km  

Subtotal de diária  13 e ½ (02 fiscais e 01 

motorista) 

3ª SEMANA 

ATIVIDADE INTERNA 

 

Subtotal de quilometragem da fiscalização  
NA 

Subtotal de diária  NA  

4ª SEMANA 

ATIVIDADE INTERNA 

Subtotal de quilometragem da fiscalização  NA  

Subtotal de diária  NA  

Total de quilometragem da fiscalização do mês DEZEMBRO   2000 km  

27  

Total de diária do mês de DEZEMBRO    

 

Após execução do plano de trabalho acima exposto, o departamento terá realizado 564 

fiscalizações no ano de 2022, distribuído da seguinte forma: 

 

Tabela 02. Quantitativo de fiscalização por tipo no ano de 2022. 
 

Tipo de instrumento de 

fiscalização 

Classificação Quantidade Origem 

Inspeção Proativa (80%) Inicial 326 Planejada 

Retorno 144 Planejada 

Inspeção Reativa (20%)  94 Provocada por 

terceiros 

Total de inspeções 564 ------------------------- 
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O presente trabalho foi elaborado considerando o número de 05 fiscais, sendo um na 

coordenação dos trabalhos, e a capacidade do setor em realizar as atividades de fiscalização 

conforme especificado no citado instrumento. Os desvios, a exemplo de afastamentos de fiscais, 

solicitações de fiscalizações por parte de outros órgãos etc., que poderão ocorrer durante o ano de 

2022 e alterar a programação estabelecida, serão analisados pela chefia do setor e verificados os 

impactos no planejamento.  

Vale destacar que as demandas originadas no Poder Judiciário terão prioridade em relação 

às demais. A segunda prioritária são as oficiadas pelo Ministério Público, seguidas das denúncias 

identificadas. As denúncias anônimas só serão acolhidas se a presidência encaminhar ao 

departamento como de ofício, em atenção aos requisitos impostos pela Resolução Cofen nº 617/19. 

Após isso, serão indicadas as possíveis reduções de inspeções proativas ou a dilatação de 

prazo para cumprimento da demanda não programada ou, até mesmo, a substituição da instituição 

a ser fiscalizadas em consideração a cada caso em concreto. Contudo, situações como essa, ainda 

assim será considerada fiscalização proativa e contará como fiscalização planejada realizada para 

o indicador operacional referente ao dado. 

No último trimestre de 2022, o plano concentrou as inspeções de retorno em virtude da 

conclusão de diversos processos e encerramento dos prazos ofertados nos termos de fiscalização 

lavrados, em atenção ao Manual de Fiscalização vigente. Em dezembro de 2022 o setor planejou 

organizar a demanda administrativa do ano que passou, bem como reestruturar o setor para ano 

seguinte. Vale destacar que as atividades de 2022 da fiscalização se encerram em 22 de dezembro 

de 2022, com seu retorno no dia 02 de janeiro de 2023.  

Também foi considerado para a elaboração do plano de ação de 2022 o período de férias de 

cada fiscais. Assim, nos dias que há previsão do absenteísmo por motivo de férias, o número de 

fiscalizações reduz, visto a redução da capacidade operacional do departamento. Portanto, segue 

abaixo a previsão de férias de cada fiscal. É importante pontuar que foi analisado apenas o período 

aquisitivo de 2021- 2022. Assim, 2022-2023 também poderá impactar no planejamento atual. 

Tabela 03. Previsão de férias de cada fiscal para o período aquisitivo referente a 2021. 

Fiscal Período aquisitivo Período de gozo Nº dias Observação 

Ana Lúcia Freire de 

Jesus 

Junho 2021/2022 31/01 a 

19/02/2022 

20 dias --- 

Junho 2022/2023 A definir A definir --- 

Graziela Pontes 

Ribeiro Cahú 

Março 2021/2022 10 a 28/01/2022 

e 

14 a 25/02/2022 

30 dias --- 

Março 2022/2023 A definir A definir --- 

José Glauber 

Nogueira de Galiza 

Setembro 2021/2022 16 a 20/05/2022 

e 

11 a 30/07/2022 

05 dias 

+ 

20 dias 

05 dias já 

foram 

gozados em 

2021 

Setembro 2022/2023 A definir A definir --- 

Setembro 2021/2022 03 a 12/01/2022 10 dias --- 
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Silvia Niedja de 

Sousa Farias Lemos  

e 

27/06 a 

16/07/2022 

+ 

20 dias 

Setembro 2022/2023 A definir A definir --- 

Vitor Sérgio Alves 

Ferreira 

Abril 2021/2022 03 a 15/03/2022 12 dias 18 dias já 

foram 

gozados em 

2021 

Abril 2022/2023 A definir A definir --- 
 

6. PREVISÃO DE QUILOMETRAGEM E MANUTENÇÃO DA VIATURA 

DO ANO DE 2022 
  

O combustível utilizado para viagem de fiscalização será habitualmente a gasolina, 

representando 100% das viagens. O departamento de fiscalização possui dois veículos Renault 

Sandero modelo 2014, que perfazem uma média de 07 km com 01 (um) litro de gasolina. Então, 

para atender todas as fiscalizações planejadas para o período de janeiro a dezembro de 2022 serão 

necessários aproximadamente 5.245 (cinco mil, duzentos e quarenta e cinco) litros de gasolina.  

Abaixo segue a tabela 04 para demonstrar a previsão da quantidade de quilômetros percorridos no 

decorrer do ano de 2022. 

Tabela 04. Valores de quilometragem previstos para o período de janeiro até dezembro de 2022. 

TOTAL DA QUILOMETRAGEM PREVISTA EM VIAGENS DA 

FISCALIZAÇÃO  

JANEIRO  2160 km  

FEVEREIRO  1772 km  

MARÇO  2664 km  

ABRIL  2205 km  

MAIO  3688 km  

JUNHO  2413 km  

JULHO  2200 km  

AGOSTO   4328 km  

SETEMBRO  2880 km  

OUTUBRO   2285 km  

NOVEMBRO  2000 km  

DEZEMBRO  2000 km 

Subtotal da quilometragem  30.595 km  

*Acréscimo de 20%    6.119km  

Total da quilometragem   36.714 km 

Fonte: Acerca dos valores dos percursos (http://maps.google.com.br/maps). 

*Acrescido de 20% para as solicitações do MPE/Poder Judiciário/MPF/MPT/denúncia  

(fiscalização reativa). 
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Além disso, para cada 5 (cinco) mil km serão necessários trocar óleo, filtro de óleo, 

filtro de ar (06 vezes no ano), como também, realizar balanceamentos e alinhamentos das 

rodas, rodízio dos pneus a cada 10 (dez) mil Km (03 vezes no ano) e revisão programada do 

veículo de acordo com o fabricante, ou seja, como estabelecido no manual do veículo. As trocas 

de pneus deverão ser realizadas após verificar desgastes que comprometam a segurança dos 

usuários e estabilidade do veículo. Ademais, o veículo deverá ser higienizado uma vez por 

semana, totalizando 90 lavagens no ano para os dois veículos do departamento.  

7. PREVISÃO DE DIÁRIAS DO ANO DE 2022 
 

A fiscalização percorrerá muitos municípios no ano de 2022, além da capital e das cidades 

vizinhas. Em virtude disso, há previsão de diária para os servidores envolvidos na atividade em 

algumas situações, conforme normatização do COFEN.  

Geralmente, as viagens para fiscalizar serão iniciadas nas segundas-feiras e encerradas nas 

sextas-feiras. Sempre será contabilizada o número de diária de acordo com os dias de viagem, em 

atenção com a normatização vigente.  

As viagens foram planejadas para participação de 02 fiscais simultaneamente. Entretanto, 

há viagens que o veículo será conduzido por um motorista, principalmente aquelas longas ou de 

difícil acesso, bem como as programações com numerosas inspeções. Para melhor compreensão da 

distribuição e quantitativo de diária, segue abaixo a tabela 05 com o valor previsto de diária para a 

realização das inspeções em cada mês de 2022. É importante destacar que poderá haver 

deslocamento de diária de um mês para o outro, conforme as alterações do plano de trabalho dentro 

dos critérios estabelecidos neste planejamento e descritos na tabela 01.  

Tabela 05. Previsão de diárias estaduais para os fiscais no período de janeiro até dezembro de 

2022 para inspeção no Estado da Paraíba.  

DIÁRIA ESTADUAL PARA OS FISCAIS PREVISTA PARA REALIZAR INSPEÇÃO NA PB 

Mês Diárias 

JANEIRO  18  

FEVEREIRO  13 e ½  

MARÇO  27 

ABRIL  27 

MAIO  31 e ½  

JUNHO  17  

JULHO  17 

AGOSTO  41 e ½  

SETEMBRO  18 

OUTUBRO   22 e ½  

NOVEMBRO  22 e ½ 

DEZEMBRO  18 

Subtotal do nº de diárias dos fiscais  270 diárias  
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Subtotal do valor de diárias estaduais dos fiscais em reais (R$ 

248,00 para cada diária)  

R$ 66.960,00 

Acréscimo de 20% de diárias para as fiscalizações 

REATIVAS* 

R$ 13.392,00 (54 diárias) 

Total do valor em R$ (248,00 para cada diária)  270 + 54 diárias x R$ 248,00  

=  

R$ 80.352,00 
 

Tabela 06. Previsão de diárias estaduais para o cargo de motorista no período de janeiro até 

dezembro de 2022 para inspeção no Estado da Paraíba.  

DIÁRIA ESTADUAL DO MOTORISTA PREVISTA PARA REALIZAR INSPEÇÃO NA PB 

Mês Diárias 

JANEIRO  00 

FEVEREIRO  00 

MARÇO  9 

ABRIL  00 

MAIO  4 e ½ 

JUNHO  4 e ½ 

JULHO  4 e ½  

AGOSTO  9 

SETEMBRO  4 e ½ 

OUTUBRO   4 e ½ 

NOVEMBRO  4 e ½ 

DEZEMBRO  09 

Subtotal do nº de diárias do motorista  58 e ½ diárias  

Subtotal do valor de diárias estaduais do motorista em reais 

(R$ 248,00 para cada diária)  

R$ 14.512,00 

Acréscimo de 20% de diárias para as fiscalizações 

REATIVAS* 

R$ 2.976,00 (12 diárias) 

Total do valor em R$ (248,00 para cada diária)  60 e ½ diárias x R$ 248,00  

=  

R$ 15.004,00 
 

Tabela 07. Previsão de diárias estaduais para o cargo de fiscal e motorista no período de janeiro 

até dezembro de 2022 para inspeção no Estado da Paraíba.  

DIÁRIA ESTADUAL PARA O DEFIS PREVISTA PARA REALIZAR INSPEÇÃO NA PB 

Mês Diárias 

JANEIRO  18  

FEVEREIRO  13 e ½  

MARÇO  36 

ABRIL  27 

MAIO  36 
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JUNHO  22 e ½  

JULHO  22 e ½ 

AGOSTO  45 

SETEMBRO  27 

OUTUBRO   27 

NOVEMBRO  27 

DEZEMBRO  27 

Acréscimo de 20% de diárias para as fiscalizações 

REATIVAS* 

65 

Total do nº de diárias para o ano de 2022  393 

Total do valor em R$ (248,00 para cada diária)  393 e ½ diárias x R$ 248,00  

=  

R$ 95.356,00 
 

A tabela 08 apresenta as diárias previstas para o período de janeiro até dezembro de 2022 

destinadas aos fiscais para participação de eventos fora do Estado da Paraíba.  

Tabela 08 - Diárias nacionais previstas para o período de janeiro até dezembro de 2022 destinadas 

aos fiscais para eventos fora do Estado da Paraíba.  

 DIÁRIA NACIONAL PREVISTA PARA EVENTOS COM A PARTICIPAÇÃO DOS FISCAIS 

1VIII Congresso Brasileiro de Prevenção e Tratamento de Feridas e 

o XIII Congresso Iberolatinoamericano sobre Ulceras y Heridas 

(SILAUHE) – 3 vagas 

 

03 x 4 ½ = 13 e ½ diárias x 456,00 =  

R$ 6.156,00 

Seminário de Fiscalização do Sistema Cofen/Corens (SENAFIS) – 5 

vagas 

 

05 x 3 ½ = 17 e ½ diárias x 456,00 =  

R$ 7.980,00  

24º Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem (CBCEnf) 

– 2 vagas 

 

02 x 4 ½ = 08 e ½ diárias x 456,00 = 

3.876,00 

Congresso Brasileiro de Enfermagem (CBEn) – 2 vagas 02 x 4 ½ = 08 e ½ diárias x 456,00 = 

3.876,00 

Total do nº de diárias para participar de eventos  13,5 + 17,5 + 8,5 + 8,5 = 48 diárias 

Total do valor das diárias nacionais para participar de os eventos  48 x 456,00 = R$ 21.888,00  

04 Reuniões com a participação de 01 chefe DEFIS e 4 ½ diárias por 

participante  
04 x 01 x 4 ½ = 18 diárias  

Total do nº de diárias para participar de reuniões no Cofen 18 x 456,00 = R$ 8.208,00 

Total do nº de diárias nacionais 48 + 18 = 66 x 456,00= 

R$ 30.096,00 

A tabela 09, abaixo revelada, consolidou os dados da tabela 07 e 08, ou seja, as diárias 

necessárias para a fiscalização realizar as atividades planejadas para o ano de 2022.  

Tabela 09. Consolidado da previsão de diárias para a Fiscalização do Coren-PB no período de 

janeiro até dezembro de 2022.  
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 TOTAL DE DIÁRIA PREVISTA PARA O DEPARTAMENTO DE FISCALIZAÇÃO (DEFIS) 

Subtotal do nº de diárias (fiscais+ motorista)  393 e ½ diárias 

Subtotal do valor em R$ de diárias estaduais (248,00 para cada diária) R$ 95.356,00 

Subtotal do nº de diárias para participar de eventos  66 diárias  

Subtotal do valor das diárias nacionais para participar de os eventos 
em R$ (456,00 para cada diária)  

R$ 30.096,00 

Subtotal do nº de diárias para participar de reunião em Brasília (Cofen) 18 diárias 

Subtotal do valor das diárias nacionais para participar de reuniões no 

Cofen em R$ (456,00 para cada diária)  

R$ 8.208,00 

Total do nº de diárias do DEFIS  393 ½ + 66+ 18 = 477 ½ diárias  

Total do valor em R$  (95.356,00+ 30.096,00 + 8.208,00) =  

R$ 133.660,00  

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2022 
 

O Departamento de Fiscalização organizou em duas partes o cronograma de desembolso 

de pagamentos das despesas programadas no presente planejamento e autorizadas no exercício 

financeiro de 2022 pelo Plenário do Coren-PB.  

A primeira parte demonstra as despesas exclusivamente a serem gastas com as atividades 

de fiscalização do exercício da enfermagem, observando o percentual mínimo obrigatório da receita 

orçamentária previsto no Manual de Fiscalização do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de 

Enfermagem, aprovado pela Resolução de n° 617/2019 (COFEN, 2019).  

De acordo com a Decisão Coren-PB nº 449/2021 que “Dispõe sobre a proposta 

orçamentária do exercício de 2022 e dá outras providências”, o recurso financeiro do orçamento de 

2022 para destinar a primeira parte do cronograma de desembolso é de R$ 1.521.655,00.  

Em atenção as recomendações do Tribunal de Contas da União (TCU), para elaborar essa 

primeira parte, considerou a referida Decisão e selecionou o valor efetivamente a ser gastos com as 

atividades de fiscalização do exercício da enfermagem contendo exclusivamente as despesas com: 

as despesas com salários, encargos e benefícios dos fiscais no exercício da atividade; despesas com 

transporte e com veículos e equipamentos utilizados na fiscalização, incluindo custos de 

manutenção e combustíveis; diárias para cobrir estadia e alimentação dos fiscais, despesas com 

capacitação dos fiscais e custos com telefonia móvel institucional utilizada pelos fiscais (TCU, 

2020).  

Por sua vez, a segunda parte do referido cronograma, foi exposto os valores de gastos 

adicionais do Coren-PB com o Departamento de fiscalização do Coren-PB, porém não 

contempladas na primeira parte, são elas: diárias com motorista, salário, encargos e benefícios do 

agente administrativo do setor, bolsa de estagiários, aquisição de software, de automóvel, aluguel 

de imóvel, energia, condomínio, material de expediente etc. 

Diante disso, a tabela abaixo detalha as despesas por mês, explicitando o valor somado por 

trimestre e o total do montante de cada parte do cronograma para desembolso durante o ano de 

2022. Observa-se que para a primeira parte há previsão de execução de despesa de R$ 1.520.586,63 

e na segunda de R$ 581.097,49. 
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Tabela 10. Cronograma de desembolso para o ano de 2022 do Departamento de Fiscalização do 

Coren-PB, 1ª e 2ª parte. 
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9. RESULTADOS ESPERADOS PARA 2022 
  

Neste item serão expostos os resultados esperados para o ano de 2022 do Departamento de 

Fiscalização. É importante destacar que no decorrer do ano, 470 instituições serão visitadas em 

razão do planejamento. Além disso, há previsão para ser inspecionados 94 serviços por solicitações 

externas, totalizando 564 serviços de enfermagem previstos para inspeção em 2022. Há 

expectativas dos fiscais percorrerem 36.720 mil quilômetros, aproximadamente, para o 

cumprimento do plano de ação da fiscalização.  

Durante as inspeções, os fiscais abordarão os profissionais de enfermagem, nos mais 

diversos serviços para verificar se as condutas praticadas no exercício da enfermagem estão sendo 

praticadas conforme legislação vigente. As inspeções serão pautadas de acordo com a Resolução 

Cofen nº 617/2019 e com foco para atingir os objetivos estratégico do órgão. 
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Para melhor visualização dos resultados esperados, foram elaborados gráficos com 

informações relevantes, as quais serão monitoradas no decorrer do ano para analisar a efetividade 

e eficiência da ação de fiscalização do Coren-PB.  

  O primeiro gráfico retrata a quantidade prevista de inspeção por tipo (proativa inicial, 

proativa de retorno e reativa) a ser realizada no ano de 2022 no Estado da Paraíba pela equipe de 

fiscalização do Coren-PB. Vale esclarecer que na fiscalização INICIAL há atuação do Processo 

Administrativo (PAD) no ano em curso. Já a inspeção de RETORNO, já há PAD em tramitação no 

departamento com a necessidade de verificar in loco a resolução das inconformidades constatadas 

e notificadas em fiscalização anterior, as quais receberam prazos para saná-las. 

Gráfico 01. Representação gráfica da quantidade prevista de fiscalização por tipo para o ano de 

2021.  

 
Fonte: Plano Integrado de Gestão da Fiscalização do Exercício Profissional de Enfermagem no Estado da Paraíba 2022. 

De acordo com o planejamento apresentado, serão realizadas 564 (quinhentos e sessenta e 

quatro) fiscalizações no período, sendo 326 (trezentos e vinte e seis) classificadas como inicial, 144 

(cento e quarenta e quatro) de retorno e 94 (noventa e quatro) inspeções reativas.  

Portanto, no período, há uma expectativa para autuar 420 (quatrocentos e vinte) novos 

PADs, sendo considerado 326 (trezentos e vinte e seis) novos PADs referentes às inspeções 

classificada como inicial e 94 (noventa e quatro) PADs para as inspeções reativas. Nessa última 

situação, foi considerada que todas as fiscalizações não definidas serão classificadas como inicial, 

já que a partir do número de PADs novos autuados serão contabilizados o número necessário de 

capas de processos. Assim, o departamento necessitará de 500 (quinhentas) capas de PADs, já 

incluso as capas de reposição por desgastes em seu manuseio. 

Com isso, também será necessário o arquivamento de 294 (duzentos e noventa e quatro) 

PADs para atingir a meta imposta neste planejamento, por meio do indicador referente ao 

arquivamento de processos, ou seja, 70% dos PADs autuados no ano deverão ser arquivados.  

O gráfico abaixo revelou o quantitativo de fiscalizações reativas (demandas provocadas) e 

de proativas (planejadas pelo departamento) a serem realizadas em 2022.  

Gráfico 02. Representação gráfica da quantidade de fiscalização por tipo (reativa e proativa).  

Inicial

58%

Retorno

25%

Reativa

17%

Inspeções
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Fonte: Plano Integrado de Gestão da Fiscalização do Exercício Profissional de Enfermagem no Estado da Paraíba 2022. 

De acordo com o gráfico, foi previsto 470 (quatrocentos e trinta e cinco) fiscalizações 

proativas (326 iniciais e 144 retornos), atingindo 79,9% das inspeções a serem realizadas no ano de 

2022. Por sua vez, as inspeções reativas há previsão de 94 (nove), totalizando 19,9%, 

aproximadamente. 

Em caso de um número maior ao previsto de fiscalização reativa, as proativas serão 

substituídas pela demanda protocolada no Conselho, sendo analisada cada situação em concreto 

pela chefia do departamento para considerar quais as fiscalizações com mais necessidade de ser 

realizadas no período do presente planejamento.   

Por sua vez, o gráfico 3 apresenta o quantitativo de serviços a serem fiscalizados em cada 

região de saúde do estado da Paraíba. O referido gráfico trouxe as 16 (dezesseis) regiões e distribuiu 

em cada uma o número de serviços de enfermagem que serão inspecionados em 2022, após seleção 

com base nos critérios estabelecido pela presidência. 

Gráfico 03. Representação gráfica do quantitativo de serviços de enfermagem a serem fiscalizados 

distribuídos por região em 2022. 

 

Portanto, depreende-se do gráfico que na região 1 (um) serão visitados de forma 

programadas pela fiscalização do Coren-PB 57 (cinquenta e sete) serviços no decorrer do ano 

vindouro. Na região 2 (dois), serão 31 (trinta e um) e assim sucessivamente. A Região 11 (Polo em 

Princesa Isabel, com 07 municípios) não foram contempladas no plano de trabalho para o ano de 
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2022. Desse modo, a seta vermelha do gráfico e na imagem 1 aponta o Núcleo Regionais de Saúde 

não contemplado para fiscalização proativa. Os serviços das citadas regiões já foram fiscalizados 

em 2019, 2020 e em 2021 houve inspeção por denúncia e pedido de terceiros. Resta esclarecer, em 

caso de denúncia ou qualquer demanda que necessite de fiscalização reativa, a inspeção será 

designada considerando os trâmites imposto pelo seu tipo. 

Imagem 02. Mapa da Paraíba com a representação dos Núcleos Regionais de Saúde (NRS). 

 
Fonte: http://portal.saude.pb.gov.br/infosaudef/ifremeR.php 

O gráfico 04 mostra a quantidade de diária utilizada pela fiscalização por mês do ano de 

2022 para cumprir as inspeções programadas neste planejamento. Neste documento há um capítulo 

específico sobre esse tema.  

Gráfico 04. Representação gráfica do número de diária estadual prevista para a fiscalização por 

mês para o período de janeiro a dezembro de 2022.  

 

  De acordo com os dados do gráfico acima, ao longo do ano de 2022, as diárias foram 

distribuídas por todo ano uniforme para que seja realizada inspeção conforme o plano de ação 

proposto neste planejamento. No referido gráfico, não foi demonstrado o valor de diária para a 

demanda reativa. Esse dado apresenta-se na tabela 8 e 9 do presente relatório. 

18
13,5

36

27

36

22,5 22,5

45

27 27 27 27

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Nº de diárias por mês para fiscalização em 2022



 
 

57 
 

  O gráfico 6 demonstra o percentual de diárias utilizadas no decorrer do ano nas atividades 

desempenhadas pelo departamento, considerando inspeção, reuniões da chefia ocorrida em Brasília 

a cada trimestre e os eventos. 

Gráfico 05. Representação gráfica da distribuição do percentual de diárias por atividade 

desempenhada pelo Defis. 

 

O gráfico 06 demonstra o percentual dos quilômetros percorridos por mês em 2022. No mês 

de agosto será percorrida 14% de toda quilometragem do ano de 2022, sendo o mês com maior 

quilometragem. Em todos os meses foram identificados o referido percentual e expresso no gráfico 

abaixo.  

Gráfico 06. Representação gráfica da distribuição do percentual de quilômetros a percorrer em cada 

mês no decorrer do ano de 2022 pela fiscalização do Coren-PB.  

 

 

Por fim, o gráfico 07 revela a quantidade (valor absoluto) de quilometragem que será 

percorrida pela fiscalização por mês durante 2022. Conforme os dados revelados, em agosto serão 

percorridos 4328 quilômetros, sendo o mês com mais Km. Por outro lado, fevereiro apresentou o 

menor valor, 1.772 km.  
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Gráfico 07. Representação gráfica da quantidade de quilometragem a percorrer por mês no decorrer 

do ano de 2022 pela fiscalização do Coren-PB.  

 

 Vale destacar que no valor apresentado ainda será acrescido de 20% para atender as 

demandas relativas às audiências ainda não agendadas e as novas solicitações do MPE/Poder 

Judiciário/MPF/MPT que ocorrerão durante o ano de 2022 e ainda não conhecidas pela fiscalização. 

Assim, o total de quilômetros previsto para o departamento de fiscalização foi orçada em 30.595 

km, com a possibilidade de expandir até 36.714 km.  

Além dos resultados quantitativos apresentados, a fiscalização almeja qualificar os 

enfermeiros fiscais para melhorar sua atuação, otimizar o processo de trabalho com a 

implementação do termo de fiscalização 100% digital e interativo (legal design), assim como 

apresentar um protótipo de relatório de fiscalização utilizando a metodologia de design thinking. 

Também há expectativas para traçar um diagnóstico situacional da enfermagem obstétrica 

Paraibana, com os dados coletados na fiscalização de 2022 e com a respectiva discussão dos 

resultados. 

10. CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

O Coren - PB possui 05 fiscais, Ana Lúcia Freire de Jesus, Graziela Pontes Ribeiro Cahú, 

José Glauber Nogueira de Galiza e Silvia Niedja de Sousa Farias Lemos e Vitor Sergio Alves 

Ferreira para fiscalizar o exercício profissional da Enfermagem do Estado da Paraíba.  

Para realizar conforme o planejamento, o departamento de fiscalização deverá possuir em 

exercício os 04 enfermeiros fiscais para realizar inspeções, com disponibilidade de dois veículos, 

no mínimo, e 01 motorista. Além de possuir uma chefia para coordenar as atividades de fiscalização. 

Qualquer alteração na programação inviabilizará a execução em sua plenitude do plano de trabalho 

idealizado.  

Vale destacar que todo o planejamento foi realizado considerando a quantidade de fiscais 

existentes durante o seu período de vigência, sem contar com eventuais afastamentos. Considerou 

também, que durante o ano haverá solicitação do Poder Judiciário, do Ministério Público do Estado 

da Paraíba (MPE-PB), do Ministério Público do Trabalho (MPT-PB) e do Ministério Público 

Federal (MPF) e novas denúncias. Entretanto, as fiscalizações reativas absorvidas no planejamento 

não deverão ultrapassar 20% das fiscalizações proativas.  
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O objetivo é cumprir o plano de ação do setor. Durante a execução das atividades, há a 

expectativa em de autuar 420 novos PADs, sendo considerado 326 (trezentos e vinte e seis) novos 

PADs referentes às inspeções classificada como inicial e 94 (noventa e quatro) PADs para as 

inspeções reativas. Há como meta setorial o arquivamento de 294 (duzentos e noventa e quatro) 

processos ao longo de 2022. 

O Defis possui a capacidade operacionalizar 525 (quinhentos e vinte e cinco) inspeções em 

sua totalidade, considerando todos os tipos de fiscalização (proativa e reativa), com o número de 

servidor existente (01 fiscal na chefia do departamento, 04 fiscais e 01 agente administrativo). As 

fiscalizações do ano de 2022 foi planejada para ser realizada em dupla, na maioria das vezes. Isso 

se deve, pois se agregou o maior número de serviços na mesma programação, abrangendo o alcance 

em menor tempo, racionalizando os recursos financeiros e operacionais do Coren-PB. 

É importante ressaltar que a fiscalização do Regional tem a previsão de percorrer 36.714 km 

km, com utilização de 393 diárias estaduais. Além disso, os fiscais participarão de eventos e cursos. 

Para tanto, ficou reservada 66 diárias nacionais, assim como 18 diárias para a Chefia da Fiscalização 

do Coren-PB participar das reuniões ocorridas a cada trimestre, na sede do Cofen, em Brasília.  

A ampliação de atividades não previstas/consideradas no presente planejamento, impactará 

nas inspeções a serem realizadas, bem como nas análises dos processos administrativos autuados 

pela fiscalização. Por fim, fica estabelecida que as atividades de fiscalização se encerrarão no dia 

22 de dezembro de 2022, com seu retorno em 03 de janeiro de 2023. 

De acordo com a proposta de trabalho apresentada, podemos afirmar que não serão medidos 

os esforços para superar os resultados esperados, como também prestar um serviço de interesse 

público em prol da sociedade.  

11. ENCAMINHAMENTOS 
 

✓ Ao plenário do Coren-PB; 

✓ Ao Cofen.  

12. INFORMAÇÕES ADICIONAIS 
 

*Aprovado o Plano Integrado de Gestão da Fiscalização do Exercício Profissional de 

Enfermagem no Estado da Paraíba 2022, na _________ Reunião Ordinária do Plenário em 

14/12/2021 – Decisão Coren-PB n°___________; 

*Elaboração: Graziela Pontes Ribeiro Cahú - Coren-PB nº118688 - Chefe do Departamento de 

Fiscalização. 
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