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O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba é um 6rgéo criado pela Lei Federal n°
5.905 de 12 de julho de 1973, constituido em seu conjunto uma Autarquia para normatizar,
disciplinar, fiscalizar o exercicio profissional de Enfermagem, desempenhar atividades,
especificamente destinadas ao exercicio profissional, conforme o Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem e as Resolucdes expedidas pelo Conselho Federal de Enfermagem (Cofen). Desse
modo, o Coren-PB tem a missdo de assegurar a sociedade uma assisténcia de enfermagem ética,
cientifica e de qualidade por meio da fiscaliza¢do do exercicio da enfermagem.

Para aperfeicoar as tarefas desempenhadas pelos fiscais e atender a demanda do setor, com
resolutividade, eficiéncia e efetividade, emerge o planejamento das atividades do Departamento de
Fiscalizacdo do Coren-PB (Defis-PB). Assim sendo, para sua elaboracéo, o referido instrumento
norteia-se pelo Planejamento Estratégico e o Plano Plurianual 2022/2024 do Orgéo, subscrito pela
Presidente Dra. Rayra Maxiana Santos Beserra de Araujo, objeto do Processo Administrativo n°
4.577/2021, autuado na Secretaria da Presidéncia em 06 de junho de 2021, com vigéncia para 0s
proximos trés anos.

Em meados de agosto de 2021, iniciou a elaboracdo do planejamento tatico e operacional
da fiscalizacdo do Regional. O planejamento tatico do setor tem por finalidade otimizar a
fiscalizagdo no Estado da Paraiba na dimensao gerencial, estabelecendo as metas de trabalho e as
atividades a serem desenvolvidas durante o ano pelo Defis-PB.

Além disso, ha também o planejamento operacional, no qual decorrem as acdes e metas
setoriais tragadas em nivel tatico para atingir os objetivos definidos nas decisdes estratégicas. Neste
modelo, os fiscais e servidores do setor executam as a¢fes em curto prazo, ou seja, nos 12 meses
vindouros. Portanto, trata-se da formalizacdo, principalmente, por meio do plano de trabalho
estabelecido para o ano de 2022.

Para tanto, o referido planejamento setorial foi inserido em politicas institucionais, as quais
foram idealizadas para desenvolver programas com o objetivo de zelar pela qualidade da assisténcia
de enfermagem prestada na Paraiba, por meio de acdes de fiscalizacdo, com énfase na enfermagem
obstétrica e no fortalecimento do empreendedorismo.

Além disso, também se pensou em uma politica voltada a area da gestdo do setor, com o
foco na fomentacao da utilizacio de instrumentos tecnoldgicos no dia a dia da fiscalizaco do Orgéo
para agilizar as atividades e, como consequéncia, reduzir a quantidade de papel usado pelo
departamento, contribuindo para minimizar o impacto ambiental provocado pela acdo da
fiscalizagdo e melhorar a eficiéncia e efetividade das agdes realizadas.

O Estado da Paraiba possui 223 municipios, com 56.469,778 Km?, cuja capital ¢ Jodo
Pessoa. A cidade mais distante da capital fica a 500 km, aproximadamente. A Paraiba é distribuida
em IV macrorregido, subdivididas em 16 regionais.

O Coren-PB possui uma sede e uma subsec¢éo. A sede é localizada na Avenida Maximiano
Figueiredo, n® 36, Empresarial Bonfim, Centro, Jodo Pessoa-PB, CEP 58.013-470. A subsecéo



situada na Rua Vice-Prefeito Antdnio de Carvalho Sousa, 450, Sala 714, Estacdo Velha,
Empresarial Ronaldo Cunha Lima, Campina Grande, CEP 58410-050.

De acordo com o banco de dados do Regional, em agosto de 2021, havia 3.582 institui¢es
fiscalizaveis cadastradas e 45.880 profissionais de enfermagem inscritos na Paraiba, dos quais
15.223 na categoria de enfermeiro, 27.386 de técnicos de enfermagem, 3.267 de auxiliares de
enfermagem e 04 de atendentes de enfermagem.

A estrutura organizacional do 6rgdo revela que o departamento de fiscalizagdo €é vinculado
diretamente ao plenério do Regional, coordenado por uma enfermeira fiscal, Graziela Pontes
Ribeiro Cahd, inscrita no Coren-PB sob n® 118688-ENF, com Anotacdo de Responsabilidade
Técnica pelo setor, Certiddo de Responsabilidade Técnica (CRT) n° 562/2021, com validade até 16
de agosto de 2022.

Ademais, o Conselho possui 04 (quadro) enfermeiros fiscais ativos em seu quadro de
pessoal para a fiscalizacdo propriamente dita, com carga horaria semanal de trabalho de 40 horas,
com lotacdo na sede do Regional. Também, o departamento possui um agente administrativo e 01
(um) motorista para auxiliar nos deslocamentos dos fiscais aos servi¢cos de enfermagem, ndo sendo
esse exclusivo.

Para desenvolver as atividades, cada fiscal possui um notebook, totalizando 05, adquiridos
em 2018. O departamento ainda possui 02 desktops e 02 impressoras. Ha 02 veiculos (sandero),
ano de 2014, exclusivos para a fiscalizagdo executar o seu plano de acao.

O planejamento do Departamento de Fiscalizagdo do Coren-PB (Defis-PB) de 2022 trouxe
uma nova forma em sua elaboragdo, com estabelecimento da Politica Regional de Fiscaliza¢cdo do
Exercicio da Enfermagem. Para sua aplicabilidade, foram instituidos programas a serem
desenvolvidos no @mbito de atuacdo da fiscalizagdo, com plano de agdes focado nos objetivos
estratégicos tracados para o periodo de 2022 a 2024.

E importante destacar que a politica e seus programas foram desenvolvidos com o notéavel
foco em resultados efetivos para fortalecer o compromisso entre o Coren-PB e a sociedade por uma
Enfermagem comprometida com a producéo e gestdo do cuidado prestado nos diferentes contextos
socioambientais e culturais em resposta as necessidades da pessoa, familia e coletividade.

A Politica Regional de Fiscalizacdo do Exercicio da Enfermagem busca reforgar o
compromisso institucional em cumprir com sua missdo finalistica de fiscalizar e disciplinar o
exercicio da enfermagem, considerando as diretrizes do Cofen, mas com estratégias definidas e
legitimadas pelo Plenario do Coren-PB, por meio do Planejamento Estratégico do Coren-PB do
periodo 2022-2024.

O compromisso firmado pelo Conselho é cumprir sua missao institucional, com estratégias
definidas e legitimadas para se tornar um Orgdo valorizado pelos profissionais de enfermagem e



pela sociedade por meio de exceléncia na prestacao de servigos, cumprindo o seu papel de fiscalizar
e disciplinar os profissionais de enfermagem, desempenhando as fungdes de registro, normatizacao,
fiscalizacéo, julgamento e orientacdo de forma eficiente, eficaz e efetiva.

Para tanto, o planejamento estratégico deste Orgdo estabeleceu 05 (cinco) dimensdes,
chamadas de perspectivas. Dentro de cada perspectiva foram definidos os temas estratégicos e 0s
objetivos. Contudo, para colocar a estratégia da organizacdo em pratica e concretizar sua missédo e
visdo de futuro para o periodo de sua vigéncia foi necessario criar a politica e dois programas, 0s
quais foram denominados de “Coren Compartilha” e “Fiscaliza & Transforma”.

E importante esclarecer, que os Programas criados sdo instrumentos de gestdo do
Departamento de Fiscalizacdo para organizar as atividades desenvolvidos por seus fiscais, sendo
uma ferramenta utilizada para executar o plano de acdo com o objetivo de concretizar metas pré-
estabelecidas pela alta gestdo do 6rgéo.

Assim, a Politica Regional de Fiscalizacdo do Exercicio da Enfermagem resulta do
gerenciamento destes programas, apresentando-se como uma forma de tornar viavel o compromisso
entre Coren-PB e sociedade por uma acdo com notavel foco em resultados efetivos.

O Programa “Coren Compartilha” tem foco na divulgacdo das acOes realizadas pela
fiscalizacdo do Coren-PB, para aprimorar a governanca e a gestdo do Coren-PB com base nos
principios da administracdo publica, em especial, o da publicidade, disponibilizando a populacéo as
atuacOes no ambito da fiscalizacdo do Coren-PB. Para isso, tragou como iniciativas estratégicas do
Regional, a Divulgacdo de Informagdes das a¢Oes de Fiscalizacdo realizadas e Executar a Politica
de Fiscalizacdo Nacional do Sistema Cofen/Corens.

O Programa “Fiscaliza & Transforma” buscara estimular a autonomia do profissional de
Enfermagem no exercicio da profissdo, com a ampliacdo das acOes da fiscalizacdo do Coren-PB
para melhorar a qualidade da gestdo e da assisténcia prestada pelos enfermeiros, técnicos e auxiliares
de enfermagem, em todos os niveis de atencdo a saude nos proximos trés anos, com foco nas
inovacOes empregadas na atuacéo da enfermagem.

Para 0 ano de 2022, foram selecionadas como iniciativas estratégicas: o Fortalecimento da
Enfermagem Obstétrica Paraibana, o Incentivo a Inovagdo e ao Empreendedorismo na Enfermagem,
0 Estimulo as Competéncias e Habilidades dos Enfermeiros Responsaveis Técnicos em suas
AtribuicBes Gerenciais, a Ampliacao da Cobertura da Fiscalizacdo em todos o0s niveis de Atencédo a
Saude e Desenvolver acdes conjuntas com Orgdos Institucionais.

5.1 Programa “Coren Compartilha”

O Coren-PB, por ser um 6rgdo publico, deve estar em consonancia com os principios basicos
da Administracdo Publica, tais como o da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e da eficiéncia.

Imagem 01. Principios administrativos brasileiros.
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Neste contexto, este Orgdo tem adotado incansavelmente medidas administrativas para
obedecer aos principios administrativos brasileiros. Todavia, identificou a deficiéncia na divulgacédo
dos resultados das a¢des de fiscalizacdo no Estado da Paraiba.

Apesar de haver uma cultura de planejamento implantada no setor, ainda ha deficiéncia na
divulgacdo ao publico externo a execucao das acdes realizadas pelo Regional na busca de fiscalizar
0 exercicio da profisséo e defender a sociedade da pratica irregular da enfermagem.

Além disso, em janeiro de 2020, entrou em vigéncia o novo Manual de Fiscalizacdo do
Sistema Cofen/Corens, aprovado pela Resolucdo Cofen n° 617/19, trouxe novas diretrizes e
instrumentos, entre eles, o estabelecimento de metas e os indicadores de desempenho operacionais
e estratégicos.

Para o Cofen, os indicadores e metas precisam ser conhecidos e assimilados por toda equipe
para alcangar os resultados almejados, sendo uma das atribuigdes da coordenacdo de fiscalizagéo, a
divulgacdo periddica dos indicadores de desempenho junto a equipe de trabalho.

Diante da necessidade imperiosa de Divulgar as InformacGes das acOes de Fiscalizacéo
realizadas e Executar a Politica de Fiscalizacdo Nacional do Sistema Cofen/Corens, o Coren-PB
criou o programa “Coren Compartilha”. Esse programa busca dar visibilidade as agfes de
fiscalizacdo realizadas na Paraiba para garantir a sociedade o acesso a informagéo, tempestivamente,
conforme previsto na Constituicdo Federal Brasileira de 1988.

O programa também disponibilizara informacfes ao seu publico interno para compartilhar
os resultados de desempenho da equipe e promover 0 engajamento de seus pares na possibilidade
de melhorar a performance do Departamento de Fiscalizacéo.

O programa possui 02 Objetivos Estratégicos, aperfeicoar a comunicacdo institucional
(cddigo OE14), na perspectiva Administracdo Publica, e contribuir para melhoria da qualidade da
gestdo e da assisténcia prestada pela enfermagem (cdédigo OE 17), na perspectiva
Enfermagem/Sociedade. Em consideracao a isso, foram correlacionadas as iniciativas estratégicas
para cada objetivo estratégico, conforme quadro revelado em seguida.

Quadro 01. Objetivos e iniciativas estratégicos do Programa Coren Compartilha.

Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Correlacionada
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Aperfeicoar a comunicagdo institucional Divulgar informacGes das a¢Oes de fiscalizagdo
(OE14) realizadas.

Contribuir para melhoria da qualidade da Executar a politica de fiscalizagdo nacional do
gestdio e da assisténcia prestada pela sistema Cofen/Corens.

enfermagem (OE17)

Ademais, para cada objetivo e iniciativa estratégica foi estabelecido o objetivo tatico e o
operacional. Os objetivos taticos desdobraram a visdo em planos de acdo menores e 0s operacionais
revelam os planos de execugéo das atividades a serem realizadas durante o ano de 2022, como um
incentivo para o comprometimento dos envolvidos com os resultados.

Quadro 02. Planejamento do Programa “Coren Compartilha”.

Perspectiva: Administragdo Publica

Objetivo Iniciativa Objetivo Tatico Objetivo Meta 2022  Indicador
Estratégico Estratégica Operacional
Aperfeicoar a Divulgagdo de Dar visibilidade Divulgar as 04 Publicagtes
comunicacdo  Informacdes nas acbes de inspecdeseacOes publicacdes realizadas de
institucional das acOes de fiscalizacéo de fiscalizagbes mensais fiscalizacéo
Fiscalizacdo realizadas na realizadas (uma  por
realizadas Paraiba  para semana)
garantir a
sociedade 0
acesso a
informacao
Perspectiva Enfermagem/Sociedade
Objetivo Iniciativa Objetivo Tatico Obijetivo Meta Indicador
Estratégico Estratégica Operacional
Contribuir Executar a Promover 0 Compartilhar Publicar os Indicadores

para melhoria Politica de engajamento de com seus pares indicadores publicados
da qualidade Fiscalizacéo seus pares na os resultados dos no mural do internamente

da gestdo e da Nacional do possibilidade de indicadores setor 1 vez
assisténcia Sistema melhorar a operacionais e por més
prestada pela Cofen/Corens performance do estratégicos

enfermagem Departamento

de Fiscalizacéo.

A ferramenta escolhida para tracar o plano de acdo foi a 5W2H. Sua sigla corresponde as
iniciais (em inglés) de 7 diretrizes, What (o que seréa feito), Why (por que sera feito), Where (onde
sera feito), When (quando sera feito), Who (por quem sera feito), How (como seréa feito) e How
Much (por quanto). Desse modo, abaixo segue o quadro com as informacdes do plano de acdo do
Programa “Coren Compartilha”, de modo a definir o que, como e quando serd feito, quem ira fazer
e quanto sera necessario para executa-lo.

Quadro 03. Plano de acdo do Programa “Coren Compartilha” da iniciativa estratégica de
Divulgacéo de Informac6es das acOes de Fiscalizacdo realizadas.

IBWSY O QUE Divulgacio de Informacdes das acées de Fiscalizacao realizadas
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POR QUE

ONDE
QUEM
QUANDO
COMO

QUANTO

Dar visibilidade as ac@es de fiscalizagdo realizadas na Paraiba para garantir
a sociedade o0 acesso a informacéo

Nas redes sociais, site do Regional e demais canais de informacdes

Os Enfermeiros Fiscais e a Assessoria de Comunicacao do Coren-PB
Tempestivamente apds a conclusdo da acdo de fiscalizacéo

1. O fiscal comunicara a chefia do departamento e assessoria de
comunicacgdo do Coren-PB, através do grupo no app de troca de mensagens
de texto, imagem e comunicacao de audio e video, a informacdo passivel de
divulgacéo da acdo de fiscalizacédo, ap0s a conclusédo da acéo de fiscalizagéo;

2. Quando a publicacéo for de inspecdo realizada, seré necessaria enviar
uma imagem do fiscal em frente do servico inspecionado e, se possivel,
mostrando a fachada do local e 0 nome do servico de forma ampla. Nos casos
de envolver mais de um servico, podera selecionar mais de uma imagem, de
modo que retrate a situacéo a ser divulgada;

3. Descrever de forma resumida, objetiva e clara a informacéo da acdo,
pode ser por mensagem de audio, texto ou video, desde que possua
elementos suficientes para a compreensao da situagéo a ser divulgada.

4. Nos casos de reunido com autoridade contatada e/ou profissionais,
poderd registrar 0 momento e enviar para divulgacdo, com a descri¢do do
motivo da reunido e os encaminhamentos da acao.

5. Né&o encaminhar imagem de paciente ou situacfes vexatorias que
denigre a imagem e a honra da pessoa fisica;

6. A assessoria de comunicagdo receberd as informagdes, imagens,
audios efou videos enviados pelos fiscais para preparar o conteudo,
conforme a estratégia de comunicacdo definindo quais assuntos sdo mais
relevantes, quais serdo os veiculos de comunicacdo e as editorias mais
interessantes, com a elaboracdo da matéria;

7. Antes de publicar, compartilhar com os fiscais e a Presidéncia a
matéria para sua ciéncia e anuéncia. Quando oportuno, solicitar anélise da
Procuradoria Regional;

8. As divulgacdes devem possuir uma linguagem adequada para cada
meio de comunicacdo utilizado, de forma a melhorar a interacdo com
guem se comunica;

9. O contetdo publicado deve divulgar algo dtil e interessante para a
sociedade, especialmente ao seu publico alvo;

10. N&o sera de responsabilidade dos fiscais as respostas em comentarios
realizados nos canais de comunicagédo, apenas se desses autuar processo
administrativo e for despachado a fiscalizagéo.

11. O fiscal também ndo terd a responsabilidade no compartilhamento
direto nos meios de comunicac&o e rede sociais do Coren-PB. A fiscalizacéo
tera atingido a meta em enviar o material para a responsavel pela postagem.
Necessario disponibilizar pacote de dados aos enfermeiros fiscais para enviar
as mensagens em suas acdes externas

Quadro 04. Plano de acdo do Programa “Coren Compartilha” da iniciativa estratégica de divulgar
aos pares os resultados dos indicadores operacionais e estratégicos.

B

Divulgar aos pares os resultados dos indicadores operacionais e estratégicos
por meio de gréaficos
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POR QUE
ONDE
QUEM

QUANDO
COMO

QUANTO

Promover o engajamento de seus pares na possibilidade de melhorar a
performance do Departamento de Fiscalizacéo
No mural do setor e/ou nos canais internos de comunicagéo dos enfermeiros

fiscais

Chefia do Departamento de Fiscalizagéo e fiscais

Até o0 10° dia util do més

1. Fazer o levantamento dos dados referentes aos indicadores
operacionais e estratégicos previstos no Manual de Fiscalizagdo do Sistema
Cofen/Corens;

2. Aplicar as formulas para encontrar os valores quantitativos e criar 0s
gréficos, por fiscal;
3. Divulgar os gréficos no painel de gestdo de forma que fique a vista

dos colaboradores do departamento os resultados dos dados e indicadores de
cada um envolvido;

4. Também poderdo ser tratados dados utilizados no relatério de
atividade da fiscalizacdo enviado ao Cofen, referente a performance da
fiscalizacédo para estimular a produtividade e fortalecer o trabalho em equipe.
5. O fiscal podera acompanhar por meio do sistema de informacéo do
Coren-PB as metas em tempo real das suas acdes para atingir os resultados
almejados.

Impressora colorida;

Sistema de informacéo para automatizar pesquisas em tempo real, via web;

Pacote de dados moveis para os fiscais;

Quadro 05. Plano de ag¢do do Programa “Coren Compartilha” da iniciativa estratégica de Executar
a Politica de Fiscalizacdo Nacional do Sistema Cofen/Corens.

O QUE
POR QUE

ONDE
QUEM
QUANDO
COMO

Reunido de coordenacéo dos Regional com o Cofen.

1. Comunicar as estratégias utilizadas, os resultados dos indicadores de
desempenho do Departamento de Fiscalizagcéo do Coren-PB;

2. Alinhar interesses e prevenir problemas no ambito institucional,

3. Apresentar relatério trimestral do setor;

4. Discutir sobre a fiscalizagdo do exercicio profissional;

5. Atender a convocacao do Cofen;

6. Participar das discussdes proposta pelo Cofen.

Em ambiente apropriado para a atividade e disponibilizado pelo Cofen
Coordenacéo do Departamento de fiscalizag&o.

Trimestralmente

1. Aguardar o oficio de comunicacdo do Cofen com a data e a programacao
da reunido;

2. Aguardar o despacho da anuéncia da presidéncia do Regional;

3. Solicitar diaria a presidéncia do Regional conforme rotina do Regional,
4. Comparecer a reunido no dia e no horario estabelecido pelo Cofen;

5. Concluir a participacdo do Regional na reunido;

6. Socializar as discussdes realizadas na reunido com os integrantes do
departamento de fiscalizagdo do Coren-PB, quando pertinente;

7. Realizar relatério de viagem e encaminhar conforme estabelecido na
rotina do Regional.
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QUANTO 18 diérias nacionais e 04 passagens aéreas Jodo Pessoa-Brasilia e 04 Brasilia-
Jodo Pessoa (ida e volta)
Passagens aéreas — R$ 10.000,00
Diarias nacionais — R$ 9.828,00
Total= R$ 19.828,00

Quadro 06. Plano de ac¢do do Programa “Coren Compartilha” da iniciativa estratégica de Executar
a Politica de Fiscalizacdo Nacional do Sistema Cofen/Corens.

O QUE Reunido de coordenacao dos Regional com o seu Plenario.

POR QUE 1. Comunicar ao Plenario do Coren-PB as estratégias utilizadas, os
resultados dos indicadores de desempenho da equipe de fiscalizacéo;
2. Alinhar interesses e prevenir problemas no ambito institucional;
3. Apresentar relatorio trimestral do setor.

ONDE Em ambiente apropriado para a atividade e disponibilizado pelo Coren-PB

QUEM Coordenacéo do Departamento de fiscalizacdo, Procuradoria Regional e 0s
Conselheiros Regionais.

QUANDO  Trimestralmente

COMO 1. Agendar com a secretaria da presidéncia o dia para apresentar o relatério
trimestral do Departamento de fiscalizagéo;
2. Comparecer ao Plenario no dia e na hora marcada para apresentar 0s
dados da fiscalizacéo;
3. Entregar uma via do relatorio trimestral a secretaria da presidéncia para
arquivamento;

QUANTO  Sem custo especifico

5.2. Programa “Fiscaliza & Transforma”

O Conselho Federal e Regionais de Enfermagem exercem atividades tipicas de Estado,
delegada pela Lei n° 5.905/1973. Desse modo, possui a competéncia para habilitar os profissionais
de enfermagem para o exercicio da profissdo, por meio da concessdo do registro profissional,
habilitar legalmente as empresas para a exploracdo das atividades profissionais, fiscalizar o
adequado exercicio, dentro dos padrfes éticos e técnicos normatizados, cobrar tributo e multas,
executar débitos, aplicar penalidades, dentre outras atividades tipicas do Estado, uma vez que atua
em seu nome.

A fiscalizacdo é, em esséncia, o dever legal de buscar garantir a sociedade, nos termos da
lei, 0 adequado exercicio da Enfermagem, especialmente em relacdo aos aspectos de habilitagédo e
ao respeito aos padrdes éticos e técnicos impostos pelo Sistema Cofen/Corens em prol do interesse
publico.

As acdes de fiscalizagcbes dos Conselhos de Enfermagem s@o norteadas pelo Manual de
Fiscalizagéo, aprovado pela Resolucdo Cofen n® 617/2019. Esse manual reconhece a importancia
de o Regional adotar politica de fiscalizacdo educativa, preventiva e disciplinadora, centrada em
conceitos éticos e legais da profissao.
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Para tanto, atribuiu & coordenagdo da fiscalizacdo o planejamento das agdes do setor,
observando 0s recursos orcamentarios previstos, seu devido empenho e execucdo financeira,
respeitando a politica de fiscalizacdo defendida pela Gestdo do Orgao.

Nos ultimos anos, o planejamento do setor era elaborado a partir da selecdo de servicos de
enfermagem utilizando como critério o tipo de servico. Em 2021, o plano de acéo estabeleceu como
prioridade as fiscalizacbes proativas em clinicas/consultorios de enfermagem, hospitais dos
municipios pdélos, servicos que possuiam processos autuados em tramitacdo pendentes de
fiscalizacdo de retorno, unidades de saude localizados em municipios com mais de 08 servicos,
Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) e Unidade de Pronto Atendimento (UPA).

Contudo, ndo havia um tema central com estabelecimento de meta de modo que a
fiscalizacdo desenvolvesse acOes para alcancar os objetivos estratégicos tracados pelo érgdo. Até
entdo, era tracado o plano de acdo a partir de servigos, sem possuir 0 objetivo de um programa.
Diante disso, os resultados alcangados nas a¢des de fiscalizagdes eram evidenciados por nimero de
fiscalizacGes realizadas por tipo, quilometragem percorridas, didrias utilizadas e municipios
abrangidos.

A proposta atual vem nortear a fiscalizagdo para desenvolver o Programa “Fiscaliza &
Transforma”, com objetivos de estimular a autonomia do profissional de Enfermagem no exercicio
da profissdo, zelar pela preservacdo da ética e da habilitacdo técnica adequada para o exercicio
profissional, com a ampliagéo das agdes da fiscalizacdo do Coren-PB para melhorar a qualidade da
gestdo e da assisténcia prestada pelos enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, em todos
os niveis de atencdo a saude nos proximos trés anos, com foco nas inovagdes empregadas na atuagdo
da enfermagem. Além de contribuir com a qualidade da formagdo em Enfermagem.

Para 2022, foram selecionadas como iniciativas estratégicas o Fortalecimento da
Enfermagem Obstétrica Paraibana, o Incentivo ao Empreendedorismo na Enfermagem, o Estimulo
das Competéncias e Habilidades dos Enfermeiros Responsaveis Técnicos em suas Atribuices
Gerenciais e a Ampliacdo da Cobertura da Fiscalizacdo em todos os niveis de Atencdo a Saude e
Desenvolver acdes conjuntas com Orgdos Institucionais.

Na perspectiva relagdes institucionais, o objetivo é intensificar a cooperacao técnica entre
o Coren-PB e 0 Ministério Publico Estadual e Federal para fortalecer as agdes de fiscalizacdo em
Instituicdes de Longa Permanéncia de Idosos e na Rede de Atencgdo a Saude Psicossocial (RASP),
como forma de cumprir com o acordo firmado por meio do convénio de cooperacao técnica entre
os Orgéo.

O programa “Fiscaliza & Transforma” resultard em um servico ofertado diretamente a
sociedade. Para desenvolver esse programa, sera necessario aprimorar as habilidades e
competéncias dos fiscais, proporcionar a infraestrutura fisica, administrativa e tecnoldgica
necessarias as atividades a serem realizadas, bem como assegurar suporte de bens e servigos
adequados as necessidades do Coren-PB. O programa possui 08 Objetivos Estratégicos, 0s quais
seguem abaixo:

Na perspectiva Aprendizado e Crescimento - Aprimorar as habilidades e competéncias dos
trabalhadores do Coren-PB (codigo OE 02);
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Na perspectiva Processos Internos - Proporcionar a infraestrutura fisica, administrativa e
tecnoldgica necessarias as atividades do Coren-PB (codigo OEOQ6); Intensificar as relacdes
institucionais de cooperacao técnica (cédigo OE 07).

Na perspectiva Enfermagem/Sociedade > Zelar pela preservacao ética e a habilitacdo técnica
adequada para o exercicio profissional (codigo OE 15); Contribuir com a qualidade da formacéo em
Enfermagem (codigo OE 16); Contribuir para melhoria da qualidade da gestdo e da assisténcia
prestada pela enfermagem (codigo OE 17); Estimular a autonomia do profissional de enfermagem
no exercicio da profissdo (codigo OE18).

Na perspectiva Orcamentaria - Assegurar suporte de bens e servigos adequados as necessidades
do Coren-PB (codigo OE19).

Para cada objetivo e iniciativa estratégica, foi estabelecido o objetivo tatico e o operacional.
Os objetivos taticos desdobraram a visao em planos de acdo menores e 0s operacionais revelam os
planos de execucdo das atividades a serem realizadas durante o ano de 2022, como um incentivo
para o comprometimento dos envolvidos com os resultados.

Quadro 07. Planejamento do Programa “Fiscaliza & Transforma”.

Perspectiva: Aprendizado e Crescimento

Obijetivo Iniciativa Objetivo Objetivo Meta 2022 Indicador
Estratégico Estratégica Tatico Operacional
Aprimorar as Investir na Viabilizar a Participar de Participar de 02 Participacdo
habilidades e qualificacdo dos participacéo Cursos, (dois) eventos para
competéncias  servidores do em pOs- treinamentos, cada fiscal, aprimorar o
dos Coren-PB e graduacdes, capacitacbes e além do conhecimento
trabalhadores  viabilizar a Ccursos, eventos diversos Seminario técnico  do
do Coren-PB participacdo em treinamentos, para aperfeicoar Nacional de fiscal
(OE 02) poOs-graduacdes, capacitacbes e as habilidades Fiscalizagdo do

Ccursos, eventos dos fiscais Sistema

treinamentos, diversos, Cofen/Cores

capacitagcoes e conforme

eventos diversos, habilidades e

conforme competéncias

habilidades e dos fiscais

competéncias de

cada departamento
Perspectiva Processos Internos
Objetivo Iniciativa Objetivo Objetivo Meta Indicador
Estratégico Estratégica Tatico Operacional
Proporcionar  Implementar o Otimizar o0 Utilizar os meios 100% dos Percentual de
a processo de processo de eletrdnicos para termos de termos de
infraestrutura  trabalho da trabalho do lavrar os termos fiscalizacéo fiscalizacéo
fisica, fiscalizacdo 100% fiscal no ato da de fiscalizacdo e lavrados  por lavrados por

administrativa
e tecnoldgica
necessarias as

digital

inspecdo e nas
acoes de
fiscalizacdo

Seus envios

meio eletronico

meio
eletrénico
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atividades do
Coren-PB
(OEO06)

Intensificar as
relacdes
institucionais
de cooperacéo
técnica
(OEOQ7)

Realizar, por meio
do Departamento
de  Fiscalizacéo,
um diagnostico nas
entidades de saide
e atuar junto ao
Ministério Pablico
para a
desprecarizagédo o
trabalho do
profissional de
enfermagem.

Cooperar com
a execucao de
atividades
estabelecidas
em plano de
trabalho,
firmada entre o
Coren-PB e o

Ministério
Publico do
Estado e
Federal

Perspectiva Enfermagem/Sociedade

Obijetivo

Estratégico
Zelar pela
preservacéo
ética e a
habilitagcdo
técnica

adequada para
0  exercicio
profissional
(OE15)

Iniciativa
Estratégica
Ampliar a
cobertura da
fiscalizacdo do

Conselho Regional
em todos os niveis
de atencdo a salde.

Objetivo
Tético
Promover a
fiscalizacdo do
exercicio da
enfermagem
em carater
preventivo e
disciplinador
por meio do
processo  de
trabalho
instituido e
considerando
as etapas de
planejamento,
execucéo,
monitoramento
e avaliacdo das
atividades

Criar o protétipo
do relatério de
fiscalizagéo
interativo

Participar como
integrante do
Comité

Permanente de
Monitoramento
e Fiscalizagéo

das Instituicoes
de Longa
Permanéncia
para Idosos
(ILPIs) do
Estado da
Paraiba

Participar como
membro do
Grupo de
Trabalho
Interinstitucional
de
Fortalecimento
da Rede de
Atencao
Psicossocial
(RAPS)

Objetivo
Operacional
Realizar
fiscalizacéo
proativa e
reativa,
conforme
designacao

Apresentar 0
projeto  piloto
do relatorio
interativo

Realizar 100%
das inspecdes
reativas
referente ao
termo de
cooperagao
técnica firmado

Estabelecer o
plano de agéo
para fortalecer a
RAPs

Meta

Realizar acima
de 80% da
quantidade de
fiscalizacéo
proativa;
Realizar acima
de 70% de
fiscalizacdo de
retorno em até
12 meses dos
prazos
estabelecidos
nas
notificacdes;
Apurar 70% das
denuncias
protocoladas no
Coren-PB;

Protétipo de
relatorio  de
fiscalizacéo

Cumprimento
do Termo de
Cooperacéo
Técnica

Indicador
Cobertura de

fiscalizacéo
do Coren-PB
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realizadas, de
maneira
objetiva e
eficaz.

Arquivar acima

de 70% o
ndmero de
processos  por

cumprimento
da notificacéo.

Contribuir Ofertar campo de Proporcionar  Supervisionar e Supervisionar  Percentual de
com a estagio ndo ao académico orientar as 02 estagiarios estagiario na
qualidade da obrigatorio de atividades dos por ano fiscalizacéo
formacdo em conforme Lei n° enfermagem estagiarios  de
Enfermagem  11.788/2008. uma enfermagem, em
(OE16) experiéncia no atencao aos

mercado  de normativos

trabalho e uma legais vigentes.

vivéncia

pratica da sua

profissao
Contribuir Estimular as Implementar o Lavrar o termo Lavrar 100 dos Percentual de
para melhoria competéncias e termo de de fiscalizagdo termos de termo de
da qualidade habilidades dos fiscalizacdo interativo e com fiscalizacdo do fiscalizacéo
da gestdo e da enfermeiros interativo e legal design tipo interativo  lavrado  do
assisténcia responsaveis com legal tipo interativo
prestada pela técnicos em suas design
enfermagem  atribuicdes
(OE17) gerenciais
Estimular a Fortalecer a Fomentar a Realizar um Inspecionar Cobertura de
autonomia do enfermagem fiscalizacdo no diagnostico do 100% dos fiscalizagéo
profissional obstétrica ambito da servico de salde servicos do Coren-PB
de paraibana enfermagem no ambito da indicados no
enfermagem  Incentivar a obstétrica assisténcia  de plano de acdo
no exercicio inovagdo e o enfermagem a
da profissdéo empreendedorismo gestante e ao
(OE18) na enfermagem parto normal
Perspectiva Orcamentéria
Obijetivo Iniciativa Obijetivo Objetivo Meta Indicador
Estratégico Estratégica Tatico Operacional
Assegurar Prover de material, Atingir as Executar o Utilizar 20% da Percentual de
suporte de insumos, servicos metas recurso receita liquida execucdo
bens e e equipamentos estabelecidas, destinado as do orcamento orcamentaria
Servigos para 0 pleno conforme atividades de de 2022 do dos recursos
adequados as funcionamento do planejamento  fiscalizagio do Coren-PB para da
necessidades  setor do exercicio execucdo do fiscalizagéo.
do Coren-PB Departamento  profissional planejamento
(OE19) de Fiscalizagéo da fiscalizagéo

do ano de 2022 do Regional.

Assim como no programa anterior, a ferramenta escolhida para tracar o plano de agéo foi a
5W2H. Desse modo, abaixo segue o quadro com as informacdes do plano de acdo do Programa
“Fiscaliza & Transforma”, de modo a definir o que, como e quando sera feito, quem ira fazer e
guanto sera necessario para executa-lo.
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Quadro 08. Plano de agdo do Programa “Fiscaliza & Transforma” da iniciativa estratégica de
Investir na qualificagdo dos servidores do Coren-PB.

0 QUE

POR QUE
ONDE
QUANDO
QUANTO
COMO

Investir na qualificacdo dos servidores do Coren-PB e viabilizar a participagéo

em poés-graduacdes, cursos, treinamentos, capacitacfes e eventos diversos,

conforme habilidades e competéncias de cada departamento

Aprimorar as habilidades e competéncias dos enfermeiros fiscais do Coren-PB.
Congressos/Eventos

1) VIII Congresso Brasileiro de Prevencdo e Tratamento de Feridas e o XIlI
Congresso Iberolatinoamericano sobre Ulceras y Heridas (SILAUHE) — 3
vagas;

Quem: Silvia Niedja, Graziela Cahu e Ana Lucia Freire de Jesus

Quando: 28/11 a 02/12/2022

Onde: Séo Paulo - SP

Quanto:

04 e meia diarias nacionais x 3 = 13,5 diarias nacionais x 456,00 = R$ 6.156,00;
03 passagens aéreas (ida e volta) = 3x 2.000,00 = R$6.000,00 (estimativa).
Subtotal — R$ 12.156,00 (estimativa)

2) Seminario de Fiscalizacdo do Sistema Cofen/Corens (SENAFIS) — 5 vagas;

Quem: Ana Lucia Freire de Jesus, Graziela Pontes Ribeiro Cahu, José Glauber
Nogueira de Galiza, Silvia Niedja e Vitor Sérgio
Quando: Margo de 2022
Onde: a definir
Quanto: 3,5 diarias x 5 (fiscais) = 3,5 x 456,00 x 5 = R$ 7.980,00
5 passagens aéreas (ida e volta) = R$ 8.000,00 (estimativa)
Subtotal — R$ 15.980,00 (estimativa)

3) 24° Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem (CBCEnNf) — 2
vagas;

Quem: Graziela Pontes Ribeiro Cahu e Vitor Sérgio
Quando: a definir
Onde: Fortaleza-CE
Quanto: Diarias e passagens aéreas
Subtotal — R$ 8.000,00 (estimativa).

4) Congresso Brasileiro de Enfermagem (CBEnN) — 2 vagas;

Quem: José Glauber Nogueira de Galiza e Vitor Sérgio

Quando: a definir

Onde: a definir

Quanto: Diarias, passagens aereas e inscri¢des no evento.
Subtotal — R$ 9.000,00 (estimativa)

Evento 1 = R$ 12.156,00
Evento 2 = R$ 15.980,00
Evento 3 = R$ 8.000,00
Evento 4 = R$ 9.000,00
TOTAL =R$47.136,00

Como: 1. Verificar quais os eventos cada fiscal participara;
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1. Solicitar as diarias e a passagem aérea, quando necessario, seguindo
a rotina estabelecida pelo Regional,

2. Aguardar a anuéncia da presidéncia das solicitacGes realizadas;

3. Participar do evento conforme a programacéo estabelecida;

4. Realizar relatorio de viagem, conforme rotina do Regional, anexando
o certificado de participacao;

5. Socializar as discussdes e o aprendizado adquirido no evento com 0s
demais enfermeiros fiscais.

Cursos
1) Lideranca para Enfermeiros
https://ensino.einstein.br/certificate_em_lideranca_para_enfermeiros _p4356/p
#
Quem: Graziela Cahu e Silvia Niedja
Quando: 09 de marco a 17 de agosto de 2022
Quanto: R$ 5.200,00 x 2 = R$ 10.400,00
Como:

Certificate em Lideranca para Enfermeiros
Encontros semanais | Quartas 18:30 as 22:30 | Carga horéria total: 96 horas
Local: Transmissac online (Zoom)
HD\as de aula
Feriados
2022
Wargo “Abril Maio
Dom Seg Ter Qua Oui Sex Sab Dom Sep Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sib
1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 5 3 7
[ 7 8 10 1 12 3 4 5 7 [ 9 8 9 10 12 13 1
13 1 15 17 18 19 10 11 12 14 15 16 15 16 17 19 20 21
20 2 22 24 25 26 17 18 19 21 22 23 22 23 24 % 27 28
27 28 29 31 24 5 26 28 29 30 29 30 31
5 - Paixso de Cristo Dia do Trabaho
!
Junho Julha Agosto
Dom Seg. Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Oua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Quz Qui Sex Sib
2 3 4 1 2 1 2 4 5 3
5 3 7 ] 10 11 3 4 5 7 [ ) 7 E ] i 12 13
12 13 ia i6 17 18 10 11 12 1a 15 16 14 i5 16 18 19 20
19 20 2 PE] 24 25 17 18 19 21 2 23 21 2 23 24 25 26 27
26 27 28 30 24 25 3 28 29 ET) 28 20 30 | 31|
31
2

2) Saude Mental nas OrganizagGes
https://ensino.einstein.br/saude mental nas organizacoes p2959/p#

Quem: Vitor Sérgio
Quando: 04 de fevereiro a 29 de julho de 2022.

Quanto: R$ 6.200,00
Como:

‘Saude Mental nas Organiza
‘Semanal | Sexta-feira, das 15:00 4s 19:00 | Carga horiria total: 88 horas
Local: Transmissao online (a0 viva)
Feriados
Dias de Aula
2022
Feverein Margo il

Dom Seg Ter Qua Qui Sex S3b Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex b
1 2 3 5 1 2 3 5 2

3 7 8 9 w0 1 3 7 ] 9 10 12 3 a 5 6 7 ]
3 1 15 16 17 19 13 1 15 16 7 13 10 u 1 13 1 15 16
0 21 n pE) 2 25 % 20 1 n 23 2 26 17 18 19 0 21 22 B
b 28 2 28 29 30 31 2 25 2 27 28 0

5 - Patxa =
a 1 T
ai Juni Juiho

Dom Seg T Qu Qui Sex Sab Dom Seg T Qua Qui B Sab Dom Seg Ter Qua Qs Se: ED)

1 2 3 4 s 7 1 2 4 2

5 9 10 g 12 14 5 3 7 8 9 11 3 a 5 3 7 9
15 16 17 18 19 n 12 13 14 15 16 18 10 11 12 13 14 16
2 23 2 ) 26 2 19 20 2 22 ) 25 17 18 19 0 2 )
T 30 N % 27 8 ES) 0 2 25 3 27 28 0

31
ihatevo)

3) Epidemiologia gerencial
https://ensino.einstein.br/epidemiologia_gerencial_p0121/p
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https://ensino.einstein.br/saude_mental_nas_organizacoes_p2959/p

Quem: José Glauber Nogueira de Galiza

Quando: 12/01/2022 até 21/02/2022

Quanto: R$ 1.146,96

Como: O curso € online autoinstrucional. Desse modo, ndo tém tutoria e
possibilitam inicio imediato apos inscricdo. Contudo, com acompanhamento
de um professor-tutor durante todo o andamento do curso. Carga horéaria 30
horas.

4)Gestdo de Risco e Seguranca em Saude

https://ensino.einstein.br/gestao de risco e seguranca em saude p0174/p#

Quem: Ana Lducia Freire de Jesus

Quando: 11 de abril a 20 de maio de 2022

Quanto: R$ 1.146,96

Como:

O curso é online autoinstrucional. Desse modo, ndo tém tutoria e possibilitam
inicio imediato ap6s inscricdo. Contudo, com acompanhamento de um
professor-tutor durante todo o andamento do curso. Carga horéria 30 horas.

Curso 1 = R$ 10.400,00
Curso 2 = R$ 6.200,00
Curso 3=R$ 1.146,96
Curso 4 = R$ 1.146,96
TOTAL = 18.893,92

TOTAL com evento = R$ 47.136,00
TOTAL com curso = R$ 18.893,92

Investimento total com aperfeicoamento e capacitacdes dos fiscais—>
66.029,92

Quadro 09. Plano de agdo do Programa “Fiscaliza & Transforma” da iniciativa estratégica de
Implementar o processo de trabalho da fiscalizacdo 100% digital.

OQUE
POR QUE

ONDE
QUEM
QUANDO
COMO

QUANTO

Implementar o processo de trabalho da fiscalizacdo 100% digital

Otimizar o processo de trabalho do enfermeiro fiscal no ato da inspecéo e
nas acOes de fiscalizacdo

Nos servicos de enfermagem

Responsavel pelo T1 e Enfermeiros fiscais

Até junho de 2022

1. Disponibilizar por meio do sistema de informacdo do Coren-PB,
ferramentas digitais para preenchimento do termo de fiscalizacdo
estabelecido pelo Cofen no momento da inspecéo;

2. Realizar treinamento para preenchimento do TF, entre outras informacdes
necessarias para a adequada utilizacdo do instrumento disponibilizado;

3. Preencher o TF diretamente na base de dados do Coren-PB, em tempo
real, e enviar por via digital ao profissional responsavel, com a coleta de
assinatura no préprio equipamento do fiscal;

Internet (ja considerado o valor no programa anterior)

Celular ou tablet (ja considerado o valor no programa anterior)
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] Software R$ 100.000,00

Na tabela 01, exposto abaixo, também utilizou a metodologia 5W2H, ja que se definiu os
servicos a serem fiscalizados (0 que), o solicitante da fiscalizacdo (porque), o municipio (onde), o
més e semana que sera realizada a inspecao (quando), o roteiro de fiscalizacdo (como), 0 nimero
de fiscais e motorista (servidores) envolvidos (quem) e a quantidade de diéria e quilometragem
percorrida para fazer as inspecdes (quanto).

Cumpre destacar e esclarecer que os servicos selecionados foram definidos considerando os
objetivos estratégicos do Coren-PB e suas iniciativas, em especial o fortalecimento da enfermagem
obstétrica paraibana, o incentivo ao empreendedorismo na enfermagem, a intensificacdo das
relacGes instituices de cooperacdo técnica e a ampliacao da cobertura de fiscalizagdo em todos os
niveis de atencédo a saude.

llustrando esse panorama, as inspe¢des proativas da fiscalizacdo para 2022 abrangera os
servicos de enfermagem da rede de atencdo a saude materno-infantil e psicossocial (RAPS) dos
servicos da atengdo béasica, hospitalar e ambulatério especializado.

As Instituicfes de Longa Permanéncia de ldosos (ILPIs), apesar de ser objeto de fiscalizagdo
para 2022, os seus servicos de enfermagem serdo inspecionados a partir de requerimento do
Ministério Publico, ou seja, inspecdo reativa, visto o Coren-PB participar como membro do Comité
Permanente de Monitoramento e Fiscalizacdo das ILPIs, possuindo um plano de acéo proprio de
elaboracdo da equipe, bem como o Rede de Atencdo Psicossocial, em virtude do termo de
cooperacdo técnico assinado com o Ministério Pablico da Paraiba.

No que tange os servigos de atendimento a gestante, puérpera e parturiente, a fiscalizagao
elaborara estratégia, no ambito de atuacdo do Coren-PB, para estimular a mudanca do modelo de
atencdo ao parto e nascimento, incentivando a adogdo de boas praticas fundamentadas em
evidéncias cientificas, que valorizem o parto normal e reduzam o percentual de cesarianas
desnecessérias na salde suplementar. Por essas razdes, foram selecionados 09 servicos privados
para inspec¢do do exercicio profissional da enfermagem.

Além desses, serdo avaliados os servicos de enfermagem onde ocorre a assisténcia obstétrica
no Sistema Unico de Satde (SUS), como forma de promover a seguranca do atendimento realizado
pelo enfermeiro na assisténcia a gestante e ao feto, em especial na identificacdo precoce das
distocias obstétricas e tomadas de providéncias por meio da ultrassonografia obstétrica, com o
objetivo de melhor realizar suas atribuicGes legais. Inicialmente, 07 maternidades publicas serdo
inspecionadas, localizadas nos seguintes municipios Jodo Pessoa, Campina Grande, Patos e
Cajazeiras.

A escolha de realizar inspe¢do na rede de atencdo a salde materno-infantil se justifica por
ter crescido nos ultimos anos a mortalidade infantil na Paraiba, ap6s um periodo longo de reducéo
da taxa de mortalidade infantil (TMI). De acordo com o Plano Estadual de Salude da Paraiba 2020-
2023, em 2017, a TMI cresceu 14,1% em relacdo ao ano de 2015. Destaca-se ainda, que a maior
parte desses Obitos aconteceu no periodo neonatal precoce, semelhantemente ao que acontece no
resto do pais. O referido plano destacou que cerca de 70% dos 6bitos infantis registrados no estado
sdo considerados evitaveis.

A titulo de informacdo, em 2017, foram registrados no Sistema de Informacdes sobre
Mortalidade 764 obitos infantis, em 157 municipios paraibanos, com taxa variando de 3,62 a 62,5
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Obitos por 1000 nascidos vivos. Cerca da metade desses ébitos eram residentes de 12 municipios
paraibanos, foram eles: Jodo Pessoa, Campina Grande, Patos, Santa Rita, Queimadas, Sapé,
Cajazeiras, Bayeux, Conde, Sousa, Guarabira e Pedras de Fogo (PARAIBA, 2020).

Em se tratando da mortalidade materna, a Secretaria de Saude do Estado da Paraiba apontou
que os maiores indices de mortalidade materna ocorrem nos municipios de Catolé do Rocha, Sousa,
Cajazeiras, Mamanguape e Princesa Isabel. As cidades de Areia de Barainas, Mato Grosso, Catolé
do Rocha, Brejo dos Santos, Bom Sucesso, Jericd, Vista Serrana, Condado e Malta foram
investigadas por meio de inquéritos civis publicos autuados pelo Ministério Publico da Paraiba
(MPPB) sobre a precariedade do atendimento pré-natal e neonatal.
(https://g1.globo.com/pb/paraiba/noticia/2019/10/24/mp-abre-inqueritos-para-investigar-nove-
cidades-da-paraiba-por-mortalidade-materna-e-neonatal.ghtml).

Os dados apresentados nos estudos promovidos pela Secretaria de Satde Estadual revelaram
que a principal causa de 6bitos infantis na Paraiba € afec¢des originadas no periodo perinatal (62%),
0 que justifica a prevaléncia do componente neonatal precoce na mortalidade infantil do estado.
Quanto ao tipo de causas obstétrica, as diretas, que estéo diretamente relacionadas a gravidez, parto
e puerpério, foram as responsaveis por quase 66% de todas as mortes maternas (PARAIBA, 2020).

Cabe mencionar que a falta de assisténcia de qualidade durante o pré-natal, o parto e o pds-
parto, tém contribuido para um aumento da mortalidade até os seis dias de vida do recém-nascido.
Contudo, resta enfatizar que a enfermagem estar presente em toda rede de atencdo a satde, com
atribuicGes legais e técnicas capazes de contribuir de forma direta para a insercdo de boas préaticas
para reduzir a mortalidade e melhorar a qualidade de vida das pessoas.

Em virtude desse cenario, a fiscalizacéo se propds a inspecionar as unidades basicas de satde
com foco em 4 componentes, pré-natal, puerpério e atencdo integral a sadde da crianca, assim como,
os servicos de enfermagem de maternidades, hospitais e ambulatorios especializados distribuidos
por todo o estado para que seja alcancada uma ampla cobertura da fiscalizacdo do exercicio da
enfermagem na Paraiba com atuacdo em todos os niveis de atencdo a saude da populacdo, em
especial nos municipios onde possuem um maior indice na taxa de mortalidade materna e infantil,
figurando no ranking dos 50 maiores na base de dados fornecida pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica acessado pelo endereco eletrbnico
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pb/joao-pessoa/pesquisa/39/30279?tipo=ranking.

Na rede privada, a fiscalizacdo ocorrerd em operadora de plano de salde e hospitais privados
que constituem as redes assistenciais, seja qual for o tipo de rede prépria, referenciada, credenciada,
cooperada ou contratada, onde oferecem assisténcia obstétrica com o intuito de avaliar a atuacdo do
enfermeiro obstétrico e obstetrizes em suas redes assistenciais, inclusive observando a inviabilidade
do credenciamento, em atencdo a Resolucdo Normativa n° 398/2016 e a decisdo judicial do
Processo n° 0017488-30.2010.4.03.6100.

A acdo de fiscalizagdo pretende identificar as medidas tomadas para reduzir as taxas de
cirurgias cesérias praticadas no setor privado de salde e a atuacdo dos enfermeiros obstétricos no
acompanhamento de trabalho de parto e do parto para contribuir com a diminui¢do de partos
cirdrgicos no servico.

Diante de todo o exposto, segue abaixo o plano de acdo da fiscalizagdo para 2022
materializado contemplando os requisitos pré-estabelecidos acima, com a especifica¢do do servico,
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do tipo de fiscalizacdo, da classificacdo do servico e o codigo do objetivo estratégico
correspondente.

Tabela 01. Plano de acdo do ano de 2022 por més, municipio, servicos e objetivo estratégico.

MES: JANEIRO

CAMPINA GRANDE

CNES Estabelecimento Tipo de Tipo de Cddigo do
fiscalizagdo  servico objetivo
estratégico
SAS-SISTEMA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DE SAUDE- Inicial proativa .
2613743 HOSPITAL JOAO XXIII Hemodialise  OE15
2362848 HOSPITAL ANTONIO TARGINO Inicial proativa Hemodialise =~ OE15
2315793 HOSPITAL ESCOLA DA FAP Inicial proativa Hemodialise = OE15
2362880 HOSPITAL MUNICIPAL DOUTOR EDGLEY Inicial proativa Hemodialise ~ OE15
CNES Estabelecimento Tipo de Tipode Cddigo do
fiscalizacéo Servico objetivo

estratégico

2315149 SOCIEDADE HOSPITALAR GADELHA DE OLIVEIRA Inicial proativa Hemodiéalise ~ OE15
CAJAZEIRAS

CNES Estabelecimento Tipo de Tipode Cédigo do
fiscalizacéo Servico objetivo
estratégico

7939906 NEPHRON CAJAZEIRAS SERVIiO DE NEFROLOGIA LTDA Inicial iroativa Hemodialise ~ OE15
9059415 NEPHRON PARAIBA SERVICOS DE NEFROLOGIA LTDA Inicial proativa Hemodialise ~ OE15
GUARABIRA

9059202 EIEE'IZ‘RON GUARABIRA SERVICOS DE NEFROLOGIA Inicial proativa Hemodialise OE15

Subtotal de quilometragem 1250 KM

Subtotal de diaria 9 diarias
(2 fiscais)

JOAQO PESSOA

CNES Estabelecimento Tipo de Tipo de Caddigo do
fiscalizagdo  servico objetivo
estratégic
0
9561501 CLINEPA-CENTRO HOSPITALAR-JOAO PESSOA Inicial proativa Hemodialise = OE15
ASSISTENCIA MEDICA INFANTIL DA PARAIBA LTDA- Inicial proativa OE15
6352677 AMIP PRAIA Hemodidlise
2399776 HOSPITAL SAO VICENTE DE PAULO Inicial proativa Hemodialise =~ OE15
6342000 gl(_)ll;:,(\:AA DE SERVICOS NEFROLOGICOS LTDA-CLINICA Inicial proativa Hemodialise OE15
3237524 UNIRIM-UNIDADE DE DOENCAS RENAIS Inicial proativa Hemodialise = OE15
2341417 NEFRUZA Inicial proativa Hemodialise =~ OE15
Subtotal de quilometragem da fiscalizacao 80 KM
Subtotal de diaria N/A
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SALGADINHO

CNES Estabelecimento Tipo de Tipo de Cadigo do
fiscalizacdo  servico objetivo
estratégic
0
2321408 UBSF ABSOLON LEITE DA NOBREGA Inicial proativa UBS OE18
CNES Estabelecimento Tipo de Tipode Cddigo do
fiscalizacéo Servico objetivo
estratégico
2321254 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DE AREIA DE Inicial proativa UBS OE18
BARAUNAS
CNES Estabelecimento Tipo de Tipode Cédigo do
fiscalizacéo Servico objetivo
estratégico
4017323 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA CENTRO SAO JOSE Inicial proativa UBS OE18
2592037 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DE BOM SUCESSO Inicial proativa UBS OE18
2757982 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA IV NOVA Inicial proativa UBS OE18
763839-6 PSF ALTO SAO JOSE Inicial iroativa UBS OE18
CNES Estabelecimento Tipo de Tipode Cédigo do
fiscalizacéo Servico objetivo
estratégico
8008965 UBS DA BELA VISTA Inicial proativa UBS OE18
7394519 UBSF MAJOR BARATA Inicial proativa UBS OE18
2607131 UNIDADE BASICA DE SAUDE DE JUAZEIRINHO Inicial proativa UBS OE18
3006883 UNIDADE DE SAUDE ANTONIO CARLOS DOS SANTOS Inicial proativa UBS OE18
2607743 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ANTONIO FERREIRA Inicial proativa UBS OE18
7374097 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DA ILHA GRANDE Inicial proativa UBS OE18
2342804 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DE IPUEIRAS Inicial iroativa UBS OE18
CNES Estabelecimento Tipo de Tipode Cédigo do
fiscalizacéo Servico objetivo
estratégico
2592436 ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA RITA DE SOUZA Inicial proativa UBS OE18
7394624 PSF Il ASSUNCAO Inicial proativa UBS OE18
6922767 UNIDADE DE SAUDE JOAO FRANCISCO XAVIER Inicial proativa UBS OE18
6922759 UNIDADE DE SAUDE SEVERINO PAULINO DA SILVA Inicial proativa UBS OE18
Subtotal de quilometragem da fiscalizacdo 830 KM
Subtotal de diaria 9 diarias

2 fiscais

CNES Estabelecimento Tipo de Tipode Cédigo do
fiscalizacéo Servico objetivo
estratégico

ATIVIDADE INTERNA

Subtotal de quilometragem da fiscalizacdo NA

Subtotal de diaria NA
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MES: FEVEREIRO

SERRA DA RAIZ

CNES Estabelecimento Tipo de Tipo de Cadigo do
fiscalizacdo  servico objetivo
estratégico
UNIDADE BASICA DE SAUDE MARIA DAS GRACAS Inicial proativa UBS
2608960 MAGALHAES BARBOSA OFE18
UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DOUTOR WEBER DE M Inicial proativa UBS OE18
2608936 LULA
0153435 EXTENSAO DA UNIDADE SAUDE DA FAMILIA PSF | Inicial proativa UBS OE18
CURRAL DE CIMA
CNES Estabelecimento Tipo de Tipo de Codigo do
fiscalizacdo  servigo objetivo
estratégico
2592681 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ANGELO BATISTA Inicial proativa UBS OE18
2592681 USF-ANGELO BATISTA Inicial proativa UBS OE18
2342588 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA TORROES Inicial proativa UBS OE18
2592673 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ESTACADA Inicial proativa UBS OE18
PEDRO REGIS
CNES Estabelecimento Tipo de Tipo de Caodigo do
fiscalizagdo  servigo objetivo
estratégico
7337728 UNIDADE BASICA DE SAUDE BARRO VERMELHO Inicial proativa UBS OE18
2592916 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA JOAO VICENTE ABREU Inicial proativa UBS OE18
LAGOA DE DENTRO
CNES Estabelecimento Tipo de Tipode Cddigo do
fiscalizacéo Servico objetivo
estratégico
9093990 UNIDADE ANCORA DO PSF Il CRISTO REI Inicial proativa UBS OE18
2608693 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA VIDA NOVA PSF | Inicial proativa UBS OE18
2591596 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA DE BOM JESUS PSF II Inicial proativa UBS OE18
9979646 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ESF IV Inicial proativa UBS OE18
2591588 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA SANTA CLARA PSF 11 Inicial proativa UBS OE18
MATARACA
CNES Estabelecimento Tipo de Tipode Codigo do
fiscalizacéo Servico objetivo
estratégico
UNIDADE BASICA DE SAUDE RENATO HERMINIO Inicial proativa UBS OE18
6662226
BATISTA
6406947 UBS 111 OLIMPIO ARNALDO DE ALENCAR Inicial proativa UBS OE18
2357674 UBS | JOSE TAVARES BEZERRA Inicial proativa UBS OE18
2357666 UBS Il JURANDIR ALVES DE ARAUJO Inicial proativa UBS OE18
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Subtotal de quilometragem 632 km

Subtotal de diéria 9 diarias
(02 fiscais)
BAYEUX
CNES Estabelecimento Tipo de Tipo de Cddigo do
fiscalizacdo  servico objetivo
estratégico
2342472 UBS ALTO DA BOA VISTA | Inicial proativa UBS OE18
3027139 UBS ALTO DA BOA VISTA I Inicial proativa UBS OE18
Integrada UBS BRASILIA | E UBS TAMBAY Inicial proativa UBS OE18
2356945 UBS BRASILIA II Inicial proativa UBS OE18
2356902 UBS CENTRO | Inicial proativa UBS OE18
2356937 UBS CENTRO Il Inicial proativa UBS OE18
2356988 UBS COMERCIAL NORTE | Inicial proativa UBS OE18
2342456 UBS IMACULADA | Inicial proativa UBS OE18
3027112 UBS IMACULADA I Inicial proativa UBS OE18
3027120 UBS IMACULADA lII Inicial proativa UBS OE18
2356953 UBS JARDIM AEROPORTO | Inicial proativa UBS OE18
3027147 UBS JARDIM AEROPORTO Il Inicial proativa UBS OE18
Subtotal de quilometragem 600 km
Subtotal de diéria NA
MONTADAS
CNES Estabelecimento Tipo de Tipo de Cddigo do
fiscalizagdo  servico objetivo
estratégico
2607220 UBS MANGUAPE Inicial proativa UBS OE18
7503784 UBSF JOSEFA TAVARES DA COSTA Inicial proativa UBS OE18
2607247 UBSF PAULO DE SOUZA Inicial proativa UBS OE18
2342367 UBSF SEVERINA ARAUJO SOUZA Inicial iroativa UBS OE18
CNES Estabelecimento Tipo de Critério deTipo de
fiscalizacdo escolha Servico
6447457 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA BEIJA FLOR Inicial proativa UBS OE18
2607360 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA MATERNO INFANTIL Inicial proativa UBS OE18
2341271 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ANTAS Inicial proativa UBS OE18
6344518 UNIDADE MISTA DE SAUDE DE PUXINANA Inicial proativa Especialidad OE15
es
Subtotal de quilometragem da fiscalizacdo 542 km
Subtotal de diéria de (1

fiscali

ATIVIDADE INTERNA
Subtotal de quilometragem da fiscalizacdo N/A

Subtotal de diaria N/A




MES: MARCO

ATIVIDADE INTERNA

PIANCO

CNES Estabelecimento

9008632 USF VIII

2609053 USF FERNANDO VIEIRA DE MELO
2609096 USF JOAQUIM ESTEVAM

7528221 USF VII CENTRO

6384137 MELHOR EM CASA

5923964 HOSPITAL E MATERNIDADE DE PIANCO

CNES Estabelecimento

3566684 UBS MANOEL ARAUJO DA SILVA PSF I
2604566 UBS FRANCISCO BRASILEIRO LIMA PSF Il
2592371 UBS RODOLFO CAVALCANTE PSF |

0078050 UNIDADE MISTA DE SAUDE DOUTOR OLIVIO DE ASSIS

BANDEIRA

Tipo de
fiscalizacdo

Inicial proativa
Inicial proativa
Inicial proativa
Inicial proativa
Inicial proativa
Inicial proativa

Tipo de
fiscalizacéo

Inicial proativa
Inicial proativa
Inicial proativa
Inicial proativa

SANTANA DOS GARROTES

CNES Estabelecimento

6163645 UBS MARIA ANA DE JESUS

7440839 USF DEUZALINA FRANCELINO LEITE
2597241 USF PITOMBEIRA

2592304 USF ACS ANA OLINDINA

Subtotal de quilometragem da fiscalizacdo

Subtotal de diaria

CAMPINA GRANDE

Tipo de
fiscalizacéo

Inicial proativa
Inicial proativa
Inicial proativa
Inicial proativa

Tipo de Cadigo do
Servico objetivo
estratégico
UBS OE18
UBS OE18
UBS OE18
UBS OE18
especial OE15
Hospital OE18
Tipo de Cddigo do
Servicgo objetivo
estratégico
UBS OE18
UBS OE18
UBS OE18
U%'ﬂ?fe OE15
Tipode Cédigo do
Servico objetivo
estratégico
UBS OE18
UBS OE18
UBS OE18
UBS OE18
1420 km
13,5
diarias (2
fiscais e 01
motorista)

CNES Estabelecimento

6050565 PSFJARDIM AMERICA I

Integrada UBS ANA AMELIA VILAR CANTALICE
Integrada UBS ANTONIO AURELIO VENTURA
5053188 UBS ARAXA

2595451 UBS CRISOSTOMO LUCENA

Integrada UBS PLINIO LEMOS

9352899 UBS ALUISIO SALVIANO DE FARIAS

Tipo de
fiscalizacéo

Inicial proativa
Inicial proativa
Inicial proativa
Inicial proativa
Inicial proativa
Inicial proativa
Inicial proativa

Tipo de
Servico

UBS
UBS
UBS
UBS
UBS
UBS
UBS

Caddigo do
objetivo
estratégico
OE18

OE18
OE18
OE18
OE18
OE18
OE18
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2362406 USF ARGEMIRO DE FIGUEREDO Inicial proativa UBS OE18
2362686 USF BAIRRO DAS CIDADES I Inicial proativa UBS OE18
2612771 USF BAIRRO DAS CIDADES II Inicial proativa UBS OE18
2792745 USF ESTREITO Inicial proativa UBS OE18
5131960 USF JARDIM VERDEJANTE Inicial proativa UBS OE18
2362392 USF JOAO RIQUE Inicial proativa ~ UBS OE18
2362716 USF JOCEL FECHINE Inicial proativa UBS OE18
5116465 USF MONTE CASTELO IlI Inicial proativa UBS OE18
5053242 USF MONTE SANTO Inicial proativa UBS OE18
2792745 USF ESTREITO Inicial proativa UBS OE18
5131960 USF JARDIM VERDEJANTE Inicial proativa UBS OE18
2362392 USF JOAO RIQUE Inicial proativa UBS OE18
2362716 USF JOCEL FECHINE Inicial proativa UBS OE18
5116465 USF MONTE CASTELO III Inicial proativa UBS OE18
5053242 USF MONTE SANTO Inicial proativa UBS OE18
Subtotal de quilometragem da fiscalizacdo 650 km
Subtotal de diaria 18 (03
fiscais  +

motorista
SANTA RITA

CNES Estabelecimento Tipo de Tipo de Cddigo do
fiscalizagdo  servico objetivo
estratégico
2592746 HOSPITAL E MATERNIDADE FLAVIO RIBEIRO COUTINHO Inicial proativa Hospital OE15/0OE1
8
Subtotal de quilometragem da fiscalizacdo 100 km
Subtotal de diaria NA

JOAO PESSOA

CNES Estabelecimento Tipo de Tipode Caddigo do
fiscalizacéo Servico objetivo
estratégico
2399644 MATERNIDADE CANDIDA VARGAS Inicial proativa  Hospital OE18
2707527 MATERNIDADE FREI DAMIAO Inicial proativa  Hospital OE18
2400243 HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY Inicial proativa  Hospital OE18
Subtotal de quilometragem da fiscalizacdo 100 km
Subtotal de diaria NA
CNES Estabelecimento Tipo de Tipode Cddigo do
fiscalizacéo Servico objetivo
estratégico
9388400 UNIDADE BASICA DE SAUDE NOVO MARI Inicial proativa UBS OE18
5868866 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA BARRO VERMELHO Inicial proativa UBS OE18

2343401 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA FRANCISCO FAUSTINO Inicial proativa UBS OE18
2343428 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA PASTO NOVO Inicial proativa UBS OE18
6979947 UNIDADE BASICA DE SAUDE TIRADENTES Inicial proativa UBS OE18
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SERRA REDONDA

CNES Estabelecimento Tipo de Tipode Cddigo do
fiscalizacéo Servico objetivo
estratégico
4017277 UNIDADE BASICA DE SAUDE DA FAMILIA PSF | Inicial proativa UBS OE18
2603535 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DE QUEIMADAS PSF Il Inicial proativa UBS OE18
4017285 UNIDADE BASICA DE SAUDE DA FAMILIA PSF 111 Inicial proativa UBS OE18
9495657 UNIDADE BASICA DE SAUDE DA FAMILIA PSF IV Inicial proativa UBS OE18
Subtotal de quilometragem 394 km
Subtotal de diaria 4er (1
fiscal)

GUARABIRA
CNES Estabelecimento Tipo de Tipo de Codigo do
fiscalizacéo servico  objetivo
estratégico
N&o tem IMUNE KIDS Inicial proativa Clinica OE15
3192822 POLICLINICA DOUTOR AUGUSTO DE ALMEIDA Inicial proativa  Clinica OE15
3747298 UBS ASSIS CHATEAUBRIAND ANSELMO DE ARAUJO Inicial proativa UBS OE18
ALEXANDRE
2334674 PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA BAIRRO NOVO Inicial proativa UBS OE18
2334674 UBS BAIRRO NOVO LUIZ TOLENTINO DE ALUSTAU Inicial proativa UBS OE18
2334739 UBS CACHOEIRA DR ARISTIDES VILLAR Inicial proativa UBS OE18
3393259 UBS CLOVIS BEZERRA NANA PORPINO Inicial proativa UBS OE18
2334453 UBS CONTENDAS ANTONIO C BARBOSA Inicial proativa UBS OE18
2334607 UBS CORDEIRO JOSE NICOLAU PESSOA Inicial proativa UBS OE18
2334623 UBS JUA APARECIDA Inicial proativa UBS OE18
2334577 UBS MUTIRAO IRMA MARIA ALVES DE ALMEIDA Inicial proativa UBS OE18
3794903 UBS NACOES Inicial proativa UBS OE18
2334503 IL:JIIIngORDESTE 11 FRANCISCO ARAUJO DO NASCIMENTO Inicial proativa UBS OE18
2334682 UBS NORDESTE IlI Inicial proativa UBS OE18
2334240 UBS PRIMAVERA JOSEFA TOMAZ DE ARRUDA Inicial proativa UBS OE18
Subtotal de quilometragem 450 km
Subtotal de diaria 9 (2 fiscais)
CNES Estabelecimento Tipo de Tipode Cddigo do
fiscalizacéo Servico objetivo
estratégico
9403809 UBS EDMILSON RIBEIRO DO AMARAL Inicial proativa UBS OE18
2608189 LJQIFII\D/ADE DE SAUDE DA FAMILIA N S DA CONCEICAO Inicial proativa UBS OE18
2608219 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA PSF | VIDA NOVA Inicial proativa UBS OE18
2608227 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA PSF 11 RUA NOVA Inicial proativa UBS OE18
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2608235 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA PSF 11l DO TRIBOFE Inicial proativa UBS OE18

RIACHAO
CNES Estabelecimento Tipo de Tipode Cddigo do
fiscalizacéo Servico objetivo
estratégico
2757966 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA PSF Inicial proativa UBS OE18

7336519 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA PSF 11 QUIXABA
NOVA FLORESTA

Inicial proativa UBS OE18

CNES Estabelecimento Tipo de Tipode Cédigodo
fiscalizacéo Servico objetivo
estratégico
2364182 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA PSF | Inicial proativa UBS OE18
2364360 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA PSF II Inicial proativa UBS OE18
3603571 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA PSF 111 Inicial proativa UBS OE18
3568792 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA PSF IV Inicial proativa UBS OE18
7599617 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA PSF V Inicial proativa UBS OE18
A DEFINIR
CNES Estabelecimento Tipo de Tipode Cédigo do
fiscalizacéo Servico objetivo

estratégico

»

02 INSPEGCOES DE RETORNO CONFORME A NECESSIDADE DO PROCESSO DE FISCALIZACAO

Subtotal de quilometragem da fiscalizacao 1000 Km

Subtotal de diaria 09 (02
fiscais

CNES Estabelecimento Tipo de Tipode Cédigo do
fiscalizacéo Servico objetivo

estratégico
3000222 PSF XIV UNIDADA DE SAUDE DE AGROVILA Inicial proativa UBS
3000214 PSF XV UNIDADE DE SAUDE AUGUSTO DOS ANJOS Inicial proativa UBS
3000206 PSF XVII UNIDADE DE SAUDE LOT ANTONIO MARIZ Inicial proativa UBS
3000192 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA PSF XVI RUA NOVA I Inicial proativa UBS
2592975 UNIDADE SAUDE DA FAMILIAPSF V RENASCENCA Inicial proativa UBS
3000192 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA PSF XVI RUA NOVA I Inicial proativa UBS

2341425 UNIDADE SAUDE DA FAMILIAPSF 111 NOVA BRASILIA Inicial proativa UBS

2343274 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA PSF IV LOT RENATO Inicial proativa UBS

RIBEIRO |
2356872 UNIDADE SAUDE DA FAMILIAPSF IX RUA NOVA | Inicial proativa UBS
2343223 UNIDADE SAUDE DA FAMILIAPSF VII PORTAL Il Inicial proativa UBS
2356880 UNIDADE SAUDE DA FAMILIAPSF X SAO FRANCISCO Inicial proativa UBS
Subtotal de quilometragem da fiscalizacdo 752 Km
Subtotal de diéria 09 (02 fiscais)

ATIVIDADE INTERNA
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CNES Estabelecimento Tipo de Tipode Codigo do
fiscalizacéo servico  objetivo
estratégico
2321203 USF | MARIA DALVA RAMALHO Inicial proativa UBS OE18
2321211 USF Il OZORIO QUEIROGA DE ASSIS Inicial proativa UBS OE18
2341174 USF 111 ANA BARBOSA DOS SANTOS Inicial proativa UBS OE18
CNES  Estabelecimento Tipo de Tipode Cédigo do
fiscalizacéo Servico objetivo
estratégico
2812568 ESF AGOSTINHO CLEMENTINO PEREIRA Inicial proativa UBS OE18
6161731 ESF IVAN OLIMPIO SEGUNDO Inicial proativa UBS OE18
UNIDADE BASICA DE SAUDE DA FAMILIA OSVALDO Inicial proativa UBS OE18
9306234
PEREIRA
6560954 UNIDADE BASICA DE SAUDE DA FAMILIA CICERO Inicial proativa UBS OE18

HORACIO DE SOUSA

CNES Estabelecimento Tipo de Tipode Cédigo do
fiscalizacéo Servico objetivo
estratégico
9391343 UNIDADE BASICA DE SAUDE DR JOSE MAURICIO DE Inicial proativa UBS OE18
LIMA CAJUAZ
3166686 UNIDADE BASICA DE SAUDE JOANA MARQUES NEVES Inicial proativa UBS OE18
2362058 UNIDADE BASICA DE SAUDE VEREADOR MANOEL Inicial proativa UBS OE18
FARIAS DINIZ

VISTA SERRANA

CNES Estabelecimento Tipo de Tipode Codigo do
fiscalizacéo servico  objetivo
estratégico
2321084 UNIDADE BASICA DE SAUDE FAMILIA TARCIZIO DE Inicial proativa UBS OE18
MIRANDA BURITI
2321068 UNIDADE BASICA DE SAUDE MARLUCIA GOMES DE Inicial proativa UBS OE18
ARAUJO
Subtotal de quilometragem da fiscalizacdo 1003 km
Subtotal de diaria 09 (2 fiscais)

MAIO
QUEIMADAS
CNES Estabelecimento Tipo de Tipo de Caddigo do
fiscalizacdo  servico objetivo

estratégico
2357097 UBSF ANIBAL TEIXEIRA Inicial proativa UBS OE18
2357119 UBSF CASTANHO Inicial proativa UBS OE18
2357127 UBSF CENTRAL Inicial proativa UBS OE18
9667687 UBSF CIDADE TIAO DO REGO Inicial proativa UBS OE18
2357100 UBSF SAULO LEAL ERNESTO DE MELO Inicial proativa UBS OE18
2757893 UBSF VILA Inicial proativa UBS OE18
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2613166 UBSF ZUMBI Inicial proativa UBS OE18

2613026 UBSF MALHADA GRANDE Inicial proativa UBS OE18
5058252 UBSF GURITIBA Inicial proativa UBS OE18
AROEIRAS
CNES Estabelecimento Tipo de Tipode Cddigo do
fiscalizacéo Servico objetivo
estratégico
2605813 UBSF Il CONJUNTO CEHAP Inicial proativa UBS OE18
2607077 UBSF IV DO CENTRO Inicial proativa UBS OE18
9298673 UBSF IX TORRES Inicial proativa UBS OE18
3566633 UBSF VI CONJUNTO DO CAMPO Inicial proativa UBS OE18
9298681 UBSF X MASSARANDUBA Inicial proativa UBS OE18
Subtotal de quilometragem da fiscalizacdo 832 km
Subtotal de diaria 09 (02
fiscais
CAMPINA GRANDE
CNES Estabelecimento Tipo de Tipo de Cddigo do
fiscalizagdo  servico objetivo
estratégico
2362287 INSTITUTO DE SAUDE ELPIDIO DE ALMEIDA Inicial proativa  Hospital OE18
2676060 HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO Inicial proativa ~ Hospital OE18
2315793 HOSPITAL ESCOLA DA FAP Inicial proativa ~ Hospital OE18
2362821 CLIPSI Inicial proativa  Hospital OE158/OE1
3006204 CLINICA SANTA CLARA Inicial proativa  Hospital OE18
Subtotal de quilometragem da fiscalizacdo 356 km
Subtotal de diaria 4e% (01
fiscais)

CATOLE DO ROCHA

CNES Estabelecimento Tipo de Tipo de Caddigo do
fiscalizagdo  servico objetivo
estratégico
N&o tem SALUBILE FISIOTERAPIA E ENFERMAGEM LTDA Inicial proativa Consultério  OE15
3092135 UBS ADALGISA BARRETO FORTE Inicial proativa UBS OE18
2606348 UBS ANGELINA MARIZ MAIA Inicial proativa UBS OE18
3091872 UBS CAIC Inicial proativa UBS OE18
2606356 UBS DR BENEDITO VIEIRA DA SILVA Inicial proativa UBS OE18
3158497 UBS DR EDMIR XAVIER DA SILVA Inicial proativa UBS OE18
3800431 UBS ELIOMAR ARAUJO RIBEIRO Inicial proativa UBS OE18
3091864 UBS TANCREDO NEVES | Inicial proativa UBS OE18
9100024 UBS TANCREDO NEVES Il Inicial proativa UBS OE18
CNES Estabelecimento Tipo de Tipode Cddigo do
fiscalizacéo Servico objetivo

estratégico
z

rR—,

i
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6 INSPECOES DE RETORNO CONFORME A NECESSIDADE DO PROCESSO DE FISCALIZAGAO

&

Subtotal de quilometragem da fiscalizacio 1500 km
Subtotal de diaria 13 % (02 fiscais e 01
motorista)

ATIVIDADE INTERNA

A DEFINIR

CNES Estabelecimento Tipo de Tipo de Cddigo do
fiscalizagdo  servico objetivo
estratégico

£ &

A

10 INSPECOES DE RETORNO CONFORME A NECESSIDADE DO PROCESSO DE FISCALIZACAO

4
Subtotal de quilometragem da fiscalizacdo 1000 km
Subtotal de diaria 09 (02 fiscais)

ATIVIDADE INTERNA

AMPARO
CNES Estabelecimento Tipo de Tipo de Caddigo do
fiscalizagdo  servico objetivo
estratégico
2363542 UNIDADE BASICA DE SAUDE SAO SEBASTIAO Inicial proativa UBS OE18
COXIXOLA
CNES Estabelecimento Tipo de Tipode Cddigo do
fiscalizacéo Servico objetivo
estratégico
2363534 UNIDADE BASICA DE SAUDE CICERO ZECA Inicial proativa UBS OE18
GURJAO
CNES Estabelecimento Tipo de Tipode Cddigo do
fiscalizacéo Servico objetivo
estratégico
2592495 UBSF ALBERTO VOUBAM BURITI DE OLIVEIRA Inicial proativa UBS OE18
7567464 UBSF INACIO ALVES CALUETE Inicial proativa UBS OE18
7948840 UNIDADE BASICA DE SAUDE ALBERTO VOUBAN BURITY Inicial proativa UBS OE18
2357704 UNIDADE BASICA DE SAUDE BOANERGES DE QUEIROZ Inicial proativa UBS OE18
ALVES
2603640 UNIDADE BASICA DE SAUDE INACIO ALVES CALUETE Inicial proativa UBS OE18

A DEFINIR
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CNES Estabelecimento Tipo de Tipode Cddigo do
fiscalizacéo Servico objetivo
_estratégico

# #

8 INSPECOES DE RETORNO CONFORME A NECESSIDADE DO PROCESSO DE FISCALIZACAO

SRS
A N

b P S

Subtotal de quilometragem da fiscalizacdo 1378 km

Subtotal de diaria 09 (02
fiscais

kS

CNES Estabelecimento Tipo de Tipo de Cédigo do
fiscalizagdo  servico objetivo
estratégico
2605635 UNIDADE BASICA DE SAUDE ENF MARIA JOSE MARCAL Inicial proativa UBS OE18
6928846 ;JINLI\E):\DE BASICA DE SAUDE GENARIO XAVIER DA Inicial proativa UBS OE18
2605597 UNIDADE BASICA DE SAUDE JUDITE A DE OLIVEIRA Inicial proativa UBS OE18
2757885 UNIDADE BASICA DE SAUDE SEVERINA FARIAS DANTAS Inicial proativa UBS OE18
2612887 UNIDADE BASICA DE SAUDE V Inicial proativa UBS OE18
NOVA PALMEIRA
CNES Estabelecimento Tipo de Tipode Cédigo do
fiscalizacéo Servico objetivo

estratégico
CENTRO DE SAUDE DR FRANCISCO MEDEIROS DANTAS Inicial proativa UBS OE15/0E1

2613182 8
2364433 TEREZINHA MARIA DA LUZ DE VASCONCELOS Inicial proativa UBS OE18
FREI MARTINHO
CNES Estabelecimento Tipo de Tipode Cédigo do
fiscalizacéo Servico objetivo
estratégico
2605554 UBSF SEVERINA IZAURA DE LIRA Inicial proativa UBS OE18
2364220 POSTO DE SAUDE VARZEA VERDE Inicial proativa UBS OE15
2364239 POSTO DE SAUDE DE QUIXABA Inicial proativa UBS OE15
2342820 UNIDADE MISTA DE SAUDE DE FREI MARTINHO Inicial proativa UBS OE15
BARAUNA
CNES  Estabelecimento Tipo de Tipode Cddigo do
fiscalizacéo Servico objetivo
estratégico
UNIDADE BASICA DE SAUDE SILVINO AVELINO DA Inicial proativa UBS OE18
7574428 SILVA
0031542 UBS PREFEITO ALYSON JOSE DA SILVA AZEVEDO- Inicial proativa UBS OE18
Subtotal de quilometragem da fiscalizacdo 885 km
Subtotal de diéria 13 e %, (02 fiscais e 01
motorista)

ATIVIDADE INTERNA
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JOAO PESSOA

CNES Estabelecimento Tipo de Tipo de Cddigo do
fiscalizagdo  servico objetivo
estratégico
9561501 CLINEPA Inicial proativa  Hospital OE18
3056724 HOSPITAL UNIMED Inicial proativa  Hospital OE18
7870930 HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS NEVES Inicial proativa  Hospital OE18
3001377 HOSPITAL JOAO PAULO II Inicial proativa  Hospital OE18
2399989 EISSPITAL GERAL DA PARAIBA E HAPCLINICA JOAO Inicial proativa Hospital OE18
SSOA
Subtotal de quilometragem da fiscalizacdo 150 km

Subtotal de diaria N/A

CNES Estabelecimento Tipo de Tipo de Cddigo do
fiscalizagdo  servico objetivo
estratégico
2605414 MATERNIDADE PEREGRINO FILHO Inicial Proativa ~ Hospital OE18
3232514 HOSPITAL SAO FRANCISCO Inicial Proativa  Hospital OE18
2605139 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ADERBAL MARTINS Inicial proativa UBS OE18
2605317 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ADERBAN MARTINS Inicial proativa UBS OE18
DE MEDEIROS
0115770 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ALEXANDRA Inicial proativa UBS OE18
KOLLONTAI ITATIUNGA
6713971 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ANA RAQUEL Inicial proativa UBS OE18
3456293 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA BELMIRO GUEDES Inicial proativa UBS OE18
7228767 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA CARLEUSA CANDEIA Inicial proativa UBS OE18
2605082 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA HORACIO NOBREGA Inicial proativa UBS OE18
3456307 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA JOSE DE OLIVEIRA PIO Inicial proativa UBS OE18
3456366 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA LAURO QUEIROZ Inicial proativa UBS OE18
7430337 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA MARIA MADALENA DO Inicial proativa UBS OE18
ESPIRITO SANTO
Subtotal de quilometragem da fiscalizacdo 950 km
Subtotal de diaria 13e% (2
fiscais e

motorista

ATIVIDADE INTERNA

CAJAZEIRAS
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CNES Estabelecimento Tipo de Tipo de Cadigo do
fiscalizacdo  servico objetivo
estratégico
2504502 HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MARIA BANDEIRA DE Inicial proativa ~ Hospital OE18

MELO

2504618 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA AMELIO ESTRELA D Inicial proativa UBS OE18
CARTAXO

2504766 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA CASAS POPULARES Inicial proativa UBS OE18

7510969 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA DO TANCREDO NEVES Inicial proativa UBS OE18

2504871 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA DR JOSE JUREMA Inicial proativa UBS OE18
REMEDIOS

2504898 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA DOUTOR VITAL ROLIM Inicial proativa UBS OE18

7363079 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA ESPERANCA Inicial proativa UBS OE18

2504626 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA FRANCISCO ALVES Inicial proativa UBS OE18
MUTIRAO |

2504820 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA JOSE LEITE ROLIM Inicial proativa UBS OE18

2504685 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA MARIA JOSE DE JESUS DR Inicial proativa UBS OE18
COELHO

7510888 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA MUTIRAO Il Inicial proativa UBS OE18

2504669 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA NILSON LOPES CRISTO REI Inicial proativa UBS OE18

7511000 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA SAO FRANCISCO Inicial proativa UBS OE18

Subtotal de quilometragem da fiscalizacdo 1250 km

Subtotal de diaria 09 02

fiscaisi

ATIVIDADE INTERNA

AGOSTO

SOSSEGO
CNES Estabelecimento Tipo de Tipode Cédigo do
fiscalizacéo Servico objetivo
estratégico
7546238 UBS TECNICA DE ENFERMAGEM IZAURA FLORENTINA Inicial proativa OE18
DA COSTA e
2364271 CSM PEDRO VIEIRA DA SILVA PSF | DE SOSSEGO Inicial proativa UBS OE18
CNES Estabelecimento Tipo de Tipode Cédigo do
fiscalizacéo Servico objetivo
estratégico
4015673 ESF | LUIZA MEDEIROS Inicial proativa UBS OE18
4015665 ESF Il JOSE GALDINO Inicial proativa UBS OE18
5371260 ESF 11l ANTONIO BATISTA DA ROCHA Inicial proativa UBS OE18
0071110 ESF IV Inicial proativa UBS OE18
CNES Estabelecimento Tipo de Tipode Cédigo do
fiscalizacéo Servico objetivo

estratégico
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2606844 UNIDADE DA SAUDE E FAMILIA C GRANDE I Inicial proativa UBS OE18

3392422 HINIDADE DE SAUDE DA FAMILIA LAGOA DO PADRE PSF Inicial proativa UBS OE18
9431012 UNIDADE BASICA DE SAUDE UBS IV Inicial proativa UBS OE18
Subtotal de quilometragem da fiscalizacdo 1118 km
Subtotal de diaria 9(2
fiscais)
A DEFINIR
CNES Estabelecimento Tipo de Tipo de Cédigo do
fiscalizacdo  servico objetivo

estratégico
: &

# #

%

10 INSPECOES DE RETORNO CONFORME A NECESSIDADE DO PROCESSO DE FISCALIZAGCAO

/Subtotal de quilometragem da fiscalizacdo ’ 1000 km
Subtotal de diaria 13 e ¥ (2 fiscais e 01
motorista)
CNES Estabelecimento Tipo de Tipo de Cddigo do
fiscalizacdo  servigo objetivo
estratégico
6220274 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA CARAPIBUS Inicial proativa UBS OE18
2592630 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA CENTRO Inicial proativa UBS OE18
2592657 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DE GURUGI Inicial proativa UBS OE18
2592649 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DE JACUMA Inicial proativa UBS OE18
2343134 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DE MATA DA CHICA Inicial proativa UBS OE18
2342855 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DE MITUACU Inicial proativa UBS OE18
2341131 UNIDADE DE SAUDE FAMILIA POUSADA DO CONDE Inicial proativa UBS OE18
5148723 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA NOSSA S DAS NEVES Inicial proativa UBS OE18
0764175 USF VILLAGE Inicial proativa UBS OE18
Subtotal de quilometragem da fiscalizacdo 450 km
Subtotal de diaria NA

MATARACA
CNES Estabelecimento Tipo de Tipo de Cddigo do
fiscalizagdo  servico objetivo
estratégico
2357674 UBS | JOSE TAVARES BEZERRA Inicial proativa UBS OE18
2357666 UBS Il JURANDIR ALVES DE ARAUJO Inicial proativa UBS OE18
6406947 UBS Il OLIMPIO ARNALDO DE ALENCAR Inicial proativa UBS OE18
6662226 UNIDADE BASICA DE SAUDE RENATO HERMINIO Inicial proativa UBS OE18
BATISTA
CNES Estabelecimento Tipo de Tipode Cédigo do
fiscalizacéo Servico objetivo

estratégico
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10 INSPEGOES DE RETORNO CONFORME A NECESSIDADE DO PROCESSO DE FISCALIZAGAO

£

&

Subtotal de quilometragem da fiscalizacdo 1000 km

Subtotal de diaria 13 e ¥ (2 fiscais e 01
motorista

CNES Estabelecimento Tipo de Tipo de Cadigo do
fiscalizagdo  servico objetivo
estratégico
6772404 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA | CENTRO Inicial proativa UBS OE18
2322137 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA Il VILA MACENA Inicial proativa UBS OE18
2342219 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA 111 CAJUI Inicial proativa UBS OE18
UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA IV PREF Inicial proativa OE18
5785391 DOUTORZINHO BELA VISTA UBS
9872272 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA V SITIO TRES IRMAOS Inicial proativa UBS OE18
BERNADINO BATISTA
CNES Estabelecimento Tipo de Tipode Cddigo do
fiscalizacéo Servico objetivo
estratégico
0413984 POSTO DE SAUDE DO JUA Inicial proativa UBS OE18
6700667 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA NOSSA SENHORA DOS Inicial proativa UBS OE18
MILAGRES
UNIDADE SAUDE DA FAMILIA DR MARIA ADELIA Inicial proativa OE18
7853335 ABRANTES UBS
LASTRO
CNES Estabelecimento Tipo de Tipode Cédigo do
fiscalizacéo Servico objetivo
estratégico
2592966 HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DO Inicial proativa UBS OE18
CARMO
2606399 POSTO SAUDE DA FAMILIA MARIA ABRANTES FERREIRA Inicial proativa UBS OE18
SAO FRANCISCO
CNES Estabelecimento Tipo de Tipode Cédigo do
fiscalizacéo Servico objetivo
estratégico
UNIDADE BASICA DE SAUDE ANDRESSA KAROLINE Inicial proativa OE18
S LOPES DE MORAIS e
UNIDADE SAUDE DA FAMILIA JOANA CASSIMIRO DE Inicial proativa OE18
AT OLIVEIRA PSF I I
USF UNIDADE BASICA DE SAUDE DR JOAO BOSCO Inicial proativa OE18
AR GADELHA OLIVEIRA i
Subtotal de quilometragem da fiscalizacdo 760 km
Subtotal de diaria 09 diérias (02 fiscais)

SETEMBRO
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ATIVIDADE INTERNA

A DEFINIR

CNES Estabelecimento Tipo de Tipo de Cédigo do
fiscalizacéo servico  objetivo
~estratégico

v ES #

15 INSPEGOES DE RETORNO CONFORME A NECESSIDADE DO PROCESSO DE FISCALIZAGCAO

# -

'Subtotal de quilometragem da fiscalizacdo 1000 km

Subtotal de diaria 13 e % (02 fiscais e
01 motorista)

CACIMBA DE AREIA

CNES Estabelecimento Tipo de Tipo de Cddigo do
fiscalizacdo  servigo objetivo
estratégico
2321378 USF Il DE CARNAUBAS ERONILDES BARBOSA DE LIMA Inicial proativa UBS OE18
2321351 USF | DE CACIMBA DE AREIA SEU DITINHA Inicial proativa UBS OE18
2321386 UNIDADE MISTA DE CACIMBA DE AREIA Inicial proativa  Unidade OE15
mista
TEIXEIRA
CNES Estabelecimento Tipo de Tipode Cddigo do
fiscalizacéo Servico objetivo
estratégico
7407939 ESF VI INACIO SEBASTIAO SOBRINHO Inicial proativa UBS OE18
2612852 ESF V ANTONIO PAULO DE ALMEIDA Inicial proativa UBS OE18
2321505 ESF IV ESDRAS GUEDES Inicial proativa UBS OE18
2321521 ESF Il RITA ROSA BERNARDO Inicial proativa UBS OE18
2321548 ESF Il JOSE MOURA MORORO Inicial proativa UBS OE18
DESTERRO
CNES Estabelecimento Tipo de Tipode Cddigo do
fiscalizacéo Servico objetivo
estratégico
2321424 UBS JANIO HELDER DA SILVA Inicial proativa UBS OE18
9682465 UNIDADE BASICA DE SAUDE IV Inicial proativa UBS OE18
Subtotal de quilometragem da fiscalizacdo 880 km
Subtotal de diéria 4 e Y% (1 fiscal)

MATINHAS
CNES Estabelecimento Tipo de Tipode Cddigo do
fiscalizacgéo Servico objetivo
estratégico
2612984 UNIDADE BASICA DE SAUDE PSF | Inicial proativa UBS OE18
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3090558 UNIDADE BASICA DE SAUDE PSF II Inicial proativa UBS OE18

A DEFINIR

CNES Estabelecimento Tipo de Tipo de Cadigo do
fiscalizacdo  servico objetivo
estratégico

4 # £

10 INSPECOES DE RETORNO CONFORME A NECESSIDADE DO PROCESSO DE FISCALIZACAO

#

‘Subtotal de quilometragem da fiscalizacéo 1000 km

Subtotal de diaria 09 (02 fiscais)

OUTUBRO

A DEFINIR

CNES Estabelecimento Tipo de Tipo de Cédigo do
fiscalizacéo servico  objetivo
_estratégico

# I &

15 INSPECOES DE RETORNO CONFORME A NECESSIDADE DO PROCESSO DE FISCALIZACAO

>4 #

Subtotal de quilometragem da fiscalizacdo 1000 km
Subtotal de diaria 13 e ¥ (02 fiscais e 01
motorista)

PEDRAS DE FOGO

CNES Estabelecimento Tipo de Tipo de Caddigo do
fiscalizacdo  servicgo objetivo
estratégico
2363658 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA CONCORDIA Inicial proativa UBS OE18
2682621 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DE MANGUEIRA Inicial proativa UBS OE18
23635093 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA LOTEAMENTO Inicial proativa UBS OE18
PLANALTO
2363712 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA SANTO ANTONIO Inicial proativa UBS OE18
5081068 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA CENTRO I Inicial proativa UBS OE18
2363666 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA DO CENTRO Inicial proativa UBS OE18
Subtotal de quilometragem da fiscalizacdo 505 km
Subtotal de diéria NA

BAYEUX
CNES Estabelecimento Tipo de Tipo de Caddigo do
fiscalizagdo  servico objetivo
estratégico
3994889 HOSPITAL MATERNO INFANTIL JOAO MARSICANO Inicial Proativa Hospital OE158/OE1
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2356929 UBS MANGUINHOS Inicial Proativa UBS OE18
2342405 UBS MARIO ANDREAZZA | Inicial Proativa UBS OE18
Integrada UBS MARIO ANDREAZZA Il E UBS MARIO ANDREAZZA Inicial Proativa UBS OE18
i

2342421 UBS RIO DO MEIO | Inicial Proativa UBS OE18
3027104 UBS RIO DO MEIO II Inicial Proativa UBS OE18
Integrada UBS SAO BENTO Inicial Proativa UBS OE18
2342391 UBS SAO LOURENCO | Inicial Proativa UBS OE18
2356910 UBS SAO VICENTE | Inicial Proativa UBS OE18
3027082 UBS SAO VICENTE I Inicial Proativa UBS OE18
3044556 UBS SESI | Inicial Proativa UBS OE18
2356899 UBS SESI Il Inicial Proativa UBS OE18
3027066 UBS SESI IlI Inicial Proativa UBS OE18
Subtotal de quilometragem da fiscalizacio 380 km
Subtotal de diaria NA

MARIZOPOLIS

CNES Estabelecimento Tipo de Tipo de Cédigo do
fiscalizacéo servico  objetivo
estratégico
2357275 UBS | JOSE ALCIR VITALINO Inicial Proativa ~ UBS OE18
2606518 UBS Il JOSE CASIMIRO GOMES Inicial Proativa ~ UBS OE18

SOUSA

CNES Estabelecimento Tipo de Tipo de Cédigo do
fiscalizag&o servico  objetivo

y estratégico
2313502 USF MUTIRAO PROJETO MARIZ EQUIPE 11 Inicial proativa UBS OE18
2315068 ESF IX NOSSA SENHORA DE FATIMA Inicial proativa  ypBs OE18
2313529 ESFV SORRILANDIA I Inicial proativa  ygs OE18
2313553 ESF VIII ZU SILVA Inicial proativa  ygs OE18
2313618 ESF XVIII SAO JOSE Inicial proativa  ygs OE18
2814501 ESF XXIIl JARDIM IRACEMA Inicial proativa  yBs OE18
3204898 ESF XXIV CIGANOS Inicial proativa  ygs OE18
2680564 ESF XXV NUCLEO | Inicial proativa  ygs OE18
2315211 ESF XXVI NUCLEOQ llI Inicial proativa  ygs OE18
6757669 ESF XXVII PROJETO MARIZ Inicial proativa  yBs OE18
7780176 ESF XXVIII ALTO DA RODOVIARIA Inicial proativa  ygs OE18

A DEFINIR

CNES Estabelecimento Tipo de Tipo de Cédigo do
fiscalizacéo servico  objetivo
_ estratégico

s ra

; i
: ~ - :
i 03 INSPECOES DE RETORNO CONFORME A NECESSIDADE DO PROCESSO DE FISCALIZACAO |
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P

‘Subtotal de quilometragem da fiscalizacéo 1000 km

Subtotal de diaria 13 e %2 (02 fiscais e 01
motorista)

NOVEMBRO

ATIVIDADE INTERNA

A DEFINIR
CNES Estabelecimento Tipo de Critério Tipo de
fiscalizacéo de Servico
escolha

R

20 INSPECOES DE RETORNO CONFORME A NECESSIDADE DO PROCESSO DE FISCALIZACAO

[T —

&

Subtotal de quilometragem da fiscalizacdo 1000 km
Subtotal de diaria 13 e ¥ (02 fiscais e 01
motorista)

ATIVIDADE INTERNA

A DEFINIR
CNES Estabelecimento Tipo de Critério Tipo de
fiscalizacéo de Servico
escolha

%

15 INSPECOES DE RETORNO CONFORME A NECESSIDADE DO PROCESSO DE FISCALIZACAO

[ RO—

Subtotal de quilometragem da fiscalizacdo 1000 km
Subtotal de diaria 13 e % (02 fiscais e 01
motorista)

DEZEMBRO

A DEFINIR
CNES Estabelecimento Tipo de Critério Tipo de
fiscalizacéo de Servico
escolha

A A AT LA s
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10 INSPEGOES DE RETORNO CONFORME A NECESSIDADE DO PROCESSO DE FISCALIZAGCAO

p F

Subtotal de quilometragem da fiscalizacdo 1000 km
Subtotal de diaria 13 e %2 (02 fiscais e 01
motorista)

A DEFINIR
CNES Estabelecimento Tipo de Critério Tipo de
fiscalizacéo de Servico

escolha

kY

& &

o

10 INSPECOES DE RETORNO CONFORME A NECESSIDADE DO PROCESSO DE FISCALIZAGCAO

i #

Subtotal de quilometragem da fiscalizac¢do 1000 km
Subtotal de diaria 13 e ¥ (02 fiscais e 01
motorista)

ATIVIDADE INTERNA

Subtotal de quilometragem da fiscalizacdo
Subtotal de diaria NA

ATIVIDADE INTERNA

Subtotal de quilometragem da fiscalizacdo NA
Subtotal de diaria NA

Apobs execucgdo do plano de trabalho acima exposto, o departamento terd realizado 564
fiscalizagBes no ano de 2022, distribuido da seguinte forma:

Tabela 02. Quantitativo de fiscalizacdo por tipo no ano de 2022.

Tipo de instrumento de Classificagdo Quantidade
fiscalizacéo
Inspecdo Proativa (80%) Inicial 326 Planejada
Retorno 144 Planejada
Inspecdo Reativa (20%) 94 Provocada por
terceiros

Total de inspecdes
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O presente trabalho foi elaborado considerando o nimero de 05 fiscais, sendo um na
coordenacdo dos trabalhos, e a capacidade do setor em realizar as atividades de fiscalizagéo
conforme especificado no citado instrumento. Os desvios, a exemplo de afastamentos de fiscais,
solicitacGes de fiscaliza¢bes por parte de outros érgdos etc., que poderdo ocorrer durante o ano de
2022 e alterar a programacéo estabelecida, serdo analisados pela chefia do setor e verificados os
Impactos no planejamento.

Vale destacar que as demandas originadas no Poder Judiciario terdo prioridade em relacéo
as demais. A segunda prioritaria sdo as oficiadas pelo Ministério Publico, seguidas das dendncias
identificadas. As denuncias anénimas s6 serdo acolhidas se a presidéncia encaminhar ao
departamento como de oficio, em atenc¢do aos requisitos impostos pela Resolucdo Cofen n® 617/19.

Ap0s isso, serdo indicadas as possiveis reducdes de inspecdes proativas ou a dilatacdo de
prazo para cumprimento da demanda ndo programada ou, até mesmo, a substitui¢do da instituicdo
a ser fiscalizadas em consideracdo a cada caso em concreto. Contudo, situacdes como essa, ainda
assim sera considerada fiscalizacdo proativa e contara como fiscalizacdo planejada realizada para
o indicador operacional referente ao dado.

No dltimo trimestre de 2022, o plano concentrou as inspe¢des de retorno em virtude da
conclusdo de diversos processos e encerramento dos prazos ofertados nos termos de fiscalizacdo
lavrados, em atencdo ao Manual de Fiscalizacdo vigente. Em dezembro de 2022 o setor planejou
organizar a demanda administrativa do ano que passou, bem como reestruturar o setor para ano
seguinte. Vale destacar que as atividades de 2022 da fiscalizacdo se encerram em 22 de dezembro
de 2022, com seu retorno no dia 02 de janeiro de 2023.

Também foi considerado para a elaboracdo do plano de acédo de 2022 o periodo de férias de
cada fiscais. Assim, nos dias que ha previsdo do absenteismo por motivo de férias, o0 nimero de
fiscalizagcbes reduz, visto a reducdo da capacidade operacional do departamento. Portanto, segue
abaixo a previsio de férias de cada fiscal. E importante pontuar que foi analisado apenas o periodo
aquisitivo de 2021- 2022. Assim, 2022-2023 também podera impactar no planejamento atual.

Tabela 03. Previsdo de férias de cada fiscal para o periodo aquisitivo referente a 2021.

Fiscal Periodo aquisitivo Periodo de gozo N° dias Observacao
Ana Lucia Freire de Junho 2021/2022 31/01 a 20 dias
Jesus 19/02/2022

Junho 2022/2023 A definir A definir

Graziela Pontes Margo 2021/2022 10 a 28/01/2022 30 dias
Ribeiro Cahu

e
14 a 25/02/2022
Marco 2022/2023 A definir A definir
José Glauber  Setembro 2021/2022 16 a 20/05/2022 05 dias 05 dias ja
Nogueira de Galiza 0 i foram
gozados em
11 a 30/07/2022 20 dias 2021
Setembro 2022/2023 A definir A definir

Setembro 2021/2022 03 a 12/01/2022 10 dias
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Silvia Niedja de e +

Sousa Farias Lemos 27/06 a 20 dias
16/07/2022
Setembro 2022/2023 A definir A definir
Vitor Sergio Alves Abril 2021/2022 03 a 15/03/2022 12dias 18 dias ja
Ferreira foram
gozados em
2021
Abril 2022/2023 A definir A definir

O combustivel utilizado para viagem de fiscalizagcdo serd habitualmente a gasolina,
representando 100% das viagens. O departamento de fiscalizagdo possui dois veiculos Renault
Sandero modelo 2014, que perfazem uma média de 07 km com 01 (um) litro de gasolina. Entéo,
para atender todas as fiscalizagdes planejadas para o periodo de janeiro a dezembro de 2022 serdo
necessarios aproximadamente 5.245 (cinco mil, duzentos e quarenta e cinco) litros de gasolina.
Abaixo segue a tabela 04 para demonstrar a previsdo da quantidade de quilémetros percorridos no
decorrer do ano de 2022.

Tabela 04. Valores de quilometragem previstos para o periodo de janeiro até dezembro de 2022.

TOTAL DA QUILOMETRAGEM PREVISTA EM VIAGENS DA
FISCALIZACAO

JANEIRO 2160 km
FEVEREIRO 1772 km
MARCO 2664 km
ABRIL 2205 km
MAIO 3688 km
JUNHO 2413 km
JULHO 2200 km
AGOSTO 4328 km
SETEMBRO 2880 km
OUTUBRO 2285 km
NOVEMBRO 2000 km
DEZEMBRO 2000 km
Subtotal da quilometragem 30.595 km
*Acréscimo de 20% 6.119km
Total da quilometragem 36.714 km

Fonte: Acerca dos valores dos percursos (http://maps.google.com.br/maps).
*Acrescido de 20% para as solicitacbes do MPE/Poder Judiciario/ MPF/MPT/denudncia
(fiscalizacdo reativa).
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Além disso, para cada 5 (cinco) mil km serdo necessarios trocar 6leo, filtro de éleo,
filtro de ar (06 vezes no ano), como também, realizar balanceamentos e alinhamentos das
rodas, rodizio dos pneus a cada 10 (dez) mil Km (03 vezes no ano) e revisao programada do
veiculo de acordo com o fabricante, ou seja, como estabelecido no manual do veiculo. As trocas
de pneus deverdo ser realizadas apds verificar desgastes que comprometam a seguranca dos
usuarios e estabilidade do veiculo. Ademais, o veiculo devera ser higienizado uma vez por
semana, totalizando 90 lavagens no ano para os dois veiculos do departamento.

A fiscalizacdo percorrerd muitos municipios no ano de 2022, além da capital e das cidades
vizinhas. Em virtude disso, ha previsdo de diaria para os servidores envolvidos na atividade em
algumas situac6es, conforme normatizacdo do COFEN.

Geralmente, as viagens para fiscalizar serdo iniciadas nas segundas-feiras e encerradas nas
sextas-feiras. Sempre seré contabilizada o nimero de diéria de acordo com os dias de viagem, em
atencdo com a normatizagao vigente.

As viagens foram planejadas para participacdo de 02 fiscais simultaneamente. Entretanto,
ha viagens que o veiculo sera conduzido por um motorista, principalmente aquelas longas ou de
dificil acesso, bem como as programac6es com numerosas inspecdes. Para melhor compreensédo da
distribuicdo e quantitativo de diaria, segue abaixo a tabela 05 com o valor previsto de diaria para a
realizacdo das inspecbes em cada més de 2022. E importante destacar que poderd haver
deslocamento de diaria de um més para o outro, conforme as alteracdes do plano de trabalho dentro
dos critérios estabelecidos neste planejamento e descritos na tabela 01.

Tabela 05. Previsdo de diarias estaduais para os fiscais no periodo de janeiro até dezembro de
2022 para inspecdo no Estado da Paraiba.

DIARIA ESTADUAL PARA OS FISCAIS PREVISTA PARA REALIZAR INSPECAO NA PB

Més Diarias
JANEIRO 18

FEVEREIRO 13e%
MARCO 27
ABRIL 27

MAIO 3le¥
JUNHO 17
JULHO 17

AGOSTO 41e %
SETEMBRO 18

OUTUBRO 22e %

NOVEMBRO 22¢e%
DEZEMBRO 18

Subtotal do n° de diarias dos fiscais 270 diarias
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Subtotal do valor de diarias estaduais dos fiscais em reais (R$ R$ 66.960,00
248,00 para cada diaria)

Acréscimo de 20% de diarias para as fiscalizaghes R$ 13.392,00 (54 diarias)

REATIVAS*

Total do valor em R$ (248,00 para cada diaria) 270 + 54 diérias x R$ 248,00
R$ 80.352,00

Tabela 06. Previsdo de diarias estaduais para o cargo de motorista no periodo de janeiro até
dezembro de 2022 para inspe¢do no Estado da Paraiba.

DIARIA ESTADUAL DO MOTORISTA PREVISTA PARA REALIZAR INSPECAO NA PB

Més Diarias
JANEIRO 00
FEVEREIRO 00
MARCO 9
ABRIL 00
MAIO 4es
JUNHO 4el
JULHO 4es
AGOSTO 9
SETEMBRO et
OUTUBRO 4e
NOVEMBRO 4es
DEZEMBRO 09
Subtotal do n° de diarias do motorista 58 e ¥ diarias
Subtotal do valor de diarias estaduais do motorista em reais R$ 14.512,00
(R$ 248,00 para cada diaria)
Acréscimo de 20% de diarias para as fiscalizagdes R$ 2.976,00 (12 diérias)
REATIVAS*
Total do valor em R$ (248,00 para cada diaria) 60 e ¥ diarias x R$ 248,00
R$ 15.004,00

Tabela 07. Previsdo de diarias estaduais para o cargo de fiscal e motorista no periodo de janeiro
até dezembro de 2022 para inspec¢éo no Estado da Paraiba.

DIARIA ESTADUAL PARA O DEFIS PREVISTA PARA REALIZAR INSPECAO NA PB

Més Diarias
JANEIRO 18
FEVEREIRO 13e%
MARCO 36
ABRIL 27
MAIO 36
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JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

Acréscimo de 20% de diarias para as fiscalizagGes
REATIVAS*
Total do n° de diérias para o ano de 2022

Total do valor em R$ (248,00 para cada diaria)

22e%

22e Y%
45
27
27
27
27
65

393
393 e Y. didrias x R$ 248,00

R$ 95.356,00

A tabela 08 apresenta as diarias previstas para o periodo de janeiro até dezembro de 2022
destinadas aos fiscais para participacdo de eventos fora do Estado da Paraiba.

Tabela 08 - Diarias nacionais previstas para o periodo de janeiro até dezembro de 2022 destinadas

aos fiscais para eventos fora do Estado da Paraiba.

DIARIA NACIONAL PREVISTA PARA EVENTOS COM A PARTICIPACAO DOS FISCAIS

1VIII Congresso Brasileiro de Prevencgéo e Tratamento de Feridas e
o XIII Congresso Iberolatinoamericano sobre Ulceras y Heridas
(SILAUHE) - 3 vagas

Seminario de Fiscalizacdo do Sistema Cofen/Corens (SENAFIS) -5
vagas

24° Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem (CBCENf)
— 2 vagas

Congresso Brasileiro de Enfermagem (CBEn) — 2 vagas

Total do n° de didrias para participar de eventos

Total do valor das diarias nacionais para participar de 0s eventos

04 Reunides com a participacao de 01 chefe DEFIS e 4 % diérias por
participante

Total do n° de diarias para participar de reunides no Cofen

Total do n° de diarias nacionais

03 x4 Y2 =13 e Y diarias x 456,00 =
R$ 6.156,00

05 x 3% =17 e % diérias x 456,00 =
R$ 7.980,00

02 x 4 ¥» = 08 e Y- diarias x 456,00 =
3.876,00

02 x 4 ¥» = 08 e Y diarias x 456,00 =
3.876,00

13,5+ 17,5+ 8,5 + 8,5 = 48 diarias
48 x 456,00 = R$ 21.888,00

04 x 01 x 4 %> = 18 diérias
18 x 456,00 = R$ 8.208,00

48 + 18 = 66 x 456,00=
R$ 30.096,00

A tabela 09, abaixo revelada, consolidou os dados da tabela 07 e 08, ou seja, as diarias
necessarias para a fiscalizacdao realizar as atividades planejadas para o ano de 2022.

Tabela 09. Consolidado da previsdo de diarias para a Fiscalizacdo do Coren-PB no periodo de

janeiro até dezembro de 2022.
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TOTAL DE DIARIA PREVISTA PARA O DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO (DEFIS)

Subtotal do n° de didrias (fiscais+ motorista) 393 e Y. diarias
Subtotal do valor em R$ de diarias estaduais (248,00 para cada diaria) R$ 95.356,00
Subtotal do n° de diarias para participar de eventos 66 diarias
Subtotal do valor das diarias nacionais para participar de o0s eventos R$ 30.096,00
em R$ (456,00 para cada diéria)
Subtotal do n° de diarias para participar de reunido em Brasilia (Cofen) 18 diéarias
Subtotal do valor das diarias nacionais para participar de reuniées no R$ 8.208,00

Cofen em R$ (456,00 para cada diaria)
Total do n°® de diarias do DEFIS = 393 %2 + 66+ 18 = 477 % diarias

Total do valor em R$ | (95.356,00+ 30.096,00 + 8.208,00) =
R$ 133.660,00

O Departamento de Fiscalizacdo organizou em duas partes o cronograma de desembolso
de pagamentos das despesas programadas no presente planejamento e autorizadas no exercicio
financeiro de 2022 pelo Plenario do Coren-PB.

A primeira parte demonstra as despesas exclusivamente a serem gastas com as atividades
de fiscalizacdo do exercicio da enfermagem, observando o percentual minimo obrigatdrio da receita
orcamentaria previsto no Manual de Fiscalizacdo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem, aprovado pela Resolucéo de n° 617/2019 (COFEN, 2019).

De acordo com a Decisdo Coren-PB n° 449/2021 que “Dispde sobre a proposta
orcamentaria do exercicio de 2022 e da outras providéncias”, 0 recurso financeiro do orgcamento de
2022 para destinar a primeira parte do cronograma de desembolso € de R$ 1.521.655,00.

Em atencéo as recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU), para elaborar essa
primeira parte, considerou a referida Decisdo e selecionou o valor efetivamente a ser gastos com as
atividades de fiscalizacdo do exercicio da enfermagem contendo exclusivamente as despesas com:
as despesas com salarios, encargos e beneficios dos fiscais no exercicio da atividade; despesas com
transporte e com veiculos e equipamentos utilizados na fiscalizagdo, incluindo custos de
manutencdo e combustiveis; diarias para cobrir estadia e alimentacdo dos fiscais, despesas com
capacitacdo dos fiscais e custos com telefonia mével institucional utilizada pelos fiscais (TCU,
2020).

Por sua vez, a segunda parte do referido cronograma, foi exposto os valores de gastos
adicionais do Coren-PB com o Departamento de fiscalizacdo do Coren-PB, porém néo
contempladas na primeira parte, sdo elas: diarias com motorista, salario, encargos e beneficios do
agente administrativo do setor, bolsa de estagiarios, aquisi¢do de software, de automovel, aluguel
de imovel, energia, condominio, material de expediente etc.

Diante disso, a tabela abaixo detalha as despesas por més, explicitando o valor somado por
trimestre e o total do montante de cada parte do cronograma para desembolso durante o ano de
2022. Observa-se que para a primeira parte ha previsao de execucao de despesa de R$ 1.520.586,63
e na segunda de R$ 581.097,49.
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12 Parte

PERCENTUAL MINIMO OBRIGATORIO DA RECEITA ORCAMENTARIA A SER APLICADA NO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DO COREN-PB, CONFORME O TCU

12 SEMESTRE
12 Trimestra 22 Trimestra
Ianeiro Fevereiro Marco Abril Maio
Capcitagio e Aperfeigoamento 1.146,96 6.200,00 | 10.400,00 1.145,9 -
Combustivel [acréssimo de 20%) 2.592,00 2.126,40 3.196,80 2.645,00 4.425,60
Contratagao de Fiscal - - - - -
Didrias de Eventos = = 7.980,00 = =
Didrias de Fiscalizagbes (acressimo de 20%) 5.356,30 4.017,60 359,20 8.359,20 3.374,40
Didrias de Fiscalizagbes [novos fiscais) - - - - -
Didrias de Reunides - - 2.457,00 - -
EFI - - - - -
Equipamento (Impressoras) 546,00 546,00 546,00 545,00 546,00
Equipamento Utilizados na Fiscalizacio 25.000,00 | 25.000,00 = = =
Insalubridade dos Fiscais 931844 [ 1125465 | 1237423 1299170 |  14.130,19
Manutengdo de Equipamentos - - - - -
Passagem Aérea - - £.000,00 - -
Passagem Reuindo - - 2.500,00 - -
Saldrios, encargos & beneficios dos fiscais 4659220 | 5627326 | GLETLI3 64.958,48 |  70.550,97
Telefonia movel 710,00 710,00 710,00 710,00 710,00
Veiculo/estacionamento 220,00 220,00 220,00 220,00 2000 22000 |
Veiculo/manutengio 500,00 500,00 600,00 600,00 500,00
Veiculo/seguro 250,00 250,00 250,00 258,36 135,60
Horas extras - - - 6.000,00 -
SUB TOTAL 92.332,40 | 107.197,91 | 119.454,35 98.436,70 | 100.792,76 | 113.286,97
318.994,66 312.516,44
22 SEMESTRE
32 Trimestra 42 Trimestra
Julho Agosto Setembro Movembro Dezembro
Capeitagio e Aperfeigamento - - - I
Combustivel {acréssimo de 20%) 260000 | 519360 | 345600
Contratagio de Fiscal - - 17.500,00
Didrias de Eventos - 3.192,00 - | zaso0| eise00| - |
Didrias de Fiscalizagbes [acressimo de 20%) 5.053.20 |  12.350.40 5.356,80
Didrias de Fiscalizagbes [novos fiscais) - - -
Didrias de Reuries - - 2.457,00 [ -]
EFI - 1.500,00 -
Equipamento (Impressoras) 546,00 546,00 545,00
Equipamento Utilizados na Fiscalizagio 28.000,00 - -
Insalubridade dos Fiscais 19.920,82 | 1497616 | 1668830
Manutencio de Equipamentos - - -
Passagem Aérea - 5.808,00 -
Passagem e : : 250000 T s
Salirios, encargos e beneficios dos fiscais 5360408 | 6228079 | 7744401
Telefonia mével 710,00 710,00 710,00
Veiculo/estacionamento 220,00 220,00 220,00
Veiculo/manutengio 600,00 600,00 500,00
Veiculo/seguro 230,00 220,00 220,00
- 7.000,00 -
5UB TOTAL 151.520,09 | 121.196,95 | 127.698,61
400.415,65

| Previsdo de Investimento |

Tabela 10. Cronograma de desembolso para o ano de 2022 do Departamento de Fiscalizagdo do
Coren-PB, 12 e 22 parte.
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22 Parte

DESPESAS ADICIONAIS PREVISTAS DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO CONSIDERADOS
INDIRETAS

12 SEMESTRE

12 Trimestre 22 Trimestre
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio
Aluguel 1.591,66 1.591,66 1.591,66 1.501,66 1.591,66
Aquisicdo de automovel 270.000,00 - = - -
Condominio 460,00 460,00 460,00 460,00 460,00
Diaria com motorista (acréssimo de 20%) - - 2.678,40 - 1.339,20
Digitalizacdo de Processos Dadministrativos - - - -
Energia 291,79 291,79 291,79 291,79 291,79
Equipamentos do Departamento 6.000,00 - 2.100,00 -
Estagidrio da fiscalizacdo - - 1.388,46 1.388,46 1.388,46
Laudo Técnico - - - - 5.000,00
Material de expediente 1.100,00 1.100,00 1.100,00
Salérios, encargos e beneficios do Agt Administrative 11.320,28 8.742,26 9.385,22 8.997,43 8.198,27
Software - - - 5.000,00 -
SUB TOTAL 290.763,73 12.185,71 18.995,53 17.729,34 18.269,38 14.214,38
321.944,97 50.213,11

22 SEMESTRE

32 Trimestre 42 Trimestre

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Aluguel 1.591,66 1.591,66 1.591,66 1.591,66
AquigEo de utomove I R B

Condominio 460,00 460,00 460,00 460,00

Didria com motorista (acréssimo de 20%) 1.339,20 2.678,40 1.339,20 1.339,20 133920 - |

Digitalizagdo de Processos Dadministrativos - - - 20.000,00

Energia 291,79 291,79 291,79 291,79 291,79 291,79

Equipamentos do Departamento

Estagiario da fiscalizagdo 1.388,46 1.388,46 1.388,46 1.388,46 1.388,46 1.388,46

Laudo Técnico

Salérios, encargos e beneficios do Agt Administrativo 10.310,08 8.065,69 9.063,19 9.063,19 9.063,19 12.947,42

Software 100.000,00 - -
SUB TOTAL 115.381,19 14.476,00 14.134,30 14.134,30 34.134,30 16.679,33
143.991,49 64.947,93
| Previsdo de Investimento | 581.097,49 |

Neste item serdo expostos os resultados esperados para 0 ano de 2022 do Departamento de
Fiscalizacdo. E importante destacar que no decorrer do ano, 470 instituicdes serdo visitadas em
razdo do planejamento. Além disso, ha previsdo para ser inspecionados 94 servigos por solicitacoes
externas, totalizando 564 servicos de enfermagem previstos para inspecdo em 2022. Ha
expectativas dos fiscais percorrerem 36.720 mil quildmetros, aproximadamente, para o
cumprimento do plano de agéo da fiscalizagéo.

Durante as inspecdes, os fiscais abordardo os profissionais de enfermagem, nos mais
diversos servigos para verificar se as condutas praticadas no exercicio da enfermagem estdo sendo
praticadas conforme legislagédo vigente. As inspe¢des serdo pautadas de acordo com a Resolugéo
Cofen n®617/2019 e com foco para atingir 0s objetivos estratégico do 6rgéo.
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Para melhor visualizacdo dos resultados esperados, foram elaborados graficos com
informacdes relevantes, as quais serdo monitoradas no decorrer do ano para analisar a efetividade
e eficiéncia da acéo de fiscalizacdo do Coren-PB.

O primeiro grafico retrata a quantidade prevista de inspecdo por tipo (proativa inicial,
proativa de retorno e reativa) a ser realizada no ano de 2022 no Estado da Paraiba pela equipe de
fiscalizacdo do Coren-PB. Vale esclarecer que na fiscalizacdo INICIAL ha atuacdo do Processo
Administrativo (PAD) no ano em curso. Ja a inspecdo de RETORNO, ja ha PAD em tramitacdo no
departamento com a necessidade de verificar in loco a resolucéo das inconformidades constatadas
e notificadas em fiscalizacdo anterior, as quais receberam prazos para sana-las.

Gréfico 01. Representacdo gréfica da quantidade prevista de fiscalizagdo por tipo para o ano de
2021.

Inspecoes

Reativa
17%

Retorno

25% ..
Inicial

\

Fonte: Plano Integrado de Gestdo da Fiscalizacdo do Exercicio Profissional de Enfermagem no Estado da Paraiba 2022.

De acordo com o planejamento apresentado, serdo realizadas 564 (quinhentos e sessenta e
quatro) fiscalizacdes no periodo, sendo 326 (trezentos e vinte e seis) classificadas como inicial, 144
(cento e quarenta e quatro) de retorno e 94 (noventa e quatro) inspecdes reativas.

Portanto, no periodo, hd uma expectativa para autuar 420 (quatrocentos e vinte) novos
PADs, sendo considerado 326 (trezentos e vinte e seis) novos PADs referentes as inspecgdes
classificada como inicial e 94 (noventa e quatro) PADs para as inspe¢des reativas. Nessa ultima
situacdo, foi considerada que todas as fiscalizacGes nao definidas serdo classificadas como inicial,
ja que a partir do numero de PADs novos autuados serdo contabilizados o nimero necessario de
capas de processos. Assim, o departamento necessitara de 500 (quinhentas) capas de PADs, ja
incluso as capas de reposicao por desgastes em seu manuseio.

Com isso, também sera necessario o arquivamento de 294 (duzentos e noventa e quatro)
PADs para atingir a meta imposta neste planejamento, por meio do indicador referente ao
arquivamento de processos, ou seja, 70% dos PADs autuados no ano deverao ser arquivados.

O gréfico abaixo revelou o quantitativo de fiscalizagdes reativas (demandas provocadas) e
de proativas (planejadas pelo departamento) a serem realizadas em 2022.

Grafico 02. Representacdo grafica da quantidade de fiscalizacao por tipo (reativa e proativa).
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TIPO DE FISCALIZAGAO

M Reativa M Proativa

Fonte: Plano Integrado de Gestéo da Fiscalizagdo do Exercicio Profissional de Enfermagem no Estado da Paraiba 2022.

De acordo com o grafico, foi previsto 470 (quatrocentos e trinta e cinco) fiscalizacdes
proativas (326 iniciais e 144 retornos), atingindo 79,9% das inspecdes a serem realizadas no ano de
2022. Por sua vez, as inspecdes reativas hd previsdo de 94 (nove), totalizando 19,9%,
aproximadamente.

Em caso de um ndmero maior ao previsto de fiscalizacdo reativa, as proativas serdo
substituidas pela demanda protocolada no Conselho, sendo analisada cada situacdo em concreto
pela chefia do departamento para considerar quais as fiscalizagdes com mais necessidade de ser
realizadas no periodo do presente planejamento.

Por sua vez, o grafico 3 apresenta o quantitativo de servigos a serem fiscalizados em cada
regido de salde do estado da Paraiba. O referido grafico trouxe as 16 (dezesseis) regides e distribuiu
em cada uma o numero de servigos de enfermagem que serdo inspecionados em 2022, apds selecao
com base nos critérios estabelecido pela presidéncia.

Grafico 03. Representacdo grafica do quantitativo de servicos de enfermagem a serem fiscalizados
distribuidos por regido em 2022.

N de servigo por Nucleo Regional de Saude
para fiscalizacao de 2022

6 6 A v 9

Portanto, depreende-se do grafico que na regido 1 (um) serdo visitados de forma
programadas pela fiscalizacdo do Coren-PB 57 (cinquenta e sete) servigos no decorrer do ano
vindouro. Na regido 2 (dois), serdo 31 (trinta e um) e assim sucessivamente. A Regido 11 (Polo em
Princesa Isabel, com 07 municipios) ndo foram contempladas no plano de trabalho para o ano de
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2022. Desse modo, a seta vermelha do grafico e na imagem 1 aponta o Nucleo Regionais de Saude
ndo contemplado para fiscalizagdo proativa. Os servigos das citadas regides ja foram fiscalizados
em 2019, 2020 e em 2021 houve inspecédo por denuncia e pedido de terceiros. Resta esclarecer, em
caso de dendncia ou qualquer demanda que necessite de fiscalizacdo reativa, a inspecdo sera
designada considerando os tramites imposto pelo seu tipo.

Imagem 02. Mapa da Paraiba com a representacdo dos Nucleos Regionais de Saude (NRS).

.‘A REGIOES DE SAUDE ‘ 7‘

st
| @#ﬂ{.“gg
- |

+

A : S —
‘ “ REGIOES DE SAUDE
1°RS @ RS
® 2°RS @ 10°RS
@ RS 1°RS
4°RS @ 1Z°RS
@ 5°RS @ 13°RS

@6°RS @ 14°RS

@ 7°Rs 15°RS

3 | 8RS @ 16°RS
q

© OpenStreetMap contributors, ©® CARTO

Fonte: http://portal.saude.pb.gov.br/infosaudef/ifremeR.php

O gréafico 04 mostra a quantidade de diaria utilizada pela fiscalizagdo por més do ano de
2022 para cumprir as inspec¢@es programadas neste planejamento. Neste documento ha um capitulo
especifico sobre esse tema.

Grafico 04. Representacdo grafica do numero de diaria estadual prevista para a fiscalizacdo por
més para o periodo de janeiro a dezembro de 2022.

N2 de diarias por més para fiscalizagdo em 2022

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

De acordo com os dados do grafico acima, ao longo do ano de 2022, as diarias foram
distribuidas por todo ano uniforme para que seja realizada inspec¢do conforme o plano de acéo
proposto neste planejamento. No referido grafico, ndo foi demonstrado o valor de diaria para a
demanda reativa. Esse dado apresenta-se na tabela 8 e 9 do presente relatorio.
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O gréfico 6 demonstra o percentual de diérias utilizadas no decorrer do ano nas atividades
desempenhadas pelo departamento, considerando inspecéo, reunides da chefia ocorrida em Brasilia
a cada trimestre e 0s eventos.

Grafico 05. Representacdo grafica da distribuicdo do percentual de diarias por atividade
desempenhada pelo Defis.

% de Diarias por atividade

m INSPECAO
® EVENTO
= REUNIAO

O gréafico 06 demonstra o percentual dos quildmetros percorridos por més em 2022. No més
de agosto sera percorrida 14% de toda quilometragem do ano de 2022, sendo 0 més com maior
quilometragem. Em todos os meses foram identificados o referido percentual e expresso no grafico
abaixo.

Gréfico 06. Representacdo grafica da distribuicdo do percentual de quilémetros a percorrer em cada
més no decorrer do ano de 2022 pela fiscalizagéo do Coren-PB.

PERCENTUAL DE QUILOMETROS A PERCORRER EM CADA
MES NO DECORRER DO ANO DE 2022 PELA
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Dez Jan
Nov 79, 7%  Fev
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Jul Jun
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Por fim, o grafico 07 revela a quantidade (valor absoluto) de quilometragem que sera
percorrida pela fiscalizacdo por més durante 2022. Conforme os dados revelados, em agosto serdo
percorridos 4328 quilémetros, sendo 0 més com mais Km. Por outro lado, fevereiro apresentou o
menor valor, 1.772 km.
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Gréfico 07. Representacdo grafica da quantidade de quilometragem a percorrer por més no decorrer
do ano de 2022 pela fiscalizagdo do Coren-PB.

N2 de Km por més em 2022

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Vale destacar que no valor apresentado ainda sera acrescido de 20% para atender as
demandas relativas as audiéncias ainda ndo agendadas e as novas solicitacbes do MPE/Poder
Judiciario/MPF/MPT que ocorrerdo durante o ano de 2022 e ainda ndo conhecidas pela fiscalizag&o.
Assim, o total de quilémetros previsto para o departamento de fiscalizacdo foi orcada em 30.595
km, com a possibilidade de expandir até 36.714 km.

Além dos resultados quantitativos apresentados, a fiscalizagdo almeja qualificar os
enfermeiros fiscais para melhorar sua atuagdo, otimizar o processo de trabalho com a
implementacdo do termo de fiscalizacdo 100% digital e interativo (legal design), assim como
apresentar um prototipo de relatorio de fiscalizacdo utilizando a metodologia de design thinking.
Também ha expectativas para tracar um diagnostico situacional da enfermagem obstétrica
Paraibana, com os dados coletados na fiscalizacdo de 2022 e com a respectiva discussdo dos
resultados.

O Coren - PB possui 05 fiscais, Ana Lucia Freire de Jesus, Graziela Pontes Ribeiro Cahu,
José Glauber Nogueira de Galiza e Silvia Niedja de Sousa Farias Lemos e Vitor Sergio Alves
Ferreira para fiscalizar o exercicio profissional da Enfermagem do Estado da Paraiba.

Para realizar conforme o planejamento, o departamento de fiscalizacdo devera possuir em
exercicio os 04 enfermeiros fiscais para realizar inspecdes, com disponibilidade de dois veiculos,
no minimo, e 01 motorista. Além de possuir uma chefia para coordenar as atividades de fiscalizag&o.
Qualquer alteracdo na programacao inviabilizard a execucdo em sua plenitude do plano de trabalho
idealizado.

Vale destacar que todo o planejamento foi realizado considerando a quantidade de fiscais
existentes durante o seu periodo de vigéncia, sem contar com eventuais afastamentos. Considerou
tambem, que durante o ano havera solicitagcdo do Poder Judiciario, do Ministério Publico do Estado
da Paraiba (MPE-PB), do Ministério Publico do Trabalho (MPT-PB) e do Ministério Publico
Federal (MPF) e novas denuncias. Entretanto, as fiscaliza¢des reativas absorvidas no planejamento
néo deverdo ultrapassar 20% das fiscalizagOes proativas.
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O objetivo é cumprir o plano de agdo do setor. Durante a execucdo das atividades, ha a
expectativa em de autuar 420 novos PADs, sendo considerado 326 (trezentos e vinte e seis) novos
PADs referentes as inspecdes classificada como inicial e 94 (noventa e quatro) PADs para as
inspecdes reativas. H4 como meta setorial o arquivamento de 294 (duzentos e noventa e quatro)
processos ao longo de 2022.

O Defis possui a capacidade operacionalizar 525 (quinhentos e vinte e cinco) inspec¢des em
sua totalidade, considerando todos os tipos de fiscalizacdo (proativa e reativa), com o nimero de
servidor existente (01 fiscal na chefia do departamento, 04 fiscais e 01 agente administrativo). As
fiscalizacOes do ano de 2022 foi planejada para ser realizada em dupla, na maioria das vezes. 1sso
se deve, pois se agregou 0 maior nimero de servigos na mesma programacao, abrangendo o alcance
em menor tempo, racionalizando os recursos financeiros e operacionais do Coren-PB.

E importante ressaltar que a fiscalizacio do Regional tem a previsdo de percorrer 36.714 km
km, com utilizacdo de 393 diérias estaduais. Além disso, os fiscais participardo de eventos e cursos.
Para tanto, ficou reservada 66 diarias nacionais, assim como 18 diérias para a Chefia da Fiscalizacdo
do Coren-PB participar das reunifes ocorridas a cada trimestre, na sede do Cofen, em Brasilia.

A ampliacdo de atividades ndo previstas/consideradas no presente planejamento, impactara
nas inspecdes a serem realizadas, bem como nas analises dos processos administrativos autuados
pela fiscalizagdo. Por fim, fica estabelecida que as atividades de fiscalizag&o se encerrardo no dia
22 de dezembro de 2022, com seu retorno em 03 de janeiro de 2023.

De acordo com a proposta de trabalho apresentada, podemos afirmar que ndo serdo medidos
os esforcos para superar os resultados esperados, como também prestar um servico de interesse
publico em prol da sociedade.

v" Ao plenario do Coren-PB;
v" Ao Cofen.

*Aprovado o Plano Integrado de Gestdo da Fiscalizacdo do Exercicio Profissional de
Enfermagem no Estado da Paraiba 2022, na Reunido Ordinéaria do Plenario em
14/12/2021 — Decisdo Coren-PB n° ;

*Elaboracdo: Graziela Pontes Ribeiro Cahu - Coren-PB n°118688 - Chefe do Departamento de
Fiscalizacéo.

COFEN. Resolugdo COFEN n°. 617/2019: Atualiza o manual de fiscalizagdo do sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, o quadro de irregularidades e ilegalidades e da
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2019 74627.html> Acesso em: 29 nov. 2021.
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