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DECISAO COREN-PB N° 427, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023

Dispée sobre a Criacdo do Nicleo
Permanente do Conselho R
Enfermagem da Paraiba (CQ
estabelece suas competéncias e for

O Plendrio do Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba (CORE]
de suas atribui¢des legais e regimentais conferidas na Lei n® 5.905/ 1973, 1
Regimento Interno da Autarquia e,

CONSIDERANDO que o Regimento Interno do COREN-PB estab
art. 16, que compete ao Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba pron
campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para aperfeicoamento dos

fegional

N

pE€m COmo no

de Educacio
de
REN-PB) e

macao.

-PB), no uso

blece, em seu
ljover estudos,

profissionais

de enfermagem e dos profissionais que compdem o Conselho, como uma iniciativa

estratégica do planejamento;

CONSIDERANDO a necessidade de o COREN-PB contribuir para 3
aperfeicoamento e desenvolvimento técnico dos profissionais de enfermagg
objetivo estratégico 01 do planejamento estratégico.

CONSIDERANDO a necessidade de 0 COREN-PB incorporar em
um nucleo de educagdo permanente, voltado para aprimorar as habilidades e
dos trabalhadores do Conselho Regional da Paraiba, conforme objetivo estrats
do Planejamento Estratégico em vigor;

CONSIDERANDO a iniciativa estratégica referente ao objetivo d
namero 02, o qual preve investir na qualifica¢do dos servidores do COREN-P
a participa¢do em pos-graduagdes, cursos, treinamentos, capacitagdes e evel
de acordo com as habilidades e competéncias de cada departamento.

qualificag@o,

bm, conforme

Sua estrutura
competéncias
gico de n° 02

stratégico de
B e viabilizar
nitos diversos,

CONSIDERANDO que a educag¢fo permanente é um conceito fupidamental no

campo da educagdo e do desenvolvimento profissional, enfatizando a in
aprendizagem continua ao longo de toda a vida;

CONSIDERANDO que a educagdo permanente prioriza as
interesses e contextos individuais, permitindo que cada pessoa defina seu prd

jportancia da

necessidades,
prio caminho

de aprendizado de acordo com suas circunstincias pessoais € objetivos profissionais;

CONSIDERANDO a importancia da aplicabilidade pratica da edu

enfatiza o aprendizado relevante e aplicavel no dia a dia, especialmente
profissional, incluindo o desenvolvimento de habilidades praticas e conhecim|
diretamente aplicaveis ao ambiente de trabalho;

facdo, a qual
no contexto
entos que sdo
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COTMNSID a necessidade de flexibilidade e diversidade nos métodos de
ensino., wutilizamndiedade de métodos e formatos, como cursos online, workshops,
seminarios, entre

COTNSIDD que a educagdo permanente frequentemente se integra com as

ativilades de trala pessoal, permitindo que o aprendizado ocorra no contexto de
tarefas e desafio:

COMNSID a relevancia da educagdo permanente no desenvolvimento
profissional comnicialmente em profissdes que exigem a constante atualizagdo de
habilidades e cos;

COTNSID anecessidade de resposta as rapidas mudangas tecnoldgicas e
evolucSes mo 1ntrabalho, assegurando que as habilidades e conhecimentos dos

individuos permevantes e atualizados.

COMNSID, por fim, a deliberagdo dos conselheiros em sua 933° Reuniéo
Ordinaria de Plerida 24 de novembro de 2023.

DECIDE

CAPITULO I

Das Disposi¢des Gerais

A xt. 1° Cleo de Educagdo Permanente (NEP) do Conselho Regional de
Enfermagern da “OREN-PB, vinculado a Diretoria.

CAPITULO 11

Dos Objetivos e Competéncias

Axt. 22 COREN-PB tem por objetivos especificos:

I — Proxncgio permanente para os empregados publicos e Conselheiros do
COREIN-P B dwurodo de mandato;

IT — Coxmn o aprimoramento das agdes de Enfermagem na formag&o e na
assist€rnncia. por tualizagdo técnico-cientifica, em especial no que se refere aos

e z
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aspectos éticos e legais da profissdo;

III - Promover estudos, campanhas e eventos de cardter técnico-centificos para

aperfeigoamento dos profissionais de Enfermagem inscritos no COREN-PE
com a equipe de eventos do Regional;

]

IV — Mensurar os investimentos realizados em capacitacdo interna e g
outros;

V — Desenvolver de maneira padronizada a oferta e a realizagdo da:
promovidas.

p

Art. 3° Sdo competéncias do Nucleo de Educagio Permanente:

I - Planejar, coordenar e avaliar programas de capacitagdo, t
aperfeicoamento dos empregados publicos e Conselheiros do COREN-PB;

, €m parceria

xterna, dentre

capacitagdes

reinamento e

IT - Promover estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para o

aprimoramento dos profissionais;
III — Estabelecer parcerias articuladas com institui¢des educacionais
promogéo de pds-graduagdes, cursos e outras modalidades de capacitago;
IV - Viabilizar a participagdo de empregados publicos e Conselheird
externos que contribuam para o seu desenvolvimento profissional;
V - Identificar as necessidades de capacitagio aos empregados publig
nas habilidades e competéncias de cada departamento;

h

promovendo
S em eventos

0s, com base

VI - Monitorar e avaliar o impacto dos programas e acdes de cgpacitagdo no

desempenho dos empregados publicos e na qualidade dos servigos pf
Conselho;

VII - Identificar nos setores/departamentos do COREN-PB as
formagdo/qualificagdo dos empregados publicos, e apresenté-las ao Dep
Recursos humanos para discussio e inclusio no Plano de Desenvd
Competéncias anual.

CAPITULO III

Da estruturacgéo e funcionamento

Art. 4° O NEP sera composta por até 5 (cinco) membros, sendo coord
empregado publico do COREN-PB.

Paragrafo tmico. Os membros que irfio compor o NEP serfio designad
portaria da Presidéncia com a anuéncia da Diretoria.

Art. 5° Compete ao Coordenador do NEP:

restados  pelo

Hemandas de
Artamento de

lvimento de

enada por um

os através de
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I - R eqguemento e presidir as reunides do Nucleo;
ITI — Indicsetario;
IITI — R epNEP em suas relagdes internas e externas;

IV - R ectocolar expedientes que envolvam as agdes de capacitagdo € o
Plano A mnual de Imento de Competéncias — PDC, aprovado;

N - Emncauando necessario, a Diretoria do COREN-PB, os expedientes
recebidos e as suresentadas pelo NEP.

A rxt. 6° Cnembros do NEP:

I - estudzsz nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem atribuidas
pelo coordenadc

II - cornpeunides e participar das discussdes apresentando sugestoes;
ITTI - exec que lhes forem atribuidas pelo coordenador;
IV - apreosi¢des sobre as questdes atinentes as suas atribuigdes.

A xt. 7° Cecretario do NEP:

I - organmdo dia;

II - recektolar os expedientes;

IIT - 1narole dos prazos referentes aos expedientes que devam ser
examinados mas o NEP;

IV - pro-~cumprimento das diligéncias determinadas;

NV — lawvraas atas de reunides do NEP;

VI - elabxio anual das atividades do NEP;

V' II - prcpor determinagdo do coordenador, a convocagdo das reunides
que devera comnt:«
VIII - riras fungdes determinadas pelo coordenador, relacionadas ao

Servico -

A rxrt. 87 os do NEP reuniar-se-do, mediante demanda espontdnea ou no
caso de mecessicada.

CAPITULOS IV
Das Disposig¢des Gerais e Transitdrias

. issos ser@o decididos pela Diretoria do COREN-PB.
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Art. 10. Esta Decisdo entrard em vigor ap6s homologagio pelo COFI

Jodo Pessoa (PB) de ng

RAYRA M.S BE@RRA DE ARAUJO CATIA JU RA OL
COREN-PB n° 433212-ENF COREN-PB n° 238448
Presidente do COREN-PB Secretaria do COREN

EN.

bvembro 2023.
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