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RELATORIO DE GESTAO DO CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DA PARAIBA 2023

O Relatério de Gestdo Anual Integrado do exercicio de 2023, foi elaborado sob a forma
de Relato integrado de acordo com as disposicdes da Instrugdo Normativa TCU n°
84/2020, da Decisé@io Normativa TCU n° 187/2020, Deciséio Normativa TCU n° 198 e das
orientacdes do 6rgdo de controle interno. O presente relatério temcomo objetivo
apresentar aos profissionais de enfermagem e & sociedade os resultados alcangados
no exercicio 2023, de forma coesa e objetiva, destacando principais agdes realizadas
pelo Coren-PB.

O documento apresentard os resultados dos objetivos e iniciativas estratégicas
alcancadas através da execugdo do planejamento estratégico 2021-2024.

Destacamos neste instrumento os principais resultados por meio da atuagdo junto a
fiscalizagdo, registro e cadastro, normatizagdo, julgamento (processo ético) e
orientacdo do exercicio profissional da enfermagem, bem como, a¢cdes de valorizagdo
da categoria.
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MENSAGEM DA
PRESIDENTE

A medida que nos voltamos para as paginas deste Relatério de Gestdo de 2023,
refletimos sobre o caminho percorrido pelo Conselho Regional de Enfermagem
da Paraiba (COREN-PB) neste ano. Apdés um 2022 de reajustes e desafios,
continuamos a navegar por um periodo de reconstrucdo e fortalecimento da
nossa profissdo, sempre com o olhar voltado para a seguranca da nossa
sociedade e o exercicio ético e legal da profissdo de enfermagem, além da
valorizagdo desta.

Este ano, mais uma vez, demonstramos a for¢a e a resiliéncia da enfermagem
na Paraiba, superando desafios com determinacdo e trabalhando
incansavelmente pela valorizagcdo de nossa categoria. Reforgamos nosso
compromisso com a fiscalizagdo do exercicio profissional da enfermagem,
direcionando esfor¢cos para as atividades previstas na legislagdo que rege o
exercicio profissional da enfermagem apés a vigéncia do piso salarial da
enfermagem, o que representou um desafio significativo.

Em 2023, o COREN-PB deu passos significativos em dire¢do ao fortalecimento da
autonomia dos profissionais de enfermagem, uma continuagdo do trabalho
iniciado no ano anterior. Implementamos e apoiamos projetos que destacaram
a importdncia da enfermagem no cendrio da saude, reconhecendo o papel vital
que cada enfermeiro, técnico e auxiliar de enfermagem desempenha na
assisténcia a saude da populacdo paraibana.

As pdginas seguintes deste relatério ndo apenas retratam nossas realizagdes e os desafios
superados, mas também tragam o caminho para as novas metas e aspiragées do COREN-PB.
Estamos juntos nesta jornada continua por uma enfermagem mais forte,
valorizada e capacitada, pronta para enfrentar os desafios de amanha.

Boa leitura!

Rayra Maxiana Santos Beserra de Araujo
Presidente do Coren-PB | Gest&o 2021-2023
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CAPITULO1- VISAO GERAL
ORGANIZACIONALE
AMBIENTE EXTERNO

FINALIDADE E COMPETENCIAS

Criados pela Lei criado pela Lei n° 5.905, de 12 de julho
de 1973, os Sistema Cofen-Coren'’s & constituido pelo
conjunto das Autarquias Federais Fiscalizadoras do
exercicio da profissdo de Enfermagem, e tem por
finalidade a regulagdo, normatividade, disciplina e
fiscalizagdo do exercicio da Enfermagem, e da
observancia de seus principios éticos profissionais.

Cada Conselho é dotado de personalidade juridica
de direito publico, com autonomia administrativa,
financeira, patrimonial, orgamentdaria e politica, sem
qualquer vinculo funcional ou hierdrquico com os
orgdos da Administragdo Publica direta ou indireta.

No atendimento de suas finalidades, o Sistema
Cofen-Conselhos Regionais de Enfermagem exerce
acoes deliberativas, administrativas ou executivas,
normativo  regulamentares,  contenciosas e
disciplinares. O Conselho Regional de Enfermagem
da Paraiba, com sede em Jodo Pessoa e jurisdigdo
em todo o Estado da Paraiba, &€ unidade vinculada e
subordinada ao Conselho Federal de Enfermagem.

Parmaminm

Campina Jodo Pessoa
a
Grande 9
o

Recife
°)

Abrangéncia do COREN-PB | Fonte: Google Maps




AS COMPETENCIAS DOS CONSELHOS
REGIONAIS ESTAO ELENCADAS NO ART.15
DA LEI FEDERAL N° 5.905/73, SENDO ELAS:

Deliberar sobre inscricdo no Conselho e seu
cancelamento;

Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional,
observadas as diretrizes gerais do Conselho Federal;
'Fazer executar as instrucdées e provimentos do
Conselho Federal;

*Manter o registro dos profissionais com exercicio na
respectiva jurisdicdo;

*Conhecer e decidir os assuntos atinentes & ética
profissional impondo as penalidades cabiveis;
*Elaborar a sua proposta orcamentdria anual e o
projeto de seu regimento interno e submeté-los &
aprovagdo do Conselho Federal;

‘Expedir a carteira profissional indispensdvel ao
exercicio da profiss@o, a qual terd fé publica em todo
o territério nacional e servira de documento de
identidade;

Zelar pelo bom conceito da profissdo e dos que a
exercam;

*Publicar relatérios anuais de seus trabalhos e a
relacdo dos profissionais registrados;

*Propor ao Conselho Federal medidas visando d
melhoria do exercicio profissional;

=Fixar o valor da anuidade;

*Apresentar sua prestacdo de contas ao Conselho
Federal, até o dia 28 de fevereiro de cada ano;

*Eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao
Conselho Federal;

*Exercer as demais atribuicdes que Ihes forem
conferidas por esta Lei ou pelo Conselho Federal.




O Conselho Federal e os Conselhos Regionais de O planejamento estratégico do Conselho Regional de
Enfermagem sd@o responsdveis, perante o poder publico, Enfermagem da Paraiba (COREN-PB) foi concebido com
pelo efetivo atendimento dos seus objetivos legais e da  fundamento na missdo, visdo e valores, uma vez que
classe da enfermagem. representam o alicerce para a estratégia da

©

Assegurar & sociedade uma
assisténcia de enfermagem ética,
cientifica e de qualidade por meio
da fiscalizacdo do exercicio
profissional.

organizagdo:

VISAO

Ser um Conselho valorizado pelos
profissionais de enfermagem e
pela sociedade por meio de
exceléncia na prestacdo de
Servigos.

E8R3
=

VALORES

Economicidade. Efetividade.
Eficacia. Eficiéncia.
Impessoalidade. Legalidade.

Moralidade. Publicidade.




Denominag¢éo Completa: Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba

Denominagéo Abreviada: Coren-PB

IDENTIFICAGAO
DO COREN-PB

Natureza Juridica: Autarquia. CNPJ: 07.647.181/0001-91

O Conselho Regional de Telefones de contato: (83) 3221-8758 (whatsApp) e 83 3113 - 1144

Enfermagem da Paraiba

e _um érgdo Endereco Eletrénico: corenpb@uol.com.br
subordinado ao

Conselho Federal de )

Enfermagem. Pagina Institucional: www.corenpb.gov.br

Enderecgo Postal: Avenida Maximiano de Figueiredo, 36, Centro, 3° andar, Empresarial
Bonfim. Joéo Pessoa (PB). CEP: 58013-470

E possivel acessar o portal do
COREN-PB através do QR-CODE
abaixo:




QUEM E QUANTOS SOMOS

No final do exercicio 2023, encontram-se registrados no
Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba, o total
de 52.204 profissionais de enfermagem (Enfermeiros,
Obstetriz, Técnicos de enfermagem, Auxiliares de
enfermagem e atendentes) e 47 empresas de
enfermagem e 35 Consultérios de enfermagem,
conforme demonstrado no quadro abaixo:

Quantitativo de profissionais de enfermagem inscritos.

~ QUANTIDADE
TIPO DE INSCRICAO
DE INSCRITOS
| — Enfermeiro
R 16.989
Ol - Obstetriz 02
Qll- Técnico De Enfermagem 32.108
Qlll - Auxiliar De Enfermagem 3.098
At — Atendente 04
Empresas Registradas 47
Consultérios De Enfermagem 35
Total Geral De Profissionais De Enfermagem: 52.201
Total Geral De Empresas Registradas: 47
Total Geral De Empresas Registradas: 35

Fonte: Incorpware
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FORCA DE TRABALHO DO COREN-PB
GESTAO DE PESSOAS

Uma das principais politicas da gestdo 2021-2023 é o
fortalecimento da gestdo de pessoas desta autarquiaq,
baseada no desenvolvimento profissional, na valorizagéo
continua e na qualificagdo dos servidores publicos, o que
se traduz em um dos nossos objetivos estratégicos:
Desenvolver as habilidades e competéncias dos
servidores pUblicos do Conselho Regional de Enfermagem
da Paraiba.

Aprimorar e desenvolver habilidades e competéncias dos
empregados do Coren-PB: com base na iniciativa
estratégica de Perspectiva: Aprendizado e Crescimento,
de acordo com os objetivos da entidade valorizando
competéncias, disponibilizando também cursos e
formacdes de  qualificagdo;, acompanhando e
desenvolver aintegragdo dos colaboradores.

Nome da comisséio

Ato de criagdo

Comissdo de instrugdo de
processo ético

Resolugéo Cofen 370/2010

Comisséo de licitagdo

Portaria Coren-PB n° 257 de 09
de Maio de 2022

Comissd@o de suporte as areas
responsdveis por receber e
apurar ds dendncias
relacionadas a implantagdo da
Lei n°14.434/2022.

Decis@o Coren-PB n° 265, de 10
de agosto de 2022.

Comissdo de monitoramento
do Planejamento Estratégico

Portaria Coren-PB n° 25 de 07
de janeiro de 2022

Comissdo de desfazimento dos
bens

Portaria Coren-PB n° 256 de 10
de Fevereiro de 2021

Comissd@o de Organizadora de
eventos

Portaria Coren-PB n° 89 de 01 de
Fevereiro de 2022

Comissdo da Semana da
Enfermagem

Portaria Coren-PB n° 763 de 21
de Novembro de 2022

Descricdo Total

Conselheiros efetivos e suplentes 18
Empregados Pablicos 37
Estagidrios 15

Comiss@o de Integridade

Portaria Coren-PB n° 316, de 07
de abril de 2021

Fonte: Controladoria e Recursos Humanos do COREN-PB

Além dos departaomentos e setores, o Coren-PB possui
comissbes, cdmaras técnicas e grupos de trabalho
compostas por colaboradores, empregados publicos e
comissionados designados por portarias:

Comissdo da Lei de Acesso
Informagéo

Portaria Coren-PB n° 776, de 22
de novembro de 2022.




Nome da comisséio

Ato de criagdo

Cdamara Técnica de Atengdo a
salde (CTAS)

Decis@o Coren-PB n° 323, de 29 julho de 2021 e Portaria
Coren-PB n° 813 de 29 de novembro de 2021

Cdmara Técnica de Educagdo e
Pesquisa (CTPE)

Decis@o Coren-PB n° 323, de 29 julho de 2021 e Portaria
Coren-PB n° 813 de 29 de novembro de 2021

Grupo de trabalho de
Atendimento de Urgéncias e
Emergéncias Pré-Hospitalar

Portaria Coren-PB n° 576 de 02 de agosto de 2021

Grupo de Trabalho em Centro
de Material e Esterilizagdo (CME)

Portaria Coren-PB n° 766 de 11 de novembro de 2021

Grupo de Trabalho em
Obstetricia e Saude da Mulher

Portaria Coren-PB n° 773 de 12 de novembro de 2021

Grupo de Trabalho em
Hematologia e Hemoterapia

Portaria Coren-PB n° 774 de 12 de novembro de 2021

Grupo de trabalho de Inovag¢do
e Empreendedorismo em
Enfermagem

Portaria Coren-PB n° 780 de 23 de novembro de 2021

Grupo de trabalho para
implementagdo da Lei Geral de
Prote¢do de Dados Pessoais
(LePD

Portaria Coren-PB n° 619 de 12 de Agosto de 2021

Comité Gestor de Crise (CGC)

Portaria Coren-PB n° 279 de 02 de margo de 2021




N° | Descrigdo Sitio
1 A -
Portal Institucional do COREN-PB | www.corenpb.gov.br
A http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-
2 Portal da Transparéncia pb/transparencia/
: https://app3.incorpnet.com.br/appcoren/

3 Autoatendimento 24 horas incorpnet.dll/login?conselho=corenpb

4 Ouvidoria do COREN-PB http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-pb/
CANAIS DE 5 Facebook https://www.facebook.com/corenpb/
ACESSO AO
CIDADAO .

6 Instagram https://www.instagram.com/corenpb/

Fonte: Portal do COREN-PB

CANAIS DE COMUNICAGAO FiSICOS DO COREN-PB:

Conselho Regional de Enfermagem (SEDE)

Avenida Maximiano de Figueiredo, 36, Centro, 3° andar, Empresarial
Bonfim. Jodio Pessoa (PB). CEP: 58013-470

Tel: (83)3221-8758 (whatsApp). Hordrio de Atendimento: 08h as 12 e
13h as 17h

Conselho Regional de Enfermagem (SUBSEGAO)

Rua Vice-prefeito Anténio de Carvalho Sousa, n°450, Estacdo Velha,
Campina Grande/Paraiba CEP: 58410-050 .



AMBIENTE EXTERNO

Em 2023, o ambiente externo enfrentado pelo
Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba
(COREN-PB) foi definido pela implementagéo da Lei
do Piso Salarial para enfermeiros, técnicos, auxiliares
de enfermagem e parteiras.

Esta legislagdo promoveu avangos salariais
significativos, embora tenha também apresentado
desafios relacionados & sua aplicagdo, incluindo a
tramitagdo de uma Acdo Direta de
Inconstitucionalidade no STF.

Esta situacdo  suscitou debates sobre a
sustentabilidade financeira no setor da salde,
provocando tentativas de demisséo em massa e a
substituicdo de profissionais habilitados por outros
ndo qualificados para realizar atividades de
enfermagem.

Diante desses desafios, o COREN-PB, exercendo sua
competéncia, atuou em conjunto com a fiscalizagdo
para assegurar da presenga de profissionais
habilitados conforme a lei 7498/1986, visando a
seguranga do paciente e a qualidade dos cuidados
de enfermagem.




MODELO DE NEGOCIOS

O modelo de negbécio é o sistema de
transformacdo por meio das atividades
finalisticas no d&mbito da Enfermagem, a fim
de cumprir a nossa MISSAO e os objetivos
estratégicos de forma ética e com qualidade
na assisténcia, valorizando o compromisso
com o usudrio e a sociedade. Tendo como
VISAO ser uma organizagdo profissional,
estratégica e de referéncia para o
desenvolvimento no dmbito da profissdo e de
politicas de saude por meio do apoio técnico,
cientifico e de gestdo na darea de
Enfermagem, sempre

cumprindo com os VALORES da
economicidade, efetividade, eficaciaq,
eficiénciaq, impessoalidade, legalidade,

moralidade e publicidade.

Com base na Cadeia de Valor do COREN-PB,
s@o concebidos os projetos institucionais que
irdio  compor o Planejamento Estratégico
Institucional (PEI), o qual & monitorado,
gerenciado e avaliado pela Metodologia
Balanced Scorecard (BSC), utilizando de
indicadores que sinalizam o desempenho dos

projetos executados.

Diretrizes de Conformidade

Governaca das

quisicdes

Registro e Cadastro

Sociedade e
Profissionais de
Enfermagem

Visao
do futuro

Atividades

finalisticas Fiscalizacao

Processo Etico

Cadeia de valor do Coren-PB | Fonte: Controladoria Geral do Coren-PB



o EMPREGADOS PUBLICOS PROFISSIONAIS INSCRITOS PRODUTIVO FINANCEIRO COREN-PB
* Empregados no Coren-PB: 37 Enfermeiros: 16.989 Conselheiros: 18 Receita: 01 Sede do Coren-PB
Técnicos de enfermagem: 32,108 Empregados: 37 R$10.947.371,99 em Jodo Passoa
Augxiliar de Enfermagem: 3.098 Estagidrios: 15
Obstetriz: 02 Despesas: |
At 04 stoslodseon  CSE S0 ER
I Total geral:
OrgcamenTo destinado
CAPITAL a fiscalizacao:
m R$1.705.595,00
|
C APRENDIZADO E CRESCIMENTO PROCESSOS INTERNOS ADMINISTRAGAO RELACOES ENFERMAGEM/ ORGAMENTARIA
Promover o INSTITUCIONAIS SOCIEDADE
q) desenvolvimento Manter a infraestrutura Aprimorar a gorvernanca  Ampliar a visibilidade Zelar pela preservacdo  Assegurar suporte de bens
Nt o dos empregados fisica, administrativa e e a gestdo do Coren-PB institucional e a confianga ética e habilitagao e servicos adequados as
publicos e profissionais ~ tecnologica do Coren-PB com base nos principios dos profissionais de técnica adequada para © necessidades do Coren-PB
o de enfermagem da administracdo publica  enfermagem e sociedade. exercicio profissional
( ) ESTRATEGIA
O Q ORCAMENTO EXECUTADO ORGCAMENTO EXECUTADO ORGCAMENTO EXECUTADO
‘O [ INSCRICAO, CADASTRO E REGISTRO FISCALIZAGAO PROCESSOS ETICOS
(@) R$849.742,18 R$1.134.022,19 R$150.480,61
CD ATIVIDADE
C FINALISTICA
_O INSCRICOES/ REGISTROS REGISTROS DE EMPRESAS ANOTAGAO DE CARTEIRAS  ATENDIMENTOS  ATENDIMENTOS
DE PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM DE ENFERMAGEM RESPONSABILIDADE ~ ENTREGUES  PRESENCIAIS VIRTUAIS
47 TECNICA Recepio e Coren Movel Emall  WhatsApp
o 6.296 8177 22150
REGISTROS DE 1.075 14.717
—_— CONSULTORIOS DE ENFERMAGEM
35
QO PRODUTOS/
_O SERVICOS
SOCIAL SEGURANGA SEGURANGA
Populacd timada 2023: Processos éticos instaurados
opu ‘93,?.,‘5;%2 2 49 Instituiq:éeg ;zsaalizadas:
" Denuncias admitidas
Mun °§,§‘ Paraiba: 96 Profissionais fiscalizados
Instituigoes fiscalizaveis 2023: - 26.255
Julgamentos éticos
IMPACTOS 3624 9Imeeo
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CAPITULO 2 - GOVERNANGA,
ESTRATEGIA E ALOCAGAO DE
RECURSOS

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Realizado um novo plano plurianual institucional
para o periodo de 2021 a 2024. O plano foi construido
sobre 6 eixos temdaticos, norteadores da atuagdo
deste conselho: Aprendizado e crescimento,
Processos Internos, Relagbes institucionais,
Administrag&o Publica, Enfermagem/Sociedade e
Orcamentaria.

Perspectiva
+ Aprendizado e Crescimento
* Processos Internos
Administracdo Publica
* Relagdes Institucionais
Enfermagem/Sociedade
« Orcamentaria

O principio que norteia a Metodologia de Gestdo
Estratégica Orientada para Resultados (GEOR),
Metodologia de Planejomento Estratégico deste
regional, € o de alavancar, em curto prazo, a
capacidade de produzir e medir beneficios
relevantes para a sociedade, no nosso caso, para a
Enfermagem Paraibana.

A Metodologia GEOR traduz o compromisso do atual
plendrio, que estd composta pela elaboracéo de um
Plano Plurianual (PPA), o qual é definido pela Plendria
e dreas técnicas do Coren-PB. Este PPA & composto
de Programas Temdaticos e Objetivos Estratégicos, os
quais sdo constituidos por Iniciativas Estratégicas.

As Iniciativas Estratégicas, por sua vez, ddo origem os
Planos de Acdo que serdo detalhados na forma de
Projetos. Sdo estes dltimos que concretizam os
Objetivos Estratégicos tracados pela Plendria do
Coren-PB.

Conforme o exposto, para que o Regional alcance
seus Objetivos Estratégicos e cumpra a sua Missdo, o
PPA auxilia dando o direcionamento estratégico e
estruturando de forma sistematica o caminho a ser
trilhado.




Os Programas Temdaticos sdo um conjunto de
Iniciativas Estratégicas relacionados entre si para o
alcance dos resultados propostos e podem termais
de um Objetivo Estratégico vinculado. O Programa
Tematico retrata no PPA a agenda institucional e
orienta a ag¢do institucional. Sua abrangéncia deve
ser a necessdria para representar os desafios e
organizar a gestdo, o monitoramento, a avaliagdo, as
transversalidades, as multisetorialidades e a
territorialidade do que vai ser feito. O Programa
Tematico se desdobra em Obijetivos e Iniciativas
Estratégicas.

A figura apresenta a Metodologia de Planejamento
Estratégico do COREN-PB, a qual é o desdobramento
sucessivo do Planejamento Estratégico Institucional
em uma visdo macro até a sua execugdo
operacional micro que culmina na gestdo dos
contratos.

Metodologia de Planejamento
Estratégico do Coren-PB:

PPA

G rE

Planejamento Estratégico Institucional

Planejamento Estratégico Setorial

Iniciativa
Estratégica
H Planos
de Acdo
b Projetos
L’ Contratos

Fonte: Controladoria Geral do Coren-PB




Porém, para que isso funcione, faz-senecessdrio
também um modelo de GestGo Operacional, além
do modelo de Gestdo Estratégica.

A figura abaixo apresenta o modelo de Gestdo
Operacional do PEl do Coren-PB.

PPA

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

& &OBJETWOS ESTRATEGICO = INICIATIVAS E METAS

PLANO DE ACAO

& CONIRATO ( GESTAO DE CONTRATOS)

Fonte: Controladoria Geral do Coren-PB

O Conselho Regional de enfermagem da Paraiba
construiu seu planejamento estratégico com base
numa governanga que possa gerar valor publico
com resultados objetivos para sociedade, buscando
aumentar sua eficiéncia e suprir a necessidade dos
profissionais de enfermagem e da sociedade em
geral.




MAPA ESTRATEGICO

VISAO
Ser um Conselho valorizado pelos profissionais de enfermagem e
sociedade por meio de exceléncia na prestagdo de servigos.

MISSAO
Assegurar & sociedade ume assisténcia de enfermagem élica, cientifica e de
qualidade por meio da fiscalizacdo do exercicio profissional.

pela

b

.g. OE19. Assegurar suporte de bens e servicos OE20. Coioir a mé gest&o de recursos pitlicos. Govemanca
i adeguados as necessidcdes dc COREN-PB das aquisigaes
o
o
o]
~
§§ OE1S. Zelar pela preserva- CElé. Confribuir com a CEI7.Contribuir para melho-  OEI18. Estimular a autcnomia Comunicacéo/
g8 ¢Go éfica e a nabilitagdo qualidade da formagdo em ria da qualidade da gestdo  do profissional de Enferma- Transparéncia
§-9 técnica adequada para o  Enfermagem. e da assisténcic prestada gem no exercicio da profis-
c .§ exercicio profissional. pela enfermagem sGo
w
.O
§° OE09. Garantir o cardter  OEI0. Aprimorar a gover- OEll. Assegurar @ protegcdo  OEl2. Garantir a disponibili- OE13. Ampliar a trensparén-  OE14. Aperfeicoar o Governanga
‘é% pedagdégice e sanciona- nanca € a gestto do de dados pessoals dade e a confiabilidade de cia no dGmbito do COREN-PB comunica¢Go institu- Corparativa
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PLANO PLURIANUAL DO COREN -PB

Para elaboragdo do Plano Plurianual, foi designada
comissdo pela presidéncia, usando as dreas
estratégicas do Coren-PB  (Departamento de
Fiscalizagdo, Controladoria Geral, Comissdo de
Licitagdo, Setor de contabilidade e assessoria
legislativa), visando maior efetividade. Outro ponto
importante na elaboragdo do PPA é que este deve ter
a descricdo  sintética das Iniciativas Estratégicas
que orientam sua atuacdo, identificando os Objetivos
Estratégicos e as unidades administrativas
responsdveis pela sua execugdo.

Desta maneira, o PPA demonstra sua vinculagdo com
as competéncias institucionais, ou seja, Missdo e
Vis@o de Futuro, além da sua conformidade legal e
normativa.

O PPA tem como insumo o Mapa Estratégico da
instituigdo confeccionado com base na metodologia
do Balanced Scorecard (BSC). Esta metodologia tem
como componentes:

+ Missdo Institucional.

+ Visdo de Futuro.
ObjetivosEstratégicos.

Metas dos ObjetivosEstratégicos.

* Indicado rda Meta.
* Iniciativas Estratégicas.

Todas essas perspectivas possuem causae efeito
uma na outra e conduzem as acgdes institucionais
para realizagdo da Missdo Institucional, VisGo de
Futuro e Valores.

O PPA é aprovado por meio de deliberacdo do
Plendrio, composto na forma de Programas
Temdaticos e Objetivos Estratégicos, os quais sd@o
constituidos por Iniciativas Estratégicas. As Iniciativas
Estratégicas, por sua vez, ddo origem aos Planos de
Acdo que serdo detalhados na forma de Projetos.
Para avaliar o quanto se avangou na concretizagdo
dos Objetivos Estratégicos o COFEN orientou o
Regional se utilizarda Metodologia do Balanced
Scorecard (BSC).

Cada Objetivo Estratégico possui um Plano de Agdo,
o qual se evolui para elaboracéo de Projeto e,
quando necessdrio para elaboragdo de Termo de
Referéncia para contratacdo ou aquisicdes de bens.
Os Objetivos Estratégicos (OE) (Estratégicos da
Gestdo 2021-2024) foram listados seguindo com o
enquadramento nas perspectivas na Metodologia do
BSC.




PLANO PLURIANUAL DO COREN -PB

Programa Tematico: Capital Humano.
Objetivo: OE01. Contribuir com a qualificagao, aperfeicoamento e deservohimento técnico dos profissionais de enfermagem.
NrO Iniciativa Estratégica 0 TR 00 Totl Responsavel  |Unidade Funcional PAD Portaria Status
1 |Realzar encontros de especialidade de Enfermagem do Estado de Paraiba. 100.000,00 100.000,00 100.000,00 300.000,00| Comisséo Especial - - - Iniciado
2 Realizar wdémigs plblicas para discursdes sobre assunios relevantes a 001 001 001 003| ReyaBesera i i i Iiciado
enfemmagem paraibana.

3 |Realizar anualmente a Semana da Enfermagem. 90.000,00 90.000,00 90.000,00 270.000,00| Comissdo Especia - - - Iniciado
Promover e patticipar de estudos, campanhas, capacita; des, enfre outros

4 |ewrtos técnicocientificos e culwais pam  aperkicoamento e 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00 | Comisséo Especial - Iniciado
desenvolimento dos profissionais de enfermagem.

5 Ampliar a biblioteca virtual para oferta de seu aceno para os profissionais de 001 001 001 003 O lolanda i i i niciado
Enfermagem.
Realizar reunides periddicas nos locais de trabalho dos profissionais de|

6 |enfemagem para ousir, dialogar & buscar solugdes para o8 problemas 35.000,00 35.000,00 35.000,00 105.000,00)  Rayra Besema - - - Iniciado
idenfificados.

T |Promower a alorizagéo do profissional de enfermagem. 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00 Plenério - - - Iniciado
Criagdo do prémio (ENFERMAGEM COM ORGULHO SIM SENHOR), que

8 |serdentregue na semana brasileira de enfermagem acs profissionais que se 7.000,00 7.000,00 7.000,00 21.000,00 | Comissdo Especial - - - Finalizado
destacam no exercicio do profisséo.

9 |Instituir c&maras técnicas e grupes de trabalhos. 40.000,00 40.000,00 40.000,00 120.000,00 Plenério - - - Finalizado

Subtotal do Objetivo Estratégico 292.000,02 292.000,02 292.000,02 876.000,06




ESTRUTURA DE
GOVERNANCA

GOVERNANCA INSTITUCIONAL DO COREN-PB

O Coren-PB em sua estrutura organizacional é
composto por 6rgdos de deliberagdo, 6rgdos de
assessoramento e 6rgdos de execugdo.

A estrutura de governanga do COREN-PB foi
elaborada com base no referencial bdsico de
governanca aplicavel a 6rgdos e entidades da
administrag@o do Tribunal de Contas da Unido (2¢
versdo):

INSTANCIAS INTERNAS DE GOVERNANCA

A Governanga Corporativa & exercida pelo Plendrio
colegiado e pela Diretoria colegiada (érgéos de
deliberac@o), observando-se as disposigcées do
Regimento Interno aprovado pela Decisdo COREN -
PB 46/2012 e as diretrizes fixadas pelo citado Plendrio.

O Plendrio do Conselho Regional de Enfermagem é o
6rgdo deliberativo do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem, representado pelos
Conselheiros Regionais, sendo composto por 9
(nove) membros efetivos e igual ndmero de
suplentes, Enfermeiros, técnicos e auxiliares de
Enfermagem, de nacionalidade brasileira, aos quais &
atribuido o titulo de Conselheiro, e que sdo eleitos
pelos profissionais de Enfermagem.

A Diretoria do COREN-PB & composta por 3 (trés)
membros, ocupantes dos cargos de Presidente,
Secretd@rio e Tesoureiro, eleitos pelo Plendrio dentre
seus Conselheiros efetivos, de acordo com o que
dispuser o Cédigo Eleitoral.




ALTA ADMINISTRAGAO

A Gestdo (2021-2023) foi composta por profissionais de enfermagem que atuam na assisténcia e na darea
administrativa. Os membros do Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba e seus respectivos suplentes foram
eleitos pela assembleia geral (profissionais de enfermagem) convocados para esse fim, conforme previséo na Lei
n° 5.905, de 12 de julho de 1973.

b,

Rayra Maxiana dos Catia Jussara de Jean Michel de Souza M"’“o"‘"d" Ventura Elma Dantas Vicente
Santos Beserra De Araujo Oliveira Pereira Amaral Conselheliro Cobu‘nulholro Efotivo
Prosidonte c:n-omnlrn Tesoureiro Conselheira Efetiva
ecrotaria

Maria José de Lima Thiago Ronlere da Siiva Aerton dos Santos
lolanda md- Costa Silva Conselhelro Efetivo Meirelos
Conselheira Efetiva i

Consalheira Efetiva Conselheiro Efetivo




Maria Goretti
Pontes de Andrade

Conselheira
suplente

?ﬁ;

Andréa Costa Telxelira
Bezerra

Maria do Carmo de
Oliveira

Conselheira suplente

Evandro Julio da Silva
Conselheiro suplente

1

Manoel Aureliano
Arantes de Luna

Conselheiro suplente

Cibele Pereira de Lima
Conselheira suplente

A

Maryama Naara Felix
de Alencar Lima
Palmeira

Conselheira suplente

Conselheira suplente

Renata Livia Silva
Fonseca Moreira de
Medeiros

Conselheira suplente




A controladoria Geral do COREN-PB tem como
atribuigbes o controle e fiscalizagdo contdbil,
financeira, patrimonial, operacional e administrativa,
sob os aspectos da legalidade, publicidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

A ouvidoria compete promover a co-participacdo da
sociedade na miss@o de controlar a Administracdo
PUblica, garantindo maior transparéncia das agdes
do Conselho Regional de Enfermagem da Paraibag,
além de mediar conflitos direcionados a solu¢cdes de
controle interno e demandas externas, criticas,
elogios, sugestbes e dendncias relacionadas as
atividades do Conselho Regional.

Os chefes de departamentos e assessorias sdo,
atualmente, responsdveis pela gestdo tatica. Sdo
eles que coordenam a gest&o operacional em dreas
especificas. J& os Chefes de setores e os chefes de
departamentos, nos casos de inexisténcia de chefia
setorial, sdo responsdveis pela execugdo de
processos finalisticos e de apoio.

INSTANCIAS EXTERNAS DE GOVERNANCA

O Tribunal de Contas da Unido é responsdavel pela
fiscalizacdo (prestacdo de contas), pelo controle e
pela regulagdo das atividades finalisticas
desenvolvidas pelo Conselho Regional. O Conselho
Federal de Enfermagem & o responsdvel pela
supervis@o das atividades dos Conselhos Regionais
de Enfermagem, pela avaliagdo, pela auditoria e pelo
apoio.

INSTANCIAS INTERNAS DE APOIO

De modo a complementar o controle exercido pela
Controladoria e Ouvidoria, foi criada através da
Portaria Coren-PB n° 316, de 07 de abril de 2021 a
comissdo de integridade, para criar mecanismos de
combate a corrupcdo, fraudes, lavagem de dinheiro
e demais ilicitudes que possam surgir no dmbito do
Conselho Regional.




RISCOS,
OPORTUNIDADES
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CAPITULO 3 - RISCOS,
OPORTUNIDADESE
PERSPECTIVAS

A alta administragdo do COREN-PB tem como
objetivo prestar servigos de qualidade e entregar
seus resultados para os profissionais de enfermagem
e sociedade em geral de forma efetiva, eficaz e
eficiente.

Consta no Planejamento Estratégico as iniciativas
estratégicas e sua vinculagdo com os objetivos
estratégicos para nortear a execugdo por parte da
gestdo tatica e operacional do COREN-PB.

Controle de Riscos

Nossa proposta de controle de riscos é baseada em
trés “linhas de defesa” que contribuem para que a
organizagdo possa atingir seus objetivos por meio do
gerenciamento de riscos de forma padronizada e a
consequente implementacdo de controles efetivos.
Nesse modelo, cada grupo de gestores que compode
as linhas de defesa desempenha um papel distinto
no sistema de controle interno, de acordo com nossa
estrutura de governanga.

Primeira linha de defesa: Nossa propria estrutura
organizacional busca a segregacdo de fungdes, bem
como, os gestores de cada drea sdo especializados
em suas fungbes. Os gestores das dareas tém a
fungdo de gerenciar parcialmente os riscos e sdo
responsdveis por implementar as agdes corretivas
para resolver deficiéncias em processos e controles.

Segunda linha de defesa: As diversas funcgoes
corporativas de controle de riscos e supervisdo de
conformidade assessoram o desenvolvimento e/ou
monitoram as atividades de controle realizadas pelos
gestores. Fazem parte desta linha: controle interno,
ouvidoria e comissdo de integridade.

Terceira linha de defesa: Controladoria Geral que
avalia de forma independente, a eficcia do
gerenciamento de riscos e a efetividade do sistema
de controle interno, reportando eventuais falhas e
deficiéncias e propondo agdes de melhoria.




Riscos e relagéio com objetivos institucionais

A gestdo de risco e controles internos prevé a
valorizagdo dos objetivos finais, possibilitando a
revis@o de processos com vista a garantir a
prestacdo de servigos com qualidade e custos
adequados, respeitando um planejomento prévio
para garantir o uso de recursos com
responsabilidade. O controle de riscos e mitigagdo
de riscos do COREN-PB estd em desenvolvimento.

Este regional estd em uma fase inicial em relagdo a
elaboragdo de um fluxo de processo de avaliagdo de
riscos, bem como & construgdo de um modelo
estruturado de gestdo de riscos.

Contudo, considerando nossas atividades, é possivel
identificar ao menos dois nucleos de riscos:

Eficiéncia operacional — relacionados & possibilidade
de perdas diretas ou indiretas resultantes da
possibilidade do surgimento de falhas, deficiéncias
ou inadequagbes relacionadas daoOs processos
internos, pessoas, sistemas, infraestrutura fisica,
estrutura organizacional, eventos externos, entre
outros.

Risco de crédito; Risco de mercado; Risco de liquidez;
Risco de excesso de gastos frente ao orgamento
anual; Risco na integridade dos ativos; Risco nos
processos judiciais e/ou contingéncias significativas;
Risco de mudanga na regulamentagdo da categoria
profissional; Risco de perda de pessoal; Risco da
informacdo; Risco no ambiente de trabalho e
seguranga;

Manutengdo da integridade institucional -
relacionados a possibilidade da pratica de agdes ou
omissdées que possam favorecer a ocorréncia de
fraudes, conflitos de interesse ou vazamento de
informacdes.

Risco de descumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal;, Risco no procedimento de
licitagdo; Risco de conflito de interesses; Risco de
vazamento de informagdes; Risco de midia e
reputacdo.




Mitigagdo dos riscos de manutengdo da
integridade institucional

MITIGACAO DE RISCOS

Mitigacgdo dos riscos na eficiéncia operacional

Uso de politica de protecdo de dados pessoais
(seguranca da informacdo);

Medidas extrajudiciais e judiciais de cobranca e
negociagdo junto aos profissionais e empresas de
enfermagem;

Controle de realizagéo de gastos mediante pré-
empenho garantindo realizagdo de despesas de
acordo com os valores previamente orgados;
Controle por meio de cronograma anual de
desembolso e monitoramento dos gastos com
pessoal dentro do limite legal;

EmissGdo de notas de andlise quanto as
prospecgdes de gastos e arrecadagdo;

Atuacdo da procuradoria mediante consulta
prévia em relagdo aos atos administrativos e de
gestdo.

* Procedimentos de apuracdo para identificagcdo

de casos de condutas antiéticas e de danos ao
erdrio;

Controle do cumprimento ao estabelecido pela
Lei de Acesso a Informacgdo — LA
Acompanhamento dos dados emitidos pela
ouvidoria;

Acompanhamento e gestdo dos canais de
informagdo e midia;

Controle de procedimentos de compras e
aquisigoes;

Realizagdo de auditoria e controle interno pela
Controladoria geral.

Criacdo do Escritério de integridade tem por
finalidade desenvolver acgées destinadas &
implementacdo e manutencdo da cultura de
integridade, por meio da interagdo dindmica e
permanente com o0s responsdveis mMAaximos,
viabilizando o mais qualificado e amplo
conhecimento dos aspectos mais relevantes ou
de maior sensibilidode de cada dreq,
relacionados ao cumprimento das normativas
destinadas & integridade, que possam afetar a
consecucdo dos objetivos institucionais.
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CAPITULO 4 - RESULTADOSE

DESEMPENHOS DA GESTAO

O planejamento estratégico do Conselho Regional de
Enfermagem da Paraiba (COREN-PB)foi concebido
com fundamento na missdo, visdo e valores, uma vez
que representam o alicerce para a estratégia da
organizagdo.

Os objetivos estratégicos estabelecidos no
planejomento estratégico (2021-2024) foram os
seguintes:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
OEOl.  Contribuir com a  qualificagdo,

aperfeicoaomento e desenvolvimento técnico
dos profissionais de enfermagem.

OEO2. Aprimorar as habilidades e
competéncias dos trabalhadores do Conselho
Regional de Enfermagem da Paraiba.

Perspectivq: Processos Internos

OEO03. Aperfeicoar a gestdo do desempenho, o
reconhecimento e o  desenvolvimento
profissional

OEO04. Promovera integracdo, a cooperacdo e o
trabalho em prol de uma cultura de resultados.

OEO05. Adotar medidas e agdes institucionais
destinadas & prevengdo, & detecgdo, d
punicdo e a remediacdo de fraudes e atos de

corrupgdo

OEO06.Proporcionar a infraestrutura fisica,
administrativa e tecnolégica necessdrias ds
atividades do COREN-PB




Perspectiva: Relagdes Institucionais

OEO7.Intensificar as relagdes institucionais de
cooperacdo técnica

OE08. Ampliar a representatividade da
Enfermagem nos foruns sociais relativos a

satde e  educagdo relacionados @
Enfermagem.

Perspectiva: Administragdo Plblica

OE09.Garantir o cardter pedagégico e
sancionador dos  Processos  Eticos e
Disciplinares

OE10. Aprimorar a governanga e a gestdo do
COREN-PB com base nos principios da
Administracdo Publica

OEIl. Assegurar a prote¢gdo de dados pessoais

OEl2. Garantir a disponibilidade e a
confiabilidade de informagdes no dmbito do
COREN-PB OEI3. Ampliara transparéncia no
admbito do COREN-PB

OEl4. Aperfeigoar a comunicacdo institucional

Perspectiva: Orgamentaria

OEI9. Assegurar suporte de bens e
servicosadequados Aas necessidades do
COREN-PB OE20.Coibir a mé& gestdo de recursos
publicos.

Perspectiva: Enfermagem/Sociedade

OElI5. Zelar pela preservacdo ética e a
habilitagdo técnica adequada para o exercicio
profissional. OE16. Contribuir com a qualidade
da formagdo em Enfermagem.

OEI17. Contribuir para melhoria da qualidade da
gestdo e da assisténcia prestada pela
enfermagem OEI8. Estimular a autonomia do
profissional de Enfermagem no exercicio da
profiss@o




Resultados

Ao Objetivo Estratégico
Descri¢do Aprendizado e Crescimento Processos Internos Administracio Piblica Relagdesinstitucionais Enfermagem/Sociedade  |Orcamentiria Total
2022|2023| 2024 | Total | OE1 | OE2 OE3 | OE4|OE5| OE6| OE7| OE8 0E9 OE10| OE11| OE12| OE13|OE14| OE15| OE16| OE17 | OE18)| OE19| OE20
Iniciativas ndo iniciadas 7 7 7 7 0 0 2 1/0]2(0(|0 1 ij]0|j]0|J]0|0|0f0O]|O0O)]O0] O 7
Iniciativas iniciadas 11 0 0 1 7 2 3 21212124 0 2] 3 2 8 2 2 2 2 2 1 68
Iniciativas finalizadas 2100 2 0 0 0[0]2]2]0 0 ofojJ1]JojO0O]l1]O0]O]1]0O 17
Iniciativas canceladas 0 0|0 0 0 0 0|0j0j0]|O 0 ofof|O0]O0] O of0j0]O] O 0
Total 50| 7 | 7| 50 9 2 5 321644 il 6| 3|3 |3|8 |2 |3|]2]|]2]3]|1 92
Total BSC 16 29 1 3 9 4




Iniciativas Estratégicas 2022

1% 0%

82%
m Iniciativas ndo iniciadas Iniciativas iniciadas
= |niciativas finalizadas = |niciativas canceladas

Iniciativas Estratégicas 2024
(6

m |niciativas ndo iniciadas » Iniciativas iniciadas

m [niciativas finalizadas = Iniciativas canceladas

Iniciativas Estratégicas 2023

0%E%

m |niciativas ndo iniciadas » Iniciativas iniciadas

m |niciativas finalizadas = Iniciativas canceladas

Iniciativas Estratégicas Geral

4% 0%

82%

® [niciativas ndo iniciadas » Iniciativas iniciadas

m |niciativas finalizadas = Iniciativas canceladas



Objetivos Estratégicos x Iniciativas Estratégicas
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BSC Iniciativas Iniciativas Iniciativas Iniciativas
Descricao nao iniciadas iniciadas finalizadas canceladas Grde

Aprendizado e Crescimento 2 12 2 0 16
Processos Intemos 3 22 4 0 29
Administragéo Publica 1 0 0 0 1
Relagdes Institucionais 1 23 9 0 33
Enfermagem/Sociedade 0 8 1 0 9
Orcamentana 0 3 1 0 4
Total 7 68 17 0 92
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RESULTADOS ESPECIFICOS:

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO

O Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) e os
Conselhos Regionais de Enfermagem (Coren),
autarquias federais criadas pela Lei n° 5.905/73, séo
orgdos disciplinadores do exercicio da profissGo de
enfermagem. Segundo artigo 15 inciso Il da Lei n°
5.905/73 compete aos conselhos regionais
“disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional,
observando as diretrizes do Conselho Federal”.

O Sistema Cofen/Conselhos Regionais realiza
fiscalizagbes do  exercicio  profissional  da
Enfermagem mediante planejamento e sob
demanda. Busca assim, averiguar se o exercicio
profissional da Enfermagem estd em consondncia
com os principios éticos e legais que o norteiam. Visa
ainda contribuir positivamente para a melhoria da
assisténcia de Enfermagem prestada & sociedade.

O Coren-PB possui a missdo de “Assegurar a
sociedade uma assisténcia de enfermagem éticaq,
cientifica e de qualidade por meio da fiscalizagéo
do exercicio profissional” e visdo de “Ser um
Conselho valorizado pelos  profissionais  de
enfermagem e pela sociedade por meio de
exceléncia na prestagdo de servigos”.

Em Reunido Ordindria de Plendrio n° 894, os
Conselheiros Regionais decidiram que a fiscalizagdo
do Regional pautariac como eixo central do
planejamento setorial a Seguranga do Paciente, com
o foco na Aten¢do Primdria, uma vez que o cuidado
envolve a promogdo e prevencdo dos incidentes e
Eventos Adversos (EA), o levantamento das causas
desses acontecimentos, a gestdo dos recursos
humanos, a efetiva lideranga organizacional e o
fortalecimento da cultura de segurancga.

A preocupacdo do Plendrio em direcionar a
fiscalizagdo para essa tematica é plausivel, visto que
segundo a Organizag&o Mundial de Saude (OMS), um
em cada quatro pacientes sofrem algum dano ao
procurar um atendimento na atencdo primdria ou
ambulatorial e os erros relacionados aos
medicamentos geram um gasto aproximado de 54
bilhées ao ano. No geral, 60% das mortes em paises
de baixa e média renda ocorrem devido a cuidados
inseguros e de baixa qualidade.




DADOSDEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO m

DISPONIBILIZACAO ORCAMENTARIA

Valor total de despesas executadas com a fiscalizagao —

MENSAL RS 1.134.022,19

PROCESSO DE TRABALHO D

Total de inspegdes planejadas para o més de referéncia
difere do informado no Planejamento Anual de Fiscalizagdo

Caso a resposta do item 10 for "SIM", informar o total de
inspegdes que foram previstas para o més de referéncia:

a) Informar o quantitativo de inspecdes que foram previstas

para o més de referéncia. Preencher somente com NUMERO.

b) Caso a resposta do item 10 tiver sido "NAQ", esse campo

ndo deve ser preenchido. 346
Descrever o motivo pelo qual o nimero de inspegdes

previstas para o més de referéncia difere do informado no

mesmo més do Planejamento Anual de Fiscalizagdo:

InspegOes de retorno previstas: 184

Denuncias recebidas: 209

Inspegdes iniciais planejadas realizadas:

Inspecbes de retorno planejadas realizadas:

Inspecdes para atender demandas ndo relacionadas no
Planejamento:

Total de inspegdes realizadas:

Denuncias diligenciadas:

Averiguacdes prévias/instrucdo:

Novas institui¢des fiscalizadas na capital ou regido
metropolitana:

Novas instituicdes fiscalizadas no interior:

Instituicdes fiscalizaveis nas quais foi identificada
necessidade de atividades educativas:

Total de atividades educativas realizadas pela fiscalizagdo
nas instituicGes com essa necessidade:

Novos Municipios abrangidos:

Novos Profissionais de enfermagem abrangidos com as
fiscalizagdes:

Relatdrios de fiscalizacdo elaborados:

Palestras realizadas por fiscal (presencial ou on-line):
Ouvidorias respondidas pela fiscalizagdo:

Publico atendido para orientagdes (presencial e telefone):

E-mails respondidos pela fiscalizagdo:
Pareceres emitidos:

217
194

224
635
139

161
471

229

231
89

26.244
123
14

543

223
374



PROCESSO ADMINISTRATIVO DE FISCALIZACAO - -
ACOMPANHAMENTO PROCESSO DE FISCALIZACAO - ACOMPANHAMENTO DE

Processos administrativos de fiscalizagdo autuados 433 NOTIFICACOES LAVRADAS:
Inexisténcia ou auséncia de enfermeiro onde sdo desenvolvidas
Processos administrativos de fiscalizagdo em tramitacdo no Regional: as atividades de Enfermagem: 47
Exercicio ilegal de Enfermagem 10
Processos administrativos de fiscalizagdo em tramitacdo no DFIS Inexisténcia de anotacdo de responsabilidade técnica do servico
Processos administrativos de fiscalizagdo arquivados por de Enfermagem 194
cumprimento da notificagdo 393 Inexisténcia de registro de empresa 2
Processos administrativos de fiscalizagdo arquivados 470 Inexisténcia ou inadequacgdo de documento(s) relacionado(s) ao
Encaminhamentos para outros 6rgaos 146 gerenciamento dos processos de trabalho do servigo de
Denuncia ética oriunda das agées de fiscalizagao 30 Enfermagem 178
Acdo Civil Pablica 4 Inexisténcia ou inadequacdo dos registros relativos a assisténcia
Interdicdo ética 5 de Enfermagem: 57
Conciliagdes: - Inexisténcia de Comissdes de Etica de Enfermagem 4
Exercicio irregular da Enfermagem 38

ANALISE INDICADORES _ Profissional de Enfermagem executando atividades divergentes

das previstas nos atos administrativos/normativos baixados pelo

. _ A 0,
Indicador 1 - PERCENTUAL DE FISCALIZACOES PLANEJADAS REALIZADAS 87% Sistema Cofen/Conselhos Regionais 7
Indicador 2 - FISCALIZACOES DE RETORNO REALIZADAS E DENTRO DO 106% Subdimensionamento de pessoal de Enfermagem 14
PRAZO °

Indicador 3 - NUMERO TOTAL DE DENUNCIAS ATENDIDAS PELA
FISCALIZACAO

Indicador 4 - PERCENTUAL DE INSTITUIGOES COM ATIVIDADES
EDUCATIVAS PRODUZIDAS PELO CONSELHO REGIONAL EM RAZAO DA 101%
FISCALIZACAO

70%

Indicador 5 - NUMERO DE PROCESSOS ARQUIVADOS POR

~ 40
CUMPRIMENTO DA NOTIFICACAO 84%

Indicador 6 - PERCENTUAL DE EXECUGAO ORGAMENTARIA DOS

~ 66,399
RECURSOS DA FISCALIZACAO 39%




Quadro de Indicadores

INDICADORES OPERACIONAIS

Nome do indicador: PERCENTUAL DE FISCALIZAGOES PLANEJADAS REALIZADAS Responsavel: DEFIS

Previsao

P. meta
R

%

50

Férmula Fonte de dados Unidade

Cronograma Mensal de
Fiscalizacdo/TF emitidos. Percentual
(Estatistica mensal)

quantidade fiscalizada (x100)
guantidade planejada

Metas: Acima de 80% da quantidade de fiscalizagGes programadas

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out
38 28 41 54 39 37 37 40 39 38
30,4 22,4 32,8 43,2 31,2 29,6 29,6 32 31,2 30,4
36 11 41 47 38 27 0 23 33 42
95% 146% 100% 87% 97% 73% 0% 58% 85% 111%

Acompanhamento de indicadores

Periodicidade Polaridade
Trimestral 1\
Nov Dez Total
50 33 474
40 26,4 379,2
53 33 414
106% 100% 87%

E— = N = L] - - ]

mm Na meta Proximo da meta WM Abaixo da meta  ==@==Planejado

.\o—o

10 11 12




Quadro de Indicadores
INDICADORES OPERACIONAIS

Nome do indicador: FISCALIZACOES DE RETORNO REALIZADAS E DENTRO DO PRAZO Responsavel: DEFIS

Férmula Fonte de dados Unidade

retorno realizado no més x 100
Retorno previsto no més

Cronograma Mensal de Fiscaliza¢do/TF
emitidos (Sistema de informagdo do Coren)

Percentual

Polaridade

™

Periodicidade

Mensal

Metas: Realizar acima de 70% de fiscalizagdo de retorno em até 12 meses dos prazos estabelecidos em notificagdo

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out
Previsdo 7 1 2 7 10 20 8 20 20 15
P. meta 4,9 0,7 1,4 4,9 7 14 5,6 14 14 10,5
R 9 1 1 7 13 20 8 20 21 19
% 129% 100% 50% 100% 130% 100% 100% 100% 105% 127%

Acompanhamento de indicadores

Nov Dez Total
50 33 193
35 23,1 135,1
52 33 204

104% 100% 106%

100
50
o — P — Tkl -
1 2 3 4 5 6 7 8 9

s Na meta Préximo da meta N Abaixo da meta ==@==Planejado

e

10 11 12




Quadro de Indicadores
INDICADORES OPERACIONAIS

Nome do indicador: NUMERO TOTAL DE DENUNCIAS ATENDIDAS PELA FISCALIZACAO Responsavel: DEFIS
Formula Fonte de dados Unidade
N2 de denuncias diligenciadas em trés meses x
100 Protocolo/TF emitidos e/ou Planilha de controle dos
. Percentual
N? total de denuncias protocoladas no  processos.

DEFIS em trés meses
Metas: acima de 70%

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out
Previsdo 16 7 25 28 27 49 11 25 12 2
P. meta 11,2 4,9 17,5 19,6 18,9 34,3 7,7 17,5 8,4 1,4
R 8 9 8 8 18 8 39 15 10 10
% 50% 129% 32% 29% 16% 355% 60% 83% 500%

Acompanhamento de indicadores

50

mm Na meta Préximo da meta M Abaixo da meta ==@==Planejado

Nov

4,2

13

217%

Periodicidade

Mensal

Dez

0,7

100%

Polaridade

™

Total

209

146,3

147

70%

12



Quadro de Indicadores
INDICADORES OPERACIONAIS

Nome do indicador: PERCENTUAL DE INSTITUICOES COM ATIVIDADES EDUCATIVAS PRODUZIDAS PELO

’ = R svel: DEFI
CONSELHO REGIONAL EM RAZAO DA FISCALIZACAO esponsavel: DEFIS

Formula Fonte de dados Unidade Periodicidade Polaridade
NQ total de atividades educativas x100
. ) . . TF/Relatdrio de Fiscalizagdo. Percentual Mensal
NQ total de instituicdes com necessidade de a¢des educativas

Metas: Realizar atividades educativas em 60% das institui¢cdes, cujas necessidades foram identificadas pela fiscalizagdo, no presente ano.

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Previsdo 17 34 29 10 28 19 27 16 15 20 5 g 229
P. meta 10,2 20,4 17,4 6 16,8 11,4 16,2 9,6 9 12 3 5,4 137,4
R 18 35 25 7 28 26 28 15 14 21 5 9 231
% 106% 103% 86% 70% 100% 137% 104% 94% 93% 105% 100% 100% 101%

Acompanhamento de indicadores

50

0 m + . L = m
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

s Na meta Préoximo da meta ~ W Abaixo da meta  ==@=Planejado




. Qquadrodeindicadores _________ | | | | |

INDICADORES ESTRATEGICOS

Nome do indicador: NUMERO DE PROCESSOS ARQUIVADOS POR CUMPRIMENTO DA NOTIFICAGAO  Responsavel: DEFIS

Férmula Fonte de dados Unidade Periodicidade Polaridade
N2 processos de fiscalizagdo arquivados por cumprimento da Verificagdo de despachos
notificacdo x 100 solicitando arquivamento de Percentual Mensal ™
PAD.

N2 processos de fiscalizacdo arquivados

Metas: Acima de 70%

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

Previsao 53 16 57 26 37 49 15 53 67 42 29 26 470

P. meta 37,10 11,20 39,90 18,20 25,90 34,30 10,50 37,10 46,90 29,40 20,30 18,20 329

R 51 16 57 20 29 26 13 41 66 33 25 19 396

% 96% 100% 100% 77% 78% 53% 87% 77% 99% 79% 86% 73% 84%

Acompanhamento de indicadores
100
50
0 i
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

s Na meta Préximo da meta ~ HEEEE Abaixo da meta  ==@==Planejado




ANEXO V: PLANILHA DE EXECUGAO DAS
DESPESAS, ANO 2023

DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA (R$)

Ne ITENS TOTAL
1 Salario, encargos, hora extra e beneficios dos fiscais RS 1.023.956.59
Salario, encargos, hora extra e beneficios dos novos fiscais RS )
Insalubridade RS -
2 Insalubridade RS -
3 Transporte dos fiscais Locagdo de veiculo RS -
Combustivel + (20%) RS 24.625,08
Passagens (aérea e/ outras) RS 7.813,37
4 Manutengao, seguro, estacionamento e pedagio dos veiculos utilizados na
fiscalizagao, em nome do conselho R$ 7.491,15
5 E'quip‘amfntos utilizados na Impressora RS 6.552,00
fiscalizagdao, bem como seguro,
calibragdo e manutengao destes Outro RS -
6 Didrias de fiscais RS 62.164.00
7 Capacitagao profissional dos fiscais (inscri¢ao de evento) RS }
8 Telefonia movel institucional utilizada pelos fiscais RS 1.420,00
TOTAL RS  1.134.022,19




AMBIENTE OPERACIONAL - RECURSOS
HUMANOS DA FISCALIZAGAO:

Total de Enfermeiros Fiscais: (Contabilizar o coordenador, caso pertenca ao quadro de fiscais) 05
Numero de fiscais em campo: (Realizando atividade de fiscalizagdo in loco) 04
Quantitativo total de fiscais que estdo em campo, que possuem jornada de 30h: (Contabilizar somente os fiscais que estdo realizando atividade de campo — 00

fiscalizagdo).

Quantitativo total de fiscais que estdo em campo, que possuem jornada de 40h: (Contabilizar somente os fiscais que estdo realizando atividade de campo — 04
fiscalizagdo).

Coordenador da Fiscalizagdo pertence ao quadro de fiscais concursados: (Responder SIM ou NAO). SIM
Numero de fiscais em fungGes gerenciais e administrativas — Departamento de Fiscalizagdo - DEFIS: (Coordenagdo, planejamento, entre outros) 01
Numero de fiscais em fungGes gerenciais e administrativas em outros setores: (Coordenacdo, ouvidoria, planejamento, entre outros) 00
Numero de fiscais afastados: (contabilizar afastamentos >10 dias - Licenca médica, licenca maternidade, licengca sem remuneragdo, mandato classista, etc). 00
Numero de fiscais em trabalho remoto: (Integram o Grupo de Risco, considerando a pandemia da Covid-19). 00
Total de Auxiliares de Fiscalizagdo: (Se o Regional ndo contar com esse profissional, preencher o campo com 00) 00
Total de Agentes Administrativos: (Se o Regional ndo contar com esse profissional, preencher o campo com 00) 01
Total de estagiarios: (Considerar os estagiarios que se encontram afastados por conta da pandemia. Se o Regional ndo possuir, preencher o campo com 00) 01




ATENDIMENTO, COREN-PB MOVELE
REGISTRO E CADASTRO:

No ano de 2023 foram realizados atendimentos aos
profissionais de enfermagem e sociedade presencialmente
e virtualmente através da recepgdo da sede e subsecdo,
bem como no Coren mével:

O Coren Movel busca levar até os municipios onde ndo hé
subsecgbes proximas, o atendimento. Indo até o encontro
dos profissionais de enfermagem e disponibilizando vdarios
servicos de Atendimento, exemplo: Inscricdo e Registro
Profissional, transferéncia, renovagdes, cancelamentos,
entrega de documentagdo e recebimentos de documentos
diversos e tirar davidas dos profissionais. No ano de 2023, o
quantitativo de protocolos gerados na recepgdo segue na
tabela abaixo:

Atendimentos Coren-PB Movel

Total

INSCRIGAO DEFINITIVA (SEM DIPLOMA)
REINSCRICAO

RENOVACAO DE CARTEIRA

CANCELAMENTO DE REGISTRO

CONSERTO DE CARTEIRA

INSCRICAO DE MESTRADO

INSCRICAO DEFINITIVA (SEM DIPLOMA-CERTIFICADO)
INSCRICAO DEFINITIVA (SEM DIPLOMA-DECLARACAO)
TRANSFERENCIA E INSCRICAO DEFINITIVA
DOCUMENTOS DIVERSOS

INSCRIGAO DEFINITIVA (SEM DIPLOMA-CERTIDAQ)
JUSTIFICATIVA DE VOTO

CANCELAMENTO DE CRT

RENOVAGAO DE CERTIDAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
INSCRICAO DE ESPECIALISTA

INSCRICAO REMIDA

DEVOLUGAO DE TAXA PAGA INDEVIDA (DUPLICADA)
2 VIA DE CARTEIRA

CERTIDAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
CANCELAMENTO DE INSCRIGAO

INSCRICAO DEFINITIVA (REGISTRO DE CERTIFICADO)
INSCRICAO DEFINITIVA (REGISTRO DE DIPLOMA)
INSCRICAO SECUNDARIA

=96
135

=36
115
o750
1.25

500 1.000 1.500 2.000 2500  3.000




ATENDIMENTO, COREN-PB MOVELE
REGISTRO E CADASTRO:

O setor de atendimento readliza o acolhimento e
atendimentos aos profissionais de enfermagens, realizando
inscricbes, renovacdes, cancelamentos, entrega de
documentagdo, recebimentos de documentos diversos e

orientacdes.

No ano de 2023, a gestdo 2021-2023 conseguiu resolveu um
problema que se arrastava por anos, o atendimento por
meio de telefone. No ano de 2023, o quantitativo de
protocolos gerados na recepgdo segue na tabela ao lado:

O setor de atendimento e assessoria de
comunicagéio responderam aos 21.800 e-mails recebidos e
atenderam a mais 300 profissionais pelo WhatsApp. Além
disso, esclareceu davidas pontuais através das redes

sociais oficiais.

Setor de Atendimento

TOTAL
INSCRICAO DEFINITIVA (SEM DIPLOMA)
REGISTRO CONSULTORIO DE ENFERMAGEM
REINSCRICAO

RENOVACAO DE CARTEIRA
CANCELAMENTO DE REGISTRO

CONSERTO DE CARTEIRA

INSCRICAO DE MESTRADO

INSCRICAO DE DOUTORADO

TEMPO DE INSCRICAO

INSCRICAO DEFINITIVA (SEM DIPLOMA-...
INSCRICAO DEFINITIVA (SEM DIPLOMA-...

TRANSFERENCIA E INSCRICAO DEFINITIVA
DOCUMENTOS DIVERSOS

INSCRICAO DEFINITIVA (SEM DIPLOMA-...

JUSTIFICATIVA DE VOTO
CANCELAMENTO DE CRT

RENOVACAO DE CERTIDAO DE...

INSCRICAO DE ESPECIALISTA
SUSPENSAO DE INSCRICAO
INSCRICAO REMIDA
INSCRICAO DEFINITIVA

DEVOLUCAO DE TAXA PAGA INDEVIDA...

CERTIDAO DE INSCRICAO-RECEM INSCRITO
AUTORIZACAO (REVALIDACAO)
TRANSFERENCIA DE INSCRICAO

2 VIA DE CARTEIRA

CERTIDAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

REGISTRO DE EMPRESA
AUTORIZACAO
CANCELAMENTO DE INSCRICAO

INSCRICAO DEFINITIVA (REGISTRO DE...,
INSCRICAO DEFINITIVA (REGISTRO DE...,

INSCRICAO SECUNDARIA

102
r45
321

142

&N

22
il 154
540

2.000 4.000 6.000 8.000

10.000




O Departamento de Registro e Cadastro do Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba, desempenha um papel fundamental,
além de ser umas das atividades finalisticas do Conselho, atua na gestéo dos registros profissionais. compreendendo a parte de
inscricdo definitiva, remida, secunddria, transferéncia e cancelamento das categorias de Enfermeiro, Técnico de Enfermagem,

Auxiliar de Enfermagem e autorizagdo de Atendente de Enfermagem.

5.000
4.500
4.000
3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

500

Registro e Cadastro - 2023
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ASSESSORIA | NOTICIAS NOTAS OUTRAS TOTAL

ASSESSORIA DE COMUNICACAO RS | DIVERSAS | FONTES
DO COREN-PB [ JANEIRO __| 5 15 3 9 33
FEVEREIRO 4 6 1 5 15
MARCO 9 14 1 9 33
As aclOes realizadas pelo Conselho Regional de Enfermagem da ABRIL 7 5 1 6 19
Paraiba (Coren-PB) sédo divulgadas no site e Instagram oficial da 9 10 2 4 25
10 15 4 7 36
instituicdo e replicadas nos meios de comunicacdo do estado da 5 14 1 8 28
Paraiba. Em 2023, o 6rgdo conseguiu cerca de 60 de forma espacos SaT0 2 L o 2 2
SETEMBRO 6 11 9 4 35
de forma gratuita nos portais, programas de televisdo e também OUTUBRO 9 10 7 5 31
radios no estado. NOVEMBRO 5 6 4 4 14
DEZEMBRO 4 5 1 3 13
TOTAL 2023 78 127 38 66 309

O Coren-PB terminou 2023 com 72 matérias divulgadas com acdes

PUBLICACOES . .
ASSESSORIA DIVERSAS REPERCURSSAO VIDEOS

reproducbes de pautas), gerando uma boa visibilidade e agilidade 2023 INTAGRAM IMPRENSA INSTAGRAM

do 6rgao, sendo 60 repercussdes na midia local (entrevistas e

nas informacdes para os profissionais de enfermagem da Paraiba. [ JANEIRO | 13 5 4
FEVEREIRO 8 8 12

Ainda em 2022, a assessoria de imprensa da instituicdo criou o MARCO 14 16 6
“Minuto Coren” trazendo a humanizagédo das midias com contetdo, ;‘51 Z ;
na ferramenta reels do instagram, trazendo noticias para os | JUNHO | 30 3 4
profissionais de enfermagem do estado. Além da producédo de mini | JulHO | = 4 -
AGOSTO 33 3 -

documentario o prémio “Ronaldo Beserra” e contelido documental SETEMBRO 40 5 3
para “Abertura da Semana da Enfermagem 2023” publicado no OUTUBRO 53 3 10
5 NOVEMBRO 17 2 3

Instagram e também YouTube. DEZEMBRO 11 1 3
TOTAL 281 67 52




RESULTADOS PROCESSO ETICO E
OUVIDORIA

O Cobdigo de Processo Etico do Conselho Federal de
Enfermagem é regido pela ResolugGo COFEN n° 706/2022,
que é instrumento que conta com um conjunto de normas
que regem a aplicagdo, em todo territério nacional, pelos
Conselhos de Enfermagem, seguindo observéncia ao
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem Resolugdo
Cofen 564/2017.

O Departamento de Processo Eticos se configura como
unidade de atividade finalistica do Conselho Regional de
Enfermagem da Paraiba, destinado a realizar as
tramitagcdes de processos de dendncia e processos éticos
instaurados em desfavor da categorio, desde a
admissibilidade até o julgamento dos mesmos, conforme
determinacdo da Resolugdo COFEN n° 706/2022.

PROCESSOS ETICOS - 2023

Denuincias
admitidas; 48

Denuncias
recebidas; 96

Processos éticos
instaurados; 49

conciliadas ; 55

RESULTADOS OUVIDORIA

P

A ouvidoria é sobretudo uma ponte entre a sociedade, os
profissionais de Enfermagem e o Coren-PB, o qual estd
sempre pronta para ouvir com ética, imparcialidade e
discrig@o as reivindicagoes, denudncias, sugestoes, pedidos
de informagoes e elogios dos cidaddos. Compete promover
a co-participacdo da sociedade na missdo de controlar a
Administragdo PUblica, garantindo maior transparéncia das
acbdes do Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba,
além de mediar conflitos direcionados a solugées de
controle interno e demandas externas, criticas, elogios,
sugestées e dendncias relacionadas ds atividades do
Conselho Regional.

1000
500
10
0
& &
& &




RESULTADOS DA LICITAGAO

O Setor de licitagdes & o responsdvel pelas aquisicbes e contratagées no dmbito do Coren-PB. Diante das necessidades
apontadas e outras que surgiram durante o exercicio financeiro, foram autuados 24 (vinte e quatro) processos no ano de 2023,
além dos que ja estavam em tramita¢do que ndo haviam sido concluidos.

Do universo de procedimentos, cerca de 22 (vinte e dois) novas contratagées foram devidamente concluidas em 2023, além dos
procedimentos aditivos & contratos j& vigentes que totalizaram mais 22 (vinte e dois) outros processos. Para melhor visualizagdo,
segue lista de processos movimentados em 2023, considerando os autuados no referido exercicio e outros de exercicios anteriores,
bem como a realiza¢gdo de aditivos

OBIJETO

OE6- AGENCIAMENTO DE PASSAGENS AEREAS

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE SOFTWARE/MODULO DE CONTABILIDADE E SISTEMA DE
TRANSPARENCIA PARA O COREN-PB

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM AGENCIAMENTO DE PASSAGENS AEREAS 2024
OE6 - SOFTWARE FOLHA DE PAGAMENTO
OE6; OE10 - SERVICO DE GESTAO DOCUMENTAL E DIGITALIZAGAO PARA O COREN-PB
OE2, OE3, OE4 E OE10 - ORGANIZAGAO DE EVENTOS PARA REALIZAGAO DO SEMINARIO ADMINISTRATIVO DO COREN/PB ANO 2023

OEG6 - LINK REDUNDANTE DE INTERNET
OE6 - LOCAGAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR ARQUIVO E SETORES DO COREN-PB
OE6 - IMPRESSAO DE LIVROS DE PROTOCOLO DA ENFERMAGEM
OE6 - OUTSOURCING DE IMPRESSOES
OE6; AQUISICAO DE NOTEBOOKS
OE2 - CAPACITACOES NA NOVA LEI DE LICITAGOES




OE 6 - CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA A SUBSECAO DO COREN-PB.

OE6, OE19 - TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
OE6, OE19, - AQUISICAO DE VEICULOS TIPO PICK-UP
OE6 - MANUTENCOES PREVENTIVAS E CORRETIVAS EM VEICULOS NISSAN KICKS
CONTRATACAO DE CONSULTORIA DE ARQUITETURA PARA AQUISICAO DA NOVA SEDE

SOFTWARE DE PESQUISA DE PRECOS

AQUISICAO DE CARIMBOS E CRACHAS
CARTAO COMBUSTIVEL

ORGANIZACAO DE EVENTOS
MATERIAL GRAFICO E SERIGRAFICO
INTERNET SUBSECAO COREN-PB CAMPINA GRANDE
LEILAO DOS VEICULOS
LIVRO CODIGO DE ETICA
PINTURA PREDIAL
MATENCAO PREVENTIVA VEICULOS NISSAN KICKS
MATERIAIS DE CONSUMO (LIMPEZA, EXPEDIENTE, INFORMATICA, COPA, ALIMENTOS)
LOCAGCAO DE ONIBUS PARA O CBCENF
ORGANIZACAO DE EVENTOS — SEMANA DA ENFERMAGEM
TELEFONIA E INTERNET MOVEL
TELEFONIA FIXA — VOIP
VESTIMENTA DE PROTEGCAO — COLETES E JALECOS
OE6 - SOFTWARES PARA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO - PACOTE ADOBE CREATIVE CLOUD
OE06: CONTRATACAO DE SOFTWARE DE GERENCIAMENTO DE SISTEMA PATRIMONIAL PARA O COREN-PB

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA REALIZAGAO DE CORRIDAS DE RUA 2024
LOCAGAO DAS SALAS COMERCIAIS N2 103 E 104 DO EMPRESARIAL BOMFIM
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO DESENVOLVIMENTO, IMPLANTAGAO, TREINAMENTO, SUPORTE E MANUTENGAO DE SISTEMA
DE FORMULARIO NA WEB COM BASE NO NOVO MANUAL DE FISCALIZAGAO DO SISTEMA COFEN/CONSELHOS REGIONAIS.

ADITIVO - AGENTE DE INTEGRAGAO DE PROGRAMA DE ESTAGIO

ADITIVO — CARTAO ALIMENTACAO ACRESCIMO
ADITIVO - CARTAO ALIMENTACAO ACRESCIMO E PRORROGACAO




ADITIVO — CORREIOS E TELEGRAFOS
ADITIVO — AGUA MINERAL
ADITIVO — LOCACAO DE GARAGENS
ADITIVO — IMPRENSA NACIONAL
ADITIVO — SOFTWARE DE GESTAO DE INSCRIGOES
ADITIVO — INTERNET LINK DEDICADO SEDE
ADITIVO — LOCACAO SALA 206
ADITIVO — LOCACAO SALA 301
ADITIVO — LOCAGAO SALA 303
ADITIVO — LOCAGAO SALA 101, 102 E 201
ADITIVO — MANUTENCAO AR CONDICIONADO
ADITIVO — MANUTENCAO DE RELOGIO DE PONTO
ADITIVO — ENERGISA SEDE
ADITIVO — SEGURO DA FROTA — ENDOSSO
ADITIVO — SEGURO DA FROTA — RENOVACAO
ADITIVO — SEMINARIO ADMINISTRATIVO — ACRESCIMO
ADITIVO — SOFTWARE DE CONTABILIDADE E ALMOXARIFADO
ADITIVO — SISTEMA DE CUSTOS

1

Concluido |:| Fase de concluséo - Cancelado




RESULTADOS DA LICITAGAO

De forma detalhada, relatomos todos os
procedimentos concluidos somente no ano de
2023, contendo informagdes sobre o objeto,
empresas contratadas, modalidades de
compra e valores:

PROCESSOS DE LICITACAO EM 2023

23%

75%

m CONCLUIDOS = CANCELADOS = EM CONCLUSAO




OBJETO L EVPRESA LICITACAO VALOR

Internet fixa em fibra
Optica para subsegdo do
Coren-PB
Banco de Pregos
Vestimentas de
Protecdo (Coletes e
Jalecos)
Passagens aéreas
Consultoria Arquiteto
PINTURA
Organizagao de Eventos:
Semana da Enfermagem
—Transmissao
Organizagao de Eventos:
Semana da Enfermagem
— Estrutura
Gestdo de frotas

Energia elétrica CG
REVISAO NISSAN KICKS
Outsourcing de
impressoes
Telefonia Fixa com
tecnologia Voip
Locagdo de Onibus para
CBCENF
Software de Folha de
Pagamento
Seminario
Administrativo
LIVRO DE LEGISLACAO

TELNET — SERVICOS EM

TELECOMUNICAGOES LTDA

NP TECNOLOGIA

ERISON SANTOS DE MOURA 04707024190

DECOLANDO
GERMOGLIO
Portal Servigos
E. R. DA SILVA DANTAS

MAIS PROMO

NEO CONSULTORIA
ENERGISA BORBOREMA

CARNEIRO AUTOMOTORES LTDA

MAQ LAREM MAQUINAS

FORTT DO BRASIL LTDA

EXPRESSO LOCAGAO DE AUTOMOVEIS

GCINET

ARMAZEM 21

FINALIZA EDITORA E INDUSTRIA GRAFICA

LTDA

Dispensa de Licitagdo

Inexigibilidade de Licitagdo

Dispensa de Licitagao

Adesdo ARP
Dispensa, 24, I

Pregio Eletrénico n2 04/2023

Pregdo Eletronico n2 04/2023

Pregdo Eletronico n2 07/2023

Inexigibilidade
Inexigibilidade
Dispensa de licitagdo

Pregdo Eletrénico 08/2023

Dispensa, 24, Il

Dispensa de Licitagdo

Pregio Eletrénico n? 10/2023

PREGAO ELETRONICO SRP
02/2023

RS 768,00

RS 11.580,00
RS 7.930,28

RS 150.000,00
RS 9.800,00
RS 17.600,00
RS 3.900,00

RS 53.761,40

RS 122.851,93
3.500,00

RS 32.496,51
15.372,00
RS 28.776,00
RS 17.600,00
R$12.000,00

RS 56.000,00

RS 135.000,00




OBJETO L EVPRESA LICITACAO VALOR

MATERIAL DE
CONSUMO: EXPEDIENTE
MATERIAL DE
CONSUMO:
SUPRIMENTOS DE
INFORM TICA
MATERIAL DE
CONSUMO: GENEROS
ALIMENTICIOS
MATERIAL DE
CONSUMO: MATERIAIS
DE COPA
MATERIAL DE
CONSUMO: MATERIAIS
DE LIMPEZA
ORGANIZACAO DE
EVENTOS

LOTE 01
ORGANIZAGCAO DE
EVENTOS

LOTE 02 E 03
ORGANIZACAO DE
EVENTOS

LOTE 04, 05, 06, 07, 11,
14 e 15
ORGANIZACAO DE
EVENTOS

LOTE 08, 09 e 10

BML COMERCIAL LTDA; CNPJ N2
11.292.106/0001-22
KATIA CILENE DOS SANTOS GOMES
03079802438

: TEIXERA DE ARRUDA LTDA; CNPJ N2
47.852.784/0001-40

S. E. M. DISTRIBUIGAO LTDA

: EFICIENTE COMERCIO E SERVICOS EIRELI;

CNPJ N2 28.325.460/0001-09

MAIS PROMO

C2 - EMPREENDIMENTOS LTDA

A7 SUPERIORI REALIZACOES LTDA

BARRETOS EVENTOS PRODUCOES &
TURISMO LTDA

PREGAO ELETRONICO SRP
01/2023
PREGAO ELETRONICO SRP
01/2023

PREGAO ELETRONICO SRP

01/2023

PREGAO ELETRONICO SRP
01/2023

PREGAO ELETRONICO SRP
01/2023

PREGAO ELETRONICO SRP
06/2023

PREGAO ELETRONICO SRP
06/2023

PREGAO ELETRONICO SRP
06/2023

PREGAO ELETRONICO SRP
06/2023

RS 67.801,25

RS 10.031,40

RS 8.580,80
RS 25.653,50
RS 64.047,92

RS 146.260,00
RS 58.237,04

RS 203.283,16

RS 87.797,64




OBJETO EMPRESA LICITAGAO VALOR

ORGANIZACAO DE
EVENTOS

LOTE 12, 13 E 16

MATERIAL GRAFICO/
SERIGRAFICO

LOTE 01

MATERIAL GRAFICO/
SERIGRAFICO

LOTE 02

MATERIAL GRAFICO/
SERIGRAFICO

LOTE 03

MATERIAL GRAFICO/
SERIGRAFICO

LOTE 04

TELEFONIA E INTERNET
MOVEL

OKALANGO EVENTOS LTDA

LM SERVGRAFICA E COPIADORA LTDA

EMPLAS MINEIRA LTDA

AFA INDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS
LTDA

GRITZ COMERCIO DE BRINDES E
EMBALAGENS LTDA

TELEFONICA BRASIL S/A

PREGAO ELETRONICO SRP
06/2023

PREGAO ELETRONICO SRP
05/2023

PREGAO ELETRONICO SRP
05/2023

PREGAO ELETRONICO SRP
05/2023

PREGAO ELETRONICO SRP
05/2023

PREGAO ELETRONICO SRP
09/2023

RS 88.614,48

RS 62.129,50

RS 41.840,00

RS 74.200,00

RS 118.132,00

RS 51.000,00

TOTAL DAS CONTRATACOES

RS 1.786.544,81

(Hum milhdo setecentos e oitenta e seis mil quinhentos e quarenta e quatro reais e oitenta e um centavos)




TOTAL DAS CONTRATAGOES POR MODALIDADE

DISPENSAS DE LICITACAO RS 63.470,28

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO RS 47.576,51

PREGAO ELET. TRADICIONAL RS 236.513,30

PREGAO ELETRONICO SRP RS 1.242.608,69

ADESOES A ARP RS 150.000,00

TOMADAS DE PRECO Ndo houveram licitages concluidas nesta modalidade
CONVITES Nao houveram licitages concluidas nesta modalidade
LEILAO N3do houveram licitagGes concluidas nesta modalidade
CONCORRENCIA N3do houveram licitagGes concluidas nesta modalidade

CONCURSO N3o houveram licitagdes concluidas nesta modalidade




RESULTADOS DA CONTROLADORIA
GERAL

P

A Controladoria Geral € uma unidade independente no
desenvolvimento no exercicio sobre suas proprias
atividades.

P

Seu objetivo & assegurar a execucdo dessas atividades
dentro dos principios bdsicos da administracdo publica
definidos pelo art. 37 da Constituicdo Federal (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia).
Deriva da autotutela que a Administragdo tem sobre seus
proprios atos e agentes.

A Controladoria Geral tem como principais objetivos:

| — realizar acompanhamento, levantamento, inspe¢do e
auditoria nos sistemas, administrativo, contdbil, financeiro,
patrimonial e operacional nos departamentos integrantes
do Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba, com
vistas a verificar a legalidade e a legitimidade de atos de
gestdo dos responsdveis pela execucdo orcamentdria-
financeira e patrimonial e a avaliar seus resultados quanto
a economicidade, eficiéncia e eficacia;

Il - fiscalizar o cumprimento das disposi¢cdes e principios de
ordem

constitucional, assim como todos aqueles tratados pela
legislacdo infraconstitucional,

aplicavel a Administragéo Plblica, ai abrangidos os
regulamentos aprovados pelo a Resolugéo Cofen 340/2008,
suas atualizagdes ou outra nhorma que venha a substitui-la;

Il - acompanhar a execugdo do orcamento e dos
programas de trabalho, para as verificagdes necessdrias a
utilizagdo regular e racional dos recursos e bens publicos e
para a avaliagdo dos resultados alcangados pelos
administradores;

IV - prover orientagcdo aos administradores, com vista a
racionalizagdo da execucdo da despesa, a eficiéncia e a
eficacia da gestdo;

V — Orientar e subsidiar os 6rgdos responsdveis pelo
planejaomento, orcamento e programagdo financeirq,
aperfeicoando lhes as atividades;

VI - zelar pela fiel observ@ncia das normas legais e
regimentais na pratica dos atos de administra¢éo;

VIl - colaborar com as ag¢des administrativas de
aperfeicoamento dos métodos e técnicas de gestdo;

VIl - velar pela observéncia dos sistemas organizacionais,
funcionais ¢

operacionais estabelecidos fungdes principais exercer o
controle contdbil, financeiro, orgcamentdrio, administrativo,
operacional e patrimonial das entidades.




RESULTADOS DA CONTROLADORIA
GERAL

Na drea pudblica, o sistema de controle deve ser encarado
como fungdo independentemente da Administracdo, que é
transitorio.

Na concepg¢d@o de atuagdo da Controladoria-Geral do
Coren-PB (CONGER-PB), no exercicio do controle interno, nas
formas prévia, concomitante de cunho preventivo, e
posterior de cunho corretivo. As principais atuacées desta
CONGER em 2023, assim se desenvolveram.

No controle prévio e concomitante, conforme previsto pela
Deciséio Coren-PB n°388/202], procedeu a Controladoria-
Geral, @ andlise de os processos econdmicos financeiros,
processos de contratacdes e aquisicées de 2023. Foram
analisados ainda as reformulagdées orcamentdrias e
prestagées de contas anuais relativas ao exercicio de 2023,
bem como o impacto orcamentdrio-financeiro das
Decisbes emanadas pelo Plendrio do Coren-PB.

Controladoria Geral

Apoio e orientagao...
Apoio e orientagao ao...
Acompanhamento Cota...

Analise do...

Elaboracao do Relatério 2022

Pareceres de Licitacdes

Participagdes em Comissoes...

PrestacOes de contas...

ReformulagGes analisadas
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RESULTADO DA PROCURADORIA
REGIONAL DO COREN/PB

O presente relatério contém informagdes acerca das
principais atividodes desenvolvidas pela PROCURADORIA
REGIONAL DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA
PARAIBA (COREN - PB), durante o periodo de 01/01/2023 a
31/12/2023.

ATIVIDADES REALIZADAS PELA PROCURADORIA!
ATUACAO NA AREA ADMINISTRATIVA

A Procuradoria Regional do COREN/PB durante o ano de
2023 atuou nas demandas administrativas do Conselho.

Em sintese, a Procuradoria ofertou consultoria juridica para
todos os setores/deportomentos, realizou atendimento
acerca do exercicio profissional e de processos judiciais em
tramitacdo no Conselho. A atuagdo foi voltada ao
assessoramento da gestdo com a expedicdo de
recomendacdes e pareceres juridicos.

Em se tratando de justica fiscal é importante destacar que
in0meros  processos administrativos  fiscais  foram
analisados para ajustes na fundamentagdo legal do termo
de inscricdo em divida ativa.

E por fim, cabe mencionar que a insercdo de informacgdes
no sistema interno do COREN/PB em relacdo aos processos
judiciais também foram realizados pela equipe.

OFICIOS EXPEDIDOS PROVENIENTES DA PROCURADORIA: 05
(CINCO)

Foram encaminhados cinco oficios durante o periodo.
DESPACHOS REDIGIDOS: 226 (DUZENTOS E VINTE E SEIS)

Foram realizados 226 (duzentos e vinte e seis) despachos,
sendo em sua maioria encaminhados a Presidéncia e ao
Departamento de Licitagéo do COREN/PB.

MEMORANDOS ENCAMINHADOS: 469 (QUATROCENTOS E
SESSENTA E NOVE)

Foram realizados diversos encaminhamentos internos aos
setores:  Financeiro, Presidéncia, Departamento de
Fiscalizacdo, Departamento de Registro e Cadastro, entre
outros.

PARECERES ENCAMINHADOS: 104 (CENTO E QUATRO)

Foram realizados diversos pareceres, sendo em sua maioria
encaminhados & Presidéncia e ao Departamento de
Licitagdo do COREN/PB.




NOTIFICAGOES EXTRAJUDICIAIS EXPEDIDAS PROVENIENTES DA
PROCURADORIA: 23 (VINTE E TRES)

Foram encaminhadas 23 (vinte e trés) notificacées
extrajudiciais, a maiores decorrente de provocacdo do
Departamento de Fiscalizagdo.

ATENDIMENTO AOS PROFISSIONAIS

Durante este periodo foram realizados diversos
atendimentos aos profissionais que desejaram tratar de
assuntos referentes ds suas inscrigdes, as execucgodes fiscais
e as dendncias.

ATENDIMENTO AOS DEPARTAMENTOS/SETORES DO COREN/PB

Foram realizados atendimentos aos setores com muita
frequéncia a fim de ajustar os procedimentos
administrativos, regularizar processos e orientar 0s
responsdveis sobre a necessidade de se observar as
legislagées pertinentes, o formalismo e os principios da
administragdo publica.

ATUACAO NA AREA CONTENCIOSA:

AUDIENCIAS: NAO FORAM REALIZADAS AUDIENCIAS JUDICIAIS
SENDO REALIZADAS APENAS AUDIENCIAS ADMINISTRATIVAS
JUNTO AO MINISTERIO PUBLICO

O COREN/PB figurou como parte em processos tramitados
em diversos 6rgdos, como por exemplo: Ministério Pablico
Estadual da Paraiba, Ministério Publico do Trabalho e
Ministério PUblico Federal.

JUDICIALIZAGAO  (ACOES DISTRIBUIDAS): NAO FORAM
DISTRIBUIDAS NOVAS EXECUGOES FISCAIS EM RAZAO DA
FIXAGAO DE NOVO VALOR DE ALGADA PELO LEGISLADOR
JUDICIALIZAGAO (ACOES EM TRAMITAGAO):
APROXIMADAMENTE 10.573 (DEZ MIL, QUINHENTOS E SETENTA E
TRES) PROCESSOS

PETICOES PROTOCOLADAS:

Foram protocoladas 3.499 (trés mil, quatrocentos e noventa
e nove) peticdes referentes aos processos de execugdo
fiscal pela Procuradoria do COREN/PB.

As peticbes diversas correspondem a: esclarecimentos
quando solicitado pela Justica (informando RG e endereco),
requerimento de habilitagcdo no processo, pagamento das
custas processuais quando do julgamento da agdo, juntada
de Extrato atualizado de débito, prosseguimento da
execucdo, expedicdo de oficio ao BACEN informando CPF,
buscas no Cartério de Registro de Iméveis e DETRAN, juntada
da cbépia do comprovante de pagamento das custas
judiciais, levantamento da quantia depositada & disposi¢cdo
da Justica para depdsito em conta bancdria do COREN-PB,
suspensdo do art.40° da LEF, dentre outros.




PROCESSOS VERIFICADOS:

Foram verificados 8.561 (oito mil, quinhentos e sessenta e
um) processos decorrentes de pagamentos efetuados
pelos profissionais, de parcelamentos efetuados pelos
profissionais e 2.318 (dois mil, trezentos e dezoito) processos
relativos as publicagdes recebidas via sistema PJE.

ARRECADACAO;

O quantitativo arrecadado no ano de 2022 com execucdo
fiscal foi de R$ 411.686,14 (quatrocentos e onze mil,
seiscentos e oitenta e seis reais e quatorze centavos),
referido valor somado ao quantitativo arrecadado com os
débitos inscritos em divida ativa atinge o total de R$
744.358,77 (setecentos e quarenta e quatro mil, trezentos e
cinquenta e oito reais e setenta e sete centavos).

CONCLUSAO;

A Procuradoria Regional vem dando apoio técnico-juridico
ao Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba de forma
a dar prosseguimento as atividades ja iniciadas, ou sejq,
impulsionando os processos judiciais e administrativos,
ordenando o departamento e prestando assessoria dos
setores de forma a contribuir para um melhor
desenvolvimento das atividades realizadas pela Autarquia.




CAMARAS TECNICAS E GRUPOS DE TRABALHO,

NORMATIZAGAO E EVENTOS REALIZADOS:

As Cadmara Técnicas do Conselho Regional de Enfermagem
da Paraiba COREN-PB, instituidas através do regimento
Interno deste regional, aprovada pelo Plendrio em sua ROP,
constituem-se em o6rgdos permanentes de natureza
consultiva, propositiva e avaliativa sobre matéria relativa ao
exercicio da Enfermagem, a luz dos avangos tecnolégicos e
cientificos.

DA SUBORDINAGAO

As Camaras Técnicas, subordinadas ao Plendrio do Coren-
PB, reger-se-Go por este instrumento, no qual estdo
disciplinadas suas atividades especificas, cumprindo-lhes
zelar pelo livre exercicio da Enfermagem e pela dignidade e
independéncia do Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

DA COMPOSIGAO

O Coren-PB é composto pelas seguintes Cadmaras Técnicas,
as quais possuem a seguinte denominagdo:

|- Cdamara Técnica de Atengdo a Saude- CTAS;

- Cdmara Técnica de Educagdo e Pesquisa-

AS Camaras Téchicas serdo constituidas por um ndmero
maximo de 09 (nove) membros, dotados de notério saber,
nas respectivas dreas temdticas, designados pela
presidéncia do COREN-PB.

Poderdo ser constituidas Grupos de Trabalhos (GT) ou
comissdes de cardter tempordrio, junto as respectivas
Camaras Técnicas, obedecendo ao limite de 05 (cinco)
componentes.

Cada uma das Cadmaras serd coordenada por um dos seus
membros, indicado pela Presidéncia do COREN-PB

Em seu Artigo 4° mostra que as Cdmaras Técnicas atuardo
sob Coordenag¢do Geral de um Enfermeiro, designado pela
Presidéncia do Coren-PB

Paragrafo dnico. A Coordenagdo Geral das Cdmaras
Técnicas atuard com vistas a interface entre as Cadmaras, o
Presidente e o Plendrio.

DA FINALIDADE

Identificar temas relevantes da drea de atuacgdo profissional
das Cadmaras Técnicas, analisar e emitir os correspondentes
pareceres técnicos;

Emitir parecer técnico relativo a assuntos concernentes &
drea de atuacdo profissional, quando solicitado pela
coordenacdo Geral das Cadmaras Técnicas;



Propor realizagdo de capacitagdo e colaborar nos eventos
técnicos, cientificos, culturais e sociais, promovidos pelo
Coren-PB;

Promover a interagdo do Coren-PB com instituicbes de
salde, de Ensino e de Pesquisa, Sociedades de Especialistas
e Orgdos afins.

Os Grupos de Trabalhos (GT) estdo subordinadas as
Cdmaras Técnicas e tem a fungdo de: Organizar e proferir
palestras quando solicitadas por alguma instituicdio de
salde ou escolas Técnicas de saude, relacionada a matéria
de enfermagem.

Atualmente o COREN-PB dispde de 04 (quatro) grupos de
trabalho e 02(duas) Camara Técnicas

Os grupos de Trabalho sdo:

1- Urgéncia e Emergéncia

2- CME- Centro de Material e Esterilizagcdo
&= Estética, Inovacdo e empreendedorismo
4- Obstetricia e saude da Mulher

5= Hemoterapia

DA CONCLUSAO

No segundo semestre do ano de 2023 foram realizadas
vdrias Palestras nos servigos de saude, contemplando todo
o estado da Paraiba, bemm como a capital Jodo Pessoaq,
Totalizando em média 73 palestras ao longo de 24 meses,
fora as consultorias on-line e via ouvidoria. OS Grupos de
Trabalho do COREN-PB bem como as Camaras Técnicas,
desenvolveram atividades de grande relevancia para a
categoria, onde foi ofertado palestras atualizadas com os
membros do grupo, os quais apresentaram expertise nas
referidas dreas solicitadas. Ainda existe varias solicitacdes
que serdo contempladas na préxima gestdo, uma vez que
algumas delas ndo puderam ser redlizadas devido
adiamento por parte do solicitante ou problemas de ordem
superior de ambas as partes.




~ Nossas demonstragoes financeiras consolidadas foram
DECLARA?AO DO homologadas e aprovadas pela Plendria Coren-PB em 29 de margo de
CONTADOR 2024 e referem-se ao ano findo em 3] de dezembro de 2023; as notas
correspondentes contidas neste relatério anual foram apresentadas em
reais e preparadas em conformidades com as prdticas contdbeis adotadas
no Brasil (BR GAAP), abrangendo as normas brasileiras de contabilidade
aplicaveis ao setor publico, principalmente a NBC T SP 11 — Apresentagdo das
Demonstragdes Contdbeis e demais legislagcdes contdbeis. Nossa moeda
funcional é o real.

Nossas demonstracdes contdbeis foram preparadas com base no custo
histérico. A apresentacgd@o das nossas demonstragdes contdbeis de acordo com
as praticas contdbeis adotadas no Brasil exige que a Administracdo faga
julgamentos, estimativas e premissas que afetam a aplicagdo de politicas
contdbeis e os valores reportados de ativos, passivos, receitas e despesas.

Nossos resultados reais podem divergir dessas estimativas. Ativos e passivos
significativos sujeitos a estimativas e premissas incluem, principalmente, o
cdlculo das depreciacées (em fase de implementacdo) sobre o ativo
imobilizado, a estimativa para perdas em funcdo do risco de crédito de
contribuintes.

Os valores definitivos das transagdes envolvendo essas estimativas somente
s@o conhecidos por ocasido da sua realizagdo ou liquidagdo.




Ressalvas:

Devido & complexidade, diversidade e amplitude de alguns processos de contabilizagdo, na busca pela qualidade das
nossas informagdes para assegurar a comparabilidade tanto com as demonstragdes contdbeis de periodos
anteriores, temos ainda desafios a serem superados, conforme destacamos a seguir:

. Compatibilizagdo dos saldos dos créditos inscritos no Contas a Receber e na Divida Ativa.

. Ainda néo foi finalizado o processo de mapeamento dos bens moveis e imbveis do Conselho, podendo
haver diferengas entre o registrado no sistema de bens e na contabilidade apresentam divergéncias bem como ndo
foi possivel a integragcdo dos sistemas e a depreciagdo dos bens continuam com diferengas.

. O Sistema de Informagdes de Custos do Coren-PB , estd na fase implantagdo para a geracdo de
informagdes para subsidiar decisées governamentais e organizacionais que conduzam a alocagdo mais eficiente do
gasto publico.

. Auséncia de Ajuste de Perdas.

Declaracgdo

Portanto considerando os avangos realizados, declaro que as informagdes constantes das Demonstracées
Contdbeis: Balango Patrimonial, Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, Balango Orgamentdrio, Balango
Financeiro, Demonstragdo dos Fluxo de Caixa regidos pelas Normas Brasileiras Técnicas de Contabilidade do Setor
Plblico e pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, relativos ao exercicio de 2022, refletem nos
seus aspectos mais relevantes a situacdo orgamentdria, financeira e patrimonial deste Conselho, exceto no tocante
as ressalvas apontadas.

Jodo Pessoa-PB, 31 de margo de 2024.

Severino Wagner Cardozo da Silva
CRC-PB n° 8378/0-4 — Contador
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CAPITULO 5 - INFORMACOES

CONTABEIS E FINANCEIRA

Dentre as principais praticas adotadas para a
elaboracdo das demonstragcdes contdbeis, aplicadas
de forma uniforme com o exercicio anterior.

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

Nossos equivalentes de caixa sdo mantidos com a
finalidade de atendimento a compromissos de caixa
de curto prazo, assim como no ano de 2023 foi
realizado aplicagdes en fundos de titulos publicos na
busca de uma maior retabilidade dos valores
arrecados com anuidades e demais servigos.
Incluem  caixa, depbsitos bancdrios a vista e
investimentos. Esses valores sdo registrados pelos
valores de custo, acrescidos dos rendimentos
auferidos até as datas dos balangos, que ndéo
excedam o seu valor de mercado ou de realizagdo e
constam da nota explicativa 1.

CREDITOS DE ANUIDADES

Nossos créditos de anuidades relativos ao exercicio
do balango sdo reconhecidos no inicio do exercicio
em uma conta especifica, pelo valor estimado dos
profissionais devedores para os quais foram
enviados boletos de cobranca de anuidades no
banco de dados do Conselho fornecido pelo sistema
Incorp®. Apds o encerramento do exercicio, o saldo
ndo recebido deverd transferido para outra conta do
ativo, representando créditos de anuidades de
exercicios anteriores. Informag¢ées mais detalhadas
constam na nota explicativa 2.

ESTOQUES

Nossos estoques sdo registrados ao custo de
aquisi¢do, que ndo excede os valores de mercado ou
valor liquido de realizagdo. Os estoques sdo
exclusivamente representados pelo almoxarifado de
materiais de uso e consumo em expediente,
conforme detalhado em nota explicativa 3.

DIVIDA ATIVA EXECUTIVA

Estdo representados pelo saldo a receber os valores
de anuidades e multas de infragdes em aberto até os
exercicios de 2023 e 2022, acrescidos de atualizagdo
monetdria, multa e juros, conforme consta na nota
explicativa 4.



IMOBILIZADO

Nossos bens imbveis registrados no ativo imobilizado
passaram pelo processo de reavaliagdo no exercicio
de 2017, em conformidade com as normas da
NBCASP, que estabelecem critérios e procedimentos
para o registro contdbil da depreciagcdo, amortizagdo
e exaustdo, além de determinarem critérios e
procedimentos para a avaliagdo e mensuragdo de
ativos e passivos das entidades do setor publico.
Seguindo a NBCT SP 16.10, em 2017 os imbveis do
Coren-PB foram reavaliaodos com base no Laudo
Técnico elaborado pelos técnicos da empresa
Delmiro Maia Neto Engenharia. No exercicio de 2021,
foi solicitada uma nova avaliagdo do imobilizado,
que até a presente data ndo foi realizada.

A depreciagdo dos bens moéveis e iméveis ainda néo
foi iniciada, estando em estudo a determinacéo da
vida Util e do valor residual dos bens méveis com
base na tabela FIPE para veiculos e no Laudo de
Avaliagdo elaborado pela empresa Delmiro Maia
Neto Engenharia referente aos bens iméveis.

Os bens mobveis adquiridos e de propriedade
poderdo ser depreciados com base na estimativa de
vida util estabelecida no manual de patriménio do
Sistema Cofen/Coren’s.

Os valores residuais e a vida atil dos ativos s@o
revisados e ajustados, se apropriado, ao final de
cada exercicio. Os ganhos e as perdas em
alienacdes, sempre que aplicavel, sGo apurados
comparando-se o valor da venda com o valor
residual contdbil e sGo reconhecidos na execu¢do
orcamentdria. Maiores explicagdes estdo na nota
explicativa.5

FORNECEDORES

As contas a pagar aos fornecedores e outras contas
a pagar sdo obrigagdes relacionadas a aquisi¢do de
bens ou servicos de fornecedores no curso normal
das atividades. Elas sdo classificadas como passivos
circulantes se o pagamento for devido no periodo de
até um ano. Caso contrdrio, sdo apresentadas como
passivo ndo circulante. Essas obrigagdes sdo
reconhecidas pelo valor da fatura correspondente,
conforme descrito na nota explicativa 6.

RESULTADO PATRIMONIAL

O Resultado Patrimonial € apurado com base no
regime de competéncia da receita e das despesas,
escrituradas no subsistema patrimonial, atendendo &
NBC T SP 11 nota explicativa 7.




BALANGO PATRIMONIAL 2023

O Balango Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, evidencia qualitativa e quantitativamente a

situagdo patrimonial da Entidade.

A classificagdo dos elementos patrimoniais considera a segregagdo em “circulante” e “ndo circulante”, com base em

seus atributos de conversibilidade e exigibilidade.

RUBRICA

L) ATIVO

ATIVO CIRCULANTE

Caixa e Equivalentes de Caixa

Créditos a Curto Prazo

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

Estoques

ATIVO NAO CIRCULANTE

Créditos a longo Prazo (langar valor sem deduzir divida ativa)

Divida Ativa - Longo Prazo

Bens Méveis (deduzir depreciagdo)

Bens Imdveis (deduzir depreciagdo, exaustdo e amortizagdo)
TOTAL DO ATIVO RS

e e
o e
= =

e PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE
Obrigagdes Trab., Prev. e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo
Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo
Demais Obrigagdes a Curto Prazo
PASSIVO NAO CIRCULANTE
PATRIMONIO LiQUIDO
Resultados Acumulados
TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LIQUIDO R$
iNDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE
SUPERAVIT FINANCEIRO R$

N
w
~N

BALANCO PATRIMONIAL

EXERCICIOS
2023
10.815.180,89
7.416.434,51
3.127.400,00
86.978,80
184.367,58
17.611.708,18
13.849.448,71
12.255.877,36
1.252.510,97
2.509.748,50
28.426.889,07
EXERCICIOS
2023
539.642,09
385.819,78
44.530,15

109.292,16

27.887.246,98
27.887.246,98
28.426.889,07
19,70

10.091.171,22

2022
7.719.649,82
7.516.438,01

87.201,56
28.808,69
15.201.573,82
11.779.856,06
11.779.856,06
911.969,26
2.509.748,50
22.834.022,08

2022
466.612,19
352.275,02
23.531,94

90.805,23

22.352.575,60
22.352.575,60
23.942.195,16
16,48
7.137.027,38

VARIACOES

41,70%
-1,33%
-0,26%
539,97%
15,85%
17,57%
17,57%
37,34%
0%
24,49%

VARIACOES
15,65%
9,52%
89,23%
20,36%
24,76
24,76

41,39%



BALANGO ORGAMENTARIO 2023.

O Balango Orcamentdrio evidencia as receitas e as despesas orcamentdrias, detalhadas em niveis relevantes de
andlise, confrontando o orgamento inicial e as suas alteragcdes com a execugdo, demonstrando o resultado
orcamentdrio. O Balango Orgamentdrio é estruturado de forma a evidenciar a integragdo entre o planejamento e a
execugdo orgamentdaria.

PRE\/ AC DRE\/ AC . A
_ INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO

RECEITA CORRENTE (1) 11.097.300,00 11.097.300,00 10.946.571,99 -150.728,01
RECEITA TRIBUTARIA 0,00 0,00 0,00
CONRTEFSEB'JQ%'EE 8.921.400,00 8.921.400,00 8.918.449,66
RECEITA
. BATRIMONIAL 710.000,00 710.000,00 738.439,64 28.439,64
RECEITA
AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00
-1,94 % RECEITA DE SERVICOS 1.353.900,00 1.353.900,00 1.232.363,48

-400,00

TRANSFERENCIAS
CORRENTES 400,00 400,00 0,00
OUTRAS RECEITAS
CORRENTES 111.600,00 111.600,00 57.319,21
RECEITAS DE CAPIT(A"Ii 66.700,00 o £00,00
OPERACOES DE
CREDITO 1.000,00 1.000,00 0,00

65.100,00 65.100,00 800,00
000
600,00 600,00 0,00

-54.280,79
-65.900,00

-1.000,00
-64.300,00

-600,00

-216.628,01




BALANGO ORGAMENTARIO DESPESA

= Dotacdo Despesas Despesas Despesas
_ DI?:I::;:IO -__- Saldo da DOtacso
Atualizada Empenhadas Liquidadas Pagas
10.918.810,0
Despesas Correntes (XI) 0 13.149.810,00 10.848.426,08 10.598.257,66 10.149.102,49 2.301.383,92

5.468.425,00 5.491.425,00 5.270.098,00 5.269.795,48 4.885.878,40 221.327,00
4.262.220,00 4.180.220,00 3.985.400,58 3.985.098,06 3.705.979,13 194.819,42
1.201.145,00 1.271.145,00 1.262.214,16 1.262.214,16 1.157.416,01 8.930,84
5.010,00 22.010,00 5.085,48 5.085,48 5.085,48 16.924,52
10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 10,00

3.1.90.94 - IndenizacGes e Restituigdes Trabalhistas 40,00 18.040,00 17.397,78 17.397,78 17.397,78 642,22

00.0 utras Despesas Correntes 5.450.385,00 7.658.385,00 5.578.328,08 5.328.462,18 5.263.224,09 2.080.056,92

3.3.90.14 - Diarias — Civil 235.000,00 530.000,00 445.695,00 445.695,00 445.695,00 84.305,00
Empenhadas 3.3.90.30 - Material de Consumo 228.120,00 485.120,00 227.512,91 189.748,48 170.269,37 257.607,09

s Culturais, Art as, Cient, Despor. 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 10,00

90.32 - Material, Bem i i 60,00 60,00 0,00 0,00 0,00 60,00
187.020,00  212.020,00 165.315,58 16531558 15435143 46.704,42

3.3.90.34 - Outras despesas de pessoal / contratos 10,00 142.010,00 0,00 0,00 0,00 142.010,00

3.3.90.35 - Servicos de Consultoria 10,00 10.010,00 0,00 0,00 0,00 10.010,00

3.3.90.36 - Servicos Prestados Pessoas Fisicas 140.000,00 139.000,00 135.843,00 134.367,00 122.992,00 3.157,00

3.3.90.37 - Servicos Prestados Pessoa Juridica 53.000,00 58.000,00 9.800,00 5.880,00 5.880,00 48.200,00

.3.90.39 - Outros Servicos e Encargos 1.014.180,00 1.657.180,00 847.006,61 742.757,46 740.085,57 810.173,39

.3.90.40 - Servicos de T.I e Comunicacio 186.920,00 383.920,00 183.322,05 151.165,73 151.165,73 200.597,95

Liquidadas .3.20.41 — Contribuicdes 2.568.945,00 2.663.945,00 2.532.632,61 2.532.632,61 2.532.632,61 131.312,39
390.000,00 490.000,00 430.576,66 360.276,66 360.276,66 59.423,34

3.3.90.47 - Obrigacdes Tributarias e Contributivas 15.200,00 40.200,00 23.101,53 23.101,53 23.101,53 17.098,47

20.000,00 20.000,00 18.751,13 18.751,13 17.334,46 1.248,87

15.000,00 30.000,00 6.509,48 6.509,48 6.509,48 23.490,52

3.3.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores 90,00 25.090,00 118,50 118,50 118,50 24.971,50

90.91% 3.3.90.93 - Indenizagdes e Restituicdes 396.820,00 756.820,00 552.143,02 552.143,02 532.811,75 204.676,98
’ o Despesas de Capital (XII 245.190,00 805.190,00 0,00 0,00 0,00 805.190,00
4.4.00.00 — Investimentos 245.130,00 805.130,00 0,00 0,00 0,00 805.130,00

.4.20.42 — Auxilios 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 10,00

.4.90.51 - Obras e Instalagoes 40,00 50.040,00 0,00 0,00 0,00 50.040,00

4.4.90.52 - Equipamentos e Materia 245.040,00 805.040,00 0,00 0,00 0,00 805.040,00

Pagas .4.90.61 - Aquisicio de Iméveis 40,00 40,00 0,00 0,00 0,00 40,00
.5.00.00 - Inversoes Financeiras 60,00 60,00 0,00 0,00 0,00 60,00

4.5.90.42 - Transferéncias Intragovernamentais 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 10,00

4.5.90.61 - Aquisi¢do de Imdveis 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 50,00
11.164.000,0

0 13.955.000,00 10.848.426,08 10.598.257,66 10.149.102,49 3.106.573,92



BALANGO FINANCEIRO 2023.

O Balango Financeiro evidencia as receitas e despesas orcamentdrias, bem como os ingressos e dispéndios
extraorgamentdrios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e os que se transferem para o inicio do
exercicio seguinte.

Balango Financeiros Ingressos

Receita Orcamentaria (1) 10.947.371,99 9.593.071,13
Ordinaria 10.947.371,99 9.593.071,13
Recebimentos Extra orgamentarios (lll) 2.526.585,94 2.332.441,62
Inscricdo de Restos a Pagar Nao Processados 250.168,42 508.374,08
Inscricao de Restos a Pagar Processados 449.155,17 449.331,36
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 1.827.262,35 1.374.736,18
Outros Recebimentos Extra orgamentarios 0,00 0,00
Saldo do Exercicio Anterior (IV) 7.516.438,01 7.480.620,17
Caixa e Equivalentes de Caixa 7.516.438,01 7.480.620,17
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
TOTAL (V) = (1 + 11 + 111 + 1V) 20.990.395,94 19.406.132,92

Balanio Financeiros DISEéndIO

10.848.426,08 9.750.881,06
Pagamentos Extra or¢amentarios (Vi) 2.725.535,35 2.138.813,85
Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados 463.572,17 301.035,88
Pagamentos de Restos a Pagar Processados 448.977,64 449.955,50
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 1.812.985,54 1.387.822,47
Outros Pagamentos Extra orcamentarios 0,00 0,00
Saldo para o Exercicio Seguinte (IX) 7.416.434,51 7.516.438,01
Caixa e Equivalentes de Caixa 7.416.434,51 7.516.438,01
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00
TOTAL (X) = (VI + VII + VIII + IX) 20.990.395,94 19.406.132,92




DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS 2023

A Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais evidencia as variagdes verificadas no patriménio e indica o resultado
patrimonial do exercicio. As variagées quantitativas sdo decorrentes de transacdes no setor publico que aumentam ou
diminuem o patriménio liquido. O resultado patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as variagées
quantitativas aumentativas e diminutivas.

Variagdes Patrimoniais Aumentativas

VariacBes Patrimoniais Aumentativas___ [ 2023 [ 2022 |

10.742.376,37 5.394.945,55
Exploragao e Venda de Bens, Servigos e Direitos 1.359.475,31 942.960,26

V.arlagoc.as Patrimoniais Aumentativas 747.439 64 591.869,49
Financeiras

Valc.)rlzagao e Cianhos cor.n Ativos e 275,00 0,00
Desincorporagdo de Passivos
Outras VariagOes Patrimoniais Aumentativas 57.319,21 469.306,44

'(I'I;)tal das VariagGes Patrimoniais Aumentativas 12.906.885,53 7.399.081,74

Variag¢do Patrimonial Diminutiva

| variagdes Patrimoniais Diminutivas | 223 | 202
5.789.172,96 5.013.497,12
0,00 0,00
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 1.711.999,64 1.542.789,27
Variag6es Patrimoniais Diminutivas Financeiras 0,00 1.318,76
2.532.632,61 2.182.103,72
Eaess:islc:)srlzagao e Perdas de Ativos e Incorporagio de 0,00 1.442.252,82
23.101,53 10.513,88
Outras Variagoes Patrimoniais Diminutivas 552.143,02 436.000,02

Total das Variag6es Patrimoniais Diminutivas (Il

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO (111) = (I - 11)

10.609.049,76
2.297.835,77

10.628.475,59
(3.229.393,85)



DEMONSTRAQZ\O DO FLUXO DE
CAIXA 2023.

Nossa demonstragdo dos fluxos de
caixa permite aos usudrios projetar
cendrios de fluxos futuros de caixa e
elaborar andlise sobre eventuais
mudancgas em torno da
capacidade de manutengdo do
regular financiamento dos servigos.
As aplicagbées financeiras estdo
representadas por depdsitos em
cardeneta de poupangca em
instituicées financeiras oficiais de
primeira linha. A receita gerada por
estes investimentos é registrada
como receita no resultado corrente.

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Ingressos 12.773.834,34 10.747.707,31
Receitas derivadas e originarias 10.946.571,99 9.372.971,13
Transferéncias correntes recebidas 0,00 0,00
Outros Ingressos operacionais 1.827.262,35 1.374.736,18
Desembolsos 12.518.461,84 10.661.307,47
Pessoal e demais despesas 12.518.461,84 10.661.307,47
Juros e encargos da divida 0,00 0,00
Transferéncias concedidas 0,00 0,00
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (1) 255.372,50 86.399,84

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

Ingressos 800,00 220.100,00
Alienagao de bens 800,00 220.100,00
Amortiza¢do de empréstimos e financiamentos concedidos 0,00 0,00
Desembolsos 356.176,00 270.682,00
Aquisicao de ativo nao circulante 356.176,00 270.682,00
Concessao de empréstimos e financiamentos 0,00 0,00
Outros desembolsos de investimentos 0,00 0,00
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (l1) (355.376,00) (50.582,00)

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

Ingressos

Operagoes de crédito

Integralizacdo do capital social de empresas dependentes
Transferéncias de capital recebidas

Outros ingressos de financiamentos

Desembolsos

Amortiza¢do /Refinanciamento da divida

Outros desembolsos de financiamentos

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO (111)

2020 2021 2022 2023

RS7,48 R$7,52 RS7,42

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (1 + Il + 111) (100.003,50) 35.817,84

Caixa e Equivalentes de caixa inicial 7.516.438,01 7.480.620,17
Caixa e Equivalente de caixa final 7.416.434,51 7.516.438,01



PROVISAO PARA RISCOS PROCESSUAIS

O Coren-PB & parte em determinados processos oriundos do curso normal do seu funcionamento. O Conselho estd se
adequando para a constituicdo das provisées baseadas na estimativa de seu corpo juridico que estd em processo de
levantamento das probabilidades das demandas.

NATUREZA DAS CONTINGENCIAS
O Coren-PB é parte envolvida em processos civeis, e estd discutindo essas questées tanto na esfera administrativa
como na judicial. As respectivas provisdes para contingéncias serdo constituidas considerando a estimativa realizada
pelo corpo juridico, para os processos cuja probabilidade de perda nos respectivos desfechos for avaliada como
provavel. A Administragdo acredita que a resolucdo destas questdes ndo produzird efeito que altere significativamente o
Patrimdnio Liquido do Conselho.

PERDAS POSSIVEIS, NAO PROVISIONADAS NO BALANGO

Em 31 de dezembro de 2023, ndo foram computados decorrentes de causas civeis, cuja avaliagdo do corpo juridico da
Entidade aponta para uma probabilidade possivel de perda, razdo pela qual a Administragdo ndo registrou esse
montante nas demonstragdes contdbeis.

PARTES RELACIONADAS

O Conselho em 31de dezembro de 2023 ndo possui coligadas, controladas ou subsididrias integrais, dessa forma, néo
hd transagbes com partes relacionadas dessa natureza. N&o hd qualquer remuneracdo ou contraprestacdo aos
Conselheiros e Dirigentes do Coren-PB, tratando-se de cargos honorificos.




SEGUROS

N6és adotamos uma politica de seguros que considera, principalmente, a concentragéo de riscos e sua relevancia,
contratados em montantes considerados suficientes pela Administragdo, levando em consideragdo a natureza das
atividades e a orienta¢gdo de nosso corpo juridico. A cobertura dos seguros, em valores de 31 de dezembro de 2023, é
assim demonstrada:

ITEM TIPO DE COBERTURA IMPORTANCIA SEGURADA
Veiculos Incéndio, roubo e colisdo para 05 veiculos 499.780,00

Relacionamento com os auditores independentes

A auditoria do Coren-PB subordina-se a diretrizes estabelecidas pelo Conselho Federal de Enfermagem- COFEN, 6rgdo
central de controle do Sistema COFEN [Conselhos Regionais. No decorrer do exercicio de 2023 ndo foi contratado
auditoria independente.




NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS ENCERRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

Ativo Circulante

NOTA 1 - Caixa e Equivalentes de Caixa

As disponibilidades sGo mensuradas e estGio demonstradas pelo valor original na data do Balango Patrimonial. Inclui
numerdrio em espécie, depodsitos bancdrios disponiveis e aplicagdes financeiras em caderneta de poupancga.

DISPONIVEL 2023 | 2022 |
Bancos Conta Movimento 7.416.434,51 7.516.438,01

NOTA 2 Créditos a Receber

Os Créditos a Receber se referemm a valores de anuidades, que se encontram em aberto até o exercicio de
2023 em cobrangca Administrativa. S8o contabilizados inicialmente pelo valor justo da contraprestagcdo a ser
recebida.

Créditos de Curto Prazo
Estdo representados pelos saldos a receber dos valores de anuidades, acrescidos de Juros, Atualizagdo Monetdria e
Multa do exercicio de 2023 e 2022 que se encontram em cobranga Administrativa.

CREDITOS A RECEBER 223 | 2022
Anuidades do Exercicio 5.740.135,92 4.399.012,27




NOTA 3 - Estoques

- Lsacdodnicial [ Entradas | Saidas | Saldo Final

0-Produtos (Estoque para Consumo)

chlples MATERIAL DE CONSUMO
=L GENEROS ALIMENTICIOS
cllpEs AUTOPECAS
chlplbA MATERIAL DE EXPEDIENTE

cliEE OUTROS — ALMOXARIFADO

1-Bens Moveis - Investimentos

APARELHOS
COMUNICACAO

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS

OUTRAS MAQUINAS, APARELHOS,
EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS
EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS

=ikl APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS
CIDEDT MOBILIARIO EM GERAL

“[1ikEE EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO
[[1iE15 VEICULOS DE TRAGAO MECANICA

E EQUIPAMENTOS DE
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28.808,69
15.519,45
6,87
0,00
13.282,37
0,00

897.134,97

5.219,72
15.110,90

36.379,70

378.916,27

36.379,70
237.573,67
33.765,01

153.790,00
925.943,66

201.300,08
0,00
5.940,09
14.626,01
27.785,10
152.948,88

356.176,00
0,00

0,00
0,00

0,00

10.186,00
0,00

0,00
345.990,00

557.476,08

45.741,19
0,00
0,00
14.626,01
0,00
31.115,18

800,00

0,00
0,00

800,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

46.541,19

184.367,58
15.519,45
5.946,96
0,00
41.067,47
121.833,70
1.252.510,9
7

5.219,72
15.110,90

35.579,70

378.916,27
46.565,70
237.573,67
33.765,01

499.780,00
1.436.878,5
5



NOTA 4 Divida ativa Executiva
Estdo representados pelo saldo a receber dos valores de anuidades, multas de infragdes, que se encontram em aberto
até o exercicio de 2023 e 2022 acrescidos de atualizagdo monetdria, multa e juros, inscritos em Divida Ativa Executiva.

Divida Ativa PF 9.022.127,55 10.116.402,28

NOTA 5 Imobilizado

Os bens moveis estdio demonstrados ao custo historico e imodveis estdo demonstrados ao custo reavaliado em
20/05/2017 atendendo a NBC T SP 16.9 e 10. Esté demonstrado pelo custo de aquisigéio ou custo de construcdo, que
compreende também os custos diretamente atribuiveis para colocar o ativo em condi¢cées de operagdo, bem como,
quando aplicavel, estimativa dos custos com desmontagem e remogdo do imobilizado e de restauragdo do local onde o
ativo estd localizado, deduzido da depreciacdo acumulada e perdas por redu¢gdo ao valor recuperdvel de ativos
(impairment).

Os gastos com grandes manutencdes planejadas efetuadas para restaurar ou manter os padrdes originais de
desempenho das unidades sdo reconhecidos no ativo imobilizado quando o prazo de campanha for superior a doze
meses e houver previsibilidode das campanhas. Esses gastos deverdo ser depreciados pelo periodo previsto até a
proxima grande manutengdo. Os gastos com as manutengdes que ndo atendem a esses requisitos sdo reconhecidos
como despesas no resultado do exercicio.

Fonte: Unidade de Contabilidade
Os bens imbveis registrados no ativo imobilizado passaram pelo processo de reavaliagcdo no exercicio de 2017, em

atendimento ao que determina as NBCASP, que estabelece critérios e procedimentos para o registro contdbil da
depreciac¢d@o, da amortizagdo e da exaustdo; e estabelece critérios e procedimentos para a avaliagdo e a mensuragdo

de ativos e passivos integrantes do patriménio de entidades do setor publico.




NOTA 06 — Fornecedores

FORNECEDORES [ 223 | 2022

Produtos e Servigos 44.530,15 23.531,94

Fornecedores

As despesas empenhadas, liquidadas e ndo pagas até o dia 31 de dezembro, foram apropriadas no grupo de
Fornecedores, pois se referem a aquisicbes de materiais ou prestacdo de servigos incorridos no proprio exercicio
atendendo ao principio da competéncia.

FORNECEDORES NACIONAIS 86.978,80 87.201,56
Restos a Pagar do Exercicio 79.502,36 53.515,36
Restos a Pagar - anos anteriores 53.515,36 12.100,84

Apuracdo do Resultado

Nota 07 Resultado Patrimonial

O Resultado Patrimonial é apurado com base no regime de competéncia da receita e das despesas, escrituradas no
subsistema patrimonial, atendendo & NBC T SP 16.5.

PATRIMONIAIS

Variagdes Aumentativas 12.906.885,53 7.399.081,74
Variagdes Diminutivas 10.609.049,76 10.628.475,59
Resultado Patrimonial do Exercicio 2.297.835,77 (3.229.393,85)




DECLARA Ao DE O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba (COREN/PB) reitera seu

compromisso inabaldvel com a integridade em todas as suas agdes, orientando

lNTEGRlD DE DO a Autarquia a buscar constantemente as melhores praticas em transparéncia e
RELATO INTEGRADOQO gestao dos recursos publicos.
2023 Neste contexto, o COREN/PB dedicou esforcos significativos para atender as

recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido. As informagdes foram
meticulosamente reunidas, por meio de reunides com a alta administracdo,
também reunindo com diversas dareas (fiscalizacdo, departamento de registro e
codos;ro, licitagcdo, processo ético, procuradoria, secretaria da Presidéncia entre
outros).

Ademais, foram consultados dados provenientes do relatério anual dos
departamentos, informagdes disponibilizadas no portal da transparéncia e
divulgadas através das redes sociais do Conselho de Enfermagem. Este
empenho demonstra o comprometimento continuo do COREN/PB em assegurar
a transparéncia e a eficiente utilizagdo dos recursos publicos.

O relatério buscou além de apresentar as informagdes exigidas pelo TCU,
apresentar a sociedade os resultados dos servigos prestados pelo Conselho por
parte da gestdo, fiscalizagdo, departamento de registro e cadastro, licitagdo,
processo ético, procuradoria entre outros.

A construcdo coletiva do documento em tela permitiu o desenvolvimento de um

texto conciso e objetivo com a utilizagdo de uma linguagem simples e clara,
para facilitar a leitura e compreensdo dos temas apresentados.

José Ronyere de Freitas Lima
Controlador Geral do Coren-PB
Mat.107




Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba
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