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INTRODUCAO

Visando garantir que as atividades do Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco
(Coren-PE) sejam conduzidas em conformidade com os principios fundamentais da
administracdo publica — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
conforme o art. 37 da Constituicdo Federal —, a Controladoria Geral e a Auditoria Interna
apresentam o Plano Anual de Atividades para o exercicio de 2025.

Esses setores desempenham um papel essencial ao supervisionar, orientar, recomendar,
fiscalizar e avaliar a confiabilidade dos processos internos. Além disso, atuam de forma
preventiva, elaborando manuais de normas e rotinas e promovendo controles que permitam a
correcao de possiveis falhas antes que os atos administrativos sejam executados, contribuindo
para a padronizacdo e melhoria dos procedimentos.

A Controladoria e a Auditoria também tém como responsabilidade assegurar que as acdes
administrativas sejam corretas e alinhadas aos principios contdbeis e a gestdo financeira e
econOmica da instituicdo. Elas analisam os resultados das atividades administrativas,
financeiras, patrimoniais e orcamentarias, avaliando sua eficdcia, eficiéncia e efetividade.

O controle interno desempenha um papel estratégico na protecdo e no uso responsdvel dos
recursos publicos, oferecendo andlises detalhadas que ajudam na gestdo. Este Plano de
Atividades, estruturado para 2025, reflete a organizacdo atual desses setores e apresenta
informacbes detalhadas que visam proporcionar clareza sobre as metas e os objetivos
propostos.

Dessa forma, o documento detalha as acGes previstas para 2025, incluindo a elaboracdo de
relatérios, a realizacdo de analises técnicas, a emissdo de pareceres e a execucao de avaliagdes.
Também estd prevista a prestacao de suporte a Diretoria e aos diversos departamentos do
Coren-PE, dentro de suas competéncias, além da identificacdo de situagdes relevantes no
ambito administrativo. Essas medidas tém como objetivo fortalecer a atua¢do da Autarquia e
fomentar praticas que contribuam para a exceléncia organizacional, por meio de andlises
abrangentes e iniciativas inovadoras.

BASE LEGAL

O Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco (Coren-PE) foi instituido pela Lei n2 5.905,
de 12 de julho de 1973. Trata-se de uma autarquia federal, dotada de personalidade juridica de
direito publico, com plena autonomia administrativa, financeira, patrimonial, orcamentaria e
politica, sem qualquer subordina¢do funcional ou hierarquica aos 6rgdaos de administracdo
publica, mas observando os principios constitucionais que regem a administracdo publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

Embora autdbnomo, o Coren-PE integra o Sistema Cofen/Conselhos Regionais e estd vinculado
ao Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), que atua como 6rgdo central e regulador do
sistema. Sua estrutura e funcionamento sdo fundamentados na Resolucdo Cofen N2 726/2023
(alterada pelas resolucdes cofen N2 745/2024 e 762/2024), que aprovou o Regimento Interno
do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, bem como no Regimento Interno do
préprio Coren-PE. Cabe destacar também as DecisGes Coren-PE n2 001/2015 e 0286/2022,
responsaveis por criar e implementar respectivamente a Controladoria Geral e a Auditoria



Interna no ambito do Conselho, reforcando os mecanismos de controle interno e governanca da
instituicao e a Decisao.

FORCA DE TRABALHO

Atualmente, a Controladoria-Geral do Coren-PE é composta por dois empregados publicos em
cargos comissionados, com formacdes e especializacdes que reforcam a eficiéncia e a
competéncia técnica do setor. A equipe é formada por:

- Controlador Geral: Graduado em Ciéncias Contdbeis e especialista em Gestdo Financeira,
responsavel por liderar a Controladoria e supervisionar suas atividades.

- Auditor Interno: Graduado em Ciéncias Contabeis, com registro ativo no CRC e especializacao
em Pericia Contabil e detec¢do de fraudes, encarregado de realizar analises, emitir relatérios e
conduzir auditorias nos processos do Conselho.

Danilo Barbosa Da Silva Controlador Geral
Dyego Fellipe Barreto de Freitas Auditor Interno

DAS COMPETENCIAS
A Controladoria Geral tem as responsabilidades definidas no caderno de atribuicGes, dispostas
da seguinte maneira:

1. atuar, de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da legalidade, da moralidade,
da impessoalidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia.

2. organizar as prestacdes de contas do ordenador de despesa e apoiar o controle externo no
exercicio da sua missdo constitucional.

3. buscar atingir as metas previstas nas leis orgamentarias e fiscalizar a observancia da legislagao
e exatiddo da classificacdo das despesas de acordo com o Plano Plurianual e do Orgcamento
Anual, contribuindo para o cumprimento das metas previstas.

4. Auxiliar e avaliar a proposta orcamentaria, suas reformulacdes, bem como a abertura de
créditos adicionais, especiais ou suplementares, para exame da Diretoria e aprovacdo do
Plenario.

5. avaliar os resultados de programas e a¢oes da Diretoria, quanto a economicidade, eficacia e
eficiéncia da gestdo.

6. emitir pareceres técnicos em matérias de sua competéncia.

7. emitir o certificado anual de auditoria com base no relatério da divisdao de auditoria interna
das atividades na unidade auditada e sobre a prestacdao de contas anuais.

8. analisar a documentag¢do comprobatéria da execugdo orgamentaria e financeira do Coren PE.
9. no Coren PE, acompanhar a elaboragdo e o cumprimento dos atos definidores de modelos
organizacionais, planos, programas e projetos e de estruturagao de sistemas de funcionamento,
com vista a sua legalidade, viabilidade técnica e eficiéncia.

10. promover o acompanhamento das despesas com pessoal, bem como planejar e implementar
as medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, quando este seja



ultrapassado de acordo com o Regulamento da Administracdo Financeira e Contdabil do Coren
PE, bem como o Regimento Interno do Coren PE.

11. orientar, verificar a legalidade e avaliar os resultados de gestdo orcamentaria, financeira,
operacional e patrimonial das unidades funcionais, observando a responsabilidade das
autoridades pela guarda e aplicacdo de dinheiros, valores e bens méveis e iméveis do Coren PE
ou a este confiado.

12. auxiliar na preparagdo de manuais de procedimentos, de rotinas técnicas e administrativas,
bem como elaborar e sugerir a adocao de formuldrios padronizados, de utilizacdo pelo Coren
PE.

13. propor, junto a drea competente, a revisdo de normas internas relativas aos sistemas de
pessoal, material, patrimonial, orcamentario, financeiro e outros, de forma a adequarem-se a
legislacdo vigente.

14. Exercer o controle sobre as contas “restos a pagar” e despesas de exercicios anteriores.

15. analisar os processos licitatérios de dispensa e inexigibilidade de licitacdo, bem como os
contratos, convénios, ajustes ou termos deles decorrentes, atentando para o cumprimento dos
principios basicos da administracdo publica e autenticidade da documentacado suporte.

16. realizar, sistematicamente, a verificacdo da regularidade dos procedimentos e sistemas
adotados pela instituicdo auditada na pratica da execugdo rotineira de suas atividades, bem
como avaliar o grau de adequacao as exigéncias legais e metas estabelecidas.

17. realizar auditoria nas unidades funcionais do Coren PE, quando solicitada, visando a
comprovar a legalidade ou irregularidades, indicando, quando for o caso, as medidas a serem
adotadas para corrigir as falhas encontradas.

18. acompanhar o envio trimestral de relatérios, demonstracdes e outros documentos exigidos
pelas normas em vigor.

19. acompanhar a utilizagdo, contabilizacdo e prestacdo de contas dos recursos provenientes de
convénios.

20. realizar auditorias, inspec¢bes, monitoramentos e levantamentos nos sistemas,
administrativo, contabil, financeiro, operacional e patrimonial no Coren PE, mediante
determinagao da autoridade maxima daquele, com vistas a verificar a legalidade, a legitimidade,
a eficiéncia e a eficicia dos atos de gestdo dos responsdveis pela execu¢do or¢camentdrio-
financeira e patrimonial.

21. gerir e manter os conteldos do Portal da Transparéncia do Coren PE de responsabilidade de
sua area.

22. Realizar a juntada por anexag¢ado de documentos a processos conforme o “Manual de normas
e procedimentos de protocolo, processos e arquivo do Cofen”.

23. receber fisicamente e no Sistema de Tramitacdo de Documentos os documentos e os PAD-
s, proferindo os despachos necessarios.

24. solicitar a abertura de PAD a autoridade competente, quando necessario.

25. planejar, coordenar, controlar e executar as atividades referentes a sua area de atuacao.
26. atender aos empregados publicos, Conselheiros Regionais e colaboradores no que lhe for
atribuicao.

A Auditoria Interna tem suas responsabilidades definidas no caderno de atribui¢cdes, dispostas

da seguinte maneira:

1. atuar, de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da legalidade, da moralidade,
da impessoalidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia.



2. analisar os processos licitatérios de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, bem como os
contratos, convénios, ajustes ou termos deles decorrentes, atentando para o cumprimento dos
principios basicos da administracdo publica e autenticidade da documentacado suporte.

3. analisar a documentagdo comprobatdria da execugdo orcamentaria e financeira do Coren PE.
4. realizar a verificagdo da regularidade dos procedimentos e sistemas adotados pela instituicdo
auditada na prdtica da execucao rotineira de suas atividades, bem como avaliar o grau de
adequacao as exigéncias legais e metas estabelecidas.

5. elaborar o Plano Anual de Atividade de Auditoria, encaminhando-a ao Controlador-Geral para
anadlise e aprovagao.

6. realizar auditoria nas unidades funcionais do Coren PE, quando solicitada, visando a
comprovar a legalidade ou irregularidades, indicando, quando for o caso, as medidas a serem
adotadas para corrigir as falhas encontradas.

7. executar o programa de Auditoria Interna e apoiar o controle externo no exercicio da sua
missao constitucional.

8. promover o acompanhamento das despesas com pessoal, bem como planejar e adotar as
medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, quando este seja
ultrapassado de acordo com o Regulamento da Administracdo Financeira e Contabil do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais, conforme determina o Regimento Interno do Conselho Federal de
Enfermagem.

9. exercer auditoria sobre as contas “restos a pagar” e despesas de exercicios anteriores.

10. acompanhar o envio trimestral de relatdrios, demonstracdes e outros documentos exigidos
pelas normas em vigor.

11. acompanhar a utilizagdo, contabilizacdo e prestacdo de contas dos recursos provenientes de
convénios.

12. emitir o relatdrio das atividades na unidade auditada e sobre a prestacao de contas anuais.
13. realizar auditorias, inspe¢des, monitoramentos e levantamentos nos sistemas,
administrativo, contabil, financeiro, operacional e patrimonial do Coren PE, mediante
determinacdo da autoridade maxima daquele, com vistas a verificar a legalidade, a legitimidade,
a eficiéncia e a eficidcia dos atos de gestdo dos responsdveis pela execu¢do or¢gamentdrio-
financeira e patrimonial.

14. emitir certidGes relacionadas a sua drea de atuacdo.

15. gerir e manter os conteldos do Portal da Transparéncia do Coren PE de responsabilidade de
sua area.

16. realizar a juntada por anexac¢do de documentos a processos conforme o “Manual de normas
e procedimentos de protocolo, processos e arquivo do Cofen”.

17. receber fisicamente e no Sistema de Tramitacdo de Documentos os documentos e os PAD-
s, proferindo os despachos necessarios.

18. solicitar a abertura de PAD a autoridade competente, quando necessario.

19. planejar, coordenar, controlar e executar as atividades referentes a sua drea de atuacgao.
20. atender aos empregados publicos, Conselheiros Federais e colaboradores no que lhe for
atribuicao.

21. realizar treinamento para as unidades funcionais do Coren PE, quando necessario, nas
atividades referentes a sua area.



FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PLANO ANUAL

O Plano Anual de Atividades da Controladoria Interna (PAINT) foi elaborado com base na
Legislagdo que rege a esfera Federal vigente e as normas internas de procedimentos e diretrizes
adotadas pelo COFEN e CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM de PERNAMBUCO.

A planificagdo dos trabalhos de controle foi pautada nos seguintes fatores:

e Estrutura disponivel de pessoal na Controladoria;

¢ Aprimoramento e ampliacdo de trabalhos que ja estdo em andamento;

* ReuniBes com os responsaveis de setores para ajustar e definir fluxos com foco na otimizacgado
das atividades do Conselho Regional;

¢ Melhoramento e inclusdo de novas atividades rotineiras dentro do controle do regional;

* Os Planos, metas, objetivos, programas e politicas gerenciadas ou executadas pela instituicao;
¢ Continuidade das atividades de controle e ampliacdao para atender novas demandas;

e Reunides e treinamentos com a controladoria do Cofen além e de outros regionais que
possuem suas controladorias implantadas;

e Suporte a Diretoria e departamentos do Coren-PE para esclarecimentos de assuntos,
normativas em matérias de sua competéncia.

DIRETRIZES PARA AUDITORIA INTERNA EM 2025

Para garantir a eficdcia e a eficiéncia das atividades da auditoria interna durante o ano de 2025,
foram estabelecidas as seguintes diretrizes que orientardo os trabalhos da equipe de
controladoria e auditoria interna do COREN PE:

a) Foco na Gestdo de Riscos: A auditoria interna deve priorizar a identificacdo e a avaliagédo
dos riscos significativos que possam impactar a organizacdo, garantindo que os
mecanismos de controle estejam adequados e eficazes.

b) Conformidade Regulatdria: Busca continua por majorar a seguranga de que o COREN PE
esta em conformidade com todas as leis, regulamentos e politicas internas aplicaveis,
promovendo a integridade e a transparéncia nas operagoes.

c) Eficiéncia Operacional: Avaliar a eficiéncia dos processos internos e recomendar
melhorias para otimizar recursos, reduzir custos e aumentar a produtividade,
garantindo que as operagdes estejam alinhadas com os objetivos estratégicos da
organizagao.

d) Qualidade da Informagdo: Verificar a precisdo, a integridade e a confiabilidade das
informagdes financeiras e operacionais, garantindo que os dados sejam completos e
utilizados de forma eficaz para a tomada de decisGes.

e) Tecnologia da Informacdo: Focar na seguranca e eficacia dos sistemas de TI,
assegurando que estejam protegidos contra ameacas cibernéticas e que suportem
adequadamente as necessidades da organizagao.



f) Desenvolvimento Continuo da Equipe: Promover o desenvolvimento profissional
continuo da equipe de auditoria interna, por meio de treinamentos e atualizacGes
constantes, para assegurar que possuam as competéncias necessarias para executar
suas fungdes com exceléncia.

g) Comunicagdo e Relacionamento: Manter uma comunicagdo aberta e eficaz com todas
as partes interessadas, fornecendo relatdrios claros e objetivos, e garantindo que as
recomendacdes sejam compreendidas e implementadas de forma adequada.

h) Monitoramento e Acompanhamento: Estabelecer um processo continuo de
monitoramento, acompanhamento das acdes corretivas recomendadas, para assegurar
que as melhorias sejam efetivamente implementadas e que os riscos identificados sejam
mitigados.

i) Inovacdo e Melhoria continua: Incentivar a inovacdo e a busca constante por melhorias
nos processos de auditoria interna, adotando novas tecnologias e metodologias para
aumentar a eficacia e a eficiéncia dos trabalhos de auditoria.

TRABALHOS A SEREM REALIZADOS E CRONOGRAMA

O cronograma abaixo foi elaborado de modo a permitir a cobertura de todas os setores da
organizacdao de maneira distribuida ao longo do ano, garantindo uma abordagem e
sistemdtica para a auditoria interna. O presente trabalho dividiu esses setores da seguinte
maneira:

Atividades de periddicas prioritarias
- Analise das demonstracdes contdbeis da Prestacdo de contas anuais
- Analise das demonstragdes contdbeis da Prestagao de contas trimestrais
Atividades programadas:
- Auditoria de acompanhamento do PPA
- Auditoria de acompanhamento da atualiza¢do do portal da transparéncia
- Auditoria de tempo de processo
- Vistoria nas subsec¢des
- Vistoria na frota oficial
- Auditoria de estoques
Atividades de rotina:
- Analise de pagamentos
- Analise da folha de pagamento
- Analise de didrias, auxilios e jetons.



O que?

Atividades de periddicas prioritarias
Analise das demonstragdes contabeis
da Prestacdo de contas anuais

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 2025

Atendimento a Lei n? 4.320/1964, e também a Lei n?
10.180/2001 e a Lei Complementar n2 101/2000.

Danilo e Dyego

Sede Coren PE

Como

Verificacdo fisica dos documentos
acostados no PAD.

Analise das demonstragdes contabeis
da Prestac¢do de contas trimestrais

Auditoria de acompanhamento do PPA

Atividades Programadas

Atendimento a Lei n? 4.320/1964, e também a Lei n?
10.180/2001 e a Lei Complementar n2 101/2000.

Devido a necessidade de transparéncia e accountability e
atendimento a NBASP 400-499.

Danilo e Dyego

Danilo e Dyego

Sede Coren PE

Sede Coren PE

Verificagdo fisica dos documentos
acostados no PAD.

Verificacdo fisica dos documentos
acostados no PAD.

Auditoria de acompanhamento da
atualizagdo do portal da transparéncia

A entidade precisa se manter aderente as politicas de
acesso a informacao.

Dyego

Sede Coren PE

Verificagdo on-line dos arquivos
disponiveis.

Auditoria de tempo de processo

Verificar a celeridade dos processos e seus gargalos.

Dyego

Sede Coren PE

Verificagdo da ferramenta "tramitador"

Vistoria nas subsecdes

Identificar desvios, oportunidades de melhoria, indicios
de favorecimento ou o oposto.

Danilo e Dyego

Respectivas
subsecGes

Verificacdo in-loco de documentos,
observacdo do ambiente e entrevista com
os servidores.

Vistoria na frota oficial

Analisar a conservac¢do dos automaéveis da frota.

Dyego

Sede Coren PE

Vistoria fisica

Auditoria de estoques

Analise de pagamentos

Atividades de rotina

Verificar se a contagem fisica bate com os registros
contdbeis.

Detecgdo de Fraudes e erro, identificacdo de anomalias,
controle de trbutos, controle de Caixa e identificagao de
problemas de forma precoce.

Dyego

Danilo e Dyego

Sede Coren PE

Sede Coren PE

Vistoria fisica e confronto com os
relatdrios disponiveis.

Verificagdo dos documentos recebidos
para pagamento e inclusive os emitidos
para pagamento.

Detecgdo de erros,transparéncia, monitoramento de

Recdlculo dos tributos retidos, verificagao

10 | Analise da folha de pagamento beneficios, e identificagdo de problemas de forma Dyego Sede Coren PE | das prestacdes de contas (quando houver)
precoce. dos documentos arquivados.
. - . N . - Verificagdo d isicd d
11 | Analise de diarias, auxilios e jetons Verficiagdo de conformidade com a Resolucdo 740/2024. | Dyego Sede Coren PE eriticagdo das requiisicoes e de suas

respectivas prestagdes de contas.




O que?

Atividades de periddicas prioritarias

Anadlise das demonstragGes contabeis da Prestagdo
de contas anuais

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 2025

jan/25 | fev/25 | mar/25 | abr/25 | mai/25 | jun/25 | jul/25 | ago/25 | set/25 |out/25 |nov/25| dez/25

jan/25 | fev/25 | mar/25 | abr/25 | mai/25 jun/25 | jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 | dez/25

Anaélise das demonstragdes contabeis da Prestacao
de contas trimestrais

Atividades Programadas fev/25 ’ mar/25 ‘ abr/25 ‘ jun/25 ‘ out/25 ‘ nov/25 ‘

3 | Auditoria de acompanhamento do PPA X X

4 Auditoria de acomﬁpan_hamento da atualiza¢do do X X X X X
portal da transparéncia

5 | Auditoria de tempo de processo X X X

6 | Vistoria nas subse¢des X X

7 | Vistoria na frota oficial X X

8 | Auditoria de estoques X X

Atividades de rotina

abr/25 ‘

mai/25

set/25

out/25

nov/25 ‘

9 | Analise de pagamentos X X X X X X X X X
10 | Andlise da folha de pagamento X X X X X X X X X
11  Andlise de didrias, auxilios e jetons X X X X X X X X X




Més Dias uteis | Forca de trabalho | Total de Horas
(qtde) disponivel (und) disponiveis

Janeiro 22 2 176
Fevereiro 20 2 160
Margo 17 2 136
Abril 20 2 160
Maio 21 2 168
Junho 22 2 176
Julho 22 2 176
Agosto 25 2 200
Setembro 22 2 176
Outubro 23 2 184
Novembro 19 2 152
Dezembro 15 2 120

CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Anual de Atividades da Controladoria foi elaborado para contemplar as acdes a serem
realizadas ao longo do exercicio de 2025. Dado o capital humano reduzido na Controladoria,
este plano servird como um guia fundamental para as atividades da Controladoria Geral.

As atividades de 2024 que possuem carater continuado foram incorporadas ao plano de 2025,
com algumas atualiza¢Bes relevantes. Para garantir sua efetividade, o Plano de Atividades foi
submetido a apreciacdo da Diretoria, que tomou conhecimento e efetuou as alteracdes

necessarias.

Vale ressaltar que este plano é sugestivo e podera ser ajustado conforme novas demandas e
necessidades identificadas pela Diretoria, visando sempre a eficiéncia e a eficidcia da gestdo.

Caso haja a necessidade de ajustes, a Diretoria sera formalmente comunicada.

Dyego Freitas
Auditor — Coren-PE
CRC PE 32322

Danilo Barbosa
Controller — Coren-PE
Contabilista



