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2. APRESENTACAO

O exercicio de 2015 do Coren-PE foi marcado por muitas dificuldades administrativas
e estruturais, onde ressaltamos a falta de normatizacédo e formalidade dos processos, estrutura
fisica inadequada e deficiéncia de equipamentos para a realizacdo das atividades, néo
capacitacdo dos recursos humanos, auséncia de gestor e fiscal de contratos, falta de CPL e
Equipe de Pregoeiro formada, sendo o Pregdo Presencial o modelo de licitacdo utilizado, o
que foi agravado pelo ndo cumprimento da realizacdo da transicdo da gestdo 2014-2015

conforme dispde a legislacéo vigente.

A elaboracdo e formatacdo deste Relatério de Gestdo atende ao disposto na Instrucao
Normativa TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010; Decisdo Normativa - TCU n° 146, de 30 de

setembro de 2015; Portaria - TCU n° 321, de 30 de novembro de 2015.

As informacgfes foram levantadas e consolidadas com base no disponibilizado pelo
ambiente interno do Coren-PE, prejudicadas por desencontros decorrentes da instabilidade
momentanea criada pela Intervencdo das Conselheiras Presidente e Tesoureira, por forca da
Decisdo Cofen n° 077/2016, assim como da exoneracdo dos Cargos Comissionados
envolvidos na orientagédo e elaboragédo da Prestacdo de Contas e, ainda, pela ndo convocacao
tempestiva pela Presidente Interventora, das Conselheiras afastadas e Comissionados
envolvidos de acordo com o Oficio Coren-PE GAB/PRES n° 190/2016, ambos datados de
31/03/2016. Ressalta-se que a atual Presidente Interventora, diga-se Diretora do exercicio de
2015 na funcdo de Conselheira Secretaria, se eximiu da sua incumbéncia da confecg¢do do

Relatério de Gestdo da Autarquia, descumprindo suas responsabilidades regimentais.

13
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Neste relatério destacamos as principais realizacfes da gestdo no exercicio de 2015,
demonstrando os resultados ja estruturados no Processo de Planejamento e outros em fase de
implementacédo, buscando o cumprimento da missao e dos objetivos institucionais e o alcance

da visdo de futuro.

A atividade finalistica do Conselho, a Fiscalizacdo do exercicio profissional, foi
marcada por atividades educativas, orientadoras e técnico-cientificas, com o fito de motivar
gestores e profissionais de Enfermagem ao conhecimento da legislacdo vigente e seu
consequente cumprimento, assim como elevar o nome da profissdo e proporcionar a sociedade

uma assisténcia livre de riscos decorrentes de negligéncia, imprudéncia e impericia.

Para acompanhar a constante evolucao técnica e legal que ocorrem no ambito da area
de saude, o Coren-PE envidou esforgos e investimentos em parcerias com instituicdes de
ensino e profissionais da area de salde, além da participagdo em congressos, palestras,
workshops, seminarios e eventos académicos. Esses momentos sdo de grande relevancia haja
vista a contribuicdo para os profissionais de Enfermagem, funcionarios do Coren-PE e gestdo

2015-2017.

O exercicio de 2015 foi marcado, também, por alguns servi¢os relevantes

proporcionados aos profissionais de Enfermagem, a saber:

Criacdo do Nucleo de Educacdo Permanente — NEP.

e Criacdo da Comissdo de Acompanhamento de Processos Eticos — CAPE.
e Criacgdo do Projeto Saude do Trabalhador de Enfermagem.

e Criacao do Projeto Avancar.

e Criagdo do Forum Pernambucano de Saude.

14
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e Participacdo efetiva em Comissdes e Conselhos de Saude.

Na area de Recursos Humanos, em 2015 foram realizadas capacitacbes para 0S
funcionarios, onde citamos cursos nas areas de Planejamento Estratégico, Gestdo e Fiscal de
Contratos, Processos Eticos, além do workshop da Fiscalizacdo e Seminério para o
Atendimento. Ressalta-se a implantacdo da Controladoria Geral, a criacdo e implantacdo do
Cargo de Administrador Geral e a instituicdo do Pregdo Eletrénico como modalidade

licitatoria.

A partir do exercicio fiscal de 2015, o Coren-PE adotou as regras do Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico - PCASP e implantou diversas normas e procedimentos para a
realizacdo de licitacbes, em conformidade a legislacdo vigente, o que demonstra todo o
interesse e apoio da Gestdo 2015-2017 em dispor de mecanismos de controle alinhados aos

ditames legais e governanca publica.

E notdrio observar que o objetivo da gestdo é implantar um modelo de administracio
caracterizada pela evolucdo e aprimoramento, com o propdésito de possibilitar o cumprimento
das atividades basicas da Autarquia, em especial aquelas relativas aos servicos indispensaveis

a satisfacdo do coletivo, assim como instituir a modernidade, austeridade e transparéncia.

Portanto, este Relatdrio de Gestdo estd mais voltado a descricdo no comentado nesta
parte introdutoria, onde excluem-se os itens e subitens abaixo citados, relacionados no anexo

unico da Portaria TCU n° 321/2015, por ndo se aplicarem ao Coren-PE:

e 3.8;3.9; 3.10; 4.3.5; 4.3.7 e seus subitens; 4.4 e seus subitens; 4.5; 4.6; 4.7;
4.8: 4.9: 410; 4.11; 4.12; 4.13 e seus subitens; 4.14.3; 4.14.4;: 4.14.5; 4.15;

4.16; 4.17; 4.18; 4.20; 4.21; 4.22; 4.23; 4.24, 4.25; 4.26; 4.27; 4.28; 4.29; 4.31,
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4.32; 4.33; 4.34; 4.35; 4.36; 4.37 e seus subitens; 4.38; 4.39; 4.40; 4.41; 4.42;
4.43; 4.44.1; 4.44.2; 4.44.3; 4.44.4; 4445, 4.44.6; 444.T; 4.45; 4.48; 4.49;
4.50; 4.51; 5.4; 5.5; 5.6; 5.7; 5.9; 5.9.1; 5.10; 5.11; 5.13; 5.14, 6.8; 6.9; 7.2 e
seus subitens; 7.4; 7.6; 7.8; 7.9; 7.10; 7.12; 7.13; 7.14; 7.15; 7.16; 7.17; 7.19;
7.20; 7.21; 8.1.1.1; 8.1.1.2; 8.1.4; 8.1.5; 8.1.6; 8.1.7; 8.1.8; 8.1.9; 8.1.11,
8.1.12; 8.2.3; 8.2.4; 8.2.5; 8.2.6; 8.2.8; 8.2.9; 8.4 e seu subitem; 8.5 e seus
subitens exceto 8.5.5; 9.4; 9.6; 9.7; 9.10; 9.11; 9.12; 9.13; 10 e seu subitem;

12; 18; 19; 21.
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3. VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

3.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Quadro 1 — Identificacéo da Unidade

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Sem vinculo

Orgéo de Vinculag&o: Sem vinculacio ministerial | Codigo SIORG: ndo aplicavel

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO

Denominacéo Abreviada: COREN-PE

Codigo SIORG: nfo aplicavel | Cédigo LOA: ndo aplicavel | Cédigo SIAFI: ndo aplicavel
Situacéo: ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal | CNPJ: 11.674.777/0001-58

Principal Atividade: Administracdo Publica Federal | Cédigo CNAE: 110-4
Telefones/Fax de contato: [ (081) 3412-4124 - (081) 3412-4100

Endereco Eletronico: presidencia@coren-pe.gov.br

P4gina na Internet: http://www.coren-pe.gov.br

Endereco Postal: Rua Bardo de S&o Borja, 243, Boa Vista — Recife - PE — CEP: 50070-310

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

N4o aplicavel Ndo aplicavel

Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

Ndo aplicavel Ndo aplicavel
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora Caodigo SIAFI da Gestdo
Nao aplicavel Nao aplicavel

3.2 Finalidade e Competéncias

O Conselho Regional de Enfermagem, em observancia a Lei n°® 5.905/1973, tem a
finalidade de fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissdo de enfermeiro e das demais
profissdes compreendidas nos servicos de Enfermagem. Tal competéncia é delegada pela

Unido em consonancia com a Constituicdo Federal, artigo 21, inciso XXIV.

Vale salientar que as profissbes regulamentadas por Lei tem como prerrogativa a
protecdo da sociedade quando, legalmente, impedem que pessoa ndo habilitada e néo inscrita

no Regional onde ocorre a jurisdicdo do exercicio exercam atividades de Enfermagem,
17
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prevenindo possiveis danos materiais, moral, ético e/ou fisico aqueles que necessitam dos

servicos especializados.

Sua competéncia institucional, definida pela Lei 5.905/73, é deliberar sobre inscri¢cao
no Conselho e seu cancelamento; disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas
as diretrizes gerais do Conselho Federal; fazer executar as instrucdes e provimentos do
Conselho Federal; manter o registro dos profissionais com exercicio na respectiva jurisdicao;
conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional impondo, as penalidades cabiveis;
elaborar a sua proposta orcamentaria anual e o projeto de seu regimento interno e submeté-los
a aprovacdo do Conselho Federal; expedir a carteira profissional indispensavel ao exercicio da
profissdo, a qual tera fé publica em todo o territério nacional e servira de documento de
identidade; zelar pelo bom conceito da profissdo e dos que a exercam; publicar relatdrios
anuais de seus trabalhos e a relacdo dos profissionais registrados; propor ao Conselho Federal
medidas visando a melhoria do exercicio profissional; fixar o valor da anuidade; apresentar
sua prestacdo de contas ao Conselho Federal, até o dia 28 de fevereiro de cada ano; eleger sua
diretoria e seus delegados eleitores ao Conselho Federal; exercer as demais atribuicdes que

Ihes forem conferidas por Lei ou pelo Conselho Federal.

3.3 Normas e regulamentos de criacdo, alteracdo e funcionamento do 6rgéo

ou da entidade

Quadro 2 — Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada;

Lei de criacdo 5.905/1973,;

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada;

Decisdo Cofen 039/2013 - Aprova o Regimento Interno do COREN-PE;

Principais manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada;

- Resolucdo Cofen n° 340/2008 — Institui no ambito do Sistema Cofen/Coren’s o regulamento da
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Administracdo Financeira e Contabil e Manuais de Normas e Procedimentos de Protocolo, Processo e
Arquivo e de Suprimento de Fundos. Concesséo, Aplicacdo e Prestacdo de Contas.

- Resolucdo COFEN-361/2009 - Aprova o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Conselho Federal de
Enfermagem.

- Resolugdo COFEN 365/2010 - Institui o Manual de Uniformizagdo dos Atos Normativos do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais.

- Resolugdo COFEN N° 373/2011 - Institui a Controladoria Geral das atividades administrativas do
Conselho Federal de Enfermagem.

- Resolucdo Cofen n° 421/2012 — Aprova o Regimento Interno do Conselho Federal de Enfermagem e da
outras providéncias.

- Resolugdo Cofen n° 425/2012 - Institui empregos em Comissdo no Cofen, baixa normas gerais para 0s
Conselhos Regionais e d& outras providéncias.

- Resolugbes Cofen n°443/2013 — Dispde sobre a reformulagdo parcial do Manual de Suprimento de
Fundos — Concesséo, Aplicagéo e Prestacdo de Contas instituido pela Resolugdo Cofen n° 340/2008.
-Resolucdo Cofen n° 455/2014 — Altera o art. 12 da Resolucdo Cofen n® 425/2012, de 26 de abril de 2012,
publicada no DOU de 3 de maio de 2012, Secdo 1, pagina 116.

- Resolucdo Cofen n° 472/2015 — Estabelece procedimentos para Prestacdo de Contas e da outras
providéncias.

- Resolugdo Cofen n® 473/2015 — Estabelece procedimentos para Plano Plurianual, proposta e alteragdes
orcamentarias e dé outras providéncias.

- Resolucéo Cofen n°® 474/2015 — Estabelece os procedimentos do Comité Permanente de Controle Interno
e da outras providéncias.

- Resolugéo Cofen n° 481/2015 — Institui o Programa de Recuperagdo Fiscal — REFIS Enfermagem — 2015
no Ambito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, destinado & regularizagio dos débitos
dos profissionais de Enfermagem e da outras providéncias.

- Resolucdo Cofen n° 484/2015 — Institui e implementa o Manual de Patriménio do Sistema/Conselhos
Regionais.

- Resolugdo Cofen n® 490/2015 — Suspende a eficacia das Resolugdes Cofen n° 472/2015, 473/2015 e
474/2015 até 31/12/2015 e da outras providéncias.

- Resolugdo Cofen n° 495/2015 — Institui e implementa o Manual para uso de Suprimentos de Fundos e
Cartdo Corporativo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

- Resolugdo Cofen n° 499/2015 — Prorroga o prazo para os profissionais de Enfermagem aderirem ao
Programa de Recuperacédo Fiscal — REFIS 2015, destinado a regularizagdo dos débitos dos profissionais de
Enfermagem.

- Decisdo Coren-PE n° 001/2015 — Cria cargo em Comissdo. Extingue cargos em Comissdo. Estabelece o
valor das remuneracdes para os Cargos em Comissdo do Coren-PE.

- Decisdo Coren-PE n° 003/2015 — Estabelece gratificacdo para chefes de departamentos e setores do
Coren-PE.

- Deciséo Coren-PE n° 021/2015 — Estabelece gratificacdo para membros de CPL, Pregoeiro e Equipe de
Pregdo.

- Decisdo Coren-PE n° 023/2015 — Cria funcéo gratificada de coordenacdo de fiscaliza¢do para subseces.

- Decis@o Coren-PE n° 029/2015 — Dispde, ad referendum do Plenério, sobre regulamentacéo de pagamento
de didrias e concessao de passagens no ambito do Coren-PE.

- Decisdo Coren-PE n° 030/2015 — Dispde, ad referendum do Plenério, sobre regulamentacéo de pagamento
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de auxilio representacdo e jeton no &mbito do Coren-PE.

- Decis@o Coren-PE n° 034/2015 — Especifica condicGes para gratificacdo de chefes de departamentos e
setores do Coren-PE.

- Deciséo Coren-PE n° 046/2015 — Estabelece gratificacdo para Ouvidoria do Coren-PE.

- Decisdo Coren-PE n° 117/2015 — Dispfe sobre reajuste salarial 2015/2016 e concessdo de licenca
maternidade de 180 dias.

-Decisdo Coren-PE n° 148/2015 — Dispde, ad referendum do Plenério, sobre regulamentagdo de pagamento
de auxilio representacdo no ambito do Coren-PE.

- Decisdo Coren-PE n° 160/2015 — Dispde sobre definicdo de percentuais de desconto para anuidades 2016.
- Deciséo Coren-PE n° 171/2015 — Dispde sobre reajuste de vale alimentagéo para 2015/2016.

- Decisdo Coren-PE n° 173/2015 — Dispde sobre o reajuste de taxas, no Ambito do Coren-PE, por pessoas
fisicas e juridicas para o exercicio de 2016.

- Decisdo COREN-PE n° 136/2015 — Aprova proposta or¢gamentéaria para o exercicio de 2016.

- Decis@o Cofen n° 249/2015 — que homologa proposta orcamentaria do COREN-PE para o exercicio de
2016.

3.4 Breve historico do 6rgéo ou da entidade

O Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco é uma Autarquia Federal criada
por Lei, sendo sua instalagdo uma prerrogativa do Cofen. Contudo, a histéria do Coren-PE
registra a efetiva contribuicdo dos profissionais de Enfermagem ligados a Associacdo
Brasileira de Enfermagem - Secdo Pernambuco, o que é comprovado através do breve
histérico a seguir.

Em 16 de agosto de 1975 foram empossados os membros da Junta Especial do
Conselho Federal de Enfermagem, de Pernambuco, designada pela Portaria Cofen-PE n° 01
de 04 de agosto de 1975, constituida pelas Enfermeiras Neide Maria Freire Ferraz —
Coordenadora e Maria Jaymieta de Souza — Assessora Administrativa , além da Auxiliar de
Enfermagem Célia Barros da Hora como Assessora Econdmico-Financeira, as quais foram
empossadas pela Enfé. Edna Duarte Bispo, Conselheira do Cofen. O Conselho iniciou suas
atividades na Sede da ABEN, Secdo de Pernambuco, situada na Avenida Norte, n° 1.624,

Térreo, Recife-PE.
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Na data de 30 de outubro de 1975, no auditério do Hospital da Restauracdo, foram
empossados os membros do Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco, eleitos em
pleito realizado no dia 21 de agosto do mesmo ano, a seguir descriminados: como
Conselheiros Titulares as Enfermeiras Irlan Freire de Freitas, Joana Aradjo da Rocha Barros e
Maria do Rosario Souto Nébrega e, as Auxiliares de Enfermagem Amaury Martins de Souza e
Célia Barros da Hora; como Conselheiros Suplentes as Enfermeiras Ivanete Alves do
Nascimento, Neide Maria Freire Ferraz e Maria Nilda de Andrade, bem como as Auxiliares de
Enfermagem Sueli Alves da Silva e Terezinha Maria Ferreira Damasceno. A primeira
funcionéria deste Regional foi a Sra. Virginia Mendes da Fonte Cornélia, admitida na data de
01 de julho de 1976 na funcdo de Agente Administrativo.

Em 31 de outubro de 1976, na sua Sede, a Rua da Hora, n® 493, bairro Espinheiro,
Recife-PE, foram empossados os integrantes deste Conselho eleitos em pleito realizado nesta
data, a seguir descritos: Maria do Rosario Souto NObrega — Presidente, Maria Nilda de
Andrade — Secretaria, Joana Aradjo da Rocha Barros — Tesoureira. As primeiras gestdes
tiveram diante de si a responsabilidade de estabelecer as bases de toda uma estrutura para
cadastramento dos profissionais de Enfermagem pernambucanos, permitindo conhecer o
namero e a identificacdo dos mesmos, iniciar a fiscalizacdo, afastando o risco de leigos na
assisténcia de Enfermagem. A partir de 1993 teve inicio um periodo de grande centralizacdo
perdurando até outubro de 2008.

Atualmente, a sede propria do Conselho esta situada a rua Bardo de Séo Borja, n° 243,
Boa Vista — Recife - PE — CEP: 50070-310. Com o crescimento do nimero de inscritos e a
necessidade de melhor atender os profissionais de Enfermagem, foram criadas as subsec¢des
de Caruaru em 1998, Petrolina no ano de 2005, Limoeiro em 2008, Serra Talhada em 2011,

sendo a ultima em 2013, na cidade de Garanhuns. A entidade se mantém da arrecadagéo das
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anuidades e taxas cobradas aos profissionais inscritos, tem autonomia administrativa e

financeira, respeitadas as diretrizes regimentais estabelecidas.

3.5 Ambiente de atuacao

O ambiente de atuacdo do Conselho vai além dos locais onde ha servicos e/ou
profissionais de Enfermagem. Com o objetivo de cumprir com a atividade fim da Autarquia, a
fiscalizacdo do exercicio profissional, o Coren-PE entende que ha necessidade de valorizar a
profissdo de Enfermagem através do reconhecimento da relevancia dos servicos prestados a
sociedade por estes profissionais, ampliando suas atividades para o aperfeicoamento das
categorias, trabalhando pela honra e valorizacdo da Enfermagem através do livre exercicio
legal.

Os profissionais de Enfermagem tem formacdo generalista e atuam em diversos
segmentos da area de salde, onde podemos destacar a preven¢do primaria, a secundaria e a
terciaria. Dentre as areas de atuacdo, considerando as competéncias legais das categorias de
Enfermagem, citamos a Docéncia, Assisténcia, Gestdo, Auditoria, Enfermagem do Trabalho,
Educacao Permanente, Comissdes de Controle de Infeccdo Hospitalar, dentre outras.

O Coren-PE, com area jurisdicional em todo o Estado de Pernambuco, além da sua
Sede em Recife, contempla cinco subsecdes, subordinadas hierarquicamente a Sede, nédo
dispondo de autonomia administrativa nem financeira. A Subsecdo de Caruaru, distante da
capital, aproximadamente 120 km, localiza-se na Regido Agreste do Estado e o municipio é
Sede de Regido Administrativa de Saude da IV GERES; a Subsecdo de Limoeiro, a
aproximadamente, 100 km de Recife, localiza-se na Regido da Mata Norte de Pernambuco,

sendo, o municipio, Sede da Il GERES; a Subsecdo de Garanhuns é uma das principais
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cidades do Agreste de Pernambuco, sendo Sede da V Geréncia de Salde do Estado; a
Subsecdo de Serra Talhada, localizada no sertdo do Estado, a aproximadamente 400 km da
Capital, onde o municipio abriga a Sede da XI Geréncia Regional de Salde; a Subse¢do de
Petrolina, a mais distante da Capital, localiza-se a aproximadamente 800 km de Recife, sendo
importante pélo de desenvolvimento do sertdo Pernambucano, sendo Sede da VIII Geréncia

Regional de Saude.

3.6 Organograma Funcional
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Figura 1. Organograma Funcional

O Organograma consta do Regimento Interno da Autarquia, aprovado na
Reunido Extraordinéria do Plenério de n® 09/2013 e homologado pela Decisdo Cofen n°

039/2013. Ja se observa a necessidade de modificagdes no modelo vigente, haja vista 0
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crescimento e desenvolvimento do Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco, com o
fito de colocar o Conselho em maior sintonia com as politicas publicas, em especial, as de

salde, convergindo para os interesses da sociedade e profissionais de Enfermagem.

3.7 Macroprocessos finalisticos da Unidade Jurisdicionada

Apresenta-se, a seguir, alguns dos principais macroprocessos de algumas unidades
estratégicas. Considera-se que, em decorréncia da incipiente utilizacdo da ferramenta de
Planejamento Estratégico na Unidade Jurisdicionada, ndo se desenharam, ou ndo se
aperfeicoaram todos os possiveis macroprocessos, razdo pela qual esse item resta prejudicado,
em parte.

- Plenério: 6rgdo deliberativo da entidade, constituindo-se em Tribunal de Etica para
julgamento das infragdes ao Codigo de Etica de Enfermagem. Das competéncias: elaborar o
projeto de Regimento do Coren-PE e suas alteracBes, submetendo-os a aprovacao do Cofen;
eleger e empossar o Presidente do Coren-PE, os demais membros da Diretoria, do Delegado
eleitor e seus suplentes; convocar suplentes, quando necessario, de acordo com as normas
preestabelecidas; estabelecer a programacao anual de suas reunides ordinarias; decidir acerca
dos pedidos de inscricdo de profissionais e de registro de empresas, bem como sobre sua
transferéncia e cancelamento; autorizar a criacdo de comissdes especiais, assessorias, e/ou
grupos de trabalho; apreciar a proposta orcamentaria do Coren-PE e suas reformulacGes
globais, para encaminhamento a aprovacdo do Cofen; aprovar as aberturas de créditos
adicionais, especiais ou suplementares, e submeté-los ao Cofen para homologacéao; submeter a
homologacdo do Cofen os projetos de operagdes imobiliarias referentes as mutacoes

patrimoniais da entidade; julgar os balancetes e as prestacdes de contas da Diretoria, ap0s

24



*

Coren®......

e
%E’;@ 2015

parecer da Controladoria; deliberar, a nivel regional, sobre os assuntos de interesse do
exercicio profissional da enfermagem, promovendo as medidas necessarias a defesa do bom
nome desta e daqueles e daquelas que a exergcam legalmente; instaurar e julgar 0s processos
éticos, aplicar as penalidades cabiveis e propor ao Cofen a aplicagdo da pena de cassacdo do
direito ao exercicio profissional; deliberar sobre as alteragdes a legislagdo de interesse da
Enfermagem e medidas visando a melhoria do exercicio profissional, a serem submetidas a
aprovacdo do Cofen; aprovar os valores das taxas a serem cobradas pelo Coren-PE e
acompanhar o processo de arrecadagé@o dos elementos da receita; deliberar acerca de projetos
de acordos, convénios e contratos de colaboracdo, ou assisténcia técnica e financeira, a serem
celebrados com 6rgdos ou entidades publicas e privadas, submetendo-os a aprovacao do
Cofen; decidir sobre pedidos de licenca de Conselheiros, membros da Diretoria e da
Comissdo de Tomadas de Contas, bem como determinar medidas subsequentes; aprovar o
nome do Coordenador da Unidade de Fiscalizacdo a ser designado pelo Presidente do Coren-
PE; aprovar o quadro de pessoal do Coren-PE, criar cargos, funcdes e assessorias, fixar
salarios e gratificacbes e autorizar as contratacbes de pessoal e servico técnicos
especializados; autorizar a realizacdo de obra, a aquisicdo de bens mdveis e imdveis; aprovar
o relatdrio anual da Diretoria e encaminha-lo ao Cofen; declarar a perda de mandato e a
vacancia respectiva; aprovar as atas de suas reunibes; cumprir e fazer cumprir este
Regimento, suprir suas lacunas e omissGes; exercer outras atribuicbes que lhe forem
conferidas em lei, nas Resolugbes, Decisbes e demais provimentos do Cofen. Responsaveis,
Conselheiros Efetivos ou Efetivados do Regional.

- Diretoria: 6rgdo executivo responsavel pelos servigos administrativos necessarios ao
funcionamento do Conselho, cumprindo e fazendo cumprir a legislacdo em vigor e os

objetivos da entidade, além de dar pronto cumprimento as deliberacfes e determinacdes do
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Plenario, mantendo-o a par das medidas providenciadas para assegurar esse cumprimento.
Responsaveis, Conselheiras Presidente, Secretéria e Tesoureira.

- Controladoria Geral: constitui-se em érgdo de assessoramento técnico da Diretoria
e do Plenario do COREN-PE, com a finalidade de controlar as atividades administrativas,
orcamentarias, financeiras, contdbeis e patrimoniais, sob o0s aspectos da legalidade,
publicidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficicia, do Conselho Regional de
Enfermagem, na forma e atribui¢fes definidas em ato normativo do COFEN. Responsavel,
Paulo Cysneiros, Administrador, nomeado Controlador Geral em 12/01/2015, pela Portaria
n°006/2015, pediu exoneragéo de acordo com a Portaria n°034/2015; Lenildo Alves, Contador,
nomeado Controlador Geral em 13/02/2015, pela Portaria n°® 038/2015, exonerado de acordo
com a Portaria n°292/2015; Jefferson Alexandre da Silva, Contador, nomeado Controlador
Geral em 15/06/2015, pela Portaria n°® 295/2015, pediu exoneracdo de acordo com a Portaria
n°353/2015; Jodo Olimpio, Administrador, nomeado Controlador Geral em 17/08/2015, pela
Portaria n°361/2015.

- Procuradoria Geral: tem como principais competéncias assessorar o Presidente, o
Plenéario e a Diretoria em todos os assuntos de natureza juridica de interesse do Coren-PE;
emitir pareceres e elaborar os atos que formalizem as deliberacdes do Plenério; atuar nos
processos levantados junto a Unidade de Divida Ativa, exercendo o procuratorio Judicial do
Coren-PE em todas as instancias, inclusive no que se refere a proposicdo de executivos
fiscais; propor medidas que facilitem a uniformidade na aplicacdo da legislacdo. Responsavel,
Rosangela Sobreira Gomes da Silva Mastrangeli, Advogada, nomeada Procuradora Geral em
12/01/2015, pela Portaria n® 006/2015, pediu exoneracdo de acordo com a Portaria n°
465/2015; Eduardo Lacerda, Advogado, nomeado Procurador Geral em 13/10/2015 pela

Portaria n® 466/2015.
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- Assessor da Presidéncia: tem como principais competéncias assessorar o Presidente
e a Comisséo de Licitagdo, para 0 bom andamento das atividades; efetuar a triagem dos
atendimentos, facilitando o trabalho do Presidente; controlar a agenda da Presidéncia e
colaborar na elaboracdo de pautas; realizar articulagdo com entidades e instituicfes da
sociedade civil para fins de convénio, cooperacdo e parcerias com o Conselho; estabelecer
esforcos visando desenvolver agdes de forma integrada com todas as categorias da
Enfermagem, na conquista dos direitos e exercicio de cidadania. Responsavel, Lidianny
Carvalho, Enfermeira, nomeada Assessora da Presidéncia em 12/01/2015 pela Portaria n°
006/2015.

- Departamento Administrativo: tem como principais competéncias acompanhar e
apoiar o setor de gestdo de pessoas no desenvolvimento de suas atividades; controlar o setor
de material e patriménio, visando uso eficaz dos recursos e protecdo da coisa publica;
monitorar e controlar os contratos e convénios; mapear e uniformizar os processos de trabalho
na area administrativa; elaborar manual de competéncias e fluxos de processos; coordenar a
elaboracdo do plano orcamentario e financeiro. Responsavel, Marcia Nascimento,
Administradora, nomeada Administradora Geral em 06/04/2015, pela Portaria n°® 092/2015,
pediu exoneracdo de acordo com a Portaria n°273/2015; Everaldo Santos, Administrador,
nomeado Administrador Geral em 26/05/2015, pela Portaria n® 280/2015.

- Departamento de Planejamento Estratégico: tem como principais competéncias o
carater consultivo e propositivo, abrangendo todos os niveis da organizacdo, onde citamos:
elaborar, coordenar, implementar e monitorar o Plano de Gestdo e o Plano Plurianual da
gestdo. Comissdo designada pela Portaria Coren-PE n° 348/2015 em 31/07/2015: Marcleide
Correia e S& Cavalcanti, Everaldo Alves dos Santos, Morgana Cristiny Albuquerque Ferreira

Pinto e Roseli Oliveira Barbosa.
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- Assessorias Técnicas: tem como principais competéncias orientar e dar suporte
técnico a Presidéncia, a Diretoria, ao Plenario e Orgdos envolvidos com atividades fins do
Coren-PE, bem como aos profissionais e estabelecimentos registrados no Conselho; prestar
consultoria técnica respeitada & area de especialidade do assessor e interesse do Conselho.
Responsavel, Selmo Alves Cunha Lima, Bacharel em Marketing, nomeado Assessor Técnico
em 12/01/2015 pela Portaria n°006/2015, pediu exoneracdo de acordo com a Portaria
n°296/2015; Bruna de Castro Aradjo, RelagBes Publicas, nomeada Assessora Técnica em
16/06/2015 conforme Portaria n® 297/2015.

- Assessoria de Comunicacéo Social: tem como principais competéncias assessorar 0
Presidente, o Plenario e a Diretoria em todos os assuntos inerentes a Comunicacgédo Social de
interesse do Coren-PE; obter espacos nos meios de comunicacdo para divulgacdo da filosofia,
politica de trabalho e as agdes da entidade. Responsavel, Daniel Anténio da Mota Leite,
Bacharel em Comunicacdo Social, nomeado em 12/01/2015 pela Portaria n® 006/2015, pediu
exoneracdo de acordo com a Portaria n°® 052/2015; Cynthia Liliane Ribeiro Sousa, Bacharel
em Comunicagdo Social, nomeada em 05/03/2015 pela Portaria n® 054/2015, exonerada de
acordo com a Portaria n°® 495/2015; Milena Rubens de Menezes, Jornalista, nomeada em
01/12/2015 pela Portaria n°® 505/2015.

- Departamento de Tecnologia da Informacdo: tem como principais competéncias
assessorar a Presidéncia, o Plenéario e a Diretoria, nas decis6es sobre politicas corporativas
relacionadas com a TI; assim como planejar, promover, coordenar, acompanhar e avaliar 0s
programas de modernizagdo administrativa do Coren-PE, no que se refere ao emprego da
Tecnologia da Informacdo. Responsével, Carlos Alberto Dantas Silva, Tecndlogo em Anélise
e Desenvolvimento de Sistemas, nomeado em 12/01/2015 pela Portaria n® 006/2015.

- Departamento Financeiro: tem como principais competéncias analisar custos
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institucionais e propor medidas de otimizag&o da utilizacdo dos recursos; elaborar e executar
plano orcamentario e financeiro; organizar 0s processos econdmicos e financeiros;
acompanhar transacdes bancarias; organizar e acompanhar 0 setor de negociacdo de
pagamento das anuidades e taxas; acompanhar o custo por departamentos e setores; monitorar
as dotacOes orcamentarias; acompanhar ac¢fes do setor contabil. Responséavel, Ana Elizabeth
de Oliveira Marculino, empregada publica, nomeada em 24/05/2010 pela Portaria
n.°032/2010. O Setor de Negociacdo/Cobranca estd ligado a este Departamento, cujo
responsavel, Maria do Carmo Souza Ledo, empregada publica, nomeada para chefia deste
Setor em 12/01/2015 pela Portaria n® 008/2015.

- Departamento de Fiscalizacdo: Responsavel Ana Célia Marinho Ferreira,
empregada publica, nomeada em 12/01/2015 pela Portaria n.°009/2015, exonerada de acordo
com a Portaria n® 447/2015; Catarina Solange Ugiette do Egito, empregada publica, nomeada
em 24/09/2015 de acordo com a Portaria n° 448/2015.

Compete ao Departamento de Fiscalizacdo:

a) divulgar amplamente a legislacdo da Enfermagem, mediante a permanente
realizacdo de palestras, seminarios, cursos e utilizacdo das midias.

b) fiscalizar o exercicio da profissdo de enfermagem em todas as instituicdes de
salde, publicas e privadas, promovendo a regularizacdo das inconformidades, procedendo
com a tomada de medidas cabiveis.

c) estabelecer contato com os profissionais das varias categorias de enfermagem,
orientando-o0s no atendimento de seus compromissos junto ao Coren-PE.

d) acompanhar as divulgacdes das entidades publicas e privadas, na imprensa escrita,
falada ou televisiva, referente a assuntos de enfermagem, inclusive anuncios e congéneres,

com o objetivo de verificar sua consonancia aos postulados éticos e as prerrogativas
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profissionais do pessoal de enfermagem, legalmente estabelecidos.

e) inspecionar e periciar os locais de trabalho, publicos e privados onde a
Enfermagem é exercida com a notacdo das irregularidades e infracGes administrativas, além
das denlncias e dos indicios de infragbes éticas, para instauracdo de processos de
competéncia do Coren-PE.

A Geréncia do Departamento de Fiscalizacdo sera exercida por profissional designado
pela Presidéncia apds aprovacao de seu nome pelo plenério.

O Departamento de Fiscalizacdo contara com conselheiros, representantes e fiscais
para a realizacdo de suas acOes fiscalizadoras. Os representantes serdo enfermeiros
voluntarios, especialmente credenciados para executar a fiscalizacdo do exercicio da
Enfermagem ou representar o Plenario, conforme designacdo prévia, fazendo jus ao
recebimento de auxilio representacdo de acordo com as normas do Coren-PE e Cofen. Os
representantes poderdo ser designados para qualquer municipio ou as cidades ou regido do
Estado. O fiscal é enfermeiro, cujo ingresso na Autarquia se da por Concurso Publico de
Provas ou Provas e Titulos, responsavel precipuamente pelas acBes de fiscalizacdo do
exercicio da Enfermagem, obedecendo normas estabelecidas pelo Plenario do Coren-PE e
pelo Cofen. O fiscal atua, sob a direcdo do Gerente do Departamento de Fiscalizacdo, na area

metropolitana e nas cidades do interior do Estado.

Compete ao Gerente do Departamento de Fiscalizagao:

a) planejar as agdes de fiscalizagdo e estabelecer metas em conjunto com a equipe,
respeitando as normas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, bem como a politica de
fiscalizacdo defendida pela gestéo.

b) organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as atividades do Departamento.
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c) determinar a &rea geogréfica de atuacdo dos representantes e dos fiscais e efetuar
seu treinamento.

d) distribuir tarefas e elaborar rotinas de trabalho.

e) elaborar plano de agéo, tendo por base o Manual de Fiscalizagdo do Cofen e
Conselhos Regionais.

f) elaborar relatério circunstanciado das verificacbes e apuragdes solicitadas “ex-
oficio” do Presidente, acompanhado dos elementos ¢ documentos recolhidos.

g) realizar periodicamente reunides com os representantes e fiscais para analisar e
avaliar a execucdo dos planos de acdo estabelecidos e os relatdrios de visitas, com o objetivo
de corrigir falhas e prestar a orientacao necessaria.

h) elaborar relatorio de atividades conforme solicitacdo da Diretoria, demonstrando
resultado comparativo das metas previstas e alcancadas.

i) atender ao puablico, as pessoas por ele convocadas ou outras que necessitem de
orientacdo do Coren-PE relativo a area fiscalizatoria.

J) manter a diretoria informada do andamento dos trabalhos da fiscalizacéo.

k) determinar diligéncias e controlar seu atendimento.

I) sugerir a Diretoria programacdo e realizacdo de cursos, seminarios e outros
encontros para divulgacdo do Codigo de Etica de Enfermagem.

m) participar dos programas de divulgacdo do Cofen, do Coren-PE e do Sistema de
Fiscalizagéo Profissional.

n) apresentar ao Presidente relatério anual das atividades desenvolvidas pelo
Departamento de Fiscalizacéo.

0) elaborar programa anual de fiscalizacdo até 30 de novembro de cada ano a ser

aprovado pelo Plenéario do Regional.
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p) utilizar o manual de fiscalizacdo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais como
instrumento norteador dos trabalhos.

q) orientar e apoiar as subsecdes no desenvolvimento das suas atividades, articulando
resposta as necessidades dirigidas e de responsabilidade dos outros departamentos do

Conselho.

Compete ao Representante:

a) participar da elaboragédo e discussédo dos programas de acdo do Departamento de
Fiscalizag&o.

b) realizar os trabalhos de fiscalizacdo, quando assim designados

c) participar das reunides periddicas com o Gerente do Departamento de Fiscalizacao.

d) manter contato permanente com a Diretoria, para avaliacdo do trabalho realizado e,
se necessario, encaminhamento de documentos, recebidos e expedidos de profissionais.

e) apresentar a Diretoria relatério a cada atividade desenvolvida, de acordo com a
designacéo.

f) representar a presidéncia do Coren, de acordo com designacao.

g) participar dos programas de divulgacdo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

Compete ao fiscal:

a) realizar as visitas de fiscalizag&o, nos locais de exercicio da Enfermagem, de acordo
com os planos elaborados.
b) esclarecer os profissionais de enfermagem, os dirigentes das institui¢fes de salde, a

respeito do Coren-PE, suas finalidades e suas atividades no sentido de melhorar e aprimorar o
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atendimento de Enfermagem a sociedade.

c) orientar os profissionais de Enfermagem quanto a importdncia e o carater
compulsorio do pagamento das anuidades.

d) aconselhar os profissionais de Enfermagem e os dirigentes das institui¢fes de satde
a corrigirem espontaneamente as omissoes, inconformidades ou irregularidades porventura
verificadas.

e) anotar, no formuldrio de ocorréncias, as omissdes, inconformidades ou
irregularidades persistentes, para providéncias a serem tomadas pelo Departamento de
Fiscalizag&o.

f) participar das reunides com o Gerente do Departamento de Fiscalizacdo para
apresentacdo e discussdo de relatorios das atividades realizadas e elaboracdo de novos planos
de trabalhos.

g) entregar ao Gerente do Departamento de Fiscalizacdo os impressos e documentos
recolhidos, em decorréncia do ato fiscalizatdrio.

h) realizar visitas de fiscalizacdo, ndo programadas, que lhe sejam determinadas pelo
Gerente do Departamento de Fiscalizacdo ou membro da Diretoria.

i) participar da elaboracdo de programas de trabalho e do planejamento do
Departamento.

J) participar de programas de divulgacdo do Cofen, do Coren-PE e do Sistema de
Fiscalizagéo.

k) apoiar o Enfermeiro Técnico Responsavel, quanto a organizagdo do servico e suas
atividades.

I) executar outras tarefas, quando solicitadas pelo Plenéario ou Diretoria.

m) atuar nas visitas de fiscalizacdo de forma proativa, instrutiva e educativa, com vista
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a reducdo dos riscos éticos e minimizacdo dos danos ao profissional de Enfermagem e a
assisténcia de Enfermagem.

n) instrumentalizar e aprimorar as a¢des da fiscalizagdo, fundamentando-se no Manual
de Fiscalizagdo demais normas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais e legislacdo pétria

atinente a satde, em especial, de programas de salde publica e suplementar.

- Comissdo Permanente de Licitacdo: tem como principais competéncias realizar
licitagdo nas modalidades, tipos e formas previstas na legislacéo geral em vigor para aquisi¢éo
de obras, servigos, compras, alienacdes, concessdes, permissdes e locacbes do Conselho
Regional de Enfermagem; a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos comuns por meio
de pregdo, sendo preferencial a utilizacdo de sua forma eletrbnica, salvo nos casos de
comprovada inviabilidade. Responsavel, Eline NObrega, empregada publica, nomeada em

07/01/2015 pela Portaria n.° 001/2015.

- Cémaras Técnicas: constituem forum de natureza consultiva, analitica e
propositiva, de apoio técnico e cientifico ao Plenério, relativamente as questdes éticas,
técnicas, gerenciais e de ensino e pesquisa, pertinentes ao exercicio de Enfermagem em todos

0s graus de habilitacéo.

- Departamento de Registro e Cadastro: tem como principais competéncias efetuar
as inscri¢des dos profissionais e os registros de empresas, apos analise da documentacéao
respectiva, promovendo as diligéncias necessarias; emitir carteiras e cédulas profissionais de
identidade. Responsavel, Eliane Vieira de Brito, empregada publica nomeada em 05/11/2014

pela Portaria n°® 0341/2014. A este Departamento esta vinculado o Setor de Atendimento, cujo
34



Coren® ...
%@;ﬁ Condelho Regional de Enfermagem de Pemambuco T

2015

responsavel foi Lucas Aldeneto da Silva, empregado publico, nomeado em 02/05/2013 pela
Portaria n® 127/2013 e exonerado pela Portaria n® 364/2015; Jodo Paulo de Melo Vasconcelos,

empregado publico, nomeado em 24/08/2015 pela Portaria n® 370/2015.

- Ouvidoria: é um canal de comunicacdo de facil acesso, destinado a profissionais e
estudantes de Enfermagem, sociedade e colaboradores. Através dessa unidade estratégica, sao
recebidas queixas, reclamacoes, sugestdes, elogios e denlncias sobre o atendimento e servigos
diversos prestados pelo Coren-PE. E a Ouvidoria que direciona as manifestacdes recebidas
para os setores, a fim de aperfeicoar o tratamento e resolucdo das questbes levantadas,
acompanhando e atuando junto ao Plenario e servidores para obtencdo de solucGes
satisfatorias. Responsavel, Frederico Feitosa, empregado publico nomeado em 27/04/2015

pela Portaria n°® 227/2015.
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4. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

4.1 Planejamento Organizacional

A efetividade das acBes executadas pautaram-se nos objetivos estratégicos planejados
para o periodo da Gestdo, além de outras a¢Oes essenciais ao fiel cumprimento da missdo do
Coren-PE, em detrimento ao compromisso efetivado com os profissionais de Enfermagem
durante o periodo de campanha eleitoral, pautados em seis eixos, onde citamos:

- Valorizagcdo Profissional-> buscar a valorizagdo da profissdo de Enfermagem;
divulgar na midia as competéncias dos profissionais de Enfermagem; conquistar espaco na
Equipe Multiprofissional; integrar-se com os Conselhos de Fiscalizagdo do exercicio
profissional da area de salde; trabalhar a sociedade para o reconhecimento do profissional de
Enfermagem; incentivar o empreendedorismo na Enfermagem e certificar o profissional de
Enfermagem destaque nas Instituicdes de Saude.

- Transparéncia da Gestdo—> dar publicidade das acdes do Coren-PE; realizar a
prestacdo de contas quadrimestralmente; publicar pauta e atas das ReuniGes de Plenéaria e
oportunizar a participacao dos profissionais nas Plenarias.

- Fiscalizagdo do Exercicio Profissional> efetivacdo da fiscalizacdo do exercicio da
profissdo de Enfermagem; fiscalizar de forma educativa, preventiva e resolutiva; trabalhar
com as Instituicdes para construcdo de uma gestdo de Enfermagem de qualidade e padronizar
as atividades dos Responsaveis Técnicos de Enfermagem.

- Educacéo Profissional-> criar o Nucleo de Educacdo Permanente de Enfermagem;
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incentivar a pesquisa cientifica; implementar as Camaras Técnicas de Politicas Publicas,
Educagdo, Saude da Familia e do Trabalhador, Urgéncia e Emergéncia, Estomaterapia e
Feridologia e, Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; trabalhar a Educacéo
Permanente nas Instituicdes e participar ativamente do Programa de Residéncia de
Enfermagem.

-Salde do Profissional de Enfermagem-> construir o Projeto “Satide para o
Trabalhador de Enfermagem”; propor parcerias com os empregadores para a prote¢dao da
Saude do Trabalhador de Enfermagem através do Projeto "Saude para o Trabalhador de
Enfermagem”.

- Politicas Publicas—> trabalhar em parceria com o Cofen, Sindicatos e ABEN; lutar
pelas 30h no ambito estadual; lutar pelo piso salarial estadual; criar certificacdo para as
Instituicdes parceiras; propor a reformulacdo do Codigo Sanitario do Estado de Pernambuco;
propor alteracdo da Lei do exercicio profissional da Enfermagem; zelar pelo patrimdnio da
Autarquia; lutar pela regulamentacdo da Aposentadoria Especial; participar ativamente dos
Conselhos Estadual e Municipal de Saude; articular com os 6rgdos publicos a realizacdo de
Concurso publico e convocar audiéncia publica para debater com a categoria questbes de

relevancia para a Enfermagem.

4.1.1 Informacdes sobre o programa de trabalho e as estratégias de execucdo

Atendendo ao Decreto-Lei n® 200/1967 e ao Acordao n° 1.233/2012 — TCU, foi
realizado, nos dias 6 e 7 de julho de 2015, o Seminario de Planejamento Estratégico do
Coren-PE, sob orientacéo do Sr. Marcelo Felipe Moreira Persegona, assessor de Planejamento
Estratégico do COFEN. O seminario contou com a participacdo de funcionarios, conselheiros

e assessores, 0s quais contribuiram para a defini¢do dos Objetivos Estratégicos.
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Em 31/07/2015, foi baixada a Portaria COREN-PE n° 348/2015, a qual designou a

comissao para elaboracdo do Planejamento Estratégico, que vem seguindo o cronograma

apresentado no item 4.1.3 e que faz parte dos autos do Processo Administrativo DIPRE n°

0360/2015. Para tanto, foram langadas as estratégias de execucdo conforme tabela XXI, com

definicdo de Objetivos e Iniciativas Estratégicas e atribuicdo de valores e prioridades,

conforme Matriz GUT.

Quadro 3 — Definicédo de Objetivos e Iniciativas Estratégicas por Perspectivas e

Atribuicdes de Valores

Objetivos Estratégicos

Perspectivas

Valores

OEL1. Promover o desenvolvimento de competéncias
dos trabalhadores do Conselho Regional.

Aprendizado e Crescimento

V4.

Eficiéncia.

OE2. Promover e participar de estudos, campanhas,
eventos técnico-cientificos e culturais para
aperfeicoamento e desenvolvimento dos
profissionais, contribuindo com a qualidade da
formagéo em enfermagem.

Aprendizado e Crescimento

V4.

Eficiéncia.

OE3. Manter o registro e cadastro de profissionais de
enfermagem e de empresas com atividade fim de
servicos de enfermagem.

Processos Internos

V4.

Eficiéncia.

OEA4. Deliberar, fiscalizar, disciplinar e defender a
conduta ética, os interesses coletivos e as atividades
dos profissionais de enfermagem, e da sociedade,
aplicando as penalidades cabiveis aos infratores do
codigo de ética e dos atos normativos expedidos pelo
Conselho Federal e/ou Conselho Regional,
utilizando a Lei do exercicio profissional

Processos Internos

V3.

Eficacia.

OES5. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e
tecnoldgica do Conselho Regional.

Processos Internos

V3.

Eficacia.

OE6. Manter o alinhamento da gestdo do Conselho
Regional aos principios da Administragdo Publica
Federal e as instrugdes e provimentos do Conselho
Federal.

Administracéo Publica

V6.

Legalidade.

OE?7. Ampliar a representatividade da Enfermagem
nos féruns sociais relativos a salide e educagéo e
relacionados a enfermagem.

Relagdes Institucionais

V3.

Eficacia.

OES8. Ampliar as relag6es institucionais de
cooperacao.

Relacdes Institucionais

V4.

Eficiéncia.

OE9. Conceder honrarias para homenagear 0s
profissionais da enfermagem que destacaram ou
contribuiram de forma significativa para o
reconhecimento, o crescimento e a melhoria da
enfermagem.

Relagdes Institucionais

V7.

Moralidade.
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Objetivos Estratégicos Perspectivas Valores
OE10. Apoiar o Ministério da Salde, o Estado e 0os | Relagdes Institucionais V6. Legalidade.
municipios nas acoes de politicas de salde
OE11. Ter exceléncia e transparéncia na aplicacdo Orcamentaria V1.
dos recursos necessarios para a execucdo dos Economicidade.
servicos prestados pelo Conselho Regional.
OEL11. Promover as medidas administrativas de Orcamentéria V1.
langamento e recuperacgdo de créditos. Economicidade.
OE12. Ampliar quadro de funcionarios do Conselho | Processos Internos V4. Eficiéncia.

Regional de Enfermagem

OE13. Correcdo das distor¢des salariais Processos Internos V4. Eficiéncia.

4.1.2 Descricdo sintética dos objetivos do exercicio

- Para a sociedade e profissionais de Enfermagem:

v Aprimorar a comunicacao entre o Coren-PE e os profissionais de Enfermagem.

v Defender o aprimoramento do processo de formacao profissional estreitando as
relacGes com as Instituicdes de Ensino e de Salde.

v Propor um modelo de gestdo, embasado na solidariedade, participacéo,
transparéncia, ética e respeito a natureza publica do sistema.

v Manter a representacdo do Conselho nas instancias de controle social de saude.

v Participar de foruns sociais, relativos a salde e a educacdo profissional, além
daqueles relacionados a Enfermagem.

v Manter a continua sintonia com as necessidades e interesses dos usuarios dos
servicos de saude, participando da construcdo e defesa das politicas publicas.

v Garantir um modelo de fiscalizacdo que tem como base uma concepgéo de
processo educativo, de estimulos a valores éticos e de valorizacdo do processo de trabalho em

Enfermagem.
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v Atuar com as demais organizaces e foruns de Enfermagem, objetivando acGes
conjuntas em defesa da profissao e dos profissionais.

v Buscar a integracdo com os demais conselhos da &rea da saude fomentando a
criacdo do Forum Pernambucano de Saude, para a defesa da assisténcia a saude livre de riscos
de negligéncia, imprudéncia e impericia.

v Fomentar a formagdo das Comissdes de Etica nas Instituicdes de Satde.

v Fortalecer a interiorizagdo das agdes do Conselho Regional de Enfermagem de
Pernambuco.

v Ampliar as agdes de publicidade e marketing visando o reconhecimento e
valorizacdo profissional da Enfermagem.

v Apoiar e promover acdes que promovam o desenvolvimento profissional e a

producdo de conhecimento cientifico da Enfermagem.

v Construir a nova Sede.
v Estimular a formacdo de um projeto politico-profissional para a Enfermagem.
v Manter atualizados o registro e cadastro de profissionais de enfermagem e de

empresas com atividade fim de servi¢os de Enfermagem.

- Para os empregados publicos do Coren-PE:

v Promover o desenvolvimento de competéncias dos funcionarios do Conselho
Regional de Enfermagem de Pernambuco.

v Honrar com os direitos trabalhistas dos empregados publicos desde que estejam
de acordo com o0s Principios da Legalidade, Moralidade, Igualdade, Imparcialidade e
Impessoalidade.

v Aprimorar a infraestrutura fisica, administrativa e tecnolégica do Coren-PE.
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v Promover um ambiente de trabalho integrado, proporcionando eficiéncia e
eficacia das acOes e consequente qualidade de vida no trabalho.

v Alinhar a gestdo do Conselho Regional aos principios da Administragdo
Publica Federal e as instrugdes e provimentos do Conselho Federal de Enfermagem.

v Trabalhar com exceléncia e transparéncia na aplicagdo dos recursos necessarios
para a execucéo dos servigos prestados pelo Conselho Regional.

v Promover as medidas administrativas para redugdo da inadimpléncia.

- Para a atividade fim do Conselho, Fiscalizagdo e Disciplinamento do exercicio
da profissdo de Enfermagem:

v Fiscalizar o exercicio profissional de Enfermagem de maneira educativa e
preventiva, transformando profissionais e gestores em parceiros na construcdo de uma
assisténcia de qualidade a sociedade.

v Deliberar sobre a conduta ética dos profissionais de Enfermagem, aplicando as
penalidades cabiveis aos infratores do Codigo de Etica de Enfermagem, anexo da Resolucéo
Cofen n®311/2007, e dos atos normativos expedidos pelo Sistema Cofen/Conselhos Regionais
de Enfermagem.

v Fiscalizar as atividades dos profissionais de Enfermagem, utilizando a Lei que
regulamenta o0 Exercicio Profissional, o Coédigo de Etica profissional e as Normas

Disciplinares como instrumentos de orientacdo da pratica dos profissionais de Enfermagem.

- Para alcancar a Valorizacéao da Profissao:
v Conceder honrarias para homenagear os profissionais de Enfermagem que se

destacaram ou contribuiram de forma significativa para o reconhecimento, o crescimento e a
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melhoria da Enfermagem.
v Acompanhar, articular, propor e apoiar a elaboracdo e a implementacdo de
politicas publicas de salde.

v Zelar pelo bom conceito da profissdo de Enfermagem e dos que a exercam.

- Para a concretizacao das Politicas Publicas:

v Ampliar e consolidar a representatividade da Enfermagem nos Foruns Sociais
relativos & Saude, Educacéo e relacionados a Enfermagem.

v Ampliar as relages institucionais de cooperacao.

v Aprimorar os canais de Comunicacéo Social.

v Defender os interesses coletivos, sejam eles dos profissionais de Enfermagem,

da sociedade e/ou dos usuarios dos servi¢cos de Enfermagem.

- Para a concretizacdo da Educacéo Profissional
v Promover estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para

aperfeicoamento e desenvolvimento dos profissionais de Enfermagem.

- Para a concretizacéo do Projeto “Saude do Trabalhador de Enfermagem”:

Elaborar um Projeto que melhore as condi¢6es de trabalho da equipe de Enfermagem
no tocante & prevencdo e tratamento de patologias relacionadas ao ambiente de trabalho,
através do cumprimento da legislagdo vigente neste seguimento e em sintonia com 0

empregador.

- Para a concretizacao da Transparéncia da Gestao:
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v Administrar a coisa publica dentro da legalidade dos atos que devem ser
praticados na Administracdo Pdblica Federal, assim como, utilizando-se dos Principios da
Economicidade, Eficiéncia e Eficécia, oportunizando a publicidade em conformidade a Lei de

Acesso a Informagéo.

4.1.3 Estagio de implementacdo do Planejamento Estratégico

Com a efetivacdo da implementacdo do planejamento estratégico com a previsao de
inicio das atividades das comissdes para Janeiro de 2016, fica estabelecido o cronograma

descrito nos Quadros 4 e 5.

Quadro 4 — Cronograma de Atividades para Implementacéo do Planejamento
Estratégico para o Triénio 2015/2017

2015
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

- Reunido da | - Reunido da | - Solicitacdo e | - Reunido da | - Ciéncia das
Treinamento | comissdo para | comissdo para | recebimento comissdo com a | portarias  aos
pelo Cofen; analise do | conclusdo da | de sugestbes | presidente do | responsaveis
- Designacdo | material definicdo dos | do corpo | Coren-PE para | pelas Iniciativas
de comissdo | deixado pelo | objetivos e | funcional para | apresentagdo da | Estratégicas;
responsavel Cofen  para | iniciativas e | implementacd | proposta para o | - Agendamento
pelo Planejamento | para indicagéo | o das | P.E. do Coren-PE; | de reunido com
Planejament | Estratégico e | de inciativas - Abertura de | as  comissBes
o Estratégico | elencar responsaveis processo para orientagdes
do Coren-PE | prioridades; por cada administrativo iniciais;

- Reunido da | iniciativa para cada | - Envio de

comisséo para Iniciativa resumo da

analise  das Estratégica; proposta de P.E.

propostas dos -  Emissdo de | do Coren-PE

funcionarios portarias

para designando

iniciativas responsaveis pelas

Iniciativas

Quadro 5 — Cronograma de Atividades para Efetivacao do Planejamento
Estratégico para o Triénio 2016/2017

2016
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
Acompanhar | Avaliacdo de | Acompanha | Apresentar  ao | Feedback as | Acompanhar 0s
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os trabalhos | dificuldades |r os | Plenério 0 | comissdes da | trabalhos das
das e progressos | trabalhos andamento  das | avaliacdo do | comissdes para
comissBes das das Iniciativas e | Plenario andamento  das
para comissBes comissbes avaliar Iniciativas
andamento para necessidade de
das andamento | reposicionament
Iniciativas das 0
Iniciativas
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
2016
Julho Agosto | Setembro Outubro Novembro Dezembro
Elaboracédo Reunido com | Solicitar Elaborar Reunido com | Reunido com
de relatério | corpo feedback ao | relatorio de | comissdes para | comissdes para
de avaliacdo | funcional corpo feedback de | reposicionament | reposicionament
parcial das | para funcional funciondrios para | o das a¢Bes o das ag0es
Iniciativas apresentagéo apresentacdo ao
de relatério Plenério
sobre
andamento
do P.E.
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
2017
Janeiro | Fevereiro Marco Abril Maio Junho
Acompanhar | Avaliacdo de | Acompanha | Apresentar  ao | Feedback as | Acompanhar o0s
os trabalhos | dificuldades | r os | Plenério 0 | comissdes da | trabalhos das
das e progressos | trabalhos andamento  das | avaliacdo do | comissdes para
comissdes das das Iniciativas e | Plenario andamento  das
para comissBes comissfes avaliar Iniciativas
andamento para necessidade de
das andamento reposicionament
Iniciativas das 0
Iniciativas
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
2017
Julho Agosto | Setembro Outubro Novembro Dezembro
Elaboracéo Reunido com | Solicitar Elaborar Reunido com | Reunido com
de relatério | corpo feedback ao | relatorio de | comissbes para | comissdes para
de avaliacdo | funcional corpo feedback de | reposicionament | reposicionament
parcial das | para funcional funciondrios para | o das a¢Bes o das ag0es
Iniciativas apresentagdo apresentacdo ao
de relatério Plenério
sobre
andamento
do P.E.

4.1.4 Vinculagdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros

planos

De acordo com as informagdes previstas e as executadas no exercicio do ano de 2015,
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descritas nos itens 4.1, 4.1.1 e 4.1.3, onde se encontra a organizagdo do Planejamento

Estratégico do Coren-PE, as informagdes sobre o programa de trabalho e as estratégias de

execucao, além do estagio de implementacdo do Planejamento Estratégico para a Gestdo

2015/2017, o Coren-PE executou as seguintes acdes orcamentarias:

Quadro 6 —Planejamento Estratégico do Coren-PE

Objet
e Priori
Iniciativa Estratégica Estra Fonte Valor dade Meta PAD Portaria
tégic
0
Readequar a
estrutura
Reformulagao do Regimento administrativ
Interno do Coren-PE e a de forma
elaboracéo de Procedimento . realistae | 0361/201
Operacional Padréo — POP — OE5 | Compromissos 48 com 5 506/2015
dos setores e departamentos padronizaga
do Coren-PE ode
procediment
0S
Capacitar
o . profissionais
Egsggoé(éopl\fga(yeunctgo de OE2 | Compromissos | V4. Eficiéncia 2 de 018];201 434/2015
¢ enfermagem
por ano
Promover
valorizagao
Realizagdo da Semana de . N do 0362/201
Enfermagem anualmente OE2 | Compromissos | V4. Eficiéncia 21 profissional 5 418/2015
de
enfermagem
Atender as
- o . solicitagdes
gél?c?anC{IeDEC amaras Técnicas OE2 | Compromissos | V4. Eficiéncia 18 de parecer 036%/201 512/2015
em tempo
habil
Otimizar o
Modernizagéo e éﬁ?:epoad dee
acompanhamento dos carte%ras 0364/201
processos de registro e OE3 | Compromissos | V3. Eficacia 4 minimizanao 5 514/2015
cadastro de profissionais de erros e
enfermagem possiveis
fraudes
. } Capacitar
Implementacéo de rotina de £
capacitacdo para Gestores em | OE2 | Compromissos | V4. Eficiéncia 8 Resppn_saven 0365/201 513/2015
Enfermagem s Técnicas 5
por ano
Modernizar
e adequar a
Elaboragé&o de projetos a V1. estrutura do 0366/201
serem submetidos ao OE5 | Compromissos | Economicidad 64 Coren-PE 5 507/2015
PLATEC/Cofen e com
economia de
recursos
Reforma e manutencéo predial fn?tl;ianrﬂ;
da sede € anexo € OE5 | Compromissos | V3. Eficacia 64 adequado e 0367/201 508/2015
manutencao predial das saudavel ao 5
subsecdes do Coren-PE
corpo
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funcional e
inscritos
Garantir a
salude
Compra de mobiliario e ocupacional 0368/201
equipamentos eletronicos para | OE5 | Compromissos | V3. Eficacia 64 e eficiéncia 5 509/2015
o Coren-PE nas
atividades
laborais
Acompanhamento, analise, Gara\_ntlr a
aplicagéo e divulgacéo interna legalidade 0369/201
. ) OE6 | Compromissos | V6. Legalidade 125 dos atos 515/2015
de normativas do Tribunal de . . 5
x administrativ
Contas da Uniéo os
Acompanhamento, andlise e Garantir a
divulgacdo interna das OE6 | Compromissos | V6. Legalidade 125 IZ%ihgiadse 08707201 | 51679015
Resolugdes e demais P - L€g > ) 5
. administrativ
normativas do Cofen os
Aumentar a
Indicagdo de conselheiros e representativ
fiscais para representarem o idade e 0371/201 517,518
Coren-PE nos Féruns, OE7 | Compromissos | V3. Eficacia 8 visibilidade 5 e
Conselhos e Comités de do Conselho 519/2015
Saude perante a
sociedade
Proporcionar
Acompanhamento de firmagéo profs de enf
de convénio e parcerias com e func do 0327/201
instituicGes de ensino e OE8 | Compromissos | V4. Eficiéncia 12 Coren-PE 5 520/2015
pesquisa em enfermagem e oportunidad
outras es de
capacitacéo
L . . Dar
Indicagéo e inscricdo de s
S visibilidade
profissionais de enfermagem 521, 522
. V7. aos
gue se destacaram na OE9 | Compromissos Moralidade 2 rofissionais e
profisséo para prémios e P de 0373/201 523/2015
CoNCursos.
enfermagem 5
Adesao e divulgagéo de Contribuir
campanhas e a¢des do . . paraa 0374/201
T p OE10 | Compromissos | V6. Legalidade 24 promogao 524/2015
Ministério da Saude, Governo da saude da 5
do Estado e dos municipios sociedade
Realizagdo de a¢des de strieﬁumr::‘%
fiscalizagdo e apuragéo de OE4 | Compromissos | V3. Eficacia 125 prir - -
dendnci de atividade
endncias fi
im
= Cumprir
Manutencéo do Portal da . V7. T~ | 0375/201
Transparéncia do Coren-PE OE12 | Compromissos Moralidade 100 determlnggo 5 525/2015
es legais
Reduzir .
Lol Portarias
V1. inadimplénci 0376/201 | 0091 e
Ac0es do Projeto Avancgar OE13 | Compromissos | Economicidad 125 ae 5 0329/201
€ aumentar 5
arrecadacéo
Reduzir
V1. inadimplénci
Efetivacdo de REFIS OE13 | Compromissos | Economicidad 100 ae 0377/201 091 e
5 329/2015
e aumentar
arrecadacéo
Realizagdo de  Concurso Reestruturar
Puablico para provimentos de | OE14 | Compromissos | V4. Eficiéncia 8 recursos 0378/201 375/2015
humanos do 5
cargos no Coren-PE
Coren-PE
Reestruturar
Seleg.a,o. Simplificada_~ para OE14 | Compromissos | V4. Eficiéncia 1 recursos 0379/201 373/2015
Estagiérios do Coren-PE humanos do 5
Coren-PE
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Criacdo e implementacdo do

PCCS OE15

Compromissos

V4. Eficiéncia

64

Reestruturar
recursos
humanos do
Coren-PE

0380/201
5

528/2015

Capacitacdo dos Funcionarios

do Coren-PE OE1

Compromissos

V4. Eficiéncia

12

Reestruturar
recursos
humanos do
Coren-PE

0381/201
5

529/2015

Compra de terreno e

construcdo de nova sede OES

Compromissos

V3. Eficacia

64

Oferecer
estrutura
fisica
adequada
aos
funcionérios
e
profissionais
de
enfermagem

0382/201
5

510/2015

Criacéo de Novas Subsecdes | OE5

Compromissos

V3. Eficacia

Aproximar o
Conselho
dos
profissionais
de
enfermagem
no interior
do Estado

0383/201
5

511/2015

Se néo for solucionado,
causara grande impacto

G - Gravidade
1. Sem gravidade
2. Pouco Grave
3. Grave

4. Muito Grave

5. Extremamente grave

Prazo disponivel e necessério
para resolver o problema

U - Urgéncia
1. Pode esperar

2. Pouco urgente
3. Urgente, merece atencao
em curto prazo

4. Muito urgente
5. Necessidade de atengdo
imediata

Potencial de crescimento do
problema

T - Tendéncia

1. N&o ir4d mudar

2. Iré piorar a longo prazo
3. Ira piorar a médio prazo
4. Ira piorar a curto prazo

5. Iré piorar rapidamente
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4.1.5 Desdobramento do Plano Estratégico

Considerando que ndo houve transicdo da gestdo 2012/2014 para a gestdo 2015/2017,
restou prejudicado a organizacdo e implementacdo do planejamento estratégico da atual

gestdo, o que ficou claro no exposto nos itens 4.1.1 e 4.1.3.

4.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e dos resultados dos planos

A criacdo de instrumento de monitoramento das acdes realizadas referentes ao
planejamento estratégico para pontuar o alcance da meta estabelecida para cada objetivo
estratégico, deve considerar:

v" 0 acompanhamento dos trabalhos das comissdes para andamento das iniciativas;

v' Aavaliacdo das dificuldades, eficiéncia e eficacia do trabalho das comissoes;

v’ A apresentacdo ao Plenadrio do andamento das iniciativas e avaliacdo das
necessidades de reposicionamento das acoes;

v' Acelaboracdo de relatério de avaliacdo parcial das iniciativas;

v" O Feedback do corpo funcional com relacdo as acdes ja implementadas .

4.3 Desempenho Orgcamentario

4.3.1. Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da unidade e resultados

alcancados

De acordo com a Resolugdo Cofen n°490 de 15 de outubro de 2015 que suspendeu a
eficdcia das ResolugBes Cofen n° 472/2015 - Estabelece procedimentos para prestacdo de
contas e da outras providéncias, 473/2015 - Estabelece procedimentos para Plano Plurianual,
Proposta e alteragbes orcamentarias e da outras providéncias, e 474/2015 - Estabelece

procedimentos do comité permanente de controle interno e da outras providéncias, até 31 de
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dezembro de 2015, e com a Resolugdo Cofen n°503 de 06 de janeiro de 2016 s6 se tornou
obrigatdrio a confeccdo do PPA — Plano Plurianual para o Sistema Cofen/Coren’s a do
Exercicio de 2016, portanto no exercicio de 2015 ndo foi construido o mesmo.

A Programacdo Orgamentéria e Financeira do Conselho Regional de Enfermagem de
Pernambuco ndo depende do Orcamento da Unido e suas atividades sdo financiadas com
recursos de anuidades devidas pelas pessoas fisicas e juridicas, taxas de servicos, multas e
juros sobre anuidades, multas de infragdes etc.

O Orgamento Programa para 2015 foi estimado em R$13.342.464,77 (Treze milhdes,
trezentos e quarenta e dois mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais e setenta e sete
centavos), aprovado pela Decisdo Coren-PE n°157 de 29 de outubro de 2014, estando
vinculado as programacdes das atividades de competéncia do regional, obedecendo aso

principios orcamentarios e disposicdes legais vigentes.

4.3.2. Execucdo Fisica e Financeira das acfes da Lei Orcamentaria Anual de

responsabilidade da unidade

N&o houve elaboracdo Planejamento Organizacional e Desempenhos Orcamentéario e
Operacional que determinasse as acdes fixadas na Lei Orcamentaria Anual — LOA, devido a

esse fato ndo h&d como demonstrar a execucdo fisica financeira de tais acoes.

4.3.3. Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

Um dos principais fatores intervenientes no desempenho orgamentario se deu por nao
termos alcancado o valor estimado para as receitas previstas, com uma retragcdo de cerca de

25% do previsto. Com essa retracdo na arrecadacdo foi necessario um ajuste na execucgdo das
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despesas para ndo causar desequilibrio. A dotacdo insuficiente teve rebatimento no

atendimento a determinados projetos, sendo um deles o manutencéo predial, e outro foi o de

manutencdo continuada dos ar condicionados para a sede e subsecgdes.

4.3.4. Demonstrativo da execuc¢ao das despesas

Tabela 1 — Programacéo de Despesas

Unidade Orcamentaria:

Cédigo UO:

UGO:

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos
Orgamenté\rios 2 —Juros e Encargos da
1 — Pessoal e Encargos Sociais Divida 3- Outras Despesas Correntes
DOTACAO INICIAL 5.243.865,86 0,00 7.757.598,91
Suplementares 90.000,00 0,00 564.142,92
Abertos 0,00 0,00 0,00
8 Especiais
E Reabertos 0,00 0,00 0,00
o Abertos 0,00 0,00 0,00
O | Extraordinarios
Reabertos 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados -237.912,03 0,00 -263.980,42
Outras Operacoes 0,00 0,00 0,00
Dotacao final 2015 (A) 5.095.953,83 0,00 8.057.761,41
Dotacao final 2014 (B) 4.326.251,64 0,00 8.520.540,16
Variacdo (A/B-1)*100 17,79 0,00 -5,43
. . Grupos de Despesa Capital
Origem dos Créditos 9 - Reserva de
Or(;amentérios 5 — Inversoes 6- Amortizagéo da SRis ne
4 — Investimentos Financeiras Divida
DOTACAO NICIAL 341.000,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares 0,00 0,00 0,00 0,00
Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Especiais
E Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
"ﬁ':J Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
O | Extraordinarios
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados -100.000,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operacoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotacdo final 2015 (A) 241.000,00 0,00 0,00 0,00
Dotacao final 2014 (B) 299.108,25 0,00 0,00 0,00
Variagdo (A/B-1)*100 -19,43 0,00 0,00 0,00

50




k1
* W
*

Coren® ..

i-:iy‘ io de Gestdo

g 2015

Tabela 2 — Despesas por Modalidade de Contratagéo — Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentaria: Cddigo UO: UGO:

Modalidade de Contratacgéo Do [Liguikek Despesa paga

2015 2014 2015 2014

1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+q) 927.898,11 | 1.506.042,43| 768.287,36 | 1.206.785,97
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00

b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00

c) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00

d) Pregédo 927.898,11 | 1.506.042,43 | 768.287,36 | 1.206.785,97
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00

f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00

g) Regime Diferenciado de Contrata¢@es Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Contratacdes Diretas (h+i) 334.184,16| 518.133,83| 329.046,43| 515.836,90
h) Dispensa 132.898,63 | 340.925,84 | 129.876,03 | 340.925,84
i) Inexigibilidade 201.285,53 | 177.207,99 | 199.170,40 | 174.911,06
3. Regime de Execucdo Especial 4.196,85 0,00 4.196,85 0,00
J)  Suprimento de Fundos 4.196,85 0,00 4.196,85 0,00

4. Pagamento de Pessoal (k+l) 4.087.950,44 | 3.572.987,67 | 4.087.950,44 | 3.572.987,67
k) Pagamento em Folha 3.851.619,44 | 3.430.585,66 | 3.851.619,44 | 3.430.585,66
1) Diérias 236.331,00 | 142.402,01 | 236.331,00 | 142.402,01
5. Qutros 3.483.725,35 | 3.489.934,60 | 3.434.498,06 | 3.489.267,08
6. Total (1+2+3+4+5) 8.837.954,91 | 9.087.098,53 | 8.623.979,14 | 8.784.877,62

4.3.6. Restos a pagar de exercicios anteriores

O montante inscrito em Restos a Pagar no encerramento do Exercicio 2014 foi de

R$301.220,91, dos quais foram liquidados R$175.860,34 e pagos R$105.722,30 no decorrer

do Exercicio de 2015. Foi anulado o montante de R$125.360,57, visto ndo terem atendido a

todos os requisitos legais de autorizacdo ou habilitacdo para pagamento. Resta ainda a ser

pago o montante de R$70.138,04, restando autorizagdo da gestdo para o devido pagamento.

Tabela 3 - Valores Inscritos Em Restos A Pagar - Exercicios Anteriores A 2015

Anulado Saldo
6.2.2.1.1.33.90.30.002 - Material De Expediente 64.040,63 1.190,19 1.190,19 62.850,44 0,00
6.2.2.1.1.33.90.30.005 - Géneros Alimenticios 6.356,40 161,75 161,75 6.194,65 0,00
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Conta Valor Liquidado Pago Anulado Saldo
6.2.2.1.1.33.90.30.011 - Suprimentos De Informética 36.725,90 0,00 0,00 36.725,90 0,00
6.2.2.1.1.33.90.39.001.001 - Servico De Seguranca 78.296,00 78.296,00 78.296,00 0,00 0,00
Ei.rilséi.al,.a?g::l?eor{is;zlc;oé%léogi deig;‘gggs Gerais De 81.459,87 | 8145987 |  15.321,83 0,00| 66.138,04
2.02635#;33.90.39.002.003 - Correspondéncia E 1.396,93 1.396,93 1.396,93 0,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.007 - Energia Elétrica 900,00 719,82 719,82 180,18 0,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.027 - Servicos De Informatica 3.150,16 3.150,16 3.150,16 0,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.028 - Servigos De Internet 1.302,05 1.302,05 1.302,05 0,00 0,00
gﬁﬁi}tgr'i???agzi;%%zéoig - Servicos Pericla; Asses. 400000  4.000,00 0,00 0,00| 4.000,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.031 - Telefonia Mdvel E Fixa 9.030,25 4.183,57 4.183,57 4.846,68 0,00
6.2.2.1.2.44.90.52.004 - Equipamentos De Informatica 14.277,00 0,00 0,00 14.277,00 0,00
gitz)l.i(zjélr.gﬁzgfo.Sz.OOS - Colegdes E Materiais 285,72 0,00 0,00 285,72 0,00

4.3.8. Informacdes sobre as realizagdes das receitas

Tabela 4 — Comparativo da Receita Orgcada com a Arrecadada

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO

COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA

EXERCICIO 201

Recas O rgo Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferenca
6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 13.394.715,24 10.014.846,36 10.014.846,36 3.379.868,88
6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 13.394.715,24 10.014.846,36 10.014.846,36 | 3.379.868,88
6.2.1.2.1.12 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 11.010.823,00 7.376.170,51 7.376.170,51 3.634.652,49
gééﬁigéfgﬁA%OENgggBN%ﬁ'?gA%As CATEGORIAS 1101082300 |  7376.17051|  7.376.17051| 3.634.652,49
6.2.1.2.1.12.40.01 - ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 11.010.823,00 7.376.170,51 7.376.170,51 3.634.652,49
6.2.1.2.1.12.40.01.001 - Anuidades Do Exercicio - P.F. 6.580.021,44 6.882.765,65 6.882.765,65 -302.744,21
6.2.1.2.1.12.40.01.001.001 — Auxiliar 397.852,77 467.210,41 467.210,41 -69.357,64
6.2.1.2.1.12.40.01.001.002 — Tecnico 3.263.856,15 3.502.712,81 3.502.712,81 -238.856,66
6.2.1.2.1.12.40.01.001.003 — Enfermeiro 2.918.312,52 2.912.842,43 2.912.842,43 5.470,09
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6.2.1.2.1.12.40.01.002 - Anuidades De Exercicios Anteriores - P.F. 4.430.801,56 493.404,86 493.404,86 3.937.396,70
6.2.1.2.1.12.40.01.002.001 — Auxiliar 1.052.501,41 61.523,15 61.523,15 990.978,26
6.2.1.2.1.12.40.01.002.002 — Tecnico 2.246.193,89 267.143,03 267.143,03 1.979.050,86
6.2.1.2.1.12.40.01.002.003 — Enfermeiro 1.132.106,26 164.738,68 164.738,68 967.367,58
6.2.1.2.1.13 - RECEITAS PATRIMONIAIS 209.766,28 341.940,22 341.940,22 -132.173,94
6.2.1.2.1.13.20 - RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 209.766,28 341.940,22 341.940,22 -132.173,94
6.2.1.2.1.13.20.01 - Juros De Titulos De Renda 209.766,28 341.940,22 341.940,22 -132.173,94
6.2.1.2.1.16 - RECEITAS DE SERVICOS 979.788,43 1.034.119,96 1.034.119,96 -54.331,53
6.2.1.2.1.16.13 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS 979.788,43 1.034.119,96 1.034.119,96 -54.331,53
6.2.1.2.1.16.13.01 - Taxa De Inscricdo - Pessoas Fisicas 898.171,99 951.530,06 951.530,06 -53.358,07
6.2.1.2.1.16.13.02 - Expedigéo De Carteiras E Cédulas 52.816,44 73.878,14 73.878,14 -21.061,70
6.2.1.2.1.16.13.03 - Expedicao De Certiddes 0,00 8.631,49 8.631,49 -8.631,49
6.2.1.2.1.16.13.99 - Outros Servigos Administrativos 28.800,00 80,27 80,27 28.719,73
6.2.1.2.1.17 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 50.043,89 50.043,89 50.043,89 0,00
6.2.1.2.1.17.10 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 50.043,89 50.043,89 50.043,89 0,00
6.2.1.2.1.17.10.01 - TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL

DE ENFERMAGEM — COFEN 50.043,89 50.043,89 50.043,89 0,00
6.2.1.2.1.17.10.01.001 - PLATEC — RESOLUCAO COFEN 343/2009 50.043,89 50.043,89 50.043,89 0,00
6.2.1.2.1.17.10.01.001.002 - Programa De Apoio Aos Profissionais De 50.043,89 50.043,89 50.043,89 0,00
Enfermagem

6.2.1.2.1.19 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.144.293,64 1.212.571,78 1.212.571,78 -68.278,14
6.2.1.2.1.19.10 - MULTAS E JUROS DE MORA 172.543,29 470.080,64 470.080,64 -297.537,35
6.2.1.2.1.19.10.02 - MULTAS E JUROS DE MORA DAS

CONTRIBUICOES 0,00 204.821,58 204.821,58 -204.821,58
6.2.1.2.1.19.10.02.001 - Multas Sobre Anuidades De Pessoas Fisicas 0,00 41.962,16 41.962,16 -41.962,16
6.2.1.2.1.19.10.02.002 - Juros Sobre Anuidades De Pessoas Fisicas 0,00 162.859,42 162.859,42 -162.859,42
6.2.1.2.1.19.10.04 - MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA

ATIVA DAS CONTRIBUICOES 172.543,29 265.259,06 265.259,06 -92.715,77
FEi.llii.;lx.j‘zs.l.19.10.04.001 - Multas De Mora Da Divida Ativa De Pessoas 172.543.29 22.163,68 22.163,68 150.379,61
E.Ilii.;zs.l.lg.lo.04.oo3 - Juros De Mora Da Divida Ativa De Pessoas 0,00 243.095,38 243.095,38 -243.095.38
6.2.1.2.1.19.32 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA 748.807,06 649.317,46 649.317,46 99.489,60
6.2.1.2.1.19.32.16 - RECEITA DA DiVIDA ATIVA DE OUTRAS

CONTRIBUICOES 748.807,06 649.317,46 649.317,46 99.489,60
6.2.1:2._1.19._32.16.001 - Anuidades da Divida Ativa Em Fase 748.807,06 648.894,54 648.894,54 99.912,52
Administrativa

6.2.1.2.1.19.32.16.002 - Anuidades da Divida Ativa Em Fase Executiva 0,00 422,92 422,92 -422,92
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6.2.1.2.1.19.90 - RECEITAS DIVERSAS 222.943,29 93.173,68 93.173,68 129.769,61
6.2.1.2.1.19.90.99 - OUTRAS RECEITAS 222.943,29 93.173,68 93.173,68 129.769,61
6.2.1.2.1.19.90.99.001 - Atualizagcdo Monetaria 172.543,29 0,00 0,00 172.543,29
6.2.1.2.1.19.90.99.002 - Outras Receitas -0,00 30.571,29 30.571,29 -30.571,29
6.2.1.2.1.19.90.99.003 - Receitas N&o Identificadas 50.400,00 62.602,39 62.602,39 -12.202,39
13.394.715,24 10.014.846,36 10.014.846,36 3.379.868,88

4.3.9. Informagdes sobre as execucdes das despesas

Tabela 5 — Comparativo da Despesa Fixada com a Executada

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO
COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A EXECUTADA

EXERCICIO 2015

Despesa Orcado  Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferenca
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES 13.153.715,24 8.815.510,85 8.815.510,85 4.338.204,39
6.2.2.1.1.31 - VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 5.095.953,83 3.594.757,34 3.594.757,34 1.501.196,49
B2211 2190 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES 500595383 |  3.504.757,34|  3.504.757,34 | 1.501.196,49
D22t 3190 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 380106200 |  2.61757620| 261757620 | 118348589
6.2.2.1.1.31.90.11.001 — Salérios 2.621.946,24 2.032.139,14 2.032.139,14 589.807,10
6.2.2.1.1.31.90.11.002 - Gratificagéo Por Exercicio De Cargos E Fungdes 211.000,00 149.519,74 149.519,74 61.480,26
6.2.2.1.1.31.90.11.003 - Gratificagbes Por Tempo De Servigo 282.087,97 0,00 0,00 282.087,97
6.2.2.1.1.31.90.11.006 — Férias 225.323,51 153.840,25 153.840,25 71.483,26
6.2.2.1.1.31.90.11.007 - Férias - Abono Pecuniério 55.107,84 15.583,57 15.583,57 39.524,27
6.2.2.1.1.31.90.11.008 - 13° Salario 225.323,51 201.056,21 201.056,21 24.267,30
6.2.2.1.1.31.90.11.009 — Substitui¢cdes 59.347,28 6.581,56 6.581,56 52.765,72
6.2.2.1.1.31.90.11.011 - Servicos Extraordinarios 30.000,00 4.080,65 4.080,65 25.919,35
6.2.2.1.1.31.90.11.012 - Aviso Prévio 15.817,90 0,00 0,00 15.817,90
6.2.2.1.1.31.90.11.013 - Abono De Férias (1/3) - Cf/88 75.107,84 54.775,08 54.775,08 20.332,76
6.2.2.1.1.31.90.13 - OBRIGAQOES PATRONAIS 1.013.297,34 838.096,32 838.096,32 175.201,02
6.2.2.1.1.31.90.13.001 — FGTS 261.496,09 200.181,65 200.181,65 61.314,44
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6.2.2.1.1.31.90.13.002 - INSS - Contribuicdes Previdencidrias 719.114,24 613.803,10 613.803,10 105.311,14
6.2.2.1.1.31.90.13.004 - Pis/Pasep 32.687,01 24.111,57 24.111,57 8.575,44
?:.IZ\./ZI.t.l.31.90.16 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 56.594.40 46.335,68 46.335,68 1025872
6.2.2.1.1.31.90.16.004 - Auxilio Educagdo Infanto-Juvenil 39.302,40 37.887,30 37.887,30 1.415,10
6.2.2.1.1.31.90.16.007 - Auxilio Odontolégico 17.292,00 8.448,38 8.448,38 8.843,62
6.2.2.1.1.31.90.67 - DEPOSITOS COMPULSORIOS 70.000,00 59.368,10 59.368,10 10.631,90
6.2.2.1.1.31.90.67.001 - Depésitos Judiciais 60.000,00 53.550,52 53.550,52 6.449,48
6.2.2.1.1.31.90.67.002 - Deposito Para Recursos 10.000,00 5.817,58 5.817,58 4.182,42
6.2.2.1.1.31.90.91 - SENTENCAS JUDICIAIS 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
6.2.2.1.1.31.90.91.003 - Decistes Judiciais 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
boal 309 INDENIZACOES E RESTITUIGOES 55.000,00 33.381,04 3338104 |  21.618,96
6.2.2.1.1.31.90.94.099 - Outras Indenizagdes Trabalhistas 55.000,00 33.381,04 33.381,04 21.618,96
6.2.2.1.1.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8.057.761,41 5.220.753,51 5.220.753,51 2.837.007,90
fﬁfél/;\lggjgéLiﬁANES,\TTEEENC'AS DA 275270575 | 240565051 | 240565051 |  347.05524
6.2.2.1.1.33.10.41 — CONTRIBUICOES 2.752.705,75 2.405.650,51 2.405.650,51 347.055,24
6.2.2.1.1.33.10.41.001 - Transferéncia Para O COFEN - Cota-Parte (25%) 2.752.705,75 2.405.650,51 2.405.650,51 347.055,24
022115590 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES | 530505566 | 281510300 281510300 | 2.489.95266
6.2.2.1.1.33.90.14 - DIARIAS 303.000,00 237.915,00 237.915,00 65.085,00
6.2.2.1.1.33.90.14.001 - Diérias Conselheiros 96.000,00 70.182,00 70.182,00 25.818,00
6.2.2.1.1.33.90.14.002 - Diérias Servidores 202.000,00 167.733,00 167.733,00 34.267,00
6.2.2.1.1.33.90.14.003 - Diérias Colaboradores 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
6.2.2.1.1.33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO 526.727,50 102.250,34 102.250,34 424.477,16
6.2.2.1.1.33.90.30.001 - Combustiveis E Lubrificantes - Automoéveis 30.000,00 26.734,58 26.734,58 3.265,42
6.2.2.1.1.33.90.30.002 - Material De Expediente 47.674,00 33.859,49 33.859,49 13.814,51
6.2.2.1.1.33.90.30.003 - Material De Limpeza E Prod. De Higienizacdo 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
6.2.2.1.1.33.90.30.005 - Géneros Alimenticios 31.975,00 11.269,17 11.269,17 20.705,83
%%3;8.133.90.30.008 - Materiais Destinados A Conservagdo De Bens 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
6.2.2.1.1.33.90.30.009 - Materiais Destinados A Conservacéo De Bens 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00

Imoveis/Instalagoes
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6.2.2.1.1.33.90.30.010 - Materiais E Acessérios Para Mags., Aparelhos E

Instrumentos 1.000,00 939,40 939,40 60,60
6.2.2.1.1.33.90.30.011 - Suprimentos De Informatica 80.000,00 15.398,90 15.398,90 64.601,10
6.2.2.1.1.33.90.30.012 - Materiais Graficos E Impressos 202.450,00 2.450,00 2.450,00 200.000,00
6.2.2.1.1.33.90.30.015 - Materiais, Pecas E Acessorios Elétricos 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.2.1.1.33.90.30.016 - Pegas E Acessorios Para Veiculos 20.000,00 10.417,80 10.417,80 9.582,20
6.2.2.1.1.33.90.30.017 - Material Elétrico E Eletronico 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.2.1.1.33.90.30.018 - Material Para Audio, Video E Foto 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.2.1.1.33.90.30.020 - Utensilios Diversos 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
6.2.2.1.1.33.90.30.021 - Materiais de Equipamentos de Seguranca 25.000,00 1.181,00 1.181,00 23.819,00
S£§.2.1.1.33.90.30.022 - Vestuario, Uniformes, Calgados, Roupa em Geral, 628,50 0,00 0,00 628,50
6.2.2.1.1.33.90.32 - MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 9.041,00 8.526,00 8.526,00 515,00
6.2.2.1.1.33.90.32.003 - Material Para Divulgacéo 1.447,00 932,00 932,00 515,00
6.2.2.1.1.33.90.32.099 - Outros Materiais De Distribuicdo Gratuita 7.594,00 7.594,00 7.594,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.33 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 195.000,00 9.904,95 9.904,95 185.095,05
6.2.2.1.1.33.90.33.001 - Passagens Conselheiros 100.000,00 1.266,48 1.266,48 98.733,52
6.2.2.1.1.33.90.33.002 - Passagens Servidores 50.000,00 578,00 578,00 49.422,00
6.2.2.1.1.33.90.33.003 - Passagens Colaboradores 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
6.2.2.1.1.33.90.33.009 - Passagens e Transportes 25.000,00 8.060,47 8.060,47 16.939,53
gé?éﬁﬁ&go.% - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 79.285.80 51.61559 51.615,59 27.670.21
6.2.2.1.1.33.90.36.001 — Estagiarios 79.285,80 51.615,59 51.615,59 27.670,21
6221339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA | 585613841 | 146000040  1.460.00040 | 1.396.138,01
gﬁéillj}gi.go.?)g.om - SERVICOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS 405.000,00 369.588.73 369.588,73 35.411,27
6.2.2.1.1.33.90.39.001.001 - Servigo De Seguranca 190.000,00 172.328,14 172.328,14 17.671,86
%saiﬁ;ﬁé?[;QO.?,Q.OOl.OOZ - Servigos Gerais De Limpeza, Higienizacédo E 210.000,00 197.260,59 197.26059 12.739.41
6.2.2.1.1.33.90.39.001.099 - Outros Servigos Terceirizados 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002 - DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS 2.121.138,41 930.053,07 930.053,07 1.191.085,34
6.2.2.1.1.33.90.39.002.001 - Agua E Esgoto 36.000,00 16.759,03 16.759,03 19.240,97
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6.2.2.1.1.33.90.39.002.003 - Correspondéncia E Cobranca 68.832,30 52.947,93 52.947,93 15.884,37
6.2.2.1.1.33.90.39.002.005 - DivulgacBes Diversas 40.392,00 30.392,00 30.392,00 10.000,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.006 — Encadernacéo 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.007 - Energia Elétrica 85.739,97 82.780,43 82.780,43 2.959,54
6.2.2.1.1.33.90.39.002.008 - Fotocdpias, Microfilmagens E Digitalizacéo 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.009 - Fotografia E Video 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.010 - Fretes E Carretos 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.011 - Intermediagdo De Estagios 7.928,58 5.550,00 5.550,00 2.378,58
6.2.2.1.1.33.90.39.002.012 - Jornal, Radio E Tv 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.013 - Locagédo De Bens Imoveis 150.000,00 83.554,53 83.554,53 66.445,47
6.2.2.1.1.33.90.39.002.014 - Locac&o De Bens Méveis 75.300,00 50.015,28 50.015,28 25.284,72
6.2.2.1.1.33.90.39.002.016 - Manutengao E Conservagdo De Bens Moveis 87.915,15 43.289,15 43.289,15 44.626,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.017 - Manutencdo E Conservacéo de Bens Iméveis 267.924,95 0,00 0,00 267.924,95
I(:3’;328.52(;;.1.33.90.39.002.018 - Palestras, Cursos, Treinamentos E Selecéo De 30.000,00 2.211,00 2.211,00 27.789,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.019 — Proficiéncia 32.400,61 0,00 0,00 32.400,61
6.2.2.1.1.33.90.39.002.020 - Publicacdes Técnicas 28.000,00 15.124,26 15.124,26 12.875,74
6.2.2.1.1.33.90.39.002.022 - Seguro De Bens Moveis 8.000,00 4.560,36 4.560,36 3.439,64
6.2.2.1.1.33.90.39.002.024 - Assinatura De Jornais, Revistas e Periddicos 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.025 - Servicos De Contabilidade E Auditoria 70.000,00 68.500,90 68.500,90 1.499,10
6.2.2.1.1.33.90.39.002.026 - Servigos De Engenharia E Projetos 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.028 - Servigos De Internet 26.000,00 10.555,42 10.555,42 15.444,58
?}ijﬁlgfaldss.ch)iﬁgooz.ogo - Servicos Pericia, Asses., Consultoria, 220.000,00 185.783,78 185.783.78 34.216,22
6.2.2.1.1.33.90.39.002.031 - Telefonia Mével E Fixa 122.600,00 62.955,10 62.955,10 59.644,90
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6.2.2.1.1.33.90.39.002.033 - Despesas com Condominios 7.000,00 5.032,58 5.032,58 1.967,42
6.2.2.1.1.33.90.39.002.034 - Despesas Bancarias com Tarifas Diversas e de 217.104,85 210.041,32 210.041,32 7.063,53
Cobranca
6.2.2.1.1.33.90.39.003 - Plano De Salde 330.000,00 160.358,60 160.358,60 169.641,40
6.2.2.1.1.33.90.46 - AUXILIO ALIMENTACAO 336.000,80 319.594,00 319.594,00 16.406,80
6.2.2.1.1.33.90.46.001 - Auxilio Alimentagéo 336.000,80 319.594,00 319.594,00 16.406,80
6.2.2.1.1.33.90.49 - AUXILIO TRANSPORTE 60.720,00 31.515,43 31.515,43 29.204,57
6.2.2.1.1.33.90.49.001 - Auxilio Transporte 60.720,00 31.515,43 31.515,43 29.204,57
6.2.2.1.1.33.90.92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
6.2.2.1.1.33.90.92.001 - Dea — Diérias 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
6.2.2.1.1.33.90.93 - INDENIZAGCOES E RESTITUIGOES 936.142,15 593.781,29 593.781,29 342.360,86
6.2.2.1.1.33.90.93.002 - OUTRAS DESPESAS COM REUNIOES,
REPRESENTACOES, PLENARIO E DESLOCAMENTOS 729.708,00 559.692,00 559.692,00 170.016,00
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - Auxilio Representacédo 578.904,00 449.032,50 449.032,50 129.871,50
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001.001 - Aux. Representacoes de Conselheiros 485.880,00 399.640,50 399.640,50 86.239,50
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001.002 - Aux. Representacdes de Colaboradores 93.024,00 49.392,00 49.392,00 43.632,00
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 - Gratificagdo De Presenca Em Plenario - Jeton 150.804,00 110.659,50 110.659,50 40.144,50
6.2.2.1.1.33.90.93.003 - DESPESAS DIVERSAS DE CUSTEIO 203.434,15 34.089,29 34.089,29 169.344,86
6.2.2.1.1.33.90.93.003.001 - Congresso Brasileiro Dos Conselhos De 1.856,50 0,00 0,00 1.856,50
Enfermagem — Chcenf
6.2.2.1.1.33.90.93.003.002 - Congressos, Convengdes, Conferéncias,
Semindrios E Simpésios 10.000,00 8.000,00 8.000,00 2.000,00
6.2.2.1.1.33.90.93.003.004 - Festiv., Recep., Hosped., Homenagens 101.500,00 1.500,00 1.500,00 100.000,00
6.2.2.1.1.33.90.93.003.005 - Impostos, Taxas, Multas E Pedagios 45.077,65 15.178,58 15.178,58 29.899,07
6.2.2.1.1.33.90.93.003.006 - Indenizacdes, Restituicdes E Reembolsos 35.000,00 1.778,26 1.778,26 33.221,74
6.2.2.1.1.33.90.93.003.007 - Sentencas Judiciais 10.000,00 7.632,45 7.632,45 2.367,55
6.2.2.1.1.33.90.93.006 - Ressarcimento De Anuidades Do Exercicio 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00

Anterior
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Despesa Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferenca

6.2.2.1.2 - CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL 241.000,00 22.444,06 22.444.06 218.555,94
6.2.2.1.2.44 — INVESTIMENTOS 241.000,00 22.444,06 22.444,06 218.555,94
6.2.2.1.2.44.90 - INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 241.000,00 22.444,06 22.444.06 218.555,94
géél\l/lil‘\‘lt?\]OTsé - EQUIPAMENTOS E MATERIAL 241.000,00 22.444,06 22.444,06 218.555,94
6.2.2.1.2.44.90.52.001 - Mobiliarios Em Geral 71.000,00 0,00 0,00 71.000,00
6.2.2.1.2.44.90.52.003 - Maquinas E Equipamentos 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
6.2.2.1.2.44.90.52.004 - Equipamentos De Informatica 80.000,00 90,00 90,00 79.910,00
6.2.2.1.2.44.90.52.005 - Colecdes E Materiais Bibliograficos 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
6.2.2.1.2.44.90.52.006 - Aparelhos E Utensilios De Copa E Cozinha 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.2.1.2.44.90.52.007 - Equipamentos Para Audio, Video E Foto 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
6.2.2.1.2.44.90.52.011 - Aquisicdo/Desenvolvimento De Software 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
6.2.2.1.2.44.90.52.013 - Dea - Equipamentos E Material Permanente 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.2.1.2.44.90.52.099 - Outros Equipamentos e Materiais Permanentes 30.000,00 22.354,06 22.354,06 7.645,94
13.394.715,24 8.837.954,91 8.837.954,91 | 4.556.760,33

4.3.10. Suprimentos de fundos, contas bancarias tipo B e Cart6es de pagamento

do governo federal

Em 2014 ndo houve concessdo de Suprimentos de Fundos. No exercicio de 2015,
foram concedidos 04 (quatro) Adiantamentos de Suprimentos de Fundos, em nome do
Procurador Geral do Coren-PE, Dr. Eduardo Lacerda Siqueira Campos Araljo, dos quais o
mesmo prestou contas em atendimento as Resolugdes Cofen n° 0443/2013 e 0495/2015.

No quesito Contas Bancarias Tipo B, de acordo com informacdes advindas do Gerente
de Contas, Sr. Carlos Alberto P. Sousa, tratam-se de contas de suprimento de fundos
movimentadas com recursos do Governo Federal e repassados através de Ordens Bancarias,
porém, este conselho ndo possui, até o presente momento, nenhuma conta desse tipo, bem

como ndo possuimos Cartbes de Pagamento do Governo Federal muito menos Cartbes
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Corporativos.

4.14 Apresentacdo e andlise de indicadores de desempenho

Neste caso, considerou-se somente indicadores qualitativos em relatérios de atividades
apresentados para a gestdo, dando énfase ao principio da economicidade e razoabilidade
demonstrada nos relatdrios financeiros. O conselho trabalha gradativamente para alcancar
seus objetivos, acrescentando na sua infraestrutura, novas unidades administrativas, que o
tornara mais eficiente nas suas agdes, e, busca profissionalizar a gestdo adotando medidas que

vai ao encontro dos 6rgaos fiscalizadores externos, entre eles, COFEN e TCU.

4.14.1 Indicadores especificos
No exercicio de 2015 ndo foram estabelecidos indicadores especificos para
andlise de desempenho, considerando que iniciamos o Planejamento Estratégico na data de 06
e 07 de julho de 2015, com o treinamento solicitado ao Cofen e atendido de imediato, sobre

como elaborar o Planejamento Estratégico.

4.14.2 Informacdes e indicadores sobre o desempenho operacional

No exercicio de 2015 ndo foram estabelecidos indicadores sobre o desempenho
operacional, considerando que iniciamos o Planejamento Estratégico na data de 06 e 07 de
julho de 2015, com o treinamento solicitado ao Cofen e atendido de imediato, sobre como
elaborar o Planejamento Estratégico.

4.30 InformacGes sobre 0s projetos e programas financiados com recursos
externos

No ano de 2015, o COREN-PE celebrou um unico projeto financiado com recursos
externos, diga-se do COFEN, que foi o projeto da Semana de Enfermagem 2015, orcado no

valor de R$ 217.488,00 (duzentos e dezessete mil, quatrocentos e oitenta e oito reais). Este
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projeto teve como objetivo aproximar o Conselho dos profissionais de Enfermagem,
aprimorando e atualizando seus conhecimentos atraves de palestras sobre temas relevantes a
Enfermagem e & area de saude, enfatizando dessa forma a importancia do conhecimento
técnico cientifico como forma de aperfeicoar o atendimento aos clientes nos diversos
seguimentos de atuacdo da Enfermagem.

Apo6s aprovacdo do Plenario do COREN-PE, o projeto foi formalizado atraves da
abertura do PAD-COFEN n° 0170/2015 e da assinatura do Termo de Cooperagéo n.° 13/2015
em 06 de maio de 2015, celebrados entre 0 COFEN e o COREN-PE. Devido a problemas de
ordem administrativa, entre COFEN e COREN-PE para a liberagdo da verba do evento, o
projeto ndo pode ser realizado em sua plenitude, devido a ndo realizacdo dos processos
licitatorios necessarios em tempo habil, sendo gasto efetivamente o valor de R$ 52.250,47
(cinquenta e dois mil, duzentos e cinquenta reais e quarenta e sete centavos), conforme
ilustrado nas Tabelas 6 e 7.

TABELA 6 — Valor do projeto aprovado e gastos executados na Semana de Enfermagem
2015 do COREN-PE.

PROJETO SEMANA DA ENFERMAGEM COREN-PE 2015 VALOR R$
Aprovado pelo COFEN R$ 217.488,00

Valor da cota parte do COREN-PE (1%) R$ 2.174,88

Executado pelo COREN-PE R$ 52.250,47

Recursos Oriundos do Coren-PE (Combustivel/ Diérias) R$ 725,09 + R$3.960,00
Saldo a devolver ao COFEN R$167.922,80

Saldo a devolver ao COREN-PE R$1.696,19

TABELA 7 — Servicos previstos e ndo executados.

ITEM ATIVIDADES JUSTIFICATIVAS
01 Exposicdo de Acervo Historico da | As pecas para exposicdo ndo foram
Enfermagem encaminhadas pelo Museu MUNEAN.
02 Agua Mineral Foi usada a do COREN-PE.
03 Embalagem descartavel com lacre Os Kit’s para lanches ja vem embalados.
04 Cerimonial A Assessora de Comunica¢do do COREN-PE
realizou o cerimonial.
05 Pulseiras para identificacdo N&o houve necessidade de aquisi¢do
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ITEM ATIVIDADES JUSTIFICATIVAS

06 Diarias de palestrantes Os palestrantes residem nos municipios onde
a atividade foi desenvolvida.

07 Locacdo de auditdrios Auditorios gratuitos

08 Remuneracgéo de palestrantes Realizada pelos Conselheiros do COREN-PE
como forma de colaborar com o evento.

09 Combustivel Utilizado o combustivel do orcamento do
COREN-PE

10 Necessaire Ndo houve tempo héabil para processo
licitatorio

11 Cordao para cracha Ndo houve tempo habil para processo
licitatorio

12 Garrafa squeeze Ndo houve tempo habil para processo
licitatorio

13 Pasta Plastica Ndo houve tempo habil para processo
licitatorio

14 Outbus Ndo houve tempo habil para processo
licitatorio

15 Convites Ndo houve tempo habil para processo
licitatorio

16 Correio Utilizado o contrato do COREN-PE

17 Caderno de bolso com as principais | Ndo houve tempo habil para processo

Legislacdes de Enfermagem-Gréfica | licitatorio

Com o tema: “A Enfermagem em defesa do SUS: Construindo a 15* Conferéncia

Nacional de Saude”

, 0 projeto foi desenvolvido na perspectiva das agdes de Enfermagem

neste seguimento, além de mencionar os aspectos éticos e legais relacionados ao exercicio da

profissdo. Sendo assim, houve uma programacdo, a principio, para a semana de 12 a

20/05/2015, estabelecendo-se as seguintes estratégias:

e Descentralizar o evento, atendendo a regido metropolitana do grande

Recife e 0s municipios onde estéo localizadas as subsecdes.

e Divulgar a sociedade

Pernambucana e aos

profissionais de

Enfermagem, a comemoracdo da Semana de Enfermagem, através de outdoor,

panfletos, banners e radio, com o objetivo de dar notoriedade as a¢des da equipe

de Enfermagem e sua importancia para a sociedade e equipe multidisciplinar.
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e Envolver as Entidades, Departamentos,

Setores e profissionais

necessarios para a realizacdo do evento, onde citamos os Plenarios do COREN-PE

e COFEN, a Comissdo Organizadora e Assessorias (Administrativa, Financeira,

Juridica, Controladoria, Comunicacdo e Assessoria Tecnica).

Considerando os varios convites das Instituicdes de salde para a participacdo do

Regional em suas atividades comemorativas da Semana de Enfermagem 2015, assim como a

premente necessidade do Conselho em participar de tais comemoragbes, o Plenario da

Autarquia resolveu alterar o calendario comemorativo da Semana de Enfermagem do

COREN-PE, de 12 a 20/05 para 26/05 a 13/06, com o objetivo de que Conselheiros e Fiscais

pudessem representar o Conselho sempre que solicitado, como também, que os profissionais

de Enfermagem do Estado de Pernambuco pudessem desfrutar desse momento de

confraternizacdo e celebracdo com o seu Conselho, o que ocorreu em Recife e demais

municipios onde estdo instaladas as Subsecdes do COREN-PE, a saber Caruaru, Limoeiro,

Serra Talhada, Garanhuns e Petrolina, conforme tabelas a seguir.

TABELA 8 — Atividades desenvolvidas no Municipio de Recife.

DATA

ATIVIDADES

Local

26/05/2015

Palestras:

-Acdes da gestdo 2015/2017
-Humanizag&o na Enfermagem
-Manuseio de Drenos e Cateteres

Auditério da INTERNE

11/06/2015

Palestra:

-O papel do Coren frente as denlncias
-Enfermagem na terceira idade
-Projeto dos Anjos da Enfermagem
-Manipulando Hemoderivados

Auditorio da INTERNE

13/06/2015

Atividade Cultural:
-Aula de zumba com divulgacdo das acbes de
Enfermagem para a Sociedade Pernambucana.

Parque da Jaqueira
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TABELA 9 — Atividades desenvolvidas nas Subse¢des do COREN-PE.

DATA ATIVIDADES LOCAL

04/06/2015 Palestras: Auditério da Faculdade
-Ac0es da Gestdo 2015 & 2017 Mauricio de Nassau -
-O Ser com o paciente no agir da Enfermagem: | Caruaru
Uma responsabilidade social
-Legislacdo de Enfermagem

05/06/2015 | Palestras: Auditério da Escola
-Acdes da Gestdo 2015 a 2017 Técnica Estadual -
-A  enfermagem em defesa do SUS: As | Limoeiro
contribuicdes dos profissionais de Enfermagem
-Legislacdo de Enfermagem

08/06/2015 Palestras: Auditdrio da Camara dos
-Ac0es da Gestdo 2015 & 2017 Vereadores -  Serra
-A Enfermagem em defesa do SUS: Conquistas e | Talhada
Desafios
-Legislacdo de Enfermagem

08/06/2015 | Palestras: Auditorio da Camara dos
-Acdes da Gestdo 2015 a 2017 Vereadores - Petrolina
-Seguranca do Paciente
-Legislacdo de Enfermagem

10/06/2015 | Palestras Auditério do SENAC -

-Acdes da Gestdo 2015 a 2017

-A importancia do registro dos cuidados de
Enfermagem para a qualidade da assisténcia e o
racionamento responsavel

-Legislacdo de Enfermagem

Garanhuns

Apesar das dificuldades encontradas,

o saldo do evento foi

positivo

considerando que a entidade COREN-PE conseguiu chegar mais préximo dos seus

profissionais, despertando nestes o senso critico, a responsabilidade e 0 compromisso com a

profissdo de Enfermagem. Da mesma forma, ressalta-se a importancia da visibilidade da

profissdo pela sociedade.

4.44 Informacdes sobre as agdes desenvolvidas pelas unidades técnicas especificas

e CAPE
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A CAPE foi aprovada na 470? Reunido Ordinaria de Plenaria — ROP de 05 de janeiro
de 2015, sendo composta por trés Conselheiras, Dra. Neide Silvério da Silva - Coordenadora
e Morgana Alves Vilar Leal - membro, nomeadas através da Portaria n® 023/2015 e Dra.
Luciana Patricia Coelho de Aguiar - membro, nomeada através da Portaria n® 051/2015.

Complementando as atividades da CAPE e em cumprimento ao Cddigo de Processo
Etico, da Resolugdo Cofen n® 370/2010, foi designada a Comissdo de Instrucdo de Processos
Eticos. Durante o ano de 2015 foram feitos contatos telefonicos e visitas as Instituices de
Saude, no Estado de Pernambuco, com o fito de prestar esclarecimentos e orientagdes para a
formacdo das Comissdes de Etica Institucionais, divulgacio do Codigo de Etica dos
profissionais de Enfermagem e do Codigo de Processos Eticos. A Comissdo elaborou O
Manual das Comissdes de Etica do Estado de Pernambuco com base na Resolucdo Cofen n°
370/2010, o qual foi aprovado pelo Plenario do Coren-PE na 479 ROPR, em 26/10/2015,
sendo exarada a Decisdo Coren-PE n° 24/2016, a qual foi enviada ao Cofen para posterior
homologacéo.

A CAPE tem como missdo divulgar o Coédigo de Etica dos profissionais de
Enfermagem e Legislacdes; assegurar a conduta Etica dos profissionais de Enfermagem nas
instituicdes. através da divulgacdo do Cadigo de Etica e de Processo Etico em todo o Estado
de Pernambuco; formar Comissdes de Etica Institucionais; assessorar, orientar e acompanhar
todo o processo de trabalho nas Comissdes de Etica de Institucionais; zelar pelo exercicio
Etico dos profissionais de Enfermagem; colaborar com o Coren-PE no combate ao exercicio
ilegal da profissdo, através da promogdo, discussdo, orientacdo e divulgacdo de temas
educativos relacionados a Etica dos profissionais de Enfermagem.

Considera-se relevante referir, no presente relatério, que no ano de 2015 foram

visitados pela CAPE para orientagdo, formacdo e acompanhamento da CEI nove instituigcdes
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de saude (Hospital Pelopidas da Silveira, PROCAPE, HUOC, Hospital Evangélico de
Pernambuco, Hospital Agamenon Magalh&es, Hospital UNIMED IlI, Hospital Memorial
Jaboatdo, Hospital Memorial S&o José, Real Hospital Portugués); quatro CEl homologadas
(Hospital UNIMED 111, Hospital Memorial de Jaboatdo, Hospital Memorial Sao José, Real
Hospital Portugués); nove palestras proferidas e dez reunides com relacdo a Etica
Profissional; vinte e trés Processos Eticos instaurados; vinte e cinco Processos encerrados e

dezesseis Processos em fase de oitiva.

e Fiscalizacdo

O Departamento de Fiscalizacdo do Coren-PE é composto pela Coordenadora da
Fiscalizagdo, Fiscais, Administrativo e Motorista. No Manual de Fiscalizagdo, estéo
contempladas as fungbes da Coordenadora e dos Fiscais do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais. As atividades do Administrativo estéo relacionadas as questdes inerentes a este
Departamento, onde citamos as de maior relevancia: atendimento de ligacdes telefonicas;
recebimento e envio de documentos diversos e PADs pelo sistema e protocolo interno;
controle e pedido de material de expediente ao almoxarifado; controle e emissdo de
relatérios mensais referentes aos vouchers utilizados pela fiscalizacdo; encaminhamento de
guias de remessas de documentos para as subsecdes; controle de numeracgdes para emisséo
de notificacBes juridicas e administrativas; emissdo de Comunicados Internos, Memorandos
e Despachos; agendamento de reunides internas e externas da Coordenacdo de Fiscalizagéo;
digitagdo e arquivamento de documentos; inclusdo no sistema INCORP de Processos

Administrativos; anélise de listagem nominal dos profissionais de Enfermagem emanadas
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das Institui¢Oes; atualizacdo de dados, inclusdo e exclusdo de profissionais de Enfermagem
no cadastro das InstituicGes de Saude no Sistema Incorp.

O Coren-PE, iniciou a gestdo de 2015 com 12 Enfermeiros Fiscais, concluindo o ano
com 14. Ressaltamos que, atualmente, existe neste Regional dois tipos de carga horéria para o
Enfermeiro Fiscal, 30h e 40h semanais. A fiscalizacdo e o disciplinamento do exercicio da
profissdo de Enfermagem se d& numa &rea de aproximadamente 98.146, 315 km?, (noventa e
oito milhdes, cento e quarenta e seis mil, trezentos e quinze quildmetros quadrados - Fonte
IBGE 2010) onde estdo distribuidas 4.926 (quatro mil, novecentos e vinte e seis — Fonte
CNES) institui¢des de saude. De 01/01/1975 a 31/12/2015, o Regional contava com um total
de inscritos de 70.879, sendo 15.327 Enfermeiros, 44.594 Técnicos de Enfermagem, 10.958
Auxiliares de Enfermagem. Somente em 2015 foram realizadas 949 inscri¢bes de
Enfermeiros, 4.014 de Técnicos de Enfermagem, 74 de Auxiliares de Enfermagem,
totalizando 5.037 inscritos (fonte Departamento de Registro e Cadastro do Coren PE).

O Estado de Pernambuco estd dividido em quatro macrorregifes: Regido
Metropolitana do Recife, Zona da Mata, Agreste e Sertdo (Figura 2) e subdividido em 12
GERES. Dispde de 184 municipios mais a Ilha de Fernando de Noronha, totalizando mais de
8 mil InstituicBes de Saude cadastradas no CNES, sendo elencadas abaixo, as geréncias e 0s
respectivos municipios:

| GERES: Abreu e Lima, Aracoiaba, Cabo de Santo Agostinho, Camaragibe,

Cha Grande, Fernando de Noronha, Igarassu, Ipojuca, Itamaraca, Itapissuma, Jaboatdo

dos Guararapes, Moreno, Olinda, Paulista, Pombos, Recife (sede da Geres), Sédo

Lourengo da Mata, Vitoria de Santo Ant&o.

Il GERES: Bom Jardim, Buenos Aires, Carpina, Casinhas, Chd de Alegria,

Cumaru, Feira Nova, Gldria de Goita, Jodo Alfredo, Lagoa de Itaenga, Lagoa do
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Carro, Limoeiro (sede da Geres), Machados, Nazaré da Mata, Orob0, Passira,
Paudalho, Salgadinho, Surubim, Tracunhaém, Vertente do Lério, Vicéncia.

Il GERES: Agua Preta, Amaraji, Barreiros, Belém de Maria, Catende,
Cortés, Escada, Gameleira, Jaqueira, Joaquim Nabuco, Lagoa dos Gatos, Maraial,
Palmares (sede da Geres), Primavera, Quipapé, Ribeirdo, Rio Formoso, Sdo Benedito
do Sul, S&o José da Coroa Grande, Sirinhaém, Tamandare, Xexéu.

IV GERES: Agrestina, Alagoinha, Altinho, Barra de Guabiraba, Belo Jardim,
Bezerros, Bonito, Brejo da Madre de Deus, Cachoeirinha, Camocim de Sao Félix,
Caruaru (sede da Geres), Cupira, Frei Miguelinho, Gravata, Ibirajuba, Jatauba,
Jurema, Panelas, Pesqueira, Pocdo, Riacho das Almas, Sairé, Sanhard, Santa Cruz do
Capibaribe, Santa Maria do Cambuca, Sdo Bento do Una, Sdo Caetano, Sdo Joaquim
do Monte, Tacaimbd, Taquaritinga do Norte, Toritama, Vertentes.

V GERES: Aguas Belas, Angelim, Bom Conselho, Brejdo, Caetés, Calcado,
Canhotinho, Capoeiras, Correntes, Garanhuns (sede da Geres), lati, Itaiba, Jucati,
Jupi, Lagoa do Ouro, Lajedo, Palmerina, Paranatama, Saloa, Sdo Jodo, Santa
Terezinha.

VI GERES: Arcoverde (sede da Geres), Buique, Custddia, Ibimirim, Inaja,
Jatoba, Manari, Pedra, Petrolandia, Sertania, Tacaratu, Tupanatinga, Venturosa.

VIl GERES: Belém de S&o Francisco, Cedro, Mirandiba, Salgueiro (sede da
Geres), Serrita, Terra Nova, Verdejante.

VIl GERES: Afranio, Cabrob6, Dormentes, Lagoa Grande, Oroco, Petrolina
(sede da Geres), Santa Maria da Boa Vista.

IX GERES: Araripina, Bodoco, Exu, Granito, Ipubi, Moreilandia, Ouricuri

(sede da Geres), Parnamirim, Santa Cruz, Santa Filomena, Trindade e Serrolandia.
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X GERES: Afogados da Ingazeira (sede da Geres), Brejinho, Carnaiba,
Iguaraci, Ingazeira, Itapetim, Quixab4, Santa Terezinha, Sdo José do Egito, Soliddo,
Tabira, Tuparetama.

X1 GERES: Beténia, Calumbi, Carnaubeira da Penha, Flores, Floresta,
Itacuruba, Santa Cruz da Baixa Verde, Sdo José do Belmonte, Serra Talhada (sede da
Geres) e Triunfo.

XIl GERES: Alianca, Camutanga, Condado, Ferreiros, Goiana (sede da

Geres), Itambg, Itaquitinga, Macaparana, TimbaUba e Sdo Vicente Férrer.

Figura 2 - Distribuicdo espacial segundo Regido de Saude em Pernambuco.

Afogados da
Ingzzers

Limogira

Serra Talhada

Petralina

No més de janeiro do ano de 2015, quando da nomeacdo da Coordenadora do
Departamento de Fiscalizacdo, atraveés da Portaria N° 009/2015, a fiscal Dra. Ana Célia
Marinho, a qual permaneceu na funcdo até 22/09/2015, foram detectados alguns problemas,
0s quais comprometiam o processo de fiscalizacdo, que para melhor compreensdo, serdo
descritos na forma de tabela, sendo elencados os elementos, o que possivelmente seria uma

ndo conformidade e as condutas adotadas, conforme demonstra a TABELA 10:
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TABELA 10 — Organizacdo do DEFIS no inicio do ano de 1015.

Elemento

N&o Conformidade

Condutas Adotadas

Perfil do DEFIS.

Procedimentos e instrumentos

Realizado o | Workshop de

usados nas atividades de | Fiscalizagdo, com a presenca
fiscalizacéo sem | de todos os fiscais da Sede e
padronizacao. Subsecbes de 02 a
06/03/2015, para padronizar
as acoes
PADs do DEFIS. Cerca de 1552 PADs | Procedido a analise gradativa

iniciados em 2008 e sem
resolutividade; alguns sem
organizacao estrutural.

dos PADs com diagnostico e
conduta emitidos pelo Fiscal.

Cadastro dos PADs no
Sistema de Tramitacdo do
Conselho.

Encontrados dois cadastros:
DEFIS 2008/2011 e DFIS
2012/2014.

Unificagdo dos cadastros
junto a Secretaria Geral.

Relagdo das Instituicbes de
Saude por Fiscal.

Encontradas trés relacGes
com distribuicdo por Fiscal
desatualizadas

Catalogada as InstituicOes de
Salude do Estado e
distribuidas para o Fiscal.

Organizagdo do Servico e
Estrutura de  Denudncias
Eticas.

Trinta e duas Denuncias
direcionadas a Comissdo de
Etica.

Denlncias  planilhadas e
direcionadas a CAPE.

Organizacdo e Estruturacdo

Seiscentos e sessenta e trés

PADs analisados e

das Denuncias Disciplinares. | PADs de Denlncias no | direcionados conforme
periodo de 2012 a 2014. necessidade.

Organizagdo e Estruturagdo | Quatrocentos e vinte | Denuncias  catalogadas e

das Denuncias Gerais. Denuncias sem | encaminhadas a Presidéncia

direcionamento.

para as medidas necessarias.

Organizacdo e Estruturacdo
das Denuncias Planilhadas.

Mil e quinhentas Denuncias
entre os anos de 2012 e 2014.

Denuncias analisadas,
catalogadas e encaminhadas
a Presidéncia para as medidas
necessarias.

Organizacdo e Estruturacdo
dos POPs.

POPs
sem

Sessenta e  seis
analisados e
encaminhamentos.

Procedida entrega dos POPs,
onde nao houve prejuizo de
dados decorrentes do lapso
temporal, as Instituicdes
requerentes.

Rotina para entrega da
Listagem  Nominal  dos
Profissionais de Enfermagem

Duplicidade de entrega da

listagem por forca das
Resolugbes  COFEN  n°
139/92 e 458/2014.

Elaborado fluxograma para
RRT que foi encaminhado ao
Plenario para deliberac&o.
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Fiscalizagdo ao interior do | No inicio de 2012 através do | Elaborado cronograma de

Estado de Pernambuco

viagem com previsao
orcamentaria para 0 ano de
posteriormente, somente para | 2015.

Projeto  Coren Itinerante;

averiguar denuncia ou por

determinacdo do MP.

Oportuno esclarecer que uma vez havendo o desconhecimento pela auséncia formal do

planejamento das acdes a serem desenvolvidas pelo Departamento de Fiscalizacdo do Coren-

PE no ano de 2014, o que inviabilizaria o cumprimento de qualquer meta estabelecida, a nova

Coordenadora estabeleceu diretrizes e estratégias de atuacdo de carater emergencial, as quais

relacionam-se abaixo:

. Proceder com o levantamento das atividades realizadas pela fiscalizacdo
no exercicio de 2014.

. Revisar todos os instrumentos inerentes a atividade fim.

. Realinhar procedimentos especificos do processo de fiscalizacdo
realizados nos ultimos trés anos.

. Avaliar rotinas estabelecidas e os critérios para cumprimento.

. Estabelecer um pardmetro entre a area geografica do Estado e a divisdo
das atividades de cada Fiscal, com elaboracdo de planejamento de viagens a regido
interiorana, com planilha de previsdo orcamentaria.

. Conhecer e reavaliar o plano de trabalho desenvolvido pela fiscalizagédo

e 0S mecanismos de superacao.

. Discutir o processo de fiscalizacdo em conjunto com Fiscais e Gestéo.
. Reavaliar responsabilidades de cada membro, integrante do
Departamento.
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. Identificar as agBes planejadas, a forma sistematica e as estratégias para
acompanhamento.

Para tanto, foram adotadas medidas de ordem imediatas e mediatas:
Imediatas:

e Manter Fiscal de plantdo na Sede, para orientacbes e esclarecimentos aos
diversos profissionais, cidaddos e sociedade.

e Realinhar em conjunto com o setor competente, as novas diretrizes para
recebimento, e emissdao da CRT, adotando como critério a inspecdo feita pelo fiscal
quando se tratar de Instituicdes nao hospitalares.

» Redefinir atividades para cada Fiscal e deliberar competéncias.

e Promover em carater emergencial o planejamento das atividades, elaboracdo de
metas, definindo a atuacdo em conjunto entre Coordenacao e Fiscais.

e Elaborar cronograma focado nas prioridades, estabelecendo discussdo entre
Coordenadores e Fiscais pra melhor utilizacdo dos recursos.

e Acompanhar as atividades executadas nas SubsecGes e avaliar os resultados e
metodologia de acompanhamento utilizada.

» Resgatar a credibilidade dos profissionais inscritos na Jurisdi¢do, bem como o

respeito junto ao Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

Mediatas:
e Elaborar e implementar o Planejamento Estratégico para o0 DEFIS, em conjunto
com a equipe, respeitando a politica de fiscalizacdo defendida pela gestdo, avaliando

processos, condutas e monitorando resultados.
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» Estabelecer prioridades, tais como encaminhamentos do Ministério Publico e
cobertura da fiscalizagdo em pelo menos 50% da Regido Metropolitana e Municipios do
Estado.

e Estabelecer reunides sistematicas e/ou ordinarias entre Coordenacdo de
Fiscalizacdo e Fiscais, para discussdo de estratégias no segmento das inspecdes e outras
acoes, como mecanismo facilitador do entendimento da legislagdo vigente que norteia a
atividade fim.

e Atribuir responsabilidades ao Fiscal, deliberando sobre planejamento,
organizacao e execucao de suas atividades diérias.

» Estabelecer grupos e temas especificos da atividade fim, definindo periodos e
metodologia de estudo e consequente aprendizado.

« Promover o planejamento das atividades, elaboracdo de metas e estratégias de
atuacdo em conjunto, Coordenacao/Fiscais.

e Propor, junto a Direcdo, palestras para melhor entendimento das rotinas e
especificidades dos dispositivos que compdem o Sistema, de acordo com cada setor do
COREN-PE.

« Discutir, avaliar e buscar solucdes para os problemas abordados.

« Elaborar mecanismos de acompanhamento das atividades diarias desenvolvidas
pelo Fiscal, avaliando cronograma de trabalho, utilizando recursos estatisticos para
monitoramento do desempenho face as metas planejadas.

» Estabelecer parcerias com entidades e /ou 6rgaos com objetivo de agregar as
acoes realizadas pelo COREN-PE.

» Criar mecanismos eficientes, eficazes e efetivos para avaliagdo de desempenho.

e Padronizar as condutas adotadas em visitas a escolas e servigos especializados
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TABELA 11 - Proposta de A¢do para o Planejamento Estratégico do DEFIS.

Objetivo O que fazer? Como fazer? Resultados
Estratégico Esperados
Fortalecer o Coren-PE | Fiscalizar o | -Fazer cumprir a -Reconhecimento
estgbeleledo na Iegl_s!at;ag atraves das do  trabalho  do
legislacdo de | notificagoes, do
Enfermagem e outras | acompanhamento  dos Coren-PE pelos
inerentes ao Processo. | prazos  estabelecidos, Lo
. profissionais  de
das medidas
administrativas e Enfermagem,
judiciais cabiveis. sociedade e
-Realizar parcerias com
6rgdos e entidades em Sistema

defesa de melhores
condicdes de trabalho e
atendimento a
sociedade.

-Ampliar o nimero de
fiscalizagdes e de RRT.
-Promover capacitagdo
para 0s Responsaveis

Técnicos de
Enfermagem.
-Averiguar  denuncias

éticas e disciplinares.

Cofen/Conselhos

Regionais.

-Valorizagdo  da

Profissao.

-Realizar palestras
orientativas sobre a
legislagdo de
Enfermagem.
Estruturar o DEFIS Proporcionar -Prover pessoal | Eficiéncia e eficacia das

condi¢es de trabalho.

suficiente e qualificado.
-Adequar a area fisica.
-Adequar 0s
equipamentos.
-Proporcionar

atividades.

capacitacédo aos
funcionérios.
Ampliar a Fiscalizacdo | Aumentar o nimero de | -Manter o0 | -Fortalecimento da
SRTI .~ | Planejamento categoria.
fiscalizagOes na Regido - x . N
Orcamentario e | -Reducdo de infracOes
Metropolitana e interior | arrecadacéo financeira. | Etico-Disciplinares.
-Estruturar 0 | -Reduzir o nimero de

do Estado.

cronograma dos fiscais
da Sede e Subsecdes.
-Padronizar condutas.

Processos Eticos.
-Reduzir o nimero de
Dendncias

A distribuicdo das fiscalizagbes foi pautada nas prioridades demandadas das
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solicitacBes do MP, nos processos de denuncia contidos no DEFIS e ainda ndo diligenciados,

nas inspecBes de retorno ja previstas que aguardam finalizacdo de prazo e nos PADs que

aguardam redistribuicdo. Ressalta-se que, foram incluidas inspe¢des ordinérias, oriundas da

andlise e diagndsticos dos PADs, onde para melhor entendimento de algumas condutas e

acOes adotadas, estardo discriminadas, por atividade especifica, conforme as diretrizes abaixo

relacionadas:

»  Pela necessidade de avaliar os processos administrativos a acéo

inicial foi a realizagdo do diagnéstico dos PADs, tanto da regido

metropolitana como no interior do Estado, onde cerca de 300 Processos

foram analisados, sendo considerados uma série de requisitos para

manutencdo ou arquivamento dos PADSs, principalmente, nos anos de 2008 e

2009, onde cita-se o lapso temporal, a ndo conformidade com a Lei N°

9.784/99 e a perda do objeto, conforme TABELA 12.

TABELA 12 — Andlise dos PADs das Instituicdes de Saude por GERES no periodo de

janeiro a agosto de 2015.

INSTITUICAO DE SAUDE GERES/CIDADE FISCAL
Hospital Agamenon Magalhdes I-Recife Gilmar
Hospital das Clinicas I- Recife Gilmar
Hospital Otavio de Freitas I-Recife Joice
Hospital Peldpidas Silveira I-Recife Joice
Hospital dos Servidores do Estado I-Recife Joice
Hospital Bardo de Lucena I-Recife Juliana
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INSTITUICAO DE SAUDE GERES/CIDADE FISCAL

Hospital Getulio Vargas I-Recife Fernanda
Policlinica Jaboatéo Prazeres I-Recife Juliana
Hospital Miguel Arraes I-Paulista Eline
Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia | I-Recife Catarina
de Pernambuco
Hospital Geral de Areias I-Recife Catarina
Hospital da Restauragéo I-Recife Eline/lvana
Hospital Dom Helder Camara I-Cabo de Santo Agostinho | Eline
Hospital Osvaldo Cruz I-Recife Eline
Pronto Socorro Luiz Tavares da Silva I-Recife Gilmar
Hospital Geral do Exercito I-Recife Joane/Milena
Hospital Naval I-Recife Joane/Milena
Santa Casa de Misericordia I-Recife Joane/Milena
Hospital da Policia Militar I-Recife Joane
Hospital da Aeronautica I-Jaboat&o dos Guararapes | Joane
Hospital do Cancer I-Recife Fernanda
Hospital do Tricentenario I-Olinda Joane
Instituto de Medicina Integral Professor | I-Recife Catarina
Fernando Figueira
Hospital Correia Picanco I-Recife Joane
Hospital Evangélico I-Recife Joane/Milena
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INSTITUICAO DE SAUDE GERES/CIDADE FISCAL
Hospital Maria Lucinda I-Recife Milena
Instituto de Hematologia do Nordeste I-Recife Juliana
Hospital Memorial Guararapes I-Jaboatdo dos Guararapes | Juliana
Real Hospital Portugués I-Recife Juliana
Hospital Santa Joana I-Recife Juliana
Hospital Séo Salvador I-Olinda Juliana
Hospital da Mirueira I-Paulista Juliana
Maternidade Professor Bandeira Filho I-Recife Gilmar
Maternidade Professor Barros Lima I-Recife Maria Clara
Maternidade e Policlinica Arnaldo I-Recife Maria Clara
Marques
Maternidade Padre Geraldo Leite Bastos | I-Cabo de Santo Agostinho | Maria Clara
Maternidade Santa Lucia I-Recife Maria Clara
Hospital Albert Sabin I-Recife Joice
Hospital Esperanca Recife I-Recife Joice
Hospital Esperanca Olinda I-Olinda Joice
Hospital Jaime da Fonte I-Recife Eline
Hospital Vasco Lucena I-Recife Eline
Hospital D’Avila I-Recife Joane
Hospital Petronila Campos I-S&o Lourenco da Mata Fernanda
Hospital Nossa Senhora de Lourdes I-Jaboatéo dos Guararapes | Eline

77




: @
* W
;4
i?‘ Relatdrio de Gestéo
w Condelho Regional de Enfermagem de Pemambuco 2015
INSTITUICAO DE SAUDE GERES/CIDADE FISCAL
Hospital Nossa Senhora das Gracas I-Boa Viagem Joice
Hospital Geral de Jaboatéo I-Jaboatdo dos Guararapes | Juliana
Hospital Ilha do Leite I-Recife Catarina
Hospital de Psiquiatria Ulisses I-Recife Catarina
Pernambucano
Sanatédrio Recife I-Recife Catarina
Unimed | I-Recife Gilmar
Unimed 11 I-Recife Gilmar
Unimed Boa Viagem I-Recife Gilmar
Hospital Sdo Marcos I-Recife Juliana
Hospital Memorial Séo José I-Recife Maria Clara/lvana
Centro Integrado de Saide Amaury de I-Recife Maria Clara/lvana
Medeiros da Universidade de
Pernambuco
Hospital de Olhos de Pernambuco I-Recife Maria Clara/lvana
Centro de Olhos do Recife I-Recife Juliana
Servico Oftalmoldgico de Pernambuco I-Recife Juliana
Hospital de Olhos Altino Ventura I-Recife Juliana
Hospital de Olhos Santa Luzia I-Recife Juliana
Instituto dos Olhos de Recife I-Recife Juliana
Hospital Cravo Gama I-Recife Eline
Hospital Helena Moura I-Recife Eline
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INSTITUICAO DE SAUDE GERES/CIDADE FISCAL
Hospital Espinheiro I-Recife Eline
Hospital de Ortopedia e Fraturas I-Recife Eline
Hospital de Fraturas I-Recife Eline
HORE I-Recife Juliana
Rede Viséo I-Recife Juliana
Memorial Oftalmo I-Recife Juliana
Servigo Oftalmolégico de Pernambuco I-Olinda Juliana
Instituto da Viséo I-Recife Juliana
Clinica Oftalmoldgica de Pernambuco I-Recife Juliana
Oncoclinica I-Recife Eline
Servico de Quimioterapia de Pernambuco | I-Recife Eline
Unidade de Cirurgia e Oncologia I-Recife Eline
ONKOS Clinica I-Recife Eline
Centro Pernambucano de Oncologia I-Recife Eline
Centro de Imunoterapia e Vacinas I-Recife Eline
Vaccine I-Recife Eline
Unidade de Pronto Atendimento Torrdes | I-Recife Eline
Hospital Oscar Coutinho I-Recife Catarina
Hospital Pedro Il I-Camaragibe Catarina
CEMEC Centro I-Camaragibe Eline/lvana
CEMEC Vera Cruz I-Camaragibe Eline/lvana
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INSTITUICAO DE SAUDE GERES/CIDADE FISCAL
CEMEC Tabatinga I-Camaragibe Eline/lvana
Hospital Capibaribe I-Recife Ivana
Hospital Santa Terezinha I-Recife Catarina
Instituto de Medicina Integral Professor | I-Recife Catarina
Fernando Figueira - leitos de retaguarda
Hospital de Custddia e Tratamento I-ltamaraca Joice
Psiquiatrico
Centro de Assisténcia Toxicoldgica de I-Recife Fernanda
Pernambuco
Policlinica Severina Teles I-Ipojuca Juliana/Joice
Policlinica Hélio Inacio I-Paulista Juliana
Unidade de Pronto Atendimento Joédo I-Ipojuca Juliana/Joice
José de Lima
Prontoclinica Torres Galvao I-Paulista Catarina
Policlinica Adolf Speck I-Paulista Catarina
Policlinica Manoel Caldas I-Paulista Catarina
Unidade Mista de Satde da Familia I-Paulista Catarina
Aurora
Unidade Mista de Satde da Familia I-Paulista Joice
Miguel Rufino
Servico de Pronto Atendimento José I-Ipojuca Juliana/Joice
Euclides da Cruz
Servico de Pronto Atendimento Serrambi | I-1pojuca Juliana/Joice
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INSTITUICAO DE SAUDE GERES/CIDADE FISCAL
Policlinica de Camela I-Ipojuca Juliana/Joice
Hospital Carozita Brito I-Ipojuca Juliana/Joice
Policlinica Maria das Gracas I-Ipojuca Juliana/Joice
Hospital e Maternidade Santo Cristo I-Ipojuca Juliana/Joice
Hospital Municipal de Paudalho I1-Limoeiro Hélia
Hospital das Clinicas de Carpina I1-Carpina Hélia
Clinica do Rim de Carpina Unidade | [1-Carpina Hélia
Clinica do Rim de Carpina Unidade II I1-Carpina Hélia
Unidade Mista Francisco de Assis I1-Carpina Hélia
Chateubriand
Unidade Mista Sime&o Ribeiro de Lemos | Il-Lagoa do Carro Hélia
Hospital S&o Luiz [1-Surubim Hélia
Hospital Severino Tavora 11-Orob6 Hélia
Unidade Mista Maria Gercina [1-Tracunhaém Hélia
Hospital Ermirio Coutinho I1-Nazaré da Mata Hélia
Unidade Mista Maria Tereza Brenand I1-Buenos Aires Hélia
Coelho
Hospital Regional de Limoeiro I1-Limoeiro Hélia
Casa de Saude e Maternidade de [1-Limoeiro Hélia
Limoeiro
Unidade Mista de Gloria do Goita I1-Gldria do Goita Hélia
Unidade Mista Josefa Cavalcante Petrib( | Il-Lagoa de Itaenga Hélia
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INSTITUICAO DE SAUDE GERES/CIDADE FISCAL
Unidade Mista Nossa Senhora da I1-Passira Hélia
Conceicao
Unidade Mista de Salgadinho I1-Salgadinho Hélia
Unidade Mista Santa Terezinha II-Cumaru Hélia
Policlinica Municipal de Surubim [1-Surubim Hélia
Servico de Atendimento Movel de I1-Surubim Hélia
Urgéncia Surubim
Hospital Regional de Palmares I1-Palmares Catarina
Hospital Municipal de Barreiros I11-Barreiros Catarina
Unidade Mista Argemira S. Barros [11-Gameleira Catarina
Hospital Regional Dr. Benévolo do I11-Escada Catarina
Amaral
Hospital e Maternidade Santa Rosa I11-Palmares Catarina
Unidade Mista Osmario Omena I11-Sd0 José da C. Grande Catarina
Unidade Mista Lidia Maria de Franca I11-Joaquim Nabuco Catarina
Unidade Mista Nossa Senhora das Dores | I11-Belém de Maria Catarina
Unidade Mista Santa Joana I11-Xexéu Catarina
Unidade Mista Alice Batista dos Anjos I11-Amaraji Catarina
Unidade Mista José Mucio Monteiro I1I-Tamandaré Catarina
Unidade Mista Santa Rita 111-Séo Benedito do Sul Catarina
Hospital Municipal Cientista Nelson I11-Agua Preta Catarina
Chaves

82




. @
L
;4

i?‘ Relatdrio de Gestéo

w Condelho Regional de Enfermagem de Pemambuco 2015
INSTITUICAO DE SAUDE GERES/CIDADE FISCAL

Hospital Municipal de Jaqueira M2 I11-Jaqueira Catarina
Helena Alencar
Hospital Dr. Lidio Paraiba IV-Pesqueira Adriana
Policlinica Ulisses Lima IV-Belo Jardim Adriana
Centro de Especialidades Médicas de IV-Pesqueira Adriana
Caruaru
Hospital Julio Alves de Lira IV-Belo Jardim Adriana
Hospital Dr. Fernando de Abreu IV-Belo Jardim Adriana
Hospital Dr. Paulo da Veiga Pessoa IV-Gravata Adriana
Unidade Mista S&o José IV-Bezerros Adriana
Policlinica Castelo Branco IV-Barra de Guabiraba Adriana
Hospital Paulo Viana de Queiroz IV-Barra de Guabiraba Adriana
Hospital Dr. Alberto de Oliveira IV-Bonito Adriana
Unidade Mista Nossa Senhora do Bom IV-Camocim de Séo Félix | Adriana
Parto
Unidade Mista Castelo Branco IV-S&o Joaquim do Monte | Adriana
Hospital Mestre Vitalino IV-Caruaru Adriana
Unidade Mista Santa Quitéria IV-Jurema Jackeline
Unidade Mista Nossa Senhora de Fatima | IV-Panelas Jackeline
Unidade Mista Prof. Jorge Oliveira Lobo | IV-Ibirajuba Jackeline
Hospital e Maternidade Jodo Alexandre | IV-Frei Miguelinho Jackeline
de Oliveira
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INSTITUICAO DE SAUDE GERES/CIDADE FISCAL

Hospital Geral Severino Pereira da Silva | IV-Taquaritinga do Norte | Jackeline
Unidade Mista Maria Eliziaria Paes IV-Alagoinha Jackeline
Unidade Mista Jodo XXIII IV-Sanhar6 Jackeline
Centro de Saude de Tacaimbo IV-Tacaimbo Jackeline
Instituto Pernambuco IV-Caruaru Jackeline
Hosp. Municipal Dr. Manoel Afonso IV-Caruaru Jackeline
Porto Neto
Hospital Municipal Claudina Teixeira V-Jupi Andréa
Hospital Josefa Cordeiro Vilaga V-Sao Jodo Andréa
Unidade Mista Nossa Senhora das Neves | V-Palmeirina Andréa
Hospital Municipal Monsenhor Alfredo | V-Bom Conselho Andréa
Damaso
Unidade Mista Alice Figueira V-Brejdo Andréa
Unidade Mista de Saude de Terezinha V-Terezinha Andréa
Hospital Municipal José Josy Duarte V-Lagoa do Ouro Andréa
Unidade Mista Antonia Alves de Melo V-Canhotinho Andréa
Hospital Municipal Luiza Pereira de V-Caetés Andréa
Carvalho
Unidade Mista Quitéria Vilela V-Capoeiras Andréa
Unidade Mista Nossa Senhora da V-lati Andréa
Conceicao
Unidade Hospitalar de Santa Terezinha V-Angelim Andréa
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Unidade Mista Mée Kyola V-Correntes Andréa
Hospital Josina Godoy V-Saloa Andréa
Unidade Mista de Saude Antbnio Xavier | V-Paranatama Andréa
Sobrinho
Unidade Mista Nossa Senhora de V-Calcados Andréa
Lourdes
Hospital Maria da Penha Dourado V-Lajedo Andréa
Cavalcante
Casa de Parto Dr. Geraldo Passos V-Lajedo Andréa
Casa de Saude Nossa Senhora da Penha | V-Lajedo Andréa
Hospital Regional Dom Moura V-Garanhuns Andréa
Hospital Infantil Palmira Sales V-Garanhuns Andréa
Hemocentro Garanhuns V-Garanhuns Andréa
Hospital Monte Sinai V-Garanhuns Andréa
Hospital da Providéncia V-Garanhuns Andréa
Casa de Saude e Maternidade Nossa V-Garanhuns Andréa
Senhora do Perpétuo Socorro
Unidade de Saude da Familia Boa Vista | V-Garanhuns Andréa
I
Unidade de Saude da Familia COHAB | | V-Garanhuns Andréa
Centro de Atencéo Psicossocial das V-Garanhuns Andréa
Flores
Clinica do Sol V-Garanhuns Andréa
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Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e | V-Garanhuns Andréa
Drogas Garanhuns
Centro de Ressocializagdo do Agreste V-Canhotinho Andréa
Unidade Mista Jodo Vicente V-Itaiba Andréa
Hospital Dr. Jodo Secundino de Souza V-Aguas Belas Andréa
Programa de Satde da Familia Tiririca V-S&o Jodo Andréa
Programa de Saude da Familia Luiz V-Sao Jodo Andréa
Augusto Rodrigues
Unidade de Satde da Familia Antonio de | V-Saloa Andréa
Barros
Centro de Saude Oscar Peixoto de Melo | V-Jucati Andréa
Centro de Atencio Psicossocial Conviver | V-Aguas Belas Andréa
com a diferenca
Servico de Atendimento Movel de V-Terezinha Andréa
Urgéncia Terezinha
Servico de Atendimento Movel de V-Canhotinho Andréa
Urgéncia Canhotinho
Servico de Atendimento Movel de V-Lagoa do Ouro Andréa
Urgéncia Lagoa do Ouro
Servico de Atendimento Movel de V-Brejao Andréa
Urgéncia Brejéo
Servico de Atendimento Movel de V-Garanhuns Andréa
Urgéncia Garanhuns
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Servico de Atendimento Movel de V-Capoeiras Andréa
Urgéncia Capoeiras
Servico de Atendimento Movel de V-S&o Jodo Andréa
Urgéncia S&o Jodo
Servico de Atendimento Movel de V-Angelim Andréa
Urgéncia Angelim
Servico de Atendimento Movel de V-Caetés Andréa
Urgéncia Caetés
Servico de Atendimento Movel de V-Palmeirina Andréa
Urgéncia Palmeirina
Servico de Atendimento Movel de V-Correntes Andréa
Urgéncia Correntes
Unidade Mista Elizabete Barbosa VI-Custodia Fernanda
Instituto Beneficente Vale do Séo VI-Petrolandia Fernanda
Francisco
Unidade Mista Jodo Paulo Il VI-Manari Fernanda
Hospital Municipal Dr. Francisco Simdes | VI-Petrolandia Fernanda
de Lima
Unidade Mista Santa Clara VI-Tupanatinga Fernanda
Unidade Mista Edimir Ferraz Gominho VI-Tacaratu Fernanda
Hospital Municipal Santa Rita VI-Inaja Fernanda
Maternidade Alcides Cursino VI-Buique Fernanda
Hospital Maria Alice Gomes Lafayette VI-Sertania Fernanda
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SOS Rim VI-Arcoverde Fernanda

Centro de Reabilitacdo Mens Sana VI-Arcoverde Fernanda

Unidade Hospitalar Justino Alves VI-Pedra Fernanda

Bezerra

Unidade Mista Justa Maria Bezerra VI-Venturosa Fernanda

Unidade Mista Marcos Ferreira D" Avila | VI-lbimirim Fernanda

Hospital de Itaparica VI-Jatoba Fernanda

Casa de Saude Senador Antonio Farias VI-Buique Fernanda

Centro de Salde Anibal Lustosa VII- Belém de Sao Juliana

Sobrinho Francisco

Instituto de Medicina Integral Professor | VII-Salgueiro Juliana

Fernando Figueira-Salgueiro

Hospital Geral Imaculada Conceicéo VII-Serrita Juliana

Unidade Mista Joaquina Sa Parente VII-Terra Nova Juliana

Unidade Mista Adelaide Tavares de S& VII-Verdejante Juliana

Unidade Mista José Urias Novais V1I-Cedro Juliana

Casa de Saude Nossa Senhora de Fatima | VII-Mirandiba Juliana

Unidade Mista Ana Alves de Carvalho VI1I-Mirandiba Juliana

Pronto Socorro Séo Francisco Ltda V1I-Belém de Séo Juliana
Francisco

Hospital Dr. José Alventino Lima VII-Belém de Séo Juliana
Francisco
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Hospital Regional Inacio de Sa VII-Salgueiro Juliana
Hospital Geral e Urgéncia VIlI-Petrolina Benvinda
Unidade de Pronto Atendimento VIl1I-Petrolina Benvinda
Petrolina
Atendimento Multiprofissional VIlI-Petrolina Benvinda
Especializado Bernardino Campos
Atendimento Multiprofissional VIlI-Petrolina Benvinda
Especializado Roza Maria
Centro de Atencéo Psicossocial 11 VIlI-Petrolina Benvinda
Unidade de Saude Ricardo Coelho VIlI-Petrolina Benvinda
Atendimento Médico Especializado Jodo | VIII-Petrolina Benvinda
Moreira
Atendimento Médico Especializado VIlI-Petrolina Benvinda
Eleonor Elisa
Hospital de Urgéncias e Traumas VIlI-Petrolina Benvinda
Hospital Monsenhor Angelo Sampaio VIlI-Santa Maria da Boa Benvinda
Vista

Hospital Eulina Novaes Bione VI11-Oroco Benvinda
Hospital Nossa Senhora da Paz VIlI-Dormentes Benvinda
Hospital Dr. Arnaldo Vasconcelos VI1I-Cabrobd Benvinda
Hospital Municipal Maria Coelho VIlI-Afranio Benvinda
Rodrigues
Hosp. Municipal José Henrique de Lima | VIlI-Lagoa Grande Benvinda
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Assisténcia Médica Especializada Rajada | VIlI-Rajada (Povoado de Benvinda
Petrolina)
Hospital e Maternidade Santa Maria IX-Araripina Adriana
Hospital Municipal Maria Veneri IX-Trindade Adriana
Hospital Municipal Jalio Pinto Saraiva IX-Exu Adriana
Unidade Mista Maria Senhorinha de IX-Granito Adriana
Souza
Hospital Municipal Eulina Silva L6cio IX-Santa Cruz Adriana
Alencar
Hospital Municipal Marcelino da Silva IX-Ipubi Adriana
Mudo
Casa de Saude e Maternidade Santa IX-Trindade Adriana
Monica
Unidade Mista Raimunda de S4 Barreto IX-Parnamirim Adriana
Cabral
Hospital Regional Fernando Bezerra IX-Ouricuri Adriana
Centro de Saude de Santa Filomena IX-Santa Filomena Adriana
Hospital Municipal Santa Terezinha IX-Moreilandia Adriana
Casa de Saude S&o José IX-Araripina Adriana
Unidade Mista Maria Jesuina da Silva X-Solidao Andréa
Unidade Mista de Iguaracy X-lguaracy Andréa
Unidade Mista de Saude de Santa X-Santa Terezinha Andréa
Terezinha
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Clinica Santa Maria X-S&o Jose do Egito Andréa
Centro Hospitalar Dr. José Evoide de X-Afogados da Ingazeira Andréa
Moura
Clinica SAMED X-Tabira Andréa
Hospital Clotildes de Fontes Rangel X-Brejinho Andréa
Unidade Mista de Salde Severino Souto | X-Tuparetama Andréa
Siqueira
Hospital Dr. Luiz Jose da Silva Neto X-Tabira Andréa
Unidade Mista Maria Silva X-Itapetim Andréa
Unidade Mista Benvinda de Brito Galvao | X-Ingazeira Andréa
Hospital Regional Emilia Camara X-Afogados da Ingazeira Andréa
Hospital Geral Maria Rafael de Siqueira | X-Sédo José do Egito Andréa
Centro Médico Maria Alves dos Santos X-Quixaba Andréa
Unidade Mista Benvinda de Brito Galvao | X-Ingazeira Andréa
Unidade Mista Professor Alcides Ferreira | XI-Betania Joane
Lima
Unidade Mista de Saude Vereador XI-Calumbi Joane
Silvino Cordeiro
Unidade Mista Argemiro José Torres XI-Carnaubeira da Penha Joane
Hospital Genézio Francisco Xavier XI-Flores Joane
Hospital Coronel Alvaro Ferraz XI-Floresta Joane
Unidade Mista Dr. Manoel Novaes Xl-Itacuruba Joane
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Unidade Mista de Satde S&o Francisco XI-Santa Cruz da Baixa Joane
Verde
Unidade Mista Auta Magalhdes X1-Séo José do Belmonte Joane
Hospital Geral de Urgéncias Nossa XI-S&o José do Belmonte Joane
Senhora das Gragas
Maternidade Unidade Mista Felinto XI-Triunfo Joane
Wanderley
Hospital Regional Professor Agamenon | XI-Serra Talhada Joane
Magalhaes
Hospital Sdo Vicente XI-Serra Talhada Joane
Casa de Saude e Maternidade Clotilde XI-Serra Talhada Joane
Souto Maior
Clinica da Crianca Xl1-Serra Talhada Joane
Hospital Sdo Francisco XI-Serra Talhada Joane
Hospital Santa Marta XI-Serra Talhada Joane
Hemocentro de Serra Talhada XI-Serra Talhada Joane
Unidade de Pronto Atendimento XI1-Timbauba Clara/lvana
Timbalba
Hospital Memorial de Goiana XI1-Goiana Clara/lvana
Instituto Jodo Ferreira Lima XI1-Timbauba Clara/lvana
Hospital Belarmino Correia XI1-Goiana Clara/lvana
Unidade Mista Edson Regis de Carvalho | XI11-Sao Vicente Ferrer Clara/lvana
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Em consonancia com o diagndstico dos Processos Administrativos do

Departamento de Fiscalizacdo, a Coordenacdo elaborou no inicio do ano de 2015 o

planejamento das atividades de fiscalizagcdo para o interior do Estado, acompanhado

de uma planilha de previsdo orcamentaria, devendo ser contemplado no minimo trés

fiscalizacGes, distribuidas em uma inspecdo, e dois retornos; com emissao de relatério

circunstanciado e consequente utilizacdo de impressos e formulérios inerentes a

atividade fim, conforme TABELAS 13 e 14.

TABELA 13 - 1° Bloco de viagens para o interior do Estado para inspecdo da

fiscalizacdo e previsdo orcamentaria.

GERES

N° DE

ME | PERIOD MOTORIS CONSELHEI com | CUST
MUNICIPI ADM. DIARIA
S (¢} SEDE 56 FISCA TA RO B. 0
L R$ TOTA
R$ L
02a v 32 Jackeli | Sr. Adriano - Ursulla, 2.592,00 + 600,0 4812,
06/02/15 nee Kalina ou 1.620,00= 0 00
FEV Caruaru .
Adriana Emanuela
4.212,00
(Hélia)
*08 a Vi 13 Sr. Paulo Lucas Aline 4.752,00+ 450,0 7.182,
13/02/15 Fernan 0 00
FEV Arcover q 1.980,00=
a
de
6.732,00
*22a VII 08 Sr. Adriano | Angel Fernanda 4.752,00 + 550,0 | 7.282,
27/02/15 o} 0 00
FEV Salgueir Juliana 1.980,00=
0
6.732,00
*0la Xl 10 Sr. Paulo Lucas Katia 4.752,00 + 600,0 7.332,
06/03/15 Fiscal ou 0 00
o 1. =
MA Serra Nova Angel 980,00
R Talhada o
(Hélia) 6.732,00
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L . N° DE
ME | PERiOD | GERES MOTORIS CONSELHEI CcusT
; CoM
MUNICIPI ADM. DIARIA
S (0] SEDE 65 FISCA TA RO B. (0]
L RS TOTA
R$ L
16a 1l 23 Sr. Adriano Luiz Conceigéo ou 3.888,00+ 500,0 | 6.008,
20/03/15 Catarin Alves 0 00
MA Palmare Angélica 1.620,00=
a
R S
5.508,00
23a Xl 10 Sr. Paulo Daniel 3.888,00+ 350,0 | 5.858,
27/03/15 Vitori 0 00
MA Goiana Maria o Neide 1.620,00=
R Clara
5.508,00
*05a \Y% 21 Sr. Adriano - André ou 3.168,00 + 450,0 | 5.598,
10/04/15 . 0 00
AB Garanhu Andréa Andressa 1.980,00=
R ns Al
(Hélia) 5.148,00
AB _
R IX Adriana 4.752,00+ 7.332,
*12a ou Ingrid . 600,0 00
ouri 12 . Sr. Paulo . Luciana 1.980,00=
17/04/15 uricur Benvin Nigro 0
i da 6.732,00
AB I _ 2.592,00 +
R 26a Eline _ 500,0 | 4.712,
Limoeir 22 Sr. Adriano - Morgana 1.620,00=
30/04/15 (Hélia) 0 00
o 4.212,00
174 Vil Benvin 3.168,00 +
MA da i 700,0 | 5.848,
| 22/05/20 Petrolin 07 Sr. Paulo - Mauro 1.980,00= 0 00
15 .
a (Hélia) 5.148,00
X
4.752,00 +
. Afogad
*14a . . 600,0 | 7.332,
JUN os da 12 Andréa | Sr.Adriano | Ingrid Valdeisa 1.980,00=
19/06/15 ) 0 00
Ingazeir
a 6.732,00
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TABELA 14 —

e previsdo or¢camentaria.

2° Bloco de viagens para o interior do Estado para retorno de fiscalizacéo

GERES DIARIA COMB. CUSTO
MES PERIODO FISCAL MOTORISTA TOTAL
SEDE R$ R$
3.168,00 +
JUN *14 4 19/06/15 VII - Salgueiro Juliana Sr. Paulo 1.980,00= 450,00 5.598,00
5.148,00
3.168,00 +
JUN/ *28/06 & VI Geres - _
Fernanda Sr. Adriano 1.980,00= 550,00 5.698,00
JUL 03/07/15 Arcoverde
5.148,00
2.592,00 +
JUN/ 29/06 & IV Geres - Adriana/Jackeline
Sr. Paulo 1.620,00= 600,00 4.812,00
JUL 03/07/15 Caruaru (Hélia)
4.212,00
2.592,00+
111 Geres - . .
JUL 06 a 10/07/15 Catarina Sr. Adriano 1.620,00= 500,00 4.712,00
Palmares
4.212,00
2.592,00 +
JUL 132a17/07/15 XII- Goiana Maria Clara Sr. Paulo 1.620.00= 350,00 4.562,00
4.212,00
3.168,00 +
— Serra . . .
JUL *19 & 24/07/15 Fiscal (Hélia) Sr. Adriano 1.980,00= 600,00 5.748,00
Talhada
5.148,00
3.168,00 +
Andréa
JUL *26 a31/07/15 V - Garanhuns Sr. Paulo 1.980,00= 450,00 5.598,00
(Hélia)
5.148,00
2.592,00 +
Eline
AGO 04 a2 07/08/15 Il - Limoeiro Sr. Adriano 1.620,00= 500,00 4.712,00
(Hélia)
4.212,00
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GERES DIARIA COMB. CUSTO
MES PERIODO FISCAL MOTORISTA TOTAL
SEDE R$ R$
3.168,00 +
Benvinda
AGO *09 2 14/08/15 | VIII - Petrolina Sr. Paulo 1.980,00= 700,00 5.848,00
(Hélia)
5.148,00
3.168,00 +
AGO *17 & 21/08/15 IX - Ouricuri Adriana Sr. Adriano 1.980,00= 600,00 5.748,00
5.148,00
3.168,00 +
. X - Afogados da
AGO *24 2 28/08/15 ] Andrea Sr. Paulo 1.980,00= 600,00 5.748,00
Ingazeira
5.148,00
TABELA 15 — 3° Bloco de viagens para o interior do Estado para retorno de fiscalizacao

e previsao orcamentaria.

MES PERIODO GERES SEDE FISCAL MOTORISTA DIARIA COMB. CUSTO
TOTAL
R$ R$
Adriana e 2.592,00 +
2la P
SET IV — Caruaru Jaqueline Sr. Adriano 1.620,00= 600,00 4.812,00
25/09/2015
(Helia) 4.212,00
3.168,00 +
SET/ *27/09 &
VI - Arcoverde Fernanda Sr. Paulo 1.980,00= 450,00 5.598,00
ouT 02/10/15
5.148,00
2.592,00+
ouT 05 & 09/10/15 111 - Palmares Catarina Sr. Adriano 1.620,00= 500,00 4.712,00
4.212,00
2.592,00 +
13 (terca-
ouT feira) a XlI- Goiana lvana Sr. Paulo 1.620,00= 350,00 4.562,00
16/10/2015
4.212,00
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MES PERIODO GERES SEDE FISCAL MOTORISTA DIARIA COMB. CUSTO
TOTAL
R$ R$
3.168,00 +
*182a
ouT Juliana VII - Salgueiro Sr. Adriano 1.980,00= 550,00 5.698,00
23/10/15
5.148,00
3.168,00 +
*252a IX — Serra . .
ouT Fiscal (Hélia) Sr. Paulo 1.980,00= 600,00 5.748,00
30/10/15 Talhada
5.148,00
2.592,00 +
Eline
NOV 03 a06/11/15 Il - Limoeiro Sr. Adriano 1.620,00= 500,00 4.712,00
(Hélia)
4.212,00
3.168,00 +
*08 3 Andréa
NOV V - Garanhuns Sr. Paulo 1.980,00= 450,00 5.598,00
13/11/15 (Hélia)
5.148,00
3.168,00 +
*223a o . .
NOV IX - Ouricuri Joice Sr. Adriano 1.980,00= 600,00 5.748,00
27/11/15
5.148,00
. 3.168,00 +
Hov! 29113 VIII - Petroli peninde Sr. Paul 700,00 5.848,00
- Petrolina r. Paulo .
1.980,00= ’ '
DEZ 04/12/15 (Hélia)
5.148,00
3.168,00 +
*06 a X — Afogados da . .
DEZ ] Gilmar Sr. Adriano 1.980,00= 600,00 5.748,00
11/12/15 Ingazeira
5.148,00

Total Geral de
Custo R$:

186.864,00
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»  Elaborado e executado o | Workshop de fiscalizagdo, no periodo de 02
a 06/03/2015, onde a programacdo preparada seguiu critérios das necessidades
demandadas pelos Fiscais, assim como a proposta de realinhamento de condutas
técnicas e administrativas, cujos temas serdo relacionados abaixo:
1-Rotinas do Departamento de Fiscalizagdo: Um Processo em Construcéo
2-Relatorio Circunstanciado.
3-Processo Administrativo: Padronizacdo de Documentos do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais.
4-Responsabilidade Técnica: Diretrizes Atuais x Resolu¢do COFEN n°
458/2014.
5-Atividade Pratica: Elaboracdo de novas diretivas para o registro de
Responsabilidade Técnica de Enfermagem.
6- Impressos e Formularios do Ato Fiscalizatério: Uma nova proposta.
7-Aplicabilidade dos Impressos.

8- Reestruturacdo e Sistematizacdo das Dendncias.

As atividades propostas no 1° Workshop da Fiscalizagdo promoveram a
ampliacdo das discussbes no processo de Fiscalizagdo, conduzindo os participantes no
repensar de praticas habituais, no planejamento das atividades desenvolvidas, onde o objetivo
maior seria a busca pela padronizagédo das agdes e condutas na inspecdo. Os diversos temas
abordados buscaram fortalecer a préatica através de debates, oficinas e discussdes, trazendo a
baila temas indispensaveis a conducdo do ato fiscalizatério, como forma de sugerir possiveis

mudangas em situagcOes, tidas como rotineiras para ampliacdo dos resultados internos e
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externos. Ainda em andlise as questdes de relevancia do processo de fiscalizacdo, oportuno
esclarecer que todos os impressos utilizados pelos Fiscais foram revisados e reformulados,
com base no Manual de Fiscalizagéo e outros elaborados, como exemplos o auto de infragéo,
boletim de inspecéo, notificacdo juridica, notificacdo administrativa e formulérios para coletas
de dados.

Posterior a realizagdo do workshop, foi criado um banco de dados para consulta e
utilizacdo no relatério circunstanciado exarado pelo Fiscal, com as fundamentacdes de
infracbes e as fundamentagdes/recomendaces, com base no item XII — SITUACOES
PREVISIVEIS E CONDUTAS A SEREM ADOTADAS: IRREGULARIDADES /
LEGISLACAO/ PROVIDENCIAS, contidos no Manual de Fiscalizacdo, aprovado pela
Resolucao Cofen n° 374/2011, conforme relacdo adiante:

FundamentacGes/Infracoes:

01 — CHEFIA DO SERVICO DE ENFERMAGEM POR OUTRAS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS

02 — Pessoal com formacao e sem inscri¢do exercendo atividades de enfermagem

03 — Pessoal sem formacao exercendo atividades de enfermagem

04 — Pessoal inscrito em situacdo irregular

05- Profissional de enfermagem exercendo atividades ilegais previstas em Legislacdo
do Exercicio Profissional, Cédigo Penal e Codigo de Etica

05.1 — Profissional de Enfermagem atuando como segundo cirurgido

05.2 — Profissional de Enfermagem realizando preparo de materiais biolégicos para
Anélises Clinicas

05.3 — Enfermeiro realizando prescri¢do e administracdo de medica¢do sem protocolo

do Ministério da Satude e/ou Municipio
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05.4 — Enfermeiro dispensando medicagdes na Farmécia

05.5 — Enfermeiro Generalista realizando Episiorrafia e Episiotomia

05.6 — Profissional de Enfermagem realizando sutura

05.7 — Profissional de Enfermagem conduzindo maca e/ou Cadeira de Rodas

05.8 — Profissional de Enfermagem de Nivel Médio realizando parto normal

05.9 — Profissional de Enfermagem de Nivel Médio realizando afericdo de pressdo
arterial antes de consulta médica e/ou de Enfermagem para subsidio de conduta

06 — Qualquer profissional que ndo o enfermeiro ministrando disciplinas
profissionalizantes na area de enfermagem

07 — Impedimento ou obstaculo criado para inspecéo as dependéncias da instituicao

08 — Impedimento ou obstaculo criado por pessoal de enfermagem ao acesso do fiscal
as dependéncias da instituicéo

09 — Académicos e/ou alunos de curso técnico de enfermagem exercendo atividades
sem supervisao do enfermeiro

10 — Atendente de Enfermagem executando procedimentos de Enfermagem fora de
sua competéncia legal

11 — Inexisténcia de identificacdo profissional nos registros de enfermagem

12 — Inexisténcia de enfermeiro em evento esportivo na proporcao indicada legalmente

13 — Inexisténcia do Enfermeiro na Instituicao

14 — Auséncia de Enfermeiro em todos os locais onde sdo desenvolvidas agdes de
Enfermagem durante algum periodo de funcionamento da institui¢éo

15 — Presenca do Enfermeiro na Instituicdo com inexisténcia de Anotacdo de

Responsabilidade Técnica de Enfermagem
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16 — Enfermeiro Responsavel Técnico que ndo cumpre as determinacfes da legislacao
do exercicio da profissdo, do Cofen e ou Conselhos Regionais

17 — Enfermeiro Responsavel Técnico que ndo comunica aos Conselhos Regionais
desligamento da funcéo para cancelamento de Certiddo de Responsabilidade Técnica — CRT

18 — Instituicdo e/ou Enfermeiro Responsavel Técnico negando fornecimento de
listagem do pessoal de Enfermagem

19 — Instituicdo e/ou Enfermeiro negando acesso aos documentos relacionados ao
exercicio da profissdo

20 — Inexisténcia de planejamento e programacéo de Enfermagem — Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem SAE

21 — Inexisténcia de registro no COFEN de titulo de especialista em enfermagem do
trabalho, em servicos de dialise, enfermeiro obstetra e enfermeiro em satde mental e demais
especialidades regulamentadas

22 — Inexisténcia de enfermeiro, técnico ou auxiliar de enfermagem na equipe de PSF

23 — Quantitativo insuficiente de profissionais de Enfermagem de Nivel Médio para
assisténcia ao paciente

24 — Quantitativo insuficiente de profissionais de Enfermagem de Nivel Superior para
assisténcia ao paciente

24.1 — Quantitativo insuficiente de Profissionais de Enfermagem na UTI

25 — Inexisténcia de Enfermeiro em qualquer tipo de unidade mével - SAMU

26 — Inexisténcia de Enfermeiro em qualquer tipo de unidade mével

27 — Presengca de Auxiliar de Enfermagem na UTI, Hemodialise, Urgéncia e
Emergéncia, Hemodinamica ou Home Care, prestando assisténcia de enfermagem

28.1 — Realizac&o de prescricdo de medicacgdo a distancia
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28.2 — Repetigdo de prescri¢do de medicamentos por mais de 24 horas

28.3 — Execucdo de Prescricdo de medicagdo sem a Assinatura do Médico

Fundamentacdes/Recomendacoes:

Recomendacdo 01 — Implantacéo de CCIH

Recomendacédo 02 — Central de Material e Esterilizagio

Recomendacao 03 — Desprezo do material perfuro cortante

Recomendacdo 04 — Plano de Gerenciamento de Residuos em Servicos de Saude
Recomendacao 05 — Educacao Permanente

Recomendacao 06 — Escala de Enfermagem

Outro ponto importante a ser referendado, foi a implementacéo de rotinas referentes ao
recebimento das dendncias, averiguacdo e resposta ao interessado, ficando estabelecido a
entrada pela Secretaria Geral do Coren-PE, mesmo as encaminhadas por e-mail através do site

denuncia@coren-pe.com.br, onde no periodo de janeiro a dezembro de 2015, foram

denunciadas 236 supostas irregularidades de natureza Etica e/ou Disciplinar.

Por fim, como forma de demonstrar com mais clareza as a¢Oes realizadas pelo Fiscal e
as inspecOes realizadas as InstituicGes hospitalares da Regido Metropolitana e do interior do
Estado, a Coordenacdo produziu a Tabela 16, com dados quantitativos do Processo de

Fiscalizacdo do Estado de PE do periodo de janeiro a dezembro de 2015.
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TABELA 16 — Quantitativo de fiscalizacGes realizadas no periodo de janeiro a dezembro de 2015.
% Instituicdes de stz g i

Geres/Sede Total de Quantitativo Atingido ot Satide Atingido

Municipios de Municipios Hospitalares Hospitalares Ne° de Fiscais

existentes visitados .

S EIES inspecionadas
| — Recife e 18 08 45% 181 58 *06 29%
Regiéo

Metropolitana

Il — Limoeiro 20 13 65% 26 19 01 73%

111 — Palmares 22 12 55% 42 16 00 38%

(Geres coberta
pela Fiscal da
Sede:
Catarina)

IV — Caruaru 32 23 72% 63 34 02 54%
V - Garanhuns 21 18 86% 31 27 01 87%
VI - Arcoverde 13 13 100% 21 17 00 (Geres 81%

coberta pela
Fiscal da
Sede:
Fernanda)
VII - Salgueiro 07 07 100% 13 10 00 (Geres 77%
coberta pela
Fiscal da
Sede: Juliana)
VIII - Petrolina 07 07 100% 14 10 01 71%
IX - Ouricuri 11 11 100% 13 13 00 (Geres 100%
coberta pela
Fiscal as Sub.
Caruaru:
Adriana)
X — Afogados da 12 11 91,66% 19 16 00 (Geres 88%
Ingazeira coberta pela
Fiscal da Sub.
Garanhuns
Andréa)
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%

Instituicdes de

Instituicdes de

%

Geres/Sede Total de Quantitativo Atingido o Satde Atingido
Municipios de Municipios i Ne° de Fiscais
. . Hospitalares Hospitalares
existentes visitados .
S EIES inspecionadas
Xl- Serra 10 10 100% 18 17 01 — Joane 94%
Talhada Veras
X1 - Goiana 10 06 60% 26 07 00 (Geres 27%

coberta pela

Fiscal da
Sede: Maria
Clara)

e Projeto Avancar

O Projeto Avancar foi desenvolvido pelo Setor de Negociacao o qual é de fundamental
valor estratégico para o Coren-PE, considerando sua responsabilidade na obtencéo de recursos
financeiros para a autarquia desenvolver suas atividades. O objetivo do projeto foi de
minimizar as distancias entre os profissionais de enfermagem e o Coren-PE, oferecendo
servicos como negociacdo de deébitos, inscri¢des, alteragdo de enderecos e “Nada Consta”
para os profissionais. Além disso, os conselheiros que estdo na equipe do Projeto Avancar tém
um papel fundamental no qual esclarecem aos profissionais de enfermagem sobre a
importancia de manter-se adimplente assim como de ter conhecimento da legislacdo de
enfermagem vigente.

Para tanto, desenvolve acgdes que viabilizem a arrecadacdo e combatam a
inadimpléncia. Tem como objetivo, garantir a arrecadacdo prevista no planejamento
orcamentario, com vistas a manutenc@o ou expansao das atividades exercidas pelo Regional,
onde citamos:

a) Acompanhamento de negociacfes e pagamentos;

b) Atendimento telefénico, presencial e via e-mail sobre negociacéo de
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débitos;

C) Envio de boletos via correios e via e-mail;

d) Apoio consultivo as subse¢des sobre procedimentos de cobranca;

e) Notificacdo dos inscritos com pendéncias financeiras com a instituigéo;

f) Aplicagéo do programa Refis;

9) Atualizacdo do endereco dos usuérios;

h) Geracdo e envio dos arquivos das unidades para que o banco encaminhe

os boletos anuais;

) Emissdo de demonstrativos de arrecadagdo diério, mensal e anual;

)] Levantamento de adimpléncia e inadimpléncia;

k) Baixa de pagamentos automaticos e manuais, tomando as providéncias

necessarias em caso de divergéncias destes;

)} Inscricdo de devedores na Divida Ativa;

m) Encaminhamento de cadastros devedores para CADIN;

n) Acdes nos locais de trabalho, visitando todas as GERES, levando

servicos como negociacdo de débitos, atualizacdo de endereco, inscricdes e outros com

0 objetivo de reduzir a inadimpléncia.

TABELA 17 — Demonstrativo de Arrecadacdo referente aos anos de 2014 e 2015

ANO/2014 ANO/2015
Periodo Valor Bruto | Cota Parte Valor Periodo Valor Bruto | Cota Parte Valor

R$ 25% Liquido R$ R$ 25% Liquido R$
JANEIRO 2.612.880,76 653.220,19 | 1.959.860,57 | JANEIRO 2.396.342,03 599.085,51 | 1.797.256,52
FEVEREIRO 1.017.494,53 254.373,63 763.120,90 | FEVEREIRO | 1.131.297,55 282.824,39 848.473,16
MARCO 1.732.395,09 458.098,77 | 1.374.296,32 | MARCO 2.040.318,68 510.079,67 | 1.530.239,04
ABRIL 469.495,65 117.373,91 352.121,74 | ABRIL 599.959,23 149.989,81 449.969,42
MAIO 377.615,59 94.403,90 283.211,69 | MAIO 493.111,55 123.277,89 369.833,66
JUNHO 334.949,89 83.737,47 251.212,42 | JUNHO 572.088,97 143.022,24 429.066,73
JULHO 447.301,78 111.825,44 335.476,34 | JULHO 477.443,96 119.360,99 358.082,97
AGOSTO 351.078,61 87.769,91 263.309,70 | AGOSTO 400.205,38 100.051,35 300.154,03
SETEMBRO 818.194,16 204.548,54 613.643,62 | SETEMBRO 423.132,35 105.783,09 317.349,26
OUTUBRO 298.984,75 74.746,19 224.238,56 | OUTUBRO 284.931,29 71.232,82 213.698,47
NOVEMBRO 215.410,00 53.852,50 161.557,50 | NOVEMBRO 286.404,74 71.601,18 214.803,56
DEZEMBRO 515.180,99 128.796,25 385.385,74 | DEZEMBRO 517.063,26 129.265,82 387.797,44
TOTAL 9.290.982,80 | 2.322.745,71 | 6.968.237,09 | TOTAL 9.622.298,99 | 2.405.574,75 | 7.216.724,24

105




& W

*
*

o

Coren® ..

2015

io de Gestdo

Geracao de Divida Ativa em Maio de 2015

Quantidade de profissionais com Inscricdo na Divida Ativa até 2014 — 27.633

profissionais

Quantidade de profissionais Inscritos na Divida Ativa em 2015 — 25.551 profissionais

Situacdo por débito:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Quitou todo o débito

Quitou parcialmente o débito

Parcelou todo o débito

Parcelou parte do débito

N&o negociou o débito

Débitos cancelados

Procedimentos realizados

12.655

378

2.045

167

37.175

706

Enviados comunicados aos profissionais solicitando o comparecimento para a devida

negociacao dos débitos, que ocorreu no periodo compreendido entre 10 e 16/03/2015. Aos

profissionais que mesmo apds esse periodo ndo compareceram ou ndo cumpriram com 0S

pagamentos, procedemos com lancamento na Divida Ativa em 13/05/2015.

TABELA 18 - Projeto avancar nas Geres do Interior

GERES Qtd Dt Viagem | Diarias Adm | Diarias Vir  Total | Qtd. Qtd. Previsdo de
Municipios Cons. Diarias Inadimplentes | Negociado | Arrecadacao
durante das
as viagens | Negociacoes
\% -|21 26 a | R$1.584,00 R$0,00 R$1.584,00 | 617 42 R$17.971,07
Garanhuns 31/07/2015
VI -7 09 a | R$1.584,00 R$0,00 R$1.584,00 | 1.079 47 R$20.965,98
Petrolina 14/08/2015
X -1 12 23 a | R$1.584,00 R$0,00 R$1.584,00 | 255 30 R$9.104,99
Afogados 28/08/2015
da
Ingazeira
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GERES Qtd Dt Viagem | Diarias Adm | Diarias VIr  Total | Qtd. Qtd. Previsdo de
Municipios Cons. Diarias Inadimplentes | Negociado | Arrecadacao
durante das
as viagens | Negociacoes
v - 31 21 a | R$1.296,00 | R$0,00 R$1.296,00 | 1.308 64 R$24.027,90
Caruaru 25/09/2015
Vi - [12 27/09 a | R$1.584,00 | R$1.980,00 | R$3.564,00 | 530 87 R$33.761,83
Arcoverde 02/10/2015
" - 22 05 a | R$1.584,00 | R$1.980,00 | R$3.564,00 | 760 111 R$24.714,68
Palmares 09/10/2015
Vil — | o8 18 a | R$1.584,00 | R$1.980,00 | R$3.564,00 | 230 84 R$30.338,85
Salgueiro 23/10/2015
IX - |10 23 a | R$1.584,00 | R$1.980,00 | R$3.564,00 | 309 57 R$25.897,46
Quricuri 28/11/2015
Total 123 R$ 12.384,00 | R$7.920,00 | R$20.304,00 | 5.088 522 R$186.782,76
TABELA 19 - Projeto avancgar na Regido Metropolitana do Recife
Hospitais Qtd. Periodo Retorno Qtd. De | Previsdao de
Visitados Inadimplentes Negociagdes | Arrecadacao
das
Negociagoes
Restauracdo | 1.397 15a19/06 |16a18/11 75 R$24.352,16
Osvaldo Cruz | 765 04 a 06/08 21 a23/12
Portugués 913 01 a 04/09 143 R$31.278,91
Esperanca 854 09 a 10/09 19 R$3.688,85
Recife
Memorial 460 15 a 18/09 11 R$3.377,19
Séo José
Santa Joana | 109 13 a16/10 09 R$5.903,04
Unimed 11 26 a 15/10 21 R$7.342,00
Interne 03 a06/11 04 R$1.613,00
Esperanca 09a12/11 20 R$5.511,00
Olinda
Barros Lima 30/11 a R$25.104,66
03/12
Getulio 14 a 18/12
Vargas
Osvaldo Cruz 21 a23/12
TOTAL R$108.170,71

4.46 Resultados da execucdo fisica e financeira das ac¢0es planejadas para o exercicio

Este item esta vinculado ao Planejamento Estratégico do qual sera efetivado a partir do

Exercicio de 2016.
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4.47 Informac0es sobre os indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar
a gestao

Este item esté vinculado ao Planejamento Estratégico do qual seré efetivado a partir do

Exercicio de 2016.
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5. GOVERNANCA

5.1 Descricéo das Estruturas de Governanca

Informamos que em relagdo ao periodo referente ao exercicio de 2015, o Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Pernambuco implementou, a partir de janeiro de 2015,
a estrutura de Controladoria Geral, com atribui¢cbes descritas no Regimento Interno do
Conselho, que em conjunto com a Procuradoria Geral, avocaram as competéncias para
realizar as devidas analises e auditorias dos atos administrativos praticados na gestéo.

Em seguida, com a criagdo em Junho/2015 do cargo de Administrador Geral, cujo
objetivo é de assessorar a Diretoria e Plenario, visando controlar as atividades administrativas,
orcamentario-financeira, contabil e patrimonial, sob aspectos da legalidade, publicidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia do Conselho, tendo auxilio, ainda, da

Procuradoria Geral e Controladoria Geral do Coren-PE.

5.2 Informacdes sobre os Dirigentes e Colegiados

O Coren-PE tem natureza juridica de Autarquia Publica Federal, criado pela Lei n°
5.905/73, sendo este 6rgdo de fiscalizacdo do exercicio da profissdo de Enfermagem gerido
por 09 membros efetivos e 09 membros suplentes eleitos pela categoria de Enfermagem, os
quais constituem o Plenario do Regional, o qual elege sua Diretoria que é composta pelo
Presidente, Secretario e Tesoureiro. O periodo de gestdo dos membros do Plenario e Diretoria
iniciou-se em 01 de janeiro de 2015, com término previsto para 31 de dezembro de 2017.

Segue abaixo a relagdo dos membros do Plenério e Diretoria:
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»  Diretoria: Giovana Julia Martins Mastrangeli de Melo, Coren-
PE n° 108.995-ENF - Presidente; Marcleide Correia e Sa Cavalcanti, Coren-
PE n° 193.737-ENF - Secretaria; Renilde Lima Muniz de Melo, Coren-PE n°
101.030-ENF - Tesoureira.

»  Conselheiros Efetivos: Giovana Jalia Martins Mastrangeli de
Melo, Coren-PE n° 108.995-ENF; Luciana Patricia Coelho de Aguiar, Coren-
PE n° 83.874-ENF; Marcleide Correia e Sa Cavalcanti, Coren-PE n° 193.737-
ENF; Neide Silvério da Silva, Coren-PE n° 108.993-ENF; Renilde Lima
Muniz de Melo, Coren-PE n° 101.030-ENF; Andre Gustavo Ferreira
Rodrigues, Coren-PE n° 195.390-TEC; Lucimauro Dantas da Silva, Coren-
PE n° 247.528-TEC; Morgana Alves Vilar, Coren-PE n° 287.137-TEC;
Ursulla Roberta Machado Bezerra, Coren-PE n° 310.030-TEC.

»  Conselheiros Suplentes: Emanuela Rozeno de Oliveira, Coren-
PE n° 147.837-ENF; Kalina Silva de Barros Cysneiros, Coren-PE n° 83.286-
ENF; Katia Maria Sales Santos Cunha, Coren-PE n° 29.996-ENF; Maria
Angélica de Franca Telles, Coren-PE n° 119.368-ENF; Valdeisa Maria Pessoa
Moraes, Coren-PE n° 58.253-ENF; Aline Maria do Nascimento, Coren-PE n°
531.145-TEC; Andreza Moura Barbosa, Coren-PE n° 593.173-TEC;
Fernanda Marcela Gomes da Silva Santos, Coren-PE n° 324.525; Maria da

Conceicao dos Santos, Coren-PE n° 324.753-TEC.

5.3 Papeis e funcionamento dos Colegiados
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As funcdes do Plenério e Diretoria do Conselho Regional de Enfermagem de
Pernambuco estdo elencadas no Regimento Interno deste Regional. As fungdes dos demais

Conselheiros estdo ligadas a representatividade da Autarquia e as questdes de cunho politico.

5.8 Atividades de correigdo e apuracgdo de ilicitos administrativos

QUADRO 7 - Sindicéncia e Processos Administrativos Disciplinares instaurados em
2015

Sindicancia para apurar conduta do funcionario Raphael Emmanuel de
0055/2015 | Aquino

Sindicancia para analisar valores e apurar responsabilidades no pagamento
0071/2015 |de contrato da empresa Stylus Viagens e Turismo LTDA.

Sindicancia para apurar conduta do funcionario Diego Eduardo da Silva
0072/2015 | Rodrigues

Sindicancia para apurar denuncia anénima em desfavor das funcionarias
da subsecédo Caruaru, Rubiana Keylla Silva de Andrade Nunes, Jackeline
0074/2015 | Cristiane Santos e Adriana Maia de Araujo

Processo Administrativo Disciplinar em desfavor do funcionario Raphael
Emmanuel de Aquino em virtude do exercicio da advocacia
concomitantemente ao seu vinculo ativo no Conselho Regional de
Enfermagem e por assinar ponto de registro quando em audéncia na 112
0143/2015 |Vara Civel da Capital, em 25/11/2015

Sindicancia para apurar responsabilidades referente a possiveis
irregularidades as quais prejudicam a apresentagdo de relatorio de Gestao
0176/2015 | do exercicio financeiro de 2014.

Sindicancia para apurar denuncia da Unidade de Saude Josefa Cordeiro
Vilagca, em S&o Jodo-PE, me desfavor das funcionarias Hélia Sibely Mota
0179/2015 | Silveira e Andrea Souza Lopes Lemos

Sindicancia para apurar responsabilidades com relacdo a reprovagédo da
0282/2015 | Prestacdo das Contas do Exercicio 2014

Sindicancia para apurar responsabilidades de quem deu causa ao
vencimento do contrato da Global Village Telecom Ltda — GVT — para
prestacéo de servico de internet banda larga na sede do Coren-PE, sem
0291/2015 | comunicar a Diretoria para providenciar novo processo licitatorio

Sindicancia para averiguar pagamento de multa e juros referentes a conta
de energia da Subsecdo Serra Talhada, com data de vencimento para
0318/2015 |13/07/2015

5.12 — Informac0es sobre ac¢des trabalhistas contra a entidade

Ver APENDICE 09 — Relatério PROGER e APENDICE 10 — Relatério de Processos —
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Coren-PE — 2015.

5.15 — Estrutura de gestéo e controle de demandas judiciais

Ver APENDICE 09 — Relatério PROGER e APENDICE 10 — Relatério de Processos —

Coren-PE — 2015.
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6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1- Canais de acesso do cidadédo
Os principais departamentos de acesso do cidaddo sdo o Atendimento, a

Fiscalizagdo a Ouvidoria e a Secretaria Geral. Por eles circulam diariamente solicitagdes,
reclamacdes, denuncias, sugestdes e elogios. Além disso, a autarquia possui 0s canais virtuais
que também servem como vias de comunicacdo com o profissional de enfermagem:
- Website;
- E-mails corporativos;
- Redes sociais:
- Facebook
- Instagram
- Twitter
Desde marco de 2015 a Ouvidoria opera com o Sistema VOX de Ouvidoria.
Habilitada pelo Cofen, esta ferramenta tem sido um importante recurso no monitoramento das
demandas dos usuarios. Fica disponivel no website www.coren-pe.gov.br.
No segundo semestre de 2015 nosso departamento de T.l. ainda descentralizou
0 atendimento telefonico para evitar os recorrentes congestionamentos na central. O resultado
foi uma maior acessibilidade dos usuarios aos departamentos da Autarquia e uma significativa

diminuicdo das reclamacdes deste servico. Dados apurados pela Ouvidoria.

6.2 — Carta de Servigo ao Cidadéao (Decreto n°6932/2009)
O Coren-PE ainda néo possuiu o referente documento. Todavia, a elaboracéo
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de informes sobre os servicos oferecidos, tem sido uma atribuicdo do Setor de Atendimento,
ja que, de acordo com o 81, do art11°, do Decreto n°693/20009:

“A Carta de Servicos ao Cidaddo tem por objetivo informar o cidaddo
dos servicos prestados pelo 6rgao ou entidade, das formas de acesso a

esses servigos e dos respectivos compromissos e padrdes de

)

qualidade de atendimento ao publico.’

A Assessoria de Comunicacdo cabe a divulgacdo do material elaborado nos
canais de comunicagéo.

6.3 — Afericdo do grau de satisfacdo dos cidaddos-usuarios;

Durante o ano de 2015 reaplicamos um formulério (elaborado inicialmente em
2013) para os profissionais em atendimento, na intencdo de avaliar os servigos prestados pelo

Coren-PE. O resultado foi exposto no grafico a seguir.

Grafico 1 — Afericao do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios

60
50
40 -
30
20

10

Localizagdo Estrutura Tempo/espera Informagdes Cordialidade Telefonia Website

Otimo Bom B Regular Ruim

*Dados em percentual

Desde margo de 2015 instalamos o Sistema Vox de Ouvidoria que contém em sua
programacdo mecanismos de acompanhamento e avaliacdo das respostas dos setores

acionados. Assim 2015 fechou com os seguintes dados
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TABELA 20 — Quantitativo de manifestacdes de janeiro a dezembro

Tipo Quantidade
Reclamacéo 134
Informacéo 106
Sugestdo 18

Elogios 14
Denuncia 54

Total 326

* Incluindo registros anteriores a instalagdo do Sistema \ox.

Na avaliacdo das respostas emitidas através da Ouvidoria relatamos o0s
seguintes resultados:

Das 326 manifestacbes ocorridas no ano de 2015, somente 281 manifestacfes foram
avaliadas.

TABELA 21 - Quantitativo de manifestacdes avaliadas de janeiro a dezembro

Desempenho Quantidade
Ruim 1

Regular 15

Bom 28
Excelente 34

Nao manifestou 199
Pessimo 4

Fonte: Sistema Vox de Ouvidoria.

6.4 — Mecanismo de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacdo da
unidade.

A temaética é de competéncia da Comissdo de Manutencdo do Portal da
Transparéncia, da qual, a Comunicacdo e a Ouvidoria ndo fazem parte, portanto ndo estdo

habeis a responder.
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6.5 — Formas de participacdo cidada nos processos decisorios.

Desde o inicio do mandato 2015/2017 esta diretoria tem mostrado disposicdo
em ouvir e considerar as aspiracOes da categoria. Para tanto, investiu na estrutura e
capacitacdo da Ouvidoria e promove um dia por semana, segundas pela manh&, uma reserva
de agenda, aberta ao publico, que tem interesse em conversar com a presidente.

E também comum que a diretoria receba e avalie os relatérios da Ouvidoria
para considerar as sugestfes da categoria e sociedade para melhorias em nosso sistema de
trabalho.

6.6 — Avaliacdo dos produtos e servicos pelos cidaddos-usuarios.

Acreditamos ter contemplado este assunto no item 6.3.

6.7 — Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instalagdes (Lei
n°10.098/2000, Decreto n°5.296/2004 e normas técnicas das ABNT aplicaveis)

Tendo em vista que algumas informacGes sdo de carater fisicas/estruturais, e
por ser necessario o conhecimento de todas as instalacdes pertencente ao Coren-PE, os dados
requeridos poderiam serem melhor acolhidos pela Administracdo. Assim como, o conteido
referente a acessibilidade aos produtos e servi¢cos cabe ao Atendimento, informando se ha ou

ndo formas preferenciais e acessiveis para os portadores de necessidades especiais.

116



+ @
* W

*

iiy‘ Relatorio de Gestdo
%Eﬁ Condelho Begional de Enfermagem de Permambuco 2015

7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1. DESEMPENHO FINANCEIRO DO EXERCICIO

O Coren-PE apresentou as informacdes inerentes a execuc¢do financeira do exercicio

de 2015, cumprindo, portanto, a determinacdo contida na Resolu¢do Cofen n°504/2016, art.

12, VI, No que se refere as informacdes apresentadas cabe relatar as seguintes observacoes:

a) O saldo disponivel verificado no final do exercicio de 2015, demonstrado no

quadro abaixo, ap6s a conciliacdo do respectivo balanco, foi de R$2.097.359,57,

representando uma variacdo positiva em relacdo ao exercicio anterior (2014) o qual

correspondia em 31/12/2014 a R$772.328,42.

TABELA 22 - BALANCO FINANCEIRO
INGRESSOS
GRUPO ITEM RUBRICA 2015 2014
1 RECEITA ORCAMENTARIA (1) 10.014.846,36 9.527.247,66
6212 1.1 Corrente 10.014.846,36 9.527.247,66
6212 1.2 Capital 0,00 0,00
2 TRANSF.FINANCEIRAS RECEBIDAS (11) 0,00 0,00
4511 2.1 Execugdo Or¢amentaria 0,00 0,00
4512 2.2 Independente de Execucdo Orgamentaria 0,00 0,00
3 RECEBIMENTOS 14.509.407,03 15.533.941,75
EXTRAORCAMENTARIO (111)
5311 3.1 Inscri¢do de Restos a Pagar N&o Processados 0,00 15.533.941,75
5321 3.2 Inscrigdo de Restos a Pagar Processados 293.430,59 0,00
2188 3.3 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
- 3.4 Outros Recebimentos Extraor¢camentarios 14.215.976,44 0,00
4 SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR (V) 772.328,42 249.789,86
1110 4.1 Caixa e Equivalentes de Caixa 772.328,42 249.789,86
1135 4.2 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
TOTAL INGRESSOS (V) = (I+11+111+1V) 25.296.581,81 | 25.310.979,27
DISPENDIOS
GRUPO ITEM RUBRICA 2015 2014
1 DESPESA ORCAMENTARIA (V1) 8.837.954,91 9.086.098,53
62213 1.1 Corrente 8.815.510,85 9.061.044,02
62213 1.2 Capital 22.444,06 25.054,51
2 TRANSF.FINANCEIRAS CONCEDIDAS 0,00 0,00
(VI1)
3511 2.1 Execugdo Orgamentéria 0,00 0,00
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GRUPO ITEM RUBRICA 2015 2014
3512 2.2 Independente de Execucdo Orgamentaria 0,00 0,00
3 PAGAMENTOS EXTRAORCAMENTARIO | 14.361.267,33 15.452.552,32
(V111
6314 3.1 Pagamento de Restos a Pagar Ndo Processados 0,00 0,00
6322 3.2 Pagamento de Restos a Pagar Processados 277.364,99 | 15.452.552,32
2188 3.3 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
- 3.4 Outros Pagamentos Extraorcamentarios 14.083.902,34 0,00
4 SALDO PARA EXERCICIO SEGUINTE 2.097.359,57 772.328,42
(IX)
1110 4.1 Caixa e Equivalentes de Caixa 2.097.359,57 772.328,42
1135 4.2 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
TOTAL DE DISPENDIOS (X) = (VI+VII+VIHI+IX) 25.296.581,81 25.310.797,27
SALDO PARA EXERCICIO SEGUINTE (IX) 2.097.359,57

b) Registre-se que ndo foram verificadas divergéncias entre os extratos bancérios

e saldos registrados no Razao conforme listado abaixo:

TABELA 23 - CONCILIACAO BANCARIA
CONTA BANCARIA SALDO RAZAO 31/12 R$ SALDO EXTRATO
BANCARIO 31/12 R$

Banco do Brasil 3.467-3 (22.914,68) 0,00
Banco do Brasil 31.614-8 0,00 0,00
Banco do Brasil 57.945-9 59,00 59,00
Banco do Brasil 60.812-2 1.000,00 1.000,00
Banco do Brasil 60.813-3 1.000,00 1.000,00
Banco do Brasil 61.200-6 1.000,00 1.000,00
Aplicacdo BB CP Admin Absoluto 2.117.215,25 2.117.215,25
3.467-3
Aplicacdo BB CP Admin Absoluto 0,00 0,00
64.885-X
TOTAL RS 2.097.359,57 2.120.274,25

SALDO REGISTRADO NO BALANCO PATRIMONIAL R$ 2.097.359,57
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Figura 3 — Evolucao da Despesa x Receita

Conselhe Regional de Enfermagem de Pernambuco - COREN-PE
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7.3. TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIACAO, DA AMORTIZACAO E DA
EXAUSTAO DE ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E MENSURACAO DE
ATIVOS E PASSIVOS.

Em decorréncia da falta de informacdo repassada em tempo habil por parte do érgdo

superior competente a esta Autarquia, ocorre a impossibilidade de resposta a este tdpico.

7.5. INFORMACOES SOBRE A CONFORMIDADE CONTABIL DOS ATOS E FATOS
DA GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Informamos que as Demonstracdes apresentadas no Exercicio 2015 estdo em

conformidade com as Normas Contabeis vigentes.

7.7 DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS
EXPLICATIVAS
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TABELA 24 - BALANCO ORCAMENTARIO

EXERCICIO 2015

T

RECEITA CORRENTE 13.342.464,77 13.394.715,24 10.014.846,36 -3.379.868,88
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 11.010.823,00 11.010.823,00 7.376.170,51 -3.634.652,49
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 11.010.823,00 11.010.823,00 7.376.170,51 -3.634.652,49
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 11.010.823,00 11.010.823,00 7.376.170,51 -3.634.652,49
Anuidades Do Exercicio - P.F. 6.580.021,44 6.580.021,44 6.882.765,65 302.744,21
Auxiliar 397.852,77 397.852,77 467.210,41 69.357,64
Tecnico 3.263.856,15 3.263.856,15 3.502.712,81 238.856,66
Enfermeiro 2.918.312,52 2.918.312,52 2.912.842,43 -5.470,09
Anuidades De Exercicios Anteriores - P.F. 4.430.801,56 4.430.801,56 493.404,86 -3.937.396,70
Auxiliar 1.052.501,41 1.052.501,41 61.523,15 -990.978,26
Tecnico 2.246.193,89 2.246.193,89 267.143,03 -1.979.050,86
Enfermeiro 1.132.106,26 1.132.106,26 164.738,68 -967.367,58
RECEITAS PATRIMONIAIS 207.559,70 209.766,28 341.940,22 132.173,94
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 207.559,70 209.766,28 341.940,22 132.173,94
Juros De Titulos De Renda 207.559,70 209.766,28 341.940,22 132.173,94
RECEITAS DE SERVICOS 979.788,43 979.788,43 1.034.119,96 54.331,53
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 979.788,43 979.788,43 1.034.119,96 54.331,53
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Taxa De Inscrigdo - Pessoas Fisicas 898.171,99 898.171,99 951.530,06 53.358,07
Expedicéo De Carteiras E Cédulas 52.816,44 52.816,44 73.878,14 21.061,70
Expedicao De Certiddes 0,00 0,00 8.631,49 8.631,49
Outros Servigos Administrativos 28.800,00 28.800,00 80,27 -28.719,73
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 50.043,89 50.043,89 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 50.043,89 50.043,89 0,00
gl;élE\ll\SlFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — 0,00 50.043,89 50.043,89 0,00
PLATEC — RESOLUCAO COFEN 343/2009 0,00 50.043,89 50.043,89 0,00
Programa De Apoio Aos ProflSSionais De Enfermagem 0,00 50.043,89 50.043,89 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.144.293,64 1.144.293,64 1.212.571,78 68.278,14
MULTAS E JUROS DE MORA 172.543,29 172.543,29 470.080,64 297.537,35
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUIC@ES 0,00 0,00 204.821,58 204.821,58
Multas Sobre Anuidades De Pessoas Fisicas 0,00 0,00 41.962,16 41.962,16
Juros Sobre Anuidades De Pessoas Fisicas 0,00 0,00 162.859,42 162.859,42
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUICOES 172.543,29 172.543,29 265.259,06 92.715,77
Multas De Mora Da Divida Ativa De Pessoas Fisicas 172.543,29 172.543,29 22.163,68 -150.379,61
Juros De Mora Da Divida Ativa De Pessoas Fisicas 0,00 0,00 243.095,38 243.095,38
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 748.807,06 748.807,06 649.317,46 -99.489,60
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RECEITA DA DIiVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 748.807,06 748.807,06 649.317,46 -99.489,60
Anuidades da Divida Ativa Em Fase Administrativa 748.807,06 748.807,06 648.894,54 -99.912,52
Anuidades da Divida Ativa Em Fase Executiva 0,00 0,00 422,92 422,92
RECEITAS DIVERSAS 222.943,29 222.943,29 93.173,68 -129.769,61
OUTRAS RECEITAS 222.943,29 222.943,29 93.173,68 -129.769,61
Atualizagdo Monetaria 172.543,29 172.543,29 0,00 -172.543,29
Outras Receitas 0,00 0,00 30.571,29 30.571,29
Receitas Néo Identificadas 50.400,00 50.400,00 62.602,39 12.202,39
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 13.342.464,77 13.394.715,24 10.014.846,36 -3.379.868,88
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 13.342.464,77 13.394.715,24 10.014.846,36 -3.379.868,88

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGCAO
INICIAL

DOTAGCAO
ATUALIZADA

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

SALDO
DOTACAO

CREDITO DISPONIVEL 13.342.464,77 13.394.715,24 8.837.954,91 8.837.954,91 8.623.979,14 4.556.760,33
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES 13.001.464,77 13.153.715,24 8.815.510,85 8.815.510,85 8.601.535,08 4.338.204,39
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 5.243.865,86 5.095.953,83 3.594.757,34 3.594.757,34 3.593.732,54 1.501.196,49
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 5.243.865,86 5.095.953,83 3.594.757,34 3.594.757,34 3.593.732,54 1.501.196,49
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.948.974,12 3.801.062,09 2.617.576,20 2.617.576,20 2.617.576,20 1.183.485,89
Salarios 2.621.946,24 2.621.946,24 2.032.139,14 2.032.139,14 2.032.139,14 589.807,10
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Gratificacéo Por Exercicio De Cargos E Fungdes 121.000,00 211.000,00 149.519,74 149.519,74 149.519,74 61.480,26
Gratificacdes Por Tempo De Servico 500.000,00 282.087,97 0,00 0,00 0,00 282.087,97
Férias 225.323,51 225.323,51 153.840,25 153.840,25 153.840,25 71.483,26
Férias - Abono Pecuniario 75.107,84 55.107,84 15.583,57 15.583,57 15.583,57 39.524,27
13° Salario 225.323,51 225.323,51 201.056,21 201.056,21 201.056,21 24.267,30
Substituicoes 59.347,28 59.347,28 6.581,56 6.581,56 6.581,56 52.765,72
Servigos Extraordinarios 30.000,00 30.000,00 4.080,65 4.080,65 4.080,65 25.919,35
Aviso Prévio 15.817,90 15.817,90 0,00 0,00 0,00 15.817,90
Abono De Férias (1/3) - Cf/88 75.107,84 75.107,84 54.775,08 54.775,08 54.775,08 20.332,76
OBRIGACOES PATRONAIS 1.013.297,34 1.013.297,34 838.096,32 838.096,32 838.096,32 175.201,02
FGTS 261.496,09 261.496,09 200.181,65 200.181,65 200.181,65 61.314,44
INSS - Contribuiges Previdenciérias 719.114,24 719.114,24 613.803,10 613.803,10 613.803,10 105.311,14
Pis/Pasep 32.687,01 32.687,01 24.111,57 2411157 2411157 8.575,44
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 56.594,40 56.594,40 46.335,68 46.335,68 45.310,88 10.258,72
Auxilio Educacdo Infanto-Juvenil 39.302,40 39.302,40 37.887,30 37.887,30 37.887,30 1.415,10
Auxilio Odontol6gico 17.292,00 17.292,00 8.448,38 8.448,38 7.423,58 8.843,62
DEPOSITOS COMPULSORIOS 70.000,00 70.000,00 59.368,10 59.368,10 59.368,10 10.631,90
Depositos Judiciais 60.000,00 60.000,00 53.550,52 53.550,52 53.550,52 6.449,48
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Dep6sito Para Recursos 10.000,00 10.000,00 5.817,58 5.817,58 5.817,58 4.182,42
SENTENCAS JUDICIAIS 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
Decis6es Judiciais 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 55.000,00 55.000,00 33.381,04 33.381,04 33.381,04 21.618,96
Outras Indenizagdes Trabalhistas 55.000,00 55.000,00 33.381,04 33.381,04 33.381,04 21.618,96
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.757.598,91 8.057.761,41 5.220.753,51 5.220.753,51 5.007.802,54 2.837.007,90
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 2.752.705,75 2.752.705,75 2.405.650,51 2.405.650,51 2.405.650,51 347.055,24
CONTRIBUICOES 2.752.705,75 2.752.705,75 2.405.650,51 2.405.650,51 2.405.650,51 347.055,24
Transferéncia Para O COFEN - Cota-Parte (25%) 2.752.705,75 2.752.705,75 2.405.650,51 2.405.650,51 2.405.650,51 347.055,24
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 5.004.893,16 5.305.055,66 2.815.103,00 2.815.103,00 2.602.152,03 2.489.952,66
DIARIAS 173.000,00 303.000,00 237.915,00 237.915,00 237.915,00 65.085,00
Diérias Conselheiros 96.000,00 96.000,00 70.182,00 70.182,00 70.182,00 25.818,00
Diérias Servidores 72.000,00 202.000,00 167.733,00 167.733,00 167.733,00 34.267,00
Diérias Colaboradores 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 495.674,00 526.727,50 102.250,34 102.250,34 100.234,91 424.477,16
Combustiveis E Lubrificantes — Automoveis 30.000,00 30.000,00 26.734,58 26.734,58 25.893,15 3.265,42
Material De Expediente 47.674,00 47.674,00 33.859,49 33.859,49 33.859,49 13.814,51
Material De Limpeza E Prod. De Higienizagéo 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
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Géneros Alimenticios 24.000,00 31.975,00 11.269,17 11.269,17 10.095,17 20.705,83
Materiais Destinados A Conservagdo De Bens Moveis 5.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
Materiais Destinados A Conservagdo De Bens Iméveis/Instalagdes 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
Materiais E Acessorios Para Mags., Aparelhos E Instrumentos 1.000,00 1.000,00 939,40 939,40 939,40 60,60
Suprimentos De Informatica 80.000,00 80.000,00 15.398,90 15.398,90 15.398,90 64.601,10
Materiais Gréficos E Impressos 200.000,00 202.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00 200.000,00
Materiais Para Acondicionamento E Embalagem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Materiais, Pecas E Acessdrios Elétricos 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Pecas E Acessorios Para Veiculos 20.000,00 20.000,00 10.417,80 10.417,80 10.417,80 9.582,20
Material Elétrico E Eletrénico 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Material Para Audio, Video E Foto 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Utensilios Diversos 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Materiais de Equipamentos de Seguranca 25.000,00 25.000,00 1.181,00 1.181,00 1.181,00 23.819,00
Vestuario, Uniformes, Calcados, Roupa em Geral, etc 0,00 628,50 0,00 0,00 0,00 628,50
MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 0,00 9.041,00 8.526,00 8.526,00 8.526,00 515,00
Material Para Divulgagdo 0,00 1.447,00 932,00 932,00 932,00 515,00
Outros Materiais De Distribuicdo Gratuita 0,00 7.594,00 7.594,00 7.594,00 7.594,00 0,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAQ 195.000,00 195.000,00 9.904,95 9.904,95 9.156,07 185.095,05

125



W Coren® ...

selho Regional de Enfermagem de Permnamby 2015
e
Passagens Conselheiros 100.000,00 100.000,00 1.266,48 1.266,48 1.266,48 98.733,52
Passagens Servidores 50.000,00 50.000,00 578,00 578,00 578,00 49.422,00
Passagens Colaboradores 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
Passagens e Transportes 25.000,00 25.000,00 8.060,47 8.060,47 7.311,59 16.939,53
OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 79.285,80 79.285,80 51.615,59 51.615,59 51.315,59 27.670,21
Estagiérios 79.285,80 79.285,80 51.615,59 51.615,59 51.315,59 27.670,21
Remuneracéo De Servigos Pessoas Fisicas — PF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.799.528,56 2.856.138,41 1.460.000,40 1.460.000,40 1.294.150,74 1.396.138,01
SERVICOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURIDICAS 385.000,00 405.000,00 369.588,73 369.588,73 287.539,72 35.411,27
Servigo De Seguranca 170.000,00 190.000,00 172.328,14 172.328,14 153.897,63 17.671,86
Servigos Gerais De Limpeza, Higienizacdo E Dedetizagdo 210.000,00 210.000,00 197.260,59 197.260,59 133.642,09 12.739,41
Outros Servigos Terceirizados 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
DEMAIS SERVIGOS - PESSOAS JURIDICAS 2.084.528,56 2.121.138,41 930.053,07 930.053,07 846.252,42 1.191.085,34
Agua E Esgoto 36.000,00 36.000,00 16.759,03 16.759,03 13.970,40 19.240,97
Correspondéncia E Cobranga 54.000,00 68.832,30 52.947,93 52.947,93 52.947,93 15.884,37
Divulgacdes Diversas 10.000,00 40.392,00 30.392,00 30.392,00 30.392,00 10.000,00
Encadernacéo 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Energia Elétrica 66.000,00 85.739,97 82.780,43 82.780,43 81.440,65 2.959,54
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Fotocdpias, Microfilmagens E Digitalizacéo 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Fotografia E Video 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Fretes E Carretos 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Intermediagdo De Estagios 7.928,58 7.928,58 5.550,00 5.550,00 5.550,00 2.378,58
Jornal, Réadio E Tv 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Locagdo De Bens Imdveis 150.000,00 150.000,00 83.554,53 83.554,53 83.554,53 66.445,47
Locacdo De Bens Mdveis 74.000,00 75.300,00 50.015,28 50.015,28 46.281,95 25.284,72
Manutengéo E Conservagdo De Bens Méveis 50.000,00 87.915,15 43.289,15 43.289,15 43.289,15 44.626,00
Manutencéo E Conservacéode De Bens Iméveis 267.924,95 267.924,95 0,00 0,00 0,00 267.924,95
Palestras, Cursos, Treinamentos E Sele¢do De Pessoal 30.000,00 30.000,00 2.211,00 2.211,00 2.211,00 27.789,00
Proficiéncia 100.000,00 32.400,61 0,00 0,00 0,00 32.400,61
Publicacdes Técnicas 28.000,00 28.000,00 15.124,26 15.124,26 15.124,26 12.875,74
Seguro De Bens Mdveis 8.000,00 8.000,00 4.560,36 4.560,36 3.192,56 3.439,64
Assinatura De Jornais, Revistas e Periédicos 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Servicos De Contabiliade E Auditoria 70.000,00 70.000,00 68.500,90 68.500,90 63.200,90 1.499,10
Servicos De Engenharia E Projetos 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
Servigos De Internet 26.000,00 26.000,00 10.555,42 10.555,42 9.136,73 15.444,58
Servigos Médicos, Hospitalares, Odontolégicos E Farmacéuticos 230.000,00 230.000,00 0,00 0,00 0,00 230.000,00
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Servicos Pericia, Asses., Consultoria, Tradugdo E Afins 220.000,00 220.000,00 185.783,78 185.783,78 122.477,08 34.216,22
Telefonia Mével E Fixa 122.600,00 122.600,00 62.955,10 62.955,10 58.409,38 59.644,90
Despesas com Condominios 7.000,00 7.000,00 5.032,58 5.032,58 5.032,58 1.967,42
Despesas Bancarias com Tarifas Diversas e de Cobranca 217.075,03 217.104,85 210.041,32 210.041,32 210.041,32 7.063,53
Plano De Satde 330.000,00 330.000,00 160.358,60 160.358,60 160.358,60 169.641,40
AUXILIO ALIMENTACAO 336.000,80 336.000,80 319.594,00 319.594,00 319.594,00 16.406,80
Auxilio Alimentacéo 336.000,80 336.000,80 319.594,00 319.594,00 319.594,00 16.406,80
AUXILIO TRANSPORTE 60.720,00 60.720,00 31.515,43 31.515,43 31.515,43 29.204,57
Aucxilio Transporte 60.720,00 60.720,00 31.515,43 31.515,43 31.515,43 29.204,57
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
Dea — Diarias 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 862.684,00 936.142,15 593.781,29 593.781,29 549.744,29 342.360,86
OTATS SRS COM REUNIOES, REPRESENTACOES, PLENARIOE 686.684,00 729.708,00 559.692,00 550.602,00 515.655,00 170.016,00
Auxilio Representacédo 535.880,00 578.904,00 449.032,50 449.032,50 413.154,00 129.871,50
Aux. Representacdes de Conselheiros 515.880,00 485.880,00 399.640,50 399.640,50 369.558,00 86.239,50
Aux. Representacdes de Colaboradores 20.000,00 93.024,00 49.392,00 49.392,00 43.596,00 43.632,00
Gratificagdo De Presenca Em Plenario — Jeton 150.804,00 150.804,00 110.659,50 110.659,50 102.501,00 40.144,50
DESPESAS DIVERSAS DE CUSTEIO 173.000,00 203.434,15 34.089,29 34.089,29 34.089,29 169.344,86
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Congresso Brasileiro Dos Conselhos De Enfermagem - Cbcenf 3.000,00 1.856,50 0,00 0,00 0,00 1.856,50
Congressos, Convengdes, Conferéncias, Seminarios E Simpésios 10.000,00 10.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 2.000,00
Festiv., Recep., Hosped., Homenagens 100.000,00 101.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 100.000,00
Impostos, Taxas, Multas E Pedéagios 45.000,00 45.077,65 15.178,58 15.178,58 15.178,58 29.899,07
Indenizagoes, Restituicdes E Reembolsos 5.000,00 35.000,00 1.778,26 1.778,26 1.778,26 33.221,74
Sentencas Judiciais 10.000,00 10.000,00 7.632,45 7.632,45 7.632,45 2.367,55
Ressarcimento De Anuidades Do Exercicio Anterior 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL 341.000,00 241.000,00 22.444,06 22.444,06 22.444,06 218.555,94
INVESTIMENTOS 341.000,00 241.000,00 22.444,06 22.444,06 22.444,06 218.555,94
INVESTIMENTOS - APLICAQOES DIRETAS 341.000,00 241.000,00 22.444,06 22.444,06 22.444,06 218.555,94
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 341.000,00 241.000,00 22.444,06 22.444.06 22.444.06 218.555,94
Mobiliarios Em Geral 71.000,00 71.000,00 0,00 0,00 0,00 71.000,00
Veiculos 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Méguinas E Equipamentos 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
Equipamentos De Informatica 100.000,00 80.000,00 90,00 90,00 90,00 79.910,00
Colecdes E Materiais Bibliogréaficos 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
Aparelhos E Utensilios De Copa E Cozinha 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Equipamentos Para Audio, Video E Foto 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
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i DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO
RISSIES A MO SIS INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO
Aquisicdo/Desenvolvimento De Software 10.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
Dea - Equipamentos E Material Permanente 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Outros Equipamentos e Materiais Permanentes 30.000,00 30.000,00 22.354,06 22.354,06 22.354,06 7.645,94
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 13.342.464,77 13.394.715,24 8.837.954,91 8.837.954,91 8.623.979,14 4.556.760,33
SUPERAVIT 0,00 0,00 1.176.891,45 0,00 0,00 0,00

Giovana Julia Martins Mastrangeli de Melo Renilde Lima Muniz de Melo Marcelo Savio da Silveira Alves Ediluci Cristiane Silva Santos
Presidente Tesoureira Contador Contadora

COREN PE-108.995-ENF
923.032.004-82

COREN PE-101.030-ENF
995.924.014-20

CRC PE 011540-O
366.475.784-04

CRC PE 024685-O
044.841.544-55
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TABELA 25 - BALANCO FINANCEIRO

INGRESSOS

ESPECIFICAGAO

EXERCICIO 2015 - 2014

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

DISPENDIOS

ESPECIFICACAO

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Receita Orcamentaria 10.014.846,36 9.527.247,66 | Despesa Orcamentaria 8.837.954,91 9.086.098,53
RECEITA REALIZADA 10.014.846,36 9.527.247,66 | CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 8.837.954,91 9.086.098,53
RECEITA CORRENTE 10.014.846,36 0.527.247,66 SSEE'I'EEMT"ES'-'QU'DADO AlFACARSIEI HH IS 8.815.510,85 9.061.044,02
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 7.376.170,51 7.505.399,20 | VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 3.504.757,34 3.663.940,93
Egg;gﬁgﬁéo DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E 737617051 750539920 | PESSOAL E ENCARGOS SOCTAS - APLICACOES 25947573 2663.94093
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 7.376.170,51 7.505.399,20 | [ENCIMENTOS EVANTAGENS FIXAS - PESSOAL 2.617.576,20 2.563.734,55
Anuidades Do Exercicio - P.F. 6.882.765,65 7.007.102,03 | OBRIGACOES PATRONAIS 838.096,32 882.083,49
Anuidades De Exercicios Anteriores - P.F. 493.404,86 498.297,17 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 46.335,68 41.682,48
RECEITAS PATRIMONIAIS 341.940,22 179.619,72 | DEPOSITOS COMPULSORIOS 59.368,10 -
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 341.940,22 179.619,72 | INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 33.381,04 176.440,41
RECEITAS DE SERVICOS 1.034.119,96 1.177.944,22 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.220.753,51 5.397.103,09
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1.034.119,96 1.177.944,22 | TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 2.405.650,51 2.322.764,14
TRANSFERENCIAS CORRENTES 50.043,89 53.540,83 | CONTRIBUICOES 2.405.650,51 2.322.764,14
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 50.043,89 53.540,83 | QT DESPESAS CORRENTES - APLICACOES 2.815.103,00 3.074.338,95
Eﬁﬁgg&fggﬁ’“g&%\fomﬁm FEDERAL DE 50.043,89 53.540,83 | DIARIAS 237.915,00 142.978,01
PLATEC — RESOLUCAO COFEN 343/2009 50.043,89 151.155,99 | MATERIAL DE CONSUMO 102.250,34 247516,05
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ESPECIFICACAO

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

ESPECIFICACAO

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

OUTRAS TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS - -97.615,16 | MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA 8.526,00 -
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.212.571,78 610.743,69 | PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAOQ 9.904,95 92.980,21
MULTAS E JUROS DE MORA 470.080,64 399.715,23 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 51.615,59 59.700,00
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 204.821,58 273.105,57 ?UUF;I}RDCI)gA\SERVIQOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.460.000,40 1.603.572,92
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS : X

CONTRIBUICOES 265.259,06 126.538,00 | AUXILIO ALIMENTAGCAO 319.594,00 280.604,00
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS - 71,66 | AUXILIO TRANSPORTE 31.515,43 39.656,30
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES - 870,00 | INDENIZAGOES E RESTITUICOES 593.781,29 607.331,46
RESTITUICOES ) 870,00 CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS DE 22.444,06 25.054 51

CAPITAL

RECEITA DA DIVIDA ATIVA 649.317,46 148.225,67 | INVESTIMENTOS 22.444,06 25.054,51
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS =

CONTRIBUIQ@ES 649.317,46 148.225,67 | INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 22.444,06 25.054,51
RECEITAS DIVERSAS 93.173,68 61.932,79 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 22.444,06 25.054,51
OUTRAS RECEITAS 93.173,68 61.932,79 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS ) R

A PAGAR

Transferéncias Financeiras Recebidas - - | Transferéncias Financeiras Concedidas - -
Recebimentos Extraorcamentarios 14.509.407,03 15.533.941,75 | Pagamentos Extraorcamentarios 14.361.267,33 15.452.552,32
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 772.328,42 249.789,86 | Saldo em espécie do Exercicio Seguinte 2.097.359,57 772.328,42
Total: 25.296.581,81 25.310.979,27 | Total: 25.296.581,81 25.310.979,27

Giovana Julia Martins Mastrangeli de Melo
Presidente
COREN PE-108.995-ENF
923.032.004-82

Renilde Lima Muniz de Melo

Tesoureira

COREN PE-101.030-ENF

995.924.014-20

Marcelo Savio da Silveira Alves
Contador
CRC PE 011540-O0
366.475.784-04

Ediluci Cristiane Silva Santos
Contadora
CRC PE 024685-O
044.841.544-55

132



W Coren® ...

selho Regional de Enfermagem de Pernamby 2015

TABELA 26 - DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
EXERCICIO 2015 - 2014

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterior

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 9.568.009,47 9.601.222,03 | VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 8.713.260,51 8.813.527,97

CONTRIBUICOES 7.376.170,51 7.507.675,90 | PESSOAL E ENCARGOS 4.106.225,37 4.131.201,03

CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS "

e LT 7.376.170,51 7.507.675,90 | REMUNERACAO DE PESSOAL 2.676.944,30 2.563.734,55

CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS "

CATEGORIAG PROFISSIONATS - CONSOLIDAGAO 7.376.170,51 7.507.675,90 | REMUNERACAO A PESSOAL - RGPS 2.676.944,30 2.563.734,55

Ef:éﬁg@%o WD B B e, BRSO 2 1.034.119,96 1.177.944,22 | ENCARGOS PATRONAIS 838.096,32 882.083,49

EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E

PRESTACA® DE SERVICOS 1.034.119,96 1.177.944,22 | ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 637.914,67 587.621,00

VALOR BRUTO DE EXPLORACAO DE BENS E

e T Y oo 1.034.119,96 1.177.944,22 | ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 200.181,65 204.462,49

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 842.592,15 593.077,78 | BENEFICIOS A PESSOAL 557.803,71 508.942,58

FINANCEIRAS

JUROS E ENCARGOS DE MORA 470.080,64 399.643,57 | BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 557.803,71 508.942,58
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS

OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 470.080,64 390.64357 | D TR A 33.381,04 176.440.41

DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 30.571,29 13.814.49 | INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 33.381,04 176.440 41

DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS - USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE

CONSOLIDACAD 30.571,29 1381449 | o0 D% BERS: 1.607.603,34 1.752.231,34

REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E

P Ehe 341.940,22 179.619,72 | USO DE MATERIAL DE CONSUMO 8.526,00 -

REMUNERAGAO DE APLICACOES FINANCEIRAS 341.940,22 179.619,72 | MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 8.526,00 -

TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 50.043,89 53.540,83 | SERVICOS 1.509.077,34 1.752.231,34

TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 50.043,89 53.540,83 | DIARIAS 237.915,00 142.978,01
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Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 50.043,89 53.540,83 | SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA 51.615,59 59.700,00
VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS 77.120,00 - | SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.309.546,75 1.549.553,33
GANHOS COM INCORPORACAO DE ATIVOS 77.120,00 - | TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 2.405.650,51 2.322.764,14
S\'LI'JII/ROOSS GANHOS COM INCORPORAGAO DE 77.120,00 - | TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 2.405.650,51 2.322.764,14
OUTRAS VARIAQOES PATRIMONIAIS TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS -
AUMENTATIVAS 187.962,96 268.983,30 CONSOLIDA(}AO 2.405.650,51 2.322.764,14
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS
AUMENTATIVAS 187.962,96 268.983,30 DIMINUTIVAS 593.781,29 607.331,46
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS
MULTAS ADMINISTRATIVAS - 71,66 DIMINUTIVAS 593.781,29 607.331,46
. VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
INDENIZACOES 62.602,39 48.988,30 | DECORRENTES DE FATOS GERADORES 593.781,29 607.331,46
DIVERSOS
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
DECORRENTES DE FATOS GERADORES 125.360,57 219.923,34 = =
DIVERSOS
Total das Variagoes Ativas : 9.568.009,47 9.601.222,03 | Total das Variagdes Passivas : 8.713.260,51 8.813.527,97
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 854.748,96 787.694,06
Total 9.568.009,47 9.601.222,03 | Total 9.568.009,47 9.601.222,03

Giovana Julia Martins Mastrangeli de Melo
Presidente
COREN PE-108.995-ENF
923.032.004-82

Renilde Lima Muniz de Melo

Tesoureira

COREN PE-101.030-ENF
995.924.014-20

Marcelo Savio da Silveira Alves
Contador
CRC PE 011540-0
366.475.784-04

Ediluci Cristiane Silva Santos
Contadora
CRC PE 024685-O
044.841.544-55

134



welho Regional de Enfermagem de Pernambuco

W Coren®.......

2015

TABELA 27 - BALANCO PATRIMONIAL COMPARADO

ATIVO
Especificagédo

Exercicio Atual ‘

EXERCICIOS 2015 - 2014

Exercicio Anterior

PASSIVO
Especificagédo

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 2.802.783 55 1.391.567,66 | PASSIVO CIRCULANTE 584.624,53 -577.911,00
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.097.359 57 71232842 | G A T S R s 150.595,28 -100.561,29
CREDITOS A CURTO PRAZO - - | EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO : :
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 204.912,65 310.978,25 ESQSCEDORES E CONTAS APAGAR A CURTO 284.113,81 -301.220,91
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A .
AR - - | OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 28.177,01 -23.825,57
ESTOQUES 410,511,33 308.260,99 | OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES : :
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS .
ARIACORS A TRIM - -| PROVISOES A CURTO PRAZO : :
ATIVO NAO-CIRCULANTE 3.178.099,07 3.727.852,47 | DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 121.738,43 -152.303.23
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 1.907.581,01 2 556.898,47 | PASSIVO NAO-CIRCULANTE
) OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CREDITOS A LONGO PRAZO 1.905.937,37 2:555.254,83 | JoR CACOES TRABALIIS TAS, PREVIDENS ; ;
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 1.643,64 1.643,64 | EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO ; ;
INVESTIMENTOS FORNECEDORES A LONGO PRAZO : :
IMOBILIZADO 1.270.518,06 1.170.954,00 | OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO ; ;
BENS MOVEIS 670.518,06 570.954,00 | OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES ; ;
BENS IMOVEIS 600.000,00 600.000,00 | PROVISOES A LONGO PRAZO ; ;
INTANGIVEL - - | DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO ; ;
- - | RESULTADO DIFERIDO
TOTAL DO PASSIVO 584.624,53 577.911,00

PATRIMONIO LIQUIDO
Especificagdo

Exercicio Atual

Exercicio Anterior
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Patrimonio Social e Capital Social - -

Ajuste de avaliacdo Patrimonial - -

Resultados Acumulados 5.396.258,09 4.541.509,13
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 5.396.258,09 4.541.509,13
5.980.882,62 5.119.420,13 5.980.882,62 -5.119.420,13
ATIVO FINANCEIRO 3.420.292,95 2.088.883,34 | PASSIVO FINANCEIRO 589.329,74 577.911,00
ATIVO PERMANENTE 2.560.589,67 3.030.536,79 | PASSIVO PERMANENTE - -
SALDO PATRIMONIAL 5.391.552,88 4.541.509,13 \
Compensacdes
ESPECIFICACAO Exercicio ‘ Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual \ Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual
Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas - - | Execugéo de Garantias e Contragarantias Concedidas - -
Execucdo de Direitos Conveniados - - | Execucdo de Obrigacoes Conveniadas - -
Execucdo de Direitos Contratuais - - | Execucdo de Obrigacdes Contratuais - -
Execucéo de Outros Atos Potenciais do Ativo - - | Execucéo de Outros Atos Potenciais do Passivo - -

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior
Superavit Financeiro 2.830.963,21 1.510.972,34
Giovana Julia Martins Mastrangeli de Melo Renilde Lima Muniz de Melo Marcelo Savio da Silveira Alves Ediluci Cristiane Silva Santos
Presidente Tesoureira Contador Contadora
COREN PE-108.995-ENF COREN PE-101.030-ENF CRC PE 011540-O CRC PE 024685-O
923.032.004-82 995.924.014-20 366.475.784-04 044.841.544-55
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TABELA 28 - DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA

EXERCICIO 2015 - 2014

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES - -
INGRESSOS - -
RECEITA CORRENTE 10.014.846,36 9.527.247,66
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 7.376.170,51 7.505.399,20
CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 7.376.170,51 7.505.399,20
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 7.376.170,51 7.505.399,20
Anuidades Do Exercicio - P.F. 6.882.765,65 7.007.102,03
Anuidades De Exercicios Anteriores - P.F. 493.404,86 498.297,17
RECEITAS PATRIMONIAIS 341.940,22 179.619,72
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 341.940,22 179.619,72
RECEITAS DE SERVICOS 1.034.119,96 1.177.944,22
SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 1.034.119,96 1.177.944,22
TRANSFERENCIAS CORRENTES 50.043,89 53.540,83
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 50.043,89 53.540,83
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN 50.043,89 53.540,83
PLATEC — RESOLUGAO COFEN 343/2009 50.043,89 151.155,99
OUTRAS TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS - -97.615,16
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.212.571,78 610.743,69
MULTAS E JUROS DE MORA 470.080,64 399.715,23
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 204.821,58 273.105,57
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUICOES 265.259,06 126.538,00
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS - 71,66
INDENIZACOES E RESTITUICOES - 870,00
RESTITUICOES - 870,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 649.317,46 148.225,67
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 649.317,46 148.225,67
RECEITAS DIVERSAS 93.173,68 61.932,79
OUTRAS RECEITAS 93.173,68 61.932,79
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 14.509.407,03 15.533.941,75
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Exercicio Atual Exercicio Anterior
DESEMBOLSOS - -
CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS CORRENTES 8.815.510,85 9.061.044,02
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 3.504.757,34 3.663.940,93
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 3.504.757,34 3.663.940,93
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 2.617.576,20 2.563.734,55
OBRIGAGCOES PATRONAIS 838.096,32 882.083,49
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 46.335,68 41.682,48
DEPOSITOS COMPULSORIOS 59.368,10 -
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 33.381,04 176.440,41
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.220.753,51 5.397.103,09
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 2.405.650,51 2.322.764,14
CONTRIBUIGOES 2.405.650,51 2.322.764,14
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 2.815.103,00 3.074.338,95
DIARIAS 237.915,00 142.978,01
MATERIAL DE CONSUMO 102.250,34 247.516,05
MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA 8.526,00 -
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 9.904,95 92.980,21
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 51.615,59 59.700,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.460.000,40 1.603.572,92
AUXILIO ALIMENTAGCAO 319.594,00 280.604,00
AUXILIO TRANSPORTE 31.515,43 39.656,30
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 593.781,29 607.331,46
CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS DE CAPITAL 22.444,06 25.054,51
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR - -
DESEMBOLSOS EXTRAORGCAMENTARIOS 14.361.267,33 15.452.552,32

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

1.347.475,21

547.593,07

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS

22.444,06

25.054,51
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EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

22.444,06 25.054,51

-22.444,06 -25.054,51

INGRESSOS

DESEMBOLSOS
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTES DE CALXA INICIAL
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

1.325.031,15 522.538,56

772.328,42 249.789,86

Giovana Julia M. Mastrangeli de Melo Renilde Lima Muniz de Melo
Presidente Tesoureira
COREN PE-108.995-ENF COREN PE-101.030-ENF

923.032.004-82 995.924.014-20

Marcelo Savio da Silveira Alves

CRC PE 011540-O
366.475.784-04 044.841.544-55

2.097.359,57 772.328,42

Ediluci Cristiane Silva Santos
Contadora
CRC PE 024685-0
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7.11. NOTAS EXPLICATIVAS DE CONCILIACOES DOS REGIMES CONTABEIS
ADOTADOS (LEI 4.320/1964 E 6.404/1976)

7.11.1. CONTEXTO OPERACIONAL

a) Denominacdao, Constituicdo, Duracéo e Natureza

O Conselho Regional de Enfermagem foi criado pela Lei n°5.905, de 12 de Julho de 1973, como

uma autarquia, vinculada ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

b) Caracteristicas

O Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco esta subordinado ao Conselho Federal de
Enfermagem, com sede e foro na cidade do Recife e prazo de duracéo indeterminado, fiscalizando e
disciplinando o exercicio da profissdo de enfermeiro e das demais profissdes compreendidas nos

servigos de Enfermagem.

¢) Finalidades da Entidade

O COREN tem como finalidades:

Constituem finalidades do COREN-PE, observada a legislacdo em vigor, e as diretrizes gerais do
COFEN, a disciplina e fiscalizacdo do exercicio profissional das categorias de enfermagem, o
julgamento e a aplicacdo de penalidades nos casos de infracdo ao Codigo de Etica de Enfermagem,
garantindo que as instituicdes de salde e areas afim assegurem as condi¢cbes dignas de trabalho a

realizacdo das acdes de enfermagem, em termos compativeis com suas exigéncias legais e éticas.

d) Recursos Financeiros
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Os recursos do COREN estdo em: | — Receitas de Contribuicdes; Il — Receitas
Patrimoniais; Ill — Receitas de Servicos; IV — Transferéncias Correntes; V — Receitas
da Divida Ativa; e VI — Receitas Diversas.
e) Destinacdo de Recursos
As despesas do COREN consistem em: | — Despesas de Pessoal; Il — Outras Despesas

Correntes; e lll — Despesas de Capital.

7.11. 2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracbes que compdem esta Prestacdo de Contas Anual foram elaboradas em
consonancia com os dispositivos da Lei n.° 4.320/64, que estatui normas gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal; das disposicdes do Conselho Federal de Contabilidade relativa
aos Principios Fundamentais de Contabilidade, bem como das Normas Brasileiras de Contabilidade

Aplicadas ao Setor Publico (NBCT 16); e seguiram as diretrizes contabeis abaixo:

7.11. 3. PRINCIPIOS E PRATICAS CONTABEIS

a. Imobilizado

Esta demonstrado ao custo de aquisicdo. Nao apresenta registro contabil das

depreciacdes, conforme critérios e procedimentos estabelecidos na NBCT 16.9, uma
141
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vez que, os saldos apresentados na contabilidade precisam ser atualizados mediante

levantamento patrimonial, para uma melhor gestao dos bens do COREN.

b. Reducao ao valor recuperavel de ativos (“impairment”)

A NBC T 16.10 determina que as reavaliagbes devam ser feitas utilizando-se o
valor justo ou o valor de mercado na data de encerramento do balango patrimonial,
periodicamente, com a finalidade de revisar e ajustar o valor registrado do ativo
principalmente em relacdo as contas ou grupo de contas cujos valores de mercado
variem significativamente em relacdo aos valores anteriormente registrados. Os
acréscimos ou decréscimos provenientes dessa reavaliacdo ou reducdo ao valor
recuperavel devem ser registrados em contas de resultado. A Entidade ndo constatou a
necessidade de contabilizacdo de provisdo para perdas sobre esses ativos,

considerando que a gestdo patrimonial ainda sera implantada.

C. Ativo Circulante e Nao Circulante

Os demais ativos estdo apresentados ao valor de realizacdo, incluindo, quando

aplicavel, os rendimentos e variagcbes monetarias auferidas. Do total do Ativo, o

Circulante representa 46,86% e o Nao Circulante 53,14%.

d. Passivo Circulante e Nao Circulante

Estdo demonstrados por valores acrescidos, quando aplicavel, dos
142
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correspondentes encargos e variagdes monetarias. O Circulante representa 100,00%.

e. Restos a Pagar

As despesas empenhadas liquidadas e nédo pagas até o dia 31 de dezembro de
2015 foram inscritas em Restos a Pagar, em atendimento a Lei n.° 4.320/64. Os
Restos a Pagar Processados correspondem aos demais saldos credores das
obrigacdes financeiras, como Fornecedores, e estdo demonstrados nos Balangos
Patrimonial e Financeiro. Nesse exercicio ndo houve inscricdo de Restos a Pagar Nao

Processados.

f. Patrimonio Liquido

O Patriménio Liguido estd composto pelo subgrupo Resultados Acumulados.

Reflete a situacdo patrimonial liquida, ou seja, compreende o valor residual dos ativos

depois de deduzidos todos 0s passivos.

g. Apuracao do Resultado

O superavit do exercicio é apurado pelo regime contabil de competéncia.

7.11. 4. BALANCO PATRIMONIAL
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7.11.4.1. CAIXAS E EQUIVALENTES DE CAIXA

Saldo das disponibilidades em 31 de dezembro era:

31/12/2015 31/12/2014
Bancos - Outras Contas -19.855,68 -14.274,57
2.117.215,2
Aplicacdes Financeiras
5 786.602,99
2.097.359,5
7 772.328,42

O COREN no exercicio de 2015 movimentou recursos com as seguintes
instituicdes financeiras:

Quadro 8 — Contas Bancarias

Banco Agéncia Conta Corrente
Banco do Brasil 697-1 3.467-3

Banco do Brasil 697-1 31.614-8

Banco do Brasil 697-1 57.945-9

Banco do Brasil 697-1 60.812-2

Banco do Brasil 697-1 60.813-0

Banco do Brasil 697-1 61.200-6

Banco do Brasil 697-1 64.885-X

As referidas contas estdo conciliadas apresentando pendéncias ao final do

exercicio, apenas quanto a cobranca de tarifas bancérias, sobre as quais foram
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solicitados os estornos e depdésitos indevidos para prestadoras de servico 0s quais ja

foi solicitado a devolucdo, além de lancamentos contabilizados e que ainda né&o

houveram saida de banco, os quais estdo sendo analisados.

Nessas contas correntes existe um total de R$ 2.117.215,25 aplicados a Curto

Prazo.

7.11.4.2. DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

Saldo dos Demais Créditos e Valores a Curto Prazo a receber em 31 de

Dezembro era:

Adiantamentos Concedidos a Pessoal
Adiantamentos Concedidos a Terceiros
Tributos a Recuperar/Compensar
Créditos Por Dano ao Patrimdnio
Entidades Publicas

Devedores da Entidade

31/12/2015
29.433,07
12,78
18.257,45
14.443,30
31.373,72
201.392,33

294.912,65

145



WM Coren® ...

die Enferma rarmby 2015
7.115. ESTOQUE
Saldo do Estoque em 31 de dezembro era:
Estoque Interno — Almoxarifado 31/12/2015
Material de Consumo — Estoque interno 410.511,33

Os estoques do COREN estdo formados por materiais de consumo interno (material de
expediente, material grafico de informatica e material de limpeza) e sdo registrados no Ativo

Permanente por seus custos da Ultima aquisi¢éo.

Os referidos saldos ndo foram inventariados pelo Setor de Almoxarifado, portanto a posicao da
conta esta conforme as despesas liquidadas na contabilidade sem a realizacdo das baixas pelo

consumo.

7.11.6. ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO

7

O saldo em 31 de Dezembro é representado principalmente pela Divida Ativa

conforme demonstrado abaixo:

31/12/2015
Divida Ativa N&o Tributaria 1.905.937,37
Titulos de Empresas Estatais 43,64
Direitos de Linha Telefénica 1.600,00

1.907.581,01
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A Divida Ativa consiste em anuidades atrasadas dos profissionais de
enfermagem, que ndo sofrem atualizacdo monetaria com base na resolugdo n°
481/2015 do COFEN, que institui o programa de recuperacdo fiscal — REFIS
ENFERMAGEM - 2015, no ambito do sistema COFEN/Conselhos Regionais de
Enfermagem, destinado a regularizacdo dos débitos dos profissionais de enfermagem

e da outras providéncias.

7.11.7. IMOBILIZADO

O ativo imobilizado esté constituido ao custo de construgédo ou aquisigéo.

Saldo do Imobilizado em 31 de dezembro era:

Imobilizado 31/12/2015

Bens Mdveis e Imébveis 1.270.518,06

Neste exercicio ndo foram realizados inventario patrimonial dos bens méveis e
levantamento dos bens moveis inserviveis. Foi contabilizada a aquisicdo de bens
moveis no valor de R$ 99.564,06 (noventa e nove mil quinhentos e sessenta e quatro

reais e seis centavos).

7.11.8. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSITENCIAIS, E

FISCAIS A PAGAR
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O saldo das Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar em 31 de dezembro

era:

31/12/2015
Salarios e Remunerac@es a Pagar (2.565,51)
Rescisdes a Pagar 334,78
Encargos Sociais a Pagar 152.826,01

150.595,28

O saldo invertido de salarios e remuneragéo a pagar se refere a valor em duplicidade pago antes

de outubro de 2012, que ainda serd identificado.

7.11.9. OBRIGAGCOES FISCAIS A CURTO PRAZO

O saldo das obrigacBes em 31 de Dezembro era de:

31/12/2015
Pis/Pasep a Recolher 2.103,32
IRRF s/ Folha de Salérios 25.387,11
ISS a Recolher (3.348,95)
Impostos Retidos na Fonte — Cosirf 4.035,53

28.177,01

O saldo negativo do ISS a Recolher é referente a retencdes em duplicidades e pagamentos sem

retencdo que ja foram identificados na composicdo e serdo resolvidos.

7.11.10. DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO
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Saldo das Demais ObrigacGes a Curto Prazo em 31 de dezembro era:

31/12/2015
Consignacdes (241,15)
Credores da Entidade 1.834,55
Entidades Publicas Credoras 116.248,78

121.738,43

O valor invertido na conta de consignacdes é referente ao valor pago mas ndo descontado em

folha de pagamento.

7.11.12. RESULTADO DO EXERCICIO

O Resultado do exercicio foi superavitario em R$ 854.748,96, apurados na

Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais (DVP).

7.11.13. APURACAO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO

Foi apurado um superavit financeiro no exercicio de 2015, levando-se em

consideracao o Ativo Financeiro menos o Passivo Financeiro.

7.11.14. BALANCO ORCAMENTARIO

O Balanco Orcamentario contém as receitas orgcamentarias do COREN, como por
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exemplo, Receitas de Contribuicdo (Anuidades), Receitas de Servigos (Taxa de Inscrigao,
Expedicdo de Carteiras e Cédulas e Expedicao de Certiddes), Transferéncias do COFEN,
Receita da Divida Ativa, entre outras. Que sdo lancadas quando identificadas direto no
sistema de contabilidade SISCONT, da empresa Implanta.

Ja nas Despesas Orcamentarias estd definido o crédito disponivel para custear as
despesas como folha de pagamento, fornecedores, material de consumo, aquisi¢coes de
materiais permanentes, etc. Que sdo executadas através do empenhamento e posterior

liquidacdo e pagamento.

7.11.15. DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

Esta demonstracdo evidencia as alteracdes verificadas no patriménio,
resultantes e independentes da execug¢do orcamentaria e indica o resultado
patrimonial do exercicio financeiro. Em 2015, o resultado patrimonial foi superavitario

em R$ 854.748,96.

7.11.16. DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

O fluxo de caixa liquido das Operacfes foi positivo em R$ 1.347.475,21 e a
apuracdo do fluxo de caixa para o exercicio de 2015 ficou positiva em
R$ 1.325.031,15, o que representa que o 0rgdo desembolsou menos recursos do que

recebeu.
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7.11.17. MONTANTE DA DiVIDA ATIVA E INADIMPLENCIA
Foi observado que no relatério de montante de inadimpléncia e dividas ativas do
exercicio de 2015 e acumulados nas paginas 288 a 292 do PAD 001/2016, foi
apresentado apenas os valores até o més de setembro para o exercicio de 2015, pelo
setor de cobrancas.
Sugestédo: solicitar informacdes para o periodo que constitui o 4° trimestre de
2015 ao responsavel pelo setor de Cobrancas
7.11.18. DIFERENCA DE REPASSE DA COTA PARTE COFEN
Foi identificado uma diferenca do repasse da cota parte repassada ao
Cofen. O COREN-PE repassou o valor R$ 2.405.650,51 (dois milhdes quatrocentos
e cinco mil, seiscentos e cinquenta reais e cinquenta centavos), o Cofen informou
através de e-mail enviado para a Contadora Ediluci, onde informa que o recebimento
é de apenas R$ 2.405.376,27 (dois milhGes, quatrocentos e cinco mil, trezentos e
setenta e seis reais e vinte e sete centavos), perfazendo uma diferenca negativa de
R$ 274,24 (duzentos e setenta e quatro reais e vinte e quatro centavos). A contadora
informou que fez uma solicitacdo para o chefe da contabilidade do Cofen, solicitando

esclarecimentos sobre a diferenca.

GIOVANA JULIA MARTINS MASTRANGELI DE MELO
PRESIDENTE
COREN PE-108.995-ENF

923.032.004-82
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RENILDE LIMA MUNIZ DE MELO
TESOUREIRA
COREN PE-101.030-ENF

995.924.014-20

MARCELO SAVIO DA SILVEIRA ALVES
CONTADOR CRC: 011.540 - PE

366.475.784-04

EDILUCI CRISTIANE SILVA SANTOS

CONTADORA CRC: 024685 - PE

044.841.544-55
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7.18. DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS ELABORADAS DE
ACORDO COM LEGISLACAO ESPECIFICA

N&o sdo construidas Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas elaboradas de acordo

com Legislacdo Especifica.
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8. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

8.1. Gestao de Pessoas

8.1.1. Estrutura de pessoal da unidade

O quadro atual do Coren-PE é de 62 empregados pubicos sendo 53 efetivos e 9 assessores.

Encerrando o Ano de 2015 com 52 efetivos e 10 assessores.

QUADRO 9 - RELACAO DOS FUNCIONARIOS DO QUADRO EFETIVO DO COREN-PE
ATUALIZADO EM DEZEMBRO/2015

Funcéo
DT Escolaridad gratificada/
N° Mat. NOME Cargo ‘'« edo cargo Lotacao
ADMIS. S .
Funcionario comissiona
do
. . . Enfermeiro () 28/10/20 . Fiscalizaca
1 80 Adriana Maia de Araujo Fiscal 11 Superior X o
. Al . - 07/05/20 . Administra
2 199 Adilma Verbdnica Ferreira Administradora 13 Superior ¢o
Ana Célia Marinho Enfermeiro () 01/08/19 Superior x Fiscalizaca
3 29 Gongalves Ferreira Fiscal 95 P 0
Ana Elizabeth de Oliveira Agente 09/07/19 - C_argo . .
. S Médio Comissionad Financeiro
4 10 Marculino Administrativo 82 o
Andrea Carla Correia de Aux. 02/04/20 Superior . Patriménio
5 46 Oliveira Administrativo 01 P
Enfermeiro (a) 28/10/20 . Fiscalizaca
6 169 Andrea Souza Lopes Barros Fiscal 11 Superior X o
A . .. Aux. 02/06/19 - Registro e
7 32 Angelo Giuseppe Bernardini Administrativo 97 Médio X Cadastro
. . Enfermeiro (a) 09/12/20 . Fiscalizaca
8 220 Benvinda Pereira de Barros Fiscal 13 Superior X o
Catarina Solange Ugiette do  Enfermeiro (a) 03/05/19 Superior Coord. De  Fiscalizaca
9 39 Egito Fiscal 99 P Fiscalizacdo o
Charles Roberval de Souza  Aux. 02/07/20 Médio . Atendiment
10 205 Reis Administrativo 13 0
. - AuX. 13/05/20 .- Atendiment
11 233 Daniel Vitorino Couto Administrativo 14 Médio X o
- . . 14/03/20 - :
12 75 Davi Jalio Rosa da Silva Telefonista 11 Médio X Telefonia
13 76 Diego Eduardo da Silva Aux. 14/03/20 Médio X Administra
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Rodrigues Administrativo 11 cdo
Ediluci Cristiane Silva 14/03/20 .
14 136 Santos Contadora 11 Superior X Contadora
Cargo .
Eliane Vieira de Brito Aux. 01/06/19 Médio Comissionad Registro e
Administrativo 94 Cadastro
15 25 0
Comissdo
. , Enfermeiro (a) 02/05/20 . Presidente de Permanente
Eline Barbosa da Ndbrega Fiscal 07 Superior CPL de
16 70 Licitacdo
. . AUX. 23/04/20 . Secretaria
17 197 Erike Bezerra da Silva Administrativo 13 Médio X Geral
Fabio Henrique Cadengue AuX. 30/06/20 Médio . Licenca
18 66 de Araljo Administrativo 06 Saude
Fernanda Lcia Cerqueira de Enfermeiro (a) 30/06/20 Superior Fiscalizaca
19 64 V.Lima Fiscal 06 P 0
Floripes Otildes Saldanha Secretria Jr 14/03/20 Médio X Secretaria
20 138 Lima 11 Presidente
Frederico Antdnio Alves Servicos Gerais 12/10/19 Fundamental X Registro e
21 7 Bezerra ¢ 76 Cadastro
Cargo
Frederico Correia Feitosa Aux._ . . 24107120 Superior Comissionad Ouvidoria
Administrativo 06
22 69 0
Giovanna Julia M. Enfermeiro () 30/06/20 Superior X L;:T;?doa
Mastrangeli de Melo Fiscal 06 P para carg
23 1 eletivo
. . Enfermeiro () 28/10/20 . Fiscalizaca
24 91 Hélia Sibely Mota Silva Fiscal 11 Superior X o
Hérmogenes Adriano Motorista 01/07/19 Médio x Administra
25 42 Simoes Medeiros 99 ¢ao
. ) . 14/03/20 . .
26 81 Ibison José de Souza Telefonista 11 Médio Telefonia
Enfermeiro (a) 28/10/20 . Fiscalizaca
27 92 Ivana de Andrade Barbosa Fiscal 11 Superior o
Jodo Paulo de Melo Aux. 15/04/20 Médio Chefede  Atendiment
28 230 Vasconcelos Administrativo 14 setor 0
. . Enfermeiro (a) 01/08/20 . Fiscalizaca
29 208 Jackeline Cristiane Santos Fiscal 13 Superior X o
. . . AuX. 02/05/20 . Atendiment
30 112 Jessica da Silva Aradjo Administrativo 12 Médio X o
Enfermeiro (a) 06/03/20 . Fiscalizaca
31 254 Joane Gongalves Veras Fiscal 15 Superior X o
. . A Enfermeiro () 28/10/20 . Fiscalizaca
32 93 Joice Luiza Alves Candido Fiscal 11 Superior X o
José Gilmar Costa de Souza Enfermeiro (a) 17/07/20 Superior . Fiscalizaca
33 68 Junior Fiscal 06 P 0
Juliana Karla de Enfermeiro (a) 28/10/20 Superior . Fiscalizaca
34 94 Albuquerque Pinto Fiscal 11 P 0
. . . Agente 01/06/19 - Registro e
35 16 Juliano Francino da Silva Administrativo 91 Médio X Cadastro
. Licenciada
Katia Maria Sales Santos E_n fermeiro (a) 03/05/19 Superior X para cargo
Fiscal 99 .
36 40 eletivo
37 71 Lucas Aldeneto da Silva AuX. 15/06/20 Médio X Atendiment
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Administrativo 07 0
Luiz Carlos Alves Aux. 08/04/20 Médio . Atendiment
38 228 Cavalcanti Administrativo 14 0
Cargo Secretaria
Magda Tavares de Souza Aux._ S 01/07/19 Médio Comissionad da
Administrativo 94 A
39 27 0 Presidéncia
L . Agente 08/01/20 . Fiscalizaca
40 44 Maria Cristina de Lima Administrativo 01 Superior X o
Maria do Carmo Barbosa Aux. 02/01/19 Médio Chefe de Cobranca
41 30 Souza Ledo Administrativo 97 setor ¢
Maria Clara Carvalho Torres Enfermeiro (a) 02/10/20 . Licenca
. Superior X sem
de Melo Fiscal 13 .
42 80 vencimento
Maricélia Abilio Gongalves  Aux. 02/01/19 Superior . Secretaria
43 31 Ledo Administrativo 97 P Geral
. . . Aux. 02/06/19 - Fiscalizaca
a4 33 Marize Avelino da Silva Administrativo 97 Médio X o
Nelson Rodrigues da Silva ~ Aux. 02/05/20 Médio . Atendiment
45 114 Junior Administrativo 12 0
Paulo Roberto Ribeiro de AuX. 07/10/20 Médio . Atendiment
46 238 Alencar Administrativo 14 0
. . 30/06/20 . Administra
47 59 Paulo Roberto da Silva Motorista 06 Médio X c0
. AuX. 02/05/20 .-
49 115 Ronaldo Francisco Ramos Administrativo 12 Médio X Cobranga
Cargo .
Roseli Oliveira Barbosa Aux._ . . 30/06/20 Superior Comissionad Secretaria
Administrativo 06 Geral
50 58 0
Rubiana Keylla Silva de Aux. 01/12/19 Médio x Atendiment
51 38 Andrade Administrativo 98 0
. . , Aux. 05/09/20 . Atendiment
57 217 Simone Fideles de Sa Administrativo 13 Médio X o
Anita Jullieta Silvestre de Ass. Juridica 24/11/20 o Procuradori
53 280 Albuquerque 15 Direito X a Geral
15/06/20 Comunicag
54 268 Bruna de Castro Araljo Ass. Técnica 15 ndo informado X do
Tecnologia
em Analise e Tecnologia
Tecnologia 02/01/20 Desenvolvime e
55 246 Carlos Alberto Dantas Silva e Informética 15 nto X Informatica
Eduardo Lacerda Siqueira 11/03/20 Procuradori
56 255 Campos Araljo Procurador Geral 15 Direito X a Geral
Administrador 26/05/20 Administracio Administra
57 266 Everaldo Alves dos Santos  Geral 15 ¢ X cao
Jodo Olimpio de 17/08/20 Controlador
58 270 Vasconcelos Souza Controlador 15 Administragao X ia
Lidianny Carvalho de Brito  Ass. Especial 02/01/20
59 252 Mariano da Presidente 15 Enfermagem X Presidéncia
Comunicagéo
Ass. De 01/12/20 Social/Jornalis Comunicag
60 282 Milena Rubens de Menezes Comunicagio 15 mo X do
Morgana Cristiny de A. Ass. Gestdo de 01/07/20 Gestéo de
61 269 FerreiraPinto Pessoas 15 ndo informado X Pessoas
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02/01/20 Procuradori
62 245 Rinaldo Estelita Lins Ass. Juridica 15 Direito X a Geral

8.1.1.2 Informacdes especificas sobre a estrutura de pessoal

O Coren-PE. Dispbe de 1 (uma) Sede (Recife/PE) e 5 (cinco) Subsecdes (Caruaru, Serra
Talhada, Petrolina, Limoeiro e Garanhuns).

O em cada subsecdo esta lotado 1 (um) Enfermeiro fiscal e 1 (um) Auxiliar Administrativo,
com excecdo da subsecdo de Caruaru sendo 2 (duas) enfermeiras Fiscais € 1 (um) Auxiliar
Administrativo.

Encerramos 0 Ano de 2015 com a seguinte distribui¢do do quadro funcional:

Quantidade X Status (Lotacéo)

11 (onze) — Lotados nas Subsecdes

47 (quarenta e sete) — Lotados na Sede

1 (um) — Licenca Médica

3 (trés)-Licenca Sem Vencimentos

Total de 62 Empregados Publicos.

8.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Janeiro — R$ 256.616,27
Fevereiro — R$ 229.110,04
Marco - R$ 232.303,27
Abril - R$ 263.431,50
Maio — R$ 272.619,42

Junho — R$ 265.037,61
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Julho — R$ 291.385,25
Agosto — R$ 257.007,30
Setembro — R$ 378.234,95
Outubro — R$ 322.149,21
Novembro — R$ 306.280.31

Dezembro — R$ 519.557.41

8.1.3 Informagdes sobre mitigar riscos relacionados ao pessoal

Né&o existem ac¢des no sentido de mitigar riscos relacionados ao pessoal.

8.1.10 Contratacao de Pessoal de Apoio e de Estagiarios
N&o se aplica a essa area de Gestdo de Pessoas a contratacdo de Pessoal de apoio, quanto aos
estagiarios do ano de 2015,
Segue Historico:
e Quantidade - Iniciamos em Janeiro/2015 com 8 (oito) estagiarios e Finalizamos em
Dezembro/2015 com 6 (seis) estagiarios;
e Todos os estudantes sdo de nivel superior;
e Carga horéria diaria/Semanal - 6h diarias e 30h semanais
e Valor da Bolsa - R$500,00
e Valor do Auxilio Transporte — R$53,90

e Agente de Integragdo - CIEE
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8.2. Gestdo do Patrimonio e da Infraestrutura

8.2.1. Gestdo de Frotas de Veiculos Proprios e de Terceiros

O Coren-PE, durante o exercicio de 2015, s6 manteve frota de veiculos proprios. Tal frota €

composta de 05 veiculos funcionais (sedans, ranger, e utilitarios), tendo sido os veiculos placas

PDH7458 e PDH7678 incorporados & frota a partir do més de Agosto/2015, apds recebimento de

Termos de Doacéo concedido pelo Cofen.

TABELA 29 - RELAGAO E CONSUMO DA FROTA COREN-PE - EXERCICIO 2015

Placa Marca Modelo Chassi Ano (Rc:fjr: do) Ccl)f:i?;zo, Cg’;ﬂi& Oslt\l,/\jg?r

KGW4948 | CHEVROLET | GM/CORSASEDAN | 9BGXM19G07B180560 2006 17.986

PREMIUM 1.760,52 R$ 5.932,40

KJE7695 FORD RANGER XLS 13P 8AFER13P37J089442 2007 20.780 2.148,09 R$ 6.214,96

PFB6494 HYUNDAI TUCSON GLSB 95PJN81BPCB015946 2011 17.477 2.425,44 R$ 8.339,96

PDH7458 | I/CHEVROLET | CLASSIC LS 8AGSU1920FR170465 2015 10217] 116681 R$ 3.090,86

PDH7678 | I/CHEVROLET | CLASSIC LS AGSU1920FR170503 2015 6.991 836,03 R$ 2.316,39

TOTAIS 73.451 8.336,89 R$ 25.894,57

MEDIAS POR VEICULOS 14.690 1.667,38 R$5.178,91

A frota conta com a disponibilidade de dois motoristas, e sua utilizagdo tem como destinacao
prioritaria atender as demandas do Setor de Fiscalizacdo, através de programacdes semanais para
visitas de inspecdes, e eventos esporadicos para os jogos de futebol, além de averiguaces de
dendncias. A utilizacdo para servigos de ordem administrativa era inserida dentro da disponibilidade
da programacgdo, bem como atendimento ao setor de Cobranca para o Projeto Avancar, seguia
programacéo conjunta com a atividade do setor de fiscalizacdo nas GERES.

Detalhamento dos Custos com a Frota

1. Combustivel

PAD N°054/2012 — Gerenciamento do Abastecimento e Fornecimento de Combustivel
(gasolina, diesel e etanol), fornecedor NUTRICASH SERVICOS, tendo o consumo total da frota
em 2015 o valor de R$ 25.894,57.

2. Manutencédo Automotiva
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PAD N°740/2013 — Manutencéo Preventiva e Corretiva da Frota, fornecedor AUTOMARES
COMERCIO E SERVICOS LTDA, tendo como consumo total da frota o valor de R$10.517, 80,
sendo composto de R$ 8.157,89 de pecas e R$ 2.360,00 em mé&o de obra.

3. Seguro Automotivo

PAD N°1007/2013 — Seguro Automotivo para os veiculos Placa KGW4948, PFB6494 e o
KJE7695, Fornecedor ALLIANZ SEGUROS S/A, tendo como cobertura de seguro no periodo de
02/01 a 02/10/2015 o valor de R$ 4.800,75;

PAD N°0317/2015 - Seguro Automotivo para os veiculos Placa KGW4948, PFB6494 e o
KJE7695, Fornecedor PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS, tendo como
cobertura de seguro no periodo de 02/10 a 31/12/2015 o valor de R$ 512,93; A cobertura tem validade até
01/10/2016, o restante do valor entrou em Restos a Pagar.

PAD N°0144/2015 — Seguro Automotivo para os veiculos Placa PDH7458 e PDH7678,
Fornecedor BRASILVEICULOS COMPANHIA DE SEGUROQOS, tendo como cobertura de seguro
no perfodo de Agosto a Dezembro/2015 o valor de R$ 836,22; A cobertura tem validade at¢ Agosto/2016.

4. Licenciamento e Seguro Obrigatorio 2015

Pagamento efetuado ao Detran PE referente aos veiculos de Placa KGW4948, PFB6494 e o
KJE7695 no valor total de R$ 550,80;

Pagamento efetuado ao Detran PE referente aos veiculos de Placa PDH7458 e PDH7678 no
valor total de R$ 330,36;

Pagamento efetuado referente confecgdo de placas para os veiculos de Placa PDH7458 e

PDH7678 a empresa MARIA G. DE MORAIS ME no valor total de R$ 260,00.

8.2.2 Politica de Destinacdo de Veiculos Inserviveis ou Fora de Uso e Informacdes

Gerenciais de Veiculos nestas condigdes
160



@
%gﬁ o e W W W . Relatério de Gestédo

2015

N&o existiu no exercicio de 2015 no Coren-PE politica de destinacdo de veiculos inserviveis.

8.2.7 Informag0es de Imoveis Locados de Terceiros

O Coren-PE durante o exercicio de 2015 locou iméveis ndo residenciais com a finalidade de
atender as necessidades desta autarquia e de suas subsecdes conforme descrito abaixo:

Subsecdo Limoeiro — PAD N°1628/2014, Fornecedor Eduardo Henrique Galindo Coutinho,
contrato com vencimento em 16/04/2016, totalizando em 2015 o valor de R$ 6.141,57;

Subsecdo Garanhuns — PAD n° 0249/2013, Fornecedor Inéacio Pessoa Sobrinho, contrato
com vencimento em 30/04/2016, totalizando em 2015 o valor de R$ 17.601,40;

Subsecdo Petrolina — PAD AA 122/2012, Fornecedor Maria Ester Barros Freitas de
Almeida, contrato com vencimento em 31/10/2016, totalizando em 2015 o valor de R$ 9.256,70;

Subsecdo Caruaru — PAD AA 126/2012, sala 709, Fornecedor Conquista Negdcios
Imobiliarios, contrato com vencimento em 24/11/2016, totalizando em 2015 o valor de
R$ 14.104,00;

Subsecdo Caruaru — PAD AA 126/2012, sala 709, Fornecedor Condominio Empresarial
Difusora, (condominio) totalizando em 2015 o valor de R$ 5.156,71;

Subsecdo Serra Talhada — PAD n°1902/2014, Fornecedor Manoel Edson Serafim de Lima,
contrato com vencimento em 24/02/2018, totalizando em 2015 o valor de R$ 7.700,00;

Anexo — PAD n°f1965/2014, Fornecedor Lucia de Holanda Almeida, contrato com
vencimento em 07/01/2016, totalizando em 2015 o valor de R$ 60.207,00, sendo destes
R$45.155,25 pagos em juizo em decorréncia do Processo n® 0802572-
21.2015.4.05.8300 consignatoria de Aluguéis, e R$15.051,75 pagos diretamente a proprietaria

através do seu procurador.
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8.2.10 Informacdes sobre a Infraestrutura Fisica

A Sede do Coren-PE, situado a Rua Bardo de S&o Borja, n® 243, bairro Boa Vista, na cidade
de Recife, prédio este tombado, ou preservado por encontrar-se inserido na ZEPH 8.1 (Zona
Especial de Preservacdo Historico-Cultural da Boa Vista), em seu Setor de Preservacdo Rigorosa
(SPR-2), por isso o referido imdvel possui valor cultural e histérico e é preservado através do
Decreto N° 11.888-81 e Plano Diretor do Recife (Lei N° 17.511-08). Este imovel no exercicio de
2015 devido as intempéries apresentava alguns setores carente de manutencdo, entretanto sem
comprometer o desenvolvimento das atividades administrativas e afins, que no decorrer do
exercicio houve a visita do engenheiro do Cofen, Sr. Gabriel Oliveira, com a finalidade de avaliacdo
da estrutura fisica visando a elaboracdo de projeto para manutencdo preventiva e corretiva das
instalacGes prediais.

A estrutura dos setores é composta:

Piso Inferior Tombado: sala de atendimento e recepcdo, sala da secretaria geral, sala da
fiscalizacdo, sala da ouvidoria, sala desocupada em funcdo de infiltracdo no telhado, banheiro
masculino, estacionamento frontal com capacidade para 03 veiculos, estacionamento lateral com
capacidade para 04 veiculos.

Piso Inferior Ndo Tombado: foyer, auditério, copa, banheiro feminino, banheiro de uso
comum, deposito de materiais, dependéncia de servigos gerais, reservatério de agua e pogo
artesiano desativado, estacionamento lateral com capacidade para 03 veiculos, cabine em fibra para
vigilancia;

Piso Superior Tombado: Escada em madeira, sala da presidéncia com toalete, sala da
controladoria geral, sala da secretaria da presidéncia, sala da procuradoria geral, banheiro;

Piso Superior Ndo Tombado: Escada de ferro com marmore (apresentando rachaduras nas

pedras de marmore que compdem o0s degraus), sala do financeiro, sala da TI, banheiro feminino,
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sala da cobranga, banheiro masculino, sala da comunicacdo, sala dos conselheiros, sala da
administracado, sala da gestdo de pessoas e sala da CPL.

As salas dos setores, e instalagbes administrativas, apresentam dimensGes compativeis,
iluminacdo, climatizacdo, mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo as condi¢Ges de
salubridade necessérias para o exercicio das atividades fins. A Sede também esta equipada com
sanitarios femininos e masculinos. O auditorio esta equipado com mobiliario e capacidade para 200
pessoas, climatizado, sistema de som, data show, e tel&o.

As instalacOes prediais apresentam caréncia de manutencdo e conservacdo, em decorréncia
de infiltracGes ocasionadas em época de chuvas, decorrentes de quebra de telhas, bem como o
efeito das intempéries atuando em sua estrutura fisica interna e externa, em contra ponto houve no
exercicio de 2015 visita do engenheiro do Cofen, Sr. Gabriel Oliveira, com a finalidade de avaliacdo
da estrutura fisica visando a elaboracdo de projeto para manutencdo preventiva e corretiva das

instalacGes prediais.

8.3. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

8.3.1. Principais sistemas de informacdes

SGA (Sistema de Gerenciamento de Atendimento): Sistema web utilizado pelo setor de
atendimento para gerir filas, atendimentos prioritarios, total de atendimentos realizados, recursos
disponiveis para realizar o atendimento presencial, direcionamento de atendimento aos recursos
disponiveis e acompanhamento dos atendimentos realizados pelo responsavel pelo setor.

SGD (Sistema de Gerenciamento de Documentos): Sistema web utilizado para protocolar
toda documentacdo entregue pelos usuarios do sistema COREN, assim como também, rastrear todo

0 historico departamental e setorial interno desta autarquia.
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Incorp: Sistema web e desktop utilizado para armazenar as informacgbes de todos o0s
profissionais cadastrados nas categorias disponiveis nesta instituicdo, assim como também
armazenar informacdes sobre pagamentos realizados, disponibilidade de boletos para pagamentos
através da internet, todo o historico profissional do usuario do sistema. Este sistema utiliza um
banco de dados SQL Server 2008, na qual estas informagdes estdo armazenadas em um dos
servidores existentes nesta autarquia.

Site Institucional: Ferramenta web disponibilizada para noticiar as atividades desta
autarquia, assim como também promover as informacgdes disponiveis para categoria. Estreitar as
relagdes entre a entidade e os profissionais e acOes realizadas pelo corpo funcional desta instituicao.

Implanta Sistemas: Sistema web integrado para diversas atividades contabeis, como
realizacdo de empenhos, controle de material disponivel, controle de patriménio, pagamentos e
recebiveis.

Intranet: Sistema web utilizado para comunicacdo e informacdes internas com 0 corpo
funcional, como circulares internas, noticias em geral, aniversariantes, regras para utilizacdo do
relégio de ponto, como proceder para abertura de chamados com o setor de TI.

Comunicador Corporativo: Ferramenta desktop utilizada para comunicacdo interna.
Comunicacao entre todas as subsecdes e setores do sistema COREN-PE.

Relodgio de Ponto Eletrénico: Sistema web e desktop utilizado para acompanhar os horarios
de entrada e saida e a assiduidade dos funcionéarios desta autarquia. Podendo ser gerenciado pelo

setor de gestdo de pessoas diariamente.

8.3.2 Informacgbes sobre o planejamento estratégico de tecnologia da informacéo

(PETI) e sobre o Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo (PDTI)
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Até o momento ndo tinhamos um planejamento estratégico para o setor de tecnologia da
informacdo devido a reducdo da previsdo orgamentéria.

Pelo mesmo motivo acima descrito ndo definimos um plano diretor para o setor de TI.

8.3.3 Agdes relacionadas a recuperacao e a modernizacao dos sistemas

No momento estava realizando o levantamento dos suprimentos e equipamentos necessarios
para solicitar a compra destes materiais. Assim como também, dentro deste levantamento
constavam os itens para recuperacdo de equipamentos devido a falta de pecas para reposicao.

Em relacdo aos sistemas utilizados por esta autarquia, tivemos recentemente uma
atualizacdo do sistema do Implanta para uma nova plataforma web, onde os dados deste sistema
agora ficam hospedados com o fornecedor do sistema e ndo mais em nossa infraestrutura e sem a
nossa responsabilidade.

Sobre a modernizacdo dos equipamentos, estdvamos com uma licitacdo em andamento para
aquisicdo de um novo servidor de arquivos e Active Directory para nosso parque de maquinas,
também no levantamento realizado como citado anteriormente foi mensurado a necessidade de
aquisicdo de novos computadores desktop e notebooks.

Entretanto, estas atividades ndo foram finalizadas devido a interrupcdo do contrato de

trabalho do responsavel pelo referido setor.

8.5 GESTAO DE FUNDOS E DE PROGRAMAS

8.5.5 Fundos de investimento
O Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco possui em uma unica conta de Aplicacéo
Financeira do tipo SETOR PUBLICO ABSOLUTO — CNPJ S PUBLICO ABSOLUTO

BB Curto Prazo Absoluto Setor Publico
O BB CURTO PRAZO ABSOLUTO SETOR PUBLICO é um fundo de renda fixa,
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indicado para os Governos Estaduais e Municipais, suas Autarquias e Fundacdes que
desejem liquidez e rentabilidade diarias.

O fundo aplicard seus recursos em titulos publicos federais e operagdes
compromissadas lastreadas em titulos publicos.

Este fundo buscara proporcionar a valorizagédo de suas cotas mediante aplicacdo dos
recursos em ativos e/ou modalidades operacionais disponiveis no &mbito do mercado
financeiro, utilizando-se de cotas de fundos de investimento (FIs), que apresentem em
sua composicao, titulos e operagdes com prazo maximo a decorrer de 375 (trezentos e
setenta e cinco) dias e carteira com prazo médio inferior a 60 (sessenta) dias.

Perfil do fundo: Conservador
Este fundo oferece opcao de aplicacao automatica.
N&o ha caréncia para resgates com rendimentos.

A carteira do FUNDO ¢ gerida e administrada pela BB Gestdo de Recursos -
Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A. - BB DTVM.

8.6 Informacdes sobre depdsitos judiciais e extrajudiciais

Ver APENDICE 09 — Relatério PROGER e APENDICE 10 — Relatério de Processos —

Coren-PE — 2015.
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9. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE
CONTROLE

9.1 Tratamento de Determinacdes e Recomendacdes do TCU

No exercicio de 2015 foram recebidas 05 (cinco) comunicacBes que tratavam sobre assuntos
relacionados ao TCU, dentre os quais 01 (um) foi convite para participar de reunido com oS
Conselhos Regionais de Fiscalizagdo no Auditério do TCU em Pernambuco.

v Oficio Circular Cofen n°® 0054/2015, registrado sobre Protocolo n® 1324/2015 e Oficio
Circular Cofen n° 105/2015, registrado sobre Protocolo n°® 2460/2015: Para conhecimento e
observancia sobre o alerta do subitem 9.17.10 do Aco6rdao n°2164/2014-TCU/Plenério, que
ressalta entendimento exarado no Acérddo n°1.163/2008-TCU-22 Camara da Egrégia Corte
de Contas da Unido » Este regional esta cumprindo com a observancia;

v E-mail recebido por este regional registrado sobre o Protocolo n°2544/2015: Informa sobre o
restabelecimento do link Auditoria TCU para avaliar cumprimento da Lei de Acesso a
Informac&o » Este regional esta se cumprindo com a observancia,;

v" Oficio Circular Cofen n°0117/2015-GAB/PRES, registrado sobre o Protocolo n°2632/2015:
Reitera o Oficio Circular Cofen n°100/2015: Referente ao preenchimento de questionario
enviado eletronicamente para o TCU » Este regional cumpriu com a recomendacao;

v E-mail recebido por este regional, registrado sobre Protocolo n°2836/2015: Convite para
participagdo na apresentagdo sobre “O TCU e os Conselhos de Fiscalizagdo de Profissoes” —
A Atuacdo do Tribunal de Contas da Unido frente aos Conselhos de Fiscalizagdo das
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Atividades Profissionais » Este regional compareceu ao evento.

9.2 Tratamento de Recomendacdes do Orgéo de Controle Interno

A comissdo de Prestacdo de Contas do Exercicio 2015, nomeada pela Portaria Coren-PE
n°006/2016, depois reestruturada pela Portaria Coren-PE n°130/2016, nao obstante tenha
empreendido todos os esfor¢os necessarios a obtencéo e localizacao de eventuais recomendacdes do
Orgdo de Controle Interno deste regional, no exercicio de 2015, ndo obteve éxito, mormente
guando, mesmo tendo sido notificado, o entdo controlador, quedou-se silente em prestar as

informacdes exigidas pela Portaria TCU n°® 321/2015 no que tange a Controladoria.

9.3 Medidas Administrativas para apuracao de responsabilidade por dano ao eréario

TABELA 30 - Sindicancia e Processos Administrativos Disciplinares instaurados em
2015

Sindicancia para apurar conduta do funcionario Raphael Emmanuel de
0055/2015 | Aquino

Sindicancia para analisar valores e apurar responsabilidades no pagamento
0071/2015 |de contrato da empresa Stylus Viagens e Turismo LTDA.

Sindicancia para apurar conduta do funcionario Diego Eduardo da Silva
0072/2015 | Rodrigues

Sindicancia para apurar denuncia anénima em desfavor das funcionarias
da subsecéo Caruaru, Rubiana Keylla Silva de Andrade Nunes, Jackeline
0074/2015 | Cristiane Santos e Adriana Maia de Araujo

Processo Administrativo Disciplinar em desfavor do funcionario Raphael
Emmanuel de Aquino em virtude do exercicio da advocacia
concomitantemente ao seu vinculo ativo no Conselho Regional de
Enfermagem e por assinar ponto de registro quando em audéncia na 112
0143/2015 |Vara Civel da Capital, em 25/11/2015

Sindicancia para apurar responsabilidades referente a possiveis
irregularidades as quais prejudicam a apresentagdo de relatorio de Gestao
0176/2015 | do exercicio financeiro de 2014.

Sindicancia para apurar denuncia da Unidade de Saude Josefa Cordeiro
Vilaca, em S&o Jodo-PE, me desfavor das funcionarias Hélia Sibely Mota
0179/2015 | Silveira e Andrea Souza Lopes Lemos

Sindicancia para apurar responsabilidades com relacdo a reprovagédo da
0282/2015 | Prestacdo das Contas do Exercicio 2014
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Sindicancia para apurar responsabilidades de quem deu causa ao
vencimento do contrato da Global Village Telecom Ltda — GVT — para
prestacéo de servico de internet banda larga na sede do Coren-PE, sem
0291/2015 | comunicar & Diretoria para providenciar novo processo licitatorio

Sindicancia para averiguar pagamento de multa e juros referentes a conta
de energia da Subsecdo Serra Talhada, com data de vencimento para
0318/2015 |13/07/2015

9.5 Informacbes sobre o cronograma de substituicdo de trabalhadores terceirizados
irregulares no ambito da administracéo direta, autarquica e fundacional

Conforme informado pelo Departamento Administrativo do Coren, “ndo ha no Coren
trabalhadores terceirizados irregulares”.

9.8- Informacdes sobre credenciamento das oficinas regionais de extintores de incéndio
perante o IMETRO.

PAD N° 0178/2015 — Fornecedor: C. GOMES CAVALCANTI — EEP - Stop Fire-CNPJ:
00.481.624/0001-78 — Avenida Presidente Kenedy, 137 Ipsep — Recife, Registro Inmetro sob n°
001805/2014, validade: 17/03/2018. Portaria n® 206 de 16/05/2011.

PAD N° 1700/2014 - Fornecedor: ROZEMA PEREIRA DO NASCIMENTO
EXTINDORES —ME Contra Chamas — CNPJ: 04.172.439/0001-52 — Avenida Leandro Barreto, 261
Jardim S&o Paulo — Recife, Registro Inmetro sob n® 002594/2014, validade: 22/04/2016 Portaria n°
206 de 16/05/2011.

9.9. DEMONSTRACAO DA CONFORMIDADE DO CRONOGRAMA DE PAGAMENTOS
DE OBRIGACOES COM O DISPOSTO NO ART. 5° DA LEI 8.666/1993.

Todos os pagamentos realizados no exercicio de 2015 estdo de acordo com que preceitua o
art. 5° da Lei nr 8.666/1993. Ndo ha um demonstrativo especifico para esse fim, porém os
demonstrativos contabeis deste relatério certamente demonstram a boa pratica da execucdo

orcamentaria e também do fluxo de caixa.

9.14 - Informacdes sobre as acdes de publicidade e propaganda
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As acOes de publicidade e propaganda do Conselho Regional de Enfermagem de
Pernambuco sdo realizadas in loco, com panfletagem, exposicdo de banners e faixas, em
participacdes em eventos como: semindrios, congressos, foruns, entre outros relevantes para o

profissional de Enfermagem, além da divulgacao nos canais de comunicacao da autarquia.
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11- ANEXOS e APENDICES

171



