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2. APRESENTACAO

A elaboracdo e formatacdo deste Relatorio de Gest@iode ao disposto na Instrucéo
Normativa TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010isBedNormativa - TCU n° 154, de 19 de
outubro de 2016 e Decisdo Normativa TCU n°156,0ddeBnovembro de 2016; Portaria-TCU
n° 59, de 17 de janeiro de 2017. As informacdemfdevantadas e consolidadas com base no

disponibilizado pelo ambiente interno do Coren-PE.

Neste relatério destacamos as principais realizagiee gestdo no exercicio de 2016,
demonstrando os resultados ja estruturados no $3mcke Planejamento e outros em fase de
implementacgédo, buscando o cumprimento da miss&s elgetivos institucionais e o alcance

da visao de futuro.
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3. VISAO GERAL

Quadro 1 — Identificagdo da Unidade

Poder e Org&o de Vinculagéo

Poder: Sem vinculo

Orgao de Vinculagdc Sem vinculagio ministerial | Cédigo SIORG: néo aplicavel

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Complet: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO

Denominacé(Abreviada: COREN-PE

Cadigo SIORG: no aplicavel |Caédigo LOA: n&o aplicavel | Codigo SIAFI: no aplicavel
Situacao: ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal | CNPJ: 11.674.777/0001-58

Principal Atividade : Administragcdo Publica Federal | Codigo CNAE: 110-4
Telefones/Fax de contal: | (081) 3412-4124 - (081) 3412-4100

Endereco Eletronica presidencia@coren-pe.gov.br

Pégina na Internet: http://www.coren-pe.gov.br

Endereco Poste: Rua Bardo de Sao Borja, 243, Boa Vista — Red#E —CEP:50070-310

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unldeaddicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Caodigo SIAFI Nome

Nao aplicavel Nao aplicavel
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Caodigo SIAFI Nome

N&ao aplicivel Nao aplicavel

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora | Codigo SIAFI da Gestao

Nao aplicavel N&o aplicavel

3.1. Finalidade e Competéncias

O Conselho Regional de Enfermagem, em observanog a° 5.905/1973, tem a finalidade
de fiscalizar e disciplinar o exercicio da profssfe enfermeiro, técnico de enfermagem e
auxiliar de enfermagem. Tal competéncia é delegala Unido em consonancia com a
Constituicdo Federal, artigo 21, inciso XXIV.

Vale salientar que as profissées regulamentadakgdem como prerrogativa a protecao da
sociedade quando, legalmente, impedem que pessdahbditada e n&o inscrita no Regional
onde ocorre a jurisdicdo do exercicio exercam agdoes de Enfermagem, prevenindo
possiveis danos materiais, moral, ético e/ou figigoeles que necessitam dos servicos

especializados.
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Sua competéncia institucional, definida pela L&05/73, é deliberar sobre inscricdo no

Conselho e seu cancelamento; disciplinar e fismatizexercicio profissional, observadas as

diretrizes gerais do Conselho Federal; fazer eae@s instrucdes e provimentos do Conselho

Federal; manter o registro dos profissionais coar@gio na respectiva jurisdicdo; conhecer e

decidir os assuntos atinentes a ética profissiomabndo, as penalidades cabiveis; elaborar a

sua proposta orcamentdria anual e o projeto deregimento interno e submeté-los a
aprovacao do Conselho Federal; expedir a cartenfésspional indispensavel ao exercicio da
profissdo, a qual terd fé publica em todo o terdtdacional e servird de documento de

identidade; zelar pelo bom conceito da profissédo® que a exercam; publicar relatorios

anuais de seus trabalhos e a relagdo dos profssimyistrados; propor ao Conselho Federal

medidas visando a melhoria do exercicio profissjdinar o valor da anuidade; apresentar

sua prestacéo de contas ao Conselho Federald&é28 de fevereiro de cada ano; eleger sua

diretoria e seus delegados eleitores ao Conselder&le exercer as demais atribuicbes que

Ihes forem conferidas por Lei ou pelo Conselho Fd@deRegimento Interno.

3.2. Normas e regulamentos de criacdo, alteracdo fancionamento da

unidade

Quadro 2 — Normas Relacionadas a Unidade Jurisdiai@da

Lei Federal n° 5.905/1973, dispde sobre a criap@oGbnselhos Federal e Regionais de Enfermag
da outras providéncias;

Decisdo Cofen n° 039/2013 - Aprova o Regimentahatelo Coren-PE;
Resolucdo Cofen n° 340/2008 — Institui no ambit&Gaema Cofen/Conselhos Regionais o regulan
da Administracdo Financeira e Contabil e Manuaidldenas e Procedimentos de Protocolo, Proce
Arquivo e de Suprimento de Fundos. Concesséo, dgdlic e Prestacédo de Contas;

Resolugdo Cofen n°® 365/2010 - Institui 0 ManualUsigformizacdo dos Atos Normativos do Siste
Cofen/Conselhos Regionais;
Resolugcéo Cofen n° 373/2011 - Institui a Contraled@eral das atividades administrativas do Cois
Federal de Enfermagem;

Resolugdo Cofen n°® 425/2012 - Institui empregosCamisséo no Cofen, baixa normas gerais pa
Conselhos Regionais e déa outras providéncias;

Resolucédo Cofen n® 455/2014 — Altera o art. 12 eisoRicdo Cofen n°® 425/2012, de 26 de abril de 2
publicada no DOU de 3 de maio de 2012, Secao Ing4ad6;

Resolucdo Cofen n® 472/2015 — Estabelece procetbsgrara Prestagdo de Contas e da o
providéncias;

Resolugcdo Cofen n® 473/2015 — Estabelece procetisy@ara Plano Plurianual, proposta e altera
orcamentarias e da outras providéncias;

em |
entc
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Resolucdo Cofen n°® 474/2015 — Estabelece os proeatths do Comité Permanente de Controle Interno

e d& outras providéncias;
Resolucdo Cofen n°® 484/2015 — Institui e implementdanual de Patrimbnio do Sistema/Conse
Regionais;

hos

Resolugdes Cofen n°® 495/2015 — Institui e implem@nManual para Uso de Suprimentos de Fundos €

Cartao Corporativo do Sistema Cofen/Conselhos Regp

Resolugcéo Cofen n°® 519/2016 — Institui o Program&e€écuperacéo Fiscal - REFIS Enfermagem - 2016
no ambito do Sistema Cofen/Conselhos Regionaisnfkerfagem, destinado a regularizacdo dos débitos

dos profissionais de enfermagem e da outras pnovia;

Decisdo Coren-PE n° 001/2015 — Cria cargo em Camidsxtingue cargos em Comissédo. Estabelece c

valor das remuneracdes para os Cargos em Comisggordn-PE;
Decisdo Coren-PE n° 003/2015 — Estabelece gragfccgpara chefes de departamentos e setor
Coren-PE;

es d

Decisdo Coren-PE n° 021/2015 — Estabelece graiificpara membros de CPL, Pregoeiro e Equipe de

Pregéo;

Decisdo Coren-PE n° 029/2015 — Dispde, ad referando Plenario, sobre regulamentacdo
pagamento de diarias e concessao de passagendio dnCoren-PE;

Decisdo Coren-PE n° 030/2015 — Dispde, ad referendo Plenario, sobre regulamentacéo
pagamento de auxilio representacao e jeton no dmbiCoren-PE;

Decisdo Coren-PE n° 034/2015 — Especifica condipdea gratificacdo de chefes de departamen
setores do Coren-PE;

Decisédo Coren-PE n°® 046/2015 — Estabelece graiiftcpara Ouvidoria do Coren-PE;

Decisdo Coren-PE n° 148/2015 — Dispde, ad referendo Plenario, sobre regulamentacéo
pagamento de auxilio representacdo no ambito denceiE;

Decisao Coren-PE n° 019/2016 — exonera funcionarios

de

de

fos ¢

de

Decis&o Coren-PE n° 024/2016 — aprova Manual daisdées Institucionais de Etica de Enfermagem do

Estado de Pernambuco;

Deciséao Coren-PE n°® 026/2016 — revoga a Decisaenc®E n° 019/2016;

Deciséao Coren-PE n° 038/2016 — reintegra o funcdio@aphael Emmanuel Aquino;

Decisédo Coren-PE n° 064/2016 - Aprova resultadeleiedo interna;

Decisdo Coren-PE n° 109/2016 - Estabelece gragficpara coordenadora adjunta DEFIS;

Decisé@o Coren-PE n° 120/2016 — aprova propostanemizria do Coren-PE para o exercicio de 201
Deciséo Coren-PE n° 124/2016 — derroga a Decisé&ncRE n° 109/2016;

Decisé@o Coren-PE n° 125/2016 — dispde sobre o pagarde anuidades referentes ao exercicio de
Deciséao Coren-PE n° 125/2016 — derroga a Decis&neRE n° 120/20}6;

Decisdo Coren-PE n° 136/2016 — dispOe sobre osteajle taxas, no Ambito do Coren-PE, por pes
fisicas e juridicas para o exercicio de 2017;

Portaria Coren-PEn° 015/2016 - Exonera a funciariagrid Rossana de Souza Nigro Ribeiro, a ped
Portaria Coren-PE n° 028/2016 - Formaliza afast&namovisorio da presidente do Coren-PE;
Portaria Coren-PE n° 029/2016 - Designa conselBeteetaria para assumir a presidéncia interinam
Portaria Coren-PE n°® 049/2016 - Derroga Portar@glAlA 6;

Portaria Coren-PE n°® 055/2016 - Exonera AndreaaC2olreia de Oliveira;

Portaria Coren-PE n°® 056/2016 - Exonera Ana Céaamio Goncalves Ferreira;

2017

Soas

do;

ent
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Portaria Coren-PE n° 057/2016 — Exonera Angeloeppis Bernardini;

Portaria Coren-PE n°® 058/2016 - Exonera Cataritan§e Ugiette do Egito;
Portaria Coren-PE n°® 059/2016 - Exonera Eliane&/igé Brito;

Portaria Coren-PE n°® 060/2016 - Exonera Hermogadeano Simdes Medeiros;
Portaria Coren-PE n°® 061/2016 - Exonera Julianodtna da Silva;

Portaria Coren-PE n°® 062/2016 - Exonera Katia Maalkes Santos Cunha;
Portaria Coren-PE n°® 063/2016 - Exonera Magda €awde Souza;

Portaria Coren-PE n°® 064/2016 - Exonera Maria i@easie Lima;

Portaria Coren-PE n°® 065/2016 - Exonera Maria donG6d8arbosa de Sousa Ledo;
» Portaria Coren-PE n°® 066/2016 - Exonera Maricélidié Goncalves Leao;

e Portaria Coren-PE n° 067/2016 - Exonera MarizeiAvada Silva;

* Portaria Coren-PE n° 068/2016 - Exonera Rubiandl&&ylva de Andrade Nunes;
» Portaria Coren-PE n° 088/2016 - Reintegra funcioe@xonerados

3.3. Breve histoérico da entidade

O Conselho Regional de Enfermagem de Pernambucaddutarquia Federal criada por Lei,
sendo sua instalacdo uma prerrogativa do Cofen.

Em 16 de agosto de 1975, foram empossados os merdardunta Especial do Conselho
Federal de Enfermagem, de Pernambuco, designadaPpefaria Cofen-PE n° 01 de 04 de
agosto de 1975, constituida pelas Enfermeiras Ndiaéa Freire Ferraz — Coordenadora e
Maria Jaymieta de Souza — Assessora Administragiiésnn da Auxiliar de Enfermagem Célia
Barros da Hora como Assessora Econdmico-Finan@srguais foram empossadas pela Enf.
Edna Duarte Bispo, Conselheira do Cofen. O Consslictou suas atividades na Sede da
ABEN, Secao de Pernambuco, situada na Avenida Nttte 624, Térreo, Recife-PE.

Na data de 30 de outubro de 1975, no auditério @sphlial da Restauracdo, foram
empossados os membros do Conselho Regional dentagiem de Pernambuco, eleitos em
pleito realizado no dia 21 de agosto do mesmo anageguir descriminados: como
Conselheiros Titulares as Enfermeiras Irlan Freé@d-reitas, Joana Araujo da Rocha Barros e
Maria do Roséario Souto Nébrega e, as AuxiliareEudiermagem Amaury Martins de Souza e
Célia Barros da Hora; como Conselheiros SuplengesE@fermeiras Ivanete Alves do
Nascimento, Neide Maria Freire Ferraz e Maria NddaAndrade, bem como as Auxiliares de
Enfermagem Sueli Alves da Silva e Terezinha Mar@ardira Damasceno. A primeira
funcionaria deste Regional foi a Sra. Virginia Mesda Fonte Cornélia, admitida na data de
01 de julho de 1976 na funcédo de Agente Administrat
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Em 31 de outubro de 1976, na sua Sede, a Rua da #0493, bairro Espinheiro, Recife-PE,
foram empossados os integrantes deste Conselliosetan pleito realizado nesta data, a
seqguir descritos: Maria do Rosario Souto Nobred&residente, Maria Nilda de Andrade —
Secretaria, Joana Araujo da Rocha Barros — Tesaufs primeiras gestdes tiveram diante
de si a responsabilidade de estabelecer as basedadema estrutura para cadastramento dos
profissionais de Enfermagem pernambucanos, peduoiticonhecer o nimero e a
identificacdo dos mesmos, iniciar a fiscalizacdastando o risco de leigos na assisténcia de
Enfermagem.

Atualmente, a sede propria do Conselho esta sitaada Bardo de Sao Borja, n°® 243, Boa
Vista — Recife - PE -€EP: 50070-325. Com o crescimento do numero de inscet@s
necessidade de melhor atender os profissionaisntlertagem, foram criadas as subsecdes
de Caruaru em 1998, Petrolina no ano de 2005, Lirm@en 2008, Serra Talhada em 2011,
sendo a ultima em 2013, na cidade de Garanhunstidade se mantém da arrecadacéo das
anuidades e taxas cobradas aos profissionais toscitem autonomia administrativa e
financeira, respeitadas as diretrizes regimensabelecidas.

O ambiente de atuacédo do Conselho vai além dows londe ha servicos e/ou profissionais de
Enfermagem. Com o objetivo de cumprir com a atgdm da Autarquia, a fiscalizacdo do
exercicio profissional, o Coren-PE entende que dcessidade de valorizar a profissdo de
Enfermagem através do reconhecimento da relevépsiaervi¢os prestados a sociedade por
estes profissionais, ampliando suas atividades paraperfeicoamento das categorias,
trabalhando pela honra e valorizacdo da Enfermageawés do livre exercicio legal.

Os profissionais de Enfermagem tem formacao gasera atuam em diversos segmentos da
area de saude, onde podemos destacar a preveimpadara secundaria e a terciaria. Dentre
as areas de atuacédo, considerando as competéegas tlas categorias de Enfermagem,
citamos a Docéncia, Assisténcia, Gestao, Auditdfiafermagem do Trabalho, Educacéo
Permanente, Comissdes de Controle de Infecgao tdtzspdentre outras.

O Coren-PE, com area jurisdicional em todo o Estil®ernambuco, além da sua Sede em
Recife, contempla cinco subsecdes, subordinadasrgigcamente a Sede, ndo dispondo de
autonomia administrativa nem financeira. A Subsedao Caruaru, distante da capital,
aproximadamente 120 km, localiza-se na Regido Agyids Estado e 0 municipio é Sede de
Regido Administrativa de Saude da IV GERES; a Siftizsde Limoeiro, aproximadamente, a
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100 km de Recife, localiza-se na Regido da MatdaeNsde Pernambuco, sendo, o municipio,
Sede da IIGERES; a Subsecdo de Garanhuns, sitmadama das principais cidades do
Agreste de Pernambuco, sendo Sede da V GerénSalke do Estado; a Subsecédo de Serra
Talhada, localizada no sertdo do Estado, a apradmante 400 km da Capital, onde o
municipio abriga a Sede da X| Geréncia Regiondbaléde; a Subsec¢do de Petrolina, a mais
distante da Capital, localiza-se a aproximadam@&dfekm de Recife, sendo importante polo
de desenvolvimento do sertdo Pernambucano, sende &e VIII Geréncia Regional de

Saude.

3.4. Organograma

ORGANOGRAMA / COREN-PE @ oo

EXECUTIVD E SEU
STAFF

PROCURADORIA > |l oreracionac
- SULEITOS DO

- PROCESSO DE
RARAIHO

REGISTROE
CADMSTRO i .
CONTROLADORIA
ATENDIMENTO : L — .
NEGOCIACAO PLENARIO Jemid Tecnicas Y APMINISTRACAO

GESTAO DE PESSOAS

PLANEJAMENTO [ : 3l ouviDoriA MOVIMENTACAODE
e - - : .8 PESSDAL

PATRIMONIOE MATERL «

EUNANCEIRO | Assessopiss @ c "2 SECRETARIA GERAL

PAGAMENTOD PROTOCOLOCENTRAL

TESOURARIA " — a
FISCALIZACAO TECNOLOGIA DA

&

O

CONTABILIDADE INFORMACAO 5'3:)
SUBGERENCIA §

Figura 1. Organograma Funcional

O Organograma consta do Regimento Interno da Awirgaprovado na Reunido
Extraordinaria do Plenario de n® 09/2013 e homalogeela Decisdo Cofen n° 039/2013. O
referido organograma vem sendo objeto de estudodbsa objetivando modificacdes no
modelo vigente, haja vista o crescimento e desgmaehto do Conselho Regional de
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Enfermagem de Pernambuco, com o fito de colocabms€ho em maior sintonia com as
politicas publicas, em especial, as de saude, cgind® para 0s interesses da sociedade e

profissionais de Enfermagem.

Compdem o Organograma, dentre outros:

- Plenario: 6rgdo deliberativo da entidade, constituindo-seTeibbunal de Etica para
julgamento das infracdes ao Codigo de Etica derErigem. Das competéncias: elaborar o
projeto de Regimento do Coren-PE e suas alteras@ibmetendo-os a aprovacédo do Cofen;
eleger e empossar o Presidente do Coren-PE, ossderambros da Diretoria, do Delegado
eleitor e seus suplentes; convocar suplentes, quaedessario, de acordo com as normas
preestabelecidas; estabelecer a programacao amgabd reunides ordinarias; decidir acerca
dos pedidos de inscricdo de profissionais e destregde empresas, bem como sobre sua
transferéncia e cancelamento; autorizar a criagdcoaunissdes especiais, assessorias, e/ou
grupos de trabalho; apreciar a proposta orcamantii Coren-PE e suas reformulacfes
globais, para encaminhamento a aprovacdo do Cafergvar as aberturas de créditos
adicionais, especiais ou suplementares, e subiwetol Cofen para homologacao; submeter a
homologacdo do Cofen os projetos de operacOes lidrids referentes as mutacoes
patrimoniais da entidade; julgar os balancetes prestacfes de contas da Diretoria, apds
parecer da Controladoria; deliberar, a nivel regfiosobre os assuntos de interesse do
exercicio profissional da enfermagem, promovendmedidas necessérias a defesa do bom
nome desta e daqueles e daquelas que a exercdmdaty instaurar e julgar 0s processos
éticos, aplicar as penalidades cabiveis e prop@daen a aplicacdo da pena de cassacgdo do
direito ao exercicio profissional; deliberar solae alteracbes a legislacdo de interesse da
Enfermagem e medidas visando a melhoria do exerpidfissional, a serem submetidas a
aprovacao do Cofen; aprovar os valores das taxasrem cobradas pelo Coren-PE e
acompanhar o processo de arrecadacao dos elendanteseita; deliberar acerca de projetos
de acordos, convénios e contratos de colaboragéassisténcia técnica e financeira, a serem
celebrados com oOrgaos ou entidades publicas edasyasubmetendo-os a aprovagcao do
Cofen; decidir sobre pedidos de licenca de Consed)emembros da Diretoria e da
Comisséo de Tomadas de Contas, bem como determiedidas subsequentes; aprovar o
nome do Coordenador da Unidade de Fiscalizagao @esgnado pelo Presidente do Coren-

18



| O r e n Relatério de Gestao

P 2016

PE; aprovar o quadro de pessoal do Coren-PE, caagos, funcdes e assessorias, fixar
salarios e gratificagbes e autorizar as contratagde pessoal e servico técnicos
especializados; autorizar a realizacdo de obrgusigdo de bens mdveis e imoveis; aprovar
o relatério anual da Diretoria e encaminha-lo ade@odeclarar a perda de mandato e a
vacancia respectiva; aprovar as atas de suas esyngumprir e fazer cumprir este
Regimento, suprir suas lacunas e omissOes; exensgas atribuicbes que lhe forem
conferidas em lei, nas Resolucbes, Decisbes e deggnavimentos do Cofen. Responsaveis,
Conselheiros Efetivos ou Efetivados do Regional.

- Diretoria: 6rgdo executivo responsavel pelos servi¢cos adiratiigs necessarios ao
funcionamento do Conselho, cumprindo e fazendo cungp legislagdo em vigor e os
objetivos da entidade, além de dar pronto cumprilmas deliberacdes e determinacdes do
Plenario, mantendo-o a par das medidas providem&ipgdra assegurar esse cumprimento.
Responsaveis, Conselheiras Presidente, Secrefbemoareira.

- Controladoria Geral: constitui-se em 6érgdo de assessoramento técniburelimria
e do Plenario do Coren-PE, com a finalidade derotamt as atividades administrativas,
orcamentarias, financeiras, contabeis e patrimgniaob os aspectos da legalidade,
publicidade, legitimidade, economicidade, eficianei eficacia, do Conselho Regional de
Enfermagem, na forma e atribui¢cfes definidas enmatmativo do Cofen. Responsavel, Jodo
Olimpio de Vasconcelos Souza, Administrador, noragadntrolador Geral em 17/08/2015,
exonerado pela Portaria Coren-PE n° 094/2016, ef@3/PD16, sendo substituido por
Antdnio José Batista, nomeado Controlador Gerdg Pertaria Coren-PE n° 108/2016, em
21/03/2016.

- Procuradoria Geral: tem como principais competéncias assessorar edenés, o
Plenario e a Diretoria em todos os assuntos deezatyuridica de interesse do Coren-PE;
emitir pareceres e elaborar os atos que formaliaendeliberacdes do Plenario; atuar nos
processos levantados junto a Unidade de DividaaAtxercendo o procuratério Judicial do
Coren-PE em todas as instancias, inclusive no gueefere a proposicdo de executivos
fiscais; propor medidas que facilitem a uniformielad aplicacéo da legislacdo. Responsavel,
Eduardo Lacerda, Advogado, nomeado Procurador Genall3/10/2015 pela Portaria n°
466/2015, exonerado pela port6aria Coren-PE n2098/ em 21/03/2016, sendo substituido
pelo Bel. Bruno Moura Becker, nomeado ProcuradoralGpela Portaria Coren-PE n°

19



N

O r e n Relatorio de Gestao

2016

102/2016, em 21/03/2016.

- Assessoria Especial da Presidéncieem como principais competéncias assessorar o
Presidente e a Comisséo de Licitacdo, para o boiemaento das atividades; efetuar a triagem
dos atendimentos, facilitando o trabalho do Presé&jecontrolar a agenda da Presidéncia e
colaborar na elaboracdo de pautas; realizar atidol com entidades e instituicdes da
sociedade civil para fins de convénio, cooperac@areerias com o Conselho; estabelecer
esforcos visando desenvolver acbes de forma imdag@om todas as categorias da
Enfermagem, na conquista dos direitos e exercieiccidadania. Responsavel, Lidianny
Carvalho, enfermeira, nomeada Assessora EspecidPrdsidéncia em 12/01/2015 pela
Portaria n° 006/2015, exonerada pela Portaria GBEm°® 90/2016, em 16/03/2016, sendo
substituida pela Sra. Maria da Conceicdo Anters@gsnomeada Assessora Especial da
Presidéncia em 17/03/2016, pela Portaria n® 098/201

- Departamento Administrativo: tem como principais competéncias acompanhar e
apoiar o setor de gestao de pessoas no desenvotuime suas atividades; controlar o setor
de material e patrimbnio, visando uso eficaz dazursws e protecdo da coisa publica;
monitorar e controlar os contratos e convénios;egaap uniformizar os processos de trabalho
na area administrativa; elaborar manual de competere fluxos de processos; coordenar a
elaboracdo do plano orgamentario e financeiro. ®esjvel, Everaldo Santos, Administrador,
nomeado Administrador Geral em 26/05/2015, pelaadar n® 280/2015, exonerado em
17/03/2016, substituido pela funcionaria Adilmadveca Ferreira, nomeada pela Portaria n°
101/2016, de 21/05/2016.

- Departamento de Planejamento Estratégicotem como principais competéncias o
carater consultivo e propositivo, abrangendo tom®siveis da organiza¢do, onde citamos:
elaborar, coordenar, implementar e monitorar o &’lde Gestdo e o Plano Plurianual da
gestdo. Comisséo designada pela Portaria Corer:BB8R2015 em 31/07/2015: Marcleide
Correia e S& Cavalcanti, Everaldo Alves dos Samosgana Cristiny Albuquerque Ferreira
Pinto e Roseli Oliveira Barbosa.

- Assessorias Técnicastem como principais competéncias orientar e daorse
técnico & Presidéncia, a Diretoria, ao Plenariorgé@ envolvidos com atividades fins do
Coren-PE, bem como aos profissionais e estabelatis@egistrados no Conselho; prestar
consultoria técnica respeitada a area de espexialido assessor e interesse do Conselho.
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Responséavel, Bruna de Castro Araujo, Relacdes dashlnomeada Assessora Técnica em
16/06/2015, conforme Portaria n° 297/2015, exorseemd 12/04/2016.

- Assessoria de Comunicacao Socidem como principais competéncias assessorar 0
Presidente, o Plenario e a Diretoria em todos sgn#ss inerentes a Comunicacao Social de
interesse do Coren-PE; obter espacos nos meiasnaenacacao para divulgagao da filosofia,
politica de trabalho e as acdes da entidade. Rs&pein Milena Rubens de Menezes,
Jornalista, nomeada em 01/12/2015 pela Portar#052015, sendo seu cargo alterado em
01/11/2016, para assessora técnica, pela Portaren®E n°® 499/2016. Em 01/11/2016, foi
nomeada como assessora de comunicacdo Anna KaaladeeVasconcelos, pela Portaria
Coren-PE n° 501/2016.

- Departamento de Tecnologia da Informacaotem como principais competéncias
assessorar a Presidéncia, o Plenéario e a Diretagdecisbes sobre politicas corporativas
relacionadas com a TI; assim como planejar, prom@a®rdenar, acompanhar e avaliar os
programas de modernizagdo administrativa do CoEenA® que se refere ao emprego da
Tecnologia da Informacéo. Responséavel, Carlos &gbeantas Silva, Tecndlogo em Analise
e Desenvolvimento de Sistemas, nomeado em 12/(8/2@la Portaria n°® 006/2015,
exonerado em 21/03/2016, pela Portaria Coren-PIB42016, sendo substituido por Marcos
Antonio Arcelo dos Santos Filho, nomeado pela Piart® 120/2016 em 29/03/2016.

- Departamento Financeiro: tem como principais competéncias analisar custos
institucionais e propor medidas de otimizacao daatdo dos recursos; elaborar e executar
plano orcamentario e financeiro; organizar os [@Bsog econdmicos e financeiros;
acompanhar transacdes bancarias; organizar e achmpa setor de negociacdo de
pagamento das anuidades e taxas; acompanhar qpoustepartamentos e setores; monitorar
as dotacdes orcamentarias; acompanhar acfes daaetabil. Responsavel, Ana Elizabeth
de Oliveira Marculino, empregada publica, nomeanta 284/05/2010 pela Portaria Coren-
PEN°032/2010.

- Departamento de FiscalizacdoResponsavel, Catarina Solange Ugiette do Egito,
empregada publica, nomeada em 24/09/2015 de acowdo a Portaria n°® 448/2015,
exonerada em 16/02/2016, sendo substituida ped@ eonselheira Katia Maria Sales Santos
Cunha, em 17/02/2016, pela Portaria Coren-PE n2018, sendo esta substituida pela fiscal
Fernanda Lucia Cerqueira e Silva, nomeada em 1B¥J08/ pela Portaria Coren-PE n°
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089/2016.

Compete ao Departamento de Fiscalizagéo:

a) divulgar amplamente a legislacdo da Enfermageradiante a permanente
realizacdo de palestras, seminarios, cursos eagi#o das midias.

b) fiscalizar o exercicio da profissdo de enferemagem todas as instituicbes de
saude, publicas e privadas, promovendo a regutddzaas inconformidades, procedendo
com a tomada de medidas cabiveis.

C) estabelecer contato com os profissionais daissv&ategorias de enfermagem,
orientando-0s no atendimento de seus compromigats §o Coren-PE.

d) acompanhar as divulgaces das entidades puklipasadas, na imprensa escrita,
falada ou televisiva, referente a assuntos de mafgem, inclusive anuncios e congéneres,
com o objetivo de verificar sua consonancia aostufa$os éticos e as prerrogativas
profissionais do pessoal de enfermagem, legalnestédelecidos.

e) inspecionar e periciar os locais de trabalhdblipos e privados onde a
Enfermagem é exercida com a notacédo das irregatiede infracdes administrativas, além
das denuncias e dos indicios de infracbes éticama mstauracdo de processos de
competéncia do Coren-PE.

A Geréncia do Departamento de Fiscalizacdo sen&idaepor profissional designado
pela Presidéncia apds aprovacao de seu nome pelarial.

O Departamento de Fiscalizacdo contara com cagiseth representantes e fiscais
para a realizacdo de suas acdes fiscalizadorasre@®sentantes serdo enfermeiros
voluntarios, especialmente credenciados para exeaat fiscalizacdo do exercicio da
Enfermagem ou representar o Plenario, conformeguaaséo prévia, fazendo jus ao
recebimento de auxilio representacdo de acordoamormas do Coren-PE e Cofen. Os
representantes poderdo ser designados para quahguncipio ou as cidades ou regiao do
Estado. O fiscal é enfermeiro, cujo ingresso naafutia se da por Concurso Publico de
Provas ou Provas e Titulos, responsavel precipugameelas acfes de fiscalizacdo do
exercicio da Enfermagem, obedecendo a normas kstalas pelo Plenario do Coren-PE e
pelo Cofen. O fiscal atua, sob a direcdo do GerdatDepartamento de Fiscalizacdo, na area
metropolitana e nas cidades do interior do Estado.

Compete ao (&) coordenador (a) do Departamentisdalizacao:
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a) planejar as acoes de fiscalizacédo e estabatees em conjunto com a equipe,
respeitando as normas do Sistema Cofen/ConselhgwriRés, bem como a politica de
fiscalizacdo defendida pela gestao.

b) organizar, dirigir, coordenar, controlar e @éahs atividades do Departamento.

c) determinar a area geogréfica de atuacdo deoesmmantes e dos fiscais e efetuar
seu treinamento.

d) distribuir tarefas e elaborar rotinas de trabalh

e) elaborar plano de acéo, tendo por base o MatwidFiscalizacdo do Cofen e
Conselhos Regionais.

f) elaborar relatorio circunstanciado das verifies e apuragfes solicitadas “ex-
oficio” do Presidente, acompanhado dos elementiog@mentos recolhidos.

g) realizar periodicamente reunides com 0s reptastes e fiscais para analisar e
avaliar a execucao dos planos de acéo estabelexideselatorios de visitas, com o objetivo
de corrigir falhas e prestar a orientacdo necessari

h) elaborar relatorio de atividades conforme #aljéo da Diretoria, demonstrando
resultado comparativo das metas previstas e aldasga

i) atender ao publico, as pessoas por ele conascad outras que necessitem de
orientacdo do Coren-PE relativo a area fiscalizator

J) manter a diretoria informada do andamento dasalhos da fiscalizacgéo.

k) determinar diligéncias e controlar seu atendime

l) sugerir a Diretoria programacao e realizacdocdesos, seminarios e outros
encontros para divulgacéo do Cédigo de Etica derBrdgem.

m) participar dos programas de divulgacédo do CadenCoren-PE e do Sistema de
Fiscalizacao Profissional.

n) apresentar ao Presidente relatério anual dasdadies desenvolvidas pelo
Departamento de Fiscalizagéo.

0) elaborar programa anual de fiscalizacdo até 8@avembro de cada ano a ser
aprovado pelo Plenario do Regional.

p) utilizar o manual de fiscalizagcdo do Sistemae@fifonselhos Regionais como
instrumento norteador dos trabalhos.

q) orientar e apoiar as subsec¢fes no desenvohonaast suas atividades, articulando
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resposta as necessidades dirigidas e de respadadéildos outros departamentos do
Conselho.

Compete ao Representante:

a) participar da elaboracdo e discussdo dos pregrale acdo do Departamento de
Fiscalizagéo;

b) realizar os trabalhos de fiscalizacdo, quandoradesignados;

c) participar das reunides peridédicas com o Gemmteepartamento de Fiscalizacéo;

d) manter contato permanente com a Diretoria, paasiacao do trabalho realizado e,
se necessario, encaminhamento de documentos,desabexpedidos de profissionais;

e) apresentar a Diretoria relatério a cada ativedddsenvolvida, de acordo com a
designacéo;

f) representar a presidéncia do Coren, de acomtodssignacao;

g) participar dos programas de divulgacédo do Sst€ofen/Conselhos Regionais.

Compete ao fiscal:

a) realizar as visitas de fiscalizacéo, nos lodaisxercicio da Enfermagem, de acordo
com os planos elaborados;

b) esclarecer os profissionais de enfermagem,rggedtes das instituicbes de saude, a
respeito do Coren-PE, suas finalidades e suaslaties no sentido de melhorar e aprimorar o
atendimento de Enfermagem a sociedade;

c) orientar os profissionais de Enfermagem quantémportancia e o carater
compulsério do pagamento das anuidades;

d) aconselhar os profissionais de Enfermagem érigewntes das instituicoes de saude
a corrigirem espontaneamente as omissoes, incoiwfades ou irregularidades porventura
verificadas;

e) anotar, no formulario de ocorréncias, as omgsdaconformidades ou
irregularidades persistentes, para providénciaserans tomadas pelo Departamento de
Fiscalizacao;

f) participar das reunibes com o Gerente do Depmtdo de Fiscalizacdo para

apresentacao e discussdo de relatorios das atddadlizadas e elaboracdo de novos planos
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de trabalhos;

g) entregar ao Gerente do Departamento de Fis¢cabzas impressos e documentos
recolhidos, em decorréncia do ato fiscalizatorio;

h) realizar visitas de fiscalizacdo, ndo programadae |he sejam determinadas pelo
Gerente do Departamento de Fiscalizagao ou menabirdtoria;

I) participar da elaboracdo de programas de trabah do planejamento do
Departamento;

j) participar de programas de divulgacdo do Cofém,Coren-PE e do Sistema de
Fiscalizagéo;

K) apoiar o Enfermeiro Técnico Responsavel, quantoganizacdo do servigo e suas
atividades;

l) executar outras tarefas, quando solicitadas Pkoario ou Diretoria;

m) atuar nas visitas de fiscalizacdo de forma pr@ainstrutiva e educativa, com vista
a reducdo dos riscos éticos e minimizagdo dos daaogrofissional de Enfermagem e a
assisténcia de Enfermagem;

n) instrumentalizar e aprimorar as acfes da figagdio, fundamentando-se no Manual
de Fiscalizacdo demais normas do Sistema Cofené@mss Regionais e legislacdo patria
atinente a saude, em especial, de programas de pallica e suplementar.

- Coordenacao Adjunta de Fiscalizacae- funcéo criada — e gratificagdo estabelecida —
pela Decisdo Coren-PE n° 109/2016, sendo desigradaocupar a funcéo a fiscal lvana de
Andrade Carlos, em 01/11/2016, pela Portaria Ce&tEenn° 498/2016. Sendo suas
competéncias:

a) Acompanhar as atividades da Fiscalizacao nas sidssec

b) Realizar todas as atividades designadas pel&€daydenador (a) do Departamento de

Fiscalizacao.

- Comissao Permanente de Licitagdotem como principais competéncias realizar
licitacdo nas modalidades, tipos e formas previsdgegislacdo geral em vigor para aquisicao
de obras, servicos, compras, alienacdes, concesséenissdes e locacdes do Conselho
Regional de Enfermagem; a aquisicao de bens eteatagéio de servicos comuns por meio
de pregado, sendo preferencial a utilizacdo de suaaf eletronica, salvo nos casos de
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comprovada inviabilidade. Responsavel, Eline N&hbregmpregada publica, nomeada em
07/01/2015 pela Portaria n.° 001/2015, exoneragddl4/12/2016, sendo substituida pelo
funcionario Lucas Aldeneto da Silva, pela Port@taen-PE n° 541/2016.

- Departamento de Registro e Cadastrotem como principais competéncias efetuar
as inscricbes dos profissionais e os registros mpresas, apos andlise da documentacéo
respectiva, promovendo as diligéncias necessdamsir carteiras e cédulas profissionais de
identidade. Responsavel, Eliane Vieira de Britopegada publica nomeada em 05/11/2014
pela Portaria n°® 0341/2014. A este Departamenéowvastulado o Setor de Atendimento, cujo
responsavel foi Jodo Paulo de Melo Vasconcelos,regado publico, nomeado em
24/08/2015 pela Portaria n° 370/2015, exonerado0@fM7/2016, sendo substituido pelo
funcionario Luiz Carlos Alves Cavalcanti, pela Rod Coren-PE n° 248/2016.

O Setor de Negociacao/Cobranca esta também ligadtedepartamento de Registro
e Cadastro, cuja responsavel, Maria do Carmo Soe&a, empregada publica, nomeada para
chefia deste Setor em 12/01/2015 pela Portari@82015.

- Ouvidoria: é um canal de comunicacgdo de facil acesso, ddetiagrofissionais e
estudantes de Enfermagem, sociedade e colaboradteses dessa unidade estratégica, sao
recebidas queixas, reclamacdes, sugestdes, eldmsincias sobre o atendimento e servigos
diversos prestados pelo Coren-PE. E a Ouvidoriadipgeiona as manifestacbes recebidas
para os setores, a fim de aperfeicoar o tratamentesolugédo das questOes levantadas,
acompanhando e atuando junto ao Plenario e seegdpara obtencdo de solucdes
satisfatérias. Responsavel, Frederico Feitosa, &gagdo publico nomeado em 27/04/2015
pela Portaria n°® 227/2015.
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4. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

4.1. Planejamento Organizacional

A efetividade das acbes executadas pautou-se rjegvob estratégicos planejados para o
periodo da Gestdo, além de outras acdes esseauified cumprimento da missdo do Coren-
PE, em detrimento ao compromisso efetivado conrafsspionais de Enfermagem durante o
periodo de campanha eleitoral, pautados em seais,@rde citamos:

- Valorizacdo Profissiongt buscar a valorizacdo da profissdo de Enfermagem;
divulgar na midia as competéncias dos profissiodai€nfermagem; conquistar espaco na
Equipe Multiprofissional; integrar-se com os Cohssl de Fiscalizacdo do exercicio
profissional da area de saude; trabalhar a soaepaih o reconhecimento do profissional de
Enfermagem; incentivar o empreendedorismo na Erfgemn e certificar o profissional de
Enfermagem destaque nas Instituicbes de Saude.

- Transparéncia da Gest&odar publicidade das acbes do Coren-PE; realizar a
prestacédo de contas trimestralmente; e publicardes Reunides de Plenario.

- Fiscalizacdo do Exercicio Profissiofalefetivacdo da fiscalizacdo do exercicio da
profissdo de Enfermagem; fiscalizar de forma edweapreventiva e resolutiva; trabalhar
com as Instituicdes para construcdo de uma gestdmférmagem de qualidade e padronizar
as atividades dos Responsaveis Técnicos de Enfermag

- Educacéo Profissional criar o Nucleo de Educacdo Permanente de Enfermage
incentivar a pesquisa cientifica; implementar asn&as Técnicas de Politicas Publicas,
Educacdo, Saude da Familia e do Trabalhador, Usg@nd&Emergéncia, Estomaterapia e
Feridologia e, Sistematizacdo da Assisténcia deerBrdgem; trabalhar a Educacéo
Permanente nas Instituicbes e participar ativameide Programa de Residéncia de
Enfermagem.

- Politicas Publica® trabalhar em parceria com o Cofen, Sindicatos &MBlutar
pelas 30h no ambito estadual; lutar pelo piso ishlastadual; criar certificacdo para as
Instituicbes parceiras; propor a reformulacéo ddi@» Sanitario do Estado de Pernambuco;
propor alteracdo da Lei do exercicio profissioralEhfermagem; zelar pelo patriménio da

Autarquia; lutar pela regulamentacdo da Aposeniadespecial; participar ativamente dos

27



«Z

O r e n Relatorio de Gestao

2016

Conselhos Estadual e Municipal de Saude; articwdar os 6rgédos publicos a realizacdo de
Concurso publico e convocar audiéncia publica phaater com a categoria questfes de

relevancia para a Enfermagem.

4.1.1. Descrigao sintética dos objetivos do exericic

No exercicio de 2016, o Coren-PE teve por objetirginamento de funcionarios, melhorias
fisico-estruturais das Subsecfes, cumprimentouddizacédo das informacdes para o Acesso a
Informacéo, a aquisicdo do servidor de rede comadpade maior que ocasionou a melhoria
e seguranca das informagfes desta autarquia, itapiende novas comissdes de ética dentro
do Estado, ampliacdo das acbOes de cobranca, aéwlida cobertura da fiscalizacao
educativa, preventiva e corretiva em todos os sidei atencdo a saude, padronizacdo das
atividades de Responsaveis Técnicas, além do apmnemto da comunicacdo entre o
Conselho e os profissionais de enfermagem atraa®satles sociais e da propria pagina do
Coren-PE.

4.1.2. Vinculacdo dos planos da unidade com as coet@ncias institucionais e outros
planos.

Considerando que o Coren-PE tem por finalidadetucginal a disciplina e fiscalizacdo do
exercicio profissional das categorias de enfermagenjulgamento e a aplicagdo de
penalidades nos casos de infracdo ao Cédigo da H&cEnfermagem, garantindo que as
instituicbes de saude e areas afim assegurem dg;0es dignas de trabalho a realizacdo das
acOes de enfermagem, em termos compativeis com esigéncias legais e éticas, a
atividades desenvolvidas ao longo do exercicio @&62pautaram-se em tal premissa.
Neste sentido, no tocante a disciplina e fiscadimago exercicio profissional. O Coren-PE,
através do Departamento de Fiscalizacdo, e comom alireto da Procuradoria Geral, na
forma do Regimento Interno da Autarquia e das Redels do Conselho Federal de
Enfermagem, realizou diversas inspecoes de fisgglz as unidade de saude, tendo, em razéo
disto, sido lavrados autos de infracdo e expedidéficacdes visando o fiel cumprimento da
legislacdo de enfermagem. Por seu turno, coubeoauradoria Geral a expedicdo de

notificacbes juridicas e pareceres relacionados awscessos de fiscalizagéao.
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Ainda nesse escopo, 0 Plenéario da Autarquia delibgrela interdicdo ética de algumas
instituicbes que estava ha muito descumprindo gislégdes pertinentes ao exercicio da
Enfermagem.

No tocante ao julgamento dos processos éticos Aessaquia manteve o funcionamento da
Comisséo de Instrucédo e Etica, 6rgdo responsaiaelcpaducio dos processos éticos. Nesse
diapasao, também atuou a Procuradoria Geral — apen@mcante a davidas processuais — e 0
Plenario da Autarquia — no julgamento e aplicacde eventuais penalidades.
De se destacar, também, o Termo de Convénio etastetre o Coren-PE e a Secretaria de
Educagcdo do Estado, visando a emissdo de paresebes as instituicbes de ensino de
Enfermagem, bem como os mecanismos de cooperaga@soeparticdes fiscalizadoras da
area de saude, de ambito federal, regional, edtaduanicipal, para uma atuacéo conjunta e
coordenada com vista a solucdo de problemas dgesse comum, sem prejuizo da

autonomia da entidade

4.2. Formas e instrumentos de monitoramento da exggao e resultados dos planos.
A criacao de instrumento de monitoramento das aggmizadas referentes ao planejamento
estratégico para pontuar o alcance da meta estatseleara cada objetivo estratégico deve
considerar:

v' O acompanhamento dos trabalhos das comissGesmnmento das iniciativas;

v' Aavaliacdo das dificuldades, eficiéncia e efic@lmarabalho das comissées;

v' A apresentacdo ao Plenario do andamento das iwasate avaliacdo das

necessidades de reposicionamento das agoes;
v' Aelaboracéo de relatério de avaliagdo parciaimiamtivas;

v' O Feedback do corpo funcional com relacdo as gademplementadas .

4.3. Desempenho orgamentario

4.3.1. Execucdo fisica e financeira das acdes dail®rcamentaria Anual de
responsabilidade da unidade.
Quadro 3 - Planejamento Organizacional e Desempent@rcamentéario e Operacional
Orcamento Anual - Receitas

Dotagéo
Dotacdo Inicial Suplementacéo &ducao Atualizada
Exercicio Exercicio ‘ Exercicio Exercicio  Exercicio Exercicio
Anterior Atual Anterior

Conta Contabil
RECEITAS ORCAMENTARIAS Exercicio Atual

Anterior Atual
RECEITA CORRENTE 10.790.723,9 13.342.464,7 - 52.250,47 - -| 10.790.723,9
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RECEITAS DE CONTRIBUICOES 7.898.495,62 11.010.823,00 - - - - 7.898.495,64
RECEITAS PATRIMONIAIS 352.215,32 207.559,70 - 2.206,58 - - 352.215,32
RECEITAS DE SERVICOS 1.405.146,25 979.788,43 - - - - 1.405.146,25
TRANSFERENCIAS CORRENTES 100.288,f7 - - 50.043,89 - - 100.288,77
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.034.578,01 1.144.293,64 - - - - 1.034.578,01
RECEITA DE CAPITAL

SUPERAVIT FINANCEIRO DE

EXERCICIO ANTERIOR 385.288,64) - - - 385.288,64
TOTAL 10.790.723,97|  13.342.464,71 385.288,64  52.250,47| - -| 11.176.012,61

Quadro 4 - Planejamento Organizacional e Desempeni@rcamentario e Operacional
Orcamento Anual - Despesas

Dotagéo
Conta Contabil Dotacao Inicial Suplementacéo &lucéo Atualizada

Exercicio Exercicio ‘ Exercicio ‘ Exercicio  Exercicio Exercicio

DIEEPESAEORIGAMIENTARIAS Sy Al Anterior Atual Anterior AE] Anterior Atual

SESEI?IIETS?L\Q 'ggggg’,ﬁgs 10.735.670,42  13.001.464,71 332.501,20 300.162,50 147,912,034 11.066.17163
iﬁascié'-o'ég’gﬁfg&‘gs SOCIAIS - 434330205  5.243.865.84 238.535,07] : .| 14791203 4.581.837,12
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 2.000,00 - 2.000,00
lTNRT’;'\"A%Fg\'}EgﬁX:ASEm Al 2637.261,0§ 275270575  80.000,00 : - .| 2.717.261,08
QEJEAAEODEESPD?SQTSA%ORRENTES | 375310733 500489314 11.966,13 300.162,5( - 3.765.073,45
gFEQSEEIIE-I—SC;\SDIES)E%,XLVII'EDLAI-_ 341.000,00 89.787,44 ; .|  100.0000d  89.787,44
INVESTIMENTOS - 341.000,00 89.787,44 ; .| 10000004  89.787.44
RESERVA DE CONTIGENCIA 55.053,55 ; ; -| 35.000,00 - 20.053,55
TOTAL 10.790.723,97|  13.342.464,77 422.288,64 300.162,50 35.000,00 -| 11.176.012,61

Andlise Critica:
O Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuborelao orgamento para o exercicio
de 2016 estimando uma arrecadagdo de R$10.7907728,8er aplicado em despesas de
custeios, sendo contingenciado em R$55.053,55.deséenento sofreu uma reformulacdo de
R$385.288,64 utilizando como fonte de recursos,upesavit financeiro de exercicios
anteriores, e foi suplementado em R$422.288,64,era aplicado em despesas com
Indenizac¢des Trabalhistas e com Equipamentos demidtica. A proposta orgamentaria final
para o exercicio de 201ficou em R$ R$11.176.012,61, sendo R$11.066.174,6r
aplicado em despesas correntes, R$89.787,44 plgsd® na aquisicao de equipamentos de
informatica. Este Conselho arrecadou no exerciei@@l6, R$11.321.752,76, representando
acréscimo de 4,92% da receita or¢dda.dotacao final, das despesas correntes, a ipdttu
realizou em 2016, R$4.581.837,12 em despesas cossogle e encargos sociais,
R$2.717.261,05 em transferéncias de 25% da arre@adpara o Conselho Federal de
Enfermagem, R$ 3.765.073,45 em outras despesaantesr R$89.787,44 em despesas de
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capital e R$20.053,55 de reserva de contingéndiaizando as despesas no valor de

R$11.176.012,61.

4.3.2. Execucéo descentralizada com transferéncia decursos

N&o se aplica a esta Autarquia.

4.3.3. Informacdes sobre a realizacdo das receitas

Quadro 5 - Comparativo da Receita Orcada com a Arreadada

Exercicio 2016

Rubrica Orcada ArIrDeeCr.io’\:i% ?Er;(;?(.:i'(\:li% Diferenca
6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 10.790.723,97 11.321.752,7¢ 11.321.752,7¢ -531.028,79
6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 10.790.723,97 11.321.752,7¢ 11.321.752,7¢ -531.028,79
6.2.1.2.1.12 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 7.898.495,67 8.008.136,34 8.008.136,34 -109.640,74
6.2.1.2.1.12.40 - CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFSSIONAIS E ECONOMICAS 7.898.495,67 8.008.136,34 8.008.136,36 -109.640,74
6.2.1.2.1.12.40.01 - ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 7.898.495,67 8.008.136,34 8.008.136,34 -109.640,74
6.2.1.2.1.12.40.01.001 - Anuidades Do Exercicio.FP 7.231.626,74 7.280.649,85 7.280.649,84 -49.023,11
6.2.1.2.1.12.40.01.001.001 - Auxiliar 629.650,99 423.434,44 423.434,44 206.216,51
6.2.1.2.1.12.40.01.001.002 - Técnico 3.609.281,54 3.748.732,64 3.748.732,68  -139.451,13
6.2.1.2.1.12.40.01.001.003 - Enfermeiro 2.992.694,2( 3.108.482,64 3.108.482,69 -115.788,49
6.2.1.2.1.12.40.01.002 - Anuidades De Exerciciostéiores - P.F. 666.868,89 727.486,5] 727.486,5] -60.617,63]
6.2.1.2.1.12.40.01.002.001 - Auxiliar 116.294,12 49.288,83 49.288,83 67.005,29
6.2.1.2.1.12.40.01.002.002 - Técnico 351.024,24 404.393,37 404.393,37 -53.369,10
6.2.1.2.1.12.40.01.002.003 - Enfermeiro 199.550,54 273.804,34 273.804,36 -74.253,82
6.2.1.2.1.13 - RECEITAS PATRIMONIAIS 352.215,34 577.214,62 577.214,62 -224.999,3(
6.2.1.2.1.13.20 - RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 352.215,32 577.214,62 577.214,62 -224.999,3(
6.2.1.2.1.13.20.01 - Juros De Titulos De Renda 235232 577.214,62 577.214,64  -224.999,3Q
6.2.1.2.1.16 - RECEITAS DE SERVICOS 1.405.146,24 1.460.379,06 1.460.379,04 -55.232,81]
6.2.1.2.1.16.13 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1.405.146,24 1.460.379,06 1.460.379,04 -55.232,81]
6.2.1.2.1.16.13.01 - Taxa De Inscrigcao - Pessaasdsi 1.314.973,64 1.206.202,87 1.206.202,87 108.770,84
6.2.1.2.1.16.13.02 - Expedi¢cdo De Carteiras E Gédul 65.989,13 242.995,44 242.995,4q -177.006,33
6.2.1.2.1.16.13.03 - Expedicéo De Certidbes 169816 11.024,78 11.024,78 4.992,15
6.2.1.2.1.16.13.08 - Taxa De Cancelamento - Pessnaiicas 156,00 156,00 -156,00
6.2.1.2.1.16.13.10 - Certidao E Renovagdo De GartidPessoas Juridicag 1.099,56 - - 1.099,56
6.2.1.2.1.16.13.99 - Outros Servigos Administragivo 7.066,99 - - 7.066,99
6.2.1.2.1.17 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 100.288,771 - - 100.288,77
6.2.1.2.1.17.10 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 100.288,71 - - 100.288,77
g.é.Fl.Ezr\.ll.nlom - TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEBRAL DE ENFERMAGEM - 100.288.77 . R 100.288,71
6.2.1.2.1.17.10.01.001 - PLATEC — RESOLUGAO COFEN43/2009 100.288,71 - - 100.288,77
(é.r?f.elrﬁq.alélez.qlo.01.001.002 - Programa De Apoio Padissionais De 18.332.75 ) ) 18.332.75
6.2.1.2.1.17.10.01.001.003 - Programa De Eventpsdizs 81.956,0p - - 81.956,02
6.2.1.2.1.19 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.034.578,01 1.276.022,72 1.276.022,77 -241.444.71
6.2.1.2.1.19.10 - MULTAS E JUROS DE MORA 550.908,12 497.052,07 497.052,07 53.856,05
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Rubrica Orcada Ar'rjeei%ohé% Aé’;(éféil:i% Diferenca
6.2.1.2.1.19.10.02 - MULTAS E JUROS DE MORA DAS CORRIBUIGOES 277.649,74 224.440,49 224.440,49 53.209,26
6.2.1.2.1.19.10.02.001 - Multas Sobre Anuidade®E&ssoas Fisicas 59.205/22 46.686,85 46.686,85 12.518,37
6.2.1.2.1.19.10.02.002 - Juros Sobre Anuidadesd3sdas Fisicas 218.444)53  177.753,64 177.753,64 40.690,89
f{é‘,ﬁfﬁglﬁ.'é%ﬁ‘;' MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVDA ATIVA DAS 273.238.64 272.417.59 272.417,59 821,10
giiiiézs.l.19.10.04.001 - Multas De Mora Da Dividav#&De Pessoas 40.573.98 18.312.22 18.312,22 22.261.76
?ijzr%i.;ls.w.lo.04.002 - Multas De Mora Da Dividav#&De Pessoas 232.664.70 ) ) 232.664.7(
6.2.1.2.1.19.10.04.003 - Juros De Mora Da DividaaADe Pessoas Fisicds - 254.105,34 254.105,34 -254.105,34
6.2.1.2.1.19.10.09 - MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 19,69 194,00 194,00 -174,31
6.2.1.2.1.19.10.09.098 - Multas De Elei¢des - 194,00 194,00 -194,00
6.2.1.2.1.19.10.09.099 - Outras Multas 19,69 - - 19,69
6.2.1.2.1.19.20 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 840,97 14.567,43 14.567,43 -13.726,46
6.2.1.2.1.19.20.02 - RESTITUICOES 840,97 14.567,43 14.567,43 -13.726,46
6.2.1.2.1.19.20.02.007 - Recuperagéo De Despes&séeicios Anteriore - 14.567,43 14.567,43 -14.567,43
6.2.1.2.1.19.20.02.099 - Outras Restituices 840,97 - - 840,97
6.2.1.2.1.19.32 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA 428.735,47 604.551,51 604.551,5] -175.816,04
6.2.1.2.1.19.32.16 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUIGOES 428.735,47 604.551,51 604.551,5] -175.816,04)
6.2.1.2.1.19.32.16.001 - Anuidades da Divida AEwa Fase Administrativa 423.181,1Q 604.551,5] 604.551,5] -181.370,41
6.2.1.2.1.19.32.16.002 - Anuidades da Divida AEva Fase Executiva 5.554,87 - - 5.554,37
6.2.1.2.1.19.90 - RECEITAS DIVERSAS 54.093,45 159.851,71 159.851,71 -105.758,26
6.2.1.2.1.19.90.99 - OUTRAS RECEITAS 54.093,45 159.851,7] 159.851,71 -105.758,26
6.2.1.2.1.19.90.99.001 - Atualizacdo Monetéria , 238 - - 233,13
6.2.1.2.1.19.90.99.002 - Outras Receitas 17.672,75 107.530,32 107.530,32 -89.857,57|
6.2.1.2.1.19.90.99.003 - Receitas Nao Identificada 36.187,57| 52.321,39 52.321,39 -16.133,82
TOTAL 10.790.723,97 11.321.752,7¢ 11.321.752,7¢ -531.028,79

4.3.4. Informacdes sobre a execucédo das despesas.

Quadro 6 — Programacéao de Despesas

Unidade Orcamentaria:

Cdbdigo UO:

UGO:

Origem dos Créditos

Grupos de Despesa Correntes

Orcamentarios
1 — Pessoal e Encargos Socia| 2 — Juros e Encargos da Dividd 3- Outras Despesas Correntes
DOTACAO INICIAL 4.343.302,04 2.000,00 6.390.368,3]
Suplementares 520.821,7¢ 0,00 454.629,31
Abertos 0,00 0,00 0,00
8 Especiais

E Reabertos 0,00 0,00 0,00
iz Abertos 0,00 0,00 0,00

O | Extraordinarios
Reabertos 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 282.286,63 0,00 362.663,18
Outras Operacdes 0,00 0,00 0,00
Dotacdo final 2016 (A) 4.,581.837,1f2 2.000,00 6.482.334,5(
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Dotacdo final 2015 (B) 5.095.953,8] 0,00 5.305.055, 6¢
Variacdo (A/B-1)*100 -10,09 0,00 22,19
, o Grupos de Despesa Capital
Origem dos Créditos 9 - Reserva de
Or(;amentérios 5 — Inversbes 6- Amortizacdo da Contingéncia
4 — Investimentos Financeiras Divida
DOTACAO NICIAL 0,00 0,00 0,00 55.053,55
Suplementares 89.787,44 0,00 0,00 0,00
Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Especiais
E Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
% Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
O | Extraordinarios
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 35.000,0d
Outras Operacgoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotacao final 2016 (A) 89.787,4 0,00 0,00 20.053,55
Dotacao final 2015 (B) 241.000,0( 0,00 0,00 0,00
Variacdo (A/B-1)*100 -62,74 0,00 0,00 0,00

Quadro 7 — Despesas por Modalidade de ContratacdoGréditos Originarios - Total

Unidade Orcamentaria:

Caédigo UO:

UGO:

Modalidade de Contratacédo

Despesa Liguidada

Despesa paga

2016 2015 2016 2015
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g+h) 927.898,11 768.287,36
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregéo 938.276,13| 927.898,1] 872.836,90| 768.287,34
e) Pregéo Eletrbnico 120.706,32 0,00 40.288,06 0,00
f) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
h) Regime Diferenciado de Contratac6es Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratacgdes Diretas (i+j) 334.184,16 329.046,43
i) Dispensa 144.236,86| 132.898,63 142.281,63  129.876|03
j) Inexigibilidade 51.519,85 201.285,53 49.777,68 199.170440
3. Regime de Execucao Especial 0,00 4.196,85 0,00 4.196,85
k)  Suprimento de Fundos 0,00 4.196,85 0,00 4.196,85
4. Pagamento de Pessoal (I+m) 4.087.950,44 4.087.950,44
) Pagamento em Folha 4.180.060,20 3.851.619,44 4.180.060,2( 3.851.619,44
m) Diérias 184.807,51| 236.331,00 184.807,51| 236.331,0(
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5. Outros 4.181.154,44 3.483.725,34 4.060.600,79 3.434.498,0¢
6. Total (1+2+3+4+5) 9.800.761,39 8.837.954,91 9.530.652,19 8.623.979,14
Quadro 8 - Comparativo da Despesa Fixada com a Exgiada

Exercicio 2016
Rubrica Orcada Reali;z;crjia:\) gg Reaéi;grc::a?c?: Diferenca
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES 11.066.171,6 9.711.063,55 9.711.063,55 1.355.108,07
6.2.2.1.1.31 - VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CVIL 4.581.837,17 4.220.685,39 4.220.685,39 361.151,73
6.2.2.1.1.31.90 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APOAGCOES DIRETAS 4.581.837,17 4.220.685,39 4.220.685,39 361.151,73
6.2.2.1.1.31.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 3.140.630,09 2.835.636,93 2.835.636,93  304.993,15
6.2.2.1.1.31.90.11.001 - Salérios 2.317.496,65 2.180.189,60 2.180.189,6( 137.307,08
6.2.2.1.1.31.90.11.002 - Gratificagédo Por ExercioCargos E Fungéeq 143.490|05 139.495,44 139.495,44 3.994,61
6.2.2.1.1.31.90.11.006 - Férias 226.149,22 183.611,11 183.611,11 42.538,11
6.2.2.1.1.31.90.11.007 - Férias - Abono Pecuniario 75.383,07| 14.876,43 14.876,43 60.506,64
6.2.2.1.1.31.90.11.008 - 13° Saléario 226.149,22 207.181,34 207.181,34 18.967,88
6.2.2.1.1.31.90.11.009 - Substitui¢cdes 47.830,02 29.173,05 29.173,05 18.656,97
6.2.2.1.1.31.90.11.011 - Servigos Extraordinarios 0.000,00 1.198,64 1.198,64 8.801,36
6.2.2.1.1.31.90.11.012 - Aviso Prévio 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
6.2.2.1.1.31.90.11.013 - Abono De Férias (1/3)~/88 75.383,01 66.162,54 66.162,54 9.220,53
6.2.2.1.1.31.90.11.016 - DEA - Salarios 13.748,78 13.748,78 13.748,78 0,00
6.2.2.1.1.31.90.13 - OBRIGAGCOES PATRONAIS 936.780,67 925.151,54 925.151,54 11.629,13
6.2.2.1.1.31.90.13.001 - FGTS 228.616,3( 217.016,68 217.016,68 11.599,62
6.2.2.1.1.31.90.13.002 - INSS - Contribuicdes Rienciarias 676.389,35 676.389,35 676.389,35 0,00
6.2.2.1.1.31.90.13.004 - Pis/Pasep 27.545,58 27.545,58 27.545,58 0,00
6.2.2.1.1.31.90.13.006 - DEA - INSS Patronal 3.055,35 3.055,31 3.055,31 0,04
6.2.2.1.1.31.90.13.007 - DEA - FGTS 1.036,60] 1.036,58 1.036,58] 0,02
6.2.2.1.1.31.90.13.008 - DEA - PIS 137,49 108,04 108,04 29,45
6.2.2.1.1.31.90.16 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - FESOAL CIVIL 67.426,37 52.420,97| 52.420,97| 15.005,40
6.2.2.1.1.31.90.16.004 - Auxilio Educagéo Infanieehil 50.000,0d 46.549,50 46.549,50 3.450,50
6.2.2.1.1.31.90.16.007 - Auxilio Odontolégico 1887 5.871,47 5.871,47| 11.554,90
6.2.2.1.1.31.90.67 - DEPOSITOS COMPULSORIOS 17.000,00 7.475,95 7.475,95 9.524,05
6.2.2.1.1.31.90.67.001 - Depositos Judiciais 15.000,00 6.975,95 6.975,95 8.024,05
6.2.2.1.1.31.90.67.002 - Depésito Para Recursos 000 500,00 500,00 1.500,00]
6.2.2.1.1.31.90.94 - INDENIZACOES E RESTITUICOES TRBALHISTAS 420.000,0Q 400.000,00 400.000,04 20.000,00
6.2.2.1.1.31.90.94.099 - Outras IndenizacBes Thidiak 420.000,0p 400.000,00 400.000,04 20.000,00
6.2.2.1.1.32 - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00|
6.2.2.1.1.32.90 - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA - APLCACOES DIRETAS 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
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Rubrica Orcada Reallzadfa no Reallzade} no Diferenca
Periodo Exercicio
6.2.2.1.1.32.90.22 - OUTROS ENCARGOS DA DiVIDA PORONTRATO 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
6.2.2.1.1.32.90.22.002 - Outros Encargos Da Di@idatratada 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
6.2.2.1.1.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.482.334,5( 5.490.378,16 5.490.378,16 991.956,34
6.2.2.1.1.33.10 - TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 2.717.261,08 2.682.509,84 2.682.509,84 34.751,17|
6.2.2.1.1.33.10.41 - CONTRIBUICOES 2.717.261,08 2.682.509,84 2.682.509,84 34.751,17
6.2.2.1.1.33.10.41.001 - Transferéncia Para O COFEbta-Parte (25%) 2.717.261,p5 2.682.509,84 2.682.509,84 34.751,17|
6.2.2.1.1.33.90 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLIKCOES DIRETAS 3.765.073,45 2.807.868,29 2.807.868,28 957.205,17
6.2.2.1.1.33.90.14 - DIARIAS 216.000,0(4 195.588,0( 195.588,0( 20.412,00
6.2.2.1.1.33.90.14.001 — Diarias Conselheiros @h0aug 62.280,00 62.280,00 2.720,00
6.2.2.1.1.33.90.14.002 — Diarias Servidores 150.000,00 132.768,0( 132.768,0(4 17.232,00
6.2.2.1.1.33.90.14.003 — Diarias Colaboradores 01000 540,00 540,00 460,00
6.2.2.1.1.33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO 170.579,89 84.621,51 84.621,51 85.958,38
6.2.2.1.1.33.90.30.001 - Combustiveis E LubrifieantAutomoéveis 29.409,74 23.307,50 23.307,50 6.102,24
6.2.2.1.1.33.90.30.002 - Material De Expediente 959,00 31.381,02 31.381,02 23.577,98
6.2.2.1.1.33.90.30.005 - Géneros Alimenticios 16,00 3.369,00| 3.369,00| 12.631,00
6.%.2._1.1.33.90.30.008 - Materiais Destinados Ageoracédo De Bens 1.626.25 0,00 0,00 1.626.25
Moveis
6.2,.2.:_L.1.33.90.3~0.009 - Materiais Destinados Ageoracgéo De Bens 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Imoéveis/Instalacbes
6.2.2.1.1.33.90.30.012 - Materiais Graficos E Irspos 54.084,90 26.130,00 26.130,00 27.954,90
6.2.2.1.1.33.90.30.016 - Pecas E Acessorios Pdralds 5.000,0( 433,99 433,99 4.566,01]
6.2.2.1.1.33.90.30.021 - Materiais de Equipameti¢oSeguranca 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00]
6.2.2.1.1.33.90.30.096 - Material De Consumo - fBugmto De Fundos 500,90 0,00 0,00 500,00
6.2.2.1.1.33.90.33 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCG@\CAO 113.000,0(4 71.605,61 71.605,61 41.394,39
6.2.2.1.1.33.90.33.001 — Passagens Conselheiros 0000 32.806,49 32.806,49 27.193,5]
6.2.2.1.1.33.90.33.002 — Passagens Servidores B0OAJO 27.884,49 27.884,49 2.115,51
6.2.2.1.1.33.90.33.009 - Passagens e Transportes .000230 10.914,63 10.914,63 12.085,37|
6.2.2.1.1.33.90.36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROSRESSOA FiSICA 46.200,00 22.424,72 22.424,72 23.775,28
6.2.2.1.1.33.90.36.001 - Estagiarios 46.200,00 22.424,72 22.424,72 23.775,28
6.2.2.1.1.33.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROSRESSOA JURIDICA 1.951.072,74 1.391.751,54 1.391.751,56 559.321,2(
6.2.2.1.1.33.90.39.001 - SERVICOS TERCEIRIZADOS -BSSOAS JURIDICAS 458.680,92 431.318,64 431.318,65 27.362,27|
6.2.2.1.1.33.90.39.001.001 - Servigo De Seguranca 21.585,25 212.171,53 212.171,53 9.383,72
6.2.2.;.1.3~3.90.39.001.002 - Servigos Gerais Dgkira, Higienizagéo H 232.125,67 219.147,12 219.147,12 12.978.55
Dedetizagéo
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Realizada no

Realizada no

Rubrica Orcada Periodo Exercicio Diferenca
6.2.2.1.1.33.90.39.001.099 - Outros Servigos Tereeios 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002 - DEMAIS SERVICOS - PESSOASRIDICAS 1.244.855,00 798.111,33 798.111,33 446.743,67]
6.2.2.1.1.33.90.39.002.001 - Agua E Esgoto 29.040,00 12.266,34) 12.266,34) 16.773,66|
6.2.2.1.1.33.90.39.002.003 - Correspondéncia Ealwlar 80.000,0p 40.531,98 40.531,98 39.468,02
6.2.2.1.1.33.90.39.002.005 - Divulgag¢des Diversas .58800 0,00 0,00 3.588,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.007 - Energia Elétrica 12%,@0 80.590,64 80.590,64 44.409,36
6.2.2.1.1.33.90.39.002.011 - Intermediacé&o De kag 4.620,0d 2.360,00 2.360,00 2.260,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.013 - Locagédo De Bens Insdvei 150.000,0( 131.699,85 131.699,84 18.300,15|
6.2.2.1.1.33.90.39.002.014 - Locagéo De Bens Mdveis 77.800,0Q 29.659,38 29.659,38 48.140,62
6.2.2.1.1.33.90.39.002.016 - Manutencéo E Cons@o/Bg Bens Moveis 69.000,00 1.670,00] 1.670,00] 67.330,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.017 - Manutengao E Conséo/Be Bens Imovei 10.000,00 6.450,00 6.450,00 3.550,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.020 - Publicag6es Técnicas 5.00R,00 15.124,26 15.124,26 9.875,74
6.2.2.1.1.33.90.39.002.021 - Seguro De Bens Imdveis 5.700,00 0,00 0,00 5.700,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.022 - Seguro De Bens Méveis 11.000,00 2.752,53 2.752,53 8.247,47
6.2.2.1.1.33.90.39.002.024 - Assinatura De Jorrasistas e Periddicos| 3.800,00 320,00 320,00 3.480,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.025 - Servigos De ContatiikdE Auditoria 135.240,00 63.600,00 63.600,00 71.640,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.027 - Servigos De Infornaatic 142.397,0( 135.215,34 135.215,34 7.181,66
6.2.2.1.1.33.90.39.002.028 - Servigos De Internet 1.120,00 12.742,02 12.742,02 8.377,98
6.2.2.1.1.33.90.39.002.031 - Telefonia Mével E Fixa 115.000,00 45.761,32 45.761,32 69.238,68
6.2.2.1.1.33.90.39.002.033 - Despesas com Condasnini 8.300,0( 7.474,04 7.474,04 825,96
g.ezgét'fléggé90.39.002.034 - Despesas BancariasTeoifas Diversas e 228.250,00 209.893,63 209.893,63 18.356,37]
6.2.2.1.1.33.90.39.003 - Plano De Saude 247.536,84 162.321,58 162.321,58 85.215,26
6.2.2.1.1.33.90.46 - AUXILIO ALIMENTACAO 489.240,0( 464.528,00 464.528,00 24.712,00
6.2.2.1.1.33.90.46.001 - Auxilio Alimentacao 48920 464.528,00 464.528,00 24.712,00
6.2.2.1.1.33.90.47 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRBUTIVAS 1.988,40 1.985,24] 1.985,24] 3,16
ggﬁ%ﬁ::)ﬁt.i?/:;fawlom - Juros Sobre Obriga¢oémitEiias E 1.988.40 1.985.24 1.985.24 316
6.2.2.1.1.33.90.49 - AUXILIO TRANSPORTE 44.978,40 21.049,02 21.049,02 23.929,38|
6.2.2.1.1.33.90.49.001 - Auxilio Transporte 44.978,40 21.049,02 21.049,02 23.929,38
6.2.2.1.1.33.90.92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIRES 2.320,00 2.320,00 2.320,00 0,00
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Rubrica Orcada Periodo Exercicio Diferenca
6.2.2.1.1.33.90.92.008 - D.E.A. - Auxilio Alimené&ax 2.320,0d 2.320,00 2.320,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.93 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES 729.694,00 551.994,62 551.994,62 177.699,38
6.2.2.1.1.33.90.93.002 - OUTRAS DESPESAS COM REUNES, REPRESENTAGOES,

PLENARIO E DESLOCAMENTOS 625.694,00 503.874,0( 503.874,00 121.820,00
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - Auxilio Representagéo 483.000,00 385.150,5( 385.150,5( 97.849,50
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001.001 - Aux. RepresentagéeConselheiros 438.000,00 352.390,5(¢ 352.390,50 85.609,50
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001.002 - Aux. RepresentagéeColaboradores 45.000,00 32.760,00 32.760,00 12.240,00
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 - Gratificagdo De Prgg&m Plenario - Jeton 142.694)00 118.723,50 118.723,5(¢ 23.970,50
6.2.2.1.1.33.90.93.003 - DESPESAS DIVERSAS DE CUSTE 104.000,00 48.120,62 48.120,62 55.879,38
6.2.2_.1:1_.33.90.93.q03.002 - Congressos, ConvenGaederéncias, 10.000,00) 0,00 0,00 10.000,00)
Seminarios E Simposios

6.2.2.1.1.33.90.93.003.005 - Impostos, Taxas, MEt&®edagios 45.000,00 18.720,63 18.720,63 26.279,37|
6.2.2.1.1.33.90.93.003.006 - Indenizacdes, Resbitisi E Reembolsos 39.000/00 28.453,73 28.453,73 10.546,27|
6.2.2.1.1.33.90.93.003.007 - Sentengas Judiciais .000MO 946,26 946,26 9.053,74
6.2.2.1.2 - CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITA. 89.787,44 89.697,80 89.697,80 89,64
6.2.2.1.2.44 - INVESTIMENTOS 89.787,44 89.697,80 89.697,80 89,64
6.2.2.1.2.44.90 - INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 89.787,44 89.697,80 89.697,80 89,64
6.2.2.1.2.44.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 89.787,44 89.697,80 89.697,80 89,64
6.2.2.1.2.44.90.52.004 - Equipamentos De Inforraatic 65.288,64 65.199,00 65.199,00 89,64
6.2.2.1.2.44.90.52.011 - Aquisi¢@o/Desenvolvimdd¢dSoftware 24.498,80 24.498,80 24.498,80 0,00
6.2.2.1.9 - RESERVA DE CONTIGENCIA 20.053,55 0,00 0,00 20.053,55
6.2.2.1.9.99 - RESERVA DE CONTIGENCIA 20.053,55 0,00 0,00 20.053,55
6.2.2.1.9.99.99 - Reserva De Contingéncia 20.053,55 0,00 0,00 20.053,55

4.4. Desempenho operacional

O desempenho operacional da Unidade Jurisdicionaadi@ngo do exercicio de 2016 tem
verificado através de adocao de ferramentas e nsatas como, por exemplo, a instituicao
do planejamento estratégico, o desenvolvimento ldooPPlurianual para o exercicio de
2016-2018, apresentacdo de relatérios gerais e, ressario, especificos, pelas areas de
apoio que atuam na Autarquia, reunides de repoasos gestores das areas. Os obstaculos
para o cumprimento dos objetivos propostos sdoessnos enfrentados por outros conselhos
regionais de enfermagem. Entretanto, buscamosngo ldo exercicio de 2016, conscientizar

todas as areas de apoio da autarquia, assim comueo®ros do Plenario acerca da
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necessidade de uma atuacao profissional e organilmafbrma sistematica para a obtencéo de
um desempenho operacional de exceléncia. Nao eestacendrio conjuntural do pais, as
guestdes de uniformizacdo de procedimentos do ipraggstema COFEN/COREN e a
necessidade de sensibilizacdo constante das duatsires para a governancga corporativa, o
Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco eohiev desempenho operacional
condizente com as ag¢des / programas planejados.

4.5. Apresentacao e analise de indicadores de degemho

A seguir sado apresentados indicadores utilizadés [Pepartamento de Fiscalizacdo como
instrumentos nas atividades de monitoramento eiag@al, pois permitem identificar
anualmente avancos, correcdo de problemas e rom#ssi de mudanga, direcionando
esfor¢cos na melhoria da qualidade na atividadedtinCoren-PE.

Quadro 9 - Indicador Comparativo a Atividade Finalistica do Coren-PE
Fiscalizacdo do Coren-PE

ACOES 2015 2016 %
Instituigcbes Fiscalizadas 244 571 134,01
Quantitativo de Inspec¢bes * 646 *
Atendimentos em Sede * 1222 *
Numero de PAD's abertos 33 237 618,18
Numero de Notificacbes Juridicas 33 237 618,18
Numero de Notificagbes Administrativas 126 387 287,
Encaminhamentos para a Procuradoria Geral * 84 *
Denuncias Recebidas 236 189 -19,91]
Denuncias Apuradas 73 226 209,58
Pareceres Técnicos 31 70 125,80
Andlise de POP’S * 11 *
Palestras 31 44 41,93

* N&o houve levantamento do dado em 2015, impogaibio o comparativo em relagédo a 2016.

O Estado de Pernambuco possui 4.926 instituicoesadde passiveis de fiscalizacdo pelo
Coren-PE, por existirem profissionais de enfermagam seus quadros de funcionarios,

segundo o CNES — Cadastro Nacional de Estabeletisde Saude.

Entende-se por instituicbes fiscalizadas o qudimitade entidades Vvisitadas pelos

enfermeiros fiscais para alguma diligéncia, e pangtativo de inspec¢des, a quantidade de
diligéncias executadas, podendo ser mais de unsgmma instituicdo de saude.

Em relacdo aos atendimentos em sede, computamaenditgtivo de plantdes realizados pela
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sede da autarquia em Recife e por suas subsec¢coesnemiro, Garanhuns, Caruaru, Serra
Talhada e Petrolina, onde os Enfermeiros Fiscamnfia disposicdo dos profissionais de
enfermagem e da sociedade para esclarecer davigagoqo exercicio profissional desta
categoria.

No que tange ao numero de PAD’s (Processos Admatiigis) abertos, refere-se ao
cumprimento do previsto na Lei 9.784/99, onde tamminstituicbes de saude diligenciadas
possuem um processo.

Quanto as notificacdes lavradas, nos anos de 202G16, havia uma diferenciacao, por
orientacdo da Céamara Técnica de Fiscalizacdo-CTalSCofen, onde se denominava
Notificagdo Juridica as aplicadas na primeira ig8pe durante a abertura do processo
administrativo, e Notificacdo Administrativa asiaptlas nas inspecdes de retorno.

Quando esgotadas as possibilidades de acdo ddizhséa e na permanéncia das
irregularidades/ilegalidades apontadas, os proses$ministrativos sdo encaminhados para a
Procuradoria Geral da autarquia para as providénadiciais que couber, sendo este item
computado a partir de 2016 para fins de acompanitan#o andamento dos referidos
processos.

As denuncias realizadas ao Coren-PE, foram recekididaadas para a realizacao dos devidos
encaminhamentos dentro da autarquia, percebe-srisugtdo de entrada de denuncias em
2016, possivelmente pela organizacdo do métodoedebimento dessas denuncias, que
passaram a ser recebidas e protocoladas de mamnaisaformal para maior controle do
andamento e das providéncias adotadas.

Também se percebe o crescimento de denuncias apuwrad2016, sendo inclusive maior do
gue o quantitativo recebido no referido ano, issanteceu devido ao acumulo de denudncias
gue passaram de 2015 para 2016, onde foi necessganizar uma forca tarefa reunindo
todos os fiscais do Estado de Pernambuco paragaeerias irregularidades apontadas,
diminuindo consideravelmente o montante de denéncia

A diferenca de denuncias recebidas e apuradas mrsegustifica pelo fato de que todas as
denuncias recebidas pelo Coren-PE, independentemalgria, eram encaminhadas a
Fiscalizacdo, porém a grande maioria ndo eraméditigs deste departamento, muitas foram
encaminhadas para outros 6rgdos competentes oa ganaissao de Etica.

Os pareceres técnicos requeridos ao Coren-PE efudas pela presidéncia e despachados a
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Coordenacéo da Fiscalizacdo para designacao dasfigara emisséo, onde séo levantados
achados cientificos e legislacdes, para compomaleséo opinativa do parecerista. Apos a
emissao, o parecer € encaminhado para a delibedagéenaria.

Os POP’s (Procedimentos Operacionais Padrao) géeri@os pelos fiscais durante inspecao
e sdo analisados para verificar o cumprimento dggoditivos legais da enfermagem nas
recomendacgdes técnicas executadas dentro dasiigistg de salude. A analise é realizada

pelo fiscal, em datas previstas no cronogramaidielaties mensais.

Quadro 10 - Indicador Comparativo da Atividade Findistica do Coren-PE
Registro e Cadastro — Coren-PE
Tipo de Documento 2015 | 2016 %

22 Via Carteira 1.029 958| -6,90%
Anotacgéo Registro Cofen 22 Via 348 836| 140,23%
Autorizacao 4 2| -50,00%
Averbacédo de Nome 170 221| 30,00%
Cancelamento de Inscricao 1.764| 1.430| -18,93%
Desarquivamento de Documentos 100 81| -19,00%
Inscricdo Definitiva — Auxiliar de Enfermagem 61 46 | -24,59%
Inscricdo Definitiva — Enfermeiro 1.438| 1.566| 8,90%
Inscri¢céo Definitiva — Técnico de Enfermagem 3.779| 4.301| 13,81%
Inscricdo Remida — Auxiliar de Enfermagem 2 1| -50,00%
Inscricdo Remida — Enfermeiro 8 16 | 100,00%
Inscricdo Remida — Técnico de Enfermagem 5 1| -80,00%
Inscricdo Secundaria — Enfermeiro 124 110| -11,29%
Inscricdo Secundaria — Técnico de Enfermagem 108 134 24,07%
Registro Especializacéo / Qualificacao 156 243| 55,77%
Renovagéo de Carteira 2| 3961 -
Solicitagao de Reinscrigdo — Auxiliar de Enfermagem 13 17| 30,77%
Solicitagao de Reinscrigdo — Enfermeiro 54 41| -24,07%
Solicitacdo de Reinscrigdo — Técnico de Enfermagem 73 113| 54,79%
Sustacédo do Pedido de Transferéncia para Coren-PE 0 1 -
Transferéncia para o Coren - PE 378 351 -7,14%
Total de Requerimentos no Exercicio

Anélise Critica:

22 Via Carteira: Neste item houve uma reducdo dendvel de emissdo de segunda via,
certamente em razdo da diminuicdo dos casos de,pdahificacdo ou roubo/furto das
mesmas.

Anotacéo Registro Cofen 22 Via: Houve um aumentistsuncial deste servico em razdo da
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Resolucdo Cofen n° 515/2016, que disciplinou ogaementos de inscricdo nos quadros dos
Conselhos Regionais de Enfermagem, quando insguidoforma prevista no Anexo X a
Resolucdo COFEN n°. 448, de 05 de novembro de 2613gja, admitindo-se: | — em se
tratando de Enfermeiros e Obstetrizes, na faltadigloma registrado, a apresentacéo de
documento emitido pela instituicdo de ensino foronadjue comprove ter havido a colacéo
de grau, acompanhado do histdrico escolar; Il -serntratando de Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem, na falta de diploma ou certificadostegdo, a apresentacdo de documento que
comprove a conclusao do curso, acompanhado daibsEscolar.

Autorizagdo: A diminuicdo deste servico se da emdgade serem pouquissimos 0sS

profissionais de Enfermagem que exercem atividadementares, ou seja, aqueles que
executam tdo somente acdes de facil execucdo edantnto, baseadas em saberes simples,
gue nao requerem conhecimento cientifico, mas apdestreza manual e se restringem a
situagOes de rotina e de repeticdo e ndo envolvetiados diretos ao paciente, ndo colocam
em risco a comunidade, o ambiente e/ou a satudredotante.

Averbagcdo de Nome: Com a implantacdo do processerd®acdo de carteira — a mesma
agora tem prazo de validade determinado - houven@scente niumero de atualizacdes de
cadastro.

Cancelamento de Inscricao: Percebe-se que a digamuaieste servigo foi de pequena monta,
0 que, cotejado com o0 aumento no numero de ingsjg@éflete o crescimento das vagas de
trabalho na area de enfermagem.

Desarquivamento de Documentos: Houve pequena redigsie servico.

Inscricdo Definitiva — Auxiliar de Enfermagem: EsSpo de inscricdo tem a cada ano

decrescido, em razédo da constante diminuicao dtaafes cursos de auxiliar de enfermagem
e, portanto, de profissionais formados, o que tefliiretamente no nimero de inscritos neste
Conselho.

Inscricdo Definitiva — Enfermeiro: Uma situacao peencrescente em relacdo ao mercado de
trabalho frente a esta categoria.

Inscricdo Definitiva — Técnico de Enfermagem: Houwe acréscimo em tais inscricdes em
razao do aumento do numero de cursos e, portaaforafissionais ingressos no mercado de
trabalho.

Inscricdo Remida — Auxiliar de Enfermagem; Enfenmei Técnico de Enfermagem:

Houve pouca variacdo no numero de inscricbes resreda razdo da ndo modificacdo dos
pré-requisitos exigidos.

Inscricdo Secundaria — Enfermeiro: Houve pouca milgéo no namero de inscricoes
secundarias de enfermeiro, 0 que aponta que a imalagueles profissionais atuam no
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préprio estado onde residem e se formaram.

Inscricdo Secundaria — Técnico de Enfermagem: Hoowsideravel aumento no niumero de
inscricdes secundarias de técnico de enfermageque aponta para uma maior mobilidade
geografica destes profissionais.

Registro Especializacdo / Qualificagdo: Houve urande e significativo aumento deste
servico, ndo s6 em razéo da busca do profissi@ahtermagem por cursos de qualificacédo
profissional, mas também em razdo da Resolucdo GIOFE531/2016, que garantiu a
isencdo de taxas para esse tipo de registro.

Renovacéo de Carteira: Com a edicdo da Resoluctn @8 475, as carteiras profissionais
passaram a ter prazo de validade determinado déci@bo) anos, razdo pela qual os
profissionais que possuiam carteiras sem prazald#ade foram obrigados a renova-las.

Solicitacdo de Reinscricdo — Auxiliar de Enfermag&mfermeiro e Técnico de Enfermagem:
A excecdo do pedido de Reinscricdo na categori&rdermeiro, nas demais houve um
aumento substancial deste servi¢o. Credita-sat@aldm razdo da abertura de novas vagas e,
portanto, da insercdo destes profissionais no rderda trabalho.

Sustacdo do Pedido de Transferéncia para Core®iREcao em que houve a desisténcia do
processo de inscricdo junto a este regional. Talicge embora percentualmente tenha
aumentado 100% (cem por cento), mostrou-se poudzadd pelo profissional de
enfermagem.

Transferéncia para o Coren — PE: Tal servico mansevpraticamente estavel, o que denota

gue os profissionais de enfermagem geralmente atoade mantém domicilio ou se
formaram.
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5. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

5.1. Descricdo das estruturas de governanca

A Estrutura de Governanca se da conforme Regimémterno da autarquia. Além
dissoinformamos que em relacdo ao periodo referamtexercicio de 2016, o Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Pernambucoeweaat estrutura de Controladoria
Geral, com atribuicdes descritas no Regimento notelo Conselho, que em conjunto com a
Procuradoria Geral, avocaram as competéncias paliaar as devidas analises e auditorias
dos atos administrativos praticados na gestdo,dmno, em 2016, criou a fungédo de Gestor

de Contratos e de Coordenacao Adjunta do Departarderiiscalizacao.

5.2. Informacdes sobre os dirigentes e colegiados
O Coren-PE tem natureza juridica de Autarquia Raldfederal, criado pela Lei n® 5.905/73,
sendo este 6rgdo de fiscalizacdo do exercicio diasgio de Enfermagem gerido por 09
membros efetivos e 09 membros suplentes eleit@s gakgoria de Enfermagem, os quais
constituem o Plenario do Regional, o qual elegelstetoria que é composta pelo Presidente,
Secretario e Tesoureiro.As fungbes do Plenario eet@ia do Conselho Regional de
Enfermagem de Pernambuco estdo elencadas no Régirmdarno deste Regional.As
funcbes dos demais Conselheiros estdo ligadas re@sespatividade da Autarquia e as
guestdes de cunho politico.
Segue abaixoa relacdo dos membros que compusePRdemério e Diretoria no exercicio de
2016:
»  Diretoria: Giovana Julia Martins Mastrangeli de Melo, Coren-
PE n° 108.995-ENF- Presidente (interditada do cago marco/2016,
renunciou ao mandato em julho/2016); Marcleide €lare S& Cavalcanti,
Coren-PE n° 193.737-ENF—-Conselheira Secretaria (deeiro a
fevereiro/2016), Presidente Interventora (de margolho/2016), Presidente
eleita (de julho até o periodo atual); Neide Sitvéta Silva, Coren-PE n°
108.993-ENF — Conselheira Secretaria (a partir eleereiro/2016 até o
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periodo atual); Renilde Lima Muniz de Melo, CordB-R° 101.030-ENF —
Tesoureira (interditada do cargo em margo/2016)meiou a0 mandato em
julho/2016); Luciana Patricia Coélho de Aguiar, &€BPE n° 83.874-ENF —
Tesoureira Interventora (de marco a julho/2016)solecira eleita (de
julho/2016 até o periodo atual).

»  Conselheiros Efetivos:Giovana Julia Martins Mastrangeli de
Melo, Coren-PE n°® 108.995-ENF — Presidente (intaddi do cargo em
mar¢o/2016, renunciou ao mandato em julho/2016¢jdna Patricia Coélho
de Aguiar, Coren-PE n° 83.874-ENF — Tesoureirarvetgora (de margo a
julho/2016), Tesoureira eleita (de julho/2016 atgeoiodo atual); Marcleide
Correia e Sa Cavalcanti, Coren-PE n° 193.737-ENllerselheira Secretaria
(de janeiro a fevereiro/2016), Presidente Intewent (de marco a
julho/2016), Presidente eleita (de julho até oqukriatual);Neide Silvério da
Silva, Coren-PE n° 108.993-ENF — Conselheira S&deet(a partir de
fevereiro/2016 até o periodo atual); Renilde Limani de Melo, Coren-PE
n°® 101.030-ENF - Tesoureira (interditada do cargo marco/2016;
renunciou ao mandato em julho/2016); André Gustaeoeira Rodrigues,
Coren-PE n°® 195.390-TEC; Lucimauro Dantas da Si&aren-PE n°
247.528-TEC; Morgana Alves Vilar Leal, Coren-PE287.137-TEC; Ursulla
Roberta Machado Bezerra, Coren-PE n° 310.030-TEC.

» Conselheiros Suplentes:Emanuela Rozeno de Oliveira, Coren-PE n°
147.837-ENF;Katia Maria Sales Santos Cunha, CoEemfP 29.996-ENF
(passando a efetiva em julho/2016); Maria Angétiead=ranca Telles, Coren-
PE n° 119.368-ENF; Valdeisa Maria Pessoa Moraessncl®E n° 58.253-
ENF(passando a efetiva em julho/2016); Aline MakdaNascimento, Coren-
PE n° 531.145-TEC (que renunciou ao mandato emmbed¢2016); Andreza
Moura Barbosa, Coren-PE n°® 593.173-TEC; Maria dac€igao dos Santos,
Coren-PE n° 324.753-TEC; Paulo André Mendonca AciBbren-PE n°
280797-TEC.
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5.3. Atuacgéo da unidade de auditoria interna

As auditorias internas sdo realizadas anualmerite @enselho Federal de Enfermagem —
Cofen, para controle e transparéncia do sistema sodiedade. No ambito regional sdo
adotadas as recomendacfes emanadas pela auditeirmai do COFEN, além dos

pronunciamentos emitidos pela Controladoria dooreai

5.4. Atividades de correigéo e apuracao de ilicitaadministrativos

Embora no regional ndo exista um setor especifieo cdrreicdo, eventuais ilicitos
administrativos sdo apurados diretamente por c@essdesignadas e pelo Plenario de cada
autarquia. As denuncias sdo recebidas ou encanaist@@utarquia, dado que a autoridade
instauradora das comissfes é o proprio Plenarioebi#as as denuncias, inicialmente é
realizado o juizo de admissibilidade, em buscandizios de autoria e materialidade, ou ainda
de eventual prejuizo ao Eréario. Apds o juizo praleoadmissibilidade, em caso de sugestéo
de arquivamento, a denuncia é encaminhada a Pdacigaseral da autarquia, que proferira
seu parecer para que a autoridade instauradordadeobre o caso. Em caso de decisdo
favoravel a instauracdo de procedimento investigata diretoria é informada para que
indique os integrantes aptos a compor a respembivassao processante. Quando do relatério
final dos trabalhos, os autos seguem para a Presidé posteriormente para o Plenario, que
proferira decisao final. Principais normas que@iarh 0 assunto:

* Resolucdo Cofen 155/1992.

* Resolucéo Cofen 421/2012

5.5. Gestéo de riscos e controles internos

O Coren — PE no exercicio 2016, buscando o congiiolda maior de suas acdes implantou a
controladoria geral desde o exercicio de 2015, coobjetivo de garantir a execucdo de
atividades dentro dos principios basicos da adtraéwg&o publica, conforme preceitua o art.
37 da Constituicdo Federal (Legalidade, Impessaddid Moralidade, Publicidade e
Eficiéncia). A Controladoria Geral teve como nodi@a as normas estabelecidas pelo
Conselho Federal de Enfermagem, previstas nas iRéssl Cofen 340/2008, 373/11, 421/12

e 0 Regimento Interno do Coren — PE.
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A controladoria tem como objetivo preservar os aogarante a correcdo das acgbes da
administracdo, seja no aspecto contabil, no aspixtgestdo econdmica e financeira, bem
como na avaliacdo dos resultados alcancados. Avaiaresultados quanto a eficacia,
eficiéncia e efetividade das atividades adminis@at orcamentaria - financeira e
patrimonial, supervisiona, recomenda, fiscaliza valia o grau de confiabilidade dos
procedimentos da instituicdo, além de atuar de mreapeeventiva na confec¢cdo de manuais
de normas e rotinas e acdes de controles antesodadaninistrativo, proporcionando a
correcdo de eventuais erros antes de sua realizagdoainda, a padronizacdo de
procedimentos. Apresenta a missdo de preservar m heo do dinheiro publico
proporcionando uma visdo analitica dos atos dagpéblico.

5.6. Politica de remuneracdo dos administradoresreembros de colegiados

Os Conselheiros da Unidade Jurisdicionada tem niaedietivo de 03 (trés) anos e, conforme
determinacdo legal exercem suas atividades emecanénorifico. Entretanto conforme
Resolucdo Cofen n° 491/2015 e Decisdo Coren-PEDf#0B5h& o recebimento de Auxilio

Representacédo e Jeton a titulo de verbas inden&sato
5.7. Informagdes sobre a empresa de auditoria indepdente contratada

N&o foram contratados servicos de auditoria indépete pelo Conselho Regional de

Enfermagem de Pernambuco no exercicio de 2016.
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6. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1. Gestdo de pessoas
6.1.1. Estrutura de Pessoal da Unidade
O quadro atual do Coren-PE é de 61 empregadoscpéldendo 52 efetivos e 9 assessores.

Encerrando o Ano de 2016 com 52 efetivos e 09 sgsEs

6.1.2. Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 11 — Relagéo de Despesas com Pessoal por Més
N©° Més Despesas - Mensais

1 Janeiro R$ 305.046,50
2 Fevereiro R$ 261.303,50
3 Marco R$ 407.303,95
4 Abril R$ 302.303,81
5 Maio R$ 283.127,10
6 Junho R$ 287.250,22
7 Julho R$ 276.123,53
8 Agosto R$ 300.269,74
9 Setembro R$ 345.475,22
10 Outubro R$ 363.593,10
11 Novembro R$ 392.868,15
12 Dezembro R$ 613.740,53
TOTAL ANUAL R$ 4.138.405,35

6.1.3. Gestéo de riscos relacionados ao pessoal

No tocante a gestdo de riscos relacionados ao glesmsobora o Coren-PE ndo possua

processos padronizados e continuo, desenvolveorgw Ido exercicio de 2016 andlises e

alteragbes que buscaram extrair dos seus empregados rendimento, performance,
47



I \I

0/

Coren®.......

2016

motivacdo e bem estar laboral. Podemos citar, e@entiras medidas, reunides periddicas com
os chefes de setores e realocacdo dos empregados dies setores da Autarquia.

6.1.4. Contratacdo de mao de obra temporaria
N&o se aplica a essa area de Gestdo de Pessadsatacdo de Pessoal de apoio, quanto aos
estagiérios do ano de 2015 segue Histérico:
* Quantidade - Iniciamos em Janeiro/2015 com 04(quastagiarios e Finalizamos em
Dezembro/2016 sem nenhum estagiario;

Todos os estudantes de nivel superior;

Carga horaria diaria/Semanal - 6h diarias e 30taramm

Agente de Integracédo — CIEE

6.2. Gestdo da tecnologia da informacéo

6.2.1. Principais sistemas de informacgdes

SGA (Sistema de Gerenciamento de Atendimento): Sistesela utilizado pelo setor de
atendimento para gerir filas, atendimentos priod& total de atendimentos realizados,
recursos disponiveis para realizar o atendimergegnicial, direcionamento de atendimento
aos recursos disponiveis e acompanhamento dosirands realizados pelo responsavel
pelo setor.

SGD (Sistema de Gerenciamento de Documentos): Sistealautilizado para protocolar
toda documentacgéo entregue pelos usuérios do siEE@REN, assim como também, rastrear
todo o histérico departamental e setorial interesta autarquia.

Incorp: Sistema web e desktop utilizado para armazenamfasmacdes de todos os
profissionais cadastrados nas categorias dispeniesta instituicdo, assim como também
armazenar informacdes sobre pagamentos realizadisppnibilidade de boletos para
pagamentos atraveés da internet, todo o histériofisgional do usuario do sistema. Este
sistema utiliza um banco de dados SQL Server 20@8gual estas informacdes estéao
armazenadasem um dos servidores existentes néstaueal.

Site Institucional: Ferramenta web disponibilizada para noticiartagdades desta autarquia,
assim como também promover as informacdes dispsnipara categoria. Estreitar as

relacbes entre a entidade e os profissionais esag@izadas pelo corpo funcional desta
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instituicao.

Implanta Sistemas Sistema web integrado para diversas atividades#tdbeis, como
realizacdo de empenhos, controle de material digphrrontrole de patriménio, pagamentos
e recebiveis.

Intranet: Sistema web utilizado para comunicacdo e infofieaginternas com 0 corpo
funcional, como circulares internas, noticias emalgeniversariantes, regras para utilizacédo
do reldgio de ponto, como proceder para abertuchdmados com o setor de TI.
Comunicador Corporativo: Ferramenta desktop utilizada para comunicacaernat
comunicacao entre todas as subsecdes e setoristaoassCOREN-PE.

Reldgio de Ponto Eletrénico Sistema web e desktop utilizado para acompanh&oarios

de entrada e saida e a assiduidade dos funciortesta autarquia. Podendo ser gerenciado

pelo setor de gestédo de pessoas diariamente.
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7. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

7.1. Canais de acesso do cidadao
Os principais departamentos de acesso do cidadii® s&endimento, a Fiscalizacéo, a
Ouvidoria e a Secretaria Geral. Por eles circulaamiainente solicitacbes, reclamacoes,
denuncias, sugestdes e elogios. Aléem disso, acaidapossui canais virtuais que tambéem
servem como vias de comunicacdo com o profissamanfermagem:
- Website;
- E-mails corporativos;
- Redes sociais:
o Facebook
0 Instagram
o Twitter

o Whatsapp (Ouvidoria)

7.2. Afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaosuasios

Registre-se que os Setores de Atendimento e Téefdo possuem servigos de avaliagcédo
continuada de satisfacao.

Em 2016 a Ouvidoria registrou um recorde de 1228&ifestacdes, entre reclamacoes,
solicitacdes, elogios e denuncias de irregularislademercado profissional da enfermagem,

sobre as quais se gerou o seguinte quadro de gd@lis servigos desta Ouvidoria de janeiro
a dezembro de 2016

Tabela 1 — Afericdo do Grau de Satisfacdo dos Usuéas

Avaliacao Quantidade Apurada
Excelente 118
Bom 89
Regular 36
Ruim 8
Péssimo 13
N&o avaliado 625
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7.3. Mecanismos de transparéncia das informagOes legantes sobre a atuacdo da
unidade

Em julho de 2016, por meio da Portaria 215/16, ifgtituida a comissdo do Portal da
Transparéncia para implementacdo e manutencaeamentas de promocéo da politica de
transparéncia nas agoes do Coren-PE. Em setendmop suporte do Cofen instalamos um
novo sistema de Ouvidoria integrado com as ferrémserde acesso ao Portal da
Transparéncia. Desde entdo mantemos atualizacéesaimedas acerca das despesas da
autarquia com recursos humanos e materiais. Infgyesa sobre contratos e licitacdes,
servicos ao cidadao e atuagdo do plenario, estilcadas no Portal da Transparéncia do site
do Coren-PE.

7.4. Medidas para garantir a acessibilidade aos pdutos, servi¢os e instalagdes

Tendo em vista que algumas informacdes sdo descdisito-estruturais, e por ser necessario
o conhecimento de todas as instalacbes pertencantgSoren-PE, os dados requeridos
poderiam ser mais bem acolhidos pela Administrag&eim como, o contetdo referente a
acessibilidade aos produtos e servigos cabe aaivento, informando se h& ou néo formas

preferenciais e acessiveis para os portadorescgssidades especiais.
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8. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

8.1. Desempenho financeiro do exercicio

O Coren-PE apresentou as informacdes inerentescaigdo financeira do exercicio de 2016,

cumprindo, portanto, a determinacéo contida naleedo Cofen n°504/2016, art. 12, VII, No

gue se refere as informacgdes apresentadas catse esl@eguintes observacgoes:

a) O saldo disponivel verificado no final do exercid® 2016, demonstrado no

quadro abaixo, apdés a conciliagdo do respectivangal foi de R$3.831.206,89,

representando uma variacdo positiva em relacaoxaccieio anterior (2015) o qual
correspondia em 31/12/2015 a R$2.097.359,57.

Quadro 12 - Balanco Financeiro
Ingressos
Grupo ltem Rubrica 2016 2015

1 Receita Orcamentaria (1) 11.321.752,76 10.0146336
6212 1.1 Corrente 11.321.752,76 10.014.846,36
6212 1.2 Capital 0,00 0,00

2 Transf. Financeiras Recebidas (Il) 0,0( 0,00
4511 2.1 Execucdo Orcamentaria 0,00 0,00
4512 2.2 Independente de Execugdo Orgamentaria 0,00 0,00

3 Recebimentos Extraorcamentarios (I11) 5.756.4481 14.509.407,03
5311 3.1 Inscricdo de Restos a Pagar Ndo Processado 16.483,05 0,00
5321 3.2 Inscricdo de Restos a Pagar Processados 0.102720 293.430,59
2188 3.3 Depositos Restituiveis e Valores Vincutado 35.372,72 0,00
- 3.4 Outros Recebimentos Extraorgamentarios AT854 14.215.976,44

4 Saldo do Exercicio Anterior (IV) 2.097.359,57 71328,42
1110 4.1 Caixa e Equivalentes de Caixa 2.097.35p,57 772.328,42
1135 4.2 Depositos Restituiveis e Valores Vincutado 0,00 0,00

Total Ingressos (V) = (I+11+11+1V) 19.175.555,84 25.296.581,81
Dispéndios
Grupo ltem Rubrica 2016 | 2015

1 Despesa Orgcamentaria (V1) 9.817.244,40 8.837.9%U
62213 1.1 Corrente 9.792.745,6(Q 8.815.510,85
62213 1.2 Capital 24.498,80 22.444,06

2 Transf. Financeiras Concedidas (VII) 0,09 0,00
3511 2.1 Execucdo Orcamentaria 0,00 0,00
3512 2.2 Independente de Execugdo Orgamentaria 0,00 0,00

3 Pagamentos Extraorcamentarios (V) 5.527.104% 14.361.267,33
6314 3.1 Pagamento de Restos a Pagar Ndo Procgessado 0,00 0,00
6322 3.2 Pagamento de Restos a Pagar Processados 5.253.02 277.364,99
2188 3.3 Depositos Restituiveis e Valores Vincutado 34.005,85 0,00
- 34 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 5.38,284 14.083.902,34

4 Saldo para Exercicio Seguinte (IX) 3.831.206,89 2.097.359,57
1110 4.1 Caixa e Equivalentes de Caixa 3.831.206,89 2.097.359,57
1135 4.2 Depositos Restituiveis e Valores Vincutado 0,00 0,00
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Total de Dispéndios (X) = (VI+VII+VIII+IX)

17.175.555,84 25.296.581,81

Saldo para Exercicio Seguinte (IX

)

3.831.206,89

b) Registre-se que ndo foram verificadas divergéremie os extratos bancarios

e saldos registrados no Razéo conforme listadxabai

Quadro 13 - Conciliagdo Bancaria

Conta Bancéaria Saldo Razédo 31/12 R$ Saldo ExtratoaBcario 31/12 R$
Banco do Brasil 3.467-3 (24.711,56) 0,00
Banco do Brasil 31.614-8 0,00 0,00
Banco do Brasil 57.945-9 59,00 59,00
Banco do Brasil 60.812-2 1.000,00 1.000,00
Banco do Brasil 60.813-3 1.000,00 1.000,00
Banco do Brasil 61.200-6 1.000,00 1.000,00
Aplicacdo Financeira 3.467-3 3.852.859,45 3.852.859,45
Aplicacdo Financeira 64.885-X 0,00 0,00
TOTAL R$ 3.831.206,89 3.855.918,45

SALDO REGISTRADO NO BALANCO PATRIMONIAL R$ 3.831.20 6,89

Figura 2 — Evolucéo da Despesa x R
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|- {R$ 10.866.201 83

R§ 7.755.741 49
R4 &.485.518,82

Outubro Mowembro  Dezembro
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Figura 3 — Evolucdo da Despesa x Receita — Exercd@015

Conselhe Regional de Enfermagem de Pernambuco - COREN-PE
11,674 .777/0001-58
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8.2. Tratamento contabil da depreciacdo, da amortazdo e da exaustdo de itens do
patriménio e avaliacdo e mensuracao de ativos e [3i#0s.

O tratamento contabil da depreciacdo, da amortivegda exaustdo de itens do patrimdnio e
avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos refemenExercicio de 2016 encontra-se em

tramite, ndo tendo, portanto, sido concluido giéeaente data.
8.3. Sistematica de apuracéo de custos no ambito daidade
Até o presente momento o Conselho Regional de Eafgem de Pernambuco — Coren-PE,

ndo tem aplicado a apuracdo de custos. Estdo m®\@studos para o desenvolvimento de

mecanismos para a mensuracao de custos ao longxe@hascios seguintes.

8.4. Demonstra¢des contabeis exigidas pela Lei 082 e notas explicativas
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nselho Regional de Enfermagem de Pernambe

Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco - COREN-PE
CNPJ: 1.674.777/0001-58

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Quadro 14 - Balanco Orgamentario

PREVISAO RECEITAS

RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO
RECEITA CORRENTE 10.790.723,97 10.790.723,97 10.790.723,97 10.790.723,97 11.321.752,76  531.028,79
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 7.898.495,62 7.898.495,62 7898495,62 7.898.495,62 8.008.136,36  109.640,74
ggg;&g‘éﬁfg D s 7.898.495,62 7.898.495,62 7898495,62 7.898.495,62 8.008.136,36  109.640,74
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 7.898.495,62 7.898.495,62 7898495,62 7898.495,62 800813636  109.640,74
Anuidades Do Exercicio - P.F. 7.231.626,74 7.231.626,74 7231626,74 7231626,74 7.280.649,85  49.023,11
Auxiliar 629.650,99 629.650,99 629650,99 629650,99 42343448  -206.216,51
Técnico 3.609.281,55 3.609.281,55 3609281,55 3609281,55 3748732,68  139.451,13
Enfermeiro 2.992.694,20 2.992.694,20 2992694,2 2992694,2 3.108482,69  115.788,49
Aruidades De ST AT 666.868,38 666.868,88 666868,88 666868,88 727.486,51 60.617,63
Auxiliar 116.294,12 116.294,12 116294,12 116294,12 49.288,83  -67.005,29
Técnico 351.024,22 351.024,22 351024,22 351024,22 40439332  53.369,10
Enfermeiro 199.550,54 199.550,54 199550,54 199550,54 273.80436  74.253,82
RECEITAS PATRIMONIAIS 352.215,32 352.215,32 352215,32 352215,32 57721462 224.999,30
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RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
Juros De Titulos De Renda

RECEITAS DE SERVICOS

SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Taxa De Inscricdo - Pessoas Fisicas
Expedigdo De Carteiras E Cédulas

Expedigdo De Certides

Taxa De Cancelamento - Pessoas
Juridicas

Certiddo E Renovacao De Certidao -
Pessoas Juridicas

Outros Servigos Administrativos

TRANSFERENCIAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS
INTRAGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO
FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN
PLATEC — RESOLUGAO COFEN
343/2009

Programa De Apoio Aos Profissionais
De Enfermagem

Programa De Eventos Especiais
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

MULTAS E JUROS DE MORA

MULTAS E JUROS DE MORA DAS
CONTRIBUICOES

Multas Sobre Anuidades De Pessoas
Fisicas

Juros Sobre Anuidades De Pessoas
Fisicas

352.215,32
352.215,32
1.405.146,25
1.405.146,25
1.314.973,64
65.989,13
16.016,93
0,00
1.099,56
7.066,99
100.288,77
100.288,77
100.288,77
100.288,77
18.332,75
81.956,02
1.034.578,01
550.908,12
277.649,75
59.205,22

218.444,53

2016
352.215,32 352215,32 352215,32 577.214,62  224.999,30
352.215,32 352215,32 352215,32 577214,62 224999,3
1.405.146,25 1405146,25 1405146,25 1460379,06 55232,81
1.405.146,25 1405146,25 1405146,25 1460379,06 55232,81
1.314.973,64 1314973,64 1314973,64 1206202,82  -108770,82
65.989,13 65989,13 65989,13 242995,46 177006,33
16.016,93 16016,93 16016,93 11024,78 -4992,15
0,00 0 0 156 156
1.099,56 1099,56 1099,56 0 -1099,56
7.066,99 7066,99 7066,99 0 -7066,99
100.288,77 100288,77 100288,77 0  -100288,77
100.288,77 100288,77 100288,77 0  -100288,77
100.288,77 100288,77 100288,77 0  -100288,77
100.288,77 100288,77 100288,77 0  -100288,77
18.332,75 18332,75 18332,75 0 -18332,75
81.956,02 81956,02 81956,02 0 -81956,02
1.034.578,01 1034578,01 1034578,01 1276022,72 241444,71
550.908,12 550908,12 550908,12 497052,07 -53856,05
277.649,75 277649,75 277649,75 224440,49 -53209,26
59.205,22 59205,22 59205,22 46686,85 -12518,37
218.444,53 218444,53 218444,53 177753,64 -40690,89
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MULTAS E JUROS DE MORA DA
DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUICOES SRR SRR
Multas De Mora Da Divida Ativa De
Pessoas Fisicas 40.573,98 40.573,98
Multas De N!o_ra Da Divida Ativa De 232.664,70 232.664,70
Pessoas Juridicas
Juros De Mora Da Divida Ativa De
Pessoas Fisicas 0,00 0,00
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 19,69 19,69
Multas De Eleiges 0,00 0,00
Outras Multas 19,69 19,69
INDENIZACOES E RESTITUICOES 840,97 840,97
RESTITUICOES 840,97 840,97
Recuge-_ragao De_ Despesas De 0,00 0,00
Exercicios Anteriores
Outras Restituigoes 840,97 840,97
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 428.735,47 428.735,47
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE
OUTRAS CONTRIBUICOES 428.735,47 428.735,47
Anuidades da Divida Ativa Em Fase
Administrativa 423.181,10 423.181,10
Anwda_des da Divida Ativa Em Fase 5.554,37 5.554,37
Executiva
RECEITAS DIVERSAS 54.093,45 54.093,45
OUTRAS RECEITAS 54.093,45 54.093,45
Atualizagdo Monetaria 233,13 233,13
Outras Receitas 17.672,75 17.672,75
Receitas Nao Identificadas 36.187,57 36.187,57
RECURSOS ARRECADADOS EM 0,00 0,00

EXERCICIOS ANTERIORES

273238,68
40573,98
232664,7

0
19,69
0
19,69
840,97
840,97
0
840,97

428735,47

428735,47
423181,1

5554,37
54093,45
54093,45

233,13
17672,75
36187,57

0,00

273238,68
40573,98
232664,7

0
19,69
0
19,69
840,97
840,97
0
840,97

428735,47

428735,47
423181,1

5554,37
54093,45
54093,45

233,13
17672,75
36187,57

0,00

272417,58

18312,22
0
254105,36
194

194

0
14567,43
14567,43
14567,43
0
604551,51
604551,51
604551,51
0
159851,71
159851,71
0
107530,32
52321,39

0,00

-821,1
-22261,76
-232664,7
254105,36

174,31

194
-19,69
13726,46
13726,46
14567,43
-840,97
175816,04
175816,04
181370,41
-5554,37
105758,26
105758,26
-233,13
89857,57
16133,82

0,00
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10.790.723,97
0,00
11.176.012,61
385.288,64
385.288,64

385.288,64

DESPESASLIQUIDADAS

11.321.752,76
0,00
11.321.752,76
385.288,64
385.288,64

385.288,64

DESPESASPAGAS

531.028,79
0,00
531.028,79
0,00

0,00

0,00
SALDO

o @
B Coren
@ Relatério de Gestdo

R (0sciho Regional de Enfermagem de Permambuco 2016

SUBTOTAL DAS RECEITAS 10.790.723,97 10.790.723,97 10.790.723,97
DEFICIT 0,00 0,00 0,00
TOTAL 10.790.723,97 11.176.012,61 10.790.723,97
iﬁ'}';gl';i:’s‘mdcms 0,00 385.288,64 0,00
DOTAGAO ADICIONAL POR FONTE 0,00 385.288,64 0,00
B RereD ANTERCE RO DE 0,00 385.288,64 0,00
DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTACAOINICIAL DOTACAOATUALIZADA DESPESASEMPENHADAS
CREDITO DISPONIVEL 10.790.723,97 11.176.012,61 9817244,4
gg’éﬁIET,\IOTEéSPONiVEL SPESHAAS 10.735.670,42 11.066.171,62 9727546,6
o E VANTAGENS - 4.343.302,05 4.581.837,12 4220685,39
zﬁffg@hig'\é?ﬁgﬁfss R 4.343.302,05 4.581.837,12 4220685,39
N o E VANTAGENS FIXAS - 3.409.167,93 3.140.630,08 2835636,93
Salérios 2.599.783,28 2.317.496,65 2180189,6
El:itg'gg§95° Por Exercicio De Cargos E 143.490,05 143.490,05 139495,44
Férias 226.149,22 226.149,22 183611,11
Férias - Abono Pecuniario 75.383,07 75.383,07 14876,43
130 Salério 226.149,22 226.149,22 207181,34
Substituicdes 47.830,02 47.830,02 29173,05
Servigos Extraordinarios 10.000,00 10.000,00 1198,64
Aviso Prévio 5.000,00 5.000,00 0
Abono De Férias (1/3) - C.F./88 75.383,07 75.383,07 66162,54

9800761,35
9711063,55
4220685,39
4220685,39
2835636,93
2180189,6
139495,44
183611,11
14876,43
207181,34
29173,05
1198,64

0

66162,54

9530652,15
9506153,35
4146322,08
4146322,08
2835636,93
2180189,6
139495,44
183611,11
14876,43
207181,34
29173,05
1198,64

0

66162,54

DOTACAO
1358768,21
1338625,02

361151,73
361151,73
304993,15
137307,05
3994,61
42538,11
60506,64
18967,88
18656,97
8801,36
5000
9220,53
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DEA - Salarios 0,00 13.748,78
OBRIGACOES PATRONAIS 760.798,29 936.780,67
FGTS 228.616,30 228.616,30
INSS - ContribuigOes Previdenciarias 504.636,41 676.389,35
Pis/Pasep 27.545,58 27.545,58
DEA - INSS Patronal 0,00 3.055,35
DEA - FGTS 0,00 1.036,60
DEA - PIS 0,00 137,49
e DESPESAS VARIAVEIS - 56.335,83 67.426,37
Auxilio Educagdo Infanto-Juvenil 50.000,00 50.000,00
Auxilio Odontoldgico 6.335,83 17.426,37
DEPOSITOS COMPULSORIOS 17.000,00 17.000,00
Depdsitos Judiciais 15.000,00 15.000,00
Depdsito Para Recursos 2.000,00 2.000,00
'II"\!IQI/?\EB':E-IAIE?I!\ESS E RESTITUICOES 100.000,00 420.000,00
Outras IndenizagOes Trabalhistas 100.000,00 420.000,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 2.000,00 2.000,00
i‘;ﬁ%&gg&?ﬁgﬁg‘\ DfVIDA ] 2.000,00 2.000,00
88'|\Il'$g§TEONCARGOS DA DIVIDA POR 2.000,00 2.000,00
Outros Encargos Da Divida Contratada 2.000,00 2.000,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.390.368,37 6.482.334,50
TRANSFERENCIAS DA 2.637.261,05 2.717.261,05

INTRAGOVERNAMENTAIS

13748,78
925151,54
217016,68
676389,35

27545,58
3055,31
1036,58

108,04

52420,97
46549,5
5871,47
7475,95
6975,95

500
400000
400000

0

0

0

0
5506861,21

2682509,88

13748,78
925151,54
217016,68
676389,35

27545,58
3055,31
1036,58

108,04

52420,97
46549,5
5871,47
7475,95
6975,95

500
400000
400000

0

0

0

0
5490378,16

2682509,88

13748,78
915581,54
217016,68
666819,35

27545,58
3055,31
1036,58

108,04

51627,66
46549,5
5078,16
7475,95
6975,95

500
336000
336000

0

0

0

0
5359831,27

2682509,88

0
11629,13
11599,62

0

0

0,04
0,02
29,45
15005,4
3450,5
11554,9
9524,05
8024,05
1500
20000
20000
2000
2000
2000
2000
975473,29
34751,17
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CONTRIBUICOES 2.637.261,05 2.717.261,05
Transferéncia Para O COFEN - Cota-
Parte (25%) 2.637.261,05 2.717.261,05
OUTRAS DESPESAS CORRENTES -
APLICACOES DIRETAS 3.753.107,32 3.765.073,45
DIARIAS 213.000,00 216.000,00
Diarias Conselheiros 62.000,00 65.000,00
Diarias Servidores 150.000,00 150.000,00
Diarias Colaboradores 1.000,00 1.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 362.459,00 170.579,89
Combu’stlv_eis E Lubrificantes - 25.000,00 29.409,74
Automoveis
Material De Expediente 74.959,00 54.959,00
Géneros Alimenticios 16.000,00 16.000,00
Materiais Df-zsti_nados A Conservagao 10.000,00 1.626,25
De Bens Moveis
Materiais De,stn?ados A Copservagao 5.000,00 5.000,00
De Bens Imdveis/Instalagbes
Materiais Graficos E Impressos 204.000,00 54.084,90
Pegas E Acessorios Para Veiculos 5.000,00 5.000,00
Materiais de Equipamentos de
Seguranca 4.000,00 4.000,00
Vestuario, Uniformes, Calcados, Roupa 18.000,00 0,00
em Geral, etc.
Material De Consumo - Suprimento De
Fundos 500,00 500,00
PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOCAO 113.000,00 113.000,00
Passagens Conselheiros 60.000,00 60.000,00
Passagens Servidores 30.000,00 30.000,00

2682509,88
2682509,88
2824351,33
195588
62280
132768
540
84621,51
23307,5
31381,02
3369

0

0

26130
433,99

0

0

0

71605,61
32806,49

27884,49

2682509,88
2682509,88
2807868,28
195588
62280
132768
540
84621,51
23307,5
31381,02
3369

0

0

26130
433,99

0

0

0

71605,61
32806,49

27884,49

2682509,88
2682509,88
2677321,39
195588
62280
132768
540
62481,99
22998,41
29069,09
2350,5

0

0

7630
433,99

0

0

0

71285,75
32806,49

27884,49

34751,17
34751,17
940722,12
20412
2720
17232
460
85958,38
6102,24
23577,98
12631
1626,25
5000
27954,9
4566,01
4000

0

500
41394,39
27193,51

2115,51
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Passagens e Transportes 23.000,00 23.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA 46.200,00 46.200,00
Estagiarios 46.200,00 46.200,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURTDICA 1.876.535,92 1.951.072,76
SERVICOS TERCEIRIZADOS -
PESSOAS JURTDICAS 458.680,92 458.680,92
Servigo De Seguranga 220.480,92 221.555,25
SERIGeS Tl 0 Lo, 233.200,00 232.125,67
Higienizagao E Dedetizagao
Outros Servigos Terceirizados 5.000,00 5.000,00

DEMAIS SERVICOS - PESSOAS
JURIDICAS

Agua E Esgoto
Correspondéncia E Cobranga
Divulgac0es Diversas
Energia Elétrica
Intermediagao De Estagios
Locagdo De Bens Imdveis

Locacdo De Bens Mdveis
Manutengdo E Conservagdo De Bens
Mdveis

Manutencdo E Conservacao de Bens
Imoveis

Publicagbes Técnicas

Seguro De Bens Imodveis

Seguro De Bens Mdveis

1.219.855,00
29.040,00
80.000,00
3.588,00
125.000,00
4.620,00
150.000,00
77.800,00
51.000,00
10.000,00
25.000,00
15.000,00

8.000,00

1.244.855,00
29.040,00
80.000,00
3.588,00
125.000,00
4.620,00
150.000,00
77.800,00
69.000,00
10.000,00
25.000,00
5.700,00

11.000,00

10914,63
22424,72
22424,72

1408234,61

433498,36
214351,24
219147,12
0
812414,67
12266,34
40531,98
0

90000
2360
136593,83
29659,38
1670
6450
15124,26
0

2752,53

10914,63
22424,72
22424,72

1391751,56

431318,65
212171,53
219147,12
0
798111,33
12266,34
40531,98
0
80590,64
2360
131699,85
29659,38
1670
6450
15124,26
0

2752,53

10594,77
22424,72
22424,72
1317973,98
391777,03
191209,89
200567,14
0
763875,37
11135,9
38789,76
0
74498,22
2360
130923,12
26830,44
1670
6450
15124,26
0

2752,53

12085,37
23775,28
23775,28

542838,15
25182,56

7204,01
12978,55
5000

432440,33
16773,66
39468,02

3588
35000
2260
13406,17
48140,62
67330
3550
9875,74
5700
8247,47
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2016
Ass_ilja_tura De Jornais, Revistas e 800,00 3.800,00
Periddicos
Servigos De Contabilidade E Auditoria 135.240,00 135.240,00
Servigos De Informatica 172.397,00 142.397,00
Servigos De Internet 21.120,00 21.120,00
Servigos Médicos, Hospitalares,
Odontoldgicos E Farmacéuticos >0.000,00 0,00
Telefonia Movel E Fixa 115.000,00 115.000,00
Despesas com Condominios 7.000,00 8.300,00
Df-:spesas Bancarias com Tarifas 139.250,00 228.250,00
Diversas e de Cobranga
Plano De Saude 198.000,00 247.536,84
AUXILIO ALIMENTAGAO 394.240,00 489.240,00
Auxilio Alimentagdo 394.240,00 489.240,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS S SEE
Juros Sobre Obrigagdes Tributdrias E
Contributivas 0,00 1.988,40
AUXILIO TRANSPORTE 44.978,40 44.978,40
Auxilio Transporte 44.978,40 44.978,40
DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES oY 2P
D.E.A. - Auxilio Alimentagdo 0,00 2.320,00
INDENIZACOES E RESTITUIGOES 702.694,00 729.694,00
OUTRAS DESPESAS COM REUNIOES,
REPRESENTAGCOES, PLENARIO E 617.694,00 625.694,00
DESLOCAMENTOS
Auxilio Representagao 525.000,00 483.000,00
Aux. Representacdes de Conselheiros 480.000,00 438.000,00

320
63600
135215,34
12742,02
0
45761,32
7474,04
209893,63
162321,58
464528
464528
1985,24
1985,24
21049,02
21049,02
2320
2320
551994,62

503874

385150,5

352390,5

320
63600
135215,34
12742,02
0
45761,32
7474,04
209893,63
162321,58
464528
464528
1985,24
1985,24
21049,02
21049,02
2320
2320
551994,62

503874

385150,5

352390,5

160
58300
123251,5
12082,47
0

42179,5
7474,04
209893,63
162321,58
464528
464528
1985,24
1985,24
21049,02
21049,02
2320
2320
517684,69

469696,5

356202
323442

3480
71640
7181,66
8377,98

0
69238,68
825,9
18356,37
85215,26
24712
24712
3,16

3,16
23929,38
23929,38
0

0
177699,38

121820

97849,5

85609,5
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Aux. Representacdes de Colaboradores 45.000,00 45.000,00 32760
?erfgrcam De Presenca Em Plendrio - 92.694,00 142.694,00 118723,5
DESPESAS DIVERSAS DE CUSTEIO 85.000,00 104.000,00 48120,62
Congressos, Convengoes,
Conferéncias, Seminarios E Simpdsios 10.000,00 10.000,00 0
Impostos, Taxas, Multas E Pedagios 45.000,00 45.000,00 18720,63
IndenizagGes, Restituicdes E
Reembolsos 20.000,00 39.000,00 28453,73
Sentengas Judiciais 10.000,00 10.000,00 946,26
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE
CAPITAL 0,00 89.787,44 89697,8
INVESTIMENTOS 0,00 89.787,44 89697,8
INVESTIMENTOS - APLICACf)ES
DIRETAS 0,00 89.787,44 89697,8
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 0,00 89.787,44 89697,8
Equipamentos De Informatica 0,00 65.288,64 65199
Aquisigao/Desenvolvimento De 0,00 24.498,80 24498 8
Software
RESERVA DE CONTIGENCIA 55.053,55 20.053,55 0
Reserva De Contingéncia 55.053,55 20.053,55 0
SUBTOTAL DAS DESPESAS 10.790.723,97 11.176.012,61 9.817.244,4
SUPERAVIT 0,00 0,00 1.504.508,36
TOTAL 10.790.723,97 11.176.012,61 11.321.752,76

32760
118723,5
48120,62

0
18720,63
28453,73

946,26
89697,8
89697,8
89697,8
89697,8

65199
24498,8

0

0

9.800.761,35
0,00

9.800.761,35

32760
113494,5
47988,19

0
18720,63
28321,3
946,26
24498,8
24498,8
24498,8
24498,8
0
24498,8
0

0
9.530.652,15
0,00

9.530.652,15

RESTOS A PAGAR NAO

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS

CANCELADOS

LIQUIDADOS

12240
23970,5
55879,38
10000
26279,37
10546,27
9053,74

89,64

89,64

89,64

89,64

89,64

0

20053,55
20053,55
1.358.768,21

1.504.508,36
-145.740,15
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PROCESSADOS

EM
EXERCICIOS
ANTERIORES

EM 31 DE

DEZEMBRO DO
EXERCICIO

ANTERIOR

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 4.705,21 0,00 0,00 3.733,37 971,84
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

- APLICACOES DIRETAS 0,00 4.705,21 0,00 0,00 3.733,37 971,84
TOTAL: 0,00 4.705,21 0,00 0,00 3.733,37 971,84

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

RESTOS A PAGAR
PROCESSADOS E NAO
PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS

EM
EXERCICIOS
ANTERIORES

EM 31 DE

DEZEMBRO DO
EXERCICIO

CANCELADOS

ANTERIOR

VENCIMENTOS E VANTAGENS -

PESSOAL CIVIL 0,00 1.024,80 559,20 465,60 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

T APLICACOES DIRETAS 0,00 1.024,80 559,20 465,60 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES |  70.138,04 212.950,97 104.694,52 41,37 178.353,12
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

~ APLICACOES DIRETAS 70.138,04 212.950,97 104.694,52 41,37 178.353,12
TOTAL: 70.138,04| 213.975,77 105.253,72 506,97 | 178.353,12
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Marcleide Correia e S& Cavalcanti
Presidente
COREN PE-193.737-ENF
832.342.174-91

Luciana Pat@aalho de Aguiar
Tesoureira
COREN PE-83.874-ENF
859.130.144-72

Marcelo Savio da Silveira Alves
Contador
CRC PEZaD-O
366.475.784-04

Ediluci Cristiane Silva Santos
Contadora
CRC PE 024.685-0
044.841.544-55
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Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco - COREN-PE
CNPJ: 11.674.777/0001-58

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Quadro 15 - Balanco Financeiro

DISPENDIOS

ESPECIFICAGCAO Exercicio Atual Exercicio Anterior | ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior
Receita Orcamentaria 11.321.752,76 10.014.846,36 Despesa Orcamentéria 9.817.244,40 8.837.954,91
RECEITA REALIZADA 11.321.752,76 10.014.846,36 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 16.483,05 0,00
RECEITA CORRENTE 11.321.752,76 10.014.846,36 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 270.109,20 8.837.954,91
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 8.008.136,36 7.376.170,51 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO 9.530.652,15 0,00
CONTRIBUIGKO DAS CATEGORIAS CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO -
PROFISSIONAIS E ECONOMICAS et oi 7:376.170,51  pEGpEGAS CORRENTES SRelag. Ll
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 8.008.136,36 7.376.170,51 (S CIMENTOS EVANTAGENS - PESSOAL 4.146.322,08 0,00
. o PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS -
Anuidades Do Exercicio - P.F. 7.280.649,85 6.882.765,65 APLICACGES DIRETAS 4.146.322,08 0,00
. . . VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
Anuidades De Exercicios Anteriores - P.F. 727.486,51 493.404,86 PESSOAL CIVIL 2.835.636,93 0,00
RECEITAS PATRIMONIAIS 577.214,62 341.940,22 OBRIGACOES PATRONAIS 915.581,54 0,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 577.214,62 341.940,22 8IL\JITIEAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 51.627,66 0,00
RECEITAS DE SERVICOS 1.460.379,06 1.034.119,96 DEPOSITOS COMPULSORIOS 7.475,95 0,00
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2016
INDENIZACOES E RESTITUICOES
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1.460.379,06 1.034.119,96 1papAl HISTAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 50.043,89 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
- TRANSFERENCIAS DA
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 50.043,89 | [\ TR AGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL x
DE ENEERMAGEM - COREN 0,00 50.043,89 CONTRIBUICOES
% OUTRAS DESPESAS CORRENTES -
PLATEC — RESOLUGAO COFEN 343/2009 0,00 50.043,89 Ao 1CACOES DIRETAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.276.022,72 1.212.571,78 DIARIAS
MULTAS E JUROS DE MORA 497.052,07 470.080,64 MATERIAL DE CONSUMO
MULTAS E JUROS DE MORA DAS %
CONTRIBUICOES 224.440,49 204.821,58 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA %
DAS CONTRIBUICOES 272.417,58 265.259,06 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 194,00 0,00 %ggfs SARNCIOS I3 THENE AR = HEe)
INDENIZACOES E RESTITUICOES 14.567,43 0,00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
RESTITUICOES 14.567,43 0,00 AUXILIO ALIMENTAGAO
. OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 604.551,51 649.31746  CONTRIBUTIVAS
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS .
CONTRIBUICOES 604.551,51 649.317,46 AUXILIO TRANSPORTE
RECEITAS DIVERSAS 159.851,71 93.173,68 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
OUTRAS RECEITAS 159.851,71 93.173,68 INDENIZACOES E RESTITUICOES
0.00 0.00 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO -
’ *  DESPESAS DE CAPITAL
0,00 0,00 INVESTIMENTOS
0,00 0,00 INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS

336.000,00

5.359.831,27

2.682.509,88

2.682.509,88

2.677.321,39

195.588,00

62.481,99

0,00
71.285,75
22.424,72

1.317.973,98
464.528,00

1.985,24

21.049,02

2.320,00

517.684,69
24.498,80

24.498,80

24.498,80
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0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO

CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS
CORRENTES

VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL
CIVIL

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS -
APLICACOES DIRETAS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

OBRIGAGOES PATRONAIS

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

DEPOSITOS COMPULSORIOS

INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS DA
INTRAGOVERNAMENTAIS

CONTRIBUICOES

OUTRAS DESPESAS CORRENTES -
APLICACOES DIRETAS

DIARIAS
MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA

24.498,80
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

8.837.954,91
8.815.510,85
3.594.757,34

3.594.757,34

2.617.576,20
838.096,32
46.335,68
59.368,10
33.381,04
5.220.753,51
2.405.650,51
2.405.650,51
2.815.103,00
237.915,00
102.250,34
8.526,00

9.904,95

51.615,59
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0.00 0.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
! ! JURIDICA
0,00 0,00 AUXILIO ALIMENTAGAO
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
0,00 0,00 CONTRIBUTIVAS
0,00 0,00 AUXILIO TRANSPORTE
0,00 0,00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
0,00 0,00 INDENIZACOES E RESTITUICOES
0.00 0.00 CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS
! ! DE CAPITAL
0,00 0,00 INVESTIMENTOS
0,00 0,00 INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
0,00 0,00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
0.00 0.00 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
! ! LIQUIDADOS A PAGAR
Transferéncias Financeiras Recebidas 0,00 0,00 Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentarios 5.756.443,51 14.509.407,03 Pagamentos Extraorgamentarios
Inscrigdo de Restos a Pagar Nao Processados 16.483,05 0,00 PR €l Aesiive & FREEr LR
Processados
Inscricao de Restos a Pagar Processados 270.109,20 0,00 Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 35.372,72 0,00 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 5.434.478,54 0,00 Outros Pagamentos Extraorcamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 2.097.359,57 772.328,42 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalente de Caixa 2.097.359,57 0,00 Caixa e Equivalente de Caixa
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados 0,00 0,00 Depositos. Rest. Virs Vinculados

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
5.701.423,86
0,00
105.253,72
34,005,85
5.562.164,29
3.831.206,89
3.831.206,89

0,00

1.460.000,40
319.594,00
0,00
31.515,43
0,00
593.781,29
22.444,06
22.444,06
22.444,06
22.444,06
0,00

0,00
14.361.267,33
0,00

0,00

0,00

0,00
2.097.359,57
0,00

0,00
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Total: 19175555,84 25296581,81
Marcleide Correia e Sa Cavalcanti Luciana Pat@dalho de Aguiar Marcelo Savio da Silveira Alves
Presidente Tesoureira Contador
COREN PE-193.737-ENF COREN PE-83.874-ENF CRC PES2D-O
832.342.174-91 859.130.144-72 366.475.784-04

19349875,15

Ediluci Cristiane Silva Santos
Contadora
CRC PE 024.685-O
@44534-55

25296581,81
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Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco - COREN-PE

CNPJ: 11.674.777/0001-58

VARTAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA
CONTRIBUICOES
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

CONTRIBUIGOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS -
CONSOLIDACAO

EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVIGOS E DIREITOS
EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVIGOS

VALOR BRUTO DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE
SERVICOS

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS
JUROS E ENCARGOS DE MORA

OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA

DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS

DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS - CONSOLIDAGAO

REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAGOES FINANCEIRAS
REMUNERAGAO DE APLICAGOES FINANCEIRAS

TRANSFERENCIAS RECEBIDAS

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS

GANHOS COM INCORPORAGAO DE ATIVOS

Quadro 16 - Variacoes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUAN

Exercicio Atual

11.322.259,73
8.612.687,87
8.612.687,87

8.612.687,87

1.460.379,06
1.460.379,06

1.460.379,06

1.181.603,01
496.858,07

496.858,07

107.530,32
107.530,32
577.214,62
577.214,62
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

9.568.009,47
7.376.170,51
7.376.170,51

7.376.170,51

1.034.119,96
1.034.119,96

1.034.119,96

842.592,15
470.080,64

470.080,64

30.571,29
30.571,29
341.940,22
341.940,22
50.043,89
50.043,89
50.043,89
77.120,00
77.120,00

IVAS

VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA
PESSOAL E ENCARGOS
REMUNERAGAO DE PESSOAL

REMUNERAGAO A PESSOAL - RGPS

ENCARGOS PATRONAIS
ENCARGOS PATRONAIS - RGPS

ENCARGOS PATRONAIS - FGTS

BENEFICIOS A PESSOAL
BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS -
PESSOAL E ENCARGOS

INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
USO DE MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA

SERVICOS

DIARIAS

SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA

SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

9.626.442,04
4.870.903,99
2.843.112,88

2.843.112,88

925.151,54
706.990,24

218.161,30

702.639,57
702.639,57

400.000,00

400.000,00
1.519.048,31
0,00

0,00
1.519.048,31
195.588,00
22.424,72
1.301.035,59
1.985,24

8.713.260,51
4.106.225,37
2.676.944,30

2.676.944,30

838.096,32
637.914,67

200.181,65

557.803,71
557.803,71

33.381,04

33.381,04
1.607.603,34
8.526,00
8.526,00
1.599.077,34
237.915,00
51.615,59
1.309.546,75
0,00
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JUROSE ENCARGOS DE MORA
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGAGOES

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALIS -

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES
DE FATOS GERADORES DIVERSOS

2016
OUTROS GANHOS COM INCORPORACAO DE ATIVOS 0,00 77.120,00
GANHOS COM DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS 0,00 0,00 JoroSEENG
GANHOS COM DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS - CONSOLIDAGAO 0,00 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 67.589,79 187.962,96
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 67.589,79 187.9629 (o IDACAO
MULTAS ADMINISTRATIVAS 194,00 0,00
INDENIZACOES 66.888,82 62.602,39
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS Sn e 125.280,5)
Total das Variagoes Ativas : 11322259,73 9568009,47

Déficit do Exercicio

Total 11322259,73
Marcleide Correia e Sa Cavalcanti Luciana Pat@calho de Aguiar
Presidente Tesoureira
COREN PE-193.737-ENF COREN PE-83.874-ENF
832.342.174-91 859.130.144-72

9568009,47

Marcelo Savio da Silveira Alves

Total das Variagoes Passivas :

RESULTADO PATRIMONIAL

Superavit do Exercicio

Total

1.985,24
1.985,24

2.682.509,88
2.682.509,88

2.682.509,88

551.994,62
551.994,62

551.994,62

9626442,04

1695817,69

11322259,73

Ediluci Cristiane Silva Santos

Contador Contadora
CRC PES3D-O CRC PE 024.685-0
366.475.784-04 @44584-55

0,00
0,00

2.405.650,51
2.405.650,51

2.405.650,51

593.781,29
593.781,29

593.781,29

8713260,51
854748,96

9568009,47
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Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco - COREN-PE
CNPJ: 11.674.777/0001-58

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Quadro 17 - Balanco Patrimonial

ATIVO PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual = Exercicio Anterior Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 4.563.179,80 2.802.783,55 PASSIVO CIRCULANTE 738.900,89 584.624,53
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 3.831.206,89 2.007.359,57 | o TR e e A 138.262,90 150.595,28
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 | EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
EEQ%SPCR’E%”OS E VALORES A 236.840,07 294.912,65 | FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 448.462,32 284.113,81
INVESTIMENTOS E APLICACOES «
TEVDORARIAS & GO PRAas 0,00 0,00 | OBRIGACBES FISCAIS A CURTO PRAZO 29.070,37 28.177,01
ESTOQUES 495.132,84 410.511,33 | OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS i
DIMINUTIVAS PAGAS 0,00 0,00 | PROVISBES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ANTECIPADAMENTE
ATIVO NAO-CIRCULANTE 3.267.796,87 3.178.099,07 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 123.105,30 121.738,43
Q&"Z%REA”ZAVEL ALONGO 1.907.581,01 1.907.581,01 | PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CREDITOS A LONGO PRAZO 1.905.937,37 1.905.937,37 | St or eI & PAAR A LN, PAAsS 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A .
e ey 1.643,64 1.643,64 | EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 | FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
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IMOBILIZADO 1.360.215,86 1.270.518,06 | OBRIGAGOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 735.717,06 670.518,06 | OBRIGAGOES DE REPARTIGAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 624.498,80 600.000,00 | PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 | DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
0,00 0,00 | RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00

TOTAL DO PASSIVO 738.900,89 584.624,53

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 7.092.075,78 5.396.258,09
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 7.092.075,78 5.396.258,09

7.830.976,67

5.980.882,62 TOTAL

7.830.976,67

5.980.882,62

ATIVO FINANCEIRO

5.185.758,07

3.420.292,95

PASSIVO FINANCEIRO

756.355,78

589.329,74

ATIVO PERMANENTE
SALDO PATRIMONIAL

2.645.218,60

2.560.589,67

PASSIVO PERMANENTE

0,00
7.074.620,89

0,00
5.391.552,88 |

Compensacdes
ESPECIFICAGAO Exercicio Exercicio ESPECIFICAGAO Exercicio Exercicio
=tk ::;:‘o’so:otenaals St Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos GRSTEL SRSy
Execugdo d(_a Garanths e 0,00 0,00 Execugdo de Garantias e Contra garantias 0,00 0,00
Contragarantias Recebidas Concedidas
Execucdo de Direitos ~ N .
Conveniados 0,00 0,00 | Execugao de Obrigagoes Conveniadas 0,00 0,00
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‘ Execucdo de Direitos 0,00 ‘ 0,00 ‘ Execucdo de ObrigacBes Contratuais ‘ 0,00 0,00 ‘
Contratuais
Execugdo de Outros Atos 0,00 0,00 | Execug&o de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00

Potenciais do Ativo

Quadro do Superavit/Déficit

Financeiro
Exercicio Atual Exercicio Anterior
Superavit Financeiro 4.429.402,29 2.830.963,21
Marcleide Correia e S& Cavalcanti Luciana Pat@aalho de Aguiar Marcelo Savio da Silveira Alves Ediluci Cristiane Silva Santos
Presidente Tesoureira Contador Contadora
COREN PE-193.737-ENF COREN PE-83.874-ENF CRC PES2D-O CRC PE 024.685-0O
832.342.174-91 859.130.144-72 366.475.784-04 @44534-55
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Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco

CNPJ: 11.674.777/0001-

58

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERA(;@ES
INGRESSOS

RECEITA CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS

Anuidades Do Exercicio - P.F.

Anuidades De Exercicios Anteriores - P.F.

RECEITAS PATRIMONIAIS

RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS

RECEITAS DE SERVICOS

SERVICOS ADMINISTRATIVOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN
PLATEC — RESOLUGAO COFEN 343/2009

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

MULTAS E JUROS DE MORA

MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES

MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUICOES
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS

INDENIZAGOES E RESTITUICOES

RESTITUICOES

RECEITA DA DIVIDA ATIVA

RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUIGOES
RECEITAS DIVERSAS

OUTRAS RECEITAS

INGRESSOS EXTRAORGCAMENTARIOS

OUTROS INGRESSOS

DESEMBOLSOS

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS CORRENTES
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Quadro 18 - Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual

0,00

0,00
11.321.752,76
8.008.136,36
8.008.136,36
8.008.136,36
7.280.649,85
727.486,51
577.214,62
577.214,62
1.460.379,06
1.460.379,06
0,00

0,00

0,00

0,00
1.276.022,72
497.052,07
224.440,49
272.417,58
194,00
14.567,43
14.567,43
604.551,51
604.551,51
159.851,71
159.851,71
0,00
5.469.851,26
0,00
9.530.652,15
9.506.153,35
4.146.322,08
4.146.322,08
2.835.636,93
915.581,54
51.627,66

Exercicio
Anterior

0,00

0,00
10.014.846,36
7.376.170,51
7.376.170,51
7.376.170,51
6.882.765,65
493.404,86
341.940,22
341.940,22
1.034.119,9
1.034.119,9
50.043,89
50.043,89
50.043,89
50.043,89
1.212.571,78
470.080,64
204.821,58
265.259,06
0,00

0,00

0,00
649.317,46
649.317,46
93.173,68
93.173,68
14.509.407,03
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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DEPOSITOS COMPULSORIOS 7.475,95 0,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 336.000,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.359.831,27 0,00
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 2.682.509,88 0,00
CONTRIBUICOES 2.682.509,88 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 2.677.321,39 0,00
DIARIAS 195.588,00 0,00
MATERIAL DE CONSUMO 62.481,99 0,00
MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA 0,00 0,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO 71.285,75 0,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 22.424,72 0,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.317.973,98 0,00
AUXILIO ALIMENTACAO 464.528,00 0,00
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.985,24 0,00
AUXILIO TRANSPORTE 21.049,02 0,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.320,00 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 517.684,69 0,00
CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS CORRENTES 0,00 8.815.510,85
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 0,00 3.594.757,34
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 0,00 3.594.757,34
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0,00 2.617.576,20
OBRIGAGOES PATRONAIS 0,00 838.096,32
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 0,00 46.335,68
DEPOSITOS COMPULSORIOS 0,00 59.368,10
INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00 33.381,04
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 5.220.753,51
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 2.405.650,51
CONTRIBUICOES 0,00 2.405.650,51
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 0,00 2.815.103,00
DIARIAS 0,00 237.915,00
MATERIAL DE CONSUMO 0,00 102.250,34
MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA 0,00 8.526,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 0,00 9.904,95
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00 51.615,59
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 1.460.000,40
AUXILIO ALIMENTAGAO 0,00 319.594,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 0,00
AUXILIO TRANSPORTE 0,00 31.515,43
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 593.781,29
CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS DE CAPITAL 0,00 22.444,06
INVESTIMENTOS 0,00 22.444,06
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 0,00 22.444,06
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 22.444,06
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 0,00
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DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 0,00 14.361.267,33
OUTROS DESEMBOLSOS 5.701.423,86 0,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 1.584.026,81 1.347.475,21
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00 0,00
INGRESSOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
Crédito Empenhado Pago 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 24.498,80 0,00
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 24.498,80 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 24.498,80 0,00

Crédito Empenhado Liquidado 0,00

FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -24.498,80

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00
INGRESSOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 0,00 0,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.559.528,01 1.347.475,21
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 2.097.359,57 772.328,42
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 3.656.887,58 2.097.359,57
Marcleide Correia e S& Cavalcanti  Luciana Pat@oealho de Aguiar Marcelo Savio da Silveira Alves Ediluci Cristiane Silva Santos
Presidente Tesoureira Contador Contadora
COREN PE-193.737-ENF COREN PE-83.874-ENF CRC PES3D-O CRC PE 024.685-O
832.342.174-91 859.130.144-72 366.475.784-04 @44584-55
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8.4.1. Notas Explicativas De Conciliagdes Dos RegimmContdbeis Adotados (Lei 4.320/1964 E
6.404/1976)
8.4.1.1. Contexto Operacional

a) Denominacao, Constituicdo, Duracéo e Natureza.
O Conselho Regional de Enfermagem foi criado pelanB. 5.905, de 12 de Julho de 1973, como

uma autarquia, vinculada ao Ministério do TrabaHerevidéncia Social.

b) Caracteristicas
O Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuéosabbrdinado ao Conselho Federal de
Enfermagem, com sede e foro na cidade do Recifaz®gle duragéo indeterminado, fiscalizando e
disciplinando o exercicio da profissdo de enfermeirdas demais profissdes compreendidas nos

servicos de Enfermagem.

c) Finalidades da Entidade

O COREN tem como finalidades:
Constituem finalidades do COREN-PE, observada igléggio em vigor, e as diretrizes gerais do
COFEN, a disciplina e fiscalizacdo do exerciciofipsional das categorias de enfermagem, o
julgamento e a aplicacéo de penalidades nos casiérdcio ao Codigo de Etica de Enfermagem,
garantindo que as instituicies de saude e areas assegurem as condi¢cdes dignas de trabalho a

realizacdo das acdes de enfermagem, em termos ttleeipaom suas exigéncias legais e éticas.

d) Recursos Financeiros
Os recursos d@OREN estdo em: | — Receitas de Contribuicdes; Il — Resdatrimoniais; Il —
Receitas de Servicos; IV — Transferéncias CorremesReceitas da Divida Ativa; e VI — Receitas
Diversas.

e) Destinacdo de Recursos
As despesas do COREN consistem em: | — Desped@esdeal; || — Outras Despesas Correntes; e

lll — Despesas de Capital.

8.4.1.2. Apresentacdo Das Demonstracdes Contéabeis

As demonstracfes que compdem esta Prestacdo des@ontal foram elaboradas em consonancia

com os dispositivos da Lei n.° 4.320/64, que estadumas gerais de Direito Financeiro para

elaboracdo e controle dos orcamentos e balancddnid®, dos Estados, dos Municipios e do

Distrito Federal; das disposicdes do Conselho RBédd Contabilidade relativa aos Principios
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Fundamentais de Contabilidade, bem como das NoBrassleiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBCT 16); e seguiram as diretrizast@&beis abaixo:

8.4.1.3. Principios e Praticas Contabeis

a. Imobilizado
Esta demonstrado ao custo de aquisicdo. N&o apaesegistro contdbil das depreciacdes,
conforme critérios e procedimentos estabelecidosNBLT 16.9, uma vez que, os saldos
apresentados na contabilidade precisam ser atdasizanediante levantamento patrimonial, para
uma melhor gestdo dos bens do COREN.

b. Reducdo ao valor recuperavel de atiffoapairment”)
A NBC T 16.10 determina que as reavaliacbes dewamniestas utilizando-se o valor justo ou o
valor de mercado na data de encerramento do balpatramonial, periodicamente, com a
finalidade de revisar e ajustar o valor registrddoativo principalmente em relacdo as contas ou
grupo de contas cujos valores de mercado variemifisgtivamente em relagdo aos valores
anteriormente registrados. Os acréscimos ou degr@scprovenientes dessa reavaliagdo ou
reducdo ao valor recuperavel devem ser registradoscontas de resultado. A Entidade n&o
constatou a necessidade de contabilizacdo de foopera perdas sobre esses ativos, considerando
gue a gestao patrimonial ainda sera implantada.

c. Ativo Circulante e N&o Circulante
Os demais ativos estdo apresentados ao valor dieagém, incluindo, quando aplicavel, os
rendimentos e variacdes monetéarias auferidas. fabdo Ativo, o Circulante representa 58,27% e
o Néao Circulante 41,73%.

d. Passivo Circulante e N&o Circulante
Estdo demonstrados por valores acrescidos, quaplitavel, dos correspondentes encargos e
variacfes monetarias. O Circulante representa Q9®,0

e. Restos a Pagar
As despesas empenhadas liquidadas e ndo pagasliat@ bde dezembro de 2016 foram inscritas
em Restos a Pagar, em atendimento a Lei n.° 482@8 Restos a Pagar Processados
correspondem aos demais saldos credores das dmgyéiganceiras, como Fornecedores, e estdo
demonstrados nos Balangcos Patrimonial e FinancBiesse exercicio ndo houve inscricdo de

Restos a Pagar Nao Processados.
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f. Patrim6nio Liquido
O Patrim6nio Liquido estd composto pelo subgrupsuRados Acumulados. Reflete a situacéo
patrimonial liquida, ou seja, compreende o valsidual dos ativos depois de deduzidos todos os
passivos.

g. Apuracao do Resultado
O superavit do exercicio é apurado pelo regimeatiinde competéncia.

8.4.1.4. Balanco Patrimonial
8.4.1.4.1. Caixas e Equivalentes de Caixa
Saldo das disponibilidades em 31 de dezembro era:

31/12/2016 31/12/2015
Bancos - Outras Contas -21.652,56 -19.855,68
Aplicagdes Financeiras 3.859,85 2.117.215,25

3.831.206,89 2.097.359,57

O COREN no exercicio de 2016 movimentou recursos com@srges instituicdes financeiras:

Tabela 2 — Relagcédo de Contas Correntes do Coren-RiB Banco do Brasil

Banco Agéncia Conta Corrente
Banco do Brasil 697-1 3.467-3
Banco do Brasil 697-1 57.945-9
Banco do Brasil 697-1 60.812-2
Banco do Brasil 697-1 60.813-0
Banco do Brasil 697-1 61.200-6

As referidas contas estao conciliadas apresenta@ddéncias ao final do exercicio, apenas quanto
a cobranca de tarifas bancarias, sobre as quaisifeolicitados os estornos e depdsitos indevidos
para prestadoras de servico os quais ja foi saficita devolugdo, além de langamentos

contabilizados e que ainda ndo houveram saidardm pas quais estdo sendo analisados.
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Nessas contas correntes existe um total de R$.88%45 aplicados a Curto Prazo.

8.4.1.4.1.1. Demais Créditos e Valores a Curto Praz

Saldo dos Demais Créditos e Valores a Curto Prazoaber em 31 de Dezembro era:

31/12/2016
Adiantamentos Concedidos a Pessoal 21.126,42
Adiantamentos Concedidos a Terceiros 12,78
Tributos a Recuperar/Compensar -31.515,90
Créditos Por Dano ao Patrimbénio 14.443,30
Entidades Publicas 31.373,72
Devedores da Entidade 201.399,75
236.840,07
8.4.1.4.1.2. Estoque
Saldo do Estoque em 31 de dezembro era:
Estoque Interno — Almoxarifado 31/12/2016
Material de Consumo — Estoque interno 495.132,84

Os estoques dGOREN estao formados por materiais de consumo internte(rabhde expediente,
material grafico de informatica e material de limgee séo registrados no Ativo Permanente por

seus custos da ultima aquisicao.

Os referidos saldos nédo foram inventariados petorS#e Almoxarifado, portanto a posicéo da
conta estad conforme as despesas liquidadas nabduol@de sem a realizacdo das baixas pelo

consumo.

8.4.1.4.1.3. Ativo Realizavel a Longo Prazo
O saldo em 31 de Dezembro € representado princgpédmpela Divida Ativa conforme

demonstrado abaixo:
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31/12/2016

Divida Ativa Nao Tributaria 1.905.937,37
Titulos de Empresas Estatais 43,64
Direitos de Linha Telefbnica 1.600,00

1.907.581,01

A Divida Ativa consiste em anuidades atrasadaspdofissionais de enfermagem, que néo sofrem
atualizacdo monetaria com base na resolucédo n2@mBa/do COFEN, que institui o programa de
recuperacgéo fiscal — REFIS ENFERMAGEM — 2015, ndifondo sistema COFEN/Conselhos

Regionais de Enfermagem, destinado a regularizagaalébitos dos profissionais de enfermagem

e da outras providéncias.

8.4.1.4.1.4. Imobilizado

O ativo imobilizado esta constituido ao custo destmcdo ou aquisicao.

Saldo do Imobilizado em 31 de dezembro era:
Imobilizado 31/12/2016
Bens Mdveis e Imbveis 1.360.215,86

Neste exercicio ndo foram realizados inventarioirpahial dos bens moveis e levantamento dos
bens mdveis inserviveis. Foi contabilizada a agéitsside bens moveis no valor de R$ 89.697,80

(oitenta e nove mil seiscentos e noventa e sete @eadtenta centavos).

8.4.1.4.1.5. Obrigacdes Trabalhistas, Previdencias e Assistenciais, e Fiscais a Pagar

O saldo das Obrigacfes Trabalhistas, Previdensiamgssistenciais a Pagar em 31 de dezembro

era:
31/12/2016
Salarios e Remuneracdes a Pagar (2.565,51)
Décimo Terceiro Salario a Pagar (1.609,38)
Rescisdes a Pagar 5.811,15
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Encargos Sociais a Pagar 136.626,44
138.262,90

O saldo invertido de salarios e remuneracao a yafere a valor em duplicidade pago antes de
outubro de 2012, que ainda serd identificado eét@nib Terceiro Salario a Pagar se refere a

contabilizacdes de apropriacdo a menor que segitarezadas no proOXimo exercicio.

8.4.1.4.1.6. Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo
O saldo das obrigacdes em 31 de Dezembro era de:

31/12/2016

Pis/Pasep a Recolher 2.584,12
IRRF s/ Folha de Salarios 25.808,22
ISS a Recolher (3.722,37)
Impostos Retidos na Fonte — Cosirf 4.400,40
29.070,37

O saldo negativo do ISS a Recolher é referenteeagées em duplicidades e pagamentos sem

retencdo que ja foram identificados na composicger&o resolvidos.

8.4.1.4.1.7. Demais Obrigag¢fes a Curto Prazo
Saldo das Demais Obriga¢cdes a Curto Prazo em 8é&zenbro era:

31/12/2016
Consignacodes 1.125,72
Credores da Entidade 5.730,80
Entidades Publicas Credoras 116.248,78
123.105,30

8.4.1.5. Resultado do Exercicio
O Resultado do exercicio foi superavitario em R#3.817,69, apurados na Demonstracdo das
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Variacdes Patrimoniais (DVP).

8.4.1.6. Apuracdo Superavit/Déficit Financeiro
Foi apurado um superavit financeiro no exercicio2@&6, levando-se em consideracdo o Ativo

Financeiro menos o Passivo Financeiro.

8.4.1.7. Balanco Orcamentario

O Balanco Orcamentario contém as receitas orcanentdo COREN, como por exemplo,
Receitas de Contribuicdo (Anuidades), Receitas el®ic®s (Taxa de Inscricdo, Expedicdo de
Carteiras e Cédulas e Expedicdo de Certiddes),sfei@mcias dadCOFEN, Receita da Divida
Ativa, entre outras. Que sédo lancadas quando famuas direto no sistema de contabilidade
SISCONT, da empresa Implanta.

Ja nas Despesas Orcamentarias esta definido docoksiponivel para custear as despesas como
folha de pagamento, fornecedores, material de comsaquisicoes de materiais permanentes, etc.
Que séo executadas através do empenhamento agrdgjardacédo e pagamento.

E importante salientar que no balancete o valor rdasitas e despesas previstas se refere ao
primeiro lancamento do razao, ja que o saldo serend$vergente, pois o sistema € obrigado a

lancar a diferencga para o fechamento do exercicio.

8.4.1.8. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais

Esta demonstracéo evidencia as alteracdes veaBaaal patrimonio, resultantes e independentes da
execugdo orcamentaria e indica o resultado patiahaio exercicio financeiro. Em 2016, o
resultado patrimonial foi superavitario em R$ 1.69%,69.

8.4.1.9. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

O fluxo de caixa liquido das Operacdes foi positvn R$ 1.758.347.475,21, a de investimento
teve apenas o gasto com aquisi¢cdo de software eB1R98,80, e a apuracdo do fluxo de caixa
para o exercicio de 2016 ficou positiva em R$ 188832, 0 que representa que o 0Orgédo
desembolsou menos recursos do que recebeu.

E importante observar que devido as mudancas impesia IPC 08 DFC, a partir do Exercicio de
2015 o "Campo Outros Desembolsos Extraorcamentasofreu alteracdo em sua nomenclatura,
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se chamando assim de "Outros Desembolsos", o gtiiciu a presenca desta coluna no Relatério
DFC de 2015/2014.

Marcleide Correia e S& Cavalcanti  Luciana Pat@oalho de Aguiar Marcelo Savio da Silveira Alves Ediluci Cristiane Silva Santos
Presidente Tesoureira Contador Contadora
COREN PE-193.737-ENF COREN PE-83.874-ENF CRC PES2D-O CRC PE 024.685-0
832.342.174-91 859.130.144-72 366.475.784-04 @44584-55
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9. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE
CONTROLE

9.1. Tratamento de determinacdes e recomendacdesTHoU
No exercicio de 2016 ndo foram enviadas comunicad@&edeterminacdes e/ou recomendacdes do
TCU diretamente para este regional.

9.2. Tratamento de recomendacées do Orgdo de Conlednterno

O controle interno do Coren-PE é exercido pela @tadoria Geral, que recomenda aos demais setores
desta Autarquia a aplicacdo de procedimentos Batie trabalho/processos administrativos, tudo em
conformidade com as recomendacdes emanadas pekn @ofTCU. Apds as recomendacdes, a
Controladoria Geral verificase as atividades adstiaiivas, orcamentérias, financeiras, contabeis e
patrimoniais, foram realizadas em obediéncia apeagss da legalidade, publicidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia, do Consellkgidhal de Enfermagem, na forma e atribuicbes

definidas em ato normativo do Cofen, realizanddjram, analise critica de resultado.

9.3. Medidas Administrativas para apuracao de resptsabilidade por dano ao erario

Como informado no item 5.4., embora no regional edsta um setor especifico de correicéo,
eventuais ilicitos administrativos sdo apuradostainente por comissdes designadas e pelo Plemario d
cada autarquia. As denuncias sado recebidas ou enwas a autarquia, dado que a autoridade
instauradora das comissdes € o proprio Plenaricellfdas as denudncias, inicialmente é realizado o
juizo de admissibilidade, em busca de indiciosuleria e materialidade, ou ainda de eventual ejui

ao Erario. Apos o juizo prévio de admissibilidagi®, caso de sugestdo de arquivamento, a denuncia é
encaminhada a Procuradoria-Geral da autarquia, pgokerird seu parecer para que a autoridade
instauradora decida sobre o caso. Em caso de defasaravel a instauracdo de procedimento
investigativo, a diretoria € informada para queignd o0s integrantes aptos a compor a respectiva
comissao processante. Quando do relatério finaltdtmlhos, os autos seguem para a Presidéncia e
posteriormente para o Plenario, que proferira dedigal. Principais normas que norteiam o assunto:

* Resolucdo Cofen 155/1992.

* Resolucéo Cofen 421/2012
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Segue abaixo tabela com os Processos Administsaigriplinares instaurados no Exercicio de 2016

para apuracao de responsabilidade por dano a@Eréri

TABELA 3 - Sindicancia e Processos Administrativo®isciplinares instaurados em 2016

050/2016 - Controladoria - Prot. - 55/2016 Solicitacdo de sindicancia para apuracdo de
responsabilidade para pagamento de Multas de transito
no periodo de 2012 a 2015.

049/2016 - Controladoria - Prot. - 56/2016 Solicitacdo de sindicancia para apuracdo de
responsabilidade para pagamento de juros do IPTU do
anexo a Sede da Autarquia.

048/2016 - Controladoria - Prot. - 57/2016 Solicitacdo de sindicancia para apuracdo de
responsabilidade para pagamento de juros do pagamento
no primeiro emplacamento dos veiculos doados pelo
COFEN.

047/2016 - Controladoria - Prot. - 58/2016 Solicitagdo de sindicancia para apuracdo de
responsabilidade para pagamento de juros do pagamento
relativo a taxa de limpeza Publica de 2015.

046/2016 - Controladoria - Prot. - 59/2016 Solicitagdo de sindicancia para apuracdo de
responsabilidade para consumo indevido do PAD
127/2012.

0007/2016 - DIPRE Sindicancia para apurar responsabilidade sobre consumo

além do contratado na locacdo de multifuncional e
impressoras - Ref. PAD ADM n? 127/2012

0008/2016 - DIPRE Sindicancia para apurar responsabilidade sobre
pagamento de multa e juros referentes a taxa de limpeza
publica de fevereiro de 2015

0009/2016 - DIPRE Sindicancia para apurar responsabilidade sobre
pagamento de multa sobre primeiro emplacamento dos
carros doados pelo Cofen

0010/2016 - DIPRE Sindicancia para apurar responsabilidade sobre
pagamento de juras e multa referente a IPTU da sede e
anexo do Coren-PE

0011/2016 - DIPRE Sindicancia para apurar responsabilidade sobre
pagamento de multas de transito, no periodo de 2012 a
2015
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10- OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

Através da Decisao Cofen n® 077/2016, o Consellderaéde Enfermagem decretou a intervencéo na
Diretoria do Conselho Regional de Enfermagem dedmebuco, e, ao tempo que afastou de imediato
as Conselheiras efetivas: Dra. Giovana Julia Mamiastrangeli de Melo, Coren-PE n°. 108.995-ENF

e da Dra. Renilde Lima Muniz de Melo, Coren-PE 101.030-ENF, dos cargos de Presidente e
Tesoureira, respectivamente, e de seus mandat@odgelheiras Regionais Efetivas do Conselho
Regional de Enfermagem de Pernambuco; designounae@eira Efetiva do Coren-PE a enfermeira

Dra. Marcleide Correia e Sa Cavalcanti, Coren-PAE98.737-ENF, como Presidente Interventora, e, a
Conselheira Efetiva do Coren-PE a enfermeira Duaidna Patricia Coélho de Aguiar, Coren-PE n°.

83.874-ENF, como Tesoureira Interventora, peloggerique durar a intervencao.

Referida intervencéo perdurou de 14 de marco dé 2013 de julho de 2016, ocasido em que, em
virtude da rendncia das Conselheiras Efetivas Gravana Julia Martins Mastrangeli de Melo, Coren-
PE n°. 108.995-ENF e Dra. Renilde Lima Muniz de dji€oren-PE n°. 101.030-ENF, o Conselho
Regional de Enfermagem de Pernambuco, nos termBest@lucdo Cofen n°® 355/2009 realizou eleicao
interna para recomposicao da mesa diretora, ocasiague foram eleitas, respectivamente para posto
de Presidente e Tesoureira, as Conselheiras Efdbirea Marcleide Correia e Sa Cavalcanti, Coren-PE
n°. 193.737-ENF, e Dra. Luciana Patricia Coélhdgigiar, Coren-PE n°. 83.874-ENF.
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Apéndice 01 — Relatdrio de Atividades da Controladia

RELATORIO DE ATIVIDADES DA CONTROLADORIA GERAL SOBR E
SUAATUACAO NOEXERCICIO 2016

5.3.1 Controladoria Geral

A Controladoria Geral do Sistema Cofen/Conselhegiéhais foi criada conforme Resolucéo
COFEN N° 373/2011, Art. 1°. Fica instituida a Colesidoria Geral vinculada a Diretoria do
Plenario do Conselho Federal de Enfermagem, cotswuiada em um sistema composto da
Divisao de Auditoria Interna, Divisao de Contraiéelrno e Ouvidoria Geral, visando a controlar
as atividades administrativas, orcamentario-finmaceontabil e patrimonial, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéneiceficacia, das unidades integrantes do
Conselho Federal de Enfermagem e dos ConselhosoriRégide Enfermagem, na forma
definida nesta Resolucéo.

No Regimento Interno do Coren-P¥t. 50. A Controladoria Geral do Coren/PE constitui-se

em oOrgao de assessoramento técnico da Diretori@réri®, visando controlar as atividades

administrativas, orcamentario financeira, contébgatrimonial, sob os aspectos da legalidade,
publicidade, legitimidade, economicidade, efici@nei eficacia, das unidades integrantes do
Conselho Regional de Enfermagem, na forma e atdlesi definidas neste regimento. Com o
objetivo de assegurar a execucdo de atividadesoddos principios basicos da administracao
publica definidos pelo art. 37 da Constituicdo Feld@egalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia).

A controladoria Geral do COREN — PE tende a supEmar normatizar, recomendar, fiscalizar,

e avaliar o grau de confiabilidade dos procedimeni® instituicdo, além de atuar de maneira

preventiva na confeccdo de manuais de normas masog acdes de controles antes do ato
administrativo, proporcionando a correcédo de easterros antes de sua realizagéo ou ainda, a
padronizacdo de procedimentos.

Preserva 0s atos e garante a correcdo das ac@esniidstracao, seja no aspecto contabil, seja
no aspecto da gestao econdmica e financeira, bera na avaliacdo dos resultados alcangados.

Avalia os resultados quanto a eficcia, eficiéreciefetividade das atividades administrativas,
orcamentario-financeira e patrimonial.

Dessa forma, sdo apresentadas todas as acdes aleisiasy com observacao estrita para a

elaboracao de relatérios, execucdo de analisealm@ies, além da prestacdo de assisténcia e
suporte a Diretoria e Departamentos no ambito dtedegional.
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5.3.2 Atribui¢cbes da Controladoria

S&ao objetivos da Controladoria-Gerab, ambito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais,
definidas pela Resolucdo Cofen 373/2011.

Art. 2°. S&o objetivos da Controladoria Geral, nob&io do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais:

I- realizar acompanhamento, levantamento, inspe¢@o e auditoria nos sistemas, administrativo,
contabil, financeiro, patrimonial e operacional nas unidades integrantes do Conselho Federal de
Enfermagem e nos Conselhos Regionais de Enfermagem, com vistas a verificar a legalidade e a
legitimidade de atos de gestGo dos responsdveis pela execug¢lio orgcamentdrio-financeira e
patrimonial e a avaliar seus resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficdcia;

Il — fiscalizar o cumprimento das disposigées e principios de ordem constitucional, como bem
assim todos aqueles tratados pela legislagdo infraconstitucional, aplicdveis a Administragdo
Publica, ai abrangidos os requlamentos aprovados pelo a Resolu¢do COFEN 340/2008;

Il — acompanhar a execugdo do orcamento e dos programas de trabalho, para as verificagbes
necessdrias a utilizagdo regular e racional dos recursos e bens publicos e para a avaliagdo dos
resultados alcancados pelos administradores;

IV — prover orientagdo aos administradores, com vista a racionalizagdo da execugdo da
despesa, a eficiéncia e a eficdcia da gestdo;

V — orientar e subsidiar os orgdos responsdveis pelo planejamento, orcamento e programagéo
financeira, aperfeicoando-lhes as atividades;

VI — zelar pela fiel observdncia das normas legais e regimentais na prdtica dos atos de
administragdo;

VIl — colaborar com as a¢des administrativas de aperfeicoamento dos métodos e técnicas de
gestdo;

VIIl — velar pela observdncia dos sistemas organizacionais, funcionais e operacionais
estabelecidos;

IX — criar condi¢bes indispensdveis para assegurar eficacia ao controle externo exercido pelos
drgéios competentes;

5.3.3 Atividades da Controladoria-Geral sobre sua taacdo no exercicio

2016.
Em 21 de marco de 2016 foi nomeado um funcion&iigsionado para assumir a funcdo de
Controlador Geral do Coren — PE, conforme Por@@REN-PE N° 108/2016, em substituicao
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ao Controlador Geral exonerado pela Portaria CRENN®94/2016.

Principais atividades desenvolvidas pela controladi@ geral do Coren — PE

foram:

Participagdo direta no assessoramento da comissitoida para da elaboracdo da proposta
orcamentaria exercicio sobre orcamento 2017;

Elaboracdo das notas de analises para pagamedéboms, auxilios e diarias;

Estudo do impacto financeiro na folha de pagamedegoprrente do percentual de aumento
apresentado, durante as negociagcbes com repreaesntda sindicato e comisséo de
representacdo dos servidores do regional, no dissdtetivo com vigéncia a partir de 1° de
maio, conforme previsto em legislacao trabalhista;

Analises de processos econdmicos financeiros coificagdo das certiddes e titulos
necessarios a liquidacao das despesas;

Analise dos contratos de servicos essenciais eecacéntinuado com vencimento no
exercicio 2017, com projecdo de reajustes paraga@i@wa Proposta Orcamentaria exercicio
2017,

Revisao e avaliacao realizada junto a Gestdo d&&os e ao Setor Juridico, para definir os
critérios de renovacgédo ou abertura de novos Proséssitatorios, dos contratos e convénios
com data de vencimento no exercicio 2016, consideras valores pagos, o indice de
reajustes previsto e o custo de nova contratagiopre prevalecendo a proposta mais
vantajosa para o Regional.

Acompanhamento da execucdo dos orcamentos e dgsapas de trabalhgara controle
dos ajustes necessérios objetivando o cumprimerndbrigacdes assumidas pelo regional,
bem como a utilizacdo regular e racional dos resues bens publicos e para atender o
planejamento orcamentério definidos pelo gestor;

Assessoramento permanente com recomendacdes desajas despesas para atender o
orcamento, tendo em vista comprometimento da rabEatdo dos recursos e a eficiéncia e a
eficacia da gestao;

Participacdo direta no acompanhamento e orientggassubsidiar os setores responsaveis
pelo e elaboracéo da proposta orcamentéaria exe@0di7 objetivando o aprimoramento do
orcamento e programacao financeira para adequag@maprimento das obrigacdes
assumidas no Planejamento estratégico e investspianejados no PPA,;

Levantamento e analise e identificacdo junto aorsde Orgcamento e Financeiro, das
necessidades para atender os ajustes das despesasproposicao de reformulacdes
necessérias, submetidas a apreciacdo e delibedacBtenario Coren-Pe, a fim de atender
demandas com despesas com obrigacdes assumidé&egeaioal.

Assessoramento e acompanhamento das medidas mesessaconclusdo dos ajustes
necessarios a implantacdo da Lei de Acesso a laf@ion- LAI, no Portal de Transparéncia
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com a divulgacéo no sitio da Internet do COREN-¢daforme recomendacéo reiterada do
COFEN atraveés do oficio circular N°0032/2016/GABBESR

* Acompanhamento da divulgacao dos relatorios coistreglas remuneracdes de todos os
servidores do regional; Relatorio de Gestéo da Athtnacao; das Demonstracdes Contabeis,
exercicio de 2015 e 2016;

» Envio do relatério de gestédo do exercicio de 2@l brébbunal de Contas da Uniéo;

» Conferéncia de documentos referentes as despfesaadas por este Regional, bem como a
monitoracdo das movimentacfes bancarias e recoltomele tributos diversos, aplicagcbes
de todas as disposi¢cdes dos empenhos e certidgatbvas;

 Acompanhamento da execugcdo orcamentaria (orcalivAd@ e avaliagdo se o0s
procedimentos e 0s atos praticados internamemeler@m aos principios da administracao
publica;

* Acompanhamento do cumprimento de respostas as emcapdes e determinacbes do
COFEN, levando em conta a obediéncia as normagstent Cofen/Conselhos Regionais
(Resolucgdes, Decisbes e Portarias);

» Controle junto ao Setor de Gestdo de Pessoas dagdoeao pagamento de adiantamento de
férias e 13° salario, com vista a minimizar e elaniriscos de possiveis pagamentos em
duplicidade ou multas;

* Andlise e emissédo de Parecer sobre as reformulagb&rcamento de 2016, para atender
demandas com indenizagdes trabalhistas e outrandemale carater emergencial onde as
rubricas ndo contemplavam de forma integral osrgalmecessarios ao cumprimento das
obrigagdes do regional;

 Emitiu relatorios e pareceres trimestrais para mimidtracdo do Conselho sobre os
Demonstrativos Contabeis e Financeiros do CorercBfap objetivo demonstrar uma breve
andlise sobre a situacédo das contas do regionegse Relatorios sdo efetuadas anélises no
ambito das contas da gestao, tais como:

1. Balancete de Verificagdo; Balangco Orcamentario; gamativo da Receita; Comparativo
da Despesa Liquidada; Balanco Financeiro; BalamgwirRonial, Demonstragdo das
Variagbes Patrimoniais; Demonstracdo do Fluxo déxaCaConciliagdo Bancaria,
Demonstrativo da Receita para Fins de Calculo d@a-Barte; Do desempenho das
Receitas e DespesasDespesa com pessoal sobre receita corrente liquida

5.3.4 Falhas constatadas e providencias adotada

I-Durante o processo de licitagdo do Pregéo EletodN°® 005/2016, foi identificado incoeréncia
no Termo de Referencia do (PAD n° 0314/2015), objeto previa a contratacdo de servico de
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natureza continuada de manutencdo de aparelho dendicionado, da sede, anexo e das
subsecbes (sem a reposicdo de pecas). Verificouases valores cobrados ndo atendiam as
necessidades do regional, considerando que a paop&s era vantajosa para o regional.

Providencias Adotada

Revogacao do pregéo eletrénico, pela Presiden@oden-PE, conforme parecer juridico. Aviso
datado de 04/04/2016.

AVISO DE REVOGACAO — PREGAO ELETRONICO N° 005/20A@residente do Conselho
Regional de Enfermagem de Pernambuco — Coren/PRisaode suas atribuicbes legais e
considerando Parecer Juridico (folhas 432 a 43rdoesso Administrativo n° 0314/2015), bem
como com fundamento legal no artigo 49 da Lei 86®&93, decide REVOGAR o certame
licitatorio do Pregdo Eletrénico n® 005/2016, cojojeto prevé a contratagcdo de servigo de
natureza continuada de manutencéo preventiva et@rr em aparelhos de ar condicionado,
(sem reposicao de pecas) instalados na sede e daelonselho Regional de Enfermagem de
Pernambuco, bem como nas subsecbes de Petrolimmeiko, Garanhuns, Serra Talhada.
Recife, 04 de abril de 2016.

ll- AVISO DE REVOGACAO — PREGAO ELETRONICO N° 007/2 016

Durante o processo de licitagdo do Pregéo EletndNfc007/2016, foi identificado incoeréncia
no Termo de Referencia, com eficacia, com o priodia economicidade, cujo objeto previa a
aquisicao de 01(uma) Central Telefénica Tipo PABXeadsets e 02 (dois) interfaces celular
(incluindo a instalagéo, programacgédo e Gestao diecdmunicacdes, software de tarifagao,
treinamento, para atender o Conselho Regional éeyfaagem de Pernambuco- Coren —PE.

Na previsdo do contrato a assisténcia técnicaraiadla a apenas 1 (um) de garantia, e dado a
importancia do equipamento e a necessidade de tiodpanaior no acompanhamento de sua
manutencgao, verificou-se que a proposta nao iaesdnteresses do regional.

Providencias Adotada

Revogacéo do pregéo eletronico, pela President€aden-PE, conforme orientacédo e parecer
juridico. Aviso datado de 21/03/2016.

lll- No PAD n°® 0326/2015 identificamos a falta de retencdo de Imposto de Renda pelo pagamento do
aluguel relativo ao prédio do anexo, tendo em vista 0 os ajustes praticados durante a vigéncia do contrato,
atingir valor acima da isencao prevista na tabela do Imposto de Renda 2016.

Providencias Adotada

O proprietario do imdvel foi notificado sobre os valores obrigatérios do imposto tendo em vista o valor
praticado estd acima do limite de isen¢do e o Regional passou a fazer a retengé@o e o recolhimento do
imposto devido, através do setor de financeiro.

5.3.5 Tratamento das determinacdes e recomendacdks Orgdo de Controle
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Interno do Cofen

1) Memorando n°085/2016 — Divisao de Auditoriainée datado de 04 de abril de 2016.

Versa sobre encaminhamento do PAD 266/2014(VoluenX)l, que trata de repasse de recursos
por meio de Termo de cooperacdo n°016/2014 ao Riferpara realizacdo da Semana de
enfermagem 2014. Com emissao do relatério PCCF i aponta inconformidades, portanto
solicitando ao Coren-PE justificativas e documertwmaplementares para instru¢do e concluséo
da andlise do processo de prestacdo de Contasrédm&ed exercicio 2014 do Coren-PE — PAD
266/2014.

Providencias Adotada

Realizadas diligencias no setor de Contabilidade dacumentacao foi
providenciada e o arquivo encaminhado via corrkdtr@ico e fisico, através de
Oficio da Presidéncia OF. Coren-PE-DIPRE-PE N°29B32 datado de 06 de
maio.

2) Oficio Circular n° 0032/2016/GAB/PRES

Reiterando determinagao do Tribunal de Contas dadJiue estava realizando auditorias nos
conselhos de Fiscalizacdo das Atividades ProfiagoObjeto avaliar o cumprimento da LAl
(Lei de acesso a Informacédo n° 12.527/2011), n@apte Transparéncia em ambito nacional.
Providencias Adotada

Foi definido um Plano de Acédo junto aos chefes dpditamentos e Setores, para ado¢cao das
medidas necessarias a publicacdo de informac¢taiizatias.

O Departamento de Tecnologia da Informacdo procideno ajuste do Menu conforme
orientacdo do COFEN.

Foi designada Comissédo através de portaria CORENNPER51/2016 para implementar e
solucionar os problemas apontados no cumpriment®da

Foi designada comissdo através Rlartaria N° 251/2016 para ajustes e manutencdo das
ferramentas objetivando a execucdo do Plano de,Awga ajustar o Portal da Transparéncia,
com o novo menu definido pelo Cofen. Prover a &agio das informacdes conforme
determina procedimentos para transparéncia ativeAdlacumprindo o prazo limite definido
pelo Cofen.

Art. 1° - DESIGNAR membros para comporem a comissdo de implementacdo e

manutencao das ferramentas para atenderem a LAl, a saber:
Frederico Correia Feitosa — coordenador;

Marcos Antonio Arcelo dos Santos Filho — membro;

Milena Rubens de Menezes — membro;

Art. 2° - Revogam-se todos dispositivos em contrario;

Art. 3° - Dé ciéncia e cumpra-se.

Recife, 07 de julho de 2016.

3) Oficio n°® 02/2016- Comissdo de Sindicancia noofén-P E, designada pela portaria
Cofen n® 768/2016, 08 de setembro/2016.
Solicitagdo dos processos de Licitacdo — tomadaPdegos n°001/2009 e 008/2009,
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fornecimento de Equipamentos de Informética.

Processo de dispensa de licitagdo n° 005/2010r&acfio de empresa para fornecimento de
Equipamentos de Informatica.

Providencias Adotada:

Os referidos processos foram digitalizados e engi@adComisséo de Sindicancia,
atraveés de correio eletronico.

4) Termos de Diligencias n°020/2016 e n° 056/20X6OFEN, e Memorando n°194/2016
formulado pela Divisdo de Auditoria Interna da Contoladoria Geral- COFEN, solicitacédo

de documentos para instrucdo e analise conclusivado PAD 294/2016 COREN-PE -
Prestacdo de Contas Exercicio 2015.

Providencias Adotada

Concluida as diligencias junto ao setor de Coritinle a documentacéo solicitada foi enviada a
Controladoria Geral COFEN, através do correio @heto.

5.3.6 Parecer da Controladoria-Geral da autarquia gbre as contas da gestao.
No aguardo da montagem do Relatorio

Antbnio José Batista

Controlador Geral — Coren-PE
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Apéndice 02 — Relatdrio de Governancga

5 GOVERNANCA

5.1DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

A Governanga Corporativa é exercida pelo Plen&legiado e pela Diretoria Colegiada, observando-

se as disposi¢des do Regimento.

5.1.1 Assembléia Geral

A Assembléia Geral € constituida pelo conjunto e@sspal inscrito no Coren-PE, competindo-

Ihe eleger o Plenario, composto por conselheireigves e suplentes;

51.2 Plenario

O Plenario do Conselho Regional de Enfermagem d®maRduco é o um Orgao de

fiscalizacdo do exercicio profissional, composto @ (nove) membros efetivos e 05 (cinco)
suplentes, todos de nacionalidade brasileira, opgo¢do de 5/9 (cinco nonos) de enfermeiros
para 4/9 (quatro nonos) de profissionais das dexwtisgorias do pessoal de enfermagem

reguladas em Lei.

Compete ao Plenario:

| - elaborar o projeto de Regimento do Coren-P&as slteracdes, submetendo-os a
aprovacao do Cofen;

Il - eleger e empossar o Presidente do Coren-P&gmsis membros da Diretoria, do
Delegado eleitor e seus suplentes;

Il - convocar suplentes, quando necéssade acordo com as normas
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preestabelecidas;

IV - estabelecer a programacéo anual de suas esiaidinarias;

V - decidir acerca dos pedidos de inscricao degsiminais e de registro de empresas,
bem como sobre sua transferéncia e cancelamento;

VI - autorizar a criagdo de comissdes especiasgsaorias, e/ou grupos de trabalho;

VII - apreciar a proposta orcamentaria do CorereRBHas reformulacdes globais,

para encaminhamento a aprovacao do Cofen;

VIII - aprovar as aberturas de créditos adicioneépeciais ou suplementares, e
submeté-los ao Cofen para homologacéo;

IX - submeter a homologacédo do Cofen os projetospiracdes imobiliarias
referentes as mutagdes patrimoniais da entidade;
X - julgar os balancetes e as prestacfes de calsadiretoria, ap0s parecer da
Controladoria;
Xl - deliberar, a nivel regional, sobre os assud®snteresse do exercicio profissional
da enfermagem, promovendo as medidas necessatiefesa do bom nome desta e
daqueles e daquelas que a exergcam legalmente;
XII - instaurar e julgar os processos éticos, aplas penalidades cabiveis e propor ao
Cofen a aplicacdo da pena de cassacéao do direéwegioicio profissional;
Xl - deliberar sobre as alteragbes a leg&o de interesse da Enfermagem e
medidas visando a melhoria do exercicio pstdhal, a serem submetidas a
aprovacéao do Cofen;
XIV - aprovar os valores das taxas a serem cobrpdis Coren-PE e acompanhar o
processo de arrecadacéo dos elementos da receita;

XV - deliberar acerca de projetos de acordos, auingée contratos de colaboracéo,
ou assisténcia técnica e financeira, a serem @&lebrcom 0Orgdos ou entidades
publicas e privados, submetendo-os a aprovacamtmC

XVI - decidir sobre pedidos de licenca de Consetf'eimembros da Diretoria e da

Comissdo de Tomadas de Contas, bem como determatiadas subsequentes;
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XVII - aprovar o nome do Coordenador da Unidadd-dealizacdo a ser designado
pelo Presidente do Coren-PE;

XVIII - aprovar o quadro de pessoal do Coren-Pigrarargos, fungbes e assessorias,
fixar salarios e gratificacdes e autorizar as @agdes de pessoal e servico técnicos
especializados;

XIX - autorizar a realiza¢do de obra, a aquisigédens modveis e imoveis;

XX - aprovar o relatério anual da Diretoria e eng#dm-lo ao Cofen;

XXI - declarar a perda de mandato e a vacanciaeotsg;

XXII - Aprovar as atas de suas reunides;

XXII - cumprir e fazer cumprir este Regimento, supsuas
lacunas e omissoes;

XXIV - exercer outras atribuicdes que lhe foremfeodas em lei, nas Resolucdes,
DecisBes e demais provimentos do Cofen.

5.1.3 Diretoria

A Diretoria, 6rgédo executivo do Coren-PE, é compaist Presidente, Secretario e Tesoureiro.

A Diretoria compete:
| - administrar o Coren-PE, cumprindo e fazendomumna legislacdo em vigor e 0s
objetivos da entidade;
Il - prover os cargos em comisséo, as fun¢besfigeatas e os empregos da entidade;
[l - racionalizar as acdes dos dirigentes e dogderes do Coren-PE, de modo a
simplificar e agilizar as atividades dos érgaogxkecucao administrativa da entidade,
em especial, daquele destinado a realizar a frsaglo do exercicio profissional;
IV - estabelecer programa anual de suas reunides;
V - elaborar a proposta orcamentéria e a reforndolatp orcamento, bem como, as

propostas de abertura de créditos adicionais, eépeou suplementares, e 0s
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balancetes e processos de prestacao de contas;

VI - dar pronto cumprimento as deliberacdes e deteacbes do Plenario, mantendo-
0 a par das medidas providenciadas para assegsec@mprimento;

VIl - colaborar com o Plenario no aprimoramentse darmas de disciplina e
fiscalizac&o profissional;

VIII - propor ao Plenario os valores das taxas elementos relativos aos servi¢os do
Coren-PE para o exercicio subsequente;

IX - submeter, fundamentalmente a aprovacao dcaRtemroposta para instalacéo
de subsec¢des, comprovando a existéncia dos ingépeis recursos financeiros;

X - proceder a arrecadagdo dos elementos de recaiteansferéncia, ao Cofen, da
guarta parte que Ihe é legalmente destinada;

XI - deferir, “ad Referendum” do Plenario, os pedidie:
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a) inscricao definitiva nos quadros respectivagyrizando a emissao de
carteiras e cédulas profissionais de identidade;
b) registro de empresa em atuacao na area dentagiem, priorizando a
emissao dos respectivos certificados;
c) transferéncia de inscrigao e de registro eeaauelamento;
XIl - submeter a aprovacédo do Plenério a criacadoaesultorias, assessorias e comissoes,
ainda que de natureza transitéria, desde que iogtigem despesas ou 6nus de qualquer
natureza para o Coren-PE.
Xl - manter permanente divulgacio do Codigo dea=tle Enfermagem;
XIV - garantir a Organizacgao e a atualizacao de:
a) Relacao dos profissionais inscritos;
b) Relacdo das empresas registradas;
XV - organizar e manter atualizados cadastros de:
a) Instituicbes e outras organizacdes que embaraayistradas no Coren-PE,
prestem servicos ou realizem atividades na areaféemagem;
b) Cursos de formacéo profissional;
¢) Entidades associativas de classe;
XVI - providenciar adequada e correta instrucdo @oscessos a serem levados a
deliberacdo do Plenario;
XVII - elaborar anualmente o relatorio de suasidsges;
XVIII - manter intercambio de informagbes eolaboragdo com os Conselhos
Regionais profissionais de todas as areas, em iabgir area de saude, estabelecer
relacionamento harmonioso com as autoridades @o, ®simpatibilizando atividades, sem
prejuizo das prerrogativas do Coren-PE, tudo fazepdra alcancar os objetivos da

entidade e atingir suas finalidades institucionais.
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5.2INFORMACOES SOBRE DIRIGENTES COLEGIADOS

CONSELHEIROS EFETIVOS

CONSELHO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO
DADOS DO RESPONSAVEL
NOME Marcleide Correia e Sa Cavalcanti CPF: 832.342.174-91

ENDERECO COMERCIAL | Rua Barédo de Sao Borja 243- Boa Vista- Recife- EP 60.070-325

E-mail marcleidecavalcanti2@hotmail.com

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo/funcéo Presidente do COREN-PE

Ato de Designacao Eleicdo e através da Decisdo COREN-PE N° 252/2fiiblicada em Diario

Oficial da Uniéo.
Periodo da gestdo no2015/2017

exercicio

CONSELHO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO
DADOS DO RESPONSAVEL

NOME Neide Silvério da Silva CPF: 550.786.564-72

ENDERECO COMERCIAL | Rua Baréo de S&o Borja 243- Boa Vista- Recife- EP 60.070-325

E-mail neidesilverio@hotmail.com

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo/funcéo Secretaria do COREN-PE

Ato de Designacéo Eleigdo e através da Decisao COREN-PE N° 252/Zfiiilicada em Diario

Oficial da Unido.
Periodo da gestdo ro2015/2017

exercicio
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CONSELHO

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO

DADOS DO CO-RESPONSAVEL

NOME Luciana Patricia C. de Aguiar | CPF: 859.130.144-72
ENDERECO Rua Bardo de Sdo Borja 243- Boa Vista- Recife- EP 60.070-325
COMERCIAL

E-mail luciana_pca@hotmail.com

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo/funcéo

Tesoureira do COREN-PE

Ato de Designacédo

Eleicdo e através da Decisdo COREN-PE N° 252/Zfiiklicada em Diario
Oficial da Uniéo.

exercicio

Periodo da gestdo no | 2015/2017

CONSELHO

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO

DADOS DO CO-RESPONSAVEL

NOME André Gustavo F. Rodrigues CPF: 031.774.574-33
ENDERECO Rua Bardo de S&o Borja 243- Boa Vista- Recife- EP 60.070-325
COMERCIAL

E-mail andre.gfr@hotmail.com

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo/funcéo

Conselheiro efetivo do COREN-PE

CONSELHO

Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco.

Ato de Designacéo

Eleicdo e através da Decisdo COREN-PE N° 252/Zfilicada em Diario Oficial

da Uniao.

Periodo da gestdo no

exercicio

2015/2017
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DADOS DO CO-RESPONSAVEL

NOME

Lucimauro Dantas da Silva

CPF: 784.888.344-20

ENDERECO COMERCIAL

Rua Bardo de S&o Borja 243- Boa Vista- Recife- EP 60.070-325

E-mail

lucimauro.silva@coren-pe.gov.br

INFORMACOES DO CARGO

OU FUNCAO

Nome do Cargo/funcéo

Conselheiro efetivo do COREN-PE

Ato de Designacéo

Oficial da Uniao.

Eleicdo e através da Decisdo COREN-PE N° 252/Zfiiklicada em Diario

CONSELHO

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO

DADOS DO CO-RESPONSAVEL

NOME

Morgana Alves Vilar

CPF: 041.894.614-07

ENDERECO COMERCIAL

Rua Bardo de Sé&o Borja 243- Boa Vista- Recife- EP 60.070-325

E-mail

morgana.vilar@coren-pe.gov.br

INFORMACOES DO CARGO

OU FUNCAO

Nome do Cargo/funcéo

Conselheira efetiva do COREN-PE

Ato de Designacéo

Eleicdo e através da Decisdo COREN-PE N° 252/3fiidlicada em Diario

Oficial da Unido.

CONSELHO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMB UCO
DADOS DO CO-RESPONSAVEL

NOME Katia Maria Sales Santos Cunha CPF 405423.434-87
ENDERECO Rua Bardo de Sé&o Borja 243- Boa Vista- Recife- EP 60.070-325
COMERCIAL

E-mail katia.sales@coren-pe.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Nome do | Conselheiro efetivo do COREN-PE

Cargo/funcao
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Ato de Designacédo

Eleicdo e através da Decisdo COREN-PE N° 252/Z0illicada em Diario Oficial da
Unido.

Periodo da gestdo no
exercicio

2015/2017
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CONSELHO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO
DADOS DO CO-RESPONSAVEL

NOME Valdeisa Maria Pessoa de Morais CPF-427.219.704-53
ENDERECO Rua Bardo de Sdo Borja 243- Boa Vista- Recife- EP 60.070-325
COMERCIAL

E-mail valdeisa.morais@coren-pe.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo/funcéo Conselheira efetiva do COREN-PE

Ato de Designacéo Eleicdo e através da Decisdo COREN-PE N° 252/2@iilicada em Diério

Oficial da Uniao.

Periodo da gestdo no exercicio 2015/2017

CONSELHO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO
DADOS DO CO-RESPONSAVEL

NOME Ursulla Roberta Machado Bezerra CPF- 032.736.864-05
ENDERECO Rua Bardo de S&o Borja 243- Boa Vista- Recife- EP 60.070-325
COMERCIAL

E-mail ursulla.machado@-coren-pe.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo/funcdo| Conselheira suplente do COREN-PE

Ato de Designacéo Eleicdo e através da Decisdo COREN-PE N° 252/Z@iilicada em Diéario Oficial da
Uni&o.

Periodo da gestdo no exercicio 2015/2017
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CONSELHEIROS SUPLENTES

CONSELHO

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO

DADOS DO CO-RESPONSAVEL

NOME

Emanuela Rozeno de OliveiraCPF- 029.546.954-47

ENDERECO RESIDENCIAL

Rua Baréo de S&o Borja - Boa Viste Recife- PE CEP 50.07-32¢

E-mail

emanuela.rozeno@-coren-pe.gov.br

INFORMACOES DO CARGO

OU FUNCAO

Nome do Cargo/funcéo

Conselheiro suplente do COREN-PE

Ato de Designacéo

Eleicdo e através da Decisdo COREN-PE N° 252/Zfiiklicada em Diario

Oficial da Uniao.

Periodo da gestao no exercicig

2015/2017

CONSELHO

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO

DADOS DO CO-RESPONSAVEL

NOME

Maria Angélica de Franca Telles -CPF- 039.991.444-75

ENDERECO COMERCIAL

Rua Baréo de S&o Borja 243- Boa Vista- RecifeCEP 50.070-325

E-mail

maria.telles@coren-pe.gov.br

INFORMACOES DO CARGO

OU FUNCAO

Nome do Cargo/funcéo

Conselheira suplente do COREN-PE

Ato de Designacéo

Eleigdo e através da Decisao COREN-PE N° 252/2fiiilicada em Diario

Oficial da Uniao.

Periodo da gestao no exercici

p2015/2017

CONSELHO

CONSELHO REGIONAL DE ENFMAGEM DE PERNAMBUCO
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DADOS DO CO-RESPONSAVEL

NOME Andreza de Moura Barbosa -CPF — 060.335.334-70

ENDERECO COMERCIAL Rua Baréo de Séo Borja 243- Boa Vista- Recife- EP 60.070-
325

E-mail andreza.moura@-coren-pe.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo/funcéo Conselheira suplente do COREN-PE

Ato de Designacéao Eleicdo e através da Decisdo COREN-PE N° 252/Zfiiblicada
em Diario Oficial da Unié&o.

Periodo da gestdo no exercicio 2015/2017

CONSELHO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO

DADOS DO CO-RESPONSAVEL

NOME Maria da Concei¢cdo dos SantosCPF- 621.153.914-20

ENDERECOCOMERCIAL | Rua Barédo de S&o Borja 243- Boa Vista- Recife- EP 60.070-325

E-mail cecita_2011@hotmail.com

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo/funcéo Conselheira suplente do COREN-PE

Ato de Designacao Eleicdo e através da Decisdo COREN-PE N° 252/3fiidlicada em Diario

Oficial da Uniao.
Periodo da gestdo no | 2015/2017

exercicio

CONSELHO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO
DADOS DO CO-RESPONSAVEL

NOME Paulo André Mendonca Acioli

ENDERECOCOMERCIAL | Rua Baréo de S&o Borja 243- Boa Vista- Recife- EP 60.070-325

E-mail pauloamacioli@hotmail.com
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo/funcéo Conselheiro suplente do COREN-PE
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Ato de Designagéo

Eleicdo e através da Decisdo COREN-PE N° 252/Z0iklicada em Diario
Oficial da Unido.

Periodo da gestédo no
exercicio

2015/2017
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5.3PAPEIS E FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO

5.3.1 Compete ao Presidente:

| - presidir e administrar o Coren-PE, represeatdddicial e extrajudicialmente,
perante os poderes publicos, entidades privadas ®das as relagcbes com terceiros,
podendo designar representantes e procuradores;
I - cumprir e fazer cumprir a legislacdm evigor, inclusive os Acoérdaos, as
Resolucdes, Decisdes e os demais atos e provimgmiGsefen e do Coren-PE;
lll - convocar a Assembléia Geral;
IV - convocar, presidir, suspender e encerrar agides do Plenario e da Diretoria,
determinar as pautas respectivas, manter a ordeecaito, concedendo, negando ou
cassando a palavra, quando julgar necessariodazé-|
V - instalar e presidir as solenidades, seminagiasutros eventos realizados pelo
Coren-PE, podendo delegar esses encargos a oeitsasiglidades;
VI - dar posse, conforme normas do Regimehteitoral dos Conselhos de
enfermagem:

a) Aos profissionais eleitos para o exercicio dodato de Conselheiros;

b) Aos Conselheiros eleitos para os cargos dadieet

c) Ao Conselheiro eleito para exercer o mandatdedegado-eleitor, quando a

escolha néo recair em sua pessoa;

VIl - tomar compromisso dos suplentes eleitos pataren-PE;
VIII - convocar suplente para substituir Conselbeira ocorréncia de falta e licenca
deste, ou de vacéncia de seu mandato;
IX - assinar, com o Secretario, as Decis6es dadrlee os provimentos da Diretoria;
X - Executar o orgcamento;
Xl - autorizar o pagamento das despesas orcamantextra-orcamentarias;
XIl - movimentar, com o Tesoureiro, as contas beasaddo Coren-PE, assinando
cheque e a tudo o mais exigido para o referido fim;

XIII - assinar, com o Tesoureiro, 0s balancetes prastacdes de contas;
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XIV - submeter ao Plenério, em nome da Diretoria:
a) Até 10 (dez) de novembro de cada ano, a proposamentaria do Coren-
PE, relativa ao exercicio seguinte, a ser encardabaprovacédo do Cofen;
b) As reformulacdes orcamentarias a serem iguabriemadas a aprovacédo do
Conselho Federal,
XV - submeter ao Plenéario as demais medidas e atisaprovacdo depende desse
colegiado;
XVI - designar os integrantes das assessorias &trativas, das comissdes especiais e
dos grupos de trabalho, contratar assessores @8cmco pessoal com vinculo
empregaticio, e dispensé-los, assinando os atosugrnntos respectivos;
XVII - delegar, a seu critério, poderes a membrosPtenario ou da Diretoria para o
desempenho de atribui¢cdes, na forma da Lei, ind&pel a eficiéncia dos trabalhos
afetos ao Coren-PE;
XIX - designar, ap6s aprovacao do Plenario, osomsfveis dos 6rgdos administrativos
e de fiscalizacao;
XX - determinar a realizacdo de licitacbes e homatoos respectivos processos,
observadas as exigéncias da legislacédo especifica;
XXI - receber doacdes, legados, subvencgdes e asieiin nome do Coren-PE;
XXII - determinar medidas de ordem administratieancvista ao rapido andamento dos
processos no Conselho;
XXIII - deferir pedidos de “vista”, fixar prazosoenceder prorrogacoes;
XXIV - autorizar a expedicao de certiddes;
XXV- autorizar férias, conceder licencaslogear e aplicar penalidades aos
empregados do Coren-PE;
XXVI - proferir voto de qualidade nas reunifes derario e da Diretoria;
XXVII - apresentar ao Plenario do Coren-PE, no pimm més de cada ano, com
vistas ao Conselho Federal, relatorio das ativisl@dga prestacédo de contas relativos ao

exercicio precedentes;
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XXVIII - decidir, "ad Referendum” do Plenario, oa diretoria, 0s casos que, por sua
urgéncia, exijam a adog¢ao de providéncias;
XXIX - exercer outras atribuicbes de sua incumb&ndeterminadas pela legislacao

em vigor e pelo presente Regimento;
XXX - cumprir e fazer cumprir a legisho em vigor e o presente Regimento;

5.3.2 Compete ao Secretario do Coren:

| - assumir a Presidéncia em caso de vacanciaasteaiento oficial do Presidente, quando
for superior a 10 dias;
Il - substituir, em caso de necessidade, o Prefgdam sua auséncia ou impedimentos
eventuais;
[Il — cooperar com o Presidente no exercicio ds fuacdes;
IV - despachar e executar as atribuicdes que teerfaelegadas pelo Plenario, Diretoria ou
Presidéncia;
V - acompanhar e supervisionar as comissoes e ggtrabalho designados por Portaria;
VI - auxiliar a Presidéncia na elaboracao do relatnual de atividades e de gestdo do Cofen
VIl - assessorar a Presidéncia nos assuntos padsa secretaria,
VIII - organizar a pauta das reunides de DireteriRlenario;
IX - secretariar as reunides de Plenario e Dirat@ssumindo a responsabilidade de:
a) registrar presenca dos membros;
b) controlar o horario de inicio e término;
c) solicitar que pontos expostos sem clareza sufieisejam adequadamente expostos
ainda durante a reuniao;
d) acompanhar as questdes ndo concluidas ao lengadido, sumarizando-as antes
do encerramento e propondo que se delibere a tesiatas;

e) redigir a ata ou supervisionar a sua redacao.
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X - dar tramitacdo e acompanhar a execucdo dabedstibes do Presidente, Diretoria e
Plenario, encaminhando ao setor de Comunicacacas&rias que necessitam de divulgacao
no site, bem como as Camaras Técnicas e outro®)rg@ando houver matéria de seu

interesse;

XI - decidir sobre vista de processo e pedidosetigddes, quando solicitados na secretaria,
XII - expedir e assinar certiddes solicitadas raetaria;
XIll - supervisionar os servi¢os de secretaria eliefe do setor na organizagdo do ementario

dos pareceres € processos;

5.3.3 Compete ao Tesoureiro do Coren-PE:

| - coordenar e supervisionar, com o Presidentégalaoracao da proposta orcamentaria do
Coren-PE;

Il - realizar a gestéo financeira do Coren, comesidente;

il - apresentar, trimestralmente, os balancetessais a Diretoria;

IV - dirigir e supervisionar os servi¢os financsim®de tesouraria,;

V - acompanhar a execucéo do orcamento do Coren-PE;

VI — assinar, com o Presidente, os balancetespptaprcamentaria e demais documentos
necessarios a gestao financeira;

VII - assinar, com o Presidente, convénios ou siredl e contratos celebrados pelo Coren-PE;
VIII - substituir o Presidente na auséncia concanté do Presidente e Secretario;

IX - coordenar e supervisionar, junto ao setor cet@pte, a elaboracdo anual da relacao de
bens patrimoniais do Coren-PE, providenciando a@bamento;

X - coordenar e supervisionar, junto ao setor cderte, o processo de baixa de bens
inserviveis, para devida aliena¢éao ou doacéo;

XlI- Executar outras atribuicées que Ihe forem gatkas pelo Plenario, Diretoria ou
Presidéncia.

XIV —assinar, com o Presidente, os extratos deaat®esolucdes, Decisdes e outros atos
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Conselho Regional de Enfermaq

administrativos de sua competéncia, exceto noseseecificados neste regimento;
XV - executar outras atribuicdes que lhe forenegatlas pelo Plenario, Diretoria ou
Presidéncia;

XVI - apresentar a Diretoria, semestralmente, éelatde atividades da secretaria.
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Apéndice 03 — Relatdrio ASCOM e Ouvidoria

Resposta ao Memorando n° 006/2016 — COMISSAO DE PBEACAO DE CONTAS 2016
Recife, 23 de fevereiro de 2016

De: Comunicagdoem conjunto conduvidoria do Coren-PE
Para: Comissao designada pela Portaria n® 539/2PAb DIPRE n°559/2016

Assunto: Informacg@es para o Relatério de Gestd@alpara Prestacdo de Contas 2016.

Em resposta ao memorando 006/2016 — Comissdo dta€de de Contas — Coren-PE, segue
abaixo as informacfes que competem a Assessorf@odainicacdo Social em conjunto com a

Ouvidoria do Coren-PE.

4. Planejamento Organizacional e desempenho orcanténo e operacional - Comunicacao
4.1 Planejamento Organizacional ( e seus subitens)

4.1.Informacgdes sobre o Programa de trabalho e aségftta de execucao

As acles jornalisticas tém o objetivo de divylgisseminar informacgdes ou fatos
concretos, baseando-se nos critérios de relevanméatinéncia desse fato, com linguagem objetiva
e imparcial - na medida do possivel. Nao deixaede¢asnbém uma estratégia de convencimento do
publico-alvo, mas que é desenvolvida de forma eifer, porque tem um viés informativo e néo
apelativo. Tem o objetivo de promover positivameatamagem institucional do Coren-PE,
principalmente por intermédio da divulgacdo de aciestitucionais cujo impacto social seja
positivo. S8o as mais adequadas, portanto, pardgdivresultados concretos (desde que sejam
impactantes) do Planejamento Estratégico, as ®ftai do atingimento das metas, as boas
praticas, os exemplos concretos de projetos quio eptrando resultados positivos. Espera-se
através da execucdo deste plano de comunicacaostdaégia aproximar e tornar clara a
participacdo do Coren-PE na execucédo de suasadiegd gerando compromisso e transformando

em resultados reais e efetivos 0s objetivos e nmmiatidos no Plano Estratégico do Conselho
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Regional de Enfermagem de Pernambuco.
4.1.2 Descricéo sintética dos objetivos do exercicio
Tornar amplamente conhecido e compliden@m especial pelos profissionais da
Enfermagem de Pernambuco, e também pelo publicgesal, o Plano Estratégico do Conselho
Regional de Enfermagem de Pernambuco que visaldoegtaa imagem da Autarquia com 0s
profissionais de Enfermagem e a sociedade, alénfori@ecer o profissional de enfermagem
perante a sociedade.
4.1.3 Estagio de implementacéo do planejamento estratégic
O plano de ag¢8es desenvolvido para o Planejamstrtatégico da Comunicacdo em
2016 foi praticamente todo colocado em pratica.nagea producdo de um boletim mensal para ser
enviada por mala direta ndo foi realizado.
4.1.4 Desdobramento do plano estratégico
Com o resultado positivo no tocante a realizacdasgutotal do planejamento
estratégico para a Comunicacao de 2016, pretendiemptsmentar o item de confecgéo de
boletins mensais e torna-lo disponivel para osigsioihais de enfermagem nos canais de
comunicacdo do Conselho. Porém, alterando o perigludo bimensal a confeccédo do

informativo.

4.2 — Formas e instrumentos de monitoramento de ex&;ao e dos resultados dos planos
As informacbes referentes aos itens acima compeaer@omissdo de Planejamento
Estratégico da qual, a Comunicacdo e a Ouvidortafagzem parte. Sendo assim, ndo possuem

competéncia para responder esta demanda.

6.1- Canais de acesso do cidadao
Os principais departamentos de acesso do cida@@i® $Atendimento, a Fiscalizacéo, a
Ouvidoria e a Secretaria Geral. Por eles circulariainente solicitagcfes, reclamacgdes, denuncias,
sugestdes e elogios. Além disso, a autarquia pessigiis virtuais que também servem como vias
de comunicacéo com o profissional de enfermagem:
- Website;
- E-mails corporativos;

- Redes sociais:
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Facebook
Instagram

Twitter

o O O O

Whatsapp (Ouvidoria)

6.2 — Carta de Servico ao cidadao (Decreto n°® 693019)

O Coren-PE ainda ndo possui o referente docum@&attavia, a elaboragéo dos informes
sobre os servigcos oferecidos, tem sido uma atdoudtp Setor de Atendimento, j& que, de acordo
com o 8 1, do art 11°, do Decreto n°693/2009:

“A Carta de Servicos ao cidadao tem por objetivormar ao
cidaddo dos servigos prestados pelo 6rgdo ou edéidaas
formas de acesso a esses servicos e dos respectivos
compromissos e padrbes de qualidade de atendimaato

publico”.

A Assessoria de Comunicacdo cabe a divulgacdo derialaelaborado nos canais de

comunicacao.

6.4 — Mecanismo de transparéncia das informacoeslegantes sobre a atuacdo da unidade.

Em julho de 2016, por meio da Portaria 215/16,ifstituida a comissédo do Portal da
Transparéncia para implementacdo e manutencéoeda@snentas de promocao da politica de
transparéncia nas agdes do Coren-PE. Em setendmop suporte do Cofen instalamos um novo
sistema de Ouvidoria integrado com as ferramergagacégsso ao Portal da Transparéncia. Desde
entdo mantemos atualizacfes mensais das acerdaspesas da autarquia com recursos humanos e
materiais. Informacgdes sobre contratos e licitacewicos ao cidadao e atuacao do plenario, estéo

publicadas no Portal da Transparéncia do site derCeE.
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6.3 — Mecanismo de avaliagcéo de satisfagdo com es/g0s prestados.

Registre-se que os Setores de Atendimento e Tedef@o possuem servicos de avaliacdo
continuada de satisfacao.

Em 2016 a Ouvidoria registrou um recorde de 122thifestacdes, entre reclamacoes,
solicitacdes, elogios e denuncias de irregularislasemercado profissional da enfermagem, sobre
as quais gerou-se 0 seguinte quadro de avaliac8oseivicos desta Ouvidoria de janeiro a
dezembro de 2016

Avaliacéo

Excelente 118
Bom 89
Regular 36
Ruim 8
Péssimo 13
N&o avaliado 625

6.7- Medidas para garantir acessibilidade aos prodos, servicos e instalacbes (Lei
n°10.098/2000, Decreto n° 5.296/2004 e normas téasidas ABNT aplicaveis)

Tendo em vista que algumas informacdes sédo deecafigicas/estruturais, e por ser
necessario o conhecimento de todas as instalagiesgentes ao Coren-PE, os dados requeridos
poderiam ser melhor acolhidos pela Administracdgsith como, o contedado referente a
acessibilidade aos produtos e servicos cabe aaditento, informando se ha ou ndo formas

preferenciais e acessiveis para os portadorescgssidades especiais.

6.8 — Desempenho e atuagdo dos postos no exterioratendimento ao publico

As informacdes referentes ao item acima, tratamddesservicos prestados no atendimento
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ao publico, fora da sede do Conselho, devem smitadhs a Comisséo de Divida Ativa, ja que a
mesma desenvolve o trabalho itinerante, indo &dadeis de saude, para atender os profissionais.

9.14 — Informacdes sobre as acdes de publicidadprepaganda

As acgOes de publicidade e propaganda do ConsBégional de Enfermagem de
Pernambuco sédo realizadas loco, com panfletagem, exposicdo dmnners e faixas, em
participacbes em eventos, como: seminarios, cosggesoruns, entre outros relevantes para o

profissional da Enfermagem, além da divulgacaocaogis de comunicacéo da Autarquia.
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Apéndice 04 — Relatdrio Gestdo de Pessoas

MEMORANDO N° 00/2017-GESTAO DE PESSOAS-COREN-PE

Recife, 13 janeiro de 2017.

De: Gestao de Pessoas
Para: Comisséo de Prestacéo de contas 2016
Assunto: Relatério de Gestao Anual para Prestagdoomtas do Exercicio de 2016

Prezados Senhores,

Em resposta aos memorando n°009/CPC/2016 e menodd@8:2016/CPC referente as pecas para
elaboracdo do Relatorio de Prestacdo de Contasxelwigio 2016. Segue respostas aos itens
solicitados nos memorandos acima citados:

8.1.1 Estrutura de Pessoal da Unidade do COREN-REguadro atual do Coren-PE é de 61
empregados publicos sendo 52 efetivos e 9 assessore
Encerrando o Ano de 2016 com 52 efetivos e 09 sgses

8.1.1.2 Informacdes especificas sobre a estrutarpessoal — o Coren-PE. Dispbe de 1l(uma)
Sede(Recife/PE) e 5(cinco) Subsecdes localizadasidades de Caruaru, Serra Talhada, Petrolina,
Limoeiro e Garanhuns.

Em cada subsecdo esta lotado 1(um) Enfermeirol fesca(um) Auxiliar Administrativo, com
excecdo da subsecdo de Caruaru sendo 2(duas) emémmFiscais e 1(um) Auxiliar
Administrativo.

Encerramos o0 Ano de 2016 com a seguinte distribudgdquadro de funcionérios:

QUANTIDADE |LOTACAO
11 Subsecobes
47 Sede
01 Licenca Médica
02 Sem Vencimentos
Total de Empregadaos
61 Publicos.
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8.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal -

DESPESAS
N° |MES MENSAL

R$

1| JANEIRO 305.046,50
R$

2| FEVEREIRO |261.303,50
R$

3| MARCO 407.303,95
R$

4| ABRIL 302.303,81
R$

5| MAIO 283.127,10
R$

6| JUNHO 287.250,22
R$

7|[JULHO 276.123,53
R$

8| AGOSTO 300.269,74
R$

9|SETEMBRO |345.475,22
R$

10| OUTUBRO  |363.593,10
R$

11| NOVEMBRO |392.868,15
R$

12| DEZEMBRO |613.740,53
TOTAL R$

ANUAL 4.138.405,35

8.1.3 Informacdes sobre mitigar riscos relacionampessoal — Nao existem acdes no sentido de
mitigar riscos relacionados ao pessoal.

8.1.4 Concessdo de Gratificacdo Temporarias daslades dos Sistemas Estruturadores da
Administracdo Publica Federal — O Conselho RegiaeaEnfermagem de Pernambuco ndo faz
parte da Administracédo Publica Direta Federal.

8.1.5 Pessoal requisitado dos quadros de orga@ntiade da Administracdo Publica Federal —
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N&o temos empregados publicos cedidos de 6rgaestmade da Administracdo Publica Federal.

8.1.6 Medidas para o ressarcimento de valores pagesidamente a servidores movimentados em
razdo de missbes permanentes ou provisérias - Bidmst empregados publicos em misséo
permanente ou provisoria.

8.1.7 Demonstracdo das iniciativas de cobranca aleres pagos indevidamente a servidores
removidos em razdo de missdo permanentes - Naostampregados publicos em missao
permanente ou provisoria.

8.1.8 Entidades fechadas de previdéncia complemgati@cinada — N&o se aplica.

8.1.9 Controles Internos das Concessofes de batsgzrdgramas de estudantes — Nao se aplica.

8.1.10 Contratacdo de Pessoal de Apoio e de EstagiaNao se aplica a essa area de Gestao de
Pessoas a contratacédo de Pessoal de apoio, qoardstagiarios do ano de 2015,
Segue Histérico:

¢ Quantidade - Iniciamos em Janeiro/2015 com 04(quastagiarios e Finalizamos em

Dezembro/2016 sem nenhum estagiarios;

» Todos os estudantes de nivel superior;

» Carga horéria diaria/Semanal - 6h diarias e 36tasais

* Agente de Integracéo - CIEE

8.1.11 Contratacdes de consultores para projetoscatgeracdo técnica com organismos
internacionais — Nao se aplica a area de GestReskas.

8.1.12 Contratacdo de mao de Obra Temporaria — IAwe contratacdo de mao de obra
temporéria.

9.5 Informacgdes sobre o cronograma de substitulgdtrabalhadores terceirizados irregulares no
ambito da administracéo direta, autarquica e fuodat — O setor gestdo de pessoas ndo detém
nenhuma informacao sobre terceirizados.

9.6 Informacdes sobre a atuacdo em beneficios eldéfio Continuada — O Coren-PE. concede
assisténcia médica e odontoldgica para os fundmnatravés de empresas contratas por licitacao.

20.3 integridade e completude do atendimento desitms da lei 8.730/1993 quanto a entrega das
declaracdes de bens e rendas —
Declaro que com excecdo do rol de responsaveis atselho Regional de Enfermagem de
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Pernambuco, os funcionarios do Coren-PE estao sgodformidade com a instrucao Normativa-
TCU N 67, de julho 2011, entretanto declaro airgieg ja foi convocado todo o corpo funcional
para regularizacao dessa néo conformidade.

Respeitosamente,

Maricelia Abilio Goncgalves Ledo.
Chefe Gestao de Pessoas
COREN-PE
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Apéndice 05 — Relatorio Administracéo

MEMORANDO N° 006/2017 — ADMINISTRACAO

Recife, 20 de janeiro de 2016.

De: Administracao
Para: Contabilidade.

Assunto: Resposta ao memorando n°011/2016-ConiesReestacdo de Contas 2016.

Prezada,

Em atencdo ao documento recebido, encaminho medwm@ntendo as informacdes que serao
utilizadas no relatorio de gestdo anual, para caeigpo da prestacdo de contas do Exercicio 2016.
Respostas a seguir:
4.42-Informagdes sobre a gestao de contratos detfiuia de servigcos postais
Atualmente este Conselho Regional de enfermagesuposntrato de prestacdo de servi¢cos postais
com a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafosqual sdo demandados diversos servicos,
como cartas, sedex, malotes entre outros.
O valor utilizado por este servico em 2016, foiRig 38.789,76 (trinta e oito mil, setecentos e
oitenta e nove reais e setenta e seis centavos).
8.2- Gestao de patrimbnio e da infraestrutura
A gestdo de Patrimbnio, conta com a colaboracasedadora Andrea Carla como a responsavel
pelo setor de Patrimonio e Almoxarifado, realizafel@antamento de bens patrimoniais, insergées
de bens em sistemas, tombamentos, baixa e gualnde
Atualmente a estrutura fisica do Coren-Pe enaesdrcom problemas estruturas, de forma
gue algumas salas encontram-se interditadas, aqndordeforma predial para retorna a uso.
Diante da problematica alguns setores estéo trabdthde forma improvisada. A sede desta
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Autarquia em area considerada zona especial derpegsio histérica cultural da Boa Vista.
Figura na sede o0s seguintes setores e departam&sims de Atendimento ao publico,
Departamento de Fiscalizacdo, Setor de Secretagial,GDepartamento de Registro e
Cadastro, Setor de Cobranca, Setor Ouvidoria, Skta@nceiro, Setor Contabilidade,
Departamento Administrativo, Setor de Gestdo desdass Comunicacao, Tecnologia da
Informac&o, Telefonia, Comissdo de Processos EtiComissdo Permanente de Licitagao,

Procuradoria Geral, Controladoria.

O auditorio esta equipado com mobiliario e capatadaara 200 pessoas.

8.2.1. Gestéo de frotas de veiculos proprios e dedeiros

A importancia e impacto da frota de veiculos sasratividades do COREN-PE.

O Conselho Regional de Enfermagem de Pernambussypom sede, na capital de Pernambuco, e
cinco regionais, distribuidos nos municipios da@a@st a frota de veiculos se torna importante na
promocdo das atividades fim, pois promove a log@nodos servidores fiscais em visitas de
fiscalizagdo do exercicio da enfermagem, como tamégoio a outros departamentos, no auxilio
ao desenvolvimento das atividades deste regioeah. grande relevancia no alcance dos objetivos
pois auxilia na agilidade dos deslocamentos dopoersam de transporte para o desenvolvimento
de atividades de fiscalizacédo e controle instito@io

Atualmente o COREN-PE possui 05 (cinco) veiculassmerados “leves” dos quais atualmente sé
dois estdo em uso, atendendo a demanda de fadarguia.

A frota possui atualmente dois motoristas no quddrservidores efetivos.

A media anual de quildmetros rodados foi de 142 @®nto e quarenta e dois mil oitocentos e
cinquenta e sete quildmetros).

Tivemos um custo com combustivel de R$ 22.000,0fig\dois mil reais), demonstrados através
de PAD n°054/2012, fornecedor, Nutricash servicos.

Multas: Apés a identificacdo do condutor, é enviddoumento para confirmacao, depois Gestéo de
Pessoas para autorizagdo de desconto e posterioraensetor financeiro para pagamento.
Atualmente da composicdo de 05 veiculos apenas dmieberam a cobertura de seguro
automotivo, no valor de R$ 2.752,53 ( dois mil setgos e cinquenta e dois reais e cinquenta e trés
centavos).

Licenciamentos e seguros obrigatérios em dia.

8.2.2 Politica de destinacdo de veiculos inservisedbu fora de uso e informacdes gerenciais
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sobre veiculos nessas condicoes;

Foi iniciado processo de destinacdo dos veiculesfapam considerados inserviveis, a composi¢ao

se dara através de leildo que sera finalizado aaar2017.

8.2.7 Informacdes sobre imoveis locados de tercesto

No ano de 2016 o COREN-PE, manteve locacfes deeisiéao residenciais para atender as

necessidades deste

regional,

demonstrados nestdhalacontendo numero do processo

administrativo, o objeto da locacdo, o nome dodoedor e o valor anual gasto com a locacéo.

VALOR
N° PAD OBJETO - FORNECEDOR ANUAL
MARIA ESTER BARROS FREITAS
AA122/2012) SALA SUBSE(;AO DE PETROLINA |DE ALMEIDA R$ 10.215,02
CONQUISTA NEGOCIOS
AA126/2012| SALA SUBSE(;AO DE CARUARU 704 IMOBILIARIOS R$ 17.850,00
Locacéao de imovel para Anexo do
0326/2015 | coren-PE LUCIA DE HOLANDA ALMEIDA R$ 65.000,00
SALA SUBSECAO DE SERRA MANOEL EDSON SERAFIM DE
1902/2014 | TALHADA LIMA R$ 9.244,03
EDUARDO HERIQUE GALINDO
1628/2014 | SALA SUBSE(;AO DE LIMOEIRO COUTINHO R$ 6.947,19
0249/2013 | SALA SUBSECAO DE GARANHUNS |INACIO PESSOA SOBRINHO R$ 23.083,76

8.2.10 Informacdes sobre a infraestrutura fisica;

Atualmente a estrutura fisica do Coren-Pe enaesdgrcom problemas estruturas, de forma

gue algumas salas encontram-se interditadas, aqurdeforma predial para retorna a uso.

Diante da problemética alguns setores estao trabathde forma improvisada. A sede desta

Autarquia em area considerada zona especial derpegsio

historico cultural da Boa Vista. Figura na sedseguintes setores e departamentos: Setor de

Atendimento ao publico, Departamento de Fiscaliaac8etor de Secretaria Geral,

Departamento de Registro e Cadastro, Setor de Ggdyr&etor Ouvidoria, Setor financeiro,

Setor

Contabilidade,

Departamento Administrativoeto de Gestdo de Pessoas,

Comunicagdo, Tecnologia da Informacdo, Telefonimmi@sdo de Processos Eticos,

Comisséo Permanente de Licitacdo, Procuradorid ,Gayatroladoria.

O auditorio esta equipado com mobiliario e capatadaara 200 pessoas.
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9.6- Informacdes sobre a atuacdo em beneficios de$tacdo continuada
O setor de Gestéo de Pessoas respondeu a este item.

9.8- Informacdes sobre o credenciamento das oficimaegionais de extintores de incéndio
perante o INMETRO.

Através do PAD N° 0178/2015- Empresa Stop FirePLN0.481.624/0001-78.
Registro de credenciamento sob o Inmetro n° 002808/ validade: 17/03/2018.
Portaria n° 206 de 16/05/2011.

Atenciosamente

Adilma Ferreira
Administracéo
CRA/PE n° 11.540
COREN-PE
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Apéndice 06 — Relatorio T.1.

4 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENT ARIO E OPERACIONAL

4.10 Descricao e analise das ac¢des desenvolvidas p  ara revisdo dos contratos de concessdo
do Servico de Telefonia Fixa Comutada.

8 AREAS ESPECIAS DA GESTAO
8.3. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
8.3.1. Principais sistemas de informactes

SGA (Sistema de Gerenciamento de Atendimento): Sistema web utilizado pelo setor de
atendimento para gerir filas, atendimentos prioritarios, total de atendimentos realizados, recursos
disponiveis para realizar o atendimento presencial, direcionamento de atendimento aos recursos
disponiveis e acompanhamento dos atendimentos realizados pelo responsavel pelo setor.

SGD (Sistema de Gerenciamento de Documentos): Sistema web utilizado para protocolar toda
documentacéo entregue pelos usuarios do sistema COREN, assim como também, rastrear todo o historico
departamental e setorial interno desta autarquia.

Incorp : Sistema web e desktop utilizado para armazenar as informacdes de todos os
profissionais cadastrados nas categorias disponiveis nesta instituicdo, assim como também
armazenar informacdes sobre pagamentos realizados, disponibilidade de boletos para paga
mentos através da internet, todo o histérico profissional do usuéario do sistema. Este sistema utiliza um
banco de dados SQL Server 2008, na qual estas informac8es estdo armazenadas em um dos servidores
existentes nesta autarquia.

Site Institucional : Ferramenta web disponibilizada para noticiar as atividades desta autarquia,
assim como também promover as informacdes disponiveis para categoria. Estreitar as relacbes entre a
entidade e os profissionais e ac¢des realizadas pelo corpo funcional desta instituicao.

Implanta Sistemas : Sistema web integrado para diversas atividades contabeis, como realizacédo de
empenhos, controle de material disponivel, controle de patrimdnio, pagamentos e recebiveis.

Intranet : Sistema web utilizado para comunicacéo e informacgdes internas com o corpo
funcional, como circulares internas, noticias em geral, aniversariantes, regras para utilizacao do
reldgio de ponto, como proceder para abertura de chamados com o setor de TI.

Comunicador Corporativo : Ferramenta desktop utilizada para comunicacgéo interna, comunicacdo
entre todas as subsecdes e setores do sistema COREN-PE.

Reldgio de Ponto Eletronico : Sistema web e desktop utilizado para acompanhar os horarios de
entrada e saida e a assiduidade dos funcionarios desta autarquia. Podendo ser gerenciado pelo setor de
gestao de pessoas diariamente.

8.3.2 Informacdes sobre o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacéo
(PETI) e sobre o Plano Diretor de Tecnologia da Inf  ormacédo (PDTI)

O Setor de Tecnologia da Informacdo é responsavel pelo planejamento e organizacdo da
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infraestrutura, coordenacdo das atividades de Tl e administracdo dos gastos em Tl. Os conselheiros, por
meio da diretoria, S0 0s responsaveis por aprovar ou nao os projetos de Tl e liberar os recursos financeiros
para execucao.

8.3.3 A¢des relacionadas a recuperacdo e a moderniz  a¢do dos sistemas

No momento estava realizando o levantamento dos suprimentos e equipamentos necessarios para
solicitar a compra destes materiais. Assim como também, dentro deste levantamento constavam os itens
para recuperacao de equipamentos devido a falta de pegas para reposicao.

Em relacdo aos sistemas utilizados por esta autarquia, tivemos recentemente a aquisi¢cdo da licenca
do SQL Server onde utilizavamos a versao gratuita que suportava apenas 8 GB de banco de dados e
atualmente o nosso ja esta em 9 GB.

Sobre a modernizacdo dos equipamentos, realizamos recentemente a licitacdo para aquisicdo de
um novo servidor de arquivos e Active Directory, para nosso parque de maquinas, também no levantamento
realizado como citado anteriormente, foi mensurado a necessidade de aquisicdo de novos computadores
desktop e notebooks.

Um balanco da execucdo do exercicio de 2016 revela que o Setor de Tecnologia da Informacéo do
Coren-PE continua executando o seu trabalho, apesar das limitagbes existentes, com muita eficiéncia,
sempre na perspectiva da busca da exceléncia e maximizag&o no uso dos recursos existentes. E visivel que
o aperfeicoamento das bases de dados disponiveis possibilitara a definicdo de novos indicadores, visando a
melhoria dos processos de monitoramento e avaliacdo de desempenho das acdes executadas nos
atendimentos aos profissionais de enfermagem realizados na sede e subsecdes. E sabido também que
recursos deverdo ser provisionados quando da execucdo dos orcamentos com vistas ao cumprimento
integral do plano plurianual e demais planejamentos instituidos na autarquia, a fim de alcancar a
modernizacao institucional, melhorar os recursos internos e possibilitar um maior desenvolvimento das
atividades prestadas a toda a comunidade de enfermagem do Estado do Pernambuco.

Diante do contido no presente Relatorio, pode-se concluir que Setor de Tecnologia da Informacéo do

Coren-PE atuou no exercicio de 2016, em consonancia com 0s objetivos tracados para o periodo,
observando os principios e regras que disciplinam os atos de gestao da Administracdo Publica.
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Apéndice 07 — Relatdrio Cobranca

MEMORANDO N° 003/2016 - COBRANCA-COREN-PE

De: Setor de Cobranca

Para: Comissdo de Prestacao de Contas

Assunto: Prestacdo de Contas/2016

Recife, 10 de janeiro de 2017.

Atendendo solicitacdo da Comissdo Designada pettarid n° 539/2016 — PAD DIPRE n°
559/2016 e Menorando n° 009/2016, informamos abaix

1. Montante de Adimpléncia e Inadimpléncia refezeartuidades de: 2011 a 2015
CATEGORIA SITUACAO QD. PROFISSIONAIS %
Adimplente 13.737 76,83%
Enfermeiro Inadimplente 4,142 23,17%
Adimplente 33.648 68,53%
Técnico Inadimplente 15.455 31,47%
Adimplente 3.481 31,82%
Auxiliar Inadimplente 7.460 68,18%
2. Montante de Adimpléncia e Inadimpléncia refeeemuidade de: 2016
CATEGORIA SITUACAO QD. PROFISSIONAIS %
Adimplente 12.074 67,53%
Enfermeiro Inadimplente 5.805 32,47%
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Técnico Adimplente 28.873 58,80%
Inadimplente 20.230 41,20%
Auxiliar Adimplente 3.317 30,32%
Inadimplente 7.624 69,68%

2. Profissionais enDivida Ativa de 01/01/2011 a 31/12/2015

SITUACAO QD. PROFISSIONAIS % ARRECADACAO DA
DiVIDA ATIVA

VALOR LIQUIDO

Quitou todo o Débito 8.242 25,50%
Parcelou todo o Débito 1.554 4,81%
Parcelou parte do Débito 257 ,80%

Débito Ndo Negociado 21.870 67,66%

Outras situagdes como:

quitado parte do débito, 402 1,23%
débito cancelado e outros

Total 32.325 100,00% RS 650.992,00

3. Resumo Gerencial da arrecadacéo /2016 ( veillpaanexa)

4. Arrecadacédo por GERES nos locais de traballawédrdd®ROJETO AVANCAR /2016.

DIARIA DO DIARIA DO DIARIA DO COMUS CUSTO TOTAL |VALOR
ADMINISTRATI | CONSELHEIRO | MOTORISTA ’ ARRECADADO
GERES VO TIVEL
RS
| GERES (Recife e Auxilio
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Grande Recife) - Represen - - R$ 5.985,00 | 373.938,68
tagao
RS 315,00
Il GERES (Limoeiro) |[RS 1.296,00 |RS 1.620,00 |RS 1.296,00 |RS 500,00 |[RS 4.712,00 |RS 10.008,35
Il GERES RS 1.296,00 |RS 1.620,00 |RS 1.296,00 |RS 500,00 |[RS 4.712,00 |RS 15.967,82
(Palmares)
IV GERES (Caruaru) |RS 1.296,00 |RS 1.620,00 |RS 1.296,00 |RS 600,00 |[RS 4.812,00 |RS$ 19.102,79
V GERES RS 1.584,00 |RS 1.978,00 |RS 1.584,00 |RS 450,00 |[RS 5.596,00 |RS 6.385,46
(Garanhuns)
VI GERES RS 1.584,00 |RS 1.978,00 RS 1.584,00 |RS 450,00 |RS 5.596,00 |RS$30.512,11
(Arcoverde)
VII GERES RS 1.584,00 RS 1.978,00 RS 1.584,00 |RS 450,00 |[RS 5.596,00 |RS 12.865,10
(Salgueiro)
VIII GERES RS 1.584,00 |RS 1.978,00 |RS 1.584,00 |RS 450,00 |[RS 5.596,00 |RS 24.737,61
(Petrolina)
IX GERES (Ouricuri) RS 1.584,00 |R$ 1.978,00 RS 1.584,00 |R$ 450,00 |RS 5.596,00 RS 5.263,54
X GERES (A. RS 1.584,00 |RS 1.978,00 |RS 1.584,00 |RS 450,00 |[RS 5.596,00 |RS 8.798,15
Ingazeira)
X!| GERES (Serra RS 1.584,00 |RS 1.978,00 RS 1.584,00 |RS 450,00 |RS 5.596,00 |RS 10.565,61
Talhada)
XII GERES (Goiana) |RS$ 1.296,00 |RS 1.620,00 |RS 1.296,00 |RS 500,00 |RS 4.712,00 |RS 10.473,92
Total R$ 59.450,00| 528.619,14

5. Arrecadacdo ano/2016 X Anos anteriores

Ano

Valor Bruto R$

Cota Parte 25%

ValorLiquido R$
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2016 10.731.064,03 2.682.766,00 8.048.298,03
2015 9.622.909,21 2.405.727,30 7.217.181,91
2014 9.290.982,80 2.322.745,71 6.968.237,09
2013 9.172.600,76 2.293.150,19 6.879.450,57
2012 7.763.237,13 1.940.809,28 5.822.427,85
2011 6.751.164,11 1.687.791,03 5.063.373,08

Atenciosamente,

Maria do Carmo B.Sousa Ledo
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RESUMO GERENCIAL DA ARRECADACAO

01/01/2016 a 31/12/2016

Anuidade/Taxa Enfermeiro Técnico Auxiliar P Juridica Multa Juros Total Bruto Total Liquido
2017 260,35 529,72 0,00 0,00 0,00 0,00 790,07 503,00
2016 3.108.018.81 3.751.954,55 423.568.88 0,00 31.041 89 74.566,72 1.390.060,85 5.542 546,00

Total Anuidade Corrente 3.108.279,16 3.752.494.27 423.568.88 0,00 31.041 89 74.566,72 1.390.850,92
2015 2.868.20 5.850.58 1.060,61 0,00 105,60 1.834 62 11.808.61 8.857.00
2014 75.490,83 159.022,30 30.728,43 0,00 5.305.46 72.056,31 342 603,33 256.952 .00
2013 2B.662 .49 78.231,95 22.916,26 0,00 2.504.82 51.004,37 183.490 89 137.625,00
2012 20.41552 56.018,30 23.336,70 0,00 201292 4B.600, 64 151.383,17 113.537,00
2011 10.152.99 29.280,78 10.643,68 0,00 4.726.86 37.643,23 101.447.53 76.085.00
2010 4.548,38 11.445 .86 10816.11 0,00 2.145,10 20.145.47 49.100,92 36.826,00
2009 802,45 202299 2.732,56 0,00 885,77 4.810,80 10.924,57 8.193,00
2008 347,00 055,76 2.231,25 0,00 354,37 3.482,05 7.380 43 5.535,00
2007 587,67 500,28 1.570,68 0,00 265,85 2.916,86 5.841,34 4.381.00
2006 188,47 171,90 363,22 0,00 12,32 889,10 1.685.01 1.264,00
2005 2052 2393 34444 0,00 38,02 522,91 050,72 713,00
2004 66,68 28,96 165,70 0,00 26,13 382,32 669,79 502,00
2003 63,07 14,79 74,62 0,00 15,23 241,13 408 .84 307,00
2002 0,00 0,00 6.85 0,00 068 12,06 1959 15,00
2001 18,14 0,00 14,61 0,00 3,28 50,45 95,48 72,00
2000 19.21 0,00 15,46 0,00 3146 67,15 105,28 79,00
1000 20,56 0,00 0,00 0,00 2.06 41,95 64,57 48,00
Total em Divida Ativa Administrativa 14427218 344.478.47 116.021,18 0.00 1831882  244.800.41 867.090,07
2015 261.856,39 301.888,04 47.856,11 0,00 14.037.46 102.420,24 B18.058 B4 613.544,00
2014 451453 6.681,02 520,94 0,00 234 63 3.006,86 15.057.88 11.203.00
2013 261345 2.B35,56 315,07 0,00 115,28 2.243,78 812314 6.092.00
2012 3.397.32 1.856,20 200,46 0,00 110,88 2.631,50 8.286 45 6.215,00
201 853,19 696,68 192,08 0,00 139,37 1.103,43 208475 2.238,00
2010 341,98 355,77 104,58 0,00 64,20 502.82 1.459.35 1.095,00
10/01/2017 16:39:03 Pigina 1
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Anuidade/Taxa Enfermeiro Técnico Auxiliar P Juridica Multa Juros Total Bruto Total Liquido
2009 340,71 38,41 0,00 0,00 38,82 328,37 755,31 566,00
2008 0,00 74,24 0,00 0,00 142 73,86 155,52 117,00
Total Anuidades Anteriores 273.926,57 404.426,01 40.288,84 0,00 14.748.06 112.400,86 B54.881,24

ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 503,50 0,00 0,00 47.492,08 0,00 0,00 47.006 48 35.007,00
ANOTACAOQ REGISTRO COFEN 2* VIA 722,88 481,02 0,00 0,00 0,00 0,00 1.204.80 004,00
AUTENTICACAO DE DOCUMENTOS 10.250,15 2155645 250,90 0,00 0,00 0,00 32 086,50 24.050,00
Autorizagao/Renovagao 0,00 0,00 252,00 0,00 0,00 0,00 252,00 189,00
CANCELAMENTO DE INSCRICAD 5.486,00 13.628.27 B.2B89,66 385,66 0,00 0,00 217.789 50 20.842,00
Cartelra (2 Via) 32.498,73 27.479.60 1.710.00 0,00 0,00 0,00 £1.688,33 45.266.00
Cartelra Especialista 840,00 540,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.380,00 1.035,00
Cartelra Especialista 2* Via 60,00 £0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120,00 00,00
Cedula (2* Via) 1.603,84 350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.053.84 1.540,00
Ceartidao 0,00 84,40 0,00 0,00 0,00 0,00 84,40 63,00
Certidao Responsavel Técnico 112,80 0,00 0,00 10.600,20 0,00 0,00 10.803,00 8.102,00
CERTIDOES DIVERSAS 41,01 96,37 0,00 0,00 0,00 0,00 137,38 103,00
DESARQUIVAMENTO DE DOCUMENTOS 282,92 718,04 24,76 0,00 0,00 0,00 1.025,72 769,00
Diversos 2.406,80 286,06 410,37 0,00 0,00 0,00 3.104.13 2.328,00
Especlalizagao/Qualificagao 167,99 116,00 0,00 0.00 0,00 0.00 283,99 213,00
Inscr Definitiva Aux (Inscr+reg) 194,00 0,00 1.766,28 0,00 0,00 0,00 7.950,28 5.970,00
Inscr Definitiva Enf (Inscr+reg) 290 648 66 776,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300.424.66 225.318,00
Inscr Definitiva Tec (Inscrsreg) 2.134,00 B29.688.87 104,00 0,00 0,00 0,00 832.016.87 £24.013.00
Inscr Sec Definitiva-Enf (Inscr+reg) 19.594.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.584,00 14.695,00
Inscr Sec Definitiva-Tec (Inscr+reg) 0,00 23.723,25 0,00 0,00 0,00 0,00 23.723,25 17.792,00
INSCRICAD REMIDA 2.910,00 194,00 104,00 0,00 0,00 0,00 3.208.00 2.474,00
Provisoria (PROV DA DEFINITIVA) 0,00 19.20 0,00 0,00 0,00 0,00 19.20 14,00
Registro ge Transferéncla 20.564,00 20.005,31 745,33 0,00 0,00 0,00 4131464 30.985,00
REINSCRICAO AUX ENF(inscr+Reg) 0,00 0,00 1.763.63 0,00 0,00 0,00 1.763.63 1.323,00
REINSCRICAO ENF (Inscr+Reg) 4.970,23 176,91 0,00 0,00 0,00 0,00 514714 3.860,00
REINSCRICAO TEC ENF(Inscr+Req) 0,00 13.080,40 0,00 0,00 0,00 0,00 13.080,40 10.492.00
RENOVACAO CARTEIRA 2B8.140,00 85.980,00 B.250,00 0,00 0,00 0,00 122.370,00 01.778,00
RENOVACAO CARTEIRA - RES. 4752015 13.980,00 36.555,20 4.200,00 0,00 0,00 0,00 54 825,29 41.119,00
SUSPENSAQ DE INSCRICAO TEMPORARIA 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00 45,00
TAXA ANUIDADE JUDICIAL 2004 63,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 £3.31 47,00
10/01/2017 16:39-03 Pigina 2
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Anuidade/Taxa Enfermeiro Técnico Auxiliar P Juridica Multa Juros Total Bruto Total Liquido
Taxa de correlos 12,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.80 10,00

Total Taxas 44733762 107651624 34.140,93 58.568.84 0,00 0,00 161657263
194,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 104,00 145,00

Total Taxas 194,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 194,00
0,00 0,00 575,17 0,00 0,00 0,00 575,17 431,00

Total Nao Identificado 0,00 0,00 575,17 0,00 0,00 0,00 575,17
TOTAL GERAL (POR ITEM) 307400053  5577.01580 623.604,00 58 568,84 65.008,78 431.957,00 10.731.064,03 8.047.059,01
I\hh'&un: R$ 10.731.064,03 Cota Parte Arredondamento (25%) : RS 2.682.766,01 mmowmmmﬂ
10/01/2017 16:39-03 Pigina 3
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Apéndice 08 — Relatoério DEFIS

RELATORIO GERAL
Considerando a necessidade de apresentar a atatridi e Plenaria do Coren-
PE um relatério geral do Departamento de Fiscaizagencaminho as acgles
desenvolvidas e a situacao atual do Departamento.
1 - Quanto aos Recursos Humanos
Atualmente o Departamento de Fiscalizacdo possui:

Enfermeiro Fiscal Situagéo Carga Horaria
ANA CELIA MARINHO Ativa 40 horas
GONCALVES FERREIRA
CATARINA SOLANGE Ativa 40 horas
UGIETTE DO EGITO (Cedida para a Comissao de

Etica)
ELINE BARBOSA DA Ativa 40 horas
NOBREGA RAMOS
FERNANDA LUCIA Ativa (Coordenacéao da 40 horas
CERQUEIRAE SILVA Fiscaliza¢&o)
JOSE GILMAR COSTA DE Ativo 30 horas
SOUZA JUNIOR
GIOVANA JULIA MARTINS Ativa 40 horas
MASTRANGELI DE MELO
IVANA DE ANDRADE Ativa (Coordenacéo Adjunta) 40 horas
CARLOS
JOICE LUIZA ALVES Ativa 30 horas
CANDIDO
JULIANA KARLA DE Ativa 30 horas
ALBUQUERQUE PINTO
MENEZES
KATIA MARIA SALES Licenga sem vencimentos 30 horas
SANTOS CUNHA
MARIA CLARA CARVALHO | Licenca sem vencimentos 30 horas
TORRES DE MELO
HELIA SIBELY MOTA Ativa 40 horas
SILVEIRA (Subsecéao Limoeiro)
ANDREA SOUZA LOPES DE Ativa 40 horas
LEMOS (Subsec¢ao Garanhuns)
ADRIANA MAIA DE ARAUJO Ativa 40 horas
(Subsecéo Caruaru)

JACKELINE CRISTIANE Ativa 30 horas
SANTOS (Subsecéo Caruaru)
JOANE GONCALVES VERAS Ativa 30 horas

(Subsecéao Serra Talhada)

138




o . C O re n® Relatério de Gestao

2015

BENVINDA PEREIRA DE Ativa 30 horas
BARROS (Subsecéao Petrolina)

Permanece o déficit de enfermeiro fiscal, hajaavest licencas e os afastamentos

gue néo foram substituidos (Dalila, Cristianne, Ijygéandido, Roberta e Nathalia).

2 - Quanto a distribuicdo do Estado de Pernambuco

Considerando que atualmente o Estado de Pernanmdstéodividido em XII
Gerencias Regionais de Saude — GERES, e que lcessidade de realizar a cobertura
em todo o Estado, os fiscais da sede e das sulssesglizam a inspe¢ado nas regionais
gue ndo possuem subsecdes, conforme distribuiséguar:

Regional Quantitativo de Enfermeiro Fiscal
Municipios

| - Recife 20 José Gilmar, Juliana Pintp,
Joice Candido, Eline
Nobrega, e Giovana
Mastrangeli

Il — Limoeiro 22 Hélia Sibely

[l - Palmares 23 Jackeline Santos e Adriana
Maia

IV — Caruaru 32 Jackeline Santos e Adriana
Maia

V - Garanhuns 21 Andrea Souza

VI - Arcoverde 13 Hélia Sibely

VII — Salgueiro 07 Benvinda Barros

VIII - Petrolina 07 Benvinda Barros

IX - Quricuri 12 Benvinda Barros

X — Afogados da Ingazeira 12 Joane \Veras

Xl — Serra Talhada 10 Joane Veras

Xl - Goiana 10 Joice Candido

Total de Municipios: 189

3 — Quanto ao Desenvolvimento das Atividades no Depamento

Até outubro de 2016 a coordenacao da fiscalizag@ionaia as atividades das 12
Geréncias Regionais do Estado de Pernambuco, etit/PA16 foi nomeada a fiscal
lvana Andrade como coordenadora adjunta do Departtimde Fiscalizacdo e

atualmente acompanha as atividades das subsedassienuncias.

As visitas quando planejadas mensalmente, estdocaswmsponsabilidade da

Coordenacédo, em conjunto ao fiscal, para definiigidocal e atividade a ser executada,
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através de memorando de designacao.

Sendo assim, a coordenacéao da fiscalizacao réeliaatamento das prioridades
para delinear as atividades dos fiscais, seguindisposto no Manual de Fiscalizacao,

Resolucdo Cofen 374/11, sendo estabelecidas algtondsitas padronizadas.

Os mecanismos de acompanhamento das atividadesvdksgas pelos Fiscais
estdo sob a responsabilidade e critério da Coogcdenaendo individual e mediante

encaminhamento dos relatorios.

Em dezembro de 2016 foi concluido o Manual de Nernea Rotinas do
Departamento de Fiscalizagdo com o objetivo deotmitzar a rotina do departamento e
definir as metas mensais de fiscalizagéo, aproyedi® 4932 ROP de 19/12/2016 do
Coren-PE.

4 — Quanto a Rotina do Departamento

Implementacdo de reunides internas para discuss&ioprdcedimentos de
fiscalizacdo e legislacdo inerente as atividadese eéboordenacdo de Fiscalizagdo e

Fiscais da sede e subsecdes.

Realizacdo de mutirdo de dendncias no periodo M8 2831/03/2016, onde foram
convocadas 05 fiscais das subsecbes para refasceecarsos humanos da sede. Na
oportunidade foram apuradas 91 dendncias com asinseg encaminhamentos: 24
arquivadas, 57 para retorno a instituicdo e acohgaento pelo PAD e 10 geraram

envio de oficio a outros 6rgéaos.

Realizado o levantamento do quantitativo real,idstituicoes de Saude do Estado
de Pernambuco, passiveis de fiscalizacdo pelo €RiEgerpor haver profissionais de
enfermagem, totalizando 4.926, utilizando comorésfeia a base de dados do CNES —

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude.

5 - Quanto as Instituices Fiscalizadas em 2016

Janeiro:

I N. | Instituigio | GERES | Municipio |
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1 | Hospital Carozita Brito I Cabo
2 | Policlinica Nossa Senhora das | Nossa Senhora do O
Gracas
3 | Hospital de Ortopedia e Fraturas I Recife
4 | SPA Camela I Ipojuca
5 | Policlinica Camela I Ipojuca
6 | Hospital e Maternidade Santo I Ipojuca
Cristo
7 | Policlinica Severino Teles I Ipojuca
8 | SPA Serrambi I Ipojuca
9 | UPA Porto de Galinhas I Ipojuca
10 | Hospital Sdo Marcos I Recife
11 | SPA Paulista I Recife
12 | Instituto de Olhos do Recife - IOR I Recife
13 | Hospital Portugués I Recife
14 | Hospital e Maternidade Petronila I S&o Lourenco da Mata
Campos
15 | Unilever Suape I Cabo
16 | Escola Joaquim Nabuco I Recife
17 | IMIP Casa Forte (Leitos de I Recife
Retaguarda)
18 | Policlinica Helena Moura I Recife
19 | Hospital Jodo Murilo I Vitéria de Santo Antao
20 | Escola Grau Técnico I Vitéria de Santo Antao
21 | Policlinica Barros Lima I Recife
22 | Hospital Nossa Senhora do O I Paulista
23 | Hospital da Mirueira I Paulista
24 | UNIMED Recife I Recife
25 | Hospital Memorial Jaboatao I Jaboatao
26 | Hospital Bardo de Lucena I Recife
27 | Servigcos Médicos Hospitalares I Recife
28 | CISAM I Recife
29 | Clinica Mont Sinai I Recife
30 | IMIP I Recife
31 | CLINOPE I Recife
32 | Hospital Memorial Jaboatao I Jaboatao
33 | UNIMED Urgéncia Pediatrica I Recife
34 | Casa de Saude Il Limoeiro
35 | UPAE XI Serra Talhada
36 | SMS Serra Talhada XI Serra Talhada
37 | UPAE Petrolina VI Petrolina
38 | Centro De Oncologia VIII Petrolina
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Fevereiro:
N. Instituicao GERES Municipio
1 | Cemec centro I Camaragibe
2 | Hospital S&o Marcos I Recife
3 | Hospital do Cancer I Recife
4 | Escola Grau Técnico I Recife
5 | Hospital Memorial S&o José I Recife
6 | Hospital Miguel Arraes I Paulista
7 | HOPE I Recife
8 | Policlinica Beir6 Uchoa I Moreno
9 | Prontorim I Recife
10 | Hospital Esperanca I Recife
11 | Policlinica Amaury Coutinho I Recife
12 | Policlinica Arnaldo Marques I Recife
13 | Hospital Regional Dom Moura \% Garanhuns
14 | Casa de Saude Nossa Senhora do V Garanhuns
perpétuo Socorro
15 | U. M. N. Sra. Conceicao Il Passira
16 | Casa de Saude Il Limoeiro
17 | Unidade Mista Professor Alcides Xl Betania
Ferreira De Lima
18 | PSF Sao Caetano Xl Betania
19 | Hospital Coronel Alvaro Ferraz Xl Floresta
20 | AME Leonor Elisa VI Petrolina
21 | Hosp. Municipal Monsenhar VI Santa Maria Da Boa
Angelo Sampaio Vista
22 | Ame Bernardino Campos VIII Petrolina
23 | Ame Joao Moreira VIlI Petrolina
24 | Ame Roza Maria VIII Petrolina
25 | Ame Lia Bezerra VIII Petrolina
26 | Ame Manoel Possidio VI Petrolina
Marco:
N. Institui¢cao GERES Municipio
1 | HVISAO | Recife
2 | Hospital Memorial Oftalmo I Recife
3 | Rede Visao I Recife
4 | Hospital Memorial Guararapes I Jaboatao
5 | Unidade Mista Senador Antdnio Vi Buique
Farias
6 | Hospital Sdo Lucas I Fernando de Noronha
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7 | PSF Dois Irmaos I Fernando de Noronha

8 | Hospital Evangélico I Recife

9 | IMIP I Recife

10 | UNIMED Il I Recife

11 | CLINOPE I Recife

12 | Clinica Mont Sinai I Recife

13 | Centro Pernambucano de I Recife
Oncologia

14 | Policlinica Dr. Walter Aragao de \Y Santa Cruz do Capibaril
Souza

15 | Hospital Materno Infantil Dr. Silvio \Y Santa Cruz do Capibaril
Romero Goncgalves Monteiro

16 | Pronto Atendimento UNIMED \Y Santa Cruz do Capibaril

17 | Hospital Municipal Raymund \Y Santa Cruz do Capibaril
Francelino Aragao

18 | Policlinica Dr. Jerébnimo César \Y Brejo da Madre de Deug
Tavares

19 | Unidade Mista Ana Argemira vV Jatauba
Correira

20 | Policlinica Senador Wilson de \Y Brejo da Madre de Deug
Queiroz Campos

21 | UPA Brejo da Madre de Deus \ Brejo da Madre de Deus

22 | Hospital Santa Fé \Y Belo Jardim

23 | UPAE Padre Assis Neves \% Belo Jardim

24 | Policlinica Prof. Ulisses Lima \Y Belo Jardim

25 | Hospital Geral Severino Pereirada IV Taquaritinga do Norte
Silva

26 | Policlinica Dr. Benjamin Bezerra \Y \ertentes

27 | Hospital e Maternidade Jodo IV Frei Miguelinho
Alexandre de Oliveira

28 | Policlinica Santina Falcdo \Y Santa Maria do Cambuc

29 | Hospital Municipal Nossa Senhora \Y Toritama
de Fatima

30 | Hospital Municipal Dr. Manoel \Y Caruaru
Afonso Porto Neto

31 | Hospital Jayme da Fonte I Recife

32 | Hospital D’'Avila I Recife

33 | HAPVIDA I Cabo de Santo Agostinho

34 | UPA Cabo de Santo Agostinho I Cabo de Santo Agostinho

35 | Sanatério Recife I Recife

36 | Hospital Vasco Lucena I Recife

37 | SAMU I Jaboatdo dos Guararape

38 | Maternidade Prof. Bandeira Filho I Recife

39 | Casa de Saude e Maternidade Ngssa V Garanhuns

Senhora do Perpétuo Socorro
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40 | Clinica do Sol \ Garanhuns
41 | Hospital Monte Sinai V Garanhuns
42 | Hospital Infantil Palmira Sales \ Garanhuns
43 | Hospital do Cancer I Recife
44 | Hospital de Fraturas I Recife
45 | Hospital Dom Helder I Cabo
46 | Hospital Municipal Aristeu Chaves I Camaragibe
47 | Hospital Alcides Codeceira I Igarassu
48 | Hospital Ermirio Coutinho Il Nazaré da Mata
49 | U.M Simedao Ribeiro de Lemos Il Lagoa do Carro
50 | SAMU Il Surubim
51 | Hospital Professor Agamenon XI SERRA TALHADA
Magalhées
52 | PSF Alto Da Conceigéo Xl Serra Talhada
53 | Hospital Imaculada Conceicao VIlI Petrolina
Abril:
N. Instituicao GERES Municipio
1 | UPA Porto de Galinhas I Ipojuca
2 | PSF Heraclito Montenegro I Moreno
3 | PSF Vila Holandesa I Moreno
4 | PSF Pedreira I Moreno
5 | Paliclinica Helio Inacio I Paulista
6 | Hospital de Ortopedia e Fraturas I Recife
7 | Hospital Mendo Sampaio I Cabo
8 | Hospital Maria Lucinda I Recife
9 | Hospital Memorial S&o José I Recife
10 | PSF Carauna I Recife
11 | PSF Massaranduba I Moreno
12 | Prontorim I Recife
13 | Maternidade Barros Lima I Recife
14 | CISAM I Recife
15 | Hapvida I Recife
16 | Hospital Santa Joana I Recife
17 | Prontolinda I Olinda
18 | GOT Recife I Recife
19 | Maternidade Santa Lucia I Recife
20 | Maternidade Bandeira Filho I Recife
21 | Hospital Regional Dom Moura \ Garanhuns
22 | U.M. Maria Amélia Il Salgadinho
23 | U.M. Sta. Terezinha Il Cumaru
24 | Imip I Recife
25 | Centro Hospitalar Albert Sabin I Recife
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26 | Samu Olinda I Olinda
27 | Santa Casa de Misericordia I Recife
28 | CAPS Olinda I Olinda
29 | UPA Olinda I Olinda
30 | Hospital Coronel Alvaro Ferraz Xl Floresta
31 | Unidade Mista Professor Alcides Xl Betania
Ferreira De Lima
32 | Unidade Mista de Saude Dr. Mangel XI Itacuruba
Novaes
33 | Hospital Sao Vicente Xl Serra Talhada
34 | Unidade Mista Auta Magalhaes XI S&o José Do Belmonte
35 | Hospital Geral de Urgéncias Nossa Xl Sé&o José Do Belmonte
Senhora das Gragas — HGU
36 | Unidade Mista Argemiro José Xl Carnaubeira Da Penha
Torres
37 | Maternidade Unidade Mista Felintp Xl Triunfo
Wanderley
38 | Hospital e Maternidade Clotilde XI Serra Talhada
Souto Maior
39 | PSF Séo Caetano XI Distrito de Sdo Caetano
40 | Hospital Genezio Francisco Xavier Xl Flores
41 | Hospital Dom Malan il Petrolina
Maio
N. Instituicdo GERES Municipio
1 | Memorial Oftalmo I Recife
2 | Rede Visao I Recife
3 | Hospital Memorial Guararapes I Jaboatao
4 | UPA Timbauba I Timbauba
5 | UPA Nova Descoberta I Recife
6 | Hospital da Mirueira I Paulista
7 | Hospital da Restauracao I Recife
8 | Escola Sdo Camilo I Abreu Lima
9 | CISAM I Recife
10 | Hospital Nossa Senhora do O I Paulista
11 | Hospital Ilha do leite I Recife
12 | Policlinica Arnaldo Marques I Recife
13 | Hospital Albert Sabin I Recife
14 | Hospital Capibaribe I Recife
15 | CEMEC Tabatinga I Camaragibe
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16 | CEMEC Vera Cruz I Camaragibe
17 | CHS N. Sra das Gracgas I Recife
18 | Casa de Saude e Maternidade Ngssa V Garanhuns
Senhora do Perpetuo Socorro
19 | Hospital Monte Sinai \ Garanhuns
20 | Hospital Infantil Palmira Sales \' Garanhuns
21 | Clinica do Sol V Garanhuns
22 | Hospital da Providéncia \ Garanhuns
23 | Colégio Rio Branco VI Arcoverde
24 | Casa de Saude Senador Antonio Vi Buique
Farias
25 | Hospital Regional de Limoeiro Il Limoeiro
26 | HOSPAM XI Serra Talhada
27 | PSF Mutiréo XI Serra Talhada
28 | Banco De Olhos VIlI Petrolina
Junho:
N. Institui¢cao GERES Municipio
1 | Hospital Memorial Guararapes I Jaboatao
2 | HVISAO | Recife
3 | Hospital Jaboatdo Prazeres I Jaboatao
4 | Maternidade Amiga da Familia I Camaragibe
5 | Interne I Recife
6 | Hospital Agamenon Magalhaes I Recife
7 | UPA S&o Lourenco I Sao Lourenco da Matd
8 | PSF Socorro I Jaboatao
9 | Hospital Altino Ventura I Recife
10 | Hospital Hapvida llha do Leite I Recife
11 | Petrobras I Recife
12 | Escola Grau Técnico I Recife
13 | CHS Nossa Senhora das Gragas I Recife
14 | Policlinica Arnaldo Marques I Recife
15 | Hospital Regional Dr. Julio Alves \Y Belo Jardim
de Lira
16 | UPA 24 horas \Y% Belo Jardim
17 | Centro de Saude de Tacaimbo 1Y Tacaimbo
18 | Unidade Mista Maria Eliziaria Paes IV Alagoinha
19 | Unidade Mista Joao XXIII \Y% Sanhar6
20 | Unidade Mista Sao Sebastiao \Y% Pocéao
21 | Hospital Municipal Maria Terezade IV S&o Bento do Una
Mendonca
22 | Policlinica de S&o Bento do Una \Y% Sé&o Bento do Una
23 | Hospital Regional Dom Moura \ Garanhuns
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24 | UPAE Garanhuns V Garanhuns

25 | Hospital Infantil Palmira Sales \% Garanhuns

26 | Garanhuns Home Care V Garanhuns

27 | Hospital Maria Gomes A. Lafayete VI Sertania

28 | Policlinica Dr. Paulo Rabelo \ Arcoverde

29 | Hospital Regional de Arcoverde \ Arcoverde

30 | Centro de reabilitacdo Men Sana VI Arcoverde

31 | Hospital Memorial Arcoverde \ Arcoverde

32 | SOS Rim VI Arcoverde

33 | U. M. Santa Clara \ Tupanatinga

34 | U. M. Joao Paulo Il Vi Manari

35 | U. M. Santa Rita VI Inaja

36 | U. M. Ferraz Gominho \ Tacaratu

37 | IBVASF VI Petrolandia

38 | U. M. Dr. Francisco Simoes \ Petrolandia

39 | Hospital de Itaparica Vi Jatoba

40 | U. M. Marcos Ferreira D Avila \ Ibimirim

41 | U. M. Elizabete Barbosa Vi Custodia

42 | HOSPAM XI Serra Talhada

43 | PSF Mutirdo XI Serra Talhada

44 | PSF Alto Da Conceicao XI Serra Talhada

45 | CAPS AD VIII Petrolina

46 | Hospital Geral De Urgéncia VIl Petrolina

47 | Ame Rajada VIII Petrolina

48 | Hospital Municipal Monsenhor VIII Petrolina
Angelo Sampaio

49 | Municipal Maria Coelho Cavalcanti  VIII Petrolina

Julho:

N. Instituicao GERES Municipio

1 | CLINOPE I Recife

2 | Maternidade Padre Geraldo Leite I Jaboatao
Bastos

3 | Hospital de Olhos Santa Luzia I Recife

4 | Upinha Moacy André Gomes I Recife

5 | Hospital Hapvida Derby I Recife

6 | Hospital da Policia Militar I Recife

7 | Hospital do Exército I Recife

8 | Hospital Naval I Recife

9 | Hospital da Mulher I Recife

10 | Interne (02 inspec¢des) I Recife

11 | Escola Profissionalizante de I Abreu e Lima
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Enfermagem S&o Camilo
12 | Hospital Agamenon Magalhaes I Recife
13 | UPA Nova Descoberta I Recife
Policlinica Helena Moura I Recife
14
15 | SPA Serrambi I Ipojuca
16 | Hospital Maria Vitoria I Sao Lourencgo da Mata
17 | Usina S&o José I Igarassu
18 | CHS Nossa Senhora das Gragas I Recife
19 | Centro e Maternidade Amiga da I Camaragibe
Familia de Camaragibe
20 | Policlinica Amaury Coutinho I Recife
21 | Policlinica Arnaldo Marques I Recife
22 | HAPVIDA Derby I Recife
23 | IMIP I Recife
24 | CEMEC Centro I Camaragibe
25 | CEMEC Tabatinga I Camaragibe
26 | U. M. Naide Ramos Maranhao Il Vicéncia
27 | Hospital Edson Alvares Il Machados
28 | U. M. N. Sra. Conceigéo Il Passira
29 | U. M Joana Amélia Cavalcante Il Joao Alfredo
30 | Hospital Dr. Miguel Arraes Il Bom Jardim
31 | Posto de Saude de Vertente do Lério |l Vertente do Lério
32 | U. M Cecilia Leal de Miranda Il Casinhas
33 | Policlinica Municipal de Surubim Il Surubim
34 | U. M. Maria Gercina Il Tracunhaém
35 | HOSPAM Xl Serra Talhada
36 | PSF Mutirdo XI Serra Talhada
37 | UPAE Xl Serra Talhada
38 | Hospital Dom Malan VI Petrolina
Agosto:
N. Instituicdo GERES Municipio
1 | Clinope I Recife
2 | Memorial Oftalmo I Recife
3 | Upinha Dr. Moacyr André Gomes I Recife
4 | Hospital Especial I Recife
5 | Policlinica Beir6 Uchoa I Moreno
6 | IMIP Leitos de retaguarda I Recife
7 | UPA Olinda I Olinda
8 | Hospital Memorial S&o José I Recife
9 | Policlinica Helena Moura I Recife
10 | PSF Guararapes | I Jaboatao
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11 | PSF Guararapes lI | Jaboatdo

12 | Hospital Pel6pidas da Silveira I Recife

13 | Hospital da Restauracao I Recife

14 | Fundagao Altino Ventura | Recife

15 | Hospital Capibaribe I Recife

16 | USF Miguel Rufino I Paulista

17 | CHS Nossa Senhora das Gragas I Recife

18 | Hapvida Derby I Recife

19 | Secretaria Municipal de Saude de IV Alagoinha
Alagoinha

20 | Hospital Dr. Lidio Paraiba \Y Pesqueira

21 | Casa de Saude Séao José \Y Pesqueira

22 | Secretaria Municipal de Saude [de IV Toritama
Toritama

23 | Hospital Regional Emilia Camara X Afogados da g

24 | Eco Clinica X Afogados da Ingazeira

25 | UMS Severino Souto Siqueira X Tuparetama

26 | Hospital Geral Maria Rafael de X Sao José do Egito
Siqueira

27 | UMS Santa Terezinha X Santa Terezinha

28 | Clinica SAMED X Tabira

29 | Hospital Dr. Luiz José da Siva X Tabira
Neto

30 | Hospital Dr. Dantas Filho X Carnaiba

31 | UMS Maria Jesuina da Silva X Solidao

32 | UMS Benvinda de Brito Galvao X Ingazeira

33 | UMS de Iguaracy X Iguaracy

34 | Centro Hospitalar Dr Jose Evoide X Afogados da Ingazeira
de Moura

35 | Unidade Mista Nossa Senhora [de V Calcados
Lourdes-

36 | Hospital Maria da Penha Dourado V Lajedo
Cavalcante-

37 | Hospital Claudina Teixeira- V Jupi

38 | Unidade Mista Quitéria Alves Vv Capoeiras
Vilela-

39 | UM S&o Vicente V Itaiba

40 | Hospital Dr. Joao Secundino de V Aguas Belas
Souza-

41 | Hospital Municipal Nossa Senhora V lati
da Conceicgéo

42 | Unidade Mista Josina Godoy- \% Saloa
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43 | Unidade Mista de saude Anténio V Paranatama
Xavier Sobrinho
44 | Unidade Mista Mae Kyola V Correntes
45 | Hospital Municipal Anténia Alves \ Canhotinho
de Melo
46 | Unidade Mista Nossa Senhora das V Palmeirina
Neves
47 | Hospital Coronel Alvaro Ferraz XI Floresta
48 | Unidade Mista Professor Alcides Xl Betania
Ferreira De Lima
49 | Unidade Mista de Saude Dr. Mangel Xl Itacuruba
Novaes
50 | Hospital Sao Vicente XI Serra Talhada
51 | Unidade Mista Auta Magalhaes Xl Sé&o José Do Belmonte
52 | Hospital Geral de Urgéncias Nossa Xl S&o José Do Belmonte
Senhora das Gragas — HGU
53 | Unidade Mista Argemiro Jogé Xl Carnaubeira Da Penha
Torres
54 | Maternidade Unidade Mista Felintfo Xl Triunfo
Wanderley
55 | Hospital e Maternidade Clotilde Xl Serra Talhada
Souto Maior
56 | PSF S&o Caetano Xl Distrito de Sdo Caetano
57 | Hospital Genezio Francisco Xaviey Xl Flores
58 | Hospital Psiquiatrico Sao Vicente Xl Serra Talhada
59 | Unidade Mista de Saude Sfo Xl Santa Cruz Da Baixa
Francisco Verde
60 | USF Bom Jesus | XI Serra Talhada
61 | HOSPAM XI Serra Talhada
62 | PSF Alto Da Conceicao Xl Serra Talhada
Setembro:
N. Instituicao GERES Municipio
1 | Hospital Samaritano I Jaboatdo
2 | Policlinica Porto de Galinhas I Ipojuca
3 | Hospital Memorial Guararapes I Jaboatao
4 | PSF Heréclito Montenegro I Moreno
5 | PSF Vila Holandesa I Moreno
6 | PSF Pedreira I Moreno
7 | Hospital Santa Genoveva I Jaboatao
8 | Hospital da Mulher I Recife
9 | Hospital Geral de Cha Grande I Cha Grande
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10 | Real Hospital Portugués I Recife
11 | Hospital da Aerondutica I Recife
12 | Hospital da Policia Militar I Recife
13 | Hospital do Exército I Recife
14 | Upinha Dr. Moacyr André Gomes I Recife
15 | Hospital Naval I Recife
16 | PSF Cajueiro I Itapissuma
17 | Casa de Saude e Maternidade Elza Il Maraial

MS Barros Diniz
18 | Hospital Santa Monica 1] Agua Preta
19 | Hospital Alice Maria dos Anjos [l Amaraji
20 | Maternidade Menino de Deus 11 Primavera
21 | Maternidade Santa Rosa 11 Palmares
22 | Unidade Mista Argemira SR Barros 11 Gameleira

23

Unidade Mista Nossa Senhora da
Dores

[

Belém de Maria

24 | Hospital Senador Antbnio Farias 1] Cortés
25 | Hospital Maria Helena S. Andrade 1] Jaqueira
26 | Hospital e Maternidade Olimpio 1] Sirinhaém

Machado Lins.

27 | Unidade Mista Osmario Omena Il Séo José da Coroa
Grande

28 | SAMU Olinda I Olinda

29 | PSF Massaranduba I Jaboatao

30 | PSF Carauna I Jaboatéo

31 | PSF Socorro I Jaboatao

32 | Hospital D" Avila I Recife

33 | Policlinica Helena Moura I Recife

34 | Hospital Albert Sabin I Recife

35 | Hospital Otavio de Freitas I Recife

36 | Hospital Regional de Limoeiro

37 | Casa de Saude Il Limoeiro

38 | Hospital S&o Vicente Xl Serra Talhada

39 | Unidade Mista Auta Magalhaes XI S&o José Do Belmonte

40 | Hospital Geral de Urgéncias Nossa Xl Séo José Do Belmonte
Senhora das Gragas — HGU

41 | Unidade Mista Argemiro José Xl Carnaubeira Da Penha
Torres

42 | Maternidade Unidade Mista Felinto Xl Triunfo
Wanderley

43 | Hospital e Maternidade Clotilde Xl Serra Talhada
Souto Maior

44 | PSF Sao Caetano — Distrito de Sao Xl Distrito De Sao Caetano
Caetano

45 | Hospital Genezio Francisco Xavief Xl Flores
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46 | HOSPITAL PSIQUIATRICO SAD Xl Serra Talhada
VICENTE
47 | Unidade Mista de Saude Sao Xl Santa Cruz Da Baixa
Francisco Verde
48 | USF Bom Jesus | Xl Serra Talhada
49 | HOSPAM XI Serra Talhada
50 | Hospital Dom Malan VIII Petrolina
Outubro:
N. Instituicdo GERES Municipio
1 | Memorial Jaboatao I Jaboatao
2 | Upinha Dr. Moacyr André Gomes I Recife
3 | Policlinica de Ouro Preto I Olinda
4 | Hospital Jayme da Fonte I Recife
5 | Prontoclinica Torres Galvao I Olinda
6 | HAPVIDA Derby I Recife
7 | Qualimagem I Recife
8 | Hospital Pel6pidas Silveira I Recife
9 | Hospital Geral Alfredo Alves de I Cha Grande
Lima
10 | Posto de Saude Matias I Cha Grande
11 | Samu UBS Cha Grande I Cha Grande
12 | Hospital da Aerondutica I Recife
13 | Hospital da Policia Militar I Recife
14 | Hospital do Exército I Recife
15 | PSF Macacos I Cha Grande
16 | PSF Malhadinha I Cha Grande
17 | PSF Muntuns I Cha Grande
18 | PSF Vila Santa Izabel I Cha Grande
19 | PSF Urbano | I Cha Grande
20 | PSF Urbano I I Cha Grande
21 | PSF Urbano I I Cha Grande
22 | Hospital Naval I Recife
23 | Clinica Nossa Senhora do Carmo I Olinda
24 | Empresa Expro Brasil I Olinda
25 | Empresa Vitarella I Jaboatao
26 | Empresa Fiabesa I Jaboatdo
27 | SAMU Olinda I Olinda
28 | Hospital da Restauracao I Recife
29 | Hospital Otavio de Freitas I Recife
30 | CEMEC Tabatinga I Camaragibe
31 | CEMEC Vera Cruz I Camaragibe
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32 | Hospital Maria Vitoria I Sao Lourenco da Mata
33 | Hospital Carozita Brito I Ipojuca
34 | UPA José Vieira Filho, \Y Santa Cruz do Capibaribe
35 | Hospital Municipal Dr. Raymundp \Y Santa Cruz do Capibaribe
Francelino Aragao
36 | Hospital e Maternidade Jodo IV Frei Miguelinho
Alexandre de Oliveira
37 | Policlinica Senador Wilson de \Y Brejo da Madre de Deus
Queiroz Campos
38 | Hospital Unimed Caruaru \Y Caruaru
39 | Instituto Pernambuco \ Caruaru
40 | FUNASE-CASE vV Caruaru
41 | Pernambuco Home Care \% Caruaru
42 | Centro de Oncologia de Caruaru \Y Caruaru
43 | Nucleo de Oncologia do Agreste \Y Caruaru
44 | Hospital Monte Sinai \% Garanhuns
45 | Hospital Infantil Palmira Sales \ Garanhuns
46 | Centro de Saude Anibal Lustosa VII Belém de S&o Franciscg
Sobrinho
47 | Hospital Dr. José Alventino Lima Vi Belém de Séo Franciscd
48 | Unidade Mista José Urias Novais VIi Cedro
49 | IMIP SALGUEIRO VI Salgueiro
50 | Unidade Mista Ana Alves de Vi Mirandiba
Carvalho
51 | Pronto Socorro Sao Francisco Vi Salgueiro
52 | Hospital Regional Inacio de Sa VIi Salgueiro
53 | Hospital Geral Imaculada Vi Serrita
Conceicao
54 | Unidade Mista Joaquina de Sa Vi Terra Nova
Parente
55 | UPAE Dr. Erick Alves Ribeiro e VI Salgueiro
Silva
56 | Unidade Mista Adelaide Tavares de VII Verdejante
Sa
57 | U. M. Santa Clara VI Tupanatinga
58 | U. M. Santa Rita VI Inaja
59 | U. M. Ferraz Gominho VI Tacaratu
60 | IBVASF VI Petrolandia
61 | U. M. Dr. Francisco Simoes VI Petrolandia
62 | U. M. Justa Maria Bezerra \4 Venturosa
63 | Policlinica Dr. Paulo Rabelo VI Arcoverde
64 | UPA Emergéncia de Arcoverde VI Arcoverde
65 | Maternidade Alcides Cursino VI Buique
66 | Casa de Saude Senador Antonio Vi Buique
Farias
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67 | Hospital Regional de Arcoverde VI Arcoverde
68 | Hospital Justino Alves Bezerra VI
69 | HOSPAM XI Serra Talhada
70 | Hospital Sao Vicente XI Serra Talhada
71 | AME Rajada VIII VIlI Petrolina
72 | Hospital Neurocardio VIII Petrolina
73 | Hospital Geral de Urgéncia VIl Petrolina
74 | Hospital Dom Malan VIlI Petrolina
75 | Unidade De Saude Ricardo Soares  VIII Petrolina
76 | Hospital Memorial VIlI Petrolina
77 | Imunivacinas VI Petrolina
78 | Hospital Universitario VI Petrolina
79 | Hospital Imaculada Conceicao VIlI Petrolina
80 | Hospital Maria Coelho Cavalcanti VIl Afranio
Novembro:
N. Institui¢cao GERES Municipio
1 | Policlinica Willian Nascimento Da I Paulista
Silva
2 | PSF Bonanca I Jaboatao
3 | Hospital Sdo Caetano I
4 | PSF Malvina Il I Jaboatao
5 | PSF Macuje I Jaboatao
6 | Hospital do Exército I
7 | Hospital Santa Genoveva I Jaboatéao
8 | Inspecao Hospital Naval I
9 | HAPVIDA Derby I
10 | Qualimagem I
11 | Hospital Geral Alfredo Alves dg I Cha Grande
Lima
12 | Posto de Saude Matias I Cha Grande
13 | Samu UBS Cha Grande I Cha Grande
14 | Hospital da Aeronautica I
15 | PSF Macacos I Cha Grande
16 | PSF Malhadinha I Cha Grande
17 | PSF Muntuns I Cha Grande
18 | PSF Vila Santa Izabel I Cha Grande
19 | Hospital Pelopidas Silveira I
20 | PSF Urbano | I Cha Grande
21 | PSF Urbano I I Cha Grande
22 | PSF Urbano I I Cha Grande
23 | Hospital da Policia Militar I
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24 | Hospital Agamenon Magalhdes I Recife
25 | Policlinica Maria das Gragas I Ipojuca
26 | Centro do Homem e Centfo I Camaragibe
diagnostico
27 | Hospital Esperanca I Recife
28 | Policlinica de Camela I Ipojuca
29 | Garanhuns Home Care V Garanhuns
30 | Casa de Saude e Maternidade Ngssa V Garanhuns
senhora do perpétuo Socorro-
31 | UPAE Garanhuns \ Garanhuns
32 | Banco De Olhos VI Petrolina
Dezembro:
N. Instituicdo GERES Municipio
1 | Hospital Samaritano I Cabo
2 | USF Joéo Paulo I I Jaboatao
3 | IMIP I Recife
4 | Hospital Esperanca I Recife
5 | Escola CTMA I Recife
6 | Hospital Otavio de Freitas I Recife
7 | Hospital Capibaribe I Recife
8 | Hospital Universitario VIlI Petrolina
9 | Hospital Dom Malan VI Petrolina

6 - Quanto as atividades do Departamento de Fiscadicdo em 2016:

ATIVIDADES TOTAL
Instituicbes Fiscalizadas 571
Quantitativo de Inspecdes 646
Plantbes em Sede/ Subsecodes 1222
Numero de PADs Abertos 119
Numero de Not. Juridicas 116
Numero de Not. Administrativas 297
Encaminhamentos para a Procuradoria Geral 84
Denuncias recebidas 189
Denuncias apuradas 226
Pareceres 70
Andlise de POP’s 11
Palestras 44
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M Inspecgles M PlantGes em Sede
= Numero de PADs Abertos B Numero de Not. Juridicas

B Numero de Not. Administrativas B Encaminhamentos para PROGER

m Denuncias recebidas = Denuncias apuradas
Pareceres m Andlise de POP’s
Palestras

7 - Quanto a cobertura de Instituicdes no Estado deernambuco

O Estado de Pernambuco possui 4.926 instituicoesadgle onde atuam
profissionais de enfermagem, segundo o banco desdémiCNES — Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saude, destas, foram inspées 571, ressalta-se que para a
realizacdo da cobertura no interior do Estadoasenécessaria deliberacdo da diretoria,
autorizando o deslocamento de carro com motoristapagamento das diarias aos
funcionérios. Além disso, o Departamento de Fizagho encontra-se com dificuldades
relacionadas a estrutura fisica e de materiais @paaentos, além déficit no
deslocamento para a continuidade do servi¢o, seaecessario maior investimento para

melhoria das atividades de fiscalizacao.
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0. | B @
Total de Instituigcdes Instituicdes Fiscalizadas
Ivana Andrade Fernanda Cerqueira
Coordenadora Adjunta Coordenadora da Fiscalizacao
Coren-PE 213281 Coren-PE 129482

Recife, 06 de fevereiro de 2017.
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Apéndice 09 — Relatorio PROGER

MEMORANDO N° 002/2017 — PROGER

Recife/PE, 04 de Dezembro de 2016.

De: Procuradoria Geral do Coren-PE
Para: Comissao designada pela Portaria n® 53928MD DIPRE n° 559/2016

Assunto: Resposta a solicitagdo de Informacdesqustituirdo o Relatorio de Gestdo Anual

para Prestacdo de Contas do Exercicio de 2016

Prezada Comisséo,
Vimos, por meio deste, prestar as informacoOes itad@s referentes aos seguintes

pontos:

5. GOVERNANCA
5.12Informacdes sobre as acdes trabalhistas contradaee:

E de conhecimento desta Procuradoria que estadtdrato 19 (dezenove) agdes de
Reclamacao Trabalhista, na justica do trabalhostad® de Pernambuco, Tribunal Regional
do Trabalho da 062 Regido — TRT. Séao eles:

AUTOR PROCESSO N° SITUACAO PROCESSUAL

Ana Célia Marinho 0000216-76.2016.5.06.001{L Acomhdizado em audiéncia.
Todavia, o COREN/PE entrou
com Embargos de Declaracao para

liberacdo de custas processuais.

Ana Célia Marinho 0000833-28.2014.5.06.0004 Acaomhdizado no més de
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Agosto de 2016.

Ana Célia Marinho

0001665-12.2010.5.06.000

i Acaoadizado no més de

Agosto de 2016.

Diego Eduardo da Silva

0001245-92.2015.5.06.00

13 ndEwacédo para retirar a
Adverténcia do registro do
Funcionario. Sentenca mantida
Pelo TRT-6.

Fabio Henrique Cadengue

0000760-95.2015.5.06.0C

12guariando audiéncia de
Instrucdo — 28/03/2017 —
As 09:30.

Maria Clara Carvalho

0001574-77.2015.5.06.002

2 ReecOrdinéario recebido no TRT
Julgamento marcado para a data d
30/01/2017, as 10h.

U

D

Raphael Emmanuel de Aqui

N0000529-74.2015.5.06.0010

Sentenga marcada p#a/2017.

Raphael Emmanuel de Aqui

n0001419-40.2015.5.06.0001

Sentenca indeferindcaRex}ao.

Sem custas processuais.

Raphael Emmanuel de Aqui

n0001145-70.2015.5.06.0003

Aguardando audiénciad®azihais
17/03/2017 — 08:25.

Luiz Adriano Aragao

0000570-62.2015.5.06.000

¢]

Padmde execucao no valor deg
R$ 257,77. Liberacdo das custas.

Andréa Carla C. de Oliveira
Angelo Giuseppe Bernardini
Eliane Vieira de Brito
Hermogenes Adriano Medei
Juliano Francino da Silva
Maria do Carmo BSousa Le?
Magda Tavares de Souza
Maria Cristina de Lima
Maricelia Abilio G. Leéo

Marize Avelino da Silva

Rubiana Keylla S. de A. Nunes

0000969-51.2016.5.06.0005

(01

Acordo reconhecendoaubdn
Empregaticio. Liberacéo de custas.

William José dos Santos

0000253-19.2015.5.06.00

18 guarklando Audiéncia de Instrucac

159



o

_oren® ...

rio de Gestao
2015

03/03/2017, as 10h

Webert José S. Pinto

0001328-39.2014.5.06.00

15 rBede Revista denegado no TRT.
Prazo para 23/01/2017.

Ronaldo José Clemente

0001190-29.2015.5.06.00

18 ardgndo Audiéncia de Instrugaa
13/03/2017, as 11h

Katia Maria Sales Santos

0001610-94.2016.5.06.00

18guardando Audiéncia Inicial
26/04/2017, 08:30.

Catarina Solange U. do Egit

O

0001562-50.2016.5006.0

Aguardando Audiéncia Inicial
09/05/2017, 08:40.

Fernanda Cerqueira
Eline Nobrega

0001576-67.2012.5.06.0004

Aguardando no TST admsa

Recurso Extraordinario.

Roberta M2 C. Siqueira

0162000-30.2009.5.06.00

D4 ta EsArquivo Geral. O Coren-PE
Na gestédo de 2015 solicitou o
Desarquivamento para extragdo de
copias, contudo néo foi autorizado

pelo juizo.

Sérgio Deodato da Silva Jr.

0001137-78.2015.5.06.0008

O Coren-PE ndo é paneaoesso.

Depositou no ano de 2015,

em juizo, valor referente

ao devido pela prestacao de servic

A=)

da empresa terceirizada — RIMA.

Ademais, junto a justica do trabalho do Estado wode Janeiro — TRT1 tramitam 02

(dois) Mandados de Seguranca e 01 (um) Embargdsrdeiros. Sao eles:

AUTOR PROCESSO N° SITUACAO PROCESSUAL

Coren-PE 0100681-67.2016.5.01.0000 Ministério Publico ddatho
apresentou contrarrazdes ao Recul
Ordinario do Coren/PE.

Coren-PE 0101592-79.2016.5.01.0000  Deferido em parte o pddiunar —

Determinando autuacao e
Processamento dos embargos de

Terceiro.
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Coren-PE Embargo de Terceiro Nao autuado até a presente data
5.15Estrutura de gestdo e controle de demandas jigdicia

Ficou determinado pelo Procurador Geral que a Padouia do COREN-PE realizaria

0 controle de prazos por meio dos sites dos trisufi@m como das planilhas com dados

processuais e recorte digital de publicacdo proegss

6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.9

No
correspon

1)

2)

Informagdes sobre indenizacgdes a clientes no arabitanistrativo e judicial
ano de 2016 o valor de indenizacdo aos profiago de enfermagem
dem aos seguintes:

Depésito realizado pelo Coren-PE, no valor de R$/9B00 (dezoito mil

setecentos e noventa e dois reais), datado de /2088 na Acdo Ordinaria,

processo n° 0008674.05.2009.4.05.8300, movidappeféssional de enfermagem

Marinalva Batista da Silva, referente ao valor dadenacdo em danos morais;

Depdsito realizado pelo Coren-PE, no valor de BE4.20 (um mil oitocentos e

3)

setenta e nove reais e vinte centavos), datad@@®/Q016, na Acdo Ordinaria,
processo n° 0008674.05.2009.4.05.8300, movidappeféssional de enfermagem
Marinalva Batista da Silva, referente aos honosasidvocaticios;

Deposito realizado pelo Coren-PE, no valor de R®A,00 (um mil reais), datado
de 16/12/2016, na Acdo Ordinaria, processo n° (B93P.2016.4.05.8300,
movida pelo profissional de enfermagem Paulo dez&oudieira da Cunha,

referente aos honorarios advocaticios;

8. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

8.6

Informacgdes sobre depdsitos judiciais e extrajamic
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E de conhecimento desta Procuradoria que houvegqsnses depdsitos judiciais, na

esfera da justica do trabalho:

1)

2)

3)

4)

5)

Deposito realizado pelo Coren-PE no valor totaR&500,00 (quinhentos reais),

datado de 18/04/2016, na Reclamacdo Trabalhistacegso n° 0000760-
95.2015.5.06.0012, movida por Fabio Henrique Cademg Araujo, referente aos

Honorarios Periciais;

Depdsito realizado pelo Coren-PE no valor totalR$256.000,00 (duzentos e

cinquenta e seis mil reais), importancia esta padeeentre 0s meses de agosto a
dezembro de 2016, na Reclamacdo Trabalhista, @E@ce® 0000833-
28.2014.5.06.0004, movida por Ana Célia Marinho €dves Ferreira, referente

ao acordo de reconhecimento de crédito;

Pagamento realizado pelo Coren-PE no valor tot&d$ld1.546,15 (quarenta e um

mil _quinhentos e quarenta e seis reais e quinzéaves), importancia esta

parcelada entre os meses de agosto a dezembro e A8 Reclamacéao
Trabalhista, processo n° 0000833-28.2014.5.06.000dyida por Ana Célia
Marinho Gongalves Ferreira, referente ao pagamdattNSS sobre o valor do

acordo;

Depésito realizado pelo Coren-PE no valor totalRfe 80.000,00 (oitenta mil

reais), importancia esta parcelada entre os messstedmbro a dezembro de 2016,
na Reclamacéo Trabalhista, processo n°® 000166812 %06.0001, movida por
Ana Célia Marinho Gongalves Ferreira, referent@@mrdo de reconhecimento de

crédito;

Deposito realizado pelo Coren-PE no valor totaR$1.000,83 (um mil reais e

oitenta e trés centavos), datado de 20/04/201Reatamacédo Trabalhista movida

por Hermogenes Adriano de Sim&es Medeiros, referaatcrédito de execucao
trabalhista;
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6)

7

8)

Depésito realizado pelo Coren-PE no valor total Rfg 3.095,83 (trés mil e

noventa e cinco reais e oitenta e trés centavaspdd de 15/06/2016, na

Reclamacao Trabalhista movida por Silvio Cezar AdevCavalcanti, referente ao
crédito que o Coren/PE tinha com a empresa tezxadai RIMA S/A. Frise-se que
0 Coren/PE néo é parte no processo;

Deposito realizado pelo Coren-PE, no valor total Rig 257,77 (duzentos e

cinquenta e sete reais e setenta e sete centalatsijo de 31/10/2016, na

Reclamacao Trabalhista movida por Luiz Adriano lnzcéragéo, referente ao

crédito de execucéo trabalhista;

Depoésito realizado pelo TRT-6 na conta do Coren-R&, valor total de

R$ 7.183,24 (sete mil cento e oitenta e trés maigte e quatro centavos), datado

de 17/06/2016, referente a devolucéo de depoésiioid realizado na Reclamacao
Trabalhista, processo n° 0000602-89.2010.5.06.00@%jda por Maria Betania

Rodrigues de Barros.

Quanto os depositos realizados nos processos, tpemnJustica Federal de

Pernambuco, tem-se:

4)

5)

Deposito realizado pelo Coren-PE, no valor de R$79800 (dezoito mil

setecentos e noventa e dois reais), datado de /2088 na Acdo Ordinaria,

processo n°® 0008674.05.2009.4.05.8300, movida poinislva Batista da Silva,

referente ao valor da condenag¢do em danos morais;

Depdsito realizado pelo Coren-PE, no valor de BE4.20 (um mil oitocentos e

setenta e nove reais e vinte centavos), datad@@9/Q016, na A¢do Ordinaria,

processo n°® 0008674.05.2009.4.05.8300, movida pmnielva Batista da Silva,

referente aos honorarios advocaticios;
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6) Deposito realizado pelo Coren-PE, no valor de R®A,00 (um mil reais), datado
de 16/12/2016, na Ac¢do Ordinaria, processo n° (0B03P.2016.4.05.8300,

movida por Paulo de Souza Vieira da Cunha, referembs honorarios

advocaticios;

Bruno Moura Becker
OAB/PE n° 29.870-D
Procurador Geral — Coren-PE

Raissa A. Madeira de Souza
OAB/PE n°® 35.421-D
Assessora Juridica — Coren-PE
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Apéndice 10 — Relatdrio Registro e Cadastro

Relatorio 2016

EQUIPE: Angelo Giuseppe, Fred Bezerra e Juliaandino.
GERENTE: Eliane Brito

APRESENTACAO

O Departamento de Registro e Cadastro do CorensBEpassando por uma
atualizacdo na maneira de confeccionar e imprimiCarteira de Identidade

Profissional (CIP). De acordo com 0s novos procedios adotados, toda
atividade desenvolvida em 2016 se pautou por esstaizl e pela resolugcéo

Cofen 448/2013 — resolucdo que norteia a formagiedns Conselhos em

relacdo aos tramites de registro de documentac&eghir apresentaremos as
sinteses das atividades desenvolvidas pelo pelastReglo Coren-PE, a

distribuicAo de atividades por profissionais lowdmo departamento,

diagnostico da situacao atual, um quadro estaifstios registros e inscricdes
realizados pelo Coren-PE e as consideracgdes finais.

SINTESE DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES

1- Analise e registro de diplomas (Conferéncia para posterior homologacdo dos registros
profissionais, Registros de transferéncias — envio e recebimento — de todos os
Conselhos, Recebimento de toda documentacdo das Subsecbes, Gerenciamento,
controle e emissdo de cédulas VALID, Gerenciamento, emissdo dos selos atualmente
gerado no préprio INCORPWARE e Gerenciamento, controle e emissdo de registros
(GENF-COFEN));

2 - Tramitagdo de documentagbes (Encaminhamentos de prontudrios ao Atendimento ja
homologados e concluidos e Encaminhamentos de prontudrios as Subsec¢des ja
homologados e concluidos);

3 - Inscri¢cdes de pessoas juridicas;

4 -Gerenciamento, controle e atualizacdo de escoladlfS8COFEN) - Apreciacéo
dos pareceres do CEE-PE em relacdo as Escolaseidgio dos pareceres do
E-mec em relacéo as Faculdades.
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DISTRIBUIGAO DAS ATIVIDADES POR PROFISSIONAL/COMPETENCIA
1 - Angelo Giuseppe — documentacéo das Subsecdes;

2 - Eliane Brito — Gerenciamentos de processos, dociaw@m da Sede e
transferéncias;

3 - Fred Bezerra — Conferente de documentos (entradala);
4 - Juliano Francino Responsabilidade Técnica (togtad® Pernambuco);

O departamento de registro a partir das diretriizeatual gestdo desenvolve
suas atividades em uma linha de produgéo.
1 Na primeira etapa ocorre a conferéncia de docuragnto

2 Na segunda etapa o documento é analisado;
3 Na terceira etapa o documento é enviado ao Cofaméastdo GENF;

4 Na quarta etapa esse documento é devolvido paraton de origem
devidamente homologado.

DIAGNOSTICO DA SITUAGCAO

Problemas solucionados Acao

Tramitagdo de documentos Padronizacdo no sistema de informag
referentes ao percurso do documento

Envio e recebimento de transferéncias A maioria dos Corens enviam e recek
por email as transferéncias

Fluxo de pessoas no departamento Consolidacdo de uma equipe perman
no departamento que permite atingi
planejar metas

Regularidade do Cofen em relagdo aos Liberacdo pedido de maior quantidade

envios de cédulas e selos cédulas e selo e entrega no prazo
Centralizagdo Emissao de cédulas e selos somente
SEDE -Recife.
Controle de envio de documentos Controle através de guias e conferen

entre setores dos documentos emitidos
uso gerenciamento de documentos
sistema
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Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco 2015

ANALISE DE RESULTADOS (GRAFICOS, TABELAS, ETC)

Faixa da Contribuicao
Regiao AUXILIAR | ENFERMEIRO | TECNICO | Total Garal
01 GERES 7430 11229 31678 50337
02 SERES 443 724 2707 2874
03 GERES 435 268 1724 2427
04 GERES 700 1450 3505 5695
05 GERES 287 5B6 1573 2456
06 SERES 272 514 1224 2010
07 GERES 177 203 427 8O7
08 GERES 206 TE6 2362 3334
09 GERES 156 333 B5E 1145
10 GERES 152 218 651 1021
11 GERES 230 323 G673 1226
12 GERES 196 235 969 1400
Total Geral 106594 16889 487149 75732

Fonte: Incorp
DADOS COMPARATIVOS (GRAFICOS/TABELAS/QUADROS)

Carteiras produzidas e impressas em 2016

UF Tipo Carteira Cuantidade

. eE_ | AUTORIZACRO |
| PE__ |  CONSELHEIRO REGIONAL

e |  EseECIAISTA | 79 |

" Total: 12076

Fonte: VALID
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CONSIDERAGOES FINAIS

O Departamento de registro do COREN-PE desenvotieersas atividades (inscricbes
definitivas, registros de especialistas, envioseeelimentos de transferéncias, inscrigcbes
secundarias etc). Foram feitas algumas acdes wsamdprir algumas metas estabelecidas pelo
Cofen. Houve um aperfeicoamento dos processos mu@vem o registro e o cadastro dos
profissionais. Contudo, ainda precisa atualizarodacthdastrais e depurar erros no sistema.
Criar mecanismos de padronizacdo de informacodmirde regimento do Departamento de

Registro de acordo com as resolucdes do Cofen.
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Apéndice 11 — Relatorio Gestao de Contratos

Memorando n° 007/2017 - Gestao de Contratos

Recife, 09 de janeiro de 2017.

De: Gestéo de Contratos
Para: Contabilidade
Referéncia: Memorando n° 017/2016 — Comissao de Btac&do de Contas 2016

Assunto: INFORMACOES PARA RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS 2016

Cumprimentando V.S?, e tendo em vista o contidMamorando em referéncia, informo a essa
Comisséo o seguinte:

4.31 — Acompanhamento e avalia¢des relacionadapervisdo de entidades publicas e
privadas com contrato de gestao:

Resposta: Apos a analise restou duvida quantaGaefb da questdo a este setor, pois nao
realiza “Supervisao de entidades publicas e pasadm contrato de gestao”;

Obs: Solicito reavaliagcdo da Comisséao e orientpgdia possivel complementacéo de resposta
por este Setor;

4.42 - Informacdes sobre gestdo dos contratosadgdia de servico postal:

Resposta: Temos contrato com o Correio, conforrdesiabaixo, o que vem atendendo a
necessidades de acordo com o servigo contratado:

PAD n°® | EMPRESA | Vigénciaaté | Contratacdo Servigos postais (Carta | Valor
159172014 | BRASILEIR 06/03/2007 por Dispensa comercial; Encomenda | estimado da
A DE de Licitacao Sedex; Encomenda PAC; despesa
CORREIOS MDPE; Servicos R$ 65.500
E Telematicos; Correio | (Sessenta e
TELEGRAF Internacional; Malote; | Cinco mil e
(0N MDPB) Quinhentos
Reais).
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14 — Relatério de avaliagédo de resultados de domeaGestao:

Resposta: Apos a andlise restou divida quantacaegb da questdo a este setor, pois nao
realiza “Supervisao de contrato de gestao”;

Obs: Solicito reavaliacdo da Comisséo e orientpg@a possivel complementacdo de resposta
por este Setor;

Atenciosamente

Jodo da Silva Neto
Gestao de Contratos — Coren/PE
OAB n° 38997 - PE
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Apéndice 12 — Relatorio Financeiro

DESPACHO N° 003/2017-FINANCEIRO

DE: Financeiro
PARA: Comissao de Prestacao de Contas 2016

Caros Senhores,

Venho atender ao Memo N° 015/2016, para encamamharformacdes pertinentes conforme descrito
abaixo:

4.3.10. Suprimentos de fundos, contas bancéarias ¢pB e Cartbes de pagamento do governo
federal

No exercicio de 2015, foram concedidos 04 (quadiantamentos de Suprimentos de Fundos, em
nome do Procurador Geral do Coren-PE, Dr. Eduaatm®ida Siqueira Campos Araujo, dos quais o
mesmo prestou contas em atendimento as Resolugies @° 0443/2013 e 0495/2015. Em 2016 nédo
houve concessao de Suprimentos de Fundos.

No quesito Contas Bancéarias Tipo B, de acordo edormacdes advindas do Gerente de Contas, Sr.
Carlos Alberto P. Sousa, tratam-se de contas denseqto de fundos movimentadas com recursos do
Governo Federal e repassados através de OrdenarBangorém, este conselho ndo possui, até o
presente momento, nenhuma conta desse tipo, bera nédm possuimos Cartdes de Pagamento do
Governo Federal muito menos Cartdes Corporativos.

7.1. DESEMPENHO FINANCEIRO DO EXERCICIO

O Coren-PE apresentou as informacdes inerenteseaugio financeira do exercicio de 2016,
cumprindo, portanto, a determinacdo contida naleedo Cofen n°504/2016, art. 12, VII.

O Coren-PE apresentou as informacdes inerenteseaugdo financeira do exercicio de 2016,

cumprindo, portanto, a determinagao contida na IRggo Cofen n°504/2016, art. 12, VII, No que se

refere as informacgdes apresentadas cabe relagagamtes observacoes:

a) O saldo disponivel verificado no final do exercide®2016, demonstrado no quadro abaixo, apos a
conciliacdo do respectivo balanco, foi de R$3.834,29, representando uma variagao positiva em
relacdo ao exercicio anterior (2015) o qual cooed@ em 31/12/2015 a R$2.097.359,57.

Quadro 12 - Balanco Financeiro
Ingressos
Grupo ltem Rubrica 2016 2015

1 Receita Orcamentaria (1) 11.321.752,76 10.0146336
6212 1.1 Corrente 11.321.752,76 10.014.846,36
6212 1.2 Capital 0,00 0,00

2 Transf. Financeiras Recebidas (Il) 0,0( 0,00
4511 2.1 Execucdo Orcamentaria 0,00 0,00
4512 2.2 Independente de Execu¢ao Orgamentaria 0,00 0,00

3 Recebimentos Extraorcamentarios (lll) 5.756.448] 14.509.407,03
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5311 3.1 Inscricdo de Restos a Pagar Ndo Processado 16.483,05 0,00
5321 3.2 Inscricdo de Restos a Pagar Processados 0.109720 293.430,59
2188 3.3 Depositos Restituiveis e Valores Vincusado 35.372,72 0,00
- 3.4 Outros Recebimentos Extraorgamentarios 8454 14.215.976,44

4 Saldo do Exercicio Anterior (IV) 2.097.359,57 21328,42
1110 4.1 Caixa e Equivalentes de Caixa 2.097.35PR,57 772.328,42
1135 4.2 Depositos Restituiveis e Valores Vincusado 0,00 0,00

Total Ingressos (V) = (I+11+111+1V) 19.175.555,84 25.296.581,81
Dispéndios
Grupo ltem Rubrica 2016 2015

1 Despesa Orcamentaria (VI) 9.817.244,40 8.837.9%1
62213 1.1 Corrente 9.792.745,6( 8.815.510,85
62213 1.2 Capital 24.498,80 22.444,06

2 Transf. Financeiras Concedidas (VII) 0,0Q 0,00
3511 2.1 Execucdo Orcamentaria 0,00 0,00
3512 2.2 Independente de Execucdo Orcamentaria 0,00 0,00

3 Pagamentos Extraorcamentarios (VIII) 5.527.104% 14.361.267,33
6314 3.1 Pagamento de Restos a Pagar Nao Procgessado 0,00 0,00
6322 3.2 Pagamento de Restos a Pagar Processados 5.25302 277.364,99
2188 3.3 Depositos Restituiveis e Valores Vincusado 34.005,85 0,00
- 3.4 Outros Pagamentos Extraorgamentérios 5.38,284 14.083.902,34

4 Saldo para Exercicio Seguinte (IX) 3.831.206,89 2.097.359,57
1110 4.1 Caixa e Equivalentes de Caixa 3.831.206,89 2.097.359,57
1135 4.2 Depositos Restituiveis e Valores Vincusado 0,00 0,00

Total de Dispéndios (X) = (VI+VII+VIII+IX) 17.175.555,84 25.296.581,81
Saldo para Exercicio Seguinte (IX) 3.831.206,89

registrados no Razéo conforme listado abaixo:

b) Registre-se que ndo foram verificadas divergénemdie os extratos bancarios e saldos

Quadro 13 - Conciliagdo Bancaria

Conta Bancéria Saldo Razédo 31/12 R$ Saldo ExtratoaBcario 31/12 R$
Banco do Brasil 3.467-3 (24.711,56) 0,00
Banco do Brasil 31.614-8 0,00 0,00
Banco do Brasil 57.945-9 59,00 59,00
Banco do Brasil 60.812-2 1.000,00 1.000,00
Banco do Brasil 60.813-3 1.000,00 1.000,00
Banco do Brasil 61.200-6 1.000,00 1.000,00
Aplicacéo Financeira 3.467-3 3.852.859,45 3.852.859,45
Aplicacé@o Financeira 64.885-X 0,00 0,00
TOTAL R$ 3.831.206,89 3.855.918,45

SALDO REGISTRADO NO BALANCO PATRIMONIAL R$ 3.831.20 6,89

7.19 DESEMPENHO FINANCEIRO DO CONGLOMERADO
N&o ha no Coren-PE estrutura de conglomerado ganamstrar o Desempenho Financeiro.

8.5.5 Fundos de Investimentos

O Conselho Regional de Enfermagem de Pernambumuiposaté 05/07/2016, uma Unica conta de
Aplicagéo Financeira do tipo SETOR PUBLICO ABSOLUF®@NPJ S PUBLICO ABSOLUTO:
BB Curto Prazo Absoluto Setor Publico O BB CURTGARA ABSOLUTO SETOR
PUBLICO é um fundo de renda fixa, indicado para ®svernos Estaduais e
Municipais, suas Autarquias e Fundacbes que desdjguidez e rentabilidade
diarias. O fundo aplicara seus recursos em tituybdsblicos federais e operagdes
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compromissadas lastreadas em titulos publicos. fstdo buscara proporcionar a
valorizagdo de suas cotas mediante aplicagdo dosurs®s em ativos e/ou
modalidades operacionais disponiveis no ambito decado financeiro, utilizando-
se de cotas de fundos de investimento (FIs), quesaptem em sua composicao,
titulos e operacbes com prazo maximo a decorred7de(trezentos e setenta e cinco)
dias e carteira com prazo médio inferior a 60 (sesa) dias. Perfil do fundo:
Conservador Este fundo oferece opcédo de aplicag#onaatica. Nao ha caréncia
para resgates com rendimentos. A carteira do FUND@erida e administrada pela
BB Gestdo de Recursos - Distribuidora de Titulogalres Mobiliarios S.A. - BB
DTVM.

Passando, a partir de 05/07/2016 a utilizar uma&alonta de Aplicacdo Financeira do tipo S

PUBLICO DIFERENCIADO — CNPJ S PUBLICO DIFERENCIADO:
O BB CURTO PRAZO DIFERENCIADO SETOR PUBLICO é umddude renda
fixa, indicado para os Governos Estaduais e Mumigp suas Autarquias e
Fundacdes que desejam liquidez e rentabilidade iaBar
O fundo aplicara seus recursos em titulos publifemerais, titulos privados, pés
fixados ou prefixados desde que indexados ou iatlets a CDI/SELIC e operacdes
compromissadas lastreadas em titulos publicos.
Este fundo buscara proporcionar a valorizagdo dasscotas mediante aplicacéo de
seus recursos em cotas de fundos de investimemgd @be apresentem em sua
composicao, titulos e operagbes com prazo maxirdecarrer de 375 (trezentos e
setenta e cinco) dias e carteira com prazo méderior a 60 (sessenta) dias.

16. RELATORIO DE BANCO OPERADOR DE RECURSOS DE FUNDOS

O Coren-PE néo faz utilizacdo de Banco Operadar Racursos de Fundos até o presente momento.

Atenciosamente,

Recife, 13 de janeiro de 2017.

Ana Elizabeth de O. Marculino
Financeiro — COREN-PE
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