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1.3 LISTA DE ABREVIACOES, SIGLAS, SIMBOLOS, ETC.

ABEN-PE — Associacgdo Brasileira de Enfermagem de Pernambuco
ADM — Administrativo

Art. — Artigo

CADIN — Cadastro de Inadimpléncia no Setor Publico
CAPE — Comissdo de Acompanhamento de Processos Eticos
CEE — Comisséo de Etica em Enfermagem

CEI — Comissdo de Etica Institucional

CNES — Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude
CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

COFEN - Conselho Federal de Enfermagem

COMB — Combustivel

COREN-PE — Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco
CPF — Cadastro de Pessoa Fisica

CPL — Comisséo Permanente de Licitacdo

CRT - Certiddo de Responsabilidade Técnica

DBR — Declaragéo de Bens e Renda

DEFIS — Departamento de Fiscalizacao

DIRF — Declaragédo de Imposto de Renda Retido na Fonte
DN — Decisdo Normativa

DOU - Diério Oficial da Unido

GAB — Gabinete da Presidéncia

GERES — Geréncia Regional de Saude

GP — Gestdao de Pessoas

GUT - Gravidades, Urgéncias e Tendéncias

IN — Instrucdo Normativa

INPC — indice Nacional de Precos ao Consumidor

JE — Junta Especial

LAI — Lei de Acesso a Informacao

Ltda — Limitada

MP — Ministério Publico

NEP — Ndcleo de Educacdo Permanente

REFIS — Recuperagéo Fiscal

ROP — Reunido Ordinaria de Plenéria

PAD — Processo Administrativo

Pags. — Paginas

PCSV - Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos

POP — Procedimento Operacional Padrdo

PPA — Plano Plurianual

PROGER - Procuradoria Geral

RRT — Registro de Responsabilidade Técnica

SAE - Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
SES — Secretaria Estadual de Saude
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SMS — Secretaria Municipal de Salde
SUS — Sistema Unico de Saude

TCU — Tribunal de Contas da Uniéo
Tl — Tecnologia da Informagéo
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2. APRESENTACAO

A elaboracéo e formatacdo deste Relatdrio de Gestéo atende ao disposto na Instrucdo Normativa TCU
n® 63, de 1° de setembro de 2010; Decisdo Normativa - TCU n° 161, de 01 de novembro de 2017;
Portaria TCU n° 65, de 28 de fevereiro de 2018. As informac6es foram levantadas e consolidadas
com base no disponibilizado pelo ambiente interno do Coren-PE.

Neste relatorio destacamos as principais realizacdes da gestdo no exercicio de 2017, demonstrando
0s resultados ja estruturados no Processo de Planejamento e outros em fase de implementacéo,

buscando o cumprimento da missao e dos objetivos institucionais e o0 alcance da visao de futuro.
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3. VISAO GERAL

Quadro 1 — Identificacio da Unidade

Poder e Orgio de Vinculacio

Poder: Sem vinculo

Orgio de Vinculagiio: Sem vinculagio ministerial | Codigo SIORG: ndo aplicavel

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO

Denominacao Abreviada: COREN-PE

Codigo SIORG: ndo aplicavel | Codigo LOA: nao aplicavel | Codigo SIAFI: ndo aplicavel

Situacio: ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal | CNPJ: 11.674.777/0001-58

Principal Atividade: Administragdo Publica Federal | Cédigo CNAE: 110-4

Telefones/Fax de contato: | (081) 3412-4124 - (081) 3412-4100

Endereco Eletronico: presidencia@coren-pe.gov.br

Pagina na Internet: http://www.coren-pe.gov.br

Endereco Postal: Rua Bardo de Sdo Borja, 243, Boa Vista — Recife - PE — CEP:50070-310

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

Nao aplicavel Nao aplicavel

Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

Nao aplicavel Nao aplicavel
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao
Nao aplicavel Nao aplicavel

3.1. Finalidade e Competéncias

O Conselho Regional de Enfermagem, em observancia a Lei n° 5.905/1973, tem a finalidade de
fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissdo de enfermeiro, técnico de enfermagem e auxiliar de
enfermagem. Tal competéncia € delegada pela Unido em consonancia com a Constituicdo Federal,
artigo 21, inciso XXIV.

Vale salientar que as profissdes regulamentadas por Lei tém como prerrogativa a protecdo da
sociedade quando, legalmente, impedem que pessoa ndo habilitada e ndo inscrita no Regional onde
ocorre a jurisdicdo do exercicio exergam atividades de Enfermagem, prevenindo possiveis danos
materiais, moral, ético e/ou fisico aqueles que necessitam dos servicos especializados.

Sua competéncia institucional, definida pela Lei 5.905/73, ¢ deliberar sobre inscricdo no Conselho e

seu cancelamento; disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes gerais do
13
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Conselho Federal; fazer executar as instrugdes e provimentos do Conselho Federal; manter o registro
dos profissionais com exercicio na respectiva jurisdi¢ao; conhecer e decidir os assuntos atinentes a
ética profissional impondo, as penalidades cabiveis; elaborar a sua proposta orcamentaria anual e o
projeto de seu regimento interno e submeté-los a aprovacdo do Conselho Federal; expedir a carteira
profissional indispensavel ao exercicio da profissao, a qual terd fé publica em todo o territdrio
nacional e servira de documento de identidade; zelar pelo bom conceito da profissao e dos que a
exercam; publicar relatérios anuais de seus trabalhos e a relagdo dos profissionais registrados; propor
ao Conselho Federal medidas visando a melhoria do exercicio profissional; fixar o valor da anuidade;
apresentar sua prestacdo de contas ao Conselho Federal, até o dia 28 de fevereiro de cada ano; eleger
sua diretoria e seus delegados eleitores ao Conselho Federal; exercer as demais atribui¢des que lhes

forem conferidas por Lei ou pelo Conselho Federal e Regimento Interno.

3.2. Normas e regulamentos de cria¢ao, alteracao e funcionamento da unidade

Quadro 2 — Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

e Lei Federal n® 5.905/1973, dispde sobre a criacdo dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem e da
outras providéncias;

e Decis@o Cofen n° 039/2013 - Aprova o Regimento Interno do Coren-PE;

e Resolugdo Cofen n° 340/2008 — Institui no dmbito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais o regulamento
da Administragdo Financeira e Contabil ¢ Manuais de Normas e Procedimentos de Protocolo, Processo ¢
Arquivo e de Suprimento de Fundos. Concessdo, Aplicacdo e Prestagdo de Contas;

e Resolugdo Cofen n® 365/2010 - Institui o Manual de Uniformizacdo dos Atos Normativos do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais;

e Resolugdo Cofen n° 373/2011 - Institui a Controladoria Geral das atividades administrativas do Conselho
Federal de Enfermagem;

e Resolugdo Cofen n® 425/2012 - Institui empregos em Comissdo no Cofen, baixa normas gerais para os
Conselhos Regionais e da outras providéncias;

o Resolucdo Cofen n® 455/2014 — Altera o art. 12 da Resolugdo Cofen n® 425/2012, de 26 de abril de 2012,
publicada no DOU de 3 de maio de 2012, Segdo 1, pagina 116;

e Resolugdo Cofen n°® 472/2015 — Estabelece procedimentos para Prestacdo de Contas e da outras
providéncias;

o Resolug¢do Cofen n° 473/2015 — Estabelece procedimentos para Plano Plurianual, proposta e alteragdes
orcamentarias e da outras providéncias;

e Resolug¢do Cofen n° 474/2015 — Estabelece os procedimentos do Comité Permanente de Controle Interno
e da outras providéncias;

e Resolug¢do Cofen n® 484/2015 — Institui e implementa o Manual de Patriménio do Sistema/Conselhos
Regionais;

e Resolugdes Cofen n° 495/2015 — Institui e implementa o Manual para Uso de Suprimentos de Fundos e
Cartdo Corporativo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais;

14
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e Resolucdao Cofen n® 519/2016 — Institui o Programa de Recuperagdo Fiscal - REFIS Enfermagem - 2016
no ambito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, destinado a regularizacdo dos débitos
dos profissionais de enfermagem e da outras providéncias;

e Decisdo Coren-PE n° 001/2015 — Cria cargo em Comissdo. Extingue cargos em Comissdo. Estabelece o
valor das remuneracdes para os Cargos em Comissdo do Coren-PE;

e Decisdo Coren-PE n° 003/2015 — Estabelece gratificagdo para chefes de departamentos e setores do Coren-
PE;

e Decisdo Coren-PE n° 021/2015 — Estabelece gratificacdo para membros de CPL, Pregoeiro e Equipe de
Pregao;

e Decis@o Coren-PE n° 029/2015 — Dispoe, ad referendum do Plenario, sobre regulamentag@o de pagamento
de diarias e concessdo de passagens no ambito do Coren-PE;

e Decisdo Coren-PE n° 030/2015 — Dispde, ad referendum do Plendrio, sobre regulamentagdo de pagamento
de auxilio representacdo e jeton no ambito do Coren-PE;

e Decisdo Coren-PE n° 034/2015 — Especifica condi¢des para gratificagdo de chefes de departamentos e
setores do Coren-PE;

e Decisdo Coren-PE n° 046/2015 — Estabelece gratificagdo para Ouvidoria do Coren-PE;

e Decisdo Coren-PE n° 148/2015 — Dispde, ad referendum do Plendrio, sobre regulamentagdo de pagamento
de auxilio representacdo no ambito do Coren-PE;

e Decisdo Coren-PE n° 024/2016 — aprova Manual da Comissdes Institucionais de Etica de Enfermagem do
Estado de Pernambuco;

e Decisdo Coren-PE n° 310/2017- Aprova resultado de eleigao;

e Decisdo Coren-PE n° 320/2017- Aprova resultado de elei¢do da Diretoria;

e Decisdo Coren-PE n°® 465/2017- Aprova organograma.

3.3. Breve historico da entidade

O Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco € uma Autarquia Federal criada por Lei, sendo
sua instalacdo uma prerrogativa do Cofen. Em 16 de agosto de 1975, foram empossados os membros
da Junta Especial do Conselho Federal de Enfermagem, de Pernambuco, designada pela Portaria
Cofen-PE n° 01 de 04 de agosto de 1975, constituida pelas Enfermeiras Neide Maria Freire Ferraz —
Coordenadora e Maria Jaymieta de Souza — Assessora Administrativa, além da Auxiliar de
Enfermagem Cé¢lia Barros da Hora como Assessora Econdomico-Financeira, as quais foram
empossadas pela Enf*. Edna Duarte Bispo, Conselheira do Cofen. O Conselho iniciou suas atividades
na Sede da ABEN, Secdo de Pernambuco, situada na Avenida Norte, n° 1.624, Térreo, Recife-PE. Na
data de 30 de outubro de 1975, no auditério do Hospital da Restauragdao, foram empossados os
membros do Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco, eleitos em pleito realizado no dia
21 de agosto do mesmo ano, a seguir descriminados: como Conselheiros Titulares as Enfermeiras
Irlan Freire de Freitas, Joana Aratijo da Rocha Barros e Maria do Roséario Souto Nobrega e, as

Auxiliares de Enfermagem Amaury Martins de Souza e Célia Barros da Hora; como Conselheiros
15
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Suplentes as Enfermeiras Ivanete Alves do Nascimento, Neide Maria Freire Ferraz e Maria Nilda de
Andrade, bem como as Auxiliares de Enfermagem Sueli Alves da Silva e Terezinha Maria Ferreira
Damasceno. A primeira funciondria deste Regional foi a Sra. Virginia Mendes da Fonte Cornélia,
admitida na data de 01 de julho de 1976 na fungdo de Agente Administrativo. Em 31 de outubro de
1976, na sua Sede, a Rua da Hora, n° 493, bairro Espinheiro, Recife-PE, foram empossados os
integrantes deste Conselho eleitos em pleito realizado nesta data, a seguir descritos: Maria do Rosario
Souto Nobrega — Presidente, Maria Nilda de Andrade — Secretaria, Joana Araujo da Rocha Barros —
Tesoureira. As primeiras gestdes tiveram diante de si a responsabilidade de estabelecer as bases de
toda uma estrutura para cadastramento dos profissionais de Enfermagem pernambucanos, permitindo
conhecer o nimero e a identificacdo dos mesmos, iniciar a fiscalizacdo, afastando o risco de leigos
na assisténcia de Enfermagem. Atualmente, a sede propria do Conselho esta situada a Rua Bardo de
Sao Borja, n° 243, Boa Vista — Recife - PE — CEP: 50070-325. Com o crescimento do numero de
inscritos ¢ a necessidade de melhor atender os profissionais de Enfermagem, foram criadas as
subsecdes de Caruaru em 1998, Petrolina no ano de 2005, Limoeiro em 2008, Serra Talhada em 2011,
sendo a ultima em 2013, na cidade de Garanhuns. A entidade se mantém da arrecadacao das anuidades
e taxas cobradas aos profissionais inscritos, tem autonomia administrativa e financeira, respeitadas
as diretrizes regimentais estabelecidas. O ambiente de atuacdo do Conselho vai além dos locais onde
ha servicos e/ou profissionais de Enfermagem. Com o objetivo de cumprir com a atividade fim da
Autarquia, a fiscalizacdo do exercicio profissional, o Coren-PE entende que ha& necessidade de
valorizar a profissdo de Enfermagem através do reconhecimento da relevancia dos servigos prestados
a sociedade por estes profissionais, ampliando suas atividades para o aperfeicoamento das categorias,
trabalhando pela honra e valorizacdo da Enfermagem através do livre exercicio legal. Os profissionais
de Enfermagem tém formacdo generalista e atuam em diversos segmentos da area de saude, onde
podemos destacar a prevencdo priméria, a secundaria e a tercidria. Dentre as &reas de atuacdo,
considerando as competéncias legais das categorias de Enfermagem, citamos: Docéncia, Assisténcia,
Gestdo, Auditoria, Enfermagem do Trabalho, Educacdo Permanente, Comissdes de Controle de
Infeccdo Hospitalar, dentre outras. O Coren-PE, com éarea jurisdicional em todo o Estado de
Pernambuco, além da sua Sede em Recife, contempla cinco subse¢des, subordinadas
hierarquicamente a Sede, ndo dispondo de autonomia administrativa nem financeira. A Subsecdo de
Caruaru, distante da capital, aproximadamente 120 km, localiza-se na Regido Agreste do Estado e o

municipio € Sede de Regido Administrativa de Salde da IV GERES; a Subsecdo de Limoeiro,
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aproximadamente, a 100 km de Recife, localiza-se na Regido da Mata Norte de Pernambuco, sendo,
0 municipio, Sede da IIGERES; a Subsecédo de Garanhuns, situada em uma das principais cidades do
Agreste de Pernambuco, sendo Sede da V Geréncia de Saude do Estado; a Subse¢do de Serra Talhada,
localizada no sertdo do Estado, a aproximadamente 400 km da Capital, onde o municipio abriga a
Sede da XI Geréncia Regional de Saude; a Subsecao de Petrolina, a mais distante da Capital, localiza-
se a aproximadamente 800 km de Recife, sendo importante pélo de desenvolvimento do sertdo

Pernambucano, sendo Sede da VIII Geréncia Regional de Salde.

3.4. Organograma
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Figura 1. Organograma Funcional

O Organograma acima consta do Regimento Interno da Autarquia, aprovado na Reunido
Extraordinaria do Plenario de n® 09/2013 e homologado pela Decisdo Cofen n® 039/2013, o qual teve
vigéncia até o més de dezembro de 2017, momento em que fora deliberado e aprovado, na 505*
Reunido Ordinaria de Plenario, realizada em 18 de dezembro de 2017, aprovado pela Decisao Coren-

PE n°®465/2017, novo organograma abaixo, haja vista o crescimento e desenvolvimento do Conselho
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Regional de Enfermagem de Pernambuco, com o fito de colocar o Conselho em maior sintonia com
as politicas publicas, em especial, as de satde, convergindo para os interesses da sociedade e

profissionais de Enfermagem.

ORGANOGRAMA DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PEENAMBUCO

o (] R [P [EE ] e fEm o

BEPARTAMENTO DO 2 | 4 PAK DEFARTAMENTO DEPARTAMENTO [N
EXERCICIO FROFISSIONAL E ADMINISTRATIVO COMUNICACAD E MARKFTING

COORIESACAD DA
FISCALIZACAD

Figura 2. Organograma Funcional Atualizado em 18/12/2017.

Compoem o Organograma, dentre outros:

- Plenario: 6rgio deliberativo da entidade, constituindo-se em Tribunal de Etica para julgamento das
infragdes ao Codigo de Etica de Enfermagem. Das competéncias: elaborar o projeto de Regimento
do Coren-PE e suas alteracdes, submetendo-os a aprovagao do Cofen; eleger e empossar o Presidente
do Coren-PE, os demais membros da Diretoria, do Delegado eleitor e seus suplentes; convocar
suplentes, quando necessario, de acordo com as normas preestabelecidas; estabelecer a programagao
anual de suas reunides ordinarias; decidir acerca dos pedidos de inscricdo de profissionais e de
registro de empresas, bem como sobre sua transferéncia e cancelamento; autorizar a criagdo de
comissoes especiais, assessorias, e/ou grupos de trabalho; apreciar a proposta orcamentaria do Coren-
PE e suas reformulagdes globais, para encaminhamento a aprovacao do Cofen; aprovar as aberturas
de créditos adicionais, especiais ou suplementares, e submeté-los ao Cofen para homologagao;
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submeter a homologacao do Cofen os projetos de operacdes imobilidrias referentes as mutagdes
patrimoniais da entidade; julgar os balancetes e as prestagoes de contas da Diretoria, apos parecer da
Controladoria; deliberar, a nivel regional, sobre os assuntos de interesse do exercicio profissional da
enfermagem, promovendo as medidas necessarias a defesa do bom nome desta e daqueles e daquelas
que a exer¢am legalmente; instaurar e julgar os processos éticos, aplicar as penalidades cabiveis e
propor ao Cofen a aplicacao da pena de cassagdo do direito ao exercicio profissional; deliberar sobre
as alteracdes a legislacdo de interesse da Enfermagem e medidas visando a melhoria do exercicio
profissional, a serem submetidas a aprovagao do Cofen; aprovar os valores das taxas a serem cobradas
pelo Coren-PE e acompanhar o processo de arrecadacdo dos elementos da receita; deliberar acerca
de projetos de acordos, convénios e contratos de colaboragdo, ou assisténcia técnica e financeira, a
serem celebrados com 6rgdos ou entidades publicas e privadas, submetendo-os a aprovagao do Cofen;
decidir sobre pedidos de licenga de Conselheiros, membros da Diretoria € da Comissdao de Tomadas
de Contas, bem como determinar medidas subsequentes; aprovar o nome do Coordenador da Unidade
de Fiscalizagdo a ser designado pelo Presidente do Coren-PE; aprovar o quadro de pessoal do Coren-
PE, criar cargos, funcdes e assessorias, fixar salarios e gratificagdes e autorizar as contratagcdes de
pessoal e servigo técnicos especializados; autorizar a realizacdo de obra, a aquisi¢do de bens moéveis
e imoveis; aprovar o relatério anual da Diretoria e encaminhéd-lo ao Cofen; declarar a perda de
mandato e a vacancia respectiva; aprovar as atas de suas reunides; cumprir e fazer cumprir este
Regimento, suprir suas lacunas e omissdes; exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas em
lei, nas Resolucdes, Decisdes e demais provimentos do Cofen. Responsaveis, Conselheiros Efetivos
e Suplentes.

- Diretoria: 0rgdo executivo responsavel pelos servigos administrativos necessarios ao
funcionamento do Conselho, cumprindo e fazendo cumprir a legislagdo em vigor e os objetivos da
entidade, além de dar pronto cumprimento as deliberacdes e determinacdes do Plendrio, mantendo-o
a par das medidas providenciadas para assegurar esse cumprimento. Responsaveis, Conselheiras
Presidente, Secretaria e Tesoureira.

- Controladoria Geral: constitui-se em 6rgao de assessoramento técnico da Diretoria e do Plenario
do Coren-PE, com a finalidade de controlar as atividades administrativas, or¢amentarias, financeiras,
contabeis e patrimoniais, sob os aspectos da legalidade, publicidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e eficacia, do Conselho Regional de Enfermagem, na forma e atribui¢des definidas em ato

normativo do Cofen. Responséavel, Antonio José Batista, nomeado Controlador Geral, pela Portaria
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Coren-PE n° 108/2016, em 21/03/2016.

- Procuradoria Geral: tem como principais competéncias assessorar o Presidente, o Plendrio e a
Diretoria em todos os assuntos de natureza juridica de interesse do Coren-PE; emitir pareceres e
elaborar os atos que formalizem as delibera¢des do Plenario; atuar nos processos levantados junto a
Unidade de Divida Ativa, exercendo o procuratério Judicial do Coren-PE em todas as instancias,
inclusive no que se refere a proposi¢ao de executivos fiscais; propor medidas que facilitem a
uniformidade na aplicagdo da legislacdo. Responsavel, Bel. Bruno Moura Becker, nomeado
Procurador Geral pela Portaria Coren-PE n° 102/2016, em 21/03/2016.

- Assessoria Especial da Presidéncia: tem como principais competéncias assessorar o Presidente e
a Comissao de Licitagdo, para o bom andamento das atividades; efetuar a triagem dos atendimentos,
facilitando o trabalho do Presidente; controlar a agenda da Presidéncia e colaborar na elaboracio de
pautas; realizar articulagdo com entidades e instituicdes da sociedade civil para fins de convénio,
cooperagdo e parcerias com o Conselho; estabelecer esfor¢os visando desenvolver a¢des de forma
integrada com todas as categorias da Enfermagem, na conquista dos direitos e exercicio de cidadania.
Responsavel, Sra. Maria da Concei¢do Antero Pessda, nomeada Assessora Especial da Presidéncia
em 17/03/2016, pela Portaria n® 098/2016, sendo substituida por Maria Clara Torres Landim de Farias,
em 01/06/2017, pela Portaria n® 380/2017.

- Departamento Administrativo: tem como principais competéncias acompanhar e apoiar o setor de
gestao de pessoas no desenvolvimento de suas atividades; controlar o setor de material e patrimdnio,
visando uso eficaz dos recursos e prote¢do da coisa publica; monitorar e controlar os contratos e
convénios; mapear e uniformizar os processos de trabalho na 4rea administrativa; elaborar manual de
competéncias e fluxos de processos; coordenar a elaboracdo do plano orgamentdrio e financeiro.
Responsavel, Adilma Verdnica Ferreira, nomeada pela Portaria n® 101/2016, de 21/05/2016.

- Departamento de Planejamento Estratégico: tem como principais competéncias o carater
consultivo e propositivo, abrangendo todos os niveis da organizacdo, onde citamos: elaborar,
coordenar, implementar e monitorar o Plano de Gestdo e o Plano Plurianual da gestao.

- Assessorias Técnicas: tem como principais competéncias orientar e dar suporte técnico a
Presidéncia, a Diretoria, ao Plenario e Orgios envolvidos com atividades fins do Coren-PE, bem
como aos profissionais e estabelecimentos registrados no Conselho; prestar consultoria técnica
respeitada a area de especialidade do assessor e interesse do Conselho. Responsaveis: Ana Célia

Marinho Gongalves Ferreira, nomeada em 14/02/2017, através da Portaria Coren-PE n°® 139/2017; ¢
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em 01/11/2016, por Milena Rubens de Menezes, nomeada pela Portaria Coren-PE n°® 499/2016.

- Assessoria de Comunicac¢ao Social: tem como principais competéncias assessorar o Presidente, o
Plenario e a Diretoria em todos os assuntos inerentes a Comunicacao Social de interesse do Coren-
PE; obter espagos nos meios de comunicacao para divulgacdo da filosofia, politica de trabalho e as
acOes da entidade. Responsavel: Anna Karla Leal de Vasconcelos, nomeada em 01/11/2016, pela
Portaria Coren-PE n°® 501/2016.

- Departamento de Tecnologia da Informacfo: tem como principais competéncias assessorar a
Presidéncia, o Plenario e a Diretoria, nas decisdes sobre politicas corporativas relacionadas com a TI;
assim como planejar, promover, coordenar, acompanhar e avaliar os programas de moderniza¢ao
administrativa do Coren-PE, no que se refere ao emprego da Tecnologia da Informacao. Responsavel,
Marcos Antonio Arcelo dos Santos Filho, nomeado pela Portaria n® 120/2016 em 29/03/2016.

- Departamento Financeiro: tem como principais competéncias analisar custos institucionais e
propor medidas de otimizacgdo da utilizagdo dos recursos; elaborar e executar plano or¢amentario e
financeiro; organizar os processos econdmicos e financeiros; acompanhar transagdes bancarias;
organizar e acompanhar o setor de negociacdo de pagamento das anuidades e taxas; acompanhar o
custo por departamentos e setores; monitorar as dotagdes or¢amentarias; acompanhar a¢des do setor
contabil. Responsavel, Ana Elizabeth de Oliveira Marculino, empregada publica, nomeada em
24/05/2010 pela Portaria Coren-PEn°032/2010.

- Departamento de Fiscalizag¢do: Responsavel, Enfermeira Fiscal Fernanda Lucia Cerqueira e Silva,
nomeada em 16/03/2016, pela Portaria Coren-PE n° 089/2016.

Compete ao Departamento de Fiscalizacdo:

a) divulgar amplamente a legislagdo da Enfermagem, mediante a permanente realizagao de palestras,
seminarios, cursos ¢ utilizacao das midias.

b) fiscalizar o exercicio da profissdo de enfermagem em todas as instituigdes de saude, publicas e
privadas, promovendo a regularizagdo das inconformidades, procedendo com a tomada de medidas
cabiveis.

c) estabelecer contato com os profissionais das varias categorias de enfermagem, orientando-os no
atendimento de seus compromissos junto ao Coren-PE.

d) acompanhar as divulgagdes das entidades publicas e privadas, na imprensa escrita, falada ou
televisiva, referente a assuntos de enfermagem, inclusive antincios e congéneres, com o objetivo de

verificar sua consondncia aos postulados éticos e as prerrogativas profissionais do pessoal de
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enfermagem, legalmente estabelecidos.

e) inspecionar e periciar os locais de trabalho, publicos e privados onde a Enfermagem ¢ exercida
com a notagdo das irregularidades e infracdes administrativas, além das dentincias e dos indicios de
infracdes éticas, para instauragdo de processos de competéncia do Coren-PE.

A Geréncia do Departamento de Fiscalizacdo serd exercida por profissional designado pela
Presidéncia apds aprovagao de seu nome pelo plenario.

O Departamento de Fiscaliza¢do contara com conselheiros, representantes e fiscais para a realizacao
de suas acdes fiscalizadoras. Os representantes serdo enfermeiros voluntarios, especialmente
credenciados para executar a fiscalizacdo do exercicio da Enfermagem ou representar o Plenario,
conforme designagdo prévia, fazendo jus ao recebimento de auxilio representacdo de acordo com as
normas do Coren-PE e Cofen. Os representantes poderdo ser designados para qualquer municipio ou
as cidades ou regido do Estado. O fiscal é enfermeiro, cujo ingresso na Autarquia se da por Concurso
Publico de Provas ou Provas e Titulos, responsavel precipuamente pelas agdes de fiscalizagao do
exercicio da Enfermagem, obedecendo a normas estabelecidas pelo Plenario do Coren-PE e pelo
Cofen. O fiscal atua, sob a direcdo do Gerente do Departamento de Fiscalizacdo, na area
metropolitana e nas cidades do interior do Estado.

Compete ao (a) coordenador (a) do Departamento de Fiscalizacao:

a) planejar as acdes de fiscalizagdo e estabelecer metas em conjunto com a equipe, respeitando as
normas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, bem como a politica de fiscalizagdo defendida pela
gestao.

b) organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as atividades do Departamento.

c) determinar a area geografica de atuacdo dos representantes e dos fiscais e efetuar seu treinamento.
d) distribuir tarefas e elaborar rotinas de trabalho.

e) elaborar plano de agdo, tendo por base o Manual de Fiscalizacdo do Cofen e Conselhos Regionais.

f) elaborar relatorio circunstanciado das verificagdes e apuracdes solicitadas “ex-oficio” do
Presidente, acompanhado dos elementos e documentos recolhidos.

g) realizar periodicamente reunides com os representantes e fiscais para analisar e avaliar a execucao
dos planos de acao estabelecidos e os relatorios de visitas, com o objetivo de corrigir falhas e prestar
a orientagao necessaria.

h) elaborar relatério de atividades conforme solicitacio da Diretoria, demonstrando resultado

comparativo das metas previstas e alcancadas.
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1) atender ao publico, as pessoas por ele convocadas ou outras que necessitem de orientagdo do
Coren-PE relativo a area fiscalizatoria.

j) manter a diretoria informada do andamento dos trabalhos da fiscalizacao.

k) determinar diligéncias e controlar seu atendimento.

1) sugerir a Diretoria programacao e realizagdo de cursos, seminarios € outros encontros para
divulgagio do Codigo de Etica de Enfermagem.

m) participar dos programas de divulgagcdo do Cofen, do Coren-PE e do Sistema de Fiscalizagado
Profissional.

n) apresentar ao Presidente relatorio anual das atividades desenvolvidas pelo Departamento de
Fiscalizagao.

0) elaborar programa anual de fiscalizacdo até 30 de novembro de cada ano a ser aprovado pelo
Plenario do Regional.

p) utilizar o manual de fiscalizacdo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais como instrumento
norteador dos trabalhos.

q) orientar e apoiar as subse¢des no desenvolvimento das suas atividades, articulando resposta as
necessidades dirigidas e de responsabilidade dos outros departamentos do Conselho.

Compete ao Representante:

a) participar da elaboracdo e discussdo dos programas de a¢do do Departamento de Fiscalizagao;

b) realizar os trabalhos de fiscalizacdo, quando assim designados;

¢) participar das reunides periddicas com o Gerente do Departamento de Fiscalizacao;

d) manter contato permanente com a Diretoria, para avaliacdo do trabalho realizado e, se necessario,
encaminhamento de documentos, recebidos e expedidos de profissionais;

e) apresentar a Diretoria relatorio a cada atividade desenvolvida, de acordo com a designagao;

f) representar a presidéncia do Coren, de acordo com designacao;

g) participar dos programas de divulgacao do Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

Compete ao fiscal:

a) realizar as visitas de fiscalizacao, nos locais de exercicio da Enfermagem, de acordo com os planos
elaborados;

b) esclarecer os profissionais de enfermagem, os dirigentes das institui¢des de satude, a respeito do

Coren-PE, suas finalidades e suas atividades no sentido de melhorar e aprimorar o atendimento de
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Enfermagem a sociedade;

c) orientar os profissionais de Enfermagem quanto a importancia e o carater compulsorio do
pagamento das anuidades;

d) aconselhar os profissionais de Enfermagem e os dirigentes das institui¢des de satde a corrigirem
espontaneamente as omissoes, inconformidades ou irregularidades porventura verificadas;

e) anotar, no formulario de ocorréncias, as omissdes, inconformidades ou irregularidades persistentes,
para providéncias a serem tomadas pelo Departamento de Fiscalizagao;

f) participar das reunides com o Gerente do Departamento de Fiscalizacdo para apresentacio e
discussao de relatorios das atividades realizadas e elaboragdo de novos planos de trabalhos;

g) entregar ao Gerente do Departamento de Fiscalizacdo os impressos e documentos recolhidos, em
decorréncia do ato fiscalizatério;

h) realizar visitas de fiscalizacdo, ndo programadas, que lhe sejam determinadas pelo Gerente do
Departamento de Fiscalizagdo ou membro da Diretoria;

1) participar da elaboracdo de programas de trabalho e do planejamento do Departamento;

j) participar de programas de divulgacdo do Cofen, do Coren-PE e do Sistema de Fiscalizagao;

k) apoiar o Enfermeiro Técnico Responsavel, quanto a organizagdo do servigo e suas atividades;

1) executar outras tarefas, quando solicitadas pelo Plenario ou Diretoria;

m) atuar nas visitas de fiscalizagdo de forma proativa, instrutiva e educativa, com vista a reducao dos
riscos éticos e minimizagao dos danos ao profissional de Enfermagem e a assisténcia de Enfermagem;
n) instrumentalizar e aprimorar as agdes da fiscalizacdo, fundamentando-se no Manual de
Fiscalizagdo demais normas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais e legislacdo patria atinente a
satde, em especial, de programas de satde publica e suplementar.

- Coordenacao Adjunta de Fiscaliza¢ao — funcao criada — e gratificacdo estabelecida pela Decisdo
Coren-PE n° 109/2016, sendo designada para ocupar a funcao a fiscal Ivana de Andrade Carlos, em
01/11/2016, pela Portaria Coren-PE n° 498/2016. Sendo suas competéncias:

a) Acompanhar as atividades da Fiscalizag¢ao nas subsecdes;

b)  Realizar todas as atividades designadas pelo (a) Coordenador (a) do Departamento de
Fiscalizagao.

- Comissao Permanente de Licitacdo: tem como principais competéncias realizar licitagdo nas
modalidades, tipos e formas previstas na legislagcdo geral em vigor para aquisi¢do de obras, servicos,

compras, alienacdes, concessdes, permissdes € locacdes do Conselho Regional de Enfermagem; a
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aquisicdo de bens e a contratagdo de servigos comuns por meio de pregdo, sendo preferencial a
utilizacao de sua forma eletronica, salvo nos casos de comprovada inviabilidade. Responsavel, Lucas
Aldeneto da Silva, pela Portaria Coren-PE n°® 541/2016.

- Departamento de Registro e Cadastro: tem como principais competéncias efetuar as inscrigdes
dos profissionais e os registros de empresas, apds analise da documentagao respectiva, promovendo
as diligéncias necessarias; emitir carteiras e cédulas profissionais de identidade. Responsavel, Eliane
Vieira de Brito, empregada publica nomeada em 05/11/2014 pela Portaria n® 0341/2014. A este
Departamento esta vinculado o Setor de Atendimento, sob a responsabilidade de: Luiz Carlos Alves
Cavalcanti, nomeado em 07/07/2016, pela Portaria Coren-PE n°® 248/2016, exonerado pela Portaria
335/2017 em 05/05/2017, sendo substituido por Juliano Francino de Silva, nomeado em 05/05/2017,
pela Portaria Coren-PE n°® 336/2017. Também estd vinculado a este Departamento de Registro ¢
Cadastro o Setor de Negociagdo/Cobranga, sob a responsabilidade de Maria do Carmo Souza Ledo,
nomeada em 12/01/2015, pela Portaria n® 008/2015.

- Ouvidoria: ¢ um canal de comunica¢do de facil acesso, destinado a profissionais e estudantes de
Enfermagem, sociedade e colaboradores. Através dessa unidade estratégica, sdo recebidas queixas,
reclamagoes, sugestdes, elogios e dentincias sobre o atendimento e servigos diversos prestados pelo
Coren-PE. E a Ouvidoria que direciona as manifestagdes recebidas para os setores, a fim de
aperfeicoar o tratamento e resolu¢do das questdes levantadas, acompanhando e atuando junto ao
Plenario e servidores para obtencdo de solugdes satisfatorias. Responsavel: Frederico Correia Feitosa,
nomeado em 27/04/1025, pela Portaria Coren-PE n°® 227/2015, sendo substituido em 06/03/2017, por
Daniel Vitorino de Couto, através da Portaria Coren-PE n° 197/2017.
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4. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

4.1. Planejamento Organizacional

A efetividade das agdes executadas pautou-se nos objetivos estratégicos planejados para o periodo da
Gestao, além de outras agdes essenciais ao fiel cumprimento da missdao do Coren-PE alinhado ao
compromisso efetivado com os profissionais de Enfermagem durante o periodo de campanha
eleitoral, pautados em seis eixos, onde citamos:

- Valorizagao Profissional> buscar a valorizacdo da profissdo de Enfermagem; divulgar na midia as
competéncias dos profissionais de Enfermagem; conquistar espaco na Equipe Multiprofissional;
integrar-se com os Conselhos de Fiscalizagdo do exercicio profissional da area de satde; trabalhar a
sociedade para o reconhecimento do profissional de Enfermagem; incentivar o empreendedorismo na
Enfermagem e certificar o profissional de Enfermagem destaque nas Institui¢des de Saude.

- Transparéncia da Gestao—> dar publicidade das agdes do Coren-PE; realizar a prestagdo de contas
trimestralmente; e publicar atas das Reunides de Plenario.

- Fiscalizagdo do Exercicio Profissional> efetivacdo da fiscalizacdo do exercicio da profissdo de
Enfermagem,; fiscalizar de forma educativa, preventiva e resolutiva; trabalhar com as Institui¢cdes para
constru¢ao de uma gestao de Enfermagem de qualidade e padronizar as atividades dos Responsaveis
Técnicos de Enfermagem.

- Educagdo Profissional> criar o Nucleo de Educacdo Permanente de Enfermagem; incentivar a
pesquisa cientifica; implementar as Camaras Técnicas de Politicas Publicas, Educacdo, Satde da
Familia e do Trabalhador, Urgéncia e Emergéncia, Estomaterapia e Feridologia e, Sistematizac¢do da
Assisténcia de Enfermagem; trabalhar a Educacdo Permanente nas Instituigdes e participar
ativamente do Programa de Residéncia de Enfermagem.

- Politicas Publicas—> trabalhar em parceria com o Cofen, Sindicatos e ABEN; lutar pelas 30h no
ambito estadual; lutar pelo piso salarial estadual; criar certificacdo para as Institui¢des parceiras;
propor a reformulagdo do Codigo Sanitario do Estado de Pernambuco; propor alteragdo da Lei do
exercicio profissional da Enfermagem; zelar pelo patrimonio da Autarquia; lutar pela regulamentacao
da Aposentadoria Especial; participar ativamente dos Conselhos Estadual ¢ Municipal de Satde;
articular com os 0rgdos publicos a realizacao de Concurso publico e convocar audiéncia publica para

debater com a categoria questdes de relevancia para a Enfermagem.
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4.1.1. Descricao sintética dos objetivos do exercicio

No exercicio de 2017, o Coren-PE teve por objetivo treinar e capacitar seu corpo funcional,
implementar melhorais fisico-estruturais das Subse¢des — forma inauguradas novas sedes nas
Subsecdes de Caruaru e Petrolina, atualizar e aprimorar Acesso a Informagdo, aumentar o
quantitativo de execugdes fiscais, realizar interdi¢des éticas do servico de enfermagem em
Instituigdes de Saude, ampliar os meios de cobranca dos profissionais inadimplentes, ampliar as
atividades educativas, preventivas e corretivas em todos os niveis de aten¢do a saude; padronizar as
atividades das Responsaveis Técnicas, atuar na educagcdo permanente dos profissionais de
enfermagem, aprimorar a comunicagdo entre o Conselho e os profissionais de enfermagem através
das redes sociais e do site da Autarquia, reformular o organograma e regimento interno da Autarquia

e manual de atribui¢des do corpo funcional.

4.1.2. Vinculacao dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos.
Considerando que o Coren-PE tem por finalidade institucional a disciplina e fiscaliza¢do do exercicio
profissional das categorias de enfermagem, o julgamento e a aplicagdo de penalidades nos casos de
infragdo ao Codigo de Etica de Enfermagem, garantindo que as institui¢des de saude e 4reas afim
assegurem as condi¢des dignas de trabalho a realizagdo das acdes de enfermagem, em termos
compativeis com suas exigéncias legais e éticas, a atividades desenvolvidas ao longo do exercicio de
2017 pautaram-se em tal premissa.

Neste sentido, no tocante a disciplina e fiscalizacdo do exercicio profissional. O Coren-PE, através
do Departamento de Fiscalizag@o, e com o apoio direto da Procuradoria Geral, na forma do Regimento
Interno da Autarquia e das Resolu¢des do Conselho Federal de Enfermagem, realizou diversas
inspecoes de fiscalizag¢do as unidades de satde, tendo, em razdo disto, sido lavrados autos de infragao
e expedidas notificagdes visando o fiel cumprimento da legislagdo de enfermagem. Por seu turno,
coube a Procuradoria Geral a expedicao de notificagdes juridicas e emissao de pareceres relacionados
aos processos de fiscalizagao.

Ainda nesse escopo, o Plendrio da Autarquia deliberou pela interdigao ética de algumas institui¢des
que estava ha muito descumprindo as legislagdes pertinentes ao exercicio da Enfermagem. No tocante
ao julgamento dos processos éticos, esta Autarquia manteve o funcionamento da Comissdo de

Instrucdo e Etica, 6rgdo responsavel pela condugdo dos processos éticos. Nesse diapasdo, também
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atuou a Procuradoria Geral — apenas no tocante as dividas processuais — € o Plenario da Autarquia —
no julgamento e aplicacdo de eventuais penalidades. De se destacar, também, o Termo de Convénio
existente entre o Coren-PE e a Secretaria de Educacdo do Estado, visando a emissdo de pareceres
sobre as instituicdes de ensino de Enfermagem, bem como os mecanismos de cooperagdo com as
reparticoes fiscalizadoras da area de saude, de ambito federal, regional, estadual e municipal, para
uma atuacdo conjunta e coordenada com vista a solucdo de problemas de interesse comum, sem

prejuizo da autonomia da entidade

4.2. Formas e instrumentos de monitoramento da execucio e resultados dos planos.
A criagdo de instrumento de monitoramento das acdes realizadas referentes ao planejamento

estratégico para pontuar o alcance da meta estabelecida deve considerar:

v O acompanhamento dos trabalhos das comissdes para andamento das iniciativas;
v A avaliagao das dificuldades, eficiéncia e eficacia do trabalho das comissoes;
v A apresentacdao ao Plenario do andamento das iniciativas e avaliacdo das necessidades de

reposicionamento das agdes;

v A elaboracao de relatorio de avaliacdo parcial das iniciativas;
v As manifestagdes dos profissionais no site do Coren-PE e midias sociais;
v O Feedback do corpo funcional com relacdo as agdes ja implementadas.

4.3. DESEMPENHO ORCAMENTARIO

O orcamento, como instrumento de planejamento e de controle, reflete as decisdes politicas e
estabelece as acgdes prioritarias para o atendimento das demandas da sociedade. O Orcamento
aprovado do Coren/PE foi de R$ 12.154.711,72 para receita e despesa, previstas e fixadas em
cumprimento ao principio do equilibrio orcamentério. No decorrer do exercicio foi necessario
reformular o Orcamento visto termos alcancado os 100% de arrecadacdo no més de setembro/2017.

Foi reformulado no montante de R$1.447.949,18 com Excesso de Arrecadagao.

4.3.1. Execucao fisica e financeira das acoes da Lei Or¢camentaria Anual de responsabilidade da

unidade.

Quadro 3 - Planejamento Organizacional e Desempenho Orgamentario e Operacional
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Orcamento Anual - Receitas
: - - N Dotagéo
Conta Contabil Dotagé&o Inicial Suplementagéo Reducéo i
Atualizada
. Exerc. Exerc. Exerc. Exerc.
RECEITAS ORCAMENTARIAS Exerc. Atual Exerc. Atual Exerc. Atual
Anterior Anterior Atual Anterior
RECEITA CORRENTE 12.154.711,72 | 10.790.723,97 1.447.949,18 0,00 0,00 0,00 | 13.602.660,90
RECEITAS DE CONTRIBUIGCOES 9.072.421,33 | 7.898.495,62 642.022,39 0,00 0,00 0,00 | 9.714.44372
RECEITAS PATRIMONIAIS 589.753,22 352.215,32 0,00 0,00 0,00 0,00 589.753,22
RECEITAS DE SERVICOS 1.363.486,43 | 1.405.146,25 241.246,31 0,00 0,00 0,00 | 1.604.732,74
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.129.050,74 |  1.034.579,01 564.680,48 0,00 0,00 0,00 | 1.693.731,22
RECEITA DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPERAVIT FINANCEIRO DE
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXERCICIO ANTERIOR
TOTAL 12.154.711,72 | 10.790.723,97 1.447.949,18 0,00 0,00 0,00 | 13.602.660,90

Quadro 4 - Planejamento Organizacional e Desempenho Orgamentario e Operacional

Orcamento Anual - Despesas

. . n . B Dotagéo
Conta Contabil Dotagé&o Inicial Suplementagao Reducéo i
Atualizada
. Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
DESPESAS ORCAMENTARIAS
Atual Anterior Atual Anterior Atual Anterior Atual
CREDITO DISPONIVEL -
12.083.673,79 | 10.735.670,42 | 2.030.753,51 | 975.451,01 | 880.811,67 644.949,81 | 13.233.615,63
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS -
N 4.988.957,91 | 4.343.302,05 372.400,00 | 520.821,70 | 413.870,90 282.286,63 | 4.947.487,01
APLICACOES DIRETAS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DA
2.861.794,48 | 2.637.261,05 714.767,02 80.000,00 0,00 0,00 | 3.576.561,50
INTRAGOVERNAMENTAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
. 4.232.921,40 | 3.753.107,32 943.586,49 | 374.629,31 | 466.940,77 362.663,18 | 4.709.567,12
- APLICACOES DIRETAS
CREDITO DISPONIVEL -
50.000,00 0,00 300.000,00 89.787,44 0,00 0,00 350.000,00
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS 50.000,00 0,00 300.000,00 89.787,44 0,00 0,00 350.000,00
RESERVA DE CONTIGENCIA 21.037,93 55.053,55 18.007,34 0,00 20.000,00 35.000,00 19.045,27
1.065.238,4
TOTAL 12.154.711,72 | 10.790.723,97 | 2.348.760,85 900.811,67 679.949,81 | 13.602.660,90

Analise Critica:

O Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco elaborou o orcamento para o exercicio de 2017
estimando uma arrecadagdo de R$12.154.711,72, a ser aplicado em despesas de custeios e
investimentos, sendo contingenciado em R$21.037,93. Este orcamento sofreu uma reformulacgéo de
R$1.447.949,18 utilizando como fonte de recursos, o0 excesso de arrecadacdo. A proposta
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orcamentaria final para o exercicio de 2017 ficou em R$ R$13.602.660,90, sendo R$13.233.615,63
a ser aplicado em despesas correntes, R$350.000,00 a ser aplicado na aquisicao de equipamentos de
informéatica e mobilidrio. Este Conselho arrecadou no exercicio de 2017, R$13.770.392,93,
representando acréscimo de 1,23% da receita or¢ada. Da dotacdo final, das despesas correntes, a
Instituicdo realizou em 2017, R$4.495.371,30 em despesas com pessoal e encargos sociais,
R$3.284.001,30 em transferéncias de 25% da arrecadagdo para o Conselho Federal de Enfermagem,
R$3.642.659,51 em outras despesas correntes, R$5.707,25 em despesas de capital e R$19.045,27 de
reserva de contingéncia totalizando as despesas no valor de R$11.427.739,36.

4.3.2. Execucio descentralizada com transferéncia de recursos

Né&o se aplica a esta Autarquia.

4.3.3. Informacoes sobre a realizacio das receitas

Quadro 5 - Comparativo da Receita

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Receita Orcado Arrecadado  Arrecadado no Diferenca
No Periodo Exercicio

6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA R$ 13.602.660,90 R$ 13.770.392,93 R$ 13.770.392,93 -R$ 167.732,03
6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE R$ 13.602.660,90 R$ 13.770.392,93 R$ 13.770.392,93 -R$ 167.732,03
6.2.1.2.1.12 - RECEITAS DE CONTRIBUIGOES R$ 9.714.443,72 R$ 9.963.927,07 R$ 9.963.927,07 -R$ 249.483,35
6.2.1.2.1.12.40 - CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS

; R$ 9.714.443,72 R$ 9.963.927,07 R$ 9.963.927,07 -R$ 249.483,35
PROFISSIONAIS E ECONOMICAS
6.2.1.2.1.12.40.01 - ANUIDADES - PESSOAS FISICAS R$ 9.714.443,72 R$ 9.963.927,07 R$ 9.963.927,07 -R$ 249.483,35
6.2.1.2.1.12.40.01.001 - Anuidades Do Exercicio - P.F. R$ 9.056.151,21 R$ 8.333.843,07 R$ 8.333.843,07 R$ 722.308,14
6.2.1.2.1.12.40.01.001.001 - Auxiliar R$ 618.952,10 R$ 392.125,37 R$ 392.125,37 R$ 226.826,73
6.2.1.2.1.12.40.01.001.002 - Técnico R$ 4.596.994,50 R$ 4.299.419,15 R$ 4.299.419,15 R$ 297.575,35
6.2.1.2.1.12.40.01.001.003 - Enfermeiro R$ 3.840.204,61 R$ 3.642.298,55 R$ 3.642.298,55 R$ 197.906,06
6.2.1.2.1.12.40.01.002 - Anuidades De Exercicios Anteriores -
or R$ 658.292,51 R$ 1.630.084,00 R$ 1.630.084,00 -R$ 971.791,49
6.2.1.2.1.12.40.01.002.001 - Auxiliar R$ 67.687,65 R$ 93.402,85 R$ 93.402,85 -R$ 25.715,20
6.2.1.2.1.12.40.01.002.002 - Técnico R$ 364.686,32 R$ 890.424,42 R$ 890.424,42 -R$ 525.738,10
6.2.1.2.1.12.40.01.002.003 - Enfermeiro R$ 225.918,54 R$ 646.256,73 R$ 646.256,73 -R$ 420.338,19
6.2.1.2.1.13 - RECEITAS PATRIMONIAIS R$ 589.753,22 R$ 625.528,28 R$ 625.528,28 -R$ 35.775,06
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6.2.1.2.1.13.20 - RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS R$ 589.753,22 R$ 625.528,28 R$ 625.528,28 -R$ 35.775,06
6.2.1.2.1.13.20.01 - Juros De Titulos De Renda R$ 589.753,22 R$ 625.528,28 R$ 625.528,28 -R$ 35.775,06
6.2.1.2.1.16 - RECEITAS DE SERVICOS R$ 1.604.732,74 R$ 1.713.447,35 R$ 1.713.447,35 -R$ 108.714,61
6.2.1.2.1.16.13 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS R$ 1.604.732,74 R$ 1.713.447,35 R$ 1.713.447,35 -R$ 108.714,61
6.2.1.2.1.16.13.01 - Taxa De Inscrigéo - Pessoas Fisicas R$ 1.219.314,37 R$ 1.424.388,12 R$ 1.424.388,12 -R$ 205.073,75
6.2.1.2.1.16.13.02 - Expedicdo De Carteiras E Cédulas R$ 352.890,31 R$ 274.487,70 R$ 274.487,70 R$ 78.402,61
6.2.1.2.1.16.13.03 - Expedicéo De Certiddes R$ 26.294,28 R$ 14.571,53 R$ 14.571,53 R$ 11.722,75
6.2.1.2.1.16.13.08 - Taxa De Cancelamento - Pessoas Juridicas R$ 76,27 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 76,27
6.2.1.2.1.16.13.99 - Outros Servigos Administrativos R$ 6.157,51 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.157,51
6.2.1.2.1.19 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES R$ 1.693.731,22 R$ 1.467.490,23 R$ 1.467.490,23 R$ 226.240,99
6.2.1.2.1.19.10 - MULTAS E JUROS DE MORA R$ 844.601,82 R$ 739.695,95 R$ 739.695,95 R$ 104.905,87
6.2.1.2.1.19.10.02 - MULTAS E JUROS DE MORA DAS
~ R$ 600.439,70 R$ 489.497,33 R$ 489.497,33 R$ 110.942,37
CONTRIBUICOES
6.2.1.2.1.19.10.02.001 - Multas Sobre Anuidades De Pessoas
. R$ 125.787,55 R$ 72.653,97 R$ 72.653,97 R$ 53.133,58
Fisicas
6.2.1.2.1.19.10.02.002 - Juros Sobre Anuidades De Pessoas
. R$ 474.652,15 R$ 416.843,36 R$ 416.843,36 R$ 57.808,79
Fisicas
6.2.1.2.1.19.10.04 - MULTAS E JUROS DE MORA DA
i - R$ 243.585,85 R$ 249.126,36 R$ 249.126,36 -R$ 5.540,51
DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUICOES
6.2.1.2.1.19.10.04.001 - Multas De Mora Da Divida Ativa De
. R$ 20.148,15 R$ 13.053,50 R$ 13.053,50 R$ 7.094,65
Pessoas Fisicas
6.2.1.2.1.19.10.04.003 - Juros De Mora Da Divida Ativa De
. R$ 223.437,70 R$ 236.072,86 R$ 236.072,86 -R$ 12.635,16
Pessoas Fisicas
6.2.1.2.1.19.10.09 - MULTAS DE OUTRAS ORIGENS R$ 576,27 R$ 1.072,26 R$ 1.072,26 -R$ 495,99
6.2.1.2.1.19.10.09.098 - Multas De Eleicdes R$ 549,99 R$1.072,26 R$1.072,26 -R$ 522,27
6.2.1.2.1.19.10.09.099 - Outras Multas R$ 26,28 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 26,28
6.2.1.2.1.19.20 - INDENIZAQC)ES E RESTITUIQOES R$ 8.043,03 R$ 11.804,84 R$ 11.804,84 -R$3.761,81
6.2.1.2.1.19.20.02 - RESTITUI(}GES R$ 8.043,03 R$ 11.804,84 R$ 11.804,84 -R$3.761,81
6.2.1.2.1.19.20.02.007 - Recuperagdo De Despesas De Exercicios
. R$ 167,35 R$ 11.804,84 R$ 11.804,84 -R$ 11.637,49
Anteriores
6.2.1.2.1.19.20.02.099 - Outras Restituicdes R$ 7.875,68 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 7.875,68
6.2.1.2.1.19.32 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA R$593.124,67 R$ 545.862,55 R$ 545.862,55 R$ 47.262,12
6.2.1.2.1.19.32.16 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE
B R$ 593.124,67 R$ 545.862,55 R$ 545.862,55 R$ 47.262,12
OUTRAS CONTRIBUICOES
6.2.1.2.1.19.32.16.001 - Anuidades da Divida Ativa Em Fase
. . R$517.730,02 R$ 457.964,48 R$ 457.964,48 R$ 59.765,54
Administrativa
6.2.1.2.1.19.32.16.002 - Anuidades da Divida Ativa Em Fase
i R$ 75.394,65 R$ 87.898,07 R$ 87.898,07 -R$ 12.503,42
Executiva
6.2.1.2.1.19.90 - RECEITAS DIVERSAS R$ 247.961,70 R$ 170.126,89 R$ 170.126,89 R$ 77.834,81
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6.2.1.2.1.19.90.99 - OUTRAS RECEITAS R$ 247.961,70 R$170.126,89 R$170.126,89 R$ 77.834,81
6.2.1.2.1.19.90.99.002 - Outras Receitas R$ 181.784,77 R$ 170.126,89 R$ 170.126,89 R$ 11.657,88
6.2.1.2.1.19.90.99.003 — Receitas N&o Identificada R$ 66.176,93 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 66.176,93
Total: R$ 13.602.660,90 R$ 13.770.392,93 R$ 13.770.392,93 -R$ 167.732,03

4.3.4. Informacoées sobre a execucdo das despesas.

Quadro 6 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios - Total

Unidade Orgamentaria: Codigo UO: UGO:
Modalidade de Contratacgéo Despesa Liquidada Despesa paga

2017 2016 2017 2016
1. Modalidade de Licitagéo
el 1.154.487,91| 1.061.162,16| 1.061.699,64 913.124,96
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregdo 0,00 0,00 0,00 0,00
e) Pregdo Eletronico 1.154.487,91 | 1.061.162,16| 1.061.699,64 913.124,96
f) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
h) Regime Diferenciado de Contratagdes
Piblicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratac6es Diretas (i+j) 376.817,41 200.650,69 322.914,61 192.059,26
i) Dispensa 189.538,87 149.130,84 165.581,43 142.281,63
j) Inexigibilidade 187.278,54 51.519,85 157.333,18 49.777,63
3. Regime de Execucéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
k)  Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (I+m) 5.106.148,17 | 4.364.867,71| 5.106.148,17 4.364.867,71
I) Pagamento em Folha 4.859.342,17| 4.180.060,20 | 4.859.342,17 4.180.060,20
m) Didrias 246.806,00 184.807,51 246.806,00 184.807,51
5. Outros 4.790.285,87 | 4.190.563,84 | 4.758.556,52 4.060.600,22
6. Total (1+2+3+4+5) 11.427.739,36 | 9.817.244,40( 11.249.318,94 9.530.652,15

Quadro 7 - Comparativo da Despesa Paga

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

COREN/PE
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2017

Despesa

Realizado No

Periodo

Realizado No
Exercicio

Diferenca

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES R$ 13.233.615,63 R$ 11.243.611,69 R$ 11.243.611,69 R$ 1.990.003,94
6.2.2.1.1.31 - VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL R$ 4.947.487,01 R$ 4.486.321,72 R$ 4.486.321,72 R$ 461.165,29
6.2.2.1.1.31.90 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES

R$ 4.947.487,01 R$ 4.486.321,72 R$ 4.486.321,72 R$ 461.165,29
DIRETAS
6.2.2.1.1.31.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

R$ 3.693.594,14 R$ 3.310.101,40 R$ 3.310.101,40 R$ 383.492,74
PESSOAL CIVIL
6.2.2.1.1.31.90.11.001 - Salarios R$ 2.637.023,10 R$ 2.537.277,58 R$ 2.537.277,58 R$ 99.745,52
6.2.2.1.1.31.90.11.002 - Gratificacéo Por Exercicio De Cargos E Funcdes R$ 293.203,04 R$ 282.127,50 R$ 282.127,50 R$ 11.075,54
6.2.2.1.1.31.90.11.006 - Férias R$ 230.838,00 R$ 162.675,99 R$ 162.675,99 R$ 68.162,01
6.2.2.1.1.31.90.11.007 - Férias - Abono Pecuniario R$ 76.946,00 R$ 17.947,27 R$ 17.947,27 R$ 58.998,73
6.2.2.1.1.31.90.11.008 - 13° Salario R$ 348.638,00 R$ 235.994,03 R$ 235.994,03 R$ 112.643,97
6.2.2.1.1.31.90.11.009 - Substituices R$ 20.000,00 R$ 12.342,06 R$ 12.342,06 R$ 7.657,94
6.2.2.1.1.31.90.11.011 - Servigos Extraordinarios R$ 10.000,00 R$ 1.768,22 R$ 1.768,22 R$ 8.231,78
6.2.2.1.1.31.90.11.013 - Abono De Férias (1/3) - Cf/88 R$ 76.946,00 R$ 59.968,75 R$ 59.968,75 R$ 16.977,25
6.2.2.1.1.31.90.13 - OBRIGACOES PATRONAIS R$ 1.095.089,66 R$ 1.092.574,43 R$ 1.092.574,43 R$ 2.515,23
6.2.2.1.1.31.90.13.001 - FGTS R$ 295.871,52 R$ 295.871,52 R$ 295.871,52 R$ -
6.2.2.1.1.31.90.13.002 - INSS - ContribuicOes Previdenciarias R$ 763.209,20 R$ 761.416,79 R$ 761.416,79 R$ 1.792,41
6.2.2.1.1.31.90.13.004 - Pis/Pasep R$ 36.008,94 R$ 35.286,12 R$ 35.286,12 R$ 722,82
6.2.2.1.1.31.90.16 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL

R$ 84.203,21 R$ 66.220,03 R$ 66.220,03 R$ 17.983,18
CIVIL
6.2.2.1.1.31.90.16.004 - Auxilio Educagdo Infanto-Juvenil R$ 64.400,00 R$ 61.168,00 R$ 61.168,00 R$ 3.232,00
6.2.2.1.1.31.90.16.007 - Auxilio Odontolégico R$ 19.803,21 R$ 5.052,03 R$ 5.052,03 R$ 14.751,18
6.2.2.1.1.31.90.67 - DEPOSITOS COMPULSORIOS R$ 24.600,00 R$ 17.425,86 R$ 17.425,86 R$ 7.174,14
6.2.2.1.1.31.90.67.001 - Depositos Judiciais R$ 24.600,00 R$ 17.425,86 R$ 17.425,86 R$ 7.174,14
6.2.2.1.1.31.90.94 - INDENIZACOES E RESTITUICOES
R$ 50.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 50.000,00

TRABALHISTAS
6.2.2.1.1.31.90.94.099 - Outras Indenizacdes Trabalhistas R$ 50.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 50.000,00
6.2.2.1.1.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 8.286.128,62 R$ 6.757.289,97 R$ 6.757.289,97 R$ 1.528.838,65
6.2.2.1.1.33.10 - TRANSFERENCIAS DA

R$ 3.576.561,50 R$ 3.284.001,30 R$ 3.284.001,30 R$ 292.560,20
INTRAGOVERNAMENTAIS
6.2.2.1.1.33.10.41 - CONTRIBUICOES R$ 3.576.561,50 R$ 3.284.001,30 R$ 3.284.001,30 R$ 292.560,20
6.2.2.1.1.33.10.41.001 - Transferéncia Para O COFEN - Cota-Parte (25%) R$ 3.576.561,50 R$ 3.284.001,30 R$ 3.284.001,30 R$ 292.560,20
6.2.2.1.1.33.90 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAQC)ES

R$ 4.709.567,12 R$ 3.473.288,67 R$ 3.473.288,67 R$ 1.236.278,45

DIRETAS
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6.2.2.1.1.33.90.14 - DIARIAS R$ 309.692,76 R$ 252.854,00 R$ 252.854,00 R$ 56.838,76
6.2.2.1.1.33.90.14.001 - Diarias Conselheiros R$ 91.927,76 R$ 72.458,00 R$ 72.458,00 R$ 19.469,76
6.2.2.1.1.33.90.14.002 - Didrias Servidores R$ 211.765,00 R$ 177.516,00 R$ 177.516,00 R$ 34.249,00
6.2.2.1.1.33.90.14.003 - Diarias Colaboradores R$ 6.000,00 R$ 2.880,00 R$ 2.880,00 R$ 3.120,00
6.2.2.1.1.33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO R$ 263.300,00 R$ 73.308,36 R$ 73.308,36 R$ 189.991,64
6.2.2.1.1.33.90.30.001 - Combustiveis E Lubrificantes - Automéveis R$ 40.000,00 R$ 17.855,71 R$ 17.855,71 R$ 22.144,29
6.2.2.1.1.33.90.30.002 - Material De Expediente R$ 70.000,00 R$ 45.357,05 R$ 45.357,05 R$ 24.642,95
6.2.2.1.1.33.90.30.005 - Géneros Alimenticios R$ 25.000,00 R$ 1.865,60 R$ 1.865,60 R$ 23.134,40
6.2.2.1.1.33.90.30.011 - Suprimentos De Informatica R$ 30.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 30.000,00
6.2.2.1.1.33.90.30.012 - Materiais Graficos E Impressos R$ 90.000,00 R$ 6.020,00 R$ 6.020,00 R$ 83.980,00
6.2.2.1.1.33.90.30.016 - Pegas E Acessorios Para Veiculos R$ 5.000,00 R$ 2.210,00 R$ 2.210,00 R$ 2.790,00
6.2.2.1.1.33.90.30.021 - Materiais de Equipamentos de Seguranca R$ 3.300,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.300,00
6.2.2.1.1.33.90.33 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO R$ 146.750,00 R$ 84.831,50 R$ 84.831,50 R$ 61.918,50
6.2.2.1.1.33.90.33.001 - Passagens de Conselheiros R$ 60.000,00 R$ 27.840,89 R$ 27.840,89 R$ 32.159,11
6.2.2.1.1.33.90.33.002 — Passagens de Servidores R$ 43.750,00 R$ 37.954,81 R$ 37.954,81 R$ 5.795,19
6.2.2.1.1.33.90.33.003 - Passagens de Colaboradores R$ 6.000,00 R$ 4.617,04 R$ 4.617,04 R$ 1.382,96
6.2.2.1.1.33.90.33.009 - Passagens e Transportes R$ 37.000,00 R$ 14.418,76 R$ 14.418,76 R$ 22.581,24
6.2.2.1.1.33.90.36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
_ R$ 109.824,00 R$ 55.281,58 R$ 55.281,58 R$ 54.542,42
FISICA
6.2.2.1.1.33.90.36.001 - Estagiarios R$ 109.824,00 R$ 55.281,58 R$ 55.281,58 R$ 54.542,42
6.2.2.1.1.33.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
_ R$ 2.393.970,37 R$ 1.682.927,44 R$ 1.682.927,44 R$ 711.042,93
JURIDICA
6.2.2.1.1.33.90.39.001 - SERVICOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS
B R$ 568.722,94 R$ 379.031,84 R$ 379.031,84 R$ 189.691,10
JURIDICAS
6.2.2.1.1.33.90.39.001.001 - Servico De Seguranca R$ 295.117,20 R$ 171.302,06 R$ 171.302,06 R$ 123.815,14
6.2.2.1.1.33.90.39.001.002 - Servigos Gerais De Limpeza, Higienizagdo E
. R$ 245.255,74 R$ 204.379,78 R$ 204.379,78 R$ 40.875,96
Dedetizagdo.
6.2.2.1.1.33.90.39.001.099 - Outros Servicos Terceirizados R$ 28.350,00 R$ 3.350,00 R$ 3.350,00 R$ 25.000,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002 - DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS R$ 1.506.033,47 R$ 1.068.593,77 R$ 1.068.593,77 R$ 437.439,70
6.2.2.1.1.33.90.39.002.001 - Agua E Esgoto R$ 15.000,00 R$ 12.636,12 R$ 12.636,12 R$ 2.363,88
6.2.2.1.1.33.90.39.002.003 - Correspondéncia E Cobranca R$ 72.050,00 R$ 36.063,74 R$ 36.063,74 R$ 35.986,26
6.2.2.1.1.33.90.39.002.007 - Energia Elétrica R$ 70.000,00 R$ 57.563,26 R$ 57.563,26 R$ 12.436,74
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6.2.2.1.1.33.90.39.002.008 - Fotocopias, Microfilmagens, Digitalizagdo e
R$ 61.650,00 R$ 47.329,26 R$ 47.329,26 R$ 14.320,74
Guarda Documental.
6.2.2.1.1.33.90.39.002.011 - Intermediag&o De Estagios R$ 15.000,00 R$ 3.999,97 R$ 3.999,97 R$ 11.000,03
6.2.2.1.1.33.90.39.002.013 - Locagéo De Bens Iméveis R$ 179.237,88 R$ 111.337,63 R$ 111.337,63 R$ 67.900,25
6.2.2.1.1.33.90.39.002.014 - Locacéo De Bens Moveis R$ 95.100,84 R$ 72.032,12 R$ 72.032,12 R$ 23.068,72
6.2.2.1.1.33.90.39.002.016 - Manutencéo E Conservacéo De Bens M6veis R$ 90.000,00 R$ 9.100,48 R$ 9.100,48 R$ 80.899,52
6.2.2.1.1.33.90.39.002.017 - Manutencéo E Conservacéo De Bens Iméveis R$ 100.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 100.000,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.018 - Palestras, Cursos, Treinamentos E Selegdo De
R$ 7.000,00 R$ 1.170,00 R$ 1.170,00 R$ 5.830,00
Pessoal
6.2.2.1.1.33.90.39.002.020 - Publicacées Técnicas R$ 27.500,00 R$ 11.789,76 R$ 11.789,76 R$ 15.710,24
6.2.2.1.1.33.90.39.002.022 - Seguro De Bens Moéveis R$ 6.520,90 R$ 1.588,90 R$ 1.588,90 R$ 4.932,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.024 - Assinatura De Jornais, Revistas e Periddicos R$ 2.500,00 R$ 1.600,00 R$ 1.600,00 R$ 900,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.025 - Servigos De Contabilidade E Auditoria R$ 69.960,00 R$ 58.300,00 R$ 58.300,00 R$ 11.660,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.027 - Servigos De Informatica R$ 157.925,69 R$ 144.770,08 R$ 144.770,08 R$ 13.155,61
6.2.2.1.1.33.90.39.002.028 - Servicos De Internet R$ 10.750,00 R$ 7.906,64 R$ 7.906,64 R$ 2.843,36
6.2.2.1.1.33.90.39.002.029 - Servigos Médicos, Hospitalares,
. . R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00
Odontolégicos E Farmacéuticos
6.2.2.1.1.33.90.39.002.031 - Telefonia Mével E Fixa R$ 77.508,49 R$ 49.146,90 R$ 49.146,90 R$ 28.361,59
6.2.2.1.1.33.90.39.002.033 - Despesas com Condominios R$ 12.759,33 R$ 11.706,57 R$ 11.706,57 R$ 1.052,76
6.2.2.1.1.33.90.39.002.034 - Despesas Bancarias com Tarifas Diversas e de
R$ 430.570,34 R$ 430.552,34 R$ 430.552,34 R$ 18,00
Cobranga
6.2.2.1.1.33.90.39.003 - Plano De Salde R$ 319.213,96 R$ 235.301,83 R$ 235.301,83 R$ 83.912,13
6.2.2.1.1.33.90.46 - AUXILIO ALIMENTACAO R$ 594.000,00 R$ 579.150,00 R$ 579.150,00 R$ 14.850,00
6.2.2.1.1.33.90.46.001 - Auxilio Alimentagéo R$ 594.000,00 R$ 579.150,00 R$ 579.150,00 R$ 14.850,00
6.2.2.1.1.33.90.49 - AUXILIO TRANSPORTE R$ 50.000,00 R$ 35.575,19 R$ 35.575,19 R$ 14.424,81
6.2.2.1.1.33.90.49.001 - Auxilio Transporte R$ 50.000,00 R$ 35.575,19 R$ 35.575,19 R$ 14.424,81
6.2.2.1.1.33.90.93 - INDENIZAQC)ES E RESTITUIQC)ES R$ 842.029,99 R$ 709.360,60 R$ 709.360,60 R$ 132.669,39
6.2.2.1.1.33.90.93.002 - OUTRAS DESPESAS COM REUNIOES,
- ) R$ 710.182,24 R$ 626.314,50 R$ 626.314,50 R$ 83.867,74
REPRESENTACOES, PLENARIO E DESLOCAMENTOS
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - Auxilio Representacéo R$ 564.463,24 R$ 501.637,50 R$ 501.637,50 R$ 62.825,74
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6.2.2.1.1.33.90.93.002.001.001 - Aux. Representacdes de Conselheiros R$ 439.572,04 R$ 378.913,50 R$ 378.913,50 R$ 60.658,54
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001.002 - Aux. Representacoes de Colaboradores R$ 124.891,20 R$ 122.724,00 R$ 122.724,00 R$ 2.167,20
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 - Gratificagdo De Presenca Em Plenério - Jeton R$ 145.719,00 R$ 124.677,00 R$ 124.677,00 R$ 21.042,00
6.2.2.1.1.33.90.93.003 - DESPESAS DIVERSAS DE CUSTEIO R$ 131.847,75 R$ 83.046,10 R$ 83.046,10 R$ 48.801,65
6.2.2.1.1.33.90.93.003.002 - Congressos, Convencdes, Conferéncias,

o o R$ 3.000,00 R$ 2.750,00 R$ 2.750,00 R$ 250,00
Seminarios E Simp6sios
6.2.2.1.1.33.90.93.003.005 - Impostos, Taxas, Multas E Pedagios R$ 19.614,77 R$ 16.790,01 R$ 16.790,01 R$ 2.824,76
6.2.2.1.1.33.90.93.003.006 - Indenizagdes, Restituicdes E Reembolsos R$ 65.000,00 R$ 54.506,09 R$ 54.506,09 R$ 10.493,91
6.2.2.1.1.33.90.93.003.007 - Sentengas Judiciais R$ 44.232,98 R$ 9.000,00 R$ 9.000,00 R$ 35.232,98
6.2.2.1.2 - CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL R$ 350.000,00 R$ 5.707,25 R$ 5.707,25 R$ 344.292,75
6.2.2.1.2.44 - INVESTIMENTOS R$ 350.000,00 R$ 5.707,25 R$ 5.707,25 R$ 344.292,75
6.2.2.1.2.44.90 - INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS R$ 350.000,00 R$ 5.707,25 R$ 5.707,25 R$ 344.292,75
6.2.2.1.2.44.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 350.000,00 R$ 5.707,25 R$ 5.707,25 R$ 344.292,75
6.2.2.1.2.44.90.52.001 - Mobiliarios Em Geral R$ 88.000,00 R$ 4.952,25 R$ 4.952,25 R$ 83.047,75
6.2.2.1.2.44.90.52.003 - Méquinas E Equipamentos R$ 24.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 24.000,00
6.2.2.1.2.44.90.52.004 - Equipamentos De Informéatica R$ 230.000,00 R$ 755,00 R$ 755,00 R$ 229.245,00
6.2.2.1.2.44.90.52.006 - Aparelhos E Utensilios De Copa E Cozinha R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00
6.2.2.1.2.44.90.52.007 - Equipamentos Para Audio, Video E Foto R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.000,00
6.2.2.1.9 - RESERVA DE CONTIGENCIA R$ 19.045,27 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 19.045,27
6.2.2.1.9.99 - RESERVA DE CONTIGENCIA R$ 19.045,27 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 19.045,27
6.2.2.1.9.99.99 - Reserva De Contingéncia R$ 19.045,27 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 19.045,27
Total: R$ 13.602.660,90 R$ 11.249.318,94 R$ 11.249.318,94 R$ 2.353.341,96

4.4. DESEMPENHO OPERACIONAL

O desempenho operacional da Unidade Jurisdicionada ao longo do exercicio de 2017 tem verificado
através de adoc¢do de ferramentas e mecanismos como, por exemplo, a instituicdo do planejamento
estratégico, o desenvolvimento do Plano Plurianual para o exercicio de 2016-2018, apresentacdo de

relatorios gerais e, caso necessario, especificos, pelas areas de apoio que atuam na Autarquia, reunides
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de reportes com o0s gestores das areas. Os obstaculos para o cumprimento dos objetivos propostos sao
0s mesmos enfrentados por outros conselhos regionais de enfermagem. Entretanto, buscamos ao
longo do exercicio de 2017, conscientizar todas as areas de apoio da autarquia, assim como 0s
membros do Plenario acerca da necessidade de uma atuagdo profissional e organizada de forma
sistematica para a obtencdo de um desempenho operacional de exceléncia. Ndo obstante o cenario
conjuntural do pais, as questdes de uniformizacdo de procedimentos do proprio sistema
COFEN/COREN e a necessidade de sensibilizagdo constante das suas estruturas para a governanga
corporativa, o Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco obteve um desempenho

operacional condizente com as ac¢Ges / programas planejados.

4.5. Apresentacio e analise de indicadores de desempenho

I — Departamento de Fiscalizacéio

Implementadas reunides internas para discussao de procedimentos de fiscalizagdo e legislacao
inerente as atividades entre Coordenacdo de Fiscalizagdo e Fiscais da sede e subsegdes, sendo

realizadas 02 reunides gerais, sendo em 28/07/2018 e 15/12/2017.

Realizagdo de mutirdes de fiscalizacdo com o objetivo de acelerar a cobertura na I Geréncia
Regional de Saude, onde as 05 (cinco) fiscais das subse¢des sdao deslocadas para o Recife para reforcar
os recursos humanos da sede. No ano de 2017 foram realizadas 03 edi¢des, onde na primeira
participaram apenas os fiscais da sede e nas duas subsequentes houve a participacao das fiscais das

subsecdes, conforme resultados abaixo:

Quadro 8 — Relacao Mutirao e seus resultados

Periodo Fiscais Resultados

12 a 16/06/17 Juliana Pinto, Eline Nobrega, Katia | Foram inspecionadas 40 Unidades
Sales, Joice Candido e Giovana | de Satde da Familia do municipio de

Mastrangeli. Jaboatao dos Guararapes.

24 a 28/07/17 Hélia Sibely, Joane Veras, Adriana | Inspecionadas 44 Instituigdes de
Maia, Benvinda Barros, Juliana | Saude do municipio de Recife

Pinto, Katia Sales e Joice Candido.
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11 a 15/12/17 Hélia Sibely, Joane Veras, Adriana | Inspecionadas 42 Instituicdes de

Maia, Benvinda Barros Satde do municipio de Recife

Atualizacdo do quantitativo real das instituicdes de Saude do Estado de Pernambuco, passiveis de
fiscalizagdo pelo Coren-PE, por haver profissionais de enfermagem, totalizando 3.641, utilizando
como referéncia a base de dados do CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde. A
atualizagdo foi baseada em analise do site do CNES e nas inspecoes realizadas, haja vista muitas

instituigdes aparecerem como ativas no CNES e na verdade estdo desativadas.

Realizadas 56 interdi¢des éticas do exercicio profissional de enfermagem, na capital e no interior,
todas por auséncia total ou parcial de enfermeiro em algum periodo de funcionamento da Unidade,
onde os técnicos de enfermagem estavam atuando sem a supervisdo do enfermeiro, infringindo os

artigos 15 da Lei 7.498/87 e 13 do Decreto 94.406/87.

Criado o Manual de Procedimentos de Denlincias com o objetivo de estabelecer diretrizes
quanto ao recebimento, encaminhamento, averiguagdo/apuragao das denuncias acolhidas no ambito
do Coren-PE, preservando o cumprimento das normas e dos parametros estabelecidos nas Leis,
Decretos e outras normativas inerentes ao exercicio da profissdo de enfermagem, buscando garantir
ao interessado a certeza da apuragdo, averiguacdo e resultado priorizando resposta ao usudrio, onde
foram abertos 64 Processos Administrativos de Denuncia.

Quanto as Instituicoes Fiscalizadas em 2017

Quadro 9 - Institui¢cdes Fiscalizadas em JANEIRO/2017
N. Instituicdo GERES Municipio
1 | CAPS 24 horas vV Garanhuns
2 | CAPS AD Campo Verde I Camaragibe
3 | CAPS I - Pesqueira v Pesqueira
4 | CAPSI-Pocao v Pocao
5 | CAPSII Casa da Primavera I Camaragibe
6 | CAPS II-Belo Jardim v Belo Jardim
7 | CAPSIII - Santa Cruz do IV Santa Cruz do
Capibaribe Capibaribe
8 | CAPSi Camara Mirim | Camaragibe
9 | Casa de Saude S3do José 1V Pesqueira
10 | CEMUB - Hospital de Boa Viagem I Recife
11 | Centro de Especialidades de Saude %4 Garanhuns
da Mulher e da Crianga - CESMUC
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12 | Clinica do Rim Vil Petrolina
13 | Clinica do Sol |4 Garanhuns
14 | Empresa Baterias Moura v Caruaru
15 | Hapvida Central Administrativa | Recife
16 | Hospital Bardo de Lucena I Recife
17 | Hospital Central de Paulista I Paulista
18 | Hospital da Restauragdo | Recife
19 | Hospital das Clinicas I Recife
20 | Hospital de Fraturas I Recife
21 | Hospital de Olhos Santa Luzia / Recife
22 | Hospital do Espinheiro I Recife
23 | Hospital do Exército I Recife
24 | Hospital do IPSEP I Recife
25 | Hospital Dom Helder Cdmara I Cabo
26 | Hospital Dr. Lidio Paraiba 1V Pesqueira
27 | Hospital Especial | Recife
28 | Hospital Evangélico I Recife
29 | Hospital Jayme da Fonte I Recife
30 | Hospital Monte Sinai vV Garanhuns
31 | Hospital Municipal Dr. Francisco VI Petrolandia
Simodes
32 | Hospital Municipal Maria Tereza de IV Sao Bento do Una
Mendonga
33 | Hospital Municipal Raymundo v Santa Cruz do
Francelino Aragao Capibaribe
34 | Hospital Nossa Senhora de Fatima v Caruaru
35 | Hospital Nossa Senhora do 0 | Paulista
36 | Hospital Oswaldo Cruz I Recife
37 | Hospital Regional Julio Alves de v Caruaru
Lira
38 | Hospital Santa Fé 114 Belo Jardim
39 | Hospital Santa Genoveva I Jaboatdo
40 | Hospital Sdo Marcos I Recife
41 | Hospital Sdo Sebastido IV Caruaru
42 | Hospital Vasco Lucena I Recife
43 | Maternidade Barros Lima | Recife
44 | Maternidade Padre Geraldo Leite I Cabo
Bastos
45 | Multihemo I Recife
46 | Neurocardio Vil Petrolina
47 | Policlinica de Sao Bento do Una 114 Sao Bento do Una
48 | Policlinica Dr. Walter Souza Aragao IV Caruaru
49 | Policlinica Jer6nimo César Tavares \Y Santa Cruz do
Capibaribe
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50 | Policlinica Ouro Preto I Olinda
51 | Policlinica Satide da Mulher I Paulista
52 | Pronto Atendimento - HAPVIDA I Recife

Derby
53 | PSF Jodo Paulo Il I Moreno
54 | Rede Visdo I Recife
55 | Safety Med I Recife
56 | Secretaria de Saude de Tacaimb6 114 Tacaimbéd
57 | Unidade MISTA Ferraz Gominho VI Tacaratu
58 | Unidade Mista Jodo XXIII 4% Sanhardé
59 | Unidade Mista Maria Elizidria Paes 1V Alagoinha
60 | UPA Brejo da Madre de Deus 114 Brejo da Madre de Deus
61 | UPA José Vieira Filho IV Santa Cruz do

Capibaribe

62 | UPA Olinda I Olinda

Quadro 10 - Instituicoes fiscalizadas em FEVEREIRO/2017
N. Instituicdo GERES Municipio
1 | Casa de Saude Senador Ant6nio VI Buique

Farias

2 | CEMEC Centro | Camaragibe
3 | CEMEC Vera Cruz I Camaragibe
4 | Centro de Saude Santa Clara VI Tupanatinga
5 | CISAM | Recife
6 | Garanhuns Home Care \Y Garanhuns
7 | HAPVIDA Ilha do Leite I Recife
8 | HOSPAM XI Serra Talhada
9 | Hospital Coronel Alvaro Ferraz XI Floresta
10 | Hospital das Clinicas I Recife
11 | Hospital das Clinicas de Carpina 11 Carpina
12 | Hospital do Cdncer I Recife
13 | Hospital do Espinheiro I Recife
14 | Hospital e Maternidade Clotilde XI Serra Talhada

Souto Maior
15 | Hospital e Policlinica Jaboatdo I Jaboatdo

Prazeres
16 | Hospital Genezio Francisco Xavier XI Flores
17 | Hospital Memorial Sdo José I Recife
18 | Hospital Monte Sinai \Y Garanhuns
19 | Hospital Oswaldo Cruz I Recife
20 | Hospital Sao Francisco XI Serra Talhada
21 | Hospital Sdo Vicente XI Serra Talhada
22 | Hospital Severino Tavora 11 Orobo
23 | Imunocenter V Petrolina
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24 | Maternidade Unidade Mista XI Triunfo
Felinto Wanderley

25 | Memorial de Petrolina \'% Petrolina

26 | PSF Antonio XI Sao José do Belmonte

27 | PSF Arthur Leal Diniz (Jatitca) XI Santa Cruz da Baixa

Verde

28 | PSF Escondidinho XI Floresta

29 | PSF Itacuruba XI Itacuruba

30 | PSF Jodo Flor XI Floresta

31 | PSF Manoel Bezerra do XI Sao José do Belmonte
Nascimento

32 | PSF Massapé XI Carnaubeira da Penha

33 | PSF Sao Caetano - Distrito de Sao XI Calumbi
Caetano

34 | PSF Sitio dos Nunes XI Flores

35 | PSF Vila Nova XI Flores

36 | SAMU Cabo | Cabo de Santo Agostinho

37 | Secretaria de Saude de Garanhuns V Garanhuns

38 | Secretaria Municipal de Saude de I Orobé
Orobé

39 | Unidade Mista Argemiro José XI Carnaubeira da Penha
Torres

40 | Unidade Mista Auta Magalhaes XI Sao José do Belmonte

41 | Unidade Mista de Aragoiaba I Aragoiaba

42 | Unidade Mista de Saude Dr. XI [tacuruba
Manoel Novaes

43 | Unidade Mista de Satude Sao XI Santa Cruz da Baixa
Francisco Verde

44 | Unidade Mista de Saude Vereador XI Calumbi
Silvino Cordeiro de Siqueira

45 | Unidade Mista Maria Amélia I Salgadinho

46 | Unidade Mista Maria Gercina 11 Tracunhaém

47 | Unidade Mista Maria Tereza 11 Buenos Aires
Brenand Coelho

48 | Unidade Mista Nossa Senhora da I Passira
Conceicao

49 | Unidade Mista Professor Alcides XI Calumbi
Ferreira Lima

50 | Unidade Mista Santa Terezinha 11 Cumaru

51 | Unidade Mista Simedo Ribeiro 11 Lagoa do Carro
Lemos

52 | UPA Barra de Jangada I Jaboatdo

53 | UPA Caxangd I Recife

54 | UPAE Garanhuns \% Garanhuns

55 | USF Boa Vista Il Vv Garanhuns
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56 | USF Cohab I \'% Garanhuns
57 | USF da Vila do Quartel V Garanhuns

Quadro 11 - Instituicoes Fiscalizadas em MARCO /2017

N. Instituicdo GERES Municipio

1 | Alfa Renal Didlise e Nefrologia / Recife

2 | CAPS das Flores Garanhuns \Y Garanhuns

3 | Casa de Saude Bom Jesus IV Caruaru

4 | Casa de Satide de Tejucupapo X1l Tejucupapo

5 | Centro de Tratamento Renal Zona I Recife
Sul

6 | CISAM | Recife

7 | Clinica Nossa Senhora do Carmo I Olinda

8 | Empresa TCA I Cabo

9 | Grupamento de Bombeiros Civil I Vicéncia

10 | Grupo Resgatar 1 Vicéncia

11 | Hospital Agamenon Magalhaes I Recife

12 | Hospital Alcides Codeceira I Igarassu

13 | Hospital Belarmino Correia X1l Goiana

14 | Hospital D"Avila | Recife

15 | Hospital de Fraturas I Recife

16 | Hospital do Coragao IV Caruaru

17 | Hospital e Maternidade Maria I11 Rio Formoso
José Monteiro

18 | Hospital Ferreira Lima XIl Timbatiba

19 | Hospital Geral de Ribeirao I11 Ribeirdo

20 | Hospital Jodo Pereira de Andrade Xl Condado

21 | Hospital  Jodo  Ribeiro  de I Itapissuma
Albuquerque

22 | Hospital Maria Digna Pessoa de I11 Quipapa
Melo

23 | Hospital Memorial de Goiana Xl Goiana

24 | Hospital Regional de Palmares [11 Palmares

25 | Hospital Regional Dom Moura \Y Garanhuns

26 | Hospital Regional Dr. Benévolo [11 Escada
Wanderley do Amaral

27 | Hospital Regional José Fernandes 11 Limoeiro
Salsa

28 | Hospital Severino Tavora I Orobd

29 | Imtep X1l Goiana

30 | Jeep/Fiat X1 Goiana

31 | Maternidade de Abreu e Lima I Abreu e Lima

32 | Nefrocentro | Recife

33 | Nefroclinica | Recife
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34 | Plusvita I Cabo

35 | Policlinica Saude da Mulher I Olinda

36 | Pronto Rim I Recife

37 | Safety Med I Recife

38 | Samu Cabo I Cabo de Santo Agostinho

39 | SAMU Condado Xl Condado

40 | SAMU Goiana Xl Goiana

41 | Secretaria Municipal de Saude de II Orobé
Orobo

42 | Servico de Medicina do Trabalho I11 Petrolina

43 | SOS Mdos I Recife

44 | Unidade Mista Adelina Azevedo XIl Itaquitinga

45 | Unidade Mista Belarmino Luiz X1l Alianga
Pessoa

46 | Unidade Mista Berenice Gomes XIl Ferreiros
Correia

47 | Unidade Mista Dr. Hercilio de XIl Itambé
Moraes Borba

48 | Unidade Mista Dr. José Mucio 111 Tamandaré
Monteiro

49 | Unidade Mista Edson Régis de XII Sao Vicente Ferrer
Carvalho

50 | Unidade Mista Jodo Mayrink 111 Catende

51 | Unidade Mista Joaquim Francisco XII Macaparana
de Melo Cavalcanti

52 | Unidade Mista Maria Amélia 1 Salgadinho

53 | Unidade Mista Santa Rita I11 Sao Benedito do Sul

54 | Unidade Mista Santa Rosa I Lagoa dos Gatos

55 | UNIESTER I Recife

56 | UPA 24h Timbauba XIl Timbauba

57 | UPA Sdo Lourengo I Sdo Lourengo da Mata

58 | USF da Vila do Quartel V Garanhuns

59 | USF Maracujd I XIl Itambé

60 | USF Maracuja Il Xl Itambé

Quadro 12 - InstituicOes Fiscalizadas em ABRIL/2017

N. Instituicdo GERES Municipio

1 | CAPS Nise da Silveira I Recife

2 | Centro de Tratamento Renal Zona I Recife
Sul

3 | Gastrolinda I Olinda

4 | Hapvida Espinheiro I Recife

5 | Hemonefro | Recife

6 | Hope Ilha do Leite | Recife
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7 | Hospital Agamenon Magalhdes I Recife
8 | Hospital do Exército I Recife
9 | Hospital Especial I Recife
10 | Hospital Ilha do Leite I Recife
11 | Hospital Oswaldo Cruz I Recife
12 | Hospital Santa Luzia I Recife
13 | Imunicenter X Petrolina
14 | Interne I Recife
15 | MEDSET X Petrolina
16 | Multirim | Recife
17 | Nefrocentro I Recife
18 | Nefroclinica I Recife
19 | Policlinica Ouro Preto I Olinda
20 | Policlinica Rio Doce | Olinda
21 | Policlinica Waldemar de Oliveira | Recife
22 | Policlinica William Nascimento da I Paulista
Silva
23 | PSF Ilha de Joaneiro | Recife
24 | Samu Cabo I Cabo de Santo Agostinho
25 | SAMU Jaboatdo I Jaboatdo
26 | SOS Mdos | Recife
27 | Unirim I Recife
28 | USF Professor Antonio Francisco I Olinda
Areias
29 | Vila Sant’Ana I Recife
Quadro 13 - Instituicoes Fiscalizadas em MAIO/2017
N. Instituicdo GERES Municipio
1 | APAMI- Diagnéstico VIII Petrolina
2 | Casa de Saude Nossa Senhora da \Y Lajedo
Penha
3 | Casa de Satde Nossa Senhora de I Vicéncia
Fatima
4 | CEMEC Tabatinga I Camaragibe
5 | CEMEC Vera Cruz I Camaragibe
6 | Clinica do Sol Vv Garanhuns
7 | Espaco Viver Bem -Unimed VIII Petrolina
8 | HapVida Derby I Recife
9 | Hospital Belarmino Correia Xl Goiana
10 | Hospital Central de Paulista I Paulista
11 | Hospital da Aerondutica | Recife
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12 | Hospital Dom Moura V Garanhuns
13 | Hospital e Maternidade Maria José I11 Rio Formoso
Monteiro
14 | Hospital Memorial Petrolina VIII Petrolina
15 | Hospital Monte Sinai \Y Garanhuns
16 | Hospital ~ Municipal Claudina Vv Jupi
Teixeira
17 | Hospital Municipal Dr. Manoel IV Caruaru
Afonso Porto Neto
18 | Hospital Municipal Jailton Messias [11 Barreiros
de Souza
19 | Hospital Municipal Nossa Senhora Vv [ati
da Conceicao
20 | Hospital Nossa Senhora de Fatima IV Toritama
21 | Hospital Osvaldo Cruz | Recife
22 | Hospital Regional de Ribeirdo I11 Ribeirdo
23 | Hospital Regional do Agreste IV Caruaru
24 | Hospital Regional Dr. Benévolo [11 Escada
Wanderley do Amaral
25 | Interne Home Care I Recife
26 | MEDSET/ Fundacao Banco de VIII Petrolina
Olhos
27 | Nefroclinica I Recife
28 | Policlinica Satide da Mulher I Olinda
29 | Prorim | Recife
30 | PSF Malvinas I I Jaboatdo
31 | PSF Malvinas II I Jaboatdo
32 | SPA Gaibu I Gaibu
33 | Unidade Mista Dr. José Mucio II1 Tamandaré
Monteiro
34 | Unidade Mista Francisco de Assis 11 Carpina
Chateubriand
35 | Unidade Mista Santa Joana I11 Xexéu
36 | Unidade Mista Santa Rosa I11 Lagoa dos Gatos
37 | UNIESTER | Recife
38 | Uninefron | Recife
39 | Unirim I Recife
40 | USF Rio das Velhas I Jaboatdo
41 | Vila Sant’Ana I Recife
Quadro 14 - Instituicdes Fiscalizadas em JUNHO /2017
N. | Instituicdo | GERES | Municipio
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1 | Abrigo de Idosos de Gravata - Vi Gravata

2 | Casa de Saude Nossa Senhora de 11 Vicéncia
Fatima

3 | Hospital Agamenon Magalhdes | Recife

4 | Hospital Amélia Gueiros Leite 114 Agrestina

5 | MEDSET Vil Petrolina

6 | Hospital Dr. Alberto de Oliveira 1V Bonito

7 | Hospital Dr. Paulo da Veiga Pessoa- 114 Gravata

8 | Hospital Jesus Pequenino vV Bezerros

9 | Hospital = Municipal  Adolpho v Sao Caetano
Pereira Carneiro

10 | Hospital Nair Alves Raimundo 114 Cachoeirinha

11 | Hospital Paulo Viana de Queiroz IV Barra de Guabiraba

12 | Policlinica Lessa de Andrade | Recife

13 | MEDSET/ Fundagao Banco de Xl Petrolina
Olhos

14 | Policlinica Castelo Branco 1V Barra de Guabiraba

15 | Posto Alto Bonito 114 Bonito

16 | Posto Alto Bonito 114 Bonito

17 | PSF Vaquejada | Jaboatdo

18 | Unidade Mista de Altinho 114 Altinho

19 | Unidade Mista Jodo Soares da v Riacho das Almas
Fonseca

20 | Unidade Mista Nossa Senhora de Vi Panelas
Fatima

21 | Unidade Mista Olivia Mendonga IV Sairé
Souto Maior

23 | Unidade Mista Presidente Castelo v Sao Joaquim do Monte
Branco

24 | Unidade Mista Prof. Jorge de Vi Ibirajuba
Oliveira Lobo

25 | Unidade Mista Santa Quitéria VI Jurema

26 | Unidade Mista Sao José IV Bezerros

27 | UPA Rendeiras v Caruaru

28 | UPA Salgado 114 Caruaru

29 | UPA Vassoural 1% Caruaru

30 | USF Alto da Colina 1 Jaboatdo

31 | USF Alto do Cristo I Jaboatdo

32 | USF Alto do Reservatorio I Jaboatdo

33 | USF Alto Dois Carneiros [ I Jaboatdo

34 | USF Alto Dois Carneiros I1 I Jaboatdo

35 | USF Barra de Jangada I I Jaboatdo

36 | USF Barra de Jangada 11 I Jaboatdo

37 | USF Caja 1 Jaboatdo

38 | USF Cajueiro Seco I Jaboatdo
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39 | USF Catamara I Jaboatdo
40 | USF Comportas | I Jaboatdo
41 | USF Comportas 11 I Jaboatdo
42 | USF Corrego da Batalha I I Jaboatdo
43 | USF Corrego da Batalha II I Jaboatdo
44 | USF Cristo Redentor I Jaboatdo
45 | USF Curado I 1 Jaboatdo
46 | USF Curado I1I 1 Jaboatdo
47 | USF Curado II-I 1 Jaboatdo
48 | USF Curado II-1I I Jaboatdo
49 | USF Curado V I Recife
50 | USF Curcurana I 1 Jaboatdo
51 | USF Curcurana II 1 Jaboatdo
52 | USF Curcurana III I Jaboatdo
53 | USF Guararapes | | Jaboatdo
54 | USF Guararapes Il I Jaboatdo
55 | USF Jardim Coqueiral I Jaboatdo
56 | USF Jardim Piedade Il I Jaboatdo
57 | USF Jardim Prazeres | I Jaboatdo
58 | USF Jardim Prazeres II I Jaboatdo
59 | USF Novo Horizonte I Jaboatdo
60 | USF Pina | Recife
61 | USF Rio das Velhas 1 Jaboatdo
62 | USF Santo Aleixo | I Jaboatdo
63 | USF Santo Aleixo I1 I Jaboatdo
64 | USF Santo Aleixo 111 I Jaboatdo
65 | USF Sotave | I Jaboatdo
66 | USF Sotave II I Jaboatdo
67 | USF Tancredo Neves I Jaboatdo
68 | USF Vera Lucia I Jaboatdo
69 | USF Vila Palmares | I Jaboatdo
70 | USF Vila Piedade I I Jaboatdo

Quadro 15 - Instituicoes Fiscalizadas em JULHO/2017
N. Instituicdo GERES Municipio
1 | AME Gildevania VIl Petrolina
2 | Ame Leonor Elisa VIII Petrolina
3 | AME Lia Bezerra VIII Petrolina
4 | AME M de Lourdes VIII Petrolina
5 | AME Manoel Possidio VIII Petrolina
6 | AME Pedra Linda VIII Petrolina
7 | AME Policlinica VIII Petrolina
8 | AME Rajada Vil Petrolina
9 | AME Ricardo Soares Vil Petrolina
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10 | AME Socorro Gil Vil Petrolina

11 | Centro de Saude Bidu Krause I Recife

12 | Centro de Saude Dom Miguel I Recife
Lima Valverde

13 | Centro de Saude Dr. Djair I Recife
Brindeiro

14 | Centro de Satde Dr. José Dustan I Recife
Carvalho Soares

15 | Centro de Saude Fernandes I Recife
Figueira

16 | Centro de Saude Francisco I Recife
Pignatari.

17 | Centro de Satude Gaspar Regueira I Recife
Costa

18 | Centro de Satde Mario Monteiro I Recife
Melo

19 | Centro de Saude Olinto Oliveira I Recife

20 | Centro de Saude Prof Joaquim I Recife
Cavalcante

21 | Centro de Saude Prof Bruno Maia I Recife

22 | Centro de Saude Professor Cesar I Recife
Montezuma

23 | Centro de Saude Professor Mario I Recife
Ramos - Recife

24 | Centro de Saude Romero Marques I Recife
- Recife

25 | Centro de Saude Vereador I Recife
Romildo Gomes - Recife

26 | HAPVIDA Derby I Recife

27 | Hapvida Espinheiro I Recife

28 | Hospital da Mulher I Recife

29 | Hospital das Clinicas I Recife

30 | Hospital Dr. Miguel Arraes 11 Bom Jardim

31 | Hospital Geral de Areias I Recife

32 | Hospital Getulio Vargas I Recife

33 | Hospital Jayme da Fonte | Recife

34 | Hospital Jayme da Fonte I Recife

35 | Hospital Otavio de Freitas | Recife

36 | Hospital Santa Genoveva I Jaboatdo

37 | Hospital Sdo Luiz 11 Surubim

38 | Hospital Severino Tavora 11 Orobd

39 | Maternidade Bandeira Filho I Recife

40 | Maternidade Professor Barros I Recife
Lima

41 | Maximagem I Recife
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42 | Mediax I Recife
43 | PAM Ceasa I Recife
44 | Policlinica Agamenon Magalhaes I Recife
- Recife

45 | Policlinica Albert Sabin | Recife

46 | Policlinica Clementino Fraga I Recife

47 | Policlinica do Centro I Recife

48 | Policlinica do Pina | Recife

49 | Policlinica e Maternidade Arnaldo I Recife
Marques

50 | Policlinica Lessa de Andrade I Recife

51 | Policlinica Salomao Kelner I Recife

52 | Policlinica Satide da Mulher | Olinda

53 | Policlinica Torres Galvao I Paulista

54 | Pronto Socorro Jorge de Medeiros I Recife

55 | PSF Paudalho 11 Paudalho

56 | Samu Chd de Alegria | Cha de Alegria

57 | SPA Gaibu | Ipojuca

58 | UBT Aristarco Azevedo I Recife

59 | Unidade mista Edson Regis de 11 Sado Vicente Férrer
Carvalho

60 | Unidade Mista Josefa Cavalcante 11 Lagoa de Itaenga
Petribu

61 | Unidade Mista Virginia Guerra I Chd de Alegria

62 | Unigastro I Recife

63 | UPA Caxanga I Recife

64 | UPA Imbiribeira I Recife

65 | UPA Nova Descoberta I Recife

66 | UPA Surubim 11 Surubim

67 | UPA Torroes I Recife

68 | Urgéncia e Emergéncia Municipal 11 Paudalho
de Paudalho

69 | Urgéncia Municipal de Orobd 11 Orobd

70 | USF Comportas Il | Jaboatdo

71 | USF Cdrrego da Batalha 1 I Jaboatdo

72 | USF Jardim Coqueiral I Jaboatdo

Quadro 16 - Instituicdes Fiscalizadas em AGOSTO/2017

N. Institui¢cdo GERES Municipio

1 | Ambulatério do Sindicato dos I Recife
Metalurgicos

2 | Auditoria do Hospital llha do Leite I Recife

3 | CAPS Nise da Silveira I Recife
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4 | Casa de Parto Dr. Geraldo de %4 Lajedo

Oliveira Passos
5 | Clinica Nossa Senhora do Carmo / Olinda
6 | CRSdo Homem | Camaragibe
7 | Hospital Agamenon Magalhdes / Recife
8 | Hospital Carozita Brito I Cabo
9 | Hospital da Restauragdo I Recife
10 | Hospital Especial TCA I Recife
11 | Hospital Esperanga I Recife
12 | Hospital Esperanca Olinda I Olinda
13 | Hospital Geral Alfredo Alves de I Chd Grande
Lima
14 | Hospital Ilha do Leite I Recife
15 | Hospital Jayme da Fonte | Recife
16 | Hospital Maria da Penha |4 Lajedo
17 | Hospital Maria Vitdria I Sdo Lourenco da Mata
18 | Hospital = Monsenhor  Alfredo %4 Bom Conselho
Damaso
19 | Hospital Monte Sinai |4 Garanhuns
20 | Hospital Municipal Antonia Alves %4 Canhotinho
de Melo
21 | Hospital Municipal Dr. Manoel v Caruaru
Afonso Porto Neto
22 | Hospital Municipal Luiza Pereira %4 Caetés
de Carvalho
23 | Hospital Municipal Nossa Senhora %4 lati
da Conceigdo
24 | Hospital Nossa Senhora das Neves |4 Palmeirina
25 | Hospital Regional de Limoeiro 11 Limoeiro
26 | Hospital Regional do Agreste 114 Caruaru
27 | Hospital Santa Terezinha |4 Angelim
28 | IMIP | Recife
29 | Mediax I Recife
30 | Policlinica de Sdo Bento do Una v Sdo Bento do Una
31 | Policlinica Gouveia de Barros I Recife
32 | Policlinica Ouro Preto I Olinda
33 | PSF Ilha de Joaneiro | Recife
34 | Safety Med | Recife
35 | Samu Chd Grande | Chd Grande
36 | Soservi / Olinda
37 | SPA Olinda I Olinda
38 | Unidade Mista de Satide Antdnio %4 Paranatama
Xavier Sobrinho
39 | Unidade Mista de Terezinha |4 Terezinha
40 | Unidade Mista Jodo Vicente vV Itaiba
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41 | Unidade Mista Josina Godoy vV Salod
42 | Unidade Mista Mde Kyola 4 Correntes
43 | Unidade Mista Quitéria Alves Vilela |4 Capoeiras
44 | Uniester I Recife
45 | UPA José Vieira Filho 114 Santa Cruz do Capibaribe
46 | UPA Olinda I Olinda
47 | USF Novo Horizonte I Jaboatdo
48 | USF Vila Palmares II I Jaboatdo
Quadro 17 - Instituicoes Fiscalizadas em SETEMBRO/2017

N. Instituicdo GERES Municipio
1 | CAPS Nise da Silveira I Recife
2 | Casa de Sadde e Maternidade Vil Salgueiro

Clotilde Souto Maior
3 | Clinica do RIM Vil Petrolina
4 | Clinica Nossa Senhora do Carmo I Olinda
5 | Hospital Agamenon Magalhdes | Recife
6 | Hospital Belarmino Correia / Gioana
7 | Hospital da Imaculada Conceicdo Vil Petrolina
8 | Hospital de Afranio VIl Afrdnio
9 | Hospital de Olhos Santa Luzia | Recife
10 | Hospital de Ortopedia e Fraturas I Recife
11 | Hospital do Espinheiro I Recife
12 | Hospital Geral Alfredo Alves de I Chd Grande

Lima
13 | Hospital Imaculada Concei¢ao VIII Petrolina
14 | Hospital Jayme da Fonte I Recife
15 | Hospital Memorial de Petrolina Vil Petrolina
16 | Hospital Universitario VIII Petrolina
17 | Maternidade e Padre Geraldo Leite I Paulista

Bastos
18 | Policlinica Ouro Preto | Olinda
19 | Policlinica Satide da Mulher I Cabo
20 | Samu Cabo I Cabo
21 | SPA Olinda | Olinda
22 | UPA Cabo | Cabo
23 | USF Herdclito Montenegro | Moreno
24 | USF Pedreira I Moreno
25 | USF Vila Holandesa I Moreno
26 | Hospital Regional de Limoeiro 11 Limoeiro
27 | Hospital Regional de Serra Talhada XI Serra Talhada
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Quadro 18 - Instituicoes Fiscalizadas em OUTUBRO/2017
N. Instituicdo GERES Municipio
1 | USF Jodo Paulo 11 1 Moreno
2 | USF Alto da Liberdade I Moreno
3 | USF Malvinas | / Moreno
4 | USF Malvinas 11 I Moreno
5 | PSFVila Holandesa I Moreno
6 | PSF Bonanga I Moreno
7 | Alergo Imuno I Recife
8 | Policlinica Satide da Mulher / Paulista
9 | USF Comportas 11 I Jaboatdo
10 | Hospital Pelépidas Silveira | Recife
11 | Policlinica Ouro Preto | Recife
12 | PSF Alto da Bela Vista I Moreno
13 | Hospital Esperanga I Recife
14 | Hospital Capibaribe | Recife
15 | PSF Alto de Santo Antonio I Moreno
16 | Hospital Universitdrio Oswaldo I Recife
Cruz
17 | UPA Barra de Jangada I Jaboatdo
18 | Comunidade Terapéutica Reviver 11 Paudalho
19 | Policlinica Gouveia de Barros | Recife
20 | Pousada Doralice | Recife
21 | Hospital Infantil Jorge de Medeiros I Recife
22 | Policlinica Waldemar de Oliveira I Recife
23 | Multirim I Recife
24 | Hospital Vasco Lucena I Recife
25 | SAMU Olinda I Olinda
26 | Hop. Colonia Vicente Gomes Matos 11 Barreiros
27 | Casa de Parto Dr. Henrique Vila i Barreiros
Nova
28 | Casa de Satde e Maternidade Jodo 11 Barreiros
Alfredo
29 | Hospital Distrital Jailton Messias de i Barreiros
Albuquerque
30 | Casa de Saude e Maternidade Santa i Escada
Clara
31 | Hospital Regional Dr. Benévolo i Escada
Wanderley do Amaral
32 | Clinica Santa Paula 11 Palmares
33 | Clinica Sdo Mateus 1l
34 | Policlinica de Palmares i Palmares
35 | Centro Hospitalar Menino Jesus 11 Palmares
36 | Clinica Santa Maria 11 Palmares
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37 | Clinica Sdo Lucas i Palmares
38 | Unidade Mista Lidia Maria de i Joaquim Nabuco
Frangca

39 | Unidade Mista Santa Joana 11 Jodo Alfredo

40 | Unidade Mista Dr. José Miicio i Tamandaré
Monteiro

41 | Hospital Maria Digna Pessoa de 11 Quipapd
MeloPoliclinica Fernando Sales dos
Santos

42 | PSF Jodo Pereira 11 Belém de Maria

43 | Hospital Neurocdrdio Vil Petrolina

44 | Casa de Saude Sdo José IX Araripina

45 | Hospital e Maternidade Santa IX Araripina
Maria

46 | Unidade Mista Maria Senhorinha IX Granito

47 | Hospital Municipal Santa IX Moreildandia
Terezinha

48 | Hospital = Regional = Fernando IX Ouricuri
Bezerra

49 | Centro de Satide Santa Filomena IX Santa Filomena

50 | Casa de Saude e Maternidade Santa IX Trindade
Monica

51 | Hospital Municipal Maria Venturi 1X

Quadro 19 - Instituicoes Fiscalizadas em NOVEMBRO /2017

N. Instituicdo GERES Municipio

1 | Hospital Illha do Leite I Recife

2 | UPA Olinda I Olinda

3 | Hospital Agamenon Magalhdes I Recife

4 | SAMU Jaboatdo I Jaboatdo

5 | Hospital e Maternidade Abreu e I Abreu e Lima
Lima

6 | Sanatério Olinda | Olinda

7 | Hospital da Restauragdo I Recife

8 | Clinica de Dialise do Cabo I Cabo de Santo Agostinho

9 | PSF Caratina | Moreno

10 | PSF Massaranduba I Moreno

11 | Policlinica Hélio Indcio I Paulista

12 | Pronto Atendimento de Olinda 1 Olinda

13 | Policlinica William Nascimento I Paulista

14 | Samu Cabo | Cabo de Santo Agostinho

15 | PSF ABC I Moreno

16 | PSF Herdclito Montenegro / Moreno
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17 | PSF Alto da Maternidade I Moreno
18 | Casa de Saude de Tejucupapo XIl Tejucupapo
19 | JEEP/FIAT XIl Goiana
20 | IMTEP XIl Goiana
21 | Hospital — Regional = Belarmino XII Goiana
Correia
22 | Hospital Memorial de Goiana X1l Goiana
23 | Hospital Jodo Pereira de Andrade X1l Condado
24 | SAMU Condado X1l Condado
25 | Unidade Mista Adelina Azevedo Xl Itaquitinga
26 | Unidade Mista Dr. Hercilio de XIl Itambé
Moraes Borba
27 | Unidade Mista Edson Regis de XII Sdo Vicente Ferrer
Carvalho
28 | Unidade Mista Belarmino Luiz XII Alianga
Pessoa
29 | USF Maracujd | XII Itambé
30 | USF Maracujd 11 Xil Itambé
31 | Unidade Mista Berenice Gomes XII Ferreiros
Correia
32 | Unidade Mista de Saude de XII Camutanga
Camutanga
33 | Hospital Correia Picango | Recife
34 | Unidade Mista Virginia Guerra I Chd de Alegria
35 | CAPS AD Eliane Maria José Guerra I Paulista
36 | Maximagem I Recife
37 | Policlinica Rio Doce | I Olinda
38 | Hospital Central de Paulista | Paulista
39 | CAPS Estagdo Cidadania I Cabo de Santo Agostinho
40 | Hospital Central Nossa Senhora I Paulista
Aparecida
41 | Multirim I Recife
42 | Hospital Vasco Lucena I Recife
43 | SAMU Olinda I Olinda
44 | Unidade Pernambucana de %4 Garanhuns
Atengdo Especializada - UPAE
45 | Hospital Regional Dom Moura |4 Garanhuns
46 | CAPs 24 horas das Flores vV Garanhuns
47 | Centro de Especialidades de Saude % Garanhuns
da Mulher e da Crianga - CESMUC
48 | Hospital Infantil Palmira Sales vV Garanhuns
49 | Hospital Dr. Paulo Veiga 114 Gravatad
50 | Hospital Santa Fé 114 Bom Jardim
51 | Hospital Dr. Lidio Paraiba v Pesqueira
52 | UPA Belo Jardim v Belo Jardim
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53 | UPA José Vieira Filho 1V Santa Cruz de Capibaribe

54 | Hospital Francisco Aragdo v Santa Cruz de Capibaribe

55 | UPA Salgado v Caruaru

56 | Hospital Francisco Aragdo 1V Caruaru

57 | Hospital Dr. Manoel Afonso 1V Caruaru

58 | Hospital Regional Rui de Barros Vi Arcoverde
Correia

59 | Hospital Memorial Arcoverde Vi Arcoverde

60 | Centro de Saude Santa Clara Vi Tupanatinga

61 | Unidade Mista Marcos Ferreira D Vi Ibimirim
Avila

62 | Hospital Municipal Santa Rita Vi Inaja

63 | Unidade Mista Jodo Paulo 11 VI Manari

64 | Hospital Justino Alves Bezerra Vi Pedra

65 | Hospital Maria Alice Gomes VI Sertania
Lafayete

66 | Unidade Mista Elizabete Barbosa Vi Custdédia

67 | Unidade Mista Justa Maria Bezerra Vi Venturosa

68 | Unidade Mista Ferraz Gominho Vi Tacaratu

69 | Urgéncia Municipal de Orobo 11 Orobéd

70 | Clinica do Rim X Petrolina

71 | Hospital  Professor =~ Agamenon XI Serra Talhada
Magalhdes

72 | Hospital Sdo Francisco XI Serra Talhada

Quadro 20 - Instituicoes Fiscalizadas em DEZEMBRO/2017

N. Instituicdo GERES Municipio

1 Hospital do Espinheiro I Recife

2 Instituto do Figado de I Recife
Pernambuco

3 SAMU Olinda I Olinda

4 Centro de Tratamento Renal Zona I Jaboatdo
Sul

5 Abrigo Espirita Batista de Carvalho I Recife

6 PSF Alto da Liberdade I Moreno

7 PSF Jodo Paulo 11 I Moreno

8 Hospital Bardo de Lucena I Recife

9 PSF Nossa Senhora da Conceicdo I Moreno

10 | Hospital Esperanga Olinda I Recife
PROCAPE

12 | Hospital Helena Mouro I Recife

13 | Hospital Especial I Recife

14 | Hospital Albert Sabin I Recife

55



*
* LW
n

e

C O r e n Relatorio de Gestao

2017
15 | Hospital Universitdrio Oswaldo I Recife
Cruz
16 | Hospital da Aerondltica do Recife I Recife
17 | Hospital Janime da Fonte I Recife
18 | Centro de Saude Bitl Krause I Recife
19 | Centro de Satide Olinto Oliveira I Recife
20 | Policlinica e Maternidade Arnaldo I Recife
Marques
21 | Centro de Satide Cesar Montezuma I Recife
22 | Policlinica Abet SABIN I Recife
23 | UPA Nova Descoberta I Recife
24 | Upa Caxangd I Recife
25 | Policlinica Agamenos Magalhdes I Recife
26 | Policlinica Arnaldo Marques I Recife
27 | COPE I Recife
28 | Centro de Saude Salomdo Kelner I Recife
29 | Centro de Saude Romero Marques I Recife
30 | Centro de Satide Romildo Gomes I Recife
31 | UBT Aristacho Azevedo I Recife
32 | Hospital Universitdrio I Recife
33 | UPA Ibura I Recife
34 | UPA Torrdes I Recife
35 | Hospital e Maternidade UNIAMI I Recife
36 | PAM CEASA I Recife
37 | Policlinica Centro I Recife
38 | Centro de Satude Prof. Joaquim I Recife
Cavalcante
39 | Hapvida Ilha do Leite I Recife
40 | UBT Aristarco Azevedo I Recife
41 | Hospital Tricentendrio I Olinda
42 | Hospital Santa Joana I Recife
43 | Hospital Portugués I Recife
44 | Policlinica do Pina I Recife
45 | UPA Imbiribeira I Recife
46 | Centro de Saude Mdrio Monteiro de I Recife
Melo
47 | Centro de Saude Dr. Djair Brindeiro I Recife
48 | Centro de Saude Francisco I Recife
Pignatari
49 | Hospital Agamenon Magalhdes I Recife
50 | Hospital Getulio Vargas I Recife
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Quanto as atividades do Departamento de Fiscalizacio em 2017, comparadas ao ano de 2016:

Quadro 21 — Comparativo de Atividades Fiscalizatorias entre 2016 e 2017
Diferenca
ATIVIDADES 2016 2017 Percentual
Institui¢des Fiscalizadas 571 655 12,82%
Quantitativo de Inspecdes 646 731 11,62%
Plantdes em Sede/ Subsecdes 1222 813 -33,46%
Numero de PADs Abertos 119 225 47,11%
Numero de PADs de dentncias Abertos 0 65 100%
Notificagoes 235 414 43,23%
Encaminhamentos para a Procuradoria Geral 84| 250 66,04%
Dentincias recebidas 189 201 5,97%
Dentincias apuradas 226 157 30,53%
Pareceres 70 33 -52,85%
Analise de POP’s 11 244 95,49%
Palestras 44 49 10,20%

Quanto a cobertura de Instituicoes no Estado de Pernambuco

O Estado de Pernambuco possui 3671 instituicdes de saude onde atuam profissionais de
enfermagem, segundo o banco de dados do CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude, destas, foram inspecionadas 655, representando 17,64% do total de instituigdes.
Ressalta-se que para a realizagao da cobertura no interior do Estado, se faz necessaria deliberagao
da diretoria, autorizando o deslocamento de carro com motorista ¢ o pagamento das diarias aos
funcionarios. Além disso, o Departamento de Fiscalizacdo encontra-se com dificuldades
relacionadas a estrutura fisica, materiais e equipamentos, além déficit no deslocamento para a
continuidade do servigco, sendo necessdrio maior investimento para melhoria das atividades de
fiscalizagao.

II — Setor de Cobranca

A Cobrancga tem como fungao de:

1. Esclarecer e notificar quanto a pendéncia financeira;

Atendimento presencial e telefonico e via e-mail dos profissionais em débitos;
Acompanhamento das negociagoes;

Apoio consultivo a Subsegdes sore procedimentos de cobranga;

Atualizacao de enderecos dos usuarios;

Geragao e envio dos arquivos das anuidades ao Banco;

Emissdo de demonstrativos mensal a contabilidade;

N o o o b~ N

Levantamento de adimpléncia e inadimpléncia;

57



: @
L

w

‘Ej?" Relatorio de Gestio
%ﬁiﬁ Londelho Kegional de Enfermagem de Femarmbuco

2017

8. Baixas de pagamentos automaticos € manuais;

9. Encaminhamento e acompanhamento de devedores para o CADIN (cadastro de
inadimpléncia no setor publico);

10.  Negociagao junto aos profissionais com débitos Executados;

11. Ag0es nas institui¢des na regiao metropolitana e Geres do interior, levando servigos como

negociagoes de débitos, atualiza¢ao de enderecos, inscri¢des € outros.

12. Emissao de demonstrativos de arrecadacao diario, mensal e anual,
Acoes:
a) Retomar o “Projeto Avangar”, promovendo visitas aos profissionais de satide do estado, com

0 objetivo de negociagdo de débitos, inscrigdes, atualizagdo de enderecos, fortalecendo a imagem do
Conselho perante a populagdo de enfermagem;

b) Conscientizar os Responsaveis Técnicos da importidncia quanto ao profissional estar
adimplente com suas obrigacdes financeiras junto ao Conselho;

C) Diminuir a distancia entre Conselho e profissional, oferecendo servigos que sao encontrados

da sede.

Mensurac¢ao dos resultados das agoes:
Os resultados dos programas acima proposto devem ser avaliados ano a ano pela oscilagao
nos indices de inadimpléncias. Com tais iniciativas, ¢ prevista uma queda de indices de

inadimpléncias de aproximadamente de 25% até final de 2018.

1. Inadimpléncia por Geres
Quadro 22 — Relaciao Inadimpléncia por GERES
GERES OTD. VLR DA PREVISAO PREVISAO DE | PREVISAO
PROFS. | INADIMP. DAS | DE ARREC. | ARRECADACA | ORCAMENT.
INADIMP | ANUIDS. DE DAS ANUIDS. | O DA PARA 2018
LENTES | 2013 a 2017 DE 2013 a ANUIDADE
EM 2017 2017 PARA 2018
2018
I- RECIFE E 22.302 R$9.916.594,17 | R$3.510.864,9 | R$7.800.000,00 | R$11.310.864,97
GRANDE RECIFE 7
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II - LIMOEIRO 1.484 579.159,69 21.583,95 489.653,55 511.237,50
III - PALMARES 1.093 445.500,93 15.802,34 310.061,67 325.864,01
IV - CARUARU 2.010 856.887,79 32.995,27 700.643,67 733.638,94
V- GARANHUNS 1.107 461.422,95 17.134,66 336.406,86 353.541,52
T- ARCOVERDE 861 354.002,61 12.807,71 315.610,84 328.418,55
VII - SALGUEIRO 364 144.062,74 5.046,05 85.860,35 90.906,40
VIII - PETROLINA 1.252 543.412,16 19.130,26 393.742,26 412.872,52
IX - OURICURI 538 247.059,51 8.866,54 214.915,67 223.782,21
X-AGOGADOS 387 164.627,74 6.097,20 204.064,36 210.161,56
DA INGAZEIRA
XI - SERRA 482 198.813,79 7.466,25 230.019,99 237.486,24
TALHADA
XII - GOIANA 656 251.782,00 8.491,66 228.884,73 237.376,39
TOTAL 32.536 14.163.325,00 3.666.286,86 11.309.863,95 14.976.150,81
* previsdo de arrecadagdo das anuidades de 2013 a 2017 — 30%
2. Planilha de Viagem / Projeto Avancar/2018
Quadro 23 — Relacao de Expectativa de Despesas para Projeto Avangar
PREVISAODE | TOTAL TOTAL DE DIARIA | TOTALDE | COMBUSTIVEL
GERES ARRECADACAO | DE DO DIARIADO | R$ TOTAL
PARA O ANO DE | DIARIA | ADMINISTRATIVO | MOTORISTA DAS
2018 RS Do DESPESAS
CONSE
LHEIRO
I- RECIFE/GDE | 292.572,08 R - R
RECIFE
11- LIMOEIRO 17.986,62 1.620,00 | 1.296,00 1.296,00 600,00 4.812,00
I1- PALMARES 13.168,62 1.620,00 | 1.296,00 1.296,00 600,00 4.812,00
IV- CARUARU 27.496,06 1.620,00 | 1.296,00 1.296,00 700,00 4.912,00
V- GARANHUNS | 14.278,89 1.978,00 1.584,00 1.584,00 450,00 5.596,00
VI- ARCOVERDE | 10.673,10 1.978,00 1.584,00 1.584,00 550,00 5.696,00
VII- SALGUEIRO | 4.205,05 1.978,00 1.584,00 1.584,00 700,00 4.912,00
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VIII- PETROLINA 15.941,88 1.978,00 | 1.584,00 1.584,00 800,00 5.946,00

1X- OURICURI 7.388,79 1.978,00 | 1.584,00 1.584,00 700,00 4.912,00

X- A. 5.081,59 1.978,00 | 1.584,00 1.584,00 700,00 4.912,00

INGAZEIRA

XI- SERRA 6.221,88 1.978,00 | 1.584,00 1.584,00 700,00 4.912,00

TALHADA

XIl- GOIANA 7.076,39 1.620,00 | 1.296,00 1.296,00 450,00 4.662,00

TOTAL 422.090,95 20.326,00 | 16.272,00 16.272,00 695,00 56.084,00
3. Composicao dos Municipios e Inadimpléncia por Geres:

I- GERES — Recife e Grande Recife

Abrange os municipios: Abreu e Lima, Aracoiaba, Cabo de Santo Agostinho, Camaragibe, Cha de
Alegria, Fernando de Noronha, Gloria do Goita, Igarassu, Ipojuca, Itapissuma, Jaboatdo dos
Guararapes, Moreno, Olinda, Paulista, Pombos, Recife, Sdo Lourenco da Mata, Vitoria de Santo
Antdo.

Quantidade de profissionais inadimplentes: 26.152

Pendéncia Financeira: R$ 11.138.746,50

- GERES — Limoeiro

Abrange os municipios: Bom Jardim, Buenos Aires, Carpina, Casinhas, Cumaru, Feira Nova, Jodo
Alfredo, Lagoa do Carro, Lagoa de Itaenga, Limoeiro, Machados, Nazaré da Mata, Orobo,
Passira, Paudalho, Salgadinho, Surubim, Tracunhaém, Vertente do Lério, Vicéncia.

Quantidade de profissionais inadimplentes: 1.484

Pendéncia Financeira: R$ 539.756,16

I1l1-  GERES- Palmares
Abrange os municipios: Agua Preta, Amaraji, Barreiros, Belém de Maria, Catende, Cortés,

Escada, Gameleira, Jaqueira, Joaquim Nabuco, Maraial, Palmares, Primavera, Quipapad,
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Ribeirdo, Rio Formoso, Sao José da Coroa Grande, Santa Maria do Cambuca, Sao Benedito do
Sul, Sirinhaéem, Tamandaré, Xexéu.

Quantidade de profissionais inadimplentes: 1.093

Pendéncia Financeira: R$ 406.158,00

IV-  GERES - Caruaru

Abrange os Municipios: Agrestina, Alagoinha, Altinho, Belo Jardim, Bezerros, Bonito, Brejo da
Madre de Deus, Camocim de Sao Félix, Caruaru, Cupira, Frei Miguelinho, Gravata, Ibirajuba,
Jatauba, Jurema, Panelas, Pesqueira, Po¢do, Riacho das Almas, Sairé, Sanharo, Santa Cruz do
Capibaribe, Sdao Caetano, Sdao Joaquim do Monte, Santa Cruz do Capibaribe, Tacaimbo,
Taquaritinga do Norte, Toritama, Vertentes.

Quantidade de profissionais inadimplentes: 1.539

Pendéncia Financeira: R$ 615.239,33

V- GERES — Garanhuns

Abrange os municipios: Aguas Belas, Angelim, Bom Conselho, Brejdo, Caetés, Calcado,
Canhotinho, Capoeiras, Correntes, Garanhuns, lati, ltaiba, Jucati, Jupi, Lagoa do Ouro, Lajedo,
Palmeirinha, Paranatama, Salod, Sao Jodo, Terezinha.

Quantidade de profissionais inadimplentes: 1.104

Pendéncia Financeira: R$ 430.625,60

VI-  GERES - Arcoverde

Abrange os municipios: Arcoverde, Buique, Custodia, Ibimirim, Inaja, Jatobd, Pedra, Petroldndia,
Sertania, Tacaratu, Tupanatinga, Venturosa.

Quantidade de profissionais inadimplentes: 861

Pendéncia Financeira: 330.013,20

VII- GERES - Salgueiro
Abrange os municipios: Belém de Sao Francisco, Cedro, Mirandiba, Salgueiro, Serrita, Terra
Nova, Verdejante.

Quantidade de profissionais inadimplentes: 364
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Pendeéncia Financeira: 132.788,64

VIIl- GERES — Petrolina

Abrange os municipios: Afranio, Cabrobo, Dormente, Lagoa Grande, Oroco, Petrolina, Santa
Maria da Boa Vista.

Quantidade de profissionais inadimplentes: 1.252

Pendéncia Financeira: 497.179,85

I1X- GERES — Ouricuri
Abrange os municipios: Araripina, Bodoco, Exu, Granito, Ipubi, Moreilandia, Ouricuri,
Parnamirim, Santa Filomena, Trindade.

Quantidade de profissionais inadimplentes: 537

Pendéncia Financeira: R$ 231.944,74

X- GERES — Afogados da Ingazeira

Abrange os municipios: Afogados da Ingazeira, Brejinho, Carnaiba, Iguaraci, Ingazeira, Itapetim,
Quixaba, Sta Terezinha, Sdo José do Egito, Solidao, Tabira, Tuparetama.

Quantidade de profissionais inadimplentes: 387

Pendéncia Financeira: RS 152.742,01

Xl-  GERES — Serra Talhada
Abrange os municipios: Betdnia, Calumbi, Carnaubeira da Penha, Flores, Floresta, Itacuruba,
Santa Cruz da Baixa Verde, Sao José do Belmonte, Serra Talhada, Triunfo.

Quantidade de profissionais inadimplentes: 481

Pendéncia Financeira: R$ 186.307,24

X1ll-  GERES - Goiana

Abrange os municipios: Aliangca, Camutanga, Condado, Ferreiros, Goiana, Itambé, Itaquitinga,
Sdo Vicente Ferre, Timbauba.

Quantidade de profissionais inadimplentes: 477

Pendéncia Financeira: R$ 144.389,00
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4, Total dos Profissionais Ativos por Categoria:

Quadro 24 — Relacio quantitativo de

Profissionais Ativos por Categoria

Categoria Quant.
ENFERMEIRO 20.322
TECNICO 54.592
AUXILIAR 10.385
Total 85.385

5. Situagdo Financeira por Categoria — Anuidades de 2013 a 2017

Quadro 25 — Relacao da situacio financeira por categoria quanto as anuidades de 2013 a

2017
CATEGORIA SITUACAO QUANTITATIVO DE % VALOR A RECEBER
PROFISSIONAIS

ENFERMEIRO ADIMPLENTE 14.454 70,24%

INADIMPLENTE 6.123 29,76% R$5.210.704,16
TECNICO ADIMPLENTE 32.181 58,88%

INADIMPLENTE 22,475 41,12% R$ 11.748.022,78
AUXILIAR ADIMPLENTE 2.481 23,55%

INADIMPLENTE 8.053 76,45% R$ 6.282.880,05

6. Situacdo Financeira por Categoria — Anuidade de 2018

Quadro 26 — Relacio da situagao financeira por categoria quanto a anuidade 2018

CATEGORIA

SITUACAO

QUANT.
PROFISSIONAIS

%

VALOR A RECEBER
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ENFERMEIRO

ADIMPLENTE 10.527 51,20%

INADIMPLENTE 10.034 48,80% RS$ 2.793.169,98
TECNICO

ADIMPLENTE 22.726 41,60%

INADIMPLENTE 31.910 58,40% RS 4.625.683,36
AUXILIAR

ADIMPLENTE 2.195 20.83%

INADIMPLENTE 8.342 79,17% RS 1.139.640,35

7. Quantitativo Anual de Inscri¢do em Divida Ativa

Quadro 27 — Relagdo quantitativo anual de Inscricdo em

Divida Ativa

Ano de Contribuicdo

Inscritos em Divida Ativa

2017 187
2016 580
2015 635
2014 14.960
2013 11.328
Total 27.690

8. Resumo da Divida Ativa — Contabilizacdo:

Quadro 28 — Relacéo de contabilizacdo resumo da Divida Ativa

Ano Valor Inscrito Valor Recebido | Valor Valor na Data Valor em Valor a
Cancelado Base 16/04/2018 Receber

2017 429.687,95 126.784,00 10.294,33 732.834,43 765.482,51 543.870,91

2016 0 0 0 0 0 0

2015 8.779.684,22 1.559.158,38 2.968.690,61 15.338.221,75 15.926.858,13 9.472.932,47

2014 351,98 0 472,27 472,27 481,35 0

2013 194,00 194,00 0 194,00 194,00 0

64



w
L
*
E?’ Relatorio de Gestdo
w Lonselho Regional de Enlermagem de Pemarmbuco 2017
9. Execucdo Fiscal:
Quadro 29 — Relagdo de quantidade notificada por execugdo paga a vista
Data das Notificacoes Quant. Notificada Execucgdo pago a vista
17/11/2016; 02/02/2017 e 816 R$ 229.428,11
09/01/2018
10. REFI1S/2017

Quadro 30 — Relacao quantidade de profissionais em dias e em atraso

Quant. Profissionais Que Quant. Profissionais Que Quant. Profissionais com
Aderiram Negociaram e estio em dias com Débitos Quitados

os Parcelamentos

Categoria Quant. Valor R$ Quant. Valor R$

Enfermeiro 38 5.142,70 75 30.130,81
Técnico 89 8.222,50 206 48.818,92
Auxiliar 5 513,41 23 5.779,37
Total 132 13.878,61 304 84.729,10

11. Mapa de Arrecadacio Anual:

Quadro 31 — Relagdo Valor Bruto Arrecadado x Cota Parte Cofen x Valor Liquido por ano
ANO VALOR BRUTO COTA PARTE 25% VALOR LIQUIDO
2017 R$ 13.136.005,196 3.284.001,30 9.852.003,89
2016 R$ 10.731.064,03 2.682.766,00 8.048.298,03
2015 R$9.622.909,21 2.405.727,30 7.217.181,91
2014 R8$ 9.290.982,80 2.322.745,71 6.968.237,09
2013 R$9.172.600,76 2.293.150,19 6.879.450,57

III — Departamento de Registro e Cadastro

Sintese das principais atividades
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1- Andlise e registro de diplomas (Conferéncia para posterior homologagdao dos registros

profissionais, Registros de transferéncias — envio e recebimento — de todos os Conselhos,
Recebimento de toda documentagdo das Subsegdes, Gerenciamento, controle ¢ emissao de carteiras
VALID, Gerenciamento, emissdo dos termos de registro atualmente gerado no préprio
INCORPWARE e Gerenciamento, controle e emissao de registros (GENF-COFEN));

2 - Tramitagdo de documentagdes (Encaminhamentos de prontudrios ao Atendimento ja
homologados e concluidos e Encaminhamentos de prontudrios as Subsec¢des ja homologados e
concluidos);

3- Gerenciamento, controle e atualizagdo de escolas (GENF-COFEN) - Apreciacdo dos
pareceres do CEE-PE em relacdo as Escolas e Apreciacdo dos pareceres do E-mec em relacdo as

Faculdades.

O departamento de registro a partir das diretrizes da atual gestao desenvolve suas atividades em

uma linha de producao.

1 Na primeira etapa ocorre a conferéncia de documentos;

2 Na segunda etapa o documento ¢ analisado;

3 Na terceira etapa o documento ¢ enviado ao Cofen através do GENF;

4 Na quarta etapa esse documento ¢ devolvido para o setor de origem devidamente homologado.

Diagnéstico da situacio
Quadro 32 — Relacao Problemas Solucionados x Acao

Problemas solucionados Ac¢do

Tramitagdo de documentos Padronizagdo no sistema de informagdes referentes

ao percurso do documento

Envio e recebimento de transferéncias A maioria dos Corens enviam e recebem por e-mail

as transferéncias

Fluxo de pessoas no departamento Consolidagdo de uma equipe permanente no

departamento que permite atingir e planejar metas

Regularidade do Cofen em relagdo aos envios Liberacdo pedido de maior quantidade de carteiras e

de carteiras e termo registro
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termo registro e entrega no prazo
Centralizagdo Emissdo de carteiras e termos somente pela SEDE -

Controle de envio de documentos

Recife.

Controle através de guias e conferéncias entre

setores dos documentos emitidos e uso

gerenciamento de documentos no sistema

ANALISE DE RESULTADOS (GRAFICOS, TABELAS, ETC) QUANTITATIVO DE
INSCRITOS DO COREN-PE EM 02/01/2017 a 31/12/2017

Somar de Qtd de Inscrigdes | Faixa da Contribuicdo

Regido Calc AUXILIAR | ENFERMEIRO | TECMICO | TOTAL DE INSCRITOS
01 GERES 19 966 2840 Jg25
02 GERES 2 165 362 518
03 GERES 3 61 273 337
04 GERES 2 273 532 807
05 GERES 56 157 213
06 GERES 1 71 155 227
07 GERES 13 77 80
08 GERES 88 218 306
09 GERES 2 25 84 111
10 GERES 21 70 )
11 GERES K1} 80 128
12 GERES 46 111 167
SEM GERES 2 127 84 213
TOTAL DE INSCRITOS 3 1940 5053 7024

Figura 3. Relagdo de Regido por faixa de contribuigao.

IV — Setor de Atendimento

O Setor do Atendimento tem suas atividades pautadas nas diretrizes € Resolu¢des do COFEN. Assim,

manifesto que atualmente temos como norteador o Manual de Procedimento Administrativo dado
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pela Resolugao do Cofen N° 560/2017.

No entanto, além dos procedimentos elencados na Resolugdo o setor de Atendimento desenvolve
outras atividades de rotinas, com base na referida resolucdo e na rotina passo a descrever as atividades
desempenhadas pelos auxiliares administrativos lotados neste setor € Subse¢des do COREN-PE:
SINTESES DAS ATIVIDADES DESEMPENHADA PELO SETOR

- Recepcgao, Abordagem e informagao aos usuarios;

- Alteragdo de enderegos e atualizagdo cadastral;

- Requerimentos de: Inscri¢des principais, remidas e secundarias, reinscri¢des, transferéncias,
certidoes de nada consta, certiddo de transferéncia, certiddo de cancelamento, cancelamentos de
inscri¢des, autorizagdo para atendentes de enfermagem, substitui¢do de carteiras profissionais de
identidade, anotacdo e registro de especializagdo, anotagdo de registro no Cofen 2? via, autenticagao
de documentos, desarquivamento de documentos, suspensdes temporarias de inscri¢des e anotacao e
emissdo de certiddo de responsabilidade técnica;

- Recolhimento de foto e captura de imagens e dados biométricos;

- Entrega de carteiras, diplomas e certificados;

- Geragao de guias e remessa de documentos fisicos ao departamento de registros e cadastros;

- Geragdo de guias e remessa de prontudrios fisicos ao DRC para encaminhamento ao arquivo.

V — Ouvidoria

Compete a Ouvidoria:

| - Promover a coparticipacdo da sociedade na missdo de controlar a Administracdo Publica,
garantindo maior transparéncia das acdes no Sistema Cofen/Conselhos Regionais;

Il — Receber, registrar e analisar as sugestdes, reclamacdes, criticas, elogios, informaces e
esclarecimentos a respeito do funcionamento e dos servicos prestados pelo Cofen, propondo ao
Controlador-Geral as medidas cabiveis;

I11 — Receber, analisar e identificar a pertinéncia das solicitacoes, localizando a area competente e
requisitando esclarecimentos e solu¢fes aos Usuarios;

IV — Elaborar relatorios semestrais e anuais sobre as atividades da Ouvidoria Geral, encaminhando-
0s ao Controlador-Geral,

V — Responder ao cidaddo e aos demais interessados, agil e objetivamente, os resultados das

demandas encaminhadas a Ouvidoria Geral, incluidas as providéncias adotadas;
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VI — Propor ao Controlador Geral, a¢des visando ao aperfeicoamento e a eficiéncia dos servicos
prestados;

VIl — Manter controle, acompanhar e requisitar das unidades competentes informac6es sobre as
providéncias adotadas quanto as demandas registradas na Ouvidoria Geral;

VIII - Implementar programas e a¢des que visem assegurar um canal eficaz de comunicagdo com a
sociedade;

IX — Propor a realizagdo de semindrios e cursos sobre assuntos relativos ao controle social, tendo
em vista as demandas recebidas;

X — Divulgar os servicos prestados pela Ouvidoria Geral, os resultados alcancados, as formas de
acesso, além de sua importancia como instrumento de controle social,

X1 — Verificar se 0 processo anteriormente assinalado se encontra devidamente retificado e

aprimorado, prestando todas as informag0es as instancias superiores.

Desta forma, no desempenho de suas atribuigdes, a Ouvidoria do Coren-PE, no ano de 2017,

apresentou os seguintes indicadores: vide Anexo .

VI - CAPE — Comissao de Acompanhamento de Processos Eticos:

A CAPE — Comissio de Acompanhamento de Processos Eticos tem por atribui¢des:
1 - Receber documentos;

2 - Auxiliar na execucao de tarefas administrativas e em reunioes;

3 - Controlar documentos;

4 - Confeccionar atas, tabelas, comunicados e e-mails;

5 - Atender os clientes internos e externos;

6 - Executar outras atividades pertinentes ao cargo;

7 - Receber dentincias, planilhar e encaminhar para coordenacao de fiscalizacao;

NAPE - Nicleo de Aperfeicoamento Permanente em Etica tem por atribuigdes:

1 - Atender ao disposto na Resolugiio 572/2018 no que se refere as Comissdes de Etica institucionais;
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2 - Orientar a formacdo de Comissdes de Etica institucionais;

3 - Assessorar Comissdes de Etica nas sindicancias;

4 - Visitar comissdes para acompanhamento;

5 - Atender e orientar os profissionais para Desagravo Publico;

6 - Preparar Desagravo Publico;

7 - Divulgar normas do COFEN para as Comissdes de Etica de Enfermagem;
8 - Emitir Parecer sobre questdes éticas, quando solicitado;

9 - Receber e arquivar documentos das Comissdes de Etica de Enfermagem;

10 - Encaminhar sindicancias para presidéncia, quando houver indicios de infragao ética;

NACC - Nucleo de Assessoramento de Conselheiros e Comissodes de Instru¢des tem por atribuigcdes:
1 - Assessorar conselheiros para elaboragdo de Parecer de admissibilidade e outros;
2 - Assessorar as Comissdes de Instrucdes e Etica (CIE), nos Processos Eticos

3 - Emitir Parecer sobre processo ético, quando solicitado

Quadro 33 - Numero de Colaboradores no Setor — Periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro

de 2017

N° Nome do Colaborador

1 Andreia Gilzélia de Arruda Santana — CIE — Comissdo de Instrucio e Etica
2 Danae Bezerra de Oliveira — CIE — Comissio de Instrucdo e Etica
3 Gabriela Medeiros Salustiano — CIE — Comissdo de Instrucéo e Etica

4 Luciano de Moura Santos — CIE — Comissio de Instrucio e Etica

5 'Miarcia Percinio Magalhdes Lédo — CIE — Comissio de Instrugio e Etica

6 Tatiana do Espirito Santo Candeias — CIE — Comissio de Instrugdo e Etica

7 Lucieno de Moura Santos — Defensor Dativo

8 Claudina Gorethe Muniz da Costa — CIE — Comisséo de Instrucdo e Etica
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OBS: Catarina Solange Ugiette — Fiscal/Membro da CAPE, Morgana Alves Vilar Leal —
Conselheira/Coordenadora da CAPE, Katia Maria Sales Santos Cunha — Conselheira/Membro da

CAPE, Floripes Otildes Saldanha Lima — Secretaria Junior da CAPE/Funcionéria, Lucimauro Dantas
da Silva — Conselheiro/Membro da CAPE.

Quadro 34 - Numero de Processos Eticos Abertos, Em Cursos e Conclusos — Periodo 01 de

janeiro a 31 de dezembro de 2017.

Processos Abertos 2017 148
2016 46

Processos em Curso 2017 148
2016 22

Processos Conclusos 2017 038

Quadro 35 - Despesa com Administrativo — Salarios e Obrigacées Trabalhistas — Periodo

01.01.2017 a 31.12.2017

Nome

Remuneracao

Floripes Otildes Saldanha Lima

(Portaria 083/17)

R$ 17.969.03

Descontos Competéncia

RS 3.491.,45 2017

Quadro 36 - Despesa com Aquisicio de equipamentos — Periodo até 01 de janeiro a 31 de

dezembro de 2017.
Meses Produtos Total
Jan/2017- R$ 0000,00
dez/2017

Justificativa: Neste periodo nao foi realizada aquisi¢do de equipamentos mobiliarios para o setor.

Quadro 37 - Despesa com Processos Eticos de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2017.
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N° Despesas Total Detalhes

01 | Verba de R$ 99.540,00 Auxilios referentes a Mandado de Citagao, Oitiva de
Representacao testemunha, Defesa dativa e alegacdes finais por defensor

dativo e Encerramento.

02 Passagens R$ 2.496,60 I Conferéncia Nacional de Etica em Enfermagem (CONEENF),
Aéreas em Brasilia — DF. De 06 a 09 de junho/2017

03 Diarias R$ 1.620,00 I Conferéncia Nacional de Etica em Enfermagem (CONEENF),

em Brasilia — DF. De 06 a 09 de junho/2017

04 Reembolso de R$0,00
Combustivel

05 Hospedagens R$0,00

06 Refeicdes R$0,00

07 Telefonia R$0,00

VII — NEP — Nucleo de Educacio Permanente:

O NEP — Nucleo de Educagdo Permanente foi criado em Outubro de 2015 e realizou o seu primeiro
Ciclo de Palestras em 23/10/2015. Desde entdo ja foram realizados 50 (cinquenta) ciclos de palestras.
O NEP/COREN-PE ¢ uma instancia técnico-cientifica que ¢ fomentadora da aprendizagem e
capacitacdo dos Profissionais de Enfermagem de Pernambuco, ofertada de forma gratuita, na
modalidade presencial, com cronograma quinzenal e/ou mensal e cuja atividade-fim ¢ a formagao
técnico-cientifica. Metodologicamente, os Profissionais de Enfermagem do estado de Pernambuco
tém capacitagdes e atualizagdes profissionais de forma acessivel através de Palestras, Minicursos com
abordagem de varios temas pertinentes a pratica dos Profissionais de Enfermagem na atualidade,
objetivando, desta forma, a promogao do acesso a atualizagdo, pelos profissionais de Enfermagem de
todas as categorias (Enfermeiros, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem), em temas cientificos de
interesse na Enfermagem e inerentes para uma pratica profissional livre de danos aos pacientes e/ou

usudrios, humanizada, ética, legal e cientifica, bem como, desenvolvendo competéncias profissionais,
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qualidade na assisténcia e incentivando a valorizagao de tdo importante profissao para a sociedade.

No ambito legal, a importancia de ampliar o conhecimento técnico-cientifico dos profissionais de
Enfermagem se torna indispensdvel para o exercicio da Enfermagem, bem como, facilita a
acessibilidade dos mesmos a legislagdo do exercicio profissional, resolugcdes, pareceres técnicos e
outras normativas do Sistema Cofen/Coren’s. Assim sendo, o Nticleo de Educa¢ao Permanente ¢ uma
instancia técnica do Coren-PE e é composto por: 03 Conselheiros Regionais membros, com o auxilio
da Assessoria de Comunica¢do da Autarquia. O NEP/COREN-PE conta ainda com o apoio de
instituicdes parceiras de renome no estado de Pernambuco, que atuam nas diversas areas da saude,
tais como: empresas de home-care, instituicdes formadoras na 4rea técnica de Enfermagem e em nivel
de pods-graduagdo, hospitais publicos com os seus respectivos programas de Residéncia em
Enfermagem, hospitais privados e universidades privadas. No ano de 2017, foram realizados 27 (vinte
e sete) ciclos de palestras, organizados pelo Nucleo de Educa¢ao Permanente do Coren- PE (NEP)
com exposi¢do de grandes temas na area da Enfermagem e multidisciplinares, ministradas por
conselheiros e /ou Enfermeiros colaboradores com ampla experiéncia nas suas areas de
especialidade, bem como, outros profissionais graduados (Psicologia e Terapia Ocupacional),
atingindo um publico de cerca de 2.312 (dois mil trezentos e doze) profissionais de Enfermagem. No
inicio de 2017, foram desenvolvidas e incrementadas na programagao do NEP- Coren/PE palestras
no interior do estado de Pernambuco, visando contemplar os profissionais de Enfermagem que 14 se
encontram. Além disto, firmou-se uma parceria com os Enfermeiros Fiscais das subse¢des do Coren-
PE das cidades menores e desta forma, obteve-se €xito na programacao de palestras quinzenais em
cidades como Caruaru e Vitoria de Santo Antdo. Durante o ano de 2017, as capacitagdes por meio de
palestras foram dadas conforme cronograma pré-estabelecido pelos conselheiros membros do NEP

COREN-PE, e foram realizadas de forma itinerante.

Tabela 1 - Palestras Realizadas Pelo NEP - 2017
JANEIRO 1. PESQUISA EM SAUDE E ESPIRITUALIDADE.
PALESTRANTE: DR. EDUARDO GOMES, ENFERMEIRO, MESTRANDO
EM ENFERMAGEM PELA UPE, ESPECIALISTA EM SUPORTE AVANCADO
DE VIDA E ESPECIALISTA EM ENFERMAGEM EM CARDIOLOGIA NA
MODALIDADE RESIDENCIA.
2. ATUACAO DO ENFERMEIRO FRENTE AO DESAFIO DE
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IMPLEMENTAR BOAS PRATICAS NO PROCESSO PARTURITIVO.
PALESTRANTE: DR. CLAUDINEY LOPES, ENFERMEIRO OBSTETRA,
MESTRANDO EM TERAPIA INTENSIVA

FEVEREIRO

1. SUPORTE E BASICO E AVANCADO DE VIDA CARDIOVASCULAR: O
PAPEL DA ENFERMAGEM EM SITUACOES CRITICAS.
PALESTRANTE: DR. PHELIPE GOMES DE BARROS, ENFERMEIRO,
DOUTORANDO EM CIENCIAS, RESIDENCIA EM ENFERMAGEM
CARDIOVASCULAR, ESPECIALISTA EM URGENCIA E EMERGENCIA,
PALESTRA REALIZADA NO HOSPITAL REGIONAL DO AGRESTE, NA
CIDADE DE CARUARU-PE.

MARCO

1. ATUALIZACAO EM AMAMENTACAO.

PALESTRANTE: DRA. SANDRA HIPOLITO, ENFERMEIRA.

2. SEGURANCA DO PACIENTE.

PALESTRANTE: DRA. MICHELAYNE VICENTE GOMES, RESPONSAVEL
PELA EDUCACAO PERMANENTE DA UPA DE OLINDA E POS
GRADUADA EM AUDITORIA DOS SISTEMAS DE SAUDE, PALESTRA
REALIZADA NO CENTRO TECNICO NOVO HORIZONTE EM VITORIA DE
SANTO ANTAO-PE.

3. DIRECIONAMENTO DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM E NO
ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR E SUPORTE BASICO DE VIDA
PARA PACIENTES GESTANTES.

PALESTRANTE:DRA.WALKELINE DOS SANTOS FELISMINO

ABRIL

1. AS PRINCIPAIS DROGAS VASOATIVAS USADAS EM UTI.
PALESTRANTE: DR. ALU{ZIO SOARES CARDOSO FLIHO, ENFERMEIRO
DO PSF DE PAULISTA E DA UTI DE CIRURGIA CARDIACA DO PROCAPE,
REALZADA NA FAINTVISA EM VITORIA DE SANTO ANTAO.

MAIO

1. PREVENCAO DE INFECCOES NO CENTRO CIRURGICO.
PALESTRANTE: DRA. MARCELLA GOMES DO SANTOS LOPES,
ENFERMEIRA ESPECIALISTA EM CENTRO CIRURGICO NA
MODALIDADE RESIDENCIA, MESTRE EM SAUDE DO ADOLESCENTE
PELA UPE.
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2. ATUACAO DE ENFERMAGEM NA AREA DE DIAGNOSTICO POR
IMAGEM.

PALESTRANTE: DRA. MARILIA MACHADO CALIXTO LINS,
COORDENADORA DE ENFERMAGEM DO SANTA JOANA DIAGNOSTICO
POR IMAGEM, ESPECIALISTA EM ATENCAO E PROMOCAO A SAUDE
DA FAMILIA.

3. PALESTRA DE EMERGENCIAS

PALESTRANTE:DR. JOAO VICTOR CABRAL, FAINTVISA EM VITORIA
DE SANTO ANTAO

JUNHO

1. ESTRUTURA DA PELE: CLASSIFICACAO DAS LESOES,
COBERTURAS E DERMATITE ASSOCIADAS, INCONTINENCIA.
PALESTRANTE: DRA. PATRICIA CORDEIRO, ENFERMEIRA POS
GRADUACAO EM ENFERMAGEM DERMATOLOGICA.

2. NR-32 SOBRE A PROIBICAO DO USO DE ADORNOS EM
AMBIENTES DE ASSISTENCIA A SAUDE.

PALESTRANTE: DRA. GISELDA BEZERRA CORREIA NEVES, MESTRE
EM SAUDE E EDUCACAO, DOUTORANDA EM BIOLOGIA APLICADA A
SAUDE- LIKA/UFPE, PRECEPTORA DA RESIDENCIA DE ENFERMAGEM
EM CENTRO CIRURIGICO DO HR.

JULHO

1. PANORAMA DA DOENCA RENAL CRONICA NO BRASIL E
ATUACAO DO ENFERMEIRO.

PALESTRANTE: DRA. ANALU PEDROSA DE SOUZA QUIRINO,
ESPECIALISTA EM NEFROLOGIA, DOCENTE DE CLINICA MEDICA E
NEFROLOGIA DO GRUPO CEFAPP.

AGOSTO

1. ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS A LUZ DO CODIGO DE
ETICA.

PALESTRANTE: DR. ANDRE GUSTAVO FERREIRA GOMES,
MESTRANDO EM TERAPIA INTENSIVA

2. PANORAMA DA MORTALIDADE MATERNA EM PE.

PALESTRANTE: DRA. LUCIANA ALVES DE LIMA FRUTUOSO,
ENFERMEIRA DA VIGILANCIA EM OBIRO MATERNO.
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3. CALCULO PARA ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS.
PALESTRANTE: DRA. CRISTIANE  ARAUJO, ENFERMEIRA
ESPECIALISTA EM SEGURANCA DO PACIENTE.

SETEMBRO

1. SAUDE DO TRABALHADOR.

PALESTRANTE: WANUSKA MONIQUE PORTUGAL, ENFERMEIRA E
MESTRE EM TERAPIA INTENSIVA PELA SOBRATI.

2. ATUALIZACAO EM HIPERTENSAO ARTERIAL SISTEMICA.
PALESTRANTE: DRA. MILCA VALMERICA CASTRO DE OLIVEIRA
MESQUITA, ENFERMEIRA.

3. ATUACAO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM PERANTE A
IDENTIFICACAO DAS PRINCIPAIS URGENCIAS OBSTETRICAS.
PALESTRANTE: DR. CLAUDINEY LOPES, ENFERMEIRO OBSTETRA,
MESTRANDO EM TERAPIA INTENSIVA

OUTUBRO

1. A ENFERMAGEM NO COMBATE AO CANCER DE MAMA-
OUTUBRO ROSA.

PALESTRANTE: DRA. ANDREYNA JARVORSKI RODRIGUES,
RESIDENCIA EM ENFERMAGEM EM ONCOLOGIA, MESTRE EM SAUDE
DA CRIANCAE ADOLESCENTE UFPE.

2. REANIMACAO CARDIOPULMONAR E ATUACAO DO
ENFERMEIRO EM CENARIO CRITICO.

PALESTRANTE: DR. PHELIPE GOMES DE BARROS, ENFERMEIRO,
DOUTORANDO EM CIENCIAS, RESIDENCIA EM ENFERMAGEM
CARDIOVASCULAR, ESPECIALISTA EM URGENCIA E EMERGENCIA.

NOVEMBRO

1. LIDERANCA NO AMBIENTE INTRA-HOSPITALAR, PALESTRANTE:
COACH NILTON COSTA.

2. NOVEMBRO AZUL- O DESAFIO DA PREVENCAO DO CANCER DE
PROSTATA, DIANTE DO PRECONCEITO.

PALESTRANTE: DR. ROBERTO SILVA, ENFERMEIRO DO HOSPITAL DO
CANCER DEPERNAMBUCO, ESPECIALISTA EM ONCOLOGIA E
HEMATOLOGIA.

3. INTERPRETACAO DE HEMOGRAMA PARA A ENFERMAGEM.

76



. (PE
* LW
w
‘qiy’ Relatorio de Gestio
w Londelho Kegional de Enfermagem de Femarmbuco 2017
PALESTRANTE:
DEZEMBRO 1.LIDER COACH: UMA ESTRATEGIA PARA DESENVOLVIMENTO DO
ENFERMEIRO.

PALESTRANTE: DRA. LARISSA ALMEIDA QUEIROZ DE MENEZES,
ENFERMEIRA ESPECIALISTA EM GESTAO HOSPITALAR E
NEFROLOGIA, MEMBRO DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE COACHING.

2. A IMPORTANCIA E DESAFIOS PARA A EDUCACAO PERMANENTE
EM ENFERMAGEM.

PALESTRANTES DA MESA REDONDA: DRA. ALINE BACELAR, DRA.
CAROLINA CAVALCANTI, DRA.JULIANA ZAYDAN E DRA.SKARLETH
SIMONETTL

3. ATUALIZACAO SOBRE DRENOS, CATETERES E SONDAS PARA A
ENFERMAGEM.

PALESTRANTE: DR. ANDRE GUSTAVO FERREIRA, ENFERMEIRO,
MESTRANDO EM TERAPIA INTENSIVA.

4. DIREITOS, DEVERES E OBRIGACOES DO ENFERMEIRO A LUZ DO
CODIGO DE ETICA.

PALESTRANTE: DR. ANDRE GUSTAVO FERREIRA, ENFERMEIRO,
MESTRANDO EM TERAPIA INTENSIVA.

No ano de 2017, realizamos um numero de 31(trinta e uma) palestras organizadas pelo Nucleo de
Educacdo Permanente do Coren- PE (NEP), ministradas por conselheiros e /ou colaboradores,

atingindo um publico de 2.142(Dois mil cento e quarenta e dois) profissionais de enfermagem.
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5. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

5.1. Descricao das estruturas de governanga

A Estrutura de Governancga se da conforme Regimento Interno da autarquia. Além disso informamos
que em relacao ao periodo referente ao exercicio de 2017, o Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Pernambuco manteve a estrutura de Controladoria Geral, com atribuigdes descritas no
Regimento Interno do Conselho, que em conjunto com a Procuradoria Geral, avocaram as

competéncias para realizar as devidas analises dos atos administrativos praticados na gestao.

5.2. Informacdes sobre os dirigentes e colegiados

O Coren-PE tem natureza juridica de Autarquia Publica Federal, criado pela Lei n° 5.905/73, sendo
este orgdo de fiscalizagdo do exercicio da profissdo de Enfermagem gerido por 09 membros efetivos
e 09 membros suplentes eleitos pela categoria de Enfermagem, os quais constituem o Plendrio do
Regional, o qual elege sua Diretoria que ¢ composta pelo Presidente, Secretario e Tesoureiro. As
fungdes do Plendrio e Diretoria do Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco estdo
elencadas no Regimento Interno deste Regional. As fun¢des dos demais Conselheiros estdao ligadas a
representatividade da Autarquia, bem como, pareceres de admissibilidade ou pareceres conclusivos
em processos éticos, dentre outros.

Segue abaixo a relacdo dos membros que compuseram o Plenario e Diretoria no exercicio de 2017:
> Diretoria: Marcleide Correia e Sa Cavalcanti, Coren-PE n°® 193.737-ENF- Presidente eleita
( a partir de 13/07/2016 até 31/12/2017); Neide Silvério da Silva, Coren-PE n° 108.993-ENF —
Conselheira Secretaria (a partir de 11/02/2016 até 31/12/2017); Luciana Patricia Coelho de Aguiar,
Coren-PE n° 83.874-ENF —Tesoureira eleita (a partir de 13/07/2016 até 31/12/2017).

> Conselheiros Efetivos: Marcleide Correia e Sa Cavalcanti, Coren-PE n°® 193.737-ENF -
Presidente; Neide Silvério da Silva, Coren-PE n° 108.993-ENF - Conselheira Secretaria; Luciana
Patricia Coelho de Aguiar, Coren-PE n°® 83.874-ENF — Tesoureira; Valdeisa Maria Pessoa Moraes,
Coren-PE n° 58.253-ENF; André Gustavo Ferreira Rodrigues, Coren-PE n° 195.390-TEC; Lucimauro
Dantas da Silva, Coren-PE n° 247.528-TEC; Morgana Alves Vilar Leal, Coren-PE n°® 287.137-TEC;
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Ursulla Roberta Machado Bezerra, Coren-PE n° 310.030-TEC; Katia Maria Sales Santos Cunha,
Coren-PE n° 29.996-ENF (renunciou ao mandato em 27/03/2017); Emanuela Rozeno de Oliveira,
Coren-PE n° 147.837-ENF (assumiu o mandato como efetiva em 28/03/2017) .

> Conselheiros Suplentes: Maria Angélica de Franca Telles, Coren-PE n°® 119.368-ENF;
Andreza Moura Barbosa, Coren-PE n° 593.173-TEC; Maria da Conceicao dos Santos, Coren-PE n°
324.753-TEC; Paulo André Mendonga Acioli, Coren-PE n° 280797-TEC; Andréia Gilzélia de arruda,
Coren-PE n° 311.445-ENF.

5.3. Atuacao da unidade de auditoria interna

As auditorias internas sdo realizadas anualmente pelo Conselho Federal de Enfermagem — Cofen,
para controle e transparéncia do sistema e da sociedade. No ambito regional sdo adotadas as
recomendacdes emanadas pela auditoria interna do COFEN, além dos pronunciamentos emitidos pela

Controladoria do Regional.

5.4. Atividades de correicio e apuracao de ilicitos administrativos
Embora no regional ndo exista um setor especifico de correi¢ao, eventuais ilicitos administrativos sdo
apurados diretamente por comissdes designadas e pelo Plenario de cada autarquia. As denuncias sdo
recebidas ou encaminhadas a autarquia, dado que a autoridade instauradora das comissdes € o proprio
Plenario. Recebidas as denuncias, inicialmente € realizado o juizo de admissibilidade, em busca de
indicios de autoria e materialidade, ou ainda de eventual prejuizo ao Erario. Apds o juizo prévio de
admissibilidade, em caso de sugestdo de arquivamento, a denuincia ¢ encaminhada a Procuradoria-
Geral da autarquia, que proferira seu parecer para que a autoridade instauradora decida sobre o caso.
Em caso de decisdao favoravel a instauragdao de procedimento investigativo, a diretoria ¢ informada
para que indique os integrantes aptos a compor a respectiva comissdo processante. Quando do
relatorio final dos trabalhos, os autos seguem para a Presidéncia e posteriormente para o Plenario,
que proferira decisdo final. Principais normas que norteiam o assunto:

» e+ Resolu¢do Cofen 155/1992.

» * Resolugdo Cofen 421/2012
No ano de 2017, tramitou nesta Autarquia processo de sindicancia para apura¢ao de improbidade

administrativa, a saber:
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» Sindicancia em face do funcionario Charles Roberval de Souza Reis,
» Processo de Sindicancia n° 0418/2017, que apurou a existéncia de fato e identificou

0 autor;

5.5. Gestao de riscos e controles internos

O Coren — PE buscando o controle ainda maior de suas agdes, implantou a Controladoria Geral desde
o exercicio de 2015, com o objetivo de garantir a execucao de atividades dentro dos principios basicos
da administragdo publica, conforme preceitua o art. 37 da Constituicdo Federal (Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia). A Controladoria Geral teve como norteador
as normas estabelecidas pelo Conselho Federal de Enfermagem, previstas nas Resolucdes Cofen
340/2008, 373/11, 421/12 e o Regimento Interno do Coren — PE.

A controladoria tem como objetivo preservar os atos e garantir a corre¢ao das agdes da administragao,
seja no aspecto contabil ou no aspecto da gestdo econdmica e financeira, bem como na avaliagdo dos
resultados alcancados. Avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade das atividades
administrativas, or¢amentaria, financeira e patrimonial. A Controladoria Geral ainda supervisiona,
recomenda, fiscaliza e avalia o grau de confiabilidade dos procedimentos da institui¢cdo, além de atuar
de maneira preventiva na confec¢do de manuais de normas e rotinas e agdes de controles antes do ato
administrativo, proporcionando a correcdo de eventuais erros antes de sua realizacdo ou, ainda, a
padronizagdo de procedimentos. Apresenta, ainda, a missdo de preservar o bom uso do dinheiro
publico proporcionando uma visdo analitica dos atos do gestor publico.

O Coren/PE, através da Procuradoria Geral, desenvolveu no ano de 2017 atividades que auxiliam o
processo de Governanga, Gestdo de Riscos e Controles Internos, quais sejam:

1- Atuacdo em processos éticos averiguando a legalidade do procedimento, evitando assim
eventuais nulidades processuais e, consequentemente, a realizacdo de novos atos que
representariam novas despesas a esta Autarquia;

2- Pareceres sobre demandas envolvendo os empregados publicos da Autarquia, evitando e/ou
corrigindo eventuais descumprimentos de normas trabalhistas e administrativas e,
consequentemente, reduzindo o nimero de demandas judiciais;

3- Analise da inadimpléncia e ajuizamento das medidas pertinentes de cobranca e execugao,

minimizando, assim, a possibilidade de perda de receita em face do instituto da prescricao;
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4- Opinativos nos processos licitatorios, garantindo a legalidade dos atos e a boa execucao dos

contratos.

5.6. Politica de remuneracio dos administradores e membros de colegiados

Os Conselheiros da Unidade Jurisdicionada t€ém mandato eletivo de 03 (trés) anos e, conforme
determinagao legal, exercem suas atividades em carater honorifico. Entretanto conforme Resolucao
Cofen n° 491/2015 e Decisdo Coren-PE n°030/2015 ha o recebimento de Auxilio Representacao e

Jeton a titulo de verbas indenizatorias.

5.7. Informacgoes sobre a empresa de auditoria independente contratada
Nao foram contratados servigos de auditoria independente pelo Conselho Regional de Enfermagem

de Pernambuco no exercicio de 2017.

5.8. Informacoes sobre a¢des Trabalhistas contra a entidade:

No ano de 2017, tramitaram as seguintes agdes trabalhistas:

- Processo n° 0000760-95.2015.5.06.0012, permanecendo em tramitagdo até os dias atuais;

- Pagamento Processo n° 0001665-12.2010.5.06.0001, sendo pago o valor de R$ 7.767,78 (sete mil
setecentos e sessenta e sete reais € setenta e oito centavos) a titulo de contribuigdo previdencidria e
arquivados os autos em 21/09/2017;

- Processo n® 0000216-76.2016.5.06.0011, com certidao de transito em julgado em 23/05/2018;

- Processo n° 0000253-19.2015.5.06.0018, sendo o COREN-PE excluido do polo passivo na sentenga
com transito em julgado em 21/04/2018;

- Processo n® 0000529-74.2015.5.06.0010, com sentenca julgando improcedente a agdo e transitada
em julgada em 08/02/2018;

- Processo n° 0000570-62.2015.5.06.0003, o cujo foi arquivado em 19/05/2017;

- Processo n° 0000833-28.2014.5.06.0004, sendo paga a ultima parcela do acordo em 23/01/2017, no
valor de R$ 44.000,00 (quarenta e quatro mil reais) e do INSS no valor de R$ 9.570,00 (nove mil
quinhentos e setenta reais), bem como as custas judiciais no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais) —
em 26/05/2017, e arquivada em 06/10/2017;

- Processo n° 0000969-51.2016.5.06.0005, com acordo de reconhecimento de vinculo empregaticio,

sendo arquivado em 13/01/2018;
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- Processo n° 0001145-70.2015.5.06.0003, tramitando até os dias atuais;

- Processo n° 0001190-29.2015.5.06.0018, sendo o COREN-PE excluido do polo passivo;

- Processo n° 0001245-92.2015.5.06.0013, sendo os autos arquivado em 30/05/2017,

- Processo n® 0001328-39.2014.5.06.0015, sendo a acdo julgada improcedente quanto ao pedido do
COREN:-PE responder subsidiariamente;

- Processo n° 0001419-40.2015.5.06.0001, sendo o processo arquivado em 08/02/2017 sem qualquer
onus ao COREN-PE;

- Processo n° 0001562-50.2016.5.06.0015, com acordo de reconhecimento de vinculo empregaticio,
sendo arquivado em 29/05/2017,

- Processo n° 0001574-77.2015.5.06.0022, sendo julgada improcedente a a¢do, sem qualquer 6nus ao
COREN-PE e arquivada em 11/06/2017;

- Processo n° 0001610-94.2016.5.06.0019, com acordo de reconhecimento de vinculo empregaticio,
sendo arquivado em 14/09/2017;

- Processo n°® 0000158-09.2017.5.06.0021, distribuido em 08/02/2018 ¢ em tramitacdo até os dias
atuais;

- Processo n° 0000495-89.2017.5.06.0023, distribuido em 12/04/2018 ¢ em tramitagdo até os dias
atuais;

- Processo n° 0001616-79.2017.5.06.0015, distribuido em 05/10/2017 ¢ sendo COREN-PE excluido

do polo passivo em audiéncia de conciliacao.

5.9. Estrutura de gestio e controle de demandas judiciais

A estrutura da Procuradoria Geral do COREN-PE ¢ composta de 01 (um) Procurador Geral e 02
(duas) Assessoras Juridicas. No que se refere ao acompanhamento dos prazos processuais, utiliza-se
sistemas de publicacdo processual e planilhas de acompanhamento, com agendamentos de prazos e

cronograma de atividades.
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6. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1. Gestao de pessoas
6.1.1. Estrutura de Pessoal da Unidade
A composi¢cdo do quadro de funcionarios em dezembro de 2017 fechou com o quantitativo de 59

empregados publicos, sendo 50 efetivos e 9 comissionados e 10 estagiarios.

Informacdes especificas sobre a estrutura de pessoal — O Coren-PE dispde de 1 (uma) Sede
(Recife/PE) e 5 (cinco) Subsec¢des localizadas nas cidades de Caruaru, Serra Talhada, Petrolina,
Limoeiro e Garanhuns.

Em cada subsecdo esta lotado 1 (um) Enfermeiro fiscal e 1 (um) Auxiliar Administrativo, com

excegdo da subsecao de Caruaru sendo 2 (duas) enfermeiras Fiscais e 1 (um) Auxiliar Administrativo.

Encerramos o Ano de 2017 com a seguinte distribuicido do quadro de funcionarios:

Quadro 38 — Relacao funcionarios x lota¢ao
Quantidade de funcionarios Lotacao
11 Subsecoes
47 Sede
01 Sem Vencimentos
59 Total de Empregados Publicos.

Houve 01 (um) Ingresso e 02 (dois) egressos.

6.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal -

Quadro 39 — Demonstrativo de Despesas com Pessoal
N° [MES DESPESAS MENSAL
1 | JANEIRO 316.883,48
2 |FEVEREIRO 319.398,22
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3 |MARCO 314.142,39
4| ABRIL 314.841,56
5 |MAIO 319.876,90
6 [JUNHO 328.971,59
7 JULHO 456.322,22
8| AGOSTO 354.207,34
9 |SETEMBRO 364.857,03
10| OUTUBRO 350.195,35
11 [NOVEMBRO 348.616,33
12| DEZEMBRO 698.009,31
TOTAL ANUAL 4.486.321,72

6.1.3 - Informacdes sobre mitigar riscos relacionados ao pessoal — Apos diagnésticos sobre quadro
de pessoal, detectamos sobrecarga de atividades e falta de pessoal para substitui¢des.

Para mitigar os riscos:

1

Elaboramos escala de férias com agendamento de um funcionario por setor, ou dois a cada 15
dias; Os setores: Registro e Cadastro, Atendimento e cobranca no més de janeiro apenas um
funcionario saira de férias.

2- Para suporte as subse¢des com funcionarios de férias ou de licenga maternidade e saude. Criamos
um sistema de rodizio com os funcionarios da sede para substitui¢cdes e diminui¢do de dias de
atendimentos ao més.

3- Para suporte ao atendimento da sede. Criamos um sistema de rodizios com funcionarios de outros
setores para substitui¢des de pessoal lotado nesse setor, quando estiverem de férias/licenca
médica, horario de almogo.

4- Com a sobrecarga de atividades nos setores desta autarquia e oxigenacao de informagdes, foram

contratados estagidrios para suporte aos setores.

6.1.4 Contratacido de Pessoal de Apoio e de Estagiarios — Nao se aplica a essa area de Gestao de
Pessoas a contratacdo de Pessoal de apoio. Quanto aos estagiarios do ano de 2017,

Segue Historico:
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o Quantidade - Iniciamos em abril/2017 com 08 (oito) estagidrios e finalizamos em

Dezembro/2017 com 10 (dez) estagiarios.
o Todos estudantes de nivel superior e profissionalizante;
. Carga horaria didria/Semanal - 6h diarias e 30h semanais

o Agente de Integragdo — CAPELLERRY CONSULTORIAS LTDA — EPP

Contratacio de mao de Obra Temporaria — Nao houve contratacdo de mao de obra temporaria.

Pessoal requisitado dos quadros de 6rgios ou entidade da Administra¢ao Publica Federal — Nao
temos empregados publicos cedidos ou requisitados de 6rgaos ou entidade da Administragao Publica

Federal.

6.2. Gestao da tecnologia da informacao

6.2.1. Principais sistemas de informacoes

SGA (Sistema de Gerenciamento de Atendimento): Sistema web utilizado pelo setor de atendimento
para gerir filas, atendimentos prioritarios, total de atendimentos realizados, recursos disponiveis para
realizar o atendimento presencial, direcionamento de atendimento aos recursos disponiveis e

acompanhamento dos atendimentos realizados pelo responsavel pelo setor.

SGD (Sistema de Gerenciamento de Documentos): Sistema web utilizado para protocolar toda
documentacdo entregue pelos usudrios do sistema COREN, assim como também, rastrear todo o

historico departamental e setorial interno desta autarquia.

Incorp: Sistema web e desktop utilizado para armazenar as informagdes de todos os profissionais
cadastrados nas categorias disponiveis nesta institui¢do, assim como também armazenar informagdes
sobre pagamentos realizados, disponibilidade de boletos para pagamentos através da internet, todo o
historico profissional do usudrio do sistema. Este sistema utiliza um banco de dados SQL Server

2008, na qual estas informagdes estdo armazenadas em um dos servidores existentes nesta autarquia.
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Site Institucional: Ferramenta web disponibilizada para noticiar as atividades desta autarquia, assim
como também promover as informagdes disponiveis para categoria. Estreitar as relagdes entre a

entidade e os profissionais e acdes realizadas pelo corpo funcional desta instituicao.

Implanta Sistemas: Sistema web integrado para diversas atividades contabeis, como realizacao de

empenhos, controle de material disponivel, controle de patrimdnio, pagamentos e recebiveis.

Intranet: Sistema web utilizado para comunicacdo e informagdes internas com o corpo funcional,
como circulares internas, noticias em geral, aniversariantes, regras para utilizagcao do reldgio de ponto,

como proceder para abertura de chamados com o setor de TI.

Comunicador Corporativo: Ferramenta desktop utilizada para comunicacao interna, comunicagao

entre todas as subse¢des ¢ setores do sistema COREN-PE.

Reldgio de Ponto Eletronico: Sistema web e desktop utilizado para acompanhar os horérios de
entrada e saida e a assiduidade dos funciondrios desta autarquia. Podendo ser gerenciado pelo setor

de gestdo de pessoas diariamente.

6.3. Informacdes sobre depdsitos judiciais e extrajudiciais.

No ano de 2017 foram realizados os seguintes depositos judiciais pelo COREN-PE:

- Processo n° 0805145-66.2014.4.05.8300, no valor de R$ 315,46 (trezentos e quinze reais e quarenta
e seis centavos), referente a condenagdo ao pagamento de honorérios advocaticios;

- Processo n° 0801085-84.2013.4.05.8300, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), referente a
condenacao ao pagamento de honorarios advocaticios;

- Processo n°® 0502440-85.2015.4.05.8305, no valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais), referente a

condenacao de indenizagao.
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7. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

7.1. Canais de acesso do cidadao

Os principais departamentos de acesso do cidaddo sao o Atendimento, a Fiscalizagdo, a Ouvidoria e
a Secretaria Geral. Por eles circulam diariamente solicitagdes, reclamagdes, denuncias, sugestoes e
elogios. Além disso, a autarquia possui canais virtuais que também servem como vias de comunicagao
com o profissional de enfermagem:

- Website (www.coren-pe.gov.br) — que da acesso tanto a Ouvidoria (local indicado para receber
solicitacdes, abertura de manifestacdes, denuncias e sugestdes) como ao Portal da Transparéncia do
Coren-PE (que permite a sociedade verificar quanto aos servigos prestados por esta Autarquia
garantindo a acessibilidade as informagdes

- E-mails corporativos;

- Redes sociais:

o Facebook (www.facebook.com/corenpe)

o Instagram (@coren.pe)

o Twitter (@CorenPE)

Devem ser solicitadas ao setor da Ouvidoria, as informagdes referentes ao registro de dados gerenciais
e estatisticos sobre a quantidade de solicitagdes, reclamagdes, denuncias, sugestoes recebidas e sobre
atendimento/encaminhamento das demandas apresentadas e, consequente andlise dos resultados

observados, uma vez que apenas tal setor tem acesso ao sistema que gerencia esses dados.

7.2. Afericao do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios

Quanto a afericdo do grau de satisfacdo dos cidaddos usudrios, a Assessoria de Comunicagdo do
Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco ndo realizou nenhuma Pesquisa de Opinido
durante o ano de 2017.

Porém, em um dos canais de acesso ao cidaddo — o Facebook- ¢ disponibilizada uma opgao de
avaliacdo de satisfacdo com a Autarquia Federal. No Facebook do Coren-PE ¢ possivel verificar
(conforme imagem abaixo) que ja foram realizadas 103 classificag¢des, que podem variar de 1 a 5,

tendo o Coren-PE obtido uma média de 3,4 na avalia¢do dos profissionais.
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Figura 4. Classificagdes do Coren-PE no Facebook

7.3. Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacio da unidade

Desde julho de 2016, por meio da Portaria 215/16, foi instituida a comissdo do Portal da
Transparéncia para implementa¢do e manutencdo das ferramentas de promocdo da politica de
transparéncia nas acdes do Coren-PE. Em setembro, com o suporte do Cofen instalamos um novo
sistema de Ouvidoria integrado com as ferramentas de acesso ao Portal da Transparéncia. Desde entao
mantemos atualizagdes mensais acerca das despesas da autarquia com recursos humanos e materiais,

informacodes sobre contratos e licitagdes, servicos ao cidadao e atuacao do Plenario.

7.4. Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes

Visando garantir aos profissionais de enfermagem e a sociedade em geral uma melhor acessibilidade
aos produtos, aos servicos e as instalagdes desta Autarquia, o Coren-PE desenvolveu, ao longo do ano
de 2017, melhoramentos em seu site, disponibilizando, dentre outros, uma maior gama de servigos
on-line. Além disto, promoveu reestruturagdo no Atendimento ao profissional, aumentando o nimero
de profissionais e estagiarios lotados naquele setor. Também reestruturou o Setor de Telefonia,

diversificando e ampliando os ramais com ligacdo direta a determinados setores. Capacitou os
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profissionais responsaveis pela Ouvidoria, bem como atuou em obediéncia a Lei De Acesso a
Informagdo. Quanto as instalagdes, desenvolveu especial ateng¢ao as Subsec¢des, tendo inaugurado 02

(duas) novas sedes destas nas cidades de Caruaru e Petrolina.

7.5. Informacgoes sobre indenizagoes a clientes no Ambito administrativo e judicial

- (Justiga Federal) Processo n° 0502440-85.2015.4.05.8305, no valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais),
referente a condenacao de indenizagao;

- (Justig¢a Federal) Processo n° 0801085-84.2013.4.05.8300, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais),
referente a condenacgdo ao pagamento de honordrios advocaticios;

- (Justiga Federal) Processo n® 0805145-66.2014.4.05.8300, no valor de R$ 315,46 (trezentos e quinze

reais e quarenta e seis centavos), referente a condenacao ao pagamento de honorarios advocaticios.
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8. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

8.1. DESEMPENHO FINANCEIRO DO EXERCICIO
O Coren-PE apresentou as informacdes inerentes a execu¢ao financeira do exercicio de 2017,
cumprindo, portanto, a determinagao contida na Resolu¢ao Cofen n°504/2016, art. 12, VII, No que se

refere as informagdes apresentadas cabe relatar as seguintes observagoes:

a) O saldo disponivel verificado no final do exercicio de 2017, demonstrado no quadro abaixo,

apos a conciliagdo do respectivo balango, foi de R$6.014.927,84, representando uma variagao

positiva em relacdo ao exercicio anterior (2016) o qual correspondia em 31/12/2016 a

R$3.831.206,89.

Quadro 40 - Balanco Financeiro
Ingressos
Grupo Item Rubrica 2017 2016

1 Receita Orcamentaria (I) 13.770.392,93 11.321.752,76

6212 1.1 Corrente 13.770.392,93 11.321.752,76
6212 1.2 Capital 0,00 0,00
2 Transf. Financeiras Recebidas (IT) 0,00 0,00

4511 2.1 Execucdo Orcamentaria 0,00 0,00
4512 2.2 Independente de Execugdo Or¢amentaria 0,00 0,00
3 Recebimentos Extraor¢camentarios (I1I) 6.641.833,96 5.756.443,51

5311 3.1 Inscri¢do de Restos a Pagar Nao Processados 87.929,94 16.483,05
5321 32 Inscricdo de Restos a Pagar Processados 90.490,48 270.109,20
2188 33 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 85.478,05 35.372,72
- 34 Outros Recebimentos Extraor¢amentarios 6.377.935,49 5.434.478,54
4 Saldo do Exercicio Anterior (IV) 3.831.206,89 2.097.359,57

1110 4.1 Caixa e Equivalentes de Caixa 3.831.206,89 2.097.359,57
1135 4.2 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
Total Ingressos (V) = (I+1I+I1I+IV) 24.243.433,78 19.175.555,84

Dispéndios
Grupo Item Rubrica 2017 2016

1 Despesa Orcamentaria (VI) 11.427.739,36 9.817.244,40

62213 1.1 Corrente 11.249.318,94 9.530.652,15
62213 1.2 Capital 5.707,25 24.498,80
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2 Transf. Financeiras Concedidas (VII) 0,00 0,00
3511 2.1 Execucdo Orcamentaria 0,00 0,00
3512 2.2 Independente de Execugdo Orcamentaria 0,00 0,00
3 Pagamentos Extraorcamentarios (VIII) 6.800.766,58 5.527.104,55
6314 3.1 Pagamento de Restos a Pagar Nao Processados 300,13 0,00
6322 32 Pagamento de Restos a Pagar Processados 263.834,79 105.253,72
2188 33 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 83.909,97 34.005,85
- 34 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 6.452.721,69 5.387.844,98
4 Saldo para Exercicio Seguinte (IX) 6.014.927,84 3.831.206,89
1110 4.1 Caixa ¢ Equivalentes de Caixa 6.014.927,84 3.831.206,89
1135 4.2 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
Total de Dispéndios (X) = (VI+VII+VIII+IX) 24.243.433,78 19.175.555,84

Saldo para Exercicio Seguinte (IX) 6.014.927,84

b) Registre-se que ndo foram verificadas divergéncias entre os extratos bancarios e saldos

registrados no Razao conforme listado abaixo:

Quadro 41 - Conciliacao Bancaria

Conta Bancaria Saldo Razdo 31/12 R$ Saldo Extrato Bancario 31/12 R$
Banco do Brasil 11.359-X 164.811,98 164.811,98
Aplicagdo Financeira 11.359-X 5.867.534,14 5.867.534,14
TOTAL RS 6.032.346,12 6.032.346,12

SALDO REGISTRADO NO BALANCO PATRIMONIAL R$ 6.014.927,84

Figura 5 — Evolucio da Despesa x Receita — Exercicio 2017
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Figura 6 — Evolucio da Despesa x Receita — Exercicio 2016
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Figura 7 — Evolucio da Despesa x Receita — Exercicio 2015
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8.2. TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIACAO, DA AMORTIZACAO E DA
EXAUSTAO DE ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E MENSURACAO DE ATIVOS
E PASSIVOS.

Os Bens Moveis, Iméveis e Intangiveis serdo reavaliados no exercicio de 2018, conforme PAD
n°665/2017 e 666/2017, em atendimento as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico, especificamente a NBC T 16.10, que estabelece os critérios e procedimentos para a avaliagao
e a mensuracdo de ativos e passivos integrantes do patrimonio de entidades do setor publico. Os

reflexos gerados na Reavaliagdo e na Redu¢do ao valor recuperavel (impairment) deverdo ser
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demonstrados nos Laudos de Avaliacdo do Ativo Imobilizado e Intangivel, e levard em considerag¢dao

a data do laudo como base de corte, e deverao ser reconhecidos no Balango de 2018.

8.3. SISTEMATICA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DA UNIDADE
Até o presente momento o Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco — Coren-PE, ndo tem
aplicado sistematica de apuragdo de custos. Estdo previstos estudos para o desenvolvimento de

mecanismos para a mensuragdo de custos ao longo dos exercicios seguintes.

8.4. DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS
EXPLICATIVAS
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COREN/PE

RECEITAS ORCAMENTARIAS

Quadro 42 - Balanco Orgamentario

PREVISAO
INICIAL

PREVISAO
ATUALIZADA

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

RECEITAS
REALIZADAS

RECEITA CORRENTE R$ 12.154.711,72
RECEITAS DE CONTRIBUIQC)ES R$9.072.421,33
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E

SOENG TEAG R$9.072.421,33
ANUIDADES - PESSOAS FIiSICAS R$9.072.421,33
Anuidades Do Exercicio - P.F. R$ 8.414.128,82
Auxiliar R$ 593.628,07
Técnico R$ 4.255.095,89
Enfermeiro R$ 3.565.404,86
Anuidades De Exercicios Anteriores - P.F. R$ 658.292,51
Auxiliar R$ 67.687,65

R$ 13.602.660,90

R$9.714.443,72

R$ 9.714.443,72

R$9.714.443,72
R$ 9.056.151,21
R$ 618.952,10
R$ 4.596.994,50
R$ 3.840.204,61
R$ 658.292,51

R$ 67.687,65

R$ 12.154.711,72

R$9.072.421,33

R$ 9.072.421,33

R$9.072.421,33
R$ 8.414.128,82
R$ 593.628,07
R$ 4.255.095,89
R$ 3.565.404,86
R$ 658.292,51

R$ 67.687,65

R$ 13.602.660,90

R$ 9.714.443,72

R$ 9.714.443,72

R$ 9.714.443,72
R$ 9.056.151,21
R$ 618.952,10
R$ 4.596.994,50
R$ 3.840.204,61
R$ 658.292,51

R$ 67.687,65

R$ 13.770.392,93

R$ 9.963.927,07

R$ 9.963.927,07

R$ 9.963.927,07
R$ 8.333.843,07

R$ 392.125,37
R$ 4.299.419,15
R$ 3.642.298,55
R$ 1.630.084,00

R$ 93.402,85

R$ 167.732,03

R$ 249.483,35
R$ 249.483,35

R$ 249.483,35
-R$ 722.308,14
-R$ 226.826,73
-R$ 297.575,35
-R$ 197.906,06

R$ 971.791,49

R$ 25.715,20
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Técnico R$ 364.686,32 R$ 364.686,32
Enfermeiro R$ 225.918,54 R$ 225.918,54
RECEITAS PATRIMONIAIS R$ 589.753,22 R$ 589.753,22
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS R$ 589.753,22 R$ 589.753,22
Juros De Titulos De Renda R$ 589.753,22 R$ 589.753,22
RECEITAS DE SERVICOS R$ 1.363.486,43 R$ 1.604.732,74
SERVICOS ADMINISTRATIVOS R$ 1.363.486,43 R$ 1.604.732,74
Taxa De Inscricéo - Pessoas Fisicas R$ 1.219.314,37 R$ 1.219.314,37
Expedigdo De Carteiras E Cédulas R$ 126.258,03 R$ 352.890,31
Expedigdo De Certiddes R$ 11.680,25 R$ 26.294,28
Taxa De Cancelamento - Pessoas Juridicas R$ 76,27 R$ 76,27
Outros Servigos Administrativos R$ 6.157,51 R$ 6.157,51
OUTRAS RECEITAS CORRENTES R$ 1.129.050,74 R$ 1.693.731,22
MULTAS E JUROS DE MORA R$ 492.550,30 R$ 844.601,82
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES R$ 248.843,33 R$ 600.439,70
Multas Sobre Anuidades De Pessoas Fisicas R$ 50.988,26 R$ 125.787,55
Juros Sobre Anuidades De Pessoas Fisicas R$ 197.855,07 R$ 474.652,15
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS

CONTRIBUICOES R$ 243.585,85 R$ 243.585,85
Multas De Mora Da Divida Ativa De Pessoas Fisicas R$ 20.148,15 R$ 20.148,15
Juros De Mora Da Divida Ativa De Pessoas Fisicas R$ 223.437,70 R$ 223.437,70
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS R$ 121,12 R$ 576,27

R$ 364.686,32
R$ 225.918,54
R$ 589.753,22
R$ 589.753,22
R$ 589.753,22
R$ 1.363.486,43
R$ 1.363.486,43
R$ 1.219.314,37
R$ 126.258,03
R$ 11.680,25
R$ 76,27

R$ 6.157,51

R$ 1.129.050,74
R$ 492.550,30
R$ 248.843,33
R$ 50.988,26

R$ 197.855,07

R$ 243.585,85

R$ 20.148,15
R$ 223.437,70

R$ 121,12

R$ 364.686,32
R$ 225.918,54
R$ 589.753,22
R$ 589.753,22
R$ 589.753,22
R$ 1.604.732,74
R$ 1.604.732,74
R$ 1.219.314,37
R$ 352.890,31
R$ 26.294,28
R$ 76,27

R$ 6.157,51

R$ 1.693.731,22
R$ 844.601,82
R$ 600.439,70
R$ 125.787,55

R$ 474.652,15

R$ 243.585,85

R$ 20.148,15
R$ 223.437,70

R$ 576,27

R$ 890.424,42
R$ 646.256,73
R$ 625.528,28
R$ 625.528,28
R$ 625.528,28
R$ 1.713.447,35
R$ 1.713.447,35
R$ 1.424.388,12
R$ 274.487,70
R$ 14.571,53
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.467.490,23
R$ 739.695,95
R$ 489.497,33
R$ 72.653,97

R$ 416.843,36

R$ 249.126,36

R$ 13.053,50
R$ 236.072,86

R$ 1.072,26

R$ 525.738,10
R$ 420.338,19
R$ 35.775,06
R$ 35.775,06
R$ 35.775,06
R$ 108.714,61
R$ 108.714,61
R$ 205.073,75
-R$ 78.402,61
-R$ 11.722,75
-R$ 76,27

-R$ 6.157,51
-R$ 226.240,99
-R$ 104.905,87
-R$ 110.942,37
-R$ 53.133,58

-R$ 57.808,79
R$ 5.540,51

-R$ 7.094,65
R$ 12.635,16

R$ 495,99
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Multas De Elei¢Bes

Outras Multas

INDENIZAGOES E RESTITUIGOES

RESTITUICOES

Recuperagdo De Despesas De Exercicios Anteriores

Outras Restituicdes

RECEITA DA DIVIDA ATIVA

RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES
Anuidades da Divida Ativa Em Fase Administrativa

Anuidades da Divida Ativa Em Fase Executiva

RECEITAS DIVERSAS

RECEITAS DE ONUS DE SUCUMBENCIA DE A(;OES JUDICIAIS
Receita De Honorarios De Advogados

OUTRAS RECEITAS

Outras Receitas

Receitas N&o Identificadas

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS

DEFICIT

TOTAL

DESPESAS ORCAMENTARIAS

R$ 94,84

R$ 26,28

R$ 116,11

R$ 116,11

R$ 116,11

R$ 0,00

R$ 518.719,88
R$ 518.719,88
R$ 517.730,02
R$ 989,86

R$ 117.664,45
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 117.664,45
R$51.487,52
R$ 66.176,93
R$ 0,00

R$ 12.154.711,72
R$ 0,00

R$ 12.154.711,72
DOTACAO
INICIAL

R$ 549,99
R$ 26,28

R$ 8.043,03

R$ 8.043,03

R$ 167,35

R$ 7.875,68

R$ 593.124,67
R$ 593.124,67
R$ 517.730,02
R$ 75.394,65

R$ 247.961,70
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 247.961,70
R$ 181.784,77
R$ 66.176,93

R$ 0,00

R$ 13.602.660,90
R$ 0,00

R$ 13.602.660,90
DOTACAO
ATUALIZADA

R$ 94,84

R$ 26,28

R$ 116,11

R$ 116,11

R$ 116,11

R$ 0,00

R$ 518.719,88
R$ 518.719,88
R$ 517.730,02
R$ 989,86

R$ 117.664,45
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 117.664,45
R$ 51.487,52
R$ 66.176,93
R$ 0,00

R$ 12.154.711,72
R$ 0,00

R$ 12.154.711,72
DESPESAS

EMPENHADAS

R$ 549,99

R$ 26,28

R$ 8.043,03

R$ 8.043,03

R$ 167,35

R$ 7.875,68

R$ 593.124,67
R$ 593.124,67
R$ 517.730,02
R$ 75.394,65

R$ 247.961,70
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 247.961,70
R$ 181.784,77
R$ 66.176,93

R$ 0,00

R$ 13.602.660,90
R$ 0,00

R$ 13.602.660,90

DESPESAS
LIQUIDADAS

R$ 1.072,26

R$ 0,00

R$ 11.804,84

R$ 11.804,84

R$ 11.804,84

R$ 0,00

R$ 545.862,55
R$ 545.862,55
R$ 457.964,48
R$ 87.898,07

R$ 170.126,89
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 170.126,89
R$ 170.126,89
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 13.770.392,93
R$ 0,00

R$ 13.770.392,93

DESPESAS
PAGAS

R$ 522,27
-R$ 26,28

R$ 3.761,81
R$ 3.761,81
R$ 11.637,49
-R$ 7.875,68
-R$ 47.262,12
-R$ 47.262,12
-R$ 59.765,54
R$ 12.503,42
-R$ 77.834,81
R$ 0,00

R$ 0,00

-R$ 77.834,81
-R$ 11.657,88
-R$ 66.176,93
R$ 0,00

R$ 167.732,03
R$ 0,00

R$ 167.732,03
SALDO

DOTACAO
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CREDITO DISPONIVEL R$ 12.154.711,72 R$ 13.602.660,90
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES R$ 12.083.673,79 R$ 13.233.615,63
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL R$ 4.988.957,91 R$ 4.947.487,01
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS R$ 4.988.957,91 R$ 4.947.487,01
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$ 3.821.865,04 R$ 3.693.594,14
Salérios R$ 3.000.894,00 R$ 2.637.023,10
Gratificagdo Por Exercicio De Cargos E Fungdes R$ 175.403,04 R$ 293.203,04
Férias R$ 230.838,00 R$ 230.838,00
Férias - Abono Pecunidrio R$ 76.946,00 R$ 76.946,00
13° Salario R$ 230.838,00 R$ 348.638,00
Substituicdes R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
Servigos Extraordinarios R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
Abono De Férias (1/3) - Cf/88 R$ 76.946,00 R$ 76.946,00
OBRIGAQC)ES PATRONAIS R$ 972.289,66 R$ 1.095.089,66
FGTS R$ 240.071,52 R$ 295.871,52
INSS - Contribuicdes Previdenciarias R$ 702.209,20 R$ 763.209,20
Pis/Pasep R$ 30.008,94 R$ 36.008,94
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL R$ 70.203,21 R$ 84.203,21
Auxilio Educacéo Infanto-Juvenil R$ 50.400,00 R$ 64.400,00
Auxilio Odontolégico R$ 19.803,21 R$ 19.803,21
DEPOSITOS COMPULSORIOS R$ 24.600,00 R$ 24.600,00
Depositos Judiciais R$ 24.600,00 R$ 24.600,00

R$ 11.427.739,36
R$ 11.422.032,11
R$ 4.495.371,30
R$ 4.495.371,30
R$ 3.310.101,40
R$ 2.537.277,58
R$ 282.127,50
R$ 162.675,99
R$ 17.947,27
R$ 235.994,03
R$ 12.342,06
R$ 1.768,22

R$ 59.968,75
R$ 1.092.574,43
R$ 295.871,52
R$ 761.416,79
R$ 35.286,12
R$ 75.269,61
R$ 61.168,00
R$ 14.101,61
R$ 17.425,86

R$ 17.425,86

R$ 11.339.809,42
R$ 11.334.102,17
R$ 4.487.158,15
R$ 4.487.158,15
R$ 3.310.101,40
R$ 2.537.277,58
R$ 282.127,50
R$ 162.675,99
R$ 17.947,27
R$ 235.994,03
R$ 12.342,06
R$ 1.768,22

R$ 59.968,75
R$ 1.092.574,43
R$ 295.871,52
R$ 761.416,79
R$ 35.286,12
R$ 67.056,46
R$ 61.168,00
R$ 5.888,46

R$ 17.425,86

R$ 17.425,86

R$ 11.249.318,94
R$ 11.243.611,69
R$ 4.486.321,72
R$ 4.486.321,72
R$ 3.310.101,40
R$ 2.537.277,58
R$ 282.127,50
R$ 162.675,99
R$ 17.947,27
R$ 235.994,03
R$ 12.342,06
R$ 1.768,22

R$ 59.968,75
R$ 1.092.574,43
R$ 295.871,52
R$ 761.416,79
R$ 35.286,12
R$ 66.220,03
R$ 61.168,00
R$ 5.052,03

R$ 17.425,86

R$ 17.425,86

R$ 2.174.921,54
R$ 1.811.583,52
R$ 452.115,71
R$ 452.115,71
R$ 383.492,74
R$ 99.745,52
R$ 11.075,54
R$ 68.162,01
R$ 58.998,73
R$ 112.643,97
R$ 7.657,94
R$ 8.231,78
R$ 16.977,25
R$ 2.515,23
R$ 0,00

R$ 1.792,41
R$ 722,82

R$ 8.933,60
R$ 3.232,00
R$ 5.701,60
R$ 7.174,14

R$ 7.174,14
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INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

Outras Indenizagdes Trabalhistas

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS

CONTRIBUICOES

Transferéncia Para O COFEN - Cota-Parte (25%)

OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS

DIARIAS

Diérias Conselheiros

Diérias Servidores

Diérias Colaboradores
MATERIAL DE CONSUMO
Combustiveis E Lubrificantes - Automoveis
Material De Expediente

Geéneros Alimenticios
Suprimentos De Informética
Materiais Gréficos E Impressos
Pecas E Acessdrios Para Veiculos

Materiais de Equipamentos de Seguranga

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO

Passagens Conselheiros

Passagens Servidores

R$ 100.000,00
R$ 100.000,00
R$ 7.094.715,88
R$ 2.861.794,48
R$ 2.861.794,48
R$ 2.861.794,48
R$ 4.232.921,40
R$ 286.000,00
R$ 130.000,00
R$ 150.000,00
R$ 6.000,00

R$ 238.300,00
R$ 40.000,00
R$ 70.000,00
R$ 20.000,00
R$ 30.000,00
R$ 70.000,00
R$ 5.000,00

R$ 3.300,00

R$ 138.000,00
R$ 60.000,00

R$ 35.000,00

R$ 50.000,00
R$ 50.000,00
R$ 8.286.128,62
R$ 3.576.561,50
R$ 3.576.561,50
R$ 3.576.561,50
R$ 4.709.567,12
R$ 309.692,76
R$ 91.927,76
R$ 211.765,00
R$ 6.000,00

R$ 263.300,00
R$ 40.000,00
R$ 70.000,00
R$ 25.000,00
R$ 30.000,00
R$ 90.000,00
R$ 5.000,00

R$ 3.300,00

R$ 146.750,00
R$ 60.000,00

R$ 43.750,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 6.926.660,81
R$ 3.284.001,30
R$ 3.284.001,30
R$ 3.284.001,30
R$ 3.642.659,51
R$ 252.854,00
R$ 72.458,00
R$ 177.516,00
R$ 2.880,00

R$ 75.146,54
R$ 18.527,89
R$ 45.357,05
R$ 3.031,60

R$ 0,00

R$ 6.020,00

R$ 2.210,00

R$ 0,00

R$ 95.994,93
R$ 27.840,89

R$ 43.750,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 6.846.944,02
R$ 3.284.001,30
R$ 3.284.001,30
R$ 3.284.001,30
R$ 3.562.942,72
R$ 252.854,00
R$ 72.458,00
R$ 177.516,00
R$ 2.880,00

R$ 75.146,54
R$ 18.527,89
R$ 45.357,05
R$ 3.031,60

R$ 0,00

R$ 6.020,00

R$ 2.210,00

R$ 0,00

R$ 89.051,04
R$ 27.840,89

R$ 39.648,51

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 6.757.289,97
R$ 3.284.001,30
R$ 3.284.001,30
R$ 3.284.001,30
R$ 3.473.288,67
R$ 252.854,00
R$ 72.458,00
R$ 177.516,00
R$ 2.880,00

R$ 73.308,36
R$ 17.855,71
R$ 45.357,05
R$ 1.865,60

R$ 0,00

R$ 6.020,00

R$ 2.210,00

R$ 0,00

R$ 84.831,50
R$ 27.840,89

R$ 37.954,81

R$ 50.000,00
R$ 50.000,00
R$ 1.359.467,81
R$ 292.560,20
R$ 292.560,20
R$ 292.560,20
R$ 1.066.907,61
R$ 56.838,76
R$ 19.469,76
R$ 34.249,00
R$ 3.120,00
R$ 188.153,46
R$21.472,11
R$ 24.642,95
R$ 21.968,40
R$ 30.000,00
R$ 83.980,00
R$ 2.790,00
R$ 3.300,00
R$ 50.755,07
R$ 32.159,11

R$ 0,00
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Passagens Colaboradores

Passagens e Transportes

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Estagiarios

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
SERVICOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURIDICAS
Servico De Seguranga

Servigos Gerais De Limpeza, Higienizacdo E Dedetizacéo
Outros Servigos Terceirizados

DEMAIS SERVIGOS - PESSOAS JURIDICAS

Agua E Esgoto

Correspondéncia E Cobranca

Energia Elétrica

Fotocdpias, Microfilmagens, Digitalizacdo e Guarda Documental
Intermediacdo De Estagios

Locacéo De Bens Imdveis

Locagdo De Bens Moveis

Manutengéo E Conservacdo De Bens Moveis

Manutengéo E Conservacédo de De Bens Imoéveis

Palestras, Cursos, Treinamentos E Selecdo De Pessoal
Publicacbes Técnicas

Seguro De Bens Iméveis

R$ 6.000,00
R$ 37.000,00
R$ 109.824,00
R$ 109.824,00
R$ 2.038.078,40
R$ 492.372,94
R$ 247.117,20
R$ 245.255,74
R$ 0,00

R$ 1.226.491,50
R$ 15.000,00
R$ 72.050,00
R$ 90.000,00
R$ 65.000,00
R$ 15.000,00
R$ 83.417,88
R$ 95.100,84
R$ 90.000,00
R$ 150.000,00
R$ 10.000,00
R$ 27.500,00

R$ 10.000,00

R$ 6.000,00
R$ 37.000,00
R$ 109.824,00
R$ 109.824,00
R$ 2.393.970,37
R$ 568.722,94
R$ 295.117,20
R$ 245.255,74
R$ 28.350,00
R$ 1.506.033,47
R$ 15.000,00
R$ 72.050,00
R$ 70.000,00
R$ 61.650,00
R$ 15.000,00
R$ 179.237,88
R$ 95.100,84
R$ 90.000,00
R$ 100.000,00
R$ 7.000,00
R$ 27.500,00

R$ 0,00

R$ 4.617,04
R$ 19.787,00
R$ 55.281,58
R$ 55.281,58

R$ 1.839.044,67
R$ 428.253,09
R$ 201.943,33
R$ 222.959,76

R$ 3.350,00

R$ 1.175.489,75

R$ 15.000,00
R$ 63.572,36
R$ 64.201,75
R$ 56.159,40
R$ 3.999,97
R$ 135.244,63
R$ 72.032,12
R$ 9.850,48
R$ 0,00

R$ 1.170,00
R$ 11.789,76

R$ 0,00

R$ 4.617,04
R$ 16.944,60
R$ 55.281,58
R$ 55.281,58

R$ 1.766.271,77
R$ 413.117,46
R$ 186.807,70
R$ 222.959,76

R$ 3.350,00

R$ 1.117.852,48

R$ 13.164,54
R$ 38.373,36
R$ 62.812,91
R$ 51.744,33
R$ 3.999,97
R$ 135.244,63
R$ 72.032,12
R$ 9.362,98
R$ 0,00

R$ 1.170,00
R$ 11.789,76

R$ 0,00

R$ 4.617,04
R$ 14.418,76
R$ 55.281,58
R$ 55.281,58

R$ 1.682.927,44
R$ 379.031,84
R$ 171.302,06
R$ 204.379,78

R$ 3.350,00

R$ 1.068.593,77

R$ 12.636,12
R$ 36.063,74
R$ 57.563,26
R$ 47.329,26
R$ 3.999,97
R$ 111.337,63
R$ 72.032,12
R$ 9.100,48
R$ 0,00

R$ 1.170,00
R$ 11.789,76

R$ 0,00

R$ 1.382,96
R$ 17.213,00
R$ 54.542,42
R$ 54.542,42

R$ 554.925,70
R$ 140.469,85
R$ 93.173,87
R$ 22.295,98
R$ 25.000,00
R$ 330.543,72
R$ 0,00

R$ 8.477,64

R$ 5.798,25

R$ 5.490,60
R$ 11.000,03
R$ 43.993,25
R$ 23.068,72
R$ 80.149,52

R$ 100.000,00

R$ 5.830,00

R$ 15.710,24

R$ 0,00
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Seguro De Bens Méveis

Assinatura De Jornais, Revistas e Periddicos

Servicos De Contabilidade E Auditoria

Servicos De Informética

Servicos De Internet

Servicos Médicos, Hospitalares, Odontolégicos E Farmacéuticos
Telefonia Moével E Fixa

Despesas com Condominios

Despesas Bancérias com Tarifas Diversas e de Cobranca
Plano De Sadde

AUXILIO ALIMENTACAO

Auxilio Alimentacdo

AUXILIO TRANSPORTE

Auxilio Transporte

INDENIZACOES E RESTITUICOES

OUTRAS DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTAGOES,
PLENARIO E DESLOCAMENTOS

Auxilio Representacdo

Aux. Representacdes de Conselheiros

Aux. Representacdes de Colaboradores
Gratificagdo De Presenca Em Plenario - Jeton

DESPESAS DIVERSAS DE CUSTEIO

R$ 5.280,00
R$ 2.500,00
R$ 69.960,00
R$ 157.925,69
R$ 10.750,00
R$ 20.000,00
R$ 80.000,00
R$ 7.007,09
R$ 150.000,00
R$ 319.213,96
R$ 594.000,00
R$ 594.000,00
R$ 50.000,00
R$ 50.000,00

R$ 778.719,00

R$ 685.719,00

R$ 540.000,00
R$ 440.000,00
R$ 100.000,00
R$ 145.719,00

R$ 93.000,00

R$ 6.520,90
R$ 2.500,00
R$ 69.960,00
R$ 157.925,69
R$ 10.750,00
R$ 5.000,00
R$ 77.508,49
R$ 12.759,33
R$ 430.570,34
R$ 319.213,96
R$ 594.000,00
R$ 594.000,00
R$ 50.000,00
R$ 50.000,00

R$ 842.029,99

R$ 710.182,24

R$ 564.463,24
R$ 439.572,04
R$ 124.891,20
R$ 145.719,00

R$ 131.847,75

R$ 1.588,90
R$ 1.600,00
R$ 63.600,00
R$ 148.823,66
R$ 8.708,30
R$ 0,00

R$ 75.378,23
R$ 12.217,85
R$ 430.552,34
R$ 235.301,83
R$ 579.150,00
R$ 579.150,00
R$ 35.575,19
R$ 35.575,19

R$ 709.612,60

R$ 626.566,50

R$ 501.889,50
R$ 378.913,50
R$ 122.976,00
R$ 124.677,00

R$ 83.046,10

R$ 1.588,90
R$ 1.600,00
R$ 63.600,00
R$ 148.752,90
R$ 8.708,30
R$ 0,00
R$51.137,59
R$ 12.217,85
R$ 430.552,34
R$ 235.301,83
R$ 579.150,00
R$ 579.150,00
R$ 35.575,19
R$ 35.575,19

R$ 709.612,60

R$ 626.566,50

R$ 501.889,50
R$ 378.913,50
R$ 122.976,00
R$ 124.677,00

R$ 83.046,10

R$ 1.588,90
R$ 1.600,00
R$ 58.300,00
R$ 144.770,08
R$ 7.906,64
R$ 0,00

R$ 49.146,90
R$ 11.706,57
R$ 430.552,34
R$ 235.301,83
R$ 579.150,00
R$ 579.150,00
R$ 35.575,19
R$ 35.575,19

R$ 709.360,60

R$ 626.314,50

R$ 501.637,50
R$ 378.913,50
R$ 122.724,00
R$ 124.677,00

R$ 83.046,10

R$ 4.932,00
R$ 900,00
R$ 6.360,00
R$ 9.102,03
R$ 2.041,70
R$ 5.000,00
R$ 2.130,26
R$ 541,48
R$ 18,00

R$ 83.912,13
R$ 14.850,00
R$ 14.850,00
R$ 14.424,81
R$ 14.424,81

R$ 132.417,39
R$ 83.615,74

R$ 62.573,74
R$ 60.658,54

R$ 1.915,20
R$ 21.042,00

R$ 48.801,65
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Congressos, Convengdes, Conferéncias, Seminarios E Simpésios R$ 0,00 R$ 3.000,00
Impostos, Taxas, Multas E Pedagios R$ 18.000,00 R$ 19.614,77
Indenizagdes, Restitui¢des E Reembolsos R$ 25.000,00 R$ 65.000,00
Sentencas Judiciais R$ 50.000,00 R$ 44.232,98
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL R$ 50.000,00 R$ 350.000,00
INVESTIMENTOS R$ 50.000,00 R$ 350.000,00
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS R$ 50.000,00 R$ 350.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 50.000,00 R$ 350.000,00
Mobiliarios Em Geral R$ 0,00 R$ 88.000,00
Maquinas E Equipamentos R$ 0,00 R$ 24.000,00
Equipamentos De Informatica R$ 50.000,00 R$ 230.000,00
Aparelhos E Utensilios De Copa E Cozinha R$ 0,00 R$ 5.000,00
Equipamentos Para Audio, Video E Foto R$ 0,00 R$ 3.000,00
RESERVA DE CONTIGENCIA R$ 21.037,93 R$ 19.045,27
Reserva De Contigéncia R$ 21.037,93 R$ 19.045,27
SUB-TOTAL DAS DESPESAS R$ 12.154.711,72 R$ 13.602.660,90
SUPERAVIT R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 12.154.711,72 R$ 13.602.660,90

Recife-PE, 31 de dezembro de 2017

R$ 2.750,00

R$ 16.790,01
R$ 54.506,09
R$ 9.000,00

R$ 5.707,25

R$ 5.707,25

R$ 5.707,25

R$ 5.707,25

R$ 4.952,25

R$ 0,00

R$ 755,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 11.427.739,36
R$ 2.342.653,57

R$ 13.770.392,93

R$ 2.750,00
R$ 16.790,01
R$ 54.506,09

R$ 9.000,00

R$ 5.707,25

R$ 5.707,25

R$ 5.707,25

R$ 5.707,25

R$ 4.952,25

R$ 0,00

R$ 755,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 11.339.809,42
R$ 0,00

R$ 11.339.809,42

R$ 2.750,00
R$ 16.790,01
R$ 54.506,09

R$ 9.000,00

R$ 5.707,25

R$ 5.707,25

R$ 5.707,25

R$ 5.707,25

R$ 4.952,25

R$ 0,00

R$ 755,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 11.249.318,94
R$ 0,00

R$ 11.249.318,94

R$ 250,00

R$ 2.824,76

R$ 10.493,91
R$ 35.232,98
R$ 344.292,75
R$ 344.292,75
R$ 344.292,75
R$ 344.292,75
R$ 83.047,75
R$ 24.000,00
R$ 229.245,00
R$ 5.000,00

R$ 3.000,00

R$ 19.045,27
R$ 19.045,27
R$ 2.174.921,54
-R$ 2.342.653,57

-R$ 167.732,03
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Marcleide Correia e Sa Cavalcanti Luciana Patricia Coelho de Aguiar Marcelo Savio da Silveira Alves
Presidente Tesoureira Contador
COREN PE-193.737-ENF COREN PE-83.874-ENF CRC PE 011540-O
832.342.174-91 859.130.144-72

366.475.784-04

Ediluci Cristiane Silva Santos
Contadora
CRC PE 024685-O
044.841.544-55

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
EM 31 DE
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS | v ExeRciclos DE2EMBRO | 1quibADOS CANCELADOS
DO
ANTERIORES .
EXERCICIO
ANTERIOR
OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 971,84 | R$16.483,05 R$ 300,13 R$ 300,13 R$9.109,23|  R$8.04553
OUTRAS DESPESAS CORRENTES -
) R$ 971,84 | RS 16.483,05 R$ 300,13 R$ 300,13 R$9.109,23| R$8.04553
APLICAGOES DIRETAS
TOTAL: R$ 971,84 | RS 16.483,05 R$ 300,13 R$ 300,13 R$9.10923| R$8.04553
DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
INSCRITOS U PAGOS CANCELADOS SALDO
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EM 31 DE
- . DEZEMBRO
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO | EM EXERCICIOS 50
PROCESSADOS LIQUIDADOS ANTERIORES .
EXERCICIO
ANTERIOR
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL
R$ 0,00 | R$ 74.363,31 R$ 74.016,65 R$ 346,66 R$ 0,00
CIVIL
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS -
- R$0,00 | R$ 74.363,31 R$ 74.016,65 R$ 346,66 R$ 0,00
APLICACOES DIRETAS
R$
OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 178.353,12 R$ 124.619,14 R$4.841,76 | R$179.439,11
130.546,89
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - R$
- R$ 178.353,12 R$ 124.619,14 R$ 4.841,76 | R$179.439,11
APLICACOES DIRETAS 130.546,89
INVESTIMENTOS R$0,00 | R$65.199,00 R$ 65.199,00 R$ 0,00 R$ 0,00
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS R$0,00 | R$65.199,00 R$ 65.199,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$
TOTAL: R$ 178.353,12 R$ 263.834,79 R$5.188,42 | R$ 179.439,11

270.109,20
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Quadro 43 - Balanco Financeiro

Periodo: 01/01/2017 a
31/12/2017

COREN/PE

INGRESSOS

DISPENDIOS

Exercicio Anterior | ESPECIFICACAO

ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Atual Exercicio Anterior

Receita Orcamentaria R$ 13.770.392,93 R$ 11.321.752,76 Despesa Orcamentaria R$ 11.427.739,36 R$ 9.817.244,40

RECEITA REALIZADA R$ 13.770.392,93 R$ 11.321.752,76 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR R$ 87.929,94 R$ 16.483,05

RECEITA CORRENTE R$ 13.770.392,93 R$ 11.321.752,76 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO R$ 90.490,48 R$ 270.109,20
- CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO -

RECEITAS DE CONTRIBUICOES R$9.963.927,07 R$ 8.008.136,36 PAGO R$ 11.249.318,94 R$ 9.530.652,15
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO -

R$ 9.963.927,07 R$ 8.008.136,36 R$ 11.243.611,69 R$ 9.506.153,35

PROFISSIONAIS E ECONOMICAS

ANUIDADES - PESSOAS FISICAS

R$ 9.963.927,07

R$ 8.008.136,36

PAGO - DESPESAS CORRENTES
VENCIMENTOS E VANTAGENS -
PESSOAL CIVIL

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS -

R$ 4.486.321,72

R$ 4.146.322,08

Anuidades Do Exercicio - P.F. R$ 8.333.843,07 R$ 7.280.649,85 . R$ 4.486.321,72 R$ 4.146.322,08
APLICACOES DIRETAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

Anuidades De Exercicios Anteriores - P.F. R$ 1.630.084,00 R$ 727.486,51 R$ 3.310.101,40 R$ 2.835.636,93
PESSOAL CIVIL

RECEITAS PATRIMONIAIS R$ 625.528,28 R$577.214,62 OBRIGAC()ES PATRONAIS R$ 1.092.574,43 R$ 915.581,54

B OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS R$ 625.528,28 R$577.214,62 R$ 66.220,03 R$51.627,66

PESSOAL CIVIL
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DEPOSITOS COMPULSORIOS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS DA
INTRAGOVERNAMENTAIS

CONTRIBUICOES

OUTRAS DESPESAS CORRENTES -
APLICAGOES DIRETAS

MATERIAL DE CONSUMO
PASSAGENS E DESPESAS COM

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

PESSOA JURIDICA

AUXILIO ALIMENTACAO
AUXILIO TRANSPORTE

INDENIZAGCOES E RESTITUIGOES

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO -
PAGO - DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICAGOES

gianal de Entermagem de Permambucn 2017
RECEITAS DE SERVICOS R$ 1.713.447,35 R$ 1.460.379,06
SERVICOS ADMINISTRATIVOS R$ 1.713.447,35 R$ 1.460.379,06
OUTRAS RECEITAS CORRENTES R$ 1.467.490,23 R$ 1.276.022,72
MULTAS E JUROS DE MORA R$ 739.695,95 R$ 497.052,07
MULTAS E JUROS DE MORA DAS
. R$ 489.497,33 R$ 224.440,49
CONTRIBUICOES
MULTAS E JUROS DE MORA DA DiVIDA i
. R$ 249.126,36 R$272.417,58 DIARIAS
ATIVA DAS CONTRIBUICOES
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS R$ 1.072,26 R$ 194,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES R$ 11.804,84 R$ 14.567,43 N
LOCOMOCAO
RESTITUICOES R$ 11.804,84 R$ 14.567,43 .
PESSOA FiSICA
RECEITA DA DiVIDA ATIVA R$ 545.862,55 R$ 604.551,51
RECEITA DA DiVIDA ATIVA DE OUTRAS
N R$ 545.862,55 R$ 604.551,51
CONTRIBUICOES
RECEITAS DIVERSAS R$ 170.126,89 R$ 159.851,71
RECEITAS DE ONUS DE SUCUMBENCIA
- R$ 0,00 R$ 0,00
DE ACOES JUDICIAIS
OUTRAS RECEITAS R$ 170.126,89 R$ 159.851,71
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00

DIRETAS

R$ 17.425,86

R$ 6.757.289,97

R$ 3.284.001,30

R$ 3.284.001,30

R$ 3.473.288,67

R$ 252.854,00

R$ 73.308,36

R$ 84.831,50

R$ 55.281,58

R$ 1.682.927,44

R$ 579.150,00

R$ 35.575,19

R$ 709.360,60

R$5.707,25

R$ 5.707,25

R$5.707,25

R$ 7.475,95

R$ 5.359.831,27
R$ 2.682.509,88
R$ 2.682.509,88

R$ 2.677.321,39

R$ 195.588,00
R$ 62.481,99

R$ 71.285,75

R$ 22.424,72

R$ 1.317.973,98

R$ 464.528,00
R$ 21.049,02

R$ 517.684,69

R$ 24.498,80
R$ 24.498,80

R$ 24.498,80
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EQUIPAMENTOS E MATERIAL

INDENIZACOES E RESTITUICOES

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS
DESPESAS DE EXERCICIOS

Transferéncias Financeiras Concedidas

Pagamentos Extraorgamentarios

Pagamentos de Restos a Pagar Nao

Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraor¢camentarios
Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalente de Caixa

Depositos. Rest. VIrs Vinculados

telho B £} nlerrmagem o WA, 2017
R$ 0,00 R$ 0,00
PERMANENTE
R$ 0,00 R$ 0,00
TRABALHISTAS
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
ANTERIORES
Transferéncias Financeiras Recebidas R$ 0,00 R$ 0,00
Recebimentos Extraorcamentarios R$ 6.641.833,96 R$ 5.756.443,51
Inscricéo de Restos a Pagar N&do Processados R$ 87.929,94 R$ 16.483,05
Processados
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados R$ 90.490,48 R$ 270.109,20
Dep6sitos Restituiveis e Valores Vinculados R$ 85.478,05 R$ 35.372,72
Outros Recebimentos Extraorgamentarios R$ 6.377.935,49 R$ 5.434.478,54
Saldo em espécie do Exercicio Anterior R$ 3.831.206,89 R$ 2.097.359,57
Caixa e Equivalente de Caixa R$ 3.831.206,89 R$ 2.097.359,57
Dep6sitos. Rest. VIrs Vinculados R$ 0,00 R$0,00-
Total: R$ 24.243.433,78 R$ 19.175.555,84

Recife-PE, 31 de dezembro de 2017

Marcleide Correia e Sa Cavalcanti
Presidente
COREN PE-193.737-ENF
832.342.174-91

Luciana Patricia Coelho de Aguiar

Tesoureira
COREN PE-83.874-ENF
859.130.144-72

Marcelo Savio da Silveira Alves
Contador
CRC PE 011.540-0
366.475.784-04

R$ 5.707,25

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 6.800.766,58

R$ 300,13

R$ 263.834,79
R$ 83.909,97
R$ 6.452.721,69
R$ 6.014.927,84
R$ 6.014.927,84
R$ 0,00

R$ 24.243.433,78

R$ 24.498,80

R$ 336.000,00

R$ 1.985,24

R$ 2.320,00

R$ 0,00

R$ 5.527.104,55

R$ 0,00

R$ 105.253,72
R$ 34.005,85
R$ 5.387.844,98
R$ 3.831.206,89
R$ 3.831.206,89
R$ 0,00

R$ 19.175.555,84

Ediluci Cristiane Silva Santos

Contadora

CRC PE 024.685-O
044.841.544-55
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Quadro 44 - VariagGes Patrimoniais

COREN/PE Perfodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Exercicio o . Exercicio Exercicio
Exercicio Anterior .
Atual Atual Anterior
. R$ "
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 13775 56135 R$ 11.322.259,73 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA R$ 11.271.213,55 R$ 9.626.442,04
. R$
CONTRIBUIGOES R$8.612.687,87 PESSOAL E ENCARGOS R$ 5.337.185,17 R$ 4.870.903,99
10.509.789,62
CONTRIBUIGOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS R$ ~
R$8.612.687,87 REMUNERACAO DE PESSOAL R$ 3.327.527,26 R$ 2.843.112,88
PROFISSIONAIS 10.509.789,62
CONTRIBUIGOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS R$ _
- R$8.612.687,87 REMUNERAGAO A PESSOAL - RGPS R$ 3.327.527,26 R$2.843.112,88
PROFISSIONAIS - CONSOLIDACAO 10.509.789,62
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVIGOS E DIREITOS ~ R$ 1.713.447,35 R$ 1.460.379,06 ENCARGOS PATRONAIS R$ 1.092.574,43 R$ 925.151,54
EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE
R$ 1.713.447,35 R$ 1.460.379,06 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS R$ 796.702,91 R$ 706.990,24
SERVICOS
VALOR BRUTO DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E
_ R$ 1.713.447,35 R$ 1.460.379,06 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS R$ 295.871,52 R$ 218.161,30
PRESTACAO DE SERVICOS
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
R$ 1.534.278,86 R$1.181.603,01 BENEFICIOS A PESSOAL R$ 917.083,48 R$ 702.639,57
FINANCEIRAS
JUROS E ENCARGOS DE MORA R$ 738.623,69 R$ 496.858,07 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS R$ 917.083,48 R$ 702.639,57
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA R$ 738.623,69 R$ 496.858,07 R$ 0,00 R$ 400.000,00
ENCARGOS
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS R$ 170.126,89 R$ 107.530,32  INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS R$ 0,00 R$ 400.000,00
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS - CONSOLIDAGAO R$ 170.126,89 R$ 107.530,32 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO R$ 1.940.414,48 R$ 1.519.048,31
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E
R$ 625.528,28 R$ 577.214,62 SERVICOS R$ 1.928.456,69 R$ 1.519.048,31

APLICAGOES FINANCEIRAS
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REMUNERACAO DE APLICACOES FINANCEIRAS R$ 625.528,28 R$577.214,62 DIARIAS R$ 252.854,00 R$ 195.588,00

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS R$ 18.065,52 R$ 67.589,79 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FiSICA R$ 55.281,58 R$ 22.424,72

DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS R$ 18.065,52 R$ 67.589,79 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 1.620.321,11 R$ 1.301.035,59

MULTAS ADMINISTRATIVAS R$ 1.072,26 R$ 194,00 DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO R$ 11.957,79 R$ 0,00

INDENIZACOES R$ 11.804,84 R$ 66.888,82 DEPRECIACAO R$ 11.957,79 R$ 0,00

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

ORI TS 12 [FA O (E ER Ao RS0 R$ 5.188,42 R$ 506,97 VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS R$ 0,00 R$ 1.985,24
R$ 0,00 R$0,00 JUROS E ENCARGOS DE MORA R$ 0,00 R$ 1.985,24
R$ 0,00 R$ 0,00 JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGAGOES TRIBUTARIAS R$ 0,00 R$ 1.985,24
R$ 0,00 R$0,00 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS R$ 3.284.001,30 R$ 2.682.509,88
R$ 0,00 R$0,00 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS R$ 3.284.001,30 R$ 2.682.509,88
R$ 0,00 R$0,00 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS - CONSOLIDAGCAO R$ 3.284.001,30 R$ 2.682.509,88
R$ 0,00 R$0,00 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS R$ 709.612,60 R$ 551.994,62
R$ 0,00 R$0,00 DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS R$ 709.612,60 R$ 551.994,62
RS 0,00 R$ 0,00 VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS RS 700.612.60 RS 551.004,62

GERADORES DIVERSOS
Total das Variacdes Ativas : R$13.775.581,35 R$ 11.322.259,73  Total das Variagdes Passivas : R$11.271.213,55 R$9.626.442,04
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio R$ 2.504.367,80 R$ 1.695.817,69
Total R$13.775.581,35 R$ 11.322.259,73  Total R$ 13.775.581,35 R$ 11.322.259,73

Recife-PE, 31 de dezembro de 2017

Marcleide Correia e S& Cavalcanti Luciana Patricia Coelho de Aguiar Marcelo Savio da Silveira Alves Ediluci Cristiane Silva Santos
Presidente Tesoureira Contador Contadora
COREN PE-193.737-ENF COREN PE-83.874-ENF CRC PE 011.540-O CRC PE 024.685-0O

832.342.174-91 859.130.144-72 366.475.784-04 044.841.544-55

108



C 0 r e n Relatorio de Gestao

Contelho Kegional de E ﬁr{'rr'l'l.?.v:';l'_‘-l‘."l de Pernarmbuco 2017

VariagBes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)

. Exercicio -
VARIACOES ATIVAS Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

Atual

_ INCORPORACAO DE
INCORPORAGAO DE ATIVOS R$5.707,25 R$ -
PASSIVO
_ DESINCORPORACAO DE
DESINCORPORAGAQ DE PASSIVO RS - R$ - ATIVO
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Quadro 45 - Balanco Patrimonial

ATIVO PASSIVO

Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior

Especificacao

COREN/PE

ATIVO CIRCULANTE R$ 6.918.299,81 R$ 4.563.179,80 | PASSIVO CIRCULANTE R$ 583.402,56 R$ 738.900,89
OBRIGAGCOES TRABALHISTAS,
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA R$ 6.014.927,84 R$ 3.831.206,89 | PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A R$ 137.778,14 R$ 138.262,90
CURTO PRAZO
) EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO
CREDITOS A CURTO PRAZO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PRAZO
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO
R$ 333.092,59 R$ 236.840,07 R$ 269.929,59 R$ 448.462,32
PRAZO PRAZO
INVESTIMENTOS E APLICACOES .
) R$ 0,00 R$0,00 | OBRIGAGCOES FISCAIS A CURTO PRAZO R$ 51.978,61 R$ 29.070,37
TEMPORARIAS A CURTO PRAZO
OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS
ESTOQUES R$ 570.279,38 R$ 495.132,84 R$ 0,00 R$ 0,00
ENTES
VARIACOES PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS PAGAS R$ 0,00 R$0,00 | PROVISOES A CURTO PRAZO R$ 0,00 R$ 0,00
ANTECIPADAMENTE
R$ 0,00 R$0,00 | DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO R$ 123.716,22 R$ 123.105,30

110




C 0 r e n Relatorio de Gestao

nselho Regional de Enfermagem de Pernarmbuco 2017
ATIVO NAO-CIRCULANTE R$ 3.261.546,33 R$ 3.267.796,87 | PASSIVO NAO-CIRCULANTE R$ 0,00 R$ 0,00
OBRIGAGCOES TRABALHISTAS,
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO R$ 1.907.581,01 R$ 1.907.581,01 | PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A R$ 0,00 R$ 0,00
LONGO PRAZO
. EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO
CREDITOS A LONGO PRAZO R$ 1.905.937,37 R$ 1.905.937,37 R$ 0,00 R$ 0,00
PRAZO
DEMAIS CREDITOS E VALORES A
R$ 1.643,64 R$ 1.643,64 | FORNECEDORES A LONGO PRAZO R$ 0,00 R$ 0,00
LONGO PRAZO
INVESTIMENTOS R$ 0,00 R$ - | OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO R$ 0,00 R$ 0,00
OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS
IMOBILIZADO R$ 1.353.965,32 R$ 1.360.215,86 R$ 0,00 R$ 0,00
ENTES
BENS MOVEIS R$ 741.424,31 R$ 735.717,06 | PROVISOES A LONGO PRAZO R$ 0,00 R$ 0,00
BENS IMOVEIS R$ 624.498,80 R$ 624.498,80 | DEMAIS OBRIGAGOES A LONGO PRAZO R$ 0,00 R$ 0,00
(-) DEPRECIACAQ, EXAUSTAO E
- R$11.957,79C R$ 0,00 | RESULTADO DIFERIDO R$ 0,00 R$ 0,00
AMORTIZACAO ACUMULADAS
INTANGIVEL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DO PASSIVO R$ 583.402,56 R$ 738.900,89

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacéo

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Patriménio Social e Capital Social

R$ 0,00 R$ 0,00

Ajuste de avaliacdo Patrimonial
R$ 0,00 R$ 0,00
Demais Reservas R$ 0,00 R$ 0,00
Resultados Acumulados R$ 9.596.443,58 R$ 7.092.075,78
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO R$ 9.596.443,58 R$ 7.092.075,78
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R$
R$ 10.179.846,14 R$ 7.830.976,67 TOTAL -R$ 7.830.976,67

10.179.846,14
ATIVO FINANCEIRO R$ 7.471.438,79 R$ 5.185.758,07 | PASSIVO FINANCEIRO R$ 679.378,03 R$ 756.355,78
ATIVO PERMANENTE R$ 2.708.407,35 R$ 2.645.218,60 | PASSIVO PERMANENTE R$ 0,00 R$ 0,00

SALDO PATRIMONIAL ‘ R$ 9.500.468,11 R$ 7.074.620,89

Compensagdes
ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Execucéo de Garantias e Contra garantias Execucdo de Garantias e Contra garantias
) R$ 0,00 R$ 0,00 ) R$ 0,00 R$ 0,00
Recebidas Concedidas
Execucdo de Direitos Conveniados R$ 0,00 R$ 0,00 | Execucdo de Obrigacdes Conveniadas R$ 0,00 R$ 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais R$ 0,00 R$ 0,00 | Execucdo de Obrigacdes Contratuais R$ 0,00 R$ 0,00

Execucéo de Outros Atos Potenciais do

At R$ 0,00 R$ 0,00 | Execucéo de Outros Atos Potenciais do Passivo R$ 0,00 R$ 0,00
ivo

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Quadro do Superavit/Déficit
Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Superdvit Financeiro R$ 6.792.060,76 R$ 4.429.402,29

Recife-PE, 31 de dezembro de 2017

Marcleide Correia e S& Cavalcanti Luciana Patricia Coelho de Aguiar Marcelo Savio da Silveira Alves Ediluci Cristiane Silva Santos
Presidente Tesoureira Contador Contadora
COREN PE-193.737-ENF COREN PE-83.874-ENF CRC PE 011.540-O CRC PE 024.685-O
832.342.174-91 859.130.144-72 366.475.784-04 044.841.544-55
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Quadro 46 - Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

COREN/PE

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES
INGRESSOS

RECEITA CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUIGOES

CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS

ANUIDADES - PESSOAS FiSICAS

Anuidades Do Exercicio - P.F.

Anuidades De Exercicios Anteriores - P.F.

RECEITAS PATRIMONIAIS

RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS

RECEITAS DE SERVICOS

SERVICOS ADMINISTRATIVOS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

MULTAS E JUROS DE MORA

MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS
CONTRIBUICOES

MULTAS DE OUTRAS ORIGENS

INDENIZACOES E RESTITUICOES

RESTITUICOES

RECEITA DA DIVIDA ATIVA

RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES
RECEITAS DIVERSAS

RECEITAS DE ONUS DE SUCUMBENCIA DE AGOES JUDICIAIS
OUTRAS RECEITAS

OUTROS INGRESSOS

DESEMBOLSOS

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS
CORRENTES

VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAGOES PATRONAIS

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
DEPOSITOS COMPULSORIOS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS
CONTRIBUIGOES

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 13.770.392,93
R$ 9.963.927,07
R$ 9.963.927,07
R$ 9.963.927,07
R$ 8.333.843,07
R$ 1.630.084,00
R$ 625.528,28
R$ 625.528,28
R$ 1.713.447,35
R$ 1.713.447,35
R$ 1.467.490,23
R$ 739.695,95
R$ 489.497,33

R$ 249.126,36

R$ 1.072,26

R$ 11.804,84
R$ 11.804,84
R$ 545.862,55
R$ 545.862,55
R$ 170.126,89
R$ 0,00

R$ 170.126,89
R$ 6.463.413,54
R$ 0,00

R$ 11.249.318,94

R$ 11.243.611,69

R$ 4.486.321,72
R$ 4.486.321,72
R$ 3.310.101,40
R$ 1.092.574,43

R$ 66.220,03

R$ 17.425,86
R$ 6.757.289,97
R$ 3.284.001,30
R$ 3.284.001,30

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 11.321.752,76
R$ 8.008.136,36
R$ 8.008.136,36
R$ 8.008.136,36
R$ 7.280.649,85
R$ 727.486,51
R$ 577.214,62
R$ 577.214,62
R$ 1.460.379,06
R$ 1.460.379,06
R$ 1.276.022,72
R$ 497.052,07
R$ 224.440,49

R$ 272.417,58

R$ 194,00

R$ 14.567,43
R$ 14.567,43
R$ 604.551,51
R$ 604.551,51
R$ 159.851,71
R$ 0,00

R$ 159.851,71
R$ 5.469.851,26
R$ 0,00

R$ 9.530.652,15

R$ 9.506.153,35

R$ 4.146.322,08
R$ 4.146.322,08
R$ 2.835.636,93
R$ 915.581,54
R$ 51.627,66
R$ 7.475,95

R$ 5.359.831,27
R$ 2.682.509,88
R$ 2.682.509,88
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OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS R$ 3.473.288,67 R$ 2.677.321,39
DIARIAS R$ 252.854,00 R$ 195.588,00
MATERIAL DE CONSUMO R$ 73.308,36 R$ 62.481,99
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO R$ 84.831,50 R$ 71.285,75
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA R$ 55.281,58 R$ 22.424,72
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 1.682.927,44 R$ 1.317.973,98
AUXILIO ALIMENTACAO R$ 579.150,00 R$ 464.528,00
AUXILIO TRANSPORTE R$ 35.575,19 R$ 21.049,02
INDENIZAGOES E RESTITUICOES R$ 709.360,60 R$ 517.684,69
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS R$ 0,00 R$ 336.000,00
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS R$ 0,00 R$ 1.985,24
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES R$ 0,00 R$ 2.320,00
OUTROS DESEMBOLSOS R$ 6.800.766,58 R$ 5.527.104,55
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS
o R$ 2.189.428,20 R$ 1.758.346,12
OPERACOES
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO R$ 0,00 R$ 0,00
INGRESSOS R$ 0,00 R$ 0,00
DESEMBOLSOS R$ 0,00 R$ 0,00
INVESTIMENTOS R$ 5.707,25 R$ 24.498,80
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS R$ 5.707,25 R$ 24.498,80
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 5.707,25 R$ 24.498,80

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE

-R$ 5.707,25
INVESTIMENTO

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO R$ 0,00
INGRESSOS R$ 0,00
DESEMBOLSOS R$ 0,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE
FINANCIAMENTO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

R$ 0,00

R$ 0,00

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA R$ 2.183.720,95

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL R$ 3.831.206,89
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL R$ 6.014.927,84

Recife-PE, 31 de dezembro de 2017

-R$ 24.498,80

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.733.847,32

R$ 2.097.359,57
R$ 3.831.206,89

Marcleide Correia e S& Cavalcanti  Luciana Patricia Coelho de Aguiar Marcelo Savio da Silveira Alves Ediluci Cristiane Silva Santos
Presidente Tesoureira Contador Contadora
COREN PE-193.737-ENF COREN PE-83.874-ENF CRC PE 011.540-O CRC PE 024.685-0

832.342.174-91 859.130.144-72 366.475.784-04

044.841.544-55
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESTADO DE PERNAMBUCO

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

(Valores expressos em reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

a) Denominacao, Constituicao, Duracao e Natureza
O Conselho Regional de Enfermagem foi criado pela Lei n°5.905, de 12 de Julho de 1973, como uma

autarquia, vinculada ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

b) Caracteristicas

O Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco estd subordinado ao Conselho Federal de
Enfermagem, com sede e foro na cidade do Recife e prazo de duragdo indeterminado, fiscalizando e
disciplinando o exercicio da profissdo de enfermeiro e das demais profissdes compreendidas nos

servigos de Enfermagem.

¢) Finalidades da Entidade

O COREN tem como finalidades:

Constituem finalidades do COREN-PE, observada a legislacdo em vigor, e as diretrizes gerais do
COFEN, a disciplina e fiscalizagdo do exercicio profissional das categorias de enfermagem, o
julgamento e a aplicagdo de penalidades nos casos de infragdo ao Cédigo de Etica de Enfermagem,
garantindo que as institui¢des de saude e areas afim assegurem as condi¢des dignas de trabalho a

realizacdo das ag¢des de enfermagem, em termos compativeis com suas exigéncias legais e éticas.

d) Recursos Financeiros
Os recursos do COREN estdo em: I — Receitas de Contribui¢oes; II — Receitas Patrimoniais; 111 —
Receitas de Servigos; IV — Transferéncias Correntes; V — Receitas da Divida Ativa; ¢ VI — Receitas

Diversas.
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e) Destinaciao de Recursos
As despesas do COREN consistem em: I — Despesas de Pessoal; Il — Outras Despesas Correntes; €

IIT — Despesas de Capital.

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes que compdem esta Prestacdo de Contas Anual foram elaboradas em consonancia
com os dispositivos da Lei n.° 4.320/64, que estatui normas gerais de Direito Financeiro para
elaboragao e controle dos or¢gamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal; das disposi¢des do Conselho Federal de Contabilidade relativa aos Principios Fundamentais
de Contabilidade, bem como das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

(NBCT 16); e seguiram as diretrizes contabeis abaixo:

3. PRINCIPIOS E PRATICAS CONTABEIS

a. Imobilizado

Estd demonstrado ao custo de aquisicdo. Nao apresenta registro contabil das depreciagdes, com
exce¢do dos veiculos doados ao Coren em 2015, esses foram depreciados no montante de
RS 11.957,79, conforme critérios e procedimentos estabelecidos na NBCT 16.9, uma vez que, os
saldos apresentados na contabilidade precisam ser atualizados mediante levantamento patrimonial,

para uma melhor gestao dos bens do COREN.

b. Reducio ao valor recuperavel de ativos (“impairment”)

ANBC T 16.10 determina que as reavaliagdes devam ser feitas utilizando-se o valor justo ou o valor
de mercado na data de encerramento do balango patrimonial, periodicamente, com a finalidade de
revisar e ajustar o valor registrado do ativo principalmente em relagdo as contas ou grupo de contas
cujos valores de mercado variem significativamente em relagdo aos valores anteriormente registrados.
Os acréscimos ou decréscimos provenientes dessa reavaliagao ou reducgao ao valor recuperavel devem
ser registrados em contas de resultado. A Entidade ndo constatou a necessidade de contabilizacdo de

provisdo para perdas sobre esses ativos, considerando que a gestdo patrimonial ainda serd implantada.

C. Ativo Circulante e Nao Circulante
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Os demais ativos estdo apresentados ao valor de realizagdo, incluindo, quando aplicavel, os
rendimentos e variagdes monetarias auferidas. Do total do Ativo, o Circulante representa 67,89% e o

Nao Circulante 32,11%.

d. Passivo Circulante e Nao Circulante
Estdo demonstrados por valores acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos e

variagdes monetarias. O Circulante representa 100,00%.

e. Restos a Pagar

As despesas empenhadas liquidadas e ndo pagas até o dia 31 de dezembro de 2017 foram inscritas
em Restos a Pagar, em atendimento a Lei n.° 4.320/64. Os Restos a Pagar Processados correspondem
aos demais saldos credores das obrigagoes financeiras, como Fornecedores, e estio demonstrados nos

Balangos Patrimonial e Financeiro.

f. Patriménio Liquido
O Patrimoénio Liquido estd composto pelo subgrupo Resultados Acumulados. Reflete a situagdo
patrimonial liquida, ou seja, compreende o valor residual dos ativos depois de deduzidos todos os

passivos.

g. Apuracio do Resultado

O superavit do exercicio € apurado pelo regime contabil de competéncia.

4 - BALANCO PATRIMONIAL
4.1. CAIXAS E EQUIVALENTES DE CAIXA

Saldo das disponibilidades em 31 de dezembro era:

31/12/2017 31/12/2016
Bancos - Outras Contas 147.393,70 -21.652,56
Aplicacdes Financeiras 5.867.534,14 3.852.859.,45
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6.014.927,84 3.831.206,89

O COREN no exercicio de 2017 movimentou recursos com as seguintes instituicdes financeiras:

Tabela 2 - Relacao Banco x Agéncia x Conta Corrente

Banco Agéncia Conta Corrente
Banco do Brasil 697-1 3.467-3
Banco do Brasil 697-1 57.945-9
Banco do Brasil 697-1 60.812-2
Banco do Brasil 697-1 60.813-0
Banco do Brasil 697-1 61.200-6

As referidas contas estdo conciliadas apresentando pendéncias ao final do exercicio, apenas quanto a
cobranga de tarifas bancarias, sobre as quais foram solicitados os estornos e depoésitos indevidos para
prestadoras de servico os quais ja foi solicitado a devolugdo, além de lancamentos contabilizados ¢
que ainda ndo houveram saida de banco, os quais estao sendo analisados.

Nessas contas correntes existe um total de R$ 5.867.534,14 aplicados a Curto Prazo.

4.2. DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

Saldo dos Demais Créditos € Valores a Curto Prazo a receber em 31 de Dezembro era:

31/12/2017
Adiantamentos Concedidos a Pessoal 66.463,28
Adiantamentos Concedidos a Terceiros 12,78
Tributos a Recuperar/Compensar 18.257,45
Créditos Por Dano ao Patrimonio 14.443,30
Entidades Publicas 31.373,72
Devedores da Entidade 202.542.06

333.092,59
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4.3. ESTOQUE
Saldo do Estoque em 31 de dezembro era:
Estoque Interno — Almoxarifado 31/12/2017
Material de Consumo — Estoque interno 570.279,38

Os estoques do COREN estao formados por materiais de consumo interno (material de expediente,
material grafico de informatica e material de limpeza) e sdo registrados no Ativo Permanente por seus

custos da ultima aquisi¢ao.

Os referidos saldos nao foram inventariados pelo Setor de Almoxarifado, portanto a posi¢do da conta

esta conforme as despesas liquidadas na contabilidade sem a realizagdo das baixas pelo consumo.

4.4, ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO
O saldo em 31 de Dezembro ¢ representado principalmente pela Divida Ativa conforme demonstrado
abaixo:
31/12/2017
Divida Ativa Nao Tributaria 1.905.937,37
Titulos de Empresas Estatais 43,64
Direitos de Linha Telefonica 1.600,00

1.907.581,01

A Divida Ativa consiste em anuidades atrasadas dos profissionais de enfermagem, que ndo sofrem
atualizagdo monetaria com base na resolugdao n® 481/2015 do COFEN, que institui o programa de
recuperagao fiscal — REFIS ENFERMAGEM — 2015, no ambito do sistema COFEN/Conselhos
Regionais de Enfermagem, destinado a regularizagdo dos débitos dos profissionais de enfermagem e

da outras providéncias.
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4.5. IMOBILIZADO

O ativo imobilizado esta constituido ao custo de construgdo ou aquisicao.

Saldo do Imobilizado em 31 de dezembro era:

Imobilizado 31/12/2017

Bens Moveis e Imdveis 1.353.965,32

Neste exercicio nao foram realizados inventario patrimonial dos bens moveis e levantamento dos
bens moveis inserviveis. Foi contabilizada a aquisigdo de bens moveis no valor de R$ 5.707,25 (Cinco

mil setecentos e sete reais e vinte € cinco centavos).

4.6. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSITENCIAIS, E
FISCAIS A PAGAR

O saldo das Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar em 31 de dezembro

era:
31/12/2017
Salarios e Remuneragdes a Pagar 0,00
Décimo Terceiro Salario a Pagar 0,00
Rescisoes a Pagar 0,00
Encargos Sociais a Pagar 137.778.14
137.778,14
4.7. OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO
O saldo das obriga¢des em 31 de Dezembro era de:
31/12/2017

121



; @
* LW
w
E?’ Relatorio de Gestdo
w Lonselho Begional de Enlermagem de Permambuco 2017

Pis/Pasep a Recolher 3.499,54

IRRF s/ Folha de Salarios 46.554,03

ISS a Recolher (3.455,49)

Impostos Retidos na Fonte — Cosirf 5.380,53
46.598,08

O saldo negativo do ISS a Recolher ¢ referente a retengdes em duplicidades e pagamentos sem

retencao que j& foram identificados na composi¢ao e serdo resolvidos.

4.8. DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO

Saldo das Demais Obrigacdes a Curto Prazo em 31 de dezembro era:

31/12/2017
Consignagoes 1.736,64
Credores da Entidade 5.730,80
Entidades Publicas Credoras 116.248,78
123.716,15

49. RESULTADO DO EXERCICIO
O Resultado do exercicio foi superavitario em R$ 2.504.367,80, apurados na Demonstracdo das

Variagoes Patrimoniais (DVP).

4.10. APURACAO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO
Foi apurado um superavit financeiro no exercicio de 2017, levando-se em consideracdo o Ativo

Financeiro menos o Passivo Financeiro.

5. BALANCO ORCAMENTARIO

O Balango Or¢amentério contém as receitas orcamentarias do COREN, como por exemplo, Receitas
de Contribui¢do (Anuidades), Receitas de Servigos (Taxa de Inscricdo, Expedicdo de Carteiras e
Cédulas e Expedicao de Certidoes), Transferéncias do COFEN, Receita da Divida Ativa, entre outras.

Que sao langadas quando identificadas direto no sistema de contabilidade SISCONT, da empresa
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Implanta.

Janas Despesas Or¢camentarias esta definido o crédito disponivel para custear as despesas como folha
de pagamento, fornecedores, material de consumo, aquisi¢cdes de materiais permanentes, etc. Que sao
executadas através do empenhamento e posterior liquidagdo e pagamento.

E importante salientar que no balancete o valor das receitas e despesas previstas se refere ao primeiro
lancamento do razdo, ja que o saldo se mostra divergente, pois o sistema ¢ obrigado a lancar a

diferenca para o fechamento do exercicio.

6. DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
Esta demonstragdo evidencia as alteragdes verificadas no patrimdnio, resultantes e independentes da
execucao orcamentaria e indica o resultado patrimonial do exercicio financeiro. Em 2017, o resultado

patrimonial foi superavitario em R$ 2.504.367,80.

7. DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

O fluxo de caixa liquido das Operagdes foi positivo em R$ 2.189.428,20, a de investimento teve
apenas o gasto com aquisi¢do de software em R$ 5.707,25, e a apuracdo do fluxo de caixa para o
exercicio de 2017 ficou positiva em R$ 2.183.720,95, o que representa que o o6rgdo desembolsou
menos recursos do que recebeu.

E importante observar que devido as mudangas impostas pela IPC 08 DFC, a partir do Exercicio de
2015 o "Campo Outros Desembolsos Extraor¢amentarios", sofreu alteragdo em sua nomenclatura, se
chamando assim de "Outros Desembolsos", o que justifica a presenca desta coluna no Relatério DFC

de 2015/2014.

Marcleide Correia e S& Cavalcanti  Luciana Patricia Coelho de Aguiar Marcelo Savio da Silveira Alves Ediluci Cristiane Silva Santos

Presidente Tesoureira Contador Contadora
COREN PE-193.737-ENF COREN PE-83.874-ENF CRC PE 011.540-O CRC PE 024.685-0O
832.342.174-91 859.130.144-72 366.475.784-04 044.841.544-55
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9. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE
CONTROLE

9.1. Tratamento de determinac¢oes e recomendacoes do TCU

9. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

9.1 Tratamento de determinac¢odes e recomendacoes do TCU

No exercicio 2017, 0o COREN-PE recebeu do Tribunal de Contas da Unido, por meio de sua Secretaria
de Controle Externo no Rio Grande do Sul (SECEX-RS), o questiondrio, elaborado pelo TCU,
destinado ao Monitoramento do Acorddo TCU 96/2016-P - Auditoria do TCU para avaliar o
cumprimento da Lei de Acesso a Informacao pelos Conselhos de Fiscalizagdo Profissional - Federais
e Regionais.

Quadro 47. Caracterizacao da determinac¢ao/recomendaciao do TCU

Processo Acordao Item Comunicacdo expedida | Data da ciéncia

Acordao TCU | Questionari
96/2016-P 0

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO

Nao se aplica Via Correio Eletronico | 30-08-2017 12:10

Descricao da determinagdo/recomendagao

Monitoramento do Acérdao TCU 96/2016-P - Auditoria do TCU para avaliar o cumprimento da Lei
de Acesso a Informacao pelos Conselhos de Fiscalizacao Profissional.

O Tribunal de Contas da Unido, por meio de sua Secretaria de Controle Externo no Rio Grande do
Sul (SECEX-RS), esta realizando fiscalizacdo na modalidade monitoramento para verificar o grau
de cumprimento pelos Conselhos de Fiscaliza¢ao Profissional — Federais e Regionais — do Acordao
96/2016-P. Referido Acdrdao tratou da normatizagdo que rege a divulgacao de informagdes pelas
referidas entidades (Lei de Acesso a Informagao — LAI - Lei 12.527/2011, LC 101/2000).

O presente questionario, elaborado pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU, destina-se a monitorar
o cumprimento do ACORDAO 96/2016-P, que trata da observancia da Lei de Acesso a Informacio
pelos Conselhos de Fiscalizagao Profissional, e devera ser respondido exclusivamente pela internet.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
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Por determinagdo da presidente o referido questiondrio foi aplicado aos responsaveis pelos
departamentos e setores administrativos, devidamente supervisionado pelo controlador geral deste
regional, em atendimento a Auditoria do TCU para avaliar o cumprimento da Lei de Acesso a
Informacao pelos Conselhos de Fiscalizagdo Profissional. O questionario foi preenchido através do
link:
http://contas.tcu.gov.br/limesurvey/index.php/survey/index/sid/352575/1oadall/reload/scid/3028/1o
adname/Antonio%20%?20Batista/loadpass/ajb78316839/lang/pt-BR/token/2t378xnt98btwcz.

As respostas foram encaminhadas em 27/09/2017 16:06:44, endereco IP 187.115.154.171.

9.2. Tratamento de Recomendacdes do Orgio de Controle Interno
A Lein®5.905 de 12 de julho de 1973 preceitua em seu artigo 3°:

“O Conselho Federal, ao qual ficam subordinados os Conselhos
Regionais, terd jurisdicdo em todo o territorio nacional e sede na
Capital da Republica.”

O Artigo 22 do Regimento Interno do Conselho Federal, diz:

“XII — acompanhar o funcionamento dos Conselhos Regionais de
Enfermagem, zelando pela sua manutengdo, uniformidade de
procedimentos, regularidade administrativa e financeira,
adotando, quando necessario, providéncias convenientes a bem
da sua eficiéncia, inclusive com a designagdo de Plenarios

provisorios;

XIII — auditar e fiscalizar as contas dos Conselhos Regionais de

Enfermagem;”

Artigo 76 do Regimento Interno do Conselho Federal:

“Os Conselhos Regionais de Enfermagem possuem
personalidade juridica propria e gozam de autonomia
administrativa e financeira, observada a subordinacdo ao
Conselho Federal de Enfermagem, estabelecida no art. 3° da Lei

n°® 5.905/73, em relagdo as atividades finalisticas do Conselho de
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Enfermagem e nos casos expressamente definidos em Resolugdes

do Cofen.
(...)

§ 3° A subordinagao hierarquica dos Conselhos Regionais de
Enfermagem ao Conselho Federal de Enfermagem efetiva-se

por:

I — Exata e rigorosa observancia as determinacdes e
recomendacdes do Cofen, especialmente por meio de:

a) Imediato e fiel cumprimento de seus Acordaos, Resolugdes,
Decisoes e outros atos normativos;

b) remessa, rigorosamente dentro dos prazos fixados, das
prestacdes de contas, organizadas de acordo com as normas
legais, para analise ¢ aprovacao do Plenario do Cofen;

c¢) remessa mensal do balancete de receita e despesa referente ao
meés anterior;

d) remessa, dentro dos prazos fixados, das cotas de receitas
pertencentes ao Cofen;

e) pronto atendimento aos pedidos de informagoes;

f) atendimento as diligéncias determinadas;

IT — Colaboragdo permanente nos assuntos ligados a realizagao
das finalidades do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de

Enfermagem.”

Em observancia as normativas supracitadas, o Coren-PE encaminhou a prestacao de contas dentro do

prazo fixado, ou seja, até o dia 31 de margo de 2018, referente ao exercicio de 2017, assim como a

remessa Trimestral das Demonstragdes Contabeis durante todo o exercicio, as cotas de receita (25%)

pertencentes ao Conselho Federal.

No exercicio 2017 ndo ocorreu auditoria ‘in loco” por parte do Conselho Federal no ambito do Coren-

PE. Entretanto, através da Divisao de Auditoria Interna/Cofen e Comissoes de Sindicancias, foram
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realizadas auditorias através de analise das pecas contabeis e Processos Administrativos, referentes a
prestagcao de contas exercicio 2014 e 2016, sendo realizados exames, quanto a estrutura, conteudo e
forma, os atos de gestdo dos responsaveis pelas areas auditadas praticados nos exercicios, que gerou

as recomendagdes/ determinagdes, pelo Orgdo de Controle Interno —OCI:

Quadro 48. Caracterizacdo da determinacao/recomendac¢ao do OCI n°01

Processo Acoérdao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
184/2017 - | Nao se 34.2.¢) |TERMO DE DILIGENCIA 097/2017 | 22/05/2017
COREN-PE| aplica REF.: PROCESSO N.° 184/2017 -
COREN-PE — PRESTACAO DE
CONTAS EXERCICIO 2016

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO

Descricao da determinagao/recomendagao

3.4.2. e) Verifica-se que existem despesas correntes contingenciadas pela Decisdo Cofen n°
249/2015 (fls. 45-46 do PAD n°.710/2015 apenso) que nao foram utilizadas pelo Regional. No
entanto, ndo foi encontrada portaria ou qualquer documento do Regional quanto ao
contingenciamento definido pelo Federal.

Recomendacao/Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Encaminhar o documento do Regional que efetuou / ordenou o contingenciamento de despesas
ordenadas pelo Cofen por meio da Decisao Cofen n°249/2015.

Medidas Adotadas

R: Na confeccdo da Proposta Orcamentaria para o Exercicio de 2016 foi destinado pelo proprio
regional o valor de R$55.053,55 (Cinquenta e cinco mil e cinquenta e trés reais e cinquenta e cinco
centavos) para Reserva de Contingéncia em relagdo ao montante total de R$10.790.723,97, porém,
nao houve valor definido pelo Cofen para contingenciamento para o referido exercicio. Seguem
anexas copias de:

- Oficio Coren/DIPRE-PE n°721/2015;

- Proposta Orgamentaria 2016;

- Decisdao Coren-PE n°136/2015 que aprovou a referida Proposta;

- Publicagao no DOU

- Oficio Cofen n° 2339/2015/GAB/PRES;

- Parecer n°079/2015-Controle Interno-Cofen,;

- Memorando Controladoria Cofen n°942/2015;

- Decisao Cofen n°249/2015 que homologou a referida proposta.

Quadro 49. Caracterizacio da determinacao/recomendac¢iao do OCI n° 02

Data da
ciéncia

Processo Acordao Item Comunicagao expedida
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184/2017 | Néo se aplica| 3.42.g) |TERMO DE DILIGENCIA 097/2017| 22/05/2017
- REF.: PROCESSO N. 184/2017 -
COREN- COREN-PE - PRESTACAO DE
PE CONTAS EXERCICIO 2016

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO

Descrigao da determinagao/recomendacao

3.4.2. g) Registre-se a verificagdo do remanejamento ou abertura de créditos adicionais (fls. 48-104
do PAD 710/2015 apenso), bem como a confrontagdo com os respectivos atos de autorizagdes.
Quanto a abertura de crédito adicional — Memorando controladoria N° 225/2016 da Controladoria
Geral do Cofen (fls. 95-97 do PAD 710/2015 apenso). Decisdao Cofen N° 0222/2016 ad referendum
(fls. 99 e 101 do PAD 710/2015 apenso) e Oficio N° 2037/2016/GAB/PRES informando a
homologag¢do pelo plenario (fl. 104 do PAD 710/2015 apenso), cumprindo o art. 28 da Resolucao
Cofen 340/2008 — Anexo II. No entanto, em relacdo as transposigdes, a 1* foi aprovada ad
referendum, sem comprovagao do conhecimento pela plendria do regional (fl. 49 do PAD 710/2015
apenso); a segunda, a terceira e quarta falam das deliberagdes do plenario nas decisdes, sem contudo
ter a comprovacdo por meio das atas, descumprindo, portando o art. 28 do Regulamento da
Administragdo Financeira e Contéabil do Sistema Cofen x Coren’s, Resolugdo Cofen 340/2008 —
anexo II. Informa-se que nao foram localizados neste processo os documentos relativos aos
remanejamentos e a abertura de crédito adicional.

Recomendacgao do OCI

- Solicitamos sejam encaminhados os documentos abaixo relacionados:

I — Ata do Plenario que referendou a aprovagdo da 1? transposi¢do no or¢amento de 2016,
considerando que esse Ato foi realizado “ad referendum” do Plenario;

IT— Atas do Plenario que deliberaram as 2?, 3%, 4% 5% 6%, 7" e 8" transposi¢des do orcamento realizado
no exercicio, considerando as Decisdes do Regional que aprovaram essas transposicoes;

Il — Os documentos (planilhas e ou demonstrativos) que demonstrem de forma detalhada os
remanejamentos, suas fontes e origens, realizadas nas transposi¢oes do exercicio de 2016.

Medidas Adotadas

- Decisao Coren-PE n°014/2016 — Aprova, ‘ad referendum’ do Plendrio a 1* transposi¢cdo no
orcamento para o exercicio de 2016, no valor de R$42.000,00, ¢ Nota de Transposi¢do
Orgamentaria. Apds diligéncias feitas para analisar as Atas de Reunides Plenérias do Coren-PE no
Exercicio de 2016, ndo conseguimos identificar nas atas, seja Ordinaria, Extraordinaria ou de
Diretoria, o registro da referida transposicao.

- Decisao Coren-PE n°046/2016 — Aprova a 2* transposi¢ao no orcamento do Coren-PE em 2016 no
valor de R$498,80, Ata da 486" Reunido Ordinaria de Plenario, e Nota de Transposi¢do
Orcamentaria.

- Decisao Coren-PE n°048/2016 — Aprova a 3% transposi¢ao no or¢gamento do Coren-PE em 2016 no
valor de R$94.627,38, Ata da 486" Reunido Ordinaria de Plenario, ¢ Nota de Transposicao
Orcamentaria.

- Decisao Coren-PE n°059/2016 — Aprova a 4* transposi¢ao no or¢gamento do Coren-PE em 2016 no
valor de R$17.923,81, Ata da 8 Reunido Extraordinaria do Plenario, e Nota de Transposi¢ao
Orc¢amentaria.

- Decisdao Coren-PE n°099/2016 — Aprova Reformulagdo do or¢gamento por Crédito Suplementar
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Adicional e Especial por Superavit de Exercicio Anterior no valor de R$385.288,64, Ata da 489*
Reunido Ordinaria de Plenario, Notas de Reformulagdo Orcamentaria, Oficio Cofen n°
1955/2016/GAB/PRES, Decisao Cofen n°0222/2016, e publicagdo no DOU.

- Decisdao Coren-PE n°100/2016 — Aprova a 5 transposi¢ao no or¢amento do Coren-PE em 2016
no valor de R$290.000,00, Ata da 489* Reunido Ordinaria de Plenario, ¢ Nota de Transposi¢ao.

- Decisao Coren-PE n°111/2016 — Aprova a 6* transposi¢ao no or¢amento do Coren-PE em 2016 no
valor de R$1.074,33, Ata da 490 Reunido Ordinaria de Plenario, ¢ Nota de Transposicao.

- Decisao Coren-PE n°133/2016 — Aprova a 7* transposi¢ao no orcamento do Coren-PE em 2016 no
valor de R$84.300,00, Ata 492% Reunido Ordinaria de Plenario, e Nota de Transposigao.

- Decisao Coren-PE n°139/2016 — Aprova a 8” transposi¢ao no orcamento do Coren-PE em 2016 no
valor de R$149.525,49, Ata da 493" Reunido Ordinaria de Plenario, ¢ Nota de Transposi¢ao.

Quadro 50. Caracterizacio da determinacio/recomendacio do OCI n°03

Processo Acordao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia
184/2017 - Nio se 4.2.1.b) |TERMO DE DILIGENCIA 097/2017 | 22/05/2017
COREN-PE aplica REF.: PROCESSO N.° 184/2017 -

COREN-PE - PRESTACAO DE
CONTAS EXERCICIO 2016

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendacio

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO

Descric¢ao da determinagdo/recomendagao

4.2.1.b) Verifica-se no Balanco Financeiro (fls. 265-266) a necessidade de maiores
esclarecimentos quanto:

* Os valores relativos a outros recebimentos Extraorcamentarios e outros pagamentos
Extraorcamentarios devido ao montante ser relativamente elevado em comparacio com o
orcamentario. Nao consta explicacoes sobre o assunto nas Notas Explicativas;

Recomendacao

- Solicitamos que o Regional encaminhe detalhamento dos registros realizados nos recebimento e
pagamentos Extraorcamentarios, acompanhada de notas explicativas.

Medidas Adotadas

Segue anexo Relatorio de Composi¢ao de Registros Extraorcamentarios retirados do Sistema
Siscont.net da Implanta Informatica. Demais informagdes vide Notas Explicativas em anexo.

Quadro 51. Caracterizacio da determinacao/recomendac¢io do OCI n°04

Processo Acordao Item Comunicagao expedida Data da ciéncia
184/2017 - | Néo se aplica| 4.2.1.c) |TERMO DE DILIGENCIA 097/2017 | 22/05/2017
COREN-PE REF.: PROCESSO N.° 184/2017 -

COREN-PE — PRESTACAO DE
CONTAS EXERCICIO 2016

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO

Descricao da determinagao/recomendagao

4.2.1.c) Registre-se que foram verificadas divergéncias entre os extratos bancarios e saldos
registrados no Razao Analitico (Balancete) listados no quadro 11. A conta BB 3.467-3 demonstrou
divergéncia que necessita melhores explicagdes tendo em vista diversos langcamentos no documento
de conciliagdo (fl. 501) demonstrarem falhas de contabilizagdo em exercicios anteriores (2012 a
2016), falta de demonstragdo dos nimeros dos cheques ndo compensados e historicos genéricos.
Verificou-se a auséncia dos extratos 12/2016 e 01/2017 para a conta BB CP Admin Abs. 3.467—3
(1.1.1.1.1.50.05) e a auséncia dos extratos de 01/2017 das demais contas.

Recomendacao

- Solicitamos sejam encaminhados os documentos abaixo relacionados:

I — Nota explicativa quanto aos langamentos realizados na conta BB 3.467-3, elucidando os
langamentos realizados em exercicios anteriores: detalhamento dos cheques ndo compensados;
detalhamento dos créditos ndo identificados; razdes pela falta de ajustes desses lancamentos até o
final do exercicio de 2016, bem como as providéncias adotadas para sanea-los, evitando-se ainda
historicos genéricos para todos os langamentos;

II — Encaminhar os extratos da conta BB CP Admin Abs. 3.467-3 dos meses de 12/2016 € 01/2017;
IIT — Encaminhar os extratos bancérios das demais contas referentes ao més de 01/2017.

Medidas Adotadas

Quanto a Conciliagdo Bancaria da 3.467-3 com demonstragdo de falhas de contabilizagdo em
exercicios anteriores (2012 a 2016) persistiram por até este exercicio devido a falta de informagao
para a correta classificacdo contdbil no sistema até o presente momento, mas serdo resolvidos no
exercicio em curso.

Quanto aos Extratos Bancarios de todas as contas, sejam elas correntes e de aplicacdao financeira,
dos meses de Dezembro/2016 e Janeiro/2017, constavam no PAD COREN-PE n°0559/2016 as
folhas 476-488 ¢ 494 a 515, mas seguem copias para melhor observacao dos mesmos.

Quanto ao extrato bancério da conta BB CP Admin Abs 3.467-3 desde outubro/2014 que foi alterado
para S PUBLICO — CNPJS PUBLICO ABSOLUTO 3.467-3, conforme segue copia dos Extratos
Bancarios da referida conta em anexo.

Demais informagoes vide Notas Explicativas em anexo.

Quadro 52. Caracterizacdo da determinacao/recomendac¢ao do OCI n°05

Data da

Processo Acoérdao Item Comunicacao expedida A
ciéncia

184/2017 - | Nao se aplica | 4.3.2.a) |TERMO DE DILIGENCIA | 22/05/2017

COREN-PE 097/2017 REF.: PROCESSO N.°
184/2017 -  COREN-PE -
PRESTACAO DE  CONTAS
EXERCICIO 2016

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO

Descricao da determinagdo/recomendagao
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6) 4.3.2.a) Tendo em vista a correlagdo entre a DVP e as demais pegas contdbeis, sobretudo o
balango patrimonial, a analise correspondente a este item sera efetuada no item 4.5., o qual trata da
consolidagdo das demonstragdes contdbeis, observando-se que o superdvit apurado na DVP
corresponde ao valor de R$1.695.817,69. Destaca-se que as Notas Explicativas (fl. 634) sobre a
DVP confirma o superavit do exercicio no valor acima, sem maiores informagdes. No entanto, nao
existe explica¢do sobre o valor considerado como Receitas de Contribuigoes — R$8.612.687,87 (fl.
215) se demonstrarem diferentes das Receitas de Contribui¢des lancadas no Balango Or¢camentario
R$8.008.136,36 (fl. 351). Explica-se tal comparacdo ao se verificar, por meio do Balancete (fl. 316
e 228, 351), que a diferenca se trata de Receita de Anuidade de Divida Ativa em Fase Administrativa
— R$604.551,51, que no Balanco Orgamentario se apresenta separadamente das Receitas de
Contribui¢des, no entanto ndo existe Nota Explicativa sobre o assunto. A conta de Ativo — Divida
Ativa Nao Tributaria (fl. 208) ndo demonstra movimentagao, portanto, ndo foi apurada divida ativa
no exercicio. Fazendo comparativo com o langado no Balango Or¢amentario como Receitas
Realizadas (fl. 351) se verifica que a diferencga para maior na Variagdo Patrimonial Aumentativa (fl.
429) ¢ o valor das Variagdes Patrimoniais Aumentativas Decorrentes de Fatos Geradores Diversos
de R$506,97, que coincide coma conta de Cancelamento de Restos a Pagar. Ante as informacgdes
coletadas acima, verifica-se a falta de cumprimento do principio da competéncia quanto as receitas
apresentadas na DVP, tendo em vista sua igualdade com as do Balango Orcamentario.

Quanto as despesas, verificam-se contas de Despesas de Exercicios Anteriores na Variacao
Patrimonial Diminutiva do Exercicio (por exemplo: DEA INSS, DEA FGTS, DEA PIS). Em relacao
a utilizacdo do principio da competéncia ndo ¢ possivel afirmar se estd sendo utilizado em sua
esséncia, tendo em vista algumas diferencas de valores entre o orcamentario e a DVP. Contudo, essa
divergéncia ¢é possivel, pois nem todo fato gerador acontecera no momento do empenho, e no caso
de ocorréncia de estorno de valor, somente os langamentos analiticos poderdo demonstra-los, ou se
existir alguma explicacdo em Notas Explicativas, fato que ndo ocorreu.

Recomendagao

- Solicitamos sejam encaminhadas notas explicativas para as divergéncias / diferencas apontadas
nesse item 4.3.2.a. acima relatada.

Medidas Adotadas

As Despesas de Exercicios Anteriores que se deram em 2016 foram decorrentes de reclamacgdes
trabalhistas de funciondrio Raphael Emmanuel de Aquino exonerado em 2015, instruido no PAD
Coren-PE n° 0143/2015, e da funcionaria Ediluci Cristiane Silva Santos, instruido no PAD Coren-
PE n°107/2015. Que foi descontado faltas em 2015 por ocasido do internamento de seu filho menor
em UTI, ambos citados em Decisio Cofen n° 85/2016, dos quais resultaram em ajuste no
Orcamento 2016 para efetuar os devidos pagamentos de folha de pagamento dos meses relativos ao
Exercicio de 2015 que ndo foram incluidos inicialmente em Proposta Or¢amentaria.

Quadro 53. Caracterizacio da determinacao/recomendac¢io do OCI n°06

Processo Acordao Item Comunicagao expedida Data da ciéncia
184/2017 - |Nido se aplica| 4.3.2.b) |TERMO DE DILIGENCIA | 22/05/2017
COREN-PE 097/2017 REF.: PROCESSO N.°
184/2017 - COREN-PE -
PRESTACAO DE  CONTAS
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EXERCICIO2016

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO

Descricao da determinagdo/recomendagao

4.3.2.b) Registre-se o encaminhamento do quadro detalhado referente a variagdo patrimonial
qualitativa (fl. 430), no entanto, sem o devido preenchimento como pode ser percebido, por
exemplo, pela variacdo aumentativa do imobilizado — demonstrada no Balanco Patrimonial (fl. 346).

Recomendagao

Solicitamos o encaminhamento do quadro com as variacdes patrimoniais qualitativas executadas no
exercicio de 2016.

Medidas Adotadas

No Exercicio de 2016 houve a aquisi¢do de Licenga de Software no valor de R$24.498,80, na conta
Despesa 6.2.2.1.2.44.90.52.011 — Aquisi¢cao/Desenvolvimento de Software. Segue Demonstracao
das Variagdes Patrimoniais com o Quadro das Varia¢des Patrimoniais Qualitativas atualizada.
Demais informagdes vide Notas Explicativas em anexo.

Quadro 54. Caracterizacio da determinacio/recomendac¢io do OCI n°07

Processo Acordao Item Comunica¢ao expedida Data da ciéncia
184/2017 - | Ndo se aplica | 4.4.1.a) |TERMO  DE  DILIGENCIA 22/05/2017
COREN- 097/2017 REF.: PROCESSO N.°
PE 184/2017 - COREN-PE -
PRESTACAO DE  CONTAS
EXERCICIO 2016

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO

Descricao da determinagdo/recomendagao

4.4.1.a) Analisando-se a capacidade do regional de honrar seus compromissos de curto prazo, ¢
possivel constatar que o Indice de Liquidez Corrente — ILC, o qual determina quanto a instituigdo
possui de disponibilidade e créditos para cada unidade de obrigacdes exigiveis, sendo calculado por
meio do quociente entre o ativo financeiro e passivo financeiro (fls. 335), registrou o valor de 5,51
em 2016, o que demonstra que o regional teve sua capacidade de liquidacao das dividas de curto
prazo aumentada, haja vista que em 2015 o ILC j4 havia correspondido a 4,09. Cumpre informar
que nao ha registros no Balango Patrimonial — 2016 de obrigacdes de longo prazo, justificando-se a
auséncia, neste relatorio, dos calculos inerentes aos respectivos indices.

Destaca-se que nas Notas Explicativas (fls. 628-635) elaboradas pelo Coren, consta mais detalhes
sobre as contas elencadas no Balanco Patrimonial. No entanto, ao se verificar as contas mais
analiticas pelo Balancete, percebem-se diversas contas credoras no ATIVO tais como Adiantamento
de Salarios, Adiantamento de 13° salarios e INSS a Compensar, sendo que esta tltima (fl. 631)
consta em Notas Explicativas sem nenhuma explicacdo sobre o sinal invertido. Verificam-se contas
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no Passivo, tais como, Salarios e Remuneracdes a Pagar, Décimo Terceiro Saldrio a Pagar e FGTS
a Recolher com sinal de débito, o que demonstra problemas nas conciliagdes das contas. Verificam-
se em Notas Explicativas valores apresentados como débitos nas contas de Passivo com explicagdo
de duplicidade ou de apropriacao a menor que nao esclarece a inversao do sinal. Quanto as contas
de anuidades a receber — curto prazo e longo (fl. 247-249) ndo existe nenhum direito langado; da
divida ativa a receber — longo prazo (fl. 249) demonstra somente valores 2008 ¢ 2009 e ndo se tem
o lancamento da conta retificadora desses valores a receber (antiga PDD). Contas do Grupo Outros
Créditos a Receber e Valores a Curto Prazo (fl. 248-249) praticamente sem movimentagao, sem
nenhuma explicacdo sobre a falta de recebimento e langadas no curto prazo. Contas de Estoque de
Almoxarifado (fl. 249) sem movimentacao de uso explicado em Nota (fl. 632) a falta de inventario,
portanto sem realizagdo das baixas Bens Moveis e Imoveis sem depreciagdo (fls. 249-250) explicado
em Nota (fls. 632-633), a falta de Inventario. Demais Obrigacdes a curto prazo (fls. 251-252)
diversas contas do grupo sem movimentag¢ao. Observando-se os valores langados como Obrigagdes
com Pessoal, existe a possibilidade de nao estarem realizando os langamentos mensais relativos a
férias, 13° Salario, encargos relativos a esses, mensalmente (ACCRUALS — Passivos derivados de
apropriagdes por competéncia).

Recomendagao

Solicitamos o encaminhamento de notas explicativas para os itens I, II, III, IV, V, VI, VII e VIII,
acima relatados.

Medidas Adotadas

Providenciado através de Notas Explicativas anexa.

Quadro 55. Caracterizacio da determinacio/recomendac¢io do OCI n°08

Processo Acordiao Item Comunica¢ao expedida D.%ta (.13
cieéncia
184/2017 - | Naoseaplica | 4.4.1b) |TERMO  DE  DILIGENCIA| 22/05/2017
COREN-PE 097/2017 REF.: PROCESSO N.°
184/2017 - COREN-PE —
PRESTACAO DE CONTAS
EXERCICIO 2016

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO

Descricao da determinagdo/recomendagao

4.4.1.b) Registre-se que foi apresentada a listagem de inventarios de forma digitalizada e impressa
dos bens moéveis e do almoxarifado. A dos bens moveis se encontra sem assinatura e com descri¢ao
genérica de diversos itens, ndo demonstrando fornecedores, marcas e indicagdes (numeracao) das
notas fiscais de compra (fls. 437-472 e 648). Verifica-se também a divergéncia nos valores
apresentados no Balango Patrimonial (fl. 208 e 335) quando comparado com o inventério. Constata-
se que a listagem analitica ndo contempla suas depreciacdes e em nota explicativa afirma ainda nao
haver seu reconhecimento (fl. 629) tendo em vista os saldos contabeis necessitarem atualizagao
mediante levantamento patrimonial. As Notas Explicativas ainda afirmam (fls. 632-633) a nao
realizagdo do inventario patrimonial dos bens moveis e levantamento dos inserviveis. Em relagao
ao almoxarifado foi produzido um inventério (fls. 474-481 e 648) sem indicacao de valores, estando
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sem valor unitario, sem valor total e sem valor do somatério geral, divergindo, portanto do
contabilizado. Em notas explicativas o regional afirma que os saldos ndo foram inventariados pelo
setor responsavel mantendo o valor contabilizado conforme despesas liquidadas sem a devida
realizagdo das baixas pelo consumo (fl. 632). Quanto aos bens imoveis ndo foi apresentada a
listagem de inventarios de forma digitalizada e impressa, portanto sem possibilidade de
preenchimento do inventario do quadro abaixo. Nao foi possivel localizar o inventario dos
intangiveis, nem tampouco informag¢des em Nota Explicativa citando a sua inexisténcia ou outra
informacao relevante. Cita-se que seu saldo esta zerado na contabilidade. Quanto ao montante de
Divida Ativa acumulado no exercicio de 2016, verifica-se o encaminhamento de dois relatorios de
inadimpléncia — periodos: 2001 a 2010 e 2011 a 2016(fls. 497-498), com status de incluir anuidades
em divida ativa, sem assinatura. Salienta-se, conforme informagdes do quadro abaixo, que os
valores informados no Balango Patrimonial sdo divergentes dos informados nos levantamentos
(inventarios) das rubricas em analise. Percebe-se também divergéncia do quadro de composi¢do da
divida ativa (fl. 499) demonstrando um valor de R$15.027.440,96, sem preenchimento do exercicio
de 2016 e sem assinatura. As Notas Explicativas (fl. 632) informam que o valor da Divida Ativa tem
o saldo de R$1.905.937,37 sem maiores informag¢des das divergéncias apontadas.

Recomendagao

- Solicitamos que o Regional encaminhe notas explicativas e documentacdo comprobatoria dos itens
I IL III, IV, V, VI e VII acima relatados.

Medidas Adotadas

Segue Memorando GAB-PRES-COREN-PE n°. 025/2017.
Providenciado através de Notas Explicativas anexa.

Quadro 56. Caracterizacio da determinacao/recomendac¢io do OCI n°09

Processo Acordao Item Comunicag¢ao expedida Data da ciéncia
184/2017 - | Naio se 44.2.2) |TERMO DE DILIGENCIA 097/2017 | 22/05/2017
COREN-PE aplica REF.: PROCESSO N.° 184/2017 -

COREN-PE - PRESTACAO DE

CONTAS EXERCICIO 2016

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO

Descricao da determinagdo/recomendagao

4.4.2.a) Registre-se o encaminhamento do quadro detalhado referente a execugao dos restos a pagar
(fls. 355-356) observando-se que nao foi identificada divergéncias no saldo final quando comparado
o balancete (fls. 224-225, 245-246). Salienta-se a necessidade de lancamentos dos valores inscritos
neste exercicio como langamentos manuais para o correto fechamento das contas do balancete (RPP
langamento R$16.483,05 inscrigdo no exercicio) e (RPNP langamentos R$270.109,20 inscri¢do no
exercicio), pois o quadro demonstrativo de execugdo dos restos a pagar que compde o Balango
Or¢amentario s6 demonstra a execu¢ao do inscrito no exercicio anterior. O valor de R$70.138,04
corresponde a valores ja inscritos em exercicios anteriores conforme Demonstrativo do Balango
Orcamentario 2016 (fl; 356) e consulta ao Balancete 2015 (fl. 332). As contas de inscri¢ao e
execucdo de restos a pagar processados (5.3.2 e 6.3.2) estdo com langamentos invertidos o que
ocasiona falha para a verificagdo das contas. A auséncia de Notas Explicativas sobre o assunto
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inviabiliza o entendimento do procedimento adotado, tendo em vista a inversdo dos saldos e a
verificagdo do exercicio referente aos restos a pagar de R$70.138,04, apesar de ndo restar
demonstradas diferengas no quadro abaixo.

Recomendagao

- Solicitamos que o Regional encaminhe notas explicativas e documentacao comprobatoria dos itens
I e II acima relatados.

Medidas Adotadas

Encaminhada anexo: Relagdo de Inscricdo de Restos a Pagar relativo ao Exercicio 2014, Relagao
de Pagamentos dos Restos a Pagar inscritos do Exercicio 2014, Relagdo de Reinscricao dos Restos
a Pagar relativo ao Exercicio 2014; Relagao de Inscricdo de Restos a Pagar relativo ao Exercicio
2015, Relagao de Pagamentos dos Restos a Pagar inscritos do Exercicio 2015, Relag¢do de
Reinscri¢cdo dos Restos a Pagar relativo ao Exercicio 2015; Relagao de Inscrigdo de Restos a Pagar
relativo ao Exercicio 2016.

Providenciado Notas Explicativas em anexo.

Quadro 57. Caracterizacio da determinacio/recomendac¢io do OCI n°10

Processo Acordiao Item Comunicagao expedida D.%ta Qa
ciencia
184/2017 - | Nédo se aplica| 4.4.2.b) |TERMO DE DILIGENCIA 097/2017| 22/05/2017
COREN-PE REF.: PROCESSO N.° 184/2017 -
COREN-PE - PRESTACAO DE
CONTAS EXERCICIO 2016

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO

Descricao da determinagdo/recomendagao

4.4.2.b) Registre-se que foram verificadas divergéncias entre os saldos do Ativo escriturados no
Balancete de Verificagcdo com aqueles consolidados por meio da execugdo or¢amentéria e financeira
do periodo (fls. 249-250 e 353). Informa-se que existem apontamentos realizados quanto aos bens
moveis, imoveis, Divida Ativa e estoques nos itens relativos ao Balango Patrimonial, Inventarios e
Divida Ativa.

Recomendacao

Solicitamos o encaminhamento de notas explicativas para as diferencgas apuradas, bem como para
os lancamentos manuais realizados no decorrer do exercicio.

Medidas Adotadas

Providenciado através de Notas Explicativas em anexo.

Quadro 58. Caracterizacao da determinac¢ao/recomendac¢ao do OCI n°11

Processo Acoérdao Item Comunicacgado expedida Data da ciéncia
184/2017 - |N&o se aplica |4.4.4 TERMO DE DILIGENCIA 097/2017 | 22/05/2017
COREN-PE REF.: PROCESSO N.° 184/2017 -
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COREN-PE - PRESTACAO DE
CONTAS EXERCICIO 2016

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO

Descri¢ao da determinagao/recomendacao

4.4.4. O COREN-PE nao encaminhou o relatorio/planilha dos processos em Divida Ativa; mas
somente um relatdrio sintético de inadimplentes sem assinatura; sem encaminhar de forma anexa
ao processo de prestacao de contas qualquer meio digital (CD/DVD) que pudesse ser confrontada a
quantidade/totalidade de inscritos/processos de cada fase da Divida Ativa em cada exercicio. Foi
encaminhado apenas relatorio de inadimpléncia com status de incluir anuidades em Divida Ativa
(fls. 497-498). Verifica-se que a composi¢do da Divida Ativa preenchida (fl. 499) demonstra valores
superestimados, e em 2015 os valores se encontram fora do padrao dos anos anteriores e ainda ha
auséncia de preenchimento em 2016. Observa-se divergéncia com o valor contabilizado no
Balancete/Balango Patrimonial (fl. 208 e 335).

Recomendagao

- Solicitamos que o Regional encaminhe os relatérios e listagem devidamente assinada, bem como
notas explicativas quanto aos procedimentos e metodologia utilizadas para inscri¢do da divida ativa,
e a conformidade de seus relatdrios com os valores registrados nos demonstrativos contabeis.

Medidas Adotadas

Encaminhado Memorando n°040/2017-PROGER com a justificativa quanto aos procedimentos e
metodologia utilizada para inscri¢do da divida ativa.

Quadro 59. Caracterizacio da determinacio/recomendacio do OCI n°12

Processo Acdrdao Item Comunicac¢ao expedida Dita Qa
ciencia
184/2017 - | Nao se aplica 452 |TERMO DE DILIGENCIA 097/2017| 22/05/2017
COREN-PE REF.: PROCESSO N.° 184/2017 -
COREN-PE - PRESTACAO DE
CONTAS EXERCICIO 2016

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO

Descricao da determinagdo/recomendagao

4.5.2 Destaca-se que existem Notas Explicativas elaboradas pelo Coren (fls. 634-635). No entanto,
apesar dos esclarecimentos sobre o surgimento do item Outros ingressos e desembolsos
operacionais, conforme item 20 da IPC 08, ndo houve explicacdo se esses valores sdo os
Extraorcamentérios tdo somente. Ao comparar os valores das contas Outros Recebimentos e
Pagamentos Extraor¢amentarios do Balanco Financeiro (fl. 369) com as de Outros Ingressos e
Outros Desembolsos da DFC (fls. 340-341), percebe-se a necessidade da existéncia de
complementacdo das Notas Explicativas para os usudrios da demonstragdo, explicando sua
composi¢ao. Quanto aos outros desembolsos (DFC), verifica-se igualdade com os valores totais dos
Pagamentos Extraorcamentarios do Balanco Financeiro. Em relacao aos outros ingressos da DFC,
verifica-se igualdade com o somatorio da conta Depositos Restituiveis e Valores Vinculados e da
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conta Outros Recebimentos Extraor¢amentarios, demonstrando que apenas os valores de inscrigao
de Restos a Pagar ndo foram utilizados, observando coeréncia, por esses valores serem utilizados
como contrapartida para fechamento do Balanco Financeiro. Observa-se também que os valores
totais Extraor¢amentarios parecem superestimados quando comparados com o or¢amentario.

Recomendacao

- Solicitamos que o Regional encaminhe notas explicativas complementares quanto aos
apontamentos relativos aos recebimentos e pagamento Extraor¢amentarios citados no item 4.5.2.
acima.

Medidas Adotadas

Notas Explicativas enviadas em anexo.

Quadro 60. Caracterizacdo da determinacao/recomendacao do OCI n°13

Processo Acoérdao Item Comunicacado expedida D.%ta c}a
ciéncia
PAD Naose | Nao se aplica 27/09/2017

OFICIO 06/2017- SINDICANCIA

COFEN aplica COFEN PORTARIA N°402/2017

640/2010

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO

Descricao da determinagdo/recomendagao

Referente a apurag¢do de inconformidades encontradas na apresentagdo da andlise da Prestacdo e
Contas Ordinaria relativa ao exercicio de 2009.

Medidas adotadas

Cumprindo determinagdo conforme Despacho N° 2068/2017- COREN/DIPRE foram realizadas
diligéncias na Secretaria Geral, setor de Contabilidade e Administragdo. Atendimento através do
Memorando n° 065/2017-Sec. Geral; Despacho n® 099/2017 — Administragdo; Despacho n°
103/2017 — Contabilidade para atender manifestagcdes apontadas na documentagdo referenciada.
Resposta com documentacdo anexa foi encaminhada através do OFICIO COREN/DIPRE-PE N°
365/2017, via malote e e-mail para: protocolo@cofen.gov.br e corregedoria@cofen.gov.br,
contendo:

Demonstrativo de Consulta de Notas Fiscais Recebidas pelo Coren-PE pela Farah Contabilidade e
Informatica, na Prefeitura do Recife;

Notas Fiscais referentes a janeiro/2009, nos valores de R$ 1.889,61 ¢ R$ 2.922,55, com extrato
bancario que aponta o pagamento dos valores;

Notas Fiscais referentes a fevereiro/2009, nos valores de R$ 1.889,61 ¢ R$ 2.922.,55, com extrato
bancario que aponta o pagamento dos valores;

Notas Fiscais referentes a mar¢o/2009, nos valores de R$ 1.889,61 ¢ R$ 2.922,55, com extrato
bancario que aponta o pagamento dos valores;

Notas Fiscais referentes a abril/2009, nos valores de R$ 1.889,61 ¢ R$ 2.922,55, com extrato
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bancério que aponta o pagamento dos valores;

Notas Fiscais referentes a maio/2009, nos valores de R$ 2.300,00 e R$ 2.922,55, com extrato
bancério que aponta o pagamento dos valores;

Notas Fiscais referentes a junho/2009, nos valores de R$ 2.300,00 e R$ 3.028,92, com extrato
bancério que aponta o pagamento dos valores;

Notas Fiscais referentes a julho/2009, nos valores de R$ 2.300,00 ¢ R$ 3.028,92, com extrato
bancério que aponta o pagamento dos valores;

Notas Fiscais referentes a agosto/2009, nos valores de R$ 2.300,00 ¢ R$ 3.028,92, com extrato
bancério que aponta o pagamento dos valores;

Notas Fiscais referentes a setembro/2009, nos valores de R$ 2.300,00 ¢ R$ 3.028,92, com extrato
bancério que aponta o pagamento dos valores;

Notas Fiscais referentes a outubro/2009, nos valores de R$ 2.300,00 ¢ R$ 3.028,92, com extrato
bancario que aponta o pagamento dos valores;

Notas Fiscais referentes a novembro/2009, nos valores de R$ 2.300,00 ¢ R$ 3.028,92, com extrato
bancario que aponta o pagamento dos valores;

Copia do Livro Razdo que identifica pagamento de camera digital no valor R$ 1.234,05, em
25/09/2009, com extrato bancario que aponta o pagamento do valor;

Extrato bancario referente a pagamento a Directa Auditores, em julho e novembro/2009, no valor
de R$ 20.609,18, cada.

Quadro 61. Caracterizacdo da determinacao/recomendac¢ao do OCI n°14

Processo Acoérdao Item Comunicacgdo expedida D.%ta c}a
ciéncia
PAD Oficio Cofen n°1966/2017/GAB/PRES
01C7(2)1/:2EOI\115 Nléo'sel 1.4 Informagdes complementares - Projeto | 30/10/2018
aplicave Semana da Enfermagem 2015.

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagao/recomendagio

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO

Descricao da determinagdo/recomendagao

Trata adog@o de providencias para encaminhar informag¢des complementares necessarias a instru¢ao
do PAD Cofen N°0170/2015 - PROJETO SEMANA DA ENFERMAGEM/ 2015.

Que o Regional apresente a justificativa ou documentacdo complementar ao item 1.4, a saber:

1.4. A planilha orcamentéria por atividade, fls. 023 a 025, possui somatério divergente do que foi
apresentado, R$217.488,00. Foi calculado linha a linha e foi encontrado o valor de R$201.088,00.
Que seja apresentada nova planilha orcamentéria, linha a linha, contendo o real valor a ser
executado por atividade. Apos tal correcdo, que sejam alteradas todas as demais planilhas e
arquivos com os valores corretos, tais como: planilha de execucéo, fls. 026 a 028, planilha total de
gastos, fls. 029;
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Medidas adotadas

Como néo temos copia do processo Cofen n°. 170/2015, tampouco das folhas 023 a 025, inclusive
das folhas 026 a 029, que apresenta somatdrio divergente, encaminhamos copia do Projeto Semana
da Enfermagem 2015 constante no PAD Coren-PE n°0228/2015, folhas de 017 a 024, que contém
a Planilha Orgcamentaria da qual o somatério linha a linha contem o valor apresentado de
R$217.488,00.

Resposta enviada através do Oficio COREN/DIPRE-PE N° 414/2017 ao COFEN via e-mail
protocolo@cofen.gov.br;

Quadro 62. Caracterizacio da determinacao/recomendac¢ao do OCI n°15

Processo Acoérdao Item Comunicacado expedida D.%ta c}a
ciéncia
PAD Oficio Cofen n°1966/2017/GAB/PRES
0?7001;501\115 Nléo'sel 15 Informagdes complementares - Projeto | 30/10/2018
aplicave Semana da Enfermagem 2015.

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO

Descricao da determinagdo/recomendagao

Trata adogdo de providencias para encaminhar informagdes complementares necessarias a instru¢ao
do PAD Cofen N°0170/2015 - PROJETO SEMANA DA ENFERMAGEM/ 2015.

Que o Regional apresente a justificativa ou documentacdo complementar ao item 1.5, a saber:

1.5. Solicitar ao Regional que sane e/ou justifique as inadequag6es apontadas no Relatorio/ASTEC,
fls. 1377 a 1379, referentes a execu¢do do projeto Semana de Enfermagem 2015:

Auditorio Principal: Nao cumpriu, conforme verificacdo in loco.

¢ Nd&o houve a locacdo de espaco em shopping local. A abertura e 0 encerramento aconteceram no
auditério da INTERNE (segundo informacGes verbais, o espaco foi disponibilizado de forma
gratuita);

¢ Ndo observei alguns itens tais como: Nécessaire, Corddo para Cracha, Garrafa Squeeze, Convites.

Medidas adotadas

Em relacdo a Locacdo de espago fisico em shopping na cidade do Recife para exposi¢do do Acervo
Histdrico da Enfermagem — Semana da Enfermagem 2015 foi aberto PAD Coren-PE n®0117/2015
que contém a justificativa do porque néo foi efetivado a locacéo, conforme cdpia anexa no referido
PAD as folhas 405 a 413.
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Em relacdo a aquisicdo de Material Promocional, tais como: Nécessaire, Corddo para Cracha,
Garrafa Squeeze, Convites, a justificativa consta no Relatorio da 76 Semana da Enfermagem
2015, constante as folhas 007 a 016 do PAD Coren-PE n°.0228/2015, conforme copia anexa.

Resposta enviada através do Oficio COREN/DIPRE-PE N° 414/2017 ao COFEN via e-mail
protocolo@cofen.gov.br;

Quadro 63. Caracterizacio da determinacio/recomendacio do OCI n°16

Processo Acordao Item Comunicac¢do expedida thta Qa
ciéncia
PAD Oficio Cofen n°1966/2017/GAB/PRES
0107001/:2]501\115 NIE?O,SGI 16 Informagdes complementares - Projeto | 30/10/2018
aplicave Semana da Enfermagem 2015.

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO

Descricao da determinagdo/recomendagao

Trata adog@o de providencias para encaminhar informagdes complementares necessarias a instrugao
do PAD Cofen N°0170/2015 - PROJETO SEMANA DA ENFERMAGEM/ 2015.
Que o Regional apresente a justificativa ou documenta¢do complementar ao item 1.6, a saber:

1.6. Compulsando os autos, na prestacdo de contas apresentada, fls. 222, foi declarada pelo regional
a execucdo no valor de R$52.250,47. Pedem-se explicacdes para uma execucdo tdo baixa ou um
projeto sem planejamento prévio com orcamento muito acima do previsto. Ademais, que seja
indicado quais atividades e seus respectivos montantes, deixarem de serem executadas e 0 motivo;

Medidas adotadas

A justificativa realizada pela Comissao Organizadora da Semana da Enfermagem 2015 consta no
Relatorio da 76 Semana da Enfermagem 2015, constante as folhas 007 a 016 do PAD Coren-PE
n°.0228/2015, conforme copia anexa, bem como, copias das justificativas de cada PAD’s que
foram abertos, a saber: 0117/2015 (fls. 405, 411 a 413), 123/2015 (fls. 787 a 789), 125/2015 (fls.
893 a 895) e 128/2015 (fls. 1077 a 1079), porém, nao houve a concretizagdo dos referidos objetos.
Resposta enviada através do Oficio COREN/DIPRE-PE N° 414/2017 ao COFEN via e-mail
protocolo@cofen.gov.br;

Quadro 64. Caracterizacdo da determinacao/recomendac¢ao do OCI n°17

Processo Acordao Ttem Comunicagao expedida D.%ta Qa
ciencia
PAD NG
COFEN 10 5¢ 1.7 Oficio Cofen n°1966/2017/GAB/PRES | 30/10/2018
01702015 | @plicavel
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Informagdes complementares - Projeto
Semana da Enfermagem 2015.

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO

Descricao da determinagdo/recomendagao

Trata adog@o de providencias para encaminhar informag¢des complementares necessarias a instru¢ao
do PAD Cofen N°0170/2015 - PROJETO SEMANA DA ENFERMAGEM/ 2015.

Que o Regional apresente a justificativa ou documentagao complementar ao item 1.7, a saber:

1.7. Que seja solicitado ao regional formalizagdo do Plano de Trabalho apresentado as fls. 288 a
294,

Medidas adotadas

O Plano de Trabalho que segue o Modelo do Anexo I da IN/STN 01/97 e foi construido por esta
contabilidade para fins de Prestagdo de Contas, porém, a Comissdo ndo deu prosseguimento as
devidas assinaturas, conforme Cdpia constante ao PAD Coren-PE n°0228/2015 as folhas 079 a
085. Faz-se necessario que sejam providenciadas as devidas assinaturas para sanar tal pendéncia
junto ao Cofen. Plano de Trabalho foi formalizado, pela Coordenagdo da Comissdo, conforme
designa¢ao em Portaria COREN-PE N°282/2015.

Resposta enviada através do Oficio COREN/DIPRE-PE N° 414/2017 ao COFEN via e-mail
protocolo@cofen.gov.br;

9.3 Medidas administrativas para apurac¢io de responsabilidade por dano ao Erario

Quadro 65. Caracterizacio da determinacio/recomendac¢io do OCI n°18

Processo Acordao Item Comunicag¢ao expedida Data da ciéncia
PAD Ni T Vol. 1 PORTARIA COREN-PE
N°0205/2018 | 0S¢ apica ot IN°206/2018

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO

Descricao da determinagdo/recomendagao

Designagdo de membros para compor Comissdo de instrugdo de Sindicancia para apurar
responsabilidades quanto ao pagamento de multa na rescisdo do contrato de trabalho da empregada
Maria Clara Carvalho Torres de Melo.

Medidas Adotadas

Abertura de Processo Administrativo DIPRE N° 0205/2018, por determinacdo da presidente, para
apurar fatos referentes ao pagamento de multa rescisoria da ex-funcionaria Maria Clara Carvalho
Torres de Melo.

No ano de 2017, em atendimento a decisio COFEN n° 0034/2017 e ao despacho n°
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14/CORREG/2017-C, para apuracao de dano ao erario pelos funciondrios e antigos colaborados do
COREN-PE, foram feitas as seguintes notificacdes extrajudiciais:

- Notificacdo Extrajudicial n® 001/2017, destinada ao representante da empresa Antartida
Refrigeragdo LTDA, referente ao PAD n° 1626/2014 — Manuteng¢ao de ar condicionado, para efetuar
o pagamento de devolugdo no valor de R$ 5.906,76 (cinco mil novecentos e seis reais e setenta e seis
centavos);

- Notificagdo Extrajudicial n°® 002/2017, destinada ao representando da empresa TCI BPO —
TECNOLOGIA, CONHECIMENTO E INFORMACAO S/A, referente ao PAD n° 044/2012, para
efetuar o pagamento de devolugao da quantia de R$ 25.351,73 (vinte e cinco mil trezentos e cinquenta
€ um reais e setenta e trés centavos);

- Notificacao Extrajudicial n° 003/2017, destinada a antiga presidente do COREN-PE — Dra. SIMONE
FLORENTINO DINIZ, referente ao PAD n° 1626/2014 — Manutencao de ar condicionado no qual a
empresa Antartida Refrigeracdo LTDA era a prestadora do servigo — para efetuar o pagamento de
devolugao da quantia de R$ 5.906,76 (cinco mil novecentos € seis reais € setenta e seis centavos);

- Notificacdo Extrajudicial n° 004/2017, destinada ao antigo tesoureiro ADEILDO GOMES DA
SILVA, referente ao PAD n° 1626/2014 — Manuten¢ao de ar condicionado no qual a empresa Antartida
Refrigeragdo LTDA era a prestadora do servi¢o — para efetuar o pagamento de devolugdo da quantia
de R$ 5.906,76 (cinco mil novecentos e seis reais e setenta e seis centavos);

- Notificacdo Extrajudicial n® 005/2017, destinada a funcionaria EDILUCI CRISTIANE SILVA
SANTOS, referente ao PAD n° 044/2012 no qual a empresa prestadora do servigo era a TCI BPO —
TECNOLOGIA, CONHECIMENTO E INFORMACAO S/A, para efetuar o pagamento de devolugio
da quantia de R$ 25.351,73 (vinte e cinco mil trezentos e cinquenta € um reais e setenta e trés
centavos);

- Notificacdo Extrajudicial n® 005/2017, destinada a funcionaria EDILUCI CRISTIANE SILVA
SANTOS, referente ao PAD n° 1626/2014 — Manutencao de ar condicionado no qual a empresa
Antartida Refrigeragdo LTDA era a prestadora do servico — para efetuar o pagamento de devolucao
da quantia de R$ 5.906,76 (cinco mil novecentos e seis reais e setenta e seis centavos);

- Notificagdo Extrajudicial n° 006/2017, destinada 8 ANDREA CARLA CORREIA DE OLIVEIRA,
referente ao PAD n°® 1626/2014 — Manuten¢do de ar condicionado no qual a empresa Antartida
Refrigeragdo LTDA era a prestadora do servigo — para efetuar o pagamento de devolugdo da quantia
de R$ 5.906,76 (cinco mil novecentos e seis reais € setenta ¢ seis centavos);

- Notificagdo Extrajudicial n® 007/2017, destina a funcionaria ADILMA FEREIRA, referente ao PAD
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n°® 1626/2014 — Manutengao de ar condicionado no qual a empresa Antartida Refrigeracao LTDA era
a prestadora do servigo — para efetuar o pagamento de devolugdo da quantia de R$ 5.906,76 (cinco
mil novecentos ¢ seis reais ¢ setenta e seis centavos);

- Notificacao Extrajudicial n° 009/2017, destinada a antiga presidente do COREN-PE — Dra. SIMONE
FLORENTINO DINIZ, referente ao PAD de Contratagao da Empresa Servis Seguranca LTDA — para
efetuar o pagamento de devolugao da quantia de R$ 9.964,52 (nove mil novecentos e sessenta e quatro
reais e cinquenta e dois centavos);

- Notificacdo Extrajudicial n® 010/2017, destinada ao antigo tesoureiro ADEILDO GOMES DA
SILVA, referente ao PAD de Contratacdo da Empresa Servis Seguranca LTDA — para efetuar o
pagamento de devolugdo da quantia de R$ 9.964,52 (nove mil novecentos e sessenta e quatro reais e
cinquenta e dois centavos);

- Notificacdo Extrajudicial n® 011/2017, destinada a funcionaria EDILUCI CRISTIANE SILVA
SANTOS, referente ao PAD de Contratagdo da Empresa Servis Seguranga LTDA — para efetuar o
pagamento de devolugdo da quantia de R$ 9.964,52 (nove mil novecentos e sessenta e quatro reais e
cinquenta e dois centavos);

- Notificacdo Extrajudicial n® 012/2017, destinada a funcionaria EDILUCI CRISTIANE SILVA
SANTOS, referente ao PAD n° 044/2012 no qual a empresa prestadora do servico era a TCI BPO —
TECNOLOGIA, CONHECIMENTO E INFORMACAO S/A, para efetuar o pagamento de devolugio
da quantia de R$ 25.351,73 (vinte e cinco mil trezentos e cinquenta € um reais e setenta e trés
centavos);

- Notificacdo Extrajudicial n® 013/2017, destinada ao antigo tesoureiro ADEILDO GOMES DA
SILVA, referente ao PAD n° 044/2012 no qual a empresa prestadora do servi¢o era a TCI BPO —
TECNOLOGIA, CONHECIMENTO E INFORMACAO S/A, para efetuar o pagamento de devolugio
da quantia de R$ 25.351,73 (vinte e cinco mil trezentos e cinquenta e um reais e setenta e trés
centavos);

- Notificagao Extrajudicial n° 014/2017, destinada a antiga presidente do COREN-PE — Dra. SIMONE
FLORENTINO DINIZ, referente ao PAD n°® 044/2012 no qual a empresa prestadora do servigo era a
TCI BPO — TECNOLOGIA, CONHECIMENTO E INFORMACAO S/A, para efetuar o pagamento
de devolugdo da quantia de R$ 25.351,73 (vinte e cinco mil trezentos e cinquenta e um reais e setenta
e trés centavos);

- Notificacdo Extrajudicial n® 015/2017, destinada a funcionaria ANA ELIZABETH DE OLIVEIRA

MARCULINO, referente ao PAD n° 044/2012 no qual a empresa prestadora do servigo era a TCI
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BPO — TECNOLOGIA, CONHECIMENTO E INFORMACAO S/A, para efetuar o pagamento de
devolugdo da quantia de R$ 25.351,73 (vinte e cinco mil trezentos e cinquenta ¢ um reais e setenta ¢
trés centavos);

- Notificagdo Extrajudicial n® 016/2017, destinada a funcionaria ANA ELIZABETH DE OLIVEIRA
MARCULINO, referente ao PAD de Contratagdo da Empresa Servis Seguranca LTDA — para efetuar
o pagamento de devolugdo da quantia de R$ 9.964,52 (nove mil novecentos e sessenta e quatro reais

e cinquenta e dois centavos).
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10- OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

PROCESSO ELEITORAL DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE
PERNAMBUCO — COREN/PE (TRIENIO 2018-2020)

No ano de 2017, aos dias 01 e 02 de outubro, realizaram-se as elei¢des para composi¢ao do Plenario
do Coren/PE, triénio 2018-2020), nos termos do Cddigo Eleitoral do Sistema COFEN/COREN’s. No
total foram 8 chapas inscritas, sendo 4 delas concorrentes ao Quadro I e 4 concorrentes aos Quadros
IT e 11, tendo, apos impugnacgdes e recursos, obtido o seguinte resultado:

Conselho Regional Quadro IVIII PE
Chapa Votos! Percentual % Validos
2 4240 28.4 38.8
4 3840 25.7 35.2
1 2839 19.0 26.0
Branco 1384 9.3
Nulo 2633 17.6
Total 14936 100.00 100.00
Apurado em 02/10/17 22:16:45
Emitido em 02/10/17 22:23:49
Conselho Regional Quadro I PE
Chapa Votos Percentual % Validos
4 3543 39.2 52.2
2 3249 36.0 47.8
Branco 726 8.0
Nulo 1519 16.8
Total 9037 100.00 100.00
Apurado em 02/10/17 22:15:07
Emitido em 02/10/17 22:23:40

Figura 8. Resultado das Elei¢oes — Tri€nio 2018/2020
Do quadro acima, ¢ possivel verificar que as Chapas que sairam vitoriosas nas eleicdes do

CORENY/PE, para o triénio 2018/2020, foram a Chapa 2 dos Quadros II e III e a Chapa 4 do Quadro
L.
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15/05/2018 COFEN

Relatério Ouvidoria Geral01/01/2017 a 31/12/2017

Tipos de solicitagao

Informacgdo (COFEN) 11
Reclamacgdo (COFEN) 5
Dentncia (COFEN) 6
Reclamacgdo (COREN DF) 1
Reclamacédo 441
Sugestao 31
Elogios 6
Denulncia 261
Informacao / Solicitacao 2452
Informacgéao (COREN PI) 1
3,000
2,250
1,500
750
; . N
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http://ouvidoria.cofen.gov.br/admin/ouvidoria/manifestacao/relatorios 1137



15/05/2018 COFEN

Situacao geral das manifestacoes

A distribuir
Tramitando
Concluida
Encaminhada

Respondida

3,000

2,250

1,500

750

Manifestagdes por clientela

Comunidade (COFEN)
Enfermeiro(a) (COFEN)
Tecnico(a) de Enfermagem (COFEN)

Auxiliar de Enfermagem (COFEN)

http://ouvidoria.cofen.gov.br/admin/ouvidoria/manifestacao/relatorios

209

57

2698

235

16

2/37
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Outros (COFEN)

Profissional de Enfermagem (COREN DF)
Atendente de Enfermagemm
Estudantes

Comunidade

Enfermeiro(a)

Tecnico(a) de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Outros

Colaboradores sistema Cofen/Corens

Técnico(a) de Enfermagem (COREN PI)

2,000

1,500
1,000
500
0 I ==

Q?ﬁ\ <,<//® S A &

Qe ORI Q@2 > O
O° \© OQ‘ < PN I

AS A@ﬂ(\ Q (,({\e Q/ AQ/(\ ,\Q/(\

Por atendente

Sem atendimento

Fred Feitosa

http://ouvidoria.cofen.gov.br/admin/ouvidoria/manifestacao/relatorios

QP

218

500

35

23

1284

1632

127

76

3/37
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Milena Rubens 5
Daniel Couto 2312
Ronaldo Francisco Ramos 180
3,000

2,250

1,500

750

Avaliacao Qualitativa das Respostas

Nao avaliado 2433
Péssimo 27
Ruim 19
Regular 21
Bom 37
Excelente 161

http://ouvidoria.cofen.gov.br/admin/ouvidoria/manifestacao/relatorios 4/37
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3,000

2,250

1,500

750

COFEN

30

22.5

15

7.5

Pessoa

Fernanda Cerqueira

Respostas por pessoa

1 Cerqueira

Encaminhadas

22

FLAVIANA ALVES DOS SANTOS PINHEIRO 2

http://ouvidoria.cofen.gov.br/admin/ouvidoria/manifestacao/relatorios

Respondidas

5/37
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Prazos médio de resposta das pessoas

FLAVIANA ALVES DOS SANTOS PINHEIRO 3,00 (72 horas)

2.25

1.5

0.75

Respostas por departamento

300
225
150

75

.o m —_

Tinistragao
tendimento
Cape
Cobranca
)municacao
iscalizacao
Juridico
Jno Becker
Jresidencia
Registro

> Giuseppe

http://ouvidoria.cofen.gov.br/admin/ouvidoria/manifestacao/relatorios 6/37
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Departamento
Administragao
Atendimento

Cape

Cobranca

Comunicacao

Fiscalizacao

Juridico

Juridico - Bruno Becker
Presidencia

Registro

Registro - Angelo Giuseppe
Registro - Juliano Francino
Secretaria Geral

T

Unidade de Registro e Cadastro

COFEN

Encaminhadas

101

68

223

10

47

11

12

10

Respondidas

19

Prazos médio de resposta dos departamentos

Atendimento

DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO - DEAP

Fiscalizagdo
Registro - Angelo Giuseppe
Secretaria Geral

Setor de Inscricao, Registro e Cadastro

http://ouvidoria.cofen.gov.br/admin/ouvidoria/manifestacao/relatorios

2,78 (66.6672 horas)

0,00 (0 horas)

13,09 (314.0544 horas)

17,00 (408 horas)

0,20 (4.8 horas)

3,00 (72 horas)
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TI 0,00 (0 horas)
Unidade de Registro e Cadastro 22,20 (532.8 horas)

30
22.5

15

7.5

, 1N _
Q© Q° x© O
&® 6§§9 Cﬁyﬁ
?1\60 Ae\o »(Oe

Respostas por estado

N&o informado 334
MG 5
PE 2708
AL 6
AM 1
BA 22
CE 9
DF 1
ES 1
GO 4
MS 1
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MT 4
PA 3
PB 27
Pl 4
PR 11
RJ 33
RN 4
RS 4
SC 1
SE 3
SP 27
TO 2
3,000
2,250
1,500
750

Prazos médio de respostas aos solicitantes

Resposta da Comissao de Ouvidoria-Geral/Departamentos a Ouvidoria-Geral

http://ouvidoria.cofen.gov.br/admin/ouvidoria/manifestacao/relatorios

11,83 (283.9104 horas)
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Resposta da Ouvidoria-Geral ao solicitante

Resposta total ao solicitante

20
15
10
5
0
NZ NZ
‘\@0 ‘,@0
WO WO
N o
2 2
N N

Manifestag¢des por formulario

Formulario padrao (COFEN)
corendf (COREN DF)
Formulario padrao

Formulario padrao (COREN PI)

http://ouvidoria.cofen.gov.br/admin/ouvidoria/manifestacao/relatorios

11,99 (287.82 horas)

9,25 (221.9424 horas)

22

3191
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4,000

3,000

2,000

1,000

Manifestagdes por tipo de manifestante

Pessoa fisica 3183

Pessoa juridica 32

4,000

3,000

2,000

1,000
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Manifestag¢des por assunto

Acupuntura 10
Administracao de Medicamentos 15
Anuidade 810
Assisténcia Domiciliar 8
AtribuicGes dos profissionais de Enfermagem 155
Atuacao da Enfermagem em Hemoterapia 2
Atuacao da Enfermagem em Nefrologia 4
Atuacao da Enfermagem em Oncologia 3
Cbcenf 1
Cofen/Conselhos Regionais (COFEN) 2
Competéncia Sistema Cofen/Conselhos Regionais 51
Concurso Publico 32
Cursos 18
Denuncia de Instituicdo Hospitalar 127
Desvio de Fungdo 20
Dimensionamento 17
Eleicdes 423
Especializagcdo (COFEN) 1
Inscricao Profissional (COFEN) 2
NADA CONSTA (COREN DF) 1
Outros 1449
Piso Salarial 15
Resolucgdes 48
Trabalhista (COFEN) 1
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Manifestac¢des por assuntos secundarios

Manifesta¢des durante o periodo
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500
o/
375
[
250
.\ /.
./ ® \.\/‘
125
0
2017-01 2017-02 2017-03 2017-04 2017-05 2017-06 2017-07 2017-08
Avaliacdes
Protocolo Nota Observacao
COREN-PE1483482397119211548767 Excelente

(/admin/ouvidoria/manifestacao/26748/show)

COREN-PE1483585467119215764221 Bom Obrigada! ano que vem entrarei em contato
(/admin/ouvidoria/manifestacao/26806/show) com a ouvidoria.
COREN-PE1483912685119213735321 Excelente

(/admin/ouvidoria/manifestacao/26954/show)

COREN-PE1483994015219117021606 Péssimo CONTINUA TUDO DO MESMO JEITO E N TIVE
(/admin/ouvidoria/manifestacao/27005/show) A RESPOSTA
COREN-PE1484167925119112005798 Excelente

(/admin/ouvidoria/manifestacao/27125/show)

COREN-PE1484248222119215826293 Bom
(/admin/ouvidoria/manifestacao/27163/show)

COREN-PE1484511792119113287902 Excelente Obrigada pelos esclarecimentos.

(/admin/ouvidoria/manifestacao/27250/show) R N ) )
Vocés estdo se mostrando mais atenciosos

que o Coren do Ceara.

http://ouvidoria.cofen.gov.br/admin/ouvidoria/manifestacao/relatorios 14/37
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Protocolo Nota Observacdo

COREN-PE1484696170119215334381 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/27368/show)

COREN-PE1484750380119117899688 Bom
(/admin/ouvidoria/manifestacao/27401/show)

COREN-PE1484771279119116335235 Regular
(/admin/ouvidoria/manifestacao/27433/show)

COREN-PE1485010347119111819305 Bom
(/admin/ouvidoria/manifestacao/27519/show)

COREN-PE1485267596119217046875 Excelente Atendimento Excelente. Respondeu tudo que
(/admin/ouvidoria/manifestacao/27599/show) questionei, sem contar que a resposta foi
quase que imediata.

Estdo de parabéns pelo atendimento.

COREN-PE1485375386119114448333 Bom
(/admin/ouvidoria/manifestacao/27672/show)

COREN-PE1485385674119119940948 Regular
(/admin/ouvidoria/manifestacao/27675/show)

COREN-PE1485540026119128145782 Excelente Obrigado
(/admin/ouvidoria/manifestacao/27761/show)

COREN-PE1485897963119212770721 Excelente Muito esclarecedor e direto.
(/admin/ouvidoria/manifestacao/27924/show) )
Obrigada.
COREN-PE1485968780119114956176 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/27968/show)
COREN-PE1486244011119115090759 Excelente Agradeco primeiramente a Deus e a vocé.
(/admin/ouvidoria/manifestacao/28103/show) Muito obrigado pela resolutividade do meu
caso é pela sensibilidade de agir em meu
favor.
COREN-PE1486477759119114554901 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/28199/show)
COREN-PE1486533996119116438507 Ruim
(/admin/ouvidoria/manifestacao/28238/show)
COREN-PE1486552966119211279327 Bom muito obrigado pela aten¢do com o meu
(/admin/ouvidoria/manifestacao/28241/show) pedido, bom dia!ll!
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Protocolo Nota Observacdo

COREN-PE1486573106119217330871 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/28275/show)

COREN-PE1486579634119214953155 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/28286/show)

COREN-PE1486581449119215125366 Bom Mas gostaria de saber onde? Pq se for Recife
(/admin/ouvidoria/manifestacao/28288/show) é dificil pra mim pg moro em S&o Jodo-PE.

Tem um lugar mais préximo?

COREN-PE1486602525119217288299 Excelente OBRIGADA PELO RAPIDO ATENDIMENTO.
(/admin/ouvidoria/manifestacao/28300/show)

COREN-PE1486648822119215906494 Excelente Posso dar entrada na carteira de tecnico com
(/admin/ouvidoria/manifestacao/28321/show) a xerox do diploma autenticada ?
COREN-PE1486739695119213124206 Ruim

(/admin/ouvidoria/manifestacao/28369/show)

COREN-PE1486766558219214988861 Regular
(/admin/ouvidoria/manifestacao/28387/show)

COREN-PE1486987533119114606811 Regular Nao respondeu minha pergunta de maneira
(/admin/ouvidoria/manifestacao/28421/show) clara e sucinta e ainda me redirecionou para
um email que ndo existe.

COREN-PE1487273247119213337341 Bom
(/admin/ouvidoria/manifestacao/28573/show)

COREN-PE1487452276119211130187 Bom Retificando: O nome a quem direcionaram a
(/admin/ouvidoria/manifestacao/28639/show) resposta Barbara Priscila ndo é o meu! Sou
Maria Fernandes. Obrigada pela atencdo.

COREN-PE1487871199119216456085 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/28805/show)

COREN-PE1488421024119216443347 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/28969/show)

COREN-PE1488483215119215371072 Bom
(/admin/ouvidoria/manifestacao/29029/show)

COREN-PE1488567083119119472285 Bom
(/admin/ouvidoria/manifestacao/29068/show)

COREN-PE1488682996119111460252 Bom
(/admin/ouvidoria/manifestacao/29089/show)
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Protocolo

COREN-PE1488744829119212395160
(/admin/ouvidoria/manifestacao/29099/show)

COREN-PE1488839121119215219042
(/admin/ouvidoria/manifestacao/29148/show)

COFEN148885106611111534022
(/admin/ouvidoria/manifestacao/29153/show)

COREN-PE1488900407119119265254
(/admin/ouvidoria/manifestacao/29172/show)

COREN-PE1488910022119215271049
(/admin/ouvidoria/manifestacao/29177/show)

COREN-PE1488999433119213038217
(/admin/ouvidoria/manifestacao/29217/show)

COREN-PE1489234427119116157514
(/admin/ouvidoria/manifestacao/29293/show)

COREN-PE1489426465119113804648
(/admin/ouvidoria/manifestacao/29333/show)

COREN-PE1489619537119218698684
(/admin/ouvidoria/manifestacao/29426/show)

COREN-PE1489741123119119108481
(/admin/ouvidoria/manifestacao/29459/show)

http://ouvidoria.cofen.gov.br/admin/ouvidoria/manifestacao/relatorios

COFEN

Nota Observacdo

Excelente

Excelente Vou providenciar, é que tomo conta da
minha mae doente e fico sem tempo de sair
moro no interor Palmares pe. Mas muito
obrigado pela atencgao. Ate breve.

Excelente Bom Dia e obrigada pelo retorno!

Bom Agradeco a atencdo e fico no aguardo das
providéncias cabiveis.

Excelente

Bom

Excelente obrigada, pelainformacao.
bom dial

Excelente

Excelente parabéns!!! obrigado pela atencdo

Péssimo Nao me esclareceu nada do que perguntei.
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Protocolo

COREN-PE1490035302119217698514
(/admin/ouvidoria/manifestacao/29537/show)

COREN-PE1490378947119114380976
(/admin/ouvidoria/manifestacao/29708/show)

COREN-PE1490671569119216820925
(/admin/ouvidoria/manifestacao/29780/show)

COREN-PE1490703524119217074757
(/admin/ouvidoria/manifestacao/29788/show)

COREN-PE1490719001119211713427
(/admin/ouvidoria/manifestacao/29803/show)

COREN-PE1490893816119212470217
(/admin/ouvidoria/manifestacao/29894/show)

COREN-PE1490995115119212210804
(/admin/ouvidoria/manifestacao/29948/show)

COREN-PE1491067101119214362246
(/admin/ouvidoria/manifestacao/30028/show)

http://ouvidoria.cofen.gov.br/admin/ouvidoria/manifestacao/relatorios

COFEN

Nota

Excelente

Excelente

Bom

Excelente

Excelente

Bom

Excelente

Excelente

Observacdo

Boa noite,Dra Joice.

Esse questionamento que fiz foi um dia
antes antes de falar com vocé. Infelizmente
ndo tinha como desfazer. O seu
esclarecimento e sua orientacao foram
excelentes, no dia posterior. E
também,compreendo a sobrecarga de
fiscalizacdo para poucos fiscais. Sé reitero
que, entre a solicitacdo de informacao/
recebimento da denuncia e o despacho final
(resposta), o Coren-Pe tem que se adequar a
Lei de acesso a informacao,
independentemente da burocracia interna.

Atenciosamente,Wellington.

Bom dia fiquei sem entender o resultado de
minha denulncia deu em que ?

Solucionou 0 meu problema e em tempo
habil. Obrigada.

Bom dia!

Aceitem meus sinceros agradecimentos pela
atencdo dispensada, e os parabenizos pelo
eficiente atendimento.

atc,

Uziel Santos
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Protocolo Nota Observacdo
COREN-PE1491094312119216232176 Excelente Obrigada jd consegui resolver, tenham um
(/admin/ouvidoria/manifestacao/30048/show) bom dia, Deus o abencoe.
COREN-PE1491143952119114868347 Excelente

(/admin/ouvidoria/manifestacao/30060/show)

COREN-PE1491216804119118024127 Excelente Mas...como vou ser remanejada para um

(/admin/ouvidoria/manifestacao/30087/show) setor em queeu nao tenha nrnhuma
rotina???? Podendo assim colocar meu coren
em risco ou até mesmo a vida de alguém

concorda?
COREN-PE1491221622119219620151 Excelente Obrigada pela orientacéo
(/admin/ouvidoria/manifestacao/30095/show)
COREN-PE1491241693119115232874 Bom Referente a anuidade de 2015, paga a mais,
(/admin/ouvidoria/manifestacao/30133/show) quando terei restituicdo? o setor financeiro

também nado viu isso? esse relacionamento
financeiro precisa ser uma via de mao dupla.

COREN-PE1491319073119123980643 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/30180/show)

COREN-PE1491319697119217816701 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/30181/show)

COREN-PE1491322277119214705367 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/30184/show)

COREN-PE1491324655119116274104 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/30191/show)

COREN-PE1491435838119219895972 Bom Muito bom, Obg pela atencao!
(/admin/ouvidoria/manifestacao/30276/show)

COREN-PE1491664122119212200975 Excelente AGRADECIDA PELA AGILIDADE E
(/admin/ouvidoria/manifestacao/30370/show) ESCLARECIMENTO.
COREN-PE1491917493119116403945 Excelente

(/admin/ouvidoria/manifestacao/30450/show)

COREN-PE1492701050119213325851 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/30782/show)

COREN-PE1492781934119215519538 Péssimo n ajudou em nada
(/admin/ouvidoria/manifestacao/30801/show)
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Protocolo

COREN-PE1492881847119218711328
(/admin/ouvidoria/manifestacao/30823/show)

COREN-PE1492977295119117444643
(/admin/ouvidoria/manifestacao/30838/show)

COREN-PE1493034209119218218211
(/admin/ouvidoria/manifestacao/30849/show)

COREN-PE1493055791119114846066
(/admin/ouvidoria/manifestacao/30867/show)

COREN-PE1493128078119212158815
(/admin/ouvidoria/manifestacao/30895/show)

COREN-PE1493136820119216611353
(/admin/ouvidoria/manifestacao/30903/show)

COREN-PE1493148341119113664665
(/admin/ouvidoria/manifestacao/30913/show)

COREN-PE1493254792119214984518
(/admin/ouvidoria/manifestacao/30969/show)

COREN-PE1493304539119211540744
(/admin/ouvidoria/manifestacao/30985/show)

COREN-PE1493730060119217912044
(/admin/ouvidoria/manifestacao/31063/show)

COREN-PE1493796582119116187947
(/admin/ouvidoria/manifestacao/31103/show)

COREN-PE1493925273119112891354
(/admin/ouvidoria/manifestacao/31224/show)

http://ouvidoria.cofen.gov.br/admin/ouvidoria/manifestacao/relatorios

COFEN

Nota

Bom

Ruim

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Regular

Excelente

Excelente

Péssimo

Excelente

Bom

Observacdo

Esperando o parecer 043/2016

Nao fui atendida como gostaria,porque
poderiam ter me dado a op¢do de
parcelamento. Tenho dois corens de estados
diferentes para pagamento,portanto gostaria
de ser atendida na op¢do de
parcelamento,sendo visto que ndo tenho
como pagar duas anuidades.

Otimo,agora sim! fui atendida
satisfatoriamente. Obrigada pela atencdo!

Apesar da demora mais foi 6timo. Também
compreendo pelo nimero de demanda para
serem atendidas.

ESTOU MUITA SATISFEITA COM RAPIDEZ E
CLAREZA NO MEU ATENDIMENTO.
PARABENS COREN -PE

Apenas posso fazer uma avaliagao de
satisfacdo quando houver algumas resposta
sobre a demanda enviada.

Gostei muito pois me responderam rapido a
minha questdo. Obg!

N&o atendi o telefone em nenhum momento
que se liga

Espero que nada esteja acima da Lei. Logo,
que esta, A Lei, compra-se!

Desde ja, agradeco.

Shalon Tenério.
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15/05/2018 COFEN

Protocolo Nota Observacdo

COREN-PE1493991741119111465372 Excelente obrigado DANIEL COUTO, FORTE ABRACO.
(/admin/ouvidoria/manifestacao/31250/show)

COREN-PE1494263961119215444710 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/31343/show)

COREN-PE1494264390119219194412 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/31344/show)

COREN-PE1494422729219218779793 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/31418/show)

COREN-PE1494431308119214064385 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/31428/show)

COREN-PE1494513780119219038470 Excelente Otimo
(/admin/ouvidoria/manifestacao/31471/show)

COREN-PE1494551074119114235359 Excelente ficamos no aguardo da verificacdo em loco,
(/admin/ouvidoria/manifestacao/31493/show) para termos certeza que as medidas cabiveis
serdo tomadas

COREN-PE1494614411119112204418 Bom

(/admin/ouvidoria/manifestacao/31523/show)

COREN-PE1494615766119214815598 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/31525/show)

COREN-PE1494879350119212240830 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/31562/show)

COREN-PE1494893017119117569845 Péssimo Nao obtive nenhuma resposta. Nenhuma

(/admin/ouvidoria/manifestacao/31575/show) fiscalizagao foi feita e nenhuma atitude foi
tomada.

COREN-PE1494927231119211123456 Excelente &timo servico obg.

(/admin/ouvidoria/manifestacao/31581/show)

COREN-PE1494937285119117262584 Excelente O Atendimento foi muito rapido..Obrigada
(/admin/ouvidoria/manifestacao/31587/show)

COREN-PE1494965848119216486471 Excelente Otimo
(/admin/ouvidoria/manifestacao/31617/show)

COREN-PE1495029948119216199462 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/31648/show)
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15/05/2018

Protocolo

COREN-PE1495123352119215770870
(/admin/ouvidoria/manifestacao/31694/show)

COREN-PE1495209273119117019110
(/admin/ouvidoria/manifestacao/31734/show)

COREN-PE1495331829119227882886
(/admin/ouvidoria/manifestacao/31768/show)

COREN-PE1495390722119217303444
(/admin/ouvidoria/manifestacao/31780/show)

COREN-PE1495445097119119587987
(/admin/ouvidoria/manifestacao/31791/show)

COREN-PE1495466089119119666337
(/admin/ouvidoria/manifestacao/31808/show)

COREN-PE1495475098119117063522
(/admin/ouvidoria/manifestacao/31821/show)

http://ouvidoria.cofen.gov.br/admin/ouvidoria/manifestacao/relatorios

COFEN

Nota

Excelente

Ruim

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Observacdo

A situacao do atendimento no Hospital
Infantil estar precaria; devido varias
irregularidades.

Exemplo:

e Nao ha Normas e Rotinas na Servico;
com isso, ha varias arbitrariedades;

e Dimensionamento dos profissionais
de Enfermagem;

e Falta de seguranca no Servico;

e Profissionais de enfermagem sendo
ameacados de morte com
regularidade; haja vista que o
Municipio do Cabo de Santo Agostinho
tem um alto indice de violéncia;

¢ Naemergéncia deste Hospital ndo ha
Classificagdo de Risco para o
atendimento das criancas.

Com isso, conto com o devido cumprimento
do Codigo de ética.

Desde ja, agradecido.

Espero que se cumpra o que estar
preconizado no Cédigo de Etico; pois tem
havido muitas arbitrariedades por parte das
Coordenac8es de Enfermagem sem respaldo
legal.

Desde ja, agradecido.
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15/05/2018

Protocolo

COREN-PE1495641182119112633472
(/admin/ouvidoria/manifestacao/31923/show)

COREN-PE1495719070119116708003
(/admin/ouvidoria/manifestacao/31963/show)

COREN-PE1495798195119212013676
(/admin/ouvidoria/manifestacao/32004/show)

COREN-PE1495985351119113583530
(/admin/ouvidoria/manifestacao/32050/show)

COREN-PE1496012323119212733957
(/admin/ouvidoria/manifestacao/32052/show)

COREN-PE1496069487119217160772
(/admin/ouvidoria/manifestacao/32074/show)

COREN-PE1496097508119217513538
(/admin/ouvidoria/manifestacao/32098/show)

COREN-PE1496161726119114273382
(/admin/ouvidoria/manifestacao/32138/show)

COREN-PE1496236281119217959606
(/admin/ouvidoria/manifestacao/32182/show)

COREN-PE1496244998119115354975
(/admin/ouvidoria/manifestacao/32200/show)

COREN-PE1496269533119113550934
(/admin/ouvidoria/manifestacao/32228/show)

COREN-PE1496283318119216372118
(/admin/ouvidoria/manifestacao/32235/show)

http://ouvidoria.cofen.gov.br/admin/ouvidoria/manifestacao/relatorios

COFEN

Nota

Excelente

Bom

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Péssimo

Excelente

Excelente

Regular

Excelente

Observacao

Muito obrigada pela agilidade!!! Adorei!

Gostaria de saber qual o prazo de
averiguacdo? Irdo até o municipio da
Denuncia?

E se eu serei identificada na esfera local

Daniel eu ja sou cadastrada paguei minha
anuidade, s6 ndo lembro a senha. porque
tenho que levar esses documentos
pessoalmente e pagar a taxa de 60,00 reais?
no momento estou fora de Recife pois estou
fazendo meu pois doutorado na Escola de
Enfermagem de Ribeirdo Preto em Sao
Paulo. O meu endereco esta atualizado e
meu e-mail é o esmo.

Grata Eliane

Obrigada,por toda a atencdo
dada.Continuagdao de um bom trabalho.Sem
mais Andréa Falcdo.

Sé atendeu ha um questionario, o outro nao
obtive resposta.

23/37


http://ouvidoria.cofen.gov.br/admin/ouvidoria/manifestacao/31923/show
http://ouvidoria.cofen.gov.br/admin/ouvidoria/manifestacao/31963/show
http://ouvidoria.cofen.gov.br/admin/ouvidoria/manifestacao/32004/show
http://ouvidoria.cofen.gov.br/admin/ouvidoria/manifestacao/32050/show
http://ouvidoria.cofen.gov.br/admin/ouvidoria/manifestacao/32052/show
http://ouvidoria.cofen.gov.br/admin/ouvidoria/manifestacao/32074/show
http://ouvidoria.cofen.gov.br/admin/ouvidoria/manifestacao/32098/show
http://ouvidoria.cofen.gov.br/admin/ouvidoria/manifestacao/32138/show
http://ouvidoria.cofen.gov.br/admin/ouvidoria/manifestacao/32182/show
http://ouvidoria.cofen.gov.br/admin/ouvidoria/manifestacao/32200/show
http://ouvidoria.cofen.gov.br/admin/ouvidoria/manifestacao/32228/show
http://ouvidoria.cofen.gov.br/admin/ouvidoria/manifestacao/32235/show

15/05/2018 COFEN

Protocolo Nota Observacdo
COREN-PE1496357950119218184862 Excelente obtive resposta de forma rapida. muito
(/admin/ouvidoria/manifestacao/32318/show) obrigada .
COREN-PE1496504849119216917678 Excelente

(/admin/ouvidoria/manifestacao/32402/show)

COREN-PE1496765228119114150420 Excelente Super agradecido pelas informagdes! Equipe
(/admin/ouvidoria/manifestacao/32514/show) muito comprometida em prestar as
informacd@es corretal!!

COREN-PE1496887661119218720643 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/32596/show)

COREN-PE1496955445119211322824 Regular
(/admin/ouvidoria/manifestacao/32625/show)

COREN-PE1497019826119217819337 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/32646/show)

COREN-PE1497107724119118521845 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/32663/show)

COREN-PE1497228206119214044118 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/32684/show)

COREN-PE1497401808119116232527 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/32766/show)

COREN-PE1497464633119217188592 Excelente Parabéns e obrigada pela rapidez na
(/admin/ouvidoria/manifestacao/32804/show) prestacdo do servico.
COREN-PE1497919709119212452500 Excelente Obrigada Daniel :-)

(/admin/ouvidoria/manifestacao/32939/show)

COREN-PE1498175717119217015375 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/33060/show)

COREN-PE1498491166119211892760 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/33137/show)

COREN-PE1498508976119119581654 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/33151/show)
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15/05/2018

Protocolo

COREN-PE1498528601119211207224
(/admin/ouvidoria/manifestacao/33159/show)

COREN-PE1498583259119211886201
(/admin/ouvidoria/manifestacao/33182/show)

COREN-PE1498605407119218315751
(/admin/ouvidoria/manifestacao/33199/show)

COREN-PE1498652655119214055297
(/admin/ouvidoria/manifestacao/33214/show)

COREN-PE1498670412119213155982
(/admin/ouvidoria/manifestacao/33232/show)

COREN-PE1498869410119215173690
(/admin/ouvidoria/manifestacao/33320/show)

COREN-PE1499096351119218730102
(/admin/ouvidoria/manifestacao/33370/show)

COREN-PE1499178659119115033745
(/admin/ouvidoria/manifestacao/33412/show)

COREN-PE1499191917119119973931
(/admin/ouvidoria/manifestacao/33430/show)

http://ouvidoria.cofen.gov.br/admin/ouvidoria/manifestacao/relatorios

COFEN

Nota Observacdo

Péssimo faco uma manifesta¢ao e Daniel pedi para
que eu envie o comprovante do boleto, ndo
envia o email e siplismente finaliza a
manifestacdo. pra mim ainda ndo resolvi
nada. qual o email para quem eu vou
mandar o comprovante de pagamento.

Ruim

Excelente

Excelente

Excelente ATENDIMENTO NUM PRAZO TOTALMENTE
ACEITAVEL, E CORRETO, AGRADECO.

GORETT.

Regular Todas minhas duvidas foram tiradas, mas
vocés demoraram muito para mim da minha
resposta mas obrigado pela atencao.

Excelente Muito obrigada esse pagamento pode ser
antecipado no valor de 60 Reais!?

Excelente

Péssimo Obtive isso como resposta a minha

denuncia:

Prezado(a) profissional,

Informamos que, segundo a Resolug¢do
Cofen n°370/2010, denuncias destinadas a
este Conselho devem ser entregues na sede
ou subsecdes do Coren-PE e atender,
OBRIGATORIAMENTE, os itens disposto no
Art. 22 da citada Resolucdo, a saber:

Art. 22. A denuncia sera apresentada por
escrito ou, quando verbal, reduzida a termo
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Protocolo

COREN-PE1499211219119112138294
(/admin/ouvidoria/manifestacao/33448/show)

COREN-PE1499343082119213273205
(/admin/ouvidoria/manifestacao/33505/show)

COREN-PE1499390405119118783781
(/admin/ouvidoria/manifestacao/33545/show)

COREN-PE1499390544119119043822
(/admin/ouvidoria/manifestacao/33546/show)

http://ouvidoria.cofen.gov.br/admin/ouvidoria/manifestacao/relatorios

COFEN

Nota

Excelente

Excelente

Excelente

Ruim

Observacdo

por servidor ou Conselheiro contendo os
seguintes requisitos:

I- Presidente do Conselho a quem é dirigida;
[I- nome, qualificacdo e endereco do
denunciante;

[ll- narracdo objetiva do fato ou do ato, se
possivel com indicacao de localidade, dia,
hora, circunstancias e nome do autor da
infracao;

IV- 0 nome e enderecgo de testemunhas,
quando houver;

V- documentos relacionados ao fato, quando
houver e

VI- assinatura do denunciante ou
representante legal.

Atenciosamente,
Daniel Couto

Sendo que na Subsecao de Garanhuns
afirmaram que a denuncia devia ser feira
pelo site, contrariando assim essa
informacdo. O COREN cada vez mais
mostrando que é um Conselho omisso com
os profissionais a qual representa, deixando
absurdos acontecerem nos hospitais e
postos de saude de todo pais. Tais como:
Enfermeiro fazendo func¢do de médico
enquanto os mesmo ficam no repouso,
Enfermeiro consultando e prescrevendo
medicamentos em ambito hospitalar,
Técnicos em Enfermagem realizando
suturas, entre outras atribui¢des que fere o
nosso coédigo de ética e nossa legislacao.

Satisfatorio e em tempo habil

ndo gostei pq ndo vir a resposta em luga
nem uma
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15/05/2018 COFEN

Protocolo Nota Observacao

COREN-PE1499434110119219098501 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/33555/show)

COREN-PE1499633241119212332625 Regular
(/admin/ouvidoria/manifestacao/33595/show)

COREN-PE1499804941119119813750 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/33680/show)

COREN-PE1499815354119114179172 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/33685/show)

COREN-PE1499965219119113499638 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/33740/show)

COREN-PE1500019893119117237860 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/33760/show)

COREN-PE1500303299119114016916 Regular
(/admin/ouvidoria/manifestacao/33830/show)

COREN-PE1500488686119211384682 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/33922/show)

COREN-PE1500912760119112549015 Bom
(/admin/ouvidoria/manifestacao/34075/show)

COREN-PE1500992185119215047438 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/34126/show)

COREN-PE1501002952119213828371 Péssimo
(/admin/ouvidoria/manifestacao/34138/show)

COREN-PE1501125027119216083905 Bom
(/admin/ouvidoria/manifestacao/34203/show)

COREN-PE1501174762119111242099 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/34223/show)

COREN-PE1501252249119215223356 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/34251/show)
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15/05/2018

Protocolo

COREN-PE1501715832119119775642
(/admin/ouvidoria/manifestacao/34439/show)

COREN-PE1501764368119213346563
(/admin/ouvidoria/manifestacao/34458/show)

COREN-PE1501870181119117854517
(/admin/ouvidoria/manifestacao/34507/show)

COREN-PE1502111100119217981276
(/admin/ouvidoria/manifestacao/34549/show)

COREN-PE1502138103119219624814
(/admin/ouvidoria/manifestacao/34575/show)

COREN-PE1502378918119111003561
(/admin/ouvidoria/manifestacao/34701/show)

COREN-PE1502534872119116456334
(/admin/ouvidoria/manifestacao/34773/show)

COREN-PE1502758030119215137206
(/admin/ouvidoria/manifestacao/34839/show)

COREN-PE1502843686119118904396
(/admin/ouvidoria/manifestacao/34885/show)

COREN-PE1502911884119119899759
(/admin/ouvidoria/manifestacao/34908/show)

http://ouvidoria.cofen.gov.br/admin/ouvidoria/manifestacao/relatorios

COFEN

Nota

Ruim

Excelente

Excelente

Excelente

Ruim

Bom

Bom

Excelente

Regular

Excelente

Observacdo

o coren fornece informag¢des muito vagas.
Trabalho numa uti onde médicos e
fisioterapeutas vao dormir e deixam nos
enfermeiros e técnicos no papel de
vigilantes, caso ocorra algum imprevisto
devemos ir 1d interromper o sono destes
profissionais, sono este que muitas vezes
comeca bem cedo. Eu pergunto "é correto a
assisténcia em saude de uma uti ser
prestada dessa maneira? " Uma outra
pratica no meu local de trabalho é o fato do
enfermeiro além de todas as suas

atribui¢des ainda ter que montar os

ventiladores que serdo usados pelo paciente.

Isso estd certo?

Ainformacdo que eu precisava, obtive
através da resposta do corem por email.

Estou agradecida e satisfeita com o
atendimento.

Meus parabéns!

PODERIA SER MAIS AGIL

Agradeco a atencdo dada, e € um prazer
fazer parte do Coren Pe.

Pge
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15/05/2018 COFEN

Protocolo Nota Observacdo

COREN-PE1502917724119111262615 Ruim
(/admin/ouvidoria/manifestacao/34914/show)

COREN-PE1502987020119216370802 Péssimo Continuo achando um absurdo a cobranca
(/admin/ouvidoria/manifestacao/34940/show) agora entendo a bagunca que esta essae
processo eleitoral

COREN-PE1503250284119215244321 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/35026/show)

COREN-PE1503359010119113074557 Bom
(/admin/ouvidoria/manifestacao/35072/show)

COREN-PE1503522734119119522602 Péssimo Demorou muito a responder!
(/admin/ouvidoria/manifestacao/35168/show)

COREN-PE1503572863119217626883 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/35188/show)

COREN-PE1503624374119212826676 Excelente Elogios para o criador do site e das

(/admin/ouvidoria/manifestacao/35246/show) ferramentas de acesso, sé sabe a
importancia deste atendimento que tem a
vida cheia de atribuicdes.

Obrigado amigos e amigas.

COREN-PE1503794399119112902099 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/35300/show)

COREN-PE1503874924119219509157 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/35316/show)
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15/05/2018

Protocolo

COREN-PE1503921929119212257308
(/admin/ouvidoria/manifestacao/35328/show)

COREN-PE1504049914119224388042
(/admin/ouvidoria/manifestacao/35442/show)

COREN-PE1504050231119115198136
(/admin/ouvidoria/manifestacao/35445/show)

COREN-PE1504114967119215563816
(/admin/ouvidoria/manifestacao/35492/show)

COREN-PE1504194586119215182369
(/admin/ouvidoria/manifestacao/35579/show)

COREN-PE1504196219119213663713
(/admin/ouvidoria/manifestacao/35585/show)

COREN-PE1504212750119216787680
(/admin/ouvidoria/manifestacao/35640/show)

COREN-PE1504214449119114459584
(/admin/ouvidoria/manifestacao/35645/show)

http://ouvidoria.cofen.gov.br/admin/ouvidoria/manifestacao/relatorios

COFEN

Nota Observacao

Péssimo se existe este saite para denuncia pq tenho
que ir ate ai entdo ndo deveria existir no
lugar deveria existir uma informacdo assim
SUA DENUNCIA SO PODE SER DESLIZARA
PESSOALMENTE
isso é fazer agente de besta, sinto informar
que o coren mudou muito, pois este tipo de
denuncia deveria ser verificada com
urgéncia, tem caso de perfuro cortante
contaminado ou ndo, errode
procedimentos invasivo e voces causando a
maior polemica para isso, ACHO QUE NAO E
NECESSARIO MINHA ASSINATURA POIS E O
QUE O SAITE DIZ SE OUVE-SE NECESSIDADE
NAO EXISTIRIA O SAITE PARA ISSO.

Excelente bom dial!
obrigado por atende a minha solicitacao
ATT Levi

Excelente Bom dia!
Muito obrigado pela eficiéncia do
atendimento.

Excelente

Ruim N&o me esclareceu em nadal! Ndo poderia
ter dado o0 passo a passo para se criar a
senha? Ou qualquer outra informacdo mais
esclarecedora?

Péssimo Nao respondeu o perguntado

Regular

Regular Consegui atualizar meus dados por fone. Ja

gue nao tive retorno prévio.
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15/05/2018 COFEN

Protocolo Nota Observacdo

COREN-PE1504217059119218240204 Ruim
(/admin/ouvidoria/manifestacao/35651/show)

COREN-PE1504228394119119849257 Bom Obrigado pela atencdo
(/admin/ouvidoria/manifestacao/35696/show)

COREN-PE1504230052119112472829 Bom
(/admin/ouvidoria/manifestacao/35705/show)

COREN-PE1504258714119213546612 Excelente Obrigada.
(/admin/ouvidoria/manifestacao/35725/show)

COREN-PE1504269907119213309202 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/35745/show)

COREN-PE1504272488119113051870 Regular
(/admin/ouvidoria/manifestacao/35752/show)

COREN-PE1504280001119213092169 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/35767/show)

COREN-PE1504303068119215938144 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/35826/show)

COREN-PE1504628607119119392580 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/35998/show)

COREN-PE1504638881119212086352 Péssimo Esse pra mim ndo é desconto, e ndo tenho

(/admin/ouvidoria/manifestacao/36009/show) como procurar a sede do COREN. Moro em
Exu ha mais de setecentos de Recife e
seiscentos de Caruaru.

COREN-PE1504695161119219089152 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/36021/show)

COREN-PE1505058663119216501302 Péssimo
(/admin/ouvidoria/manifestacao/36100/show)

COREN-PE1505142324119115594818 Péssimo
(/admin/ouvidoria/manifestacao/36127/show)

COREN-PE1505179867119215047156 Excelente Bom dial

(/admin/ouvidoria/manifestacao/36166/show) )
Obrigada!

Vou comparecer sim!

Diana Souza
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15/05/2018 COFEN

Protocolo Nota Observacdo

COREN-PE1505182820119117941463 Ruim
(/admin/ouvidoria/manifestacao/36170/show)

COREN-PE1505303013119212145002 Excelente bom,
(/admin/ouvidoria/manifestacao/36235/show)

COREN-PE1505329325119213574509 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/36260/show)

COREN-PE1505553299119217132569 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/36385/show)

COREN-PE1505661259119213769236 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/36398/show)

COREN-PE1505775917119112490695 Regular
(/admin/ouvidoria/manifestacao/36458/show)

COREN-PE1505789051119215081708 Péssimo Nunca responderem a minha solicitagao
(/admin/ouvidoria/manifestacao/36465/show)

COREN-PE1505952533119211133278 Excelente Até a préxima segunda estou indo ai se Deus
(/admin/ouvidoria/manifestacao/36570/show) quiser.obg pela atencao.
COREN-PE1506074063119118199062 Excelente Agradeco a atencao.

(/admin/ouvidoria/manifestacao/36645/show)

COREN-PE1506346905119219031889 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/36733/show)

COREN-PE1506359426119219956572 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/36765/show)

COREN-PE1506378122119113963303 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/36788/show)

COREN-PE1506378508119214454397 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/36789/show)

COREN-PE1506552810119217181940 Péssimo
(/admin/ouvidoria/manifestacao/37051/show)

COREN-PE1506608975119218415690 Péssimo DEMORADO E RUIM!!

(/admin/ouvidoria/manifestacao/37125/show) ) L L
O atendimento telefénico, também, é outra

porcariall

Desculpem a franqueza, mas estou movido
por indignacao!!
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15/05/2018

Protocolo

COREN-PE1506641018119215440619
(/admin/ouvidoria/manifestacao/37233/show)

COREN-PE1506683229119214651720
(/admin/ouvidoria/manifestacao/37267/show)

COREN-PE1506777802119219699524
(/admin/ouvidoria/manifestacao/37502/show)

COREN-PE1506782378119115274993
(/admin/ouvidoria/manifestacao/37513/show)

COREN-PE1506873753119118901022
(/admin/ouvidoria/manifestacao/37738/show)

COREN-PE1506877346119217426034
(/admin/ouvidoria/manifestacao/37769/show)

COREN-PE1506885930119216911604
(/admin/ouvidoria/manifestacao/37835/show)

COREN-PE1506898153119115461955
(/admin/ouvidoria/manifestacao/37927/show)

COREN-PE1506973292119211514189
(/admin/ouvidoria/manifestacao/38414/show)

COREN-PE1506995675119215193975
(/admin/ouvidoria/manifestacao/38537/show)

COREN-PE1507119767119218550987
(/admin/ouvidoria/manifestacao/38713/show)

COREN-PE1507145979119216935938
(/admin/ouvidoria/manifestacao/38790/show)

COREN-PE1507228428119217867223
(/admin/ouvidoria/manifestacao/38911/show)

http://ouvidoria.cofen.gov.br/admin/ouvidoria/manifestacao/relatorios

COFEN

Nota

Regular

Bom

Péssimo

Excelente

Regular

Excelente

Ruim

Excelente

Excelente

Péssimo

Ruim

Excelente

Excelente

Observacdo

ndo tem nenhuma resposta ao profissional

ok muito obrigadal segunda estarei
regularizando isto!!

Agradeco o atendimento.

A resposta foi satisfatéria irei me dirigir a
unidade pra assim justificar.

Tenha um bom dia!!

Att. Rafaela silva

>

Nao obtive nenhuma resposta relacionada
ao caso narrado, pois 0 mesmo caso
oficializei também no Conselho Tutelar e na
Ouvidoria Municipal de Saude.
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Protocolo

COREN-PE1507468304219212217177
(/admin/ouvidoria/manifestacao/39078/show)

COREN-PE1507655312119213622948
(/admin/ouvidoria/manifestacao/39309/show)

COREN-PE1508180212119212261085
(/admin/ouvidoria/manifestacao/40891/show)

COREN-PE1508336992119117664201
(/admin/ouvidoria/manifestacao/41054/show)

COREN-PE1508607507119215979738
(/admin/ouvidoria/manifestacao/41208/show)

COREN-PE1509375624119213882931
(/admin/ouvidoria/manifestacao/41528/show)

COREN-PE1509420509119116760626
(/admin/ouvidoria/manifestacao/41590/show)

COREN-PE1509448511119119883629
(/admin/ouvidoria/manifestacao/41599/show)

COREN-PE1509471200219116831110
(/admin/ouvidoria/manifestacao/41631/show)

COREN-PE1509628503119122620236
(/admin/ouvidoria/manifestacao/41745/show)

http://ouvidoria.cofen.gov.br/admin/ouvidoria/manifestacao/relatorios

COFEN

Nota

Péssimo

Excelente

Péssimo

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Ruim

Excelente

Péssimo

Observacao

Esperei 18 dias para me dizerem que tenho
que fazer por escrito e entregar na subsecdo.
Entdo por qual motivo existe essa opgao no
site? obrigada por nada.

Me sinto envergonhado pelo tamanho
marasmo criado diante de uma denuncia de
tamanha magnitude, por um
vereador/enfermeiro que tenta se preocupar
na manutenc¢ado da ordem no que diz
respeito a enfermagem.

Vou encaminhar formalmente a outros
orgdos, por aqui ndo é o melhor caminho...

Forte abraco!!!

Muito obrigada pela presteza do
atendimento.

Agradeco pelo retorno.

Tive que por 2 vezes tentar contato e
resposta,tendo somente esta apds
insisténcia e resposta veio com prazo
curtissimo para resolucdo do meu
problemas.

apenas aguardando o feedback e espero que
seja feita JUSTICA...

Desisti por falta de resposta.
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Protocolo

COREN-PE1509832451119212046645
(/admin/ouvidoria/manifestacao/41865/show)

COREN-PE1510015067119213381522
(/admin/ouvidoria/manifestacao/41989/show)

COREN-PE1510058258119212703902
(/admin/ouvidoria/manifestacao/42005/show)

COREN-PE1510060739119112707750
(/admin/ouvidoria/manifestacao/42013/show)

COREN-PE1510344448119217310984
(/admin/ouvidoria/manifestacao/42216/show)

COREN-PE1510445698119215376335
(/admin/ouvidoria/manifestacao/42238/show)

COREN-PE1510691612119116712749
(/admin/ouvidoria/manifestacao/42341/show)

COREN-PE1510985191119115056907
(/admin/ouvidoria/manifestacao/42474/show)

COREN-PE1511005563119216824692
(/admin/ouvidoria/manifestacao/42476/show)

COREN-PE1511175642119111034583
(/admin/ouvidoria/manifestacao/42503/show)

COREN-PE1511202374119118229134
(/admin/ouvidoria/manifestacao/42526/show)

COREN-PE1511243063119218205168
(/admin/ouvidoria/manifestacao/42537/show)

COREN-PE1511464239119117971224
(/admin/ouvidoria/manifestacao/42643/show)

COREN-PE1511528375119112226045
(/admin/ouvidoria/manifestacao/42661/show)

http://ouvidoria.cofen.gov.br/admin/ouvidoria/manifestacao/relatorios

COFEN

Nota Observacdo

Ruim Além da demora, ndo respondeu a minha
pergunta. Questionei se a o enfermeiro
especialista em Saude do Trabalhador ou em
Enfermagem do trabalho equivale a mesma
coisa.

E a resposta que recebi foi sobre a taxa.

Péssimo Nao esclareceu duvida alguma!

Péssimo Aguardei a resposta durante um longo
periodo até que eu mesma resolvi. Obrigada
pelo retorno atrasado.

Regular Eu agradeco desde de ja.

Bom

Excelente

Ruim Demora exorbitante

Péssimo E ainda queria saber sinceramente, para
onde vai nosso dinheiro???? Pois o que
realmente precisam fazer pela classe ndo
fazem!

Regular Minha pergunta ndo foi compreendida e
respondida.

Ruim

Excelente

Ruim

Excelente

Excelente
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15/05/2018 COFEN

Protocolo Nota Observacdo

COREN-PE1511608359119116266253 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/42688/show)

COREN-PE1511777210119119151345 Bom
(/admin/ouvidoria/manifestacao/42704/show)

COREN-PE1511783102119215446183 Excelente Obg por me responder de pronto.Mais eu

(/admin/ouvidoria/manifestacao/42706/show) estava equivocada, pois ndo faco parte de
Pernambuco,e sim da Paraiba.peco desculpa
pelo encomodo.

COREN-PE1511969074119214296610 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/42839/show)

COREN-PE1511992584119111000734 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/42868/show)

COREN-PE1512125483119111878561 Regular
(/admin/ouvidoria/manifestacao/42929/show)

COREN-PE1512417979119216323411 Bom
(/admin/ouvidoria/manifestacao/43001/show)

COREN-PE1512499594119218768735 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/43031/show)

COREN-PE1512755835119115220101 Bom Ficou um pouco de duvida.
(/admin/ouvidoria/manifestacao/43114/show)

COREN-PE1512760243119113810247 Bom
(/admin/ouvidoria/manifestacao/43118/show)

COREN-PE1512834608119119694815 Regular
(/admin/ouvidoria/manifestacao/43126/show)

COREN-PE1512993763119112039866 Bom
(/admin/ouvidoria/manifestacao/43166/show)

COREN-PE1513045995119214967894 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/43209/show)

COREN-PE1513359280119118680820 Excelente ja recebi a cateira do corem muito
(/admin/ouvidoria/manifestacao/43363/show) obrigada pala enformacgéo
COREN-PE1513462266119216338902 Bom

(/admin/ouvidoria/manifestacao/43381/show)

COREN-PE1513616662119216840094 Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/43430/show)
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Protocolo Nota Observacdo

COREN-PE1514038131119212294622 Excelente
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