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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE

O Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco COREN-PE, integrante
do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, criados pela Lei n°
5.905/73, que estabelece competéncia administrativa a entidade para
normatizar, fiscalizar e disciplinar a atuacdo dos agentes envolvidos na préatica
profissional, adota pela primeira vez o0 modelo de Relato Integrado para a
prestacdo de contas da Administracdo Publica Federal, cumprindo a recente
mudanga no processo de prestagdo de contas promovida pelo Tribunal de
Contas da Unido — TCU para todas as unidades da administracdo publica
federal. Sua finalidade maior é aumentar a transparéncia, melhorar a
credibilidade e apresentar um relato de forma mais adequada, as contas publicas
e seus resultados para a sociedade. Em sua estrutura, o Relatdrio Integrado de
Gestdo 2018 procura contemplar informacdes sobre a visdo geral
organizacional e ambiente externo, planejamento estratégico, governanca,

gestdo de controle de riscos e controles internos, descreve as atividades
planejadas pela Gestdo e alocacdo dos recursos, priorizando as atividades
finalisticas do Sistema, utilizando em sua estrutura figuras e infograficos que
ajudam a transformar informacGes complexas em dados facilmente
compreensiveis, com foco no alcance de resultados exitosos.

Com esse modelo, a alta administracdo (diretoria) do regional tem a
oportunidade de demonstrar para a sociedade como a estrutura de governanca
funciona, para mobilizar o emprego dos recursos de forma racional com o
objetivo de alcancar as metas definidas pela gestdo e, dessa forma, apresentar
resultados que atendam as demandas das partes interessadas.

No ano de 2018 os desafios foram grandes para a gestdo que procurou
direcionar esforgos para melhoria da estrutura de atendimento. Podemos
ressaltar como uma das grandes conquistas a mudancga para uma nova sede. O
novo ambiente permitiu uma melhora significativa no acolhimento e
acomodacdo dos profissionais que procuram atendimento presencial, bem
como melhores condic6es de trabalho aos empregados publicos.

Portanto, € com imensa satisfacdo que apresento o primeiro Relatorio Integrado
de prestacdo de contas do COREN-PE, cuja elaboracéo coordenada pelo grupo
de trabalho instituido através de portaria, contou com a participacéo de todas
as areas e seus representantes e buscou descrever todas as condutas executadas
no periodo, centrada em conceitos éticos, disciplinares e legais, em observancia
e obediéncia as recomendacfes e normas de Tribunal de Contas da Unido
(TCU).
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco, Autarquia
Federal criada pela Lei 5.905/73, tem como atividade principal
disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional da enfermagem -
enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem -
bem como, observadas as diretrizes gerais do Conselho Federal de
Enfermagem, manter o registro dos profissionais com exercicio na
respectiva jurisdi¢do, conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética
profissional, impondo as penalidades cabiveis, expedir carteira
profissional indispensavel ao exercicio da profissdo, a qual tera fé
publica em todo o territério nacional e servira de documento de
identidade, bem como zelar pelo bom conceito da profissao e dos que
a exercem. Alem disto, o Coren-PE, no uso de suas atribuicdes,
promove estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais

para aperfeicoamento e desenvolvimento dos profissionais de

enfermagem, bem como agdes instrutivas e educativas em relagdo ao
cumprimento do codigo de ética e da lei do exercicio profissional,
elevando o nivel de qualidade da assisténcia prestada a sociedade.
Também fiscaliza as institui¢fes publicas e privadas que possuem em
seus quadros profissionais de enfermagem, zelando assim pelo
cumprimento da legislacdo relativa ao exercicio profissional e do
cédigo de ética, inclusive no que diz respeito ao oferecimento de
condicdes para que o exercicio da profissdo se dé de forma livre de
riscos, imprudéncias e impericias, protegendo desta forma o
profissional e a sociedade. No tocante a estrutura organizacional,
conforme Regimento Interno vigente no ano de 2018, o Coren-PE é
composto pelos seguintes 6rgaos internos:

Plenario; Diretoria; Controladoria Geral; Procuradoria Geral;
Auditoria; Ouvidoria; Camaras Tecnicas; Secretaria Geral; Comissao

Permanente de Licitagdes; Assessorias; Departamento de Registro e



Cadastro; Departamento Financeiro; Departamento de Fiscalizagao;
Departamento de Planejamento; Departamento Administrativo;
Departamento de Tecnologia da Informacdo. A Assembleia Geral é
constituida pelo conjunto de profissionais inscritos no Coren-PE,
competindo-lhe eleger o Plenério, composto por conselheiros efetivos
e suplentes. O Plenério, integrado pelos Conselheiros do Coren-PE, é
0 6rgéo deliberativo da entidade, constituindo-se em Tribunal de Etica
para julgamento das infragdes ao Codigo de Etica de Enfermagem,
com fungdes regimentais definidas, tais como: elaborar o projeto de
Regimento do Coren-PE e suas alteracGes, submetendo-os a aprovagao
do Cofen; decidir acerca dos pedidos de inscri¢do de profissionais e de
registro de empresas, bem como sobre sua transferéncia e
cancelamento; apreciar a proposta orcamentaria do Coren-PE e suas
reformulacBes globais, para encaminhamento a aprovacdo do Cofen;
julgar os balancetes e as presta¢des de contas da Diretoria, apos parecer
da Controladoria; deliberar, a nivel regional, sobre os assuntos de
interesse do exercicio profissional da enfermagem, promovendo as
medidas necessarias a defesa do bom nome desta e daqueles e daquelas
que a exercam legalmente; instaurar e julgar os processos éticos,

aplicar as penalidades cabiveis e propor ao Cofen a aplicagdo da pena

de cassacdo do direito ao exercicio profissional; deliberar sobre as
alteracOes a legislacdo de interesse da Enfermagem e medidas visando
a melhoria do exercicio profissional, a serem submetidas a aprovacao
do Cofen; aprovar os valores das taxas a serem cobradas pelo Coren-
PE e acompanhar o processo de arrecadacdo dos elementos da receita;
dentre outros.

A Diretoria ¢ um o6rgao executivo do Coren-PE, composta de:
Presidente; Secretario e Tesoureiro, eleitos pelo Plenario, onde a
eleicdo e posse dos membros da Diretoria obedecem as normas
especificas do Codigo Eleitoral dos Conselhos de Enfermagem,
também tem suas atividades estabelecidas em Regimento, como
exemplo: administrar o Coren-PE, cumprindo e fazendo cumprir a
legislagdo em vigor e os objetivos da entidade; racionalizar as ag¢des
dos dirigentes e dos servidores do Coren-PE, de modo a simplificar e
agilizar as atividades dos orgdos de execucdo administrativa da
entidade, em especial, daquele destinado a realizar a fiscalizacdo do
exercicio profissional; elaborar a proposta orcamentaria e a
reformulacao do or¢amento, bem como, as propostas de abertura de
créditos adicionais, especiais ou suplementares, e os balancetes e

processos de prestagdo de contas; dar pronto cumprimento as
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deliberagdes e determinacdes do Plenario, mantendo-o a par das
medidas providenciadas para assegurar esse cumprimento; colaborar
com o Plenario no aprimoramento das normas de disciplina e
fiscalizacao profissional; submeter, fundamentalmente a aprovacao do
Plenario, proposta para instalacio de subsecdes, comprovando a
existéncia dos indispensaveis recursos financeiros; proceder a
arrecadacdo dos elementos de receita ¢ a transferéncia, ao Cofen, da

quarta parte que lhe ¢ legalmente destinada; deferir, “ad Referendum”

do Plenario, os pedidos de: inscricdo definitiva nos quadros

respectivos, autorizando a emissdo de carteiras e cédulas profissionais

de identidade; transferéncia de

cancelamento; dentre outros.
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AMBIENTE EXTERNO

No ano de 2018 fatores externos, notadamente a crise financeira pela
qual passou e ainda passa o0 pais, impactaram as atividades do Coren-
PE. Tal cenario refletiu diretamente na arrecadacdo do Conselho, que
diminuiu em razdo do aumento da inadimpléncia. Outro fator externo
que impactou nas financas do Coren-PE foi um significativo aumento
do ndmero de profissionais que protocolaram pedido de
isencdo/remicao das anuidades por motivo de doenga com fundamento
nas Resolugdes Cofen n® 492/2015 e 589/2018. Também foi ponto de
impacto na atuacdo deste Conselho o fato do Poder Publico e da
iniciativa privada terem negligenciado quanto a contratacdo de
profissionais de enfermagem em numero suficiente a atender as
recomendacdes contidas na Resolugdo Cofen n®543/2017, o que gerou
aumento no numero de autuacdes por descumprimento as normais que
regem o exercicio da enfermagem. Noutro giro, vale destacar, ainda,
0 impacto positivo resultante do entendimento majoritario dos Juizes
Federais que compdem a Secdo Judiciaria de Pernambuco. E que,
quando do ajuizamento das acdes de execucdo fiscal, referidos

magistrados determinam, de imediato, antes da citacdo, o bloqueio de

bens — preferencialmente dinheiro em conta corrente - do profissional
executado, o que facilita a formalizacdo de acordos, aumentando assim

0 recebimento de créditos inadimplidos.

Modelo de Negdcio

O Coren-PE adota como modelo de negocio a Cadeia de Valor
proposta pelo Cofen, representada pelas atividades finalisticas da
Autarquia e 0s recursos institucionais para cumprimento da missao, em
conformidade com as diretrizes baixadas pelo Governo Federal e

Orgéos de Controle Interno e Externo, conforme figura abaixo:
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Figura 2. Cadeia de Valor
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, GOVERNANCA E CANAIS DE COMUNICACAO

Planejamento Estratégico e Governanca

Conforme Plano Estratégico do Coren-PE para o triénio 2016/2018, restou assim estabelecido:

Tabela 1 - RESUMO EXECUTIVO DO PLANO PLURIANUAL DO COREN PE

Programa Tematico: Capital Humano.
Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo: OE1. Promover o desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores do Conselho Regional.
2016 2017 2018 Total
0,01 10.000,00 10.000,00 20.000,01

Objetivo: OE2. Promover e participar de estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para aperfeicoamento e desenvolvimento
dos profissionais de enfermagem.

Subtotal do Objetivo Estratégico

Subtotal do Obijetivo Estratégico | 0,01] 52.800,01 | 53.000,01 | 105.800,03

Objetivo: OE3. Contribuir com a qualidade da formac&o em Enfermagem.

Subtotal do Objetivo Estratégico 0,06 0,06 0,06 0,14
Total perspectiva 0,08 62.800,07 63.000,07 125.800,18

Programa | ematico ele a ha Gestao

Perspectiva: Processos Internos
Objetivo: OE4. Manter o registro e cadastro de profissionais de enfermagem e de empresas com atividade fim de servigos de enfermagem.
2016 2017 2018 Total
15.000,05 255.000,05 280.500,05 550.500,15

Objetivo: OES. Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem, utilizando a lei do exercicio profissional, do Codigo de
Etica e das normas disciplinares como instrumentos de orientacdo da pratica dos profissionais de enfermagem.

Subtotal do Objetivo Estratégico

16



Subtotal do Objetivo Estratégico | 0,04 0,04 0,04 0,12
Objetivo: OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnologica do Conselho Regional.

Subtotal do Objetivo Estratégico | 300.000,06 | 1.349.000,04 | 1.049.000,05 | 2.698.000,15
Objetivo: OE7. Aprimorar a comunicagao institucional.

Subtotal do Objetivo Estratégico | 25.000,09 | 25.000,09 | 25.000,09 | 75.000,27
Objetivo: OE8. Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e a qualidade de vida no trabalho.

Subtotal do Objetivo Estratégico 0,04 0,04 0,04 0,12

Total perspectiva
Programa I ematico ONTOo
Perspectiva: Administracdo Publica

340.000,28

1.629.000,26

1.354.500,27

3.323.500,81

Objetivo: OE9. Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Regional aos principios da Administracdo Publica e as instrucdes e provimentos do

Conselho Federal.

. - 2016 2017 2018 Total
Subtotal do Objetivo Estratégico 0.09 0.09 0.09 0.27
Total perspectiva 0,09 0,09 0,09 0,27
Programa | ematico: Represe dade e Cooperaca
Perspectiva: Relagdes Institucionais
Objetivo: OE10. Ampliar a representatividade da Enfermagem nos foruns sociais relativos a satde e educacao e relacionados a Enfermagem.
_— - 2016 2017 2018 Total
Subtotal do Objetivo Estratégico 0.05 0.05 0.05 015

Objetivo: OE11. Zelar pelo bom conceito da profissao de enfermagem e defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da

sociedade e dos usuarios dos servigos de enfermagem e de saude.

Subtotal do Objetivo Estratégico | 0,05 0,05 0,05] 0,15
Objetivo: OE12. Deliberar, fiscalizar e disciplinar a conduta ética dos profissionais de enfermagem, aplicando as penalidades cabiveis aos
infratores do cadigo de ética e dos atos normativos expedidos pelo Conselho Federal e/ou Conselho Regional.

Subtotal do Objetivo Estratégico 0,01 0,01 0,01 0,03

Total perspectiva

0,06

0,06

0,06

0,18

Total Geral

340.000,51

1.691.800,48

1.417.500,49

3.449.301,44
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Neste sentido, nos termos do art. 2°, | do Decreto n°® 9.203, de 22 de
novembro de 2017, que dispGe sobre a politica de governanca da
administracdo puablica federal direta, autarquica e fundacional, para
concretizar o conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e
controle a fim de avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a
conducdo e realizacdo das suas atividades finalisticas, o Plenério e
Diretoria do Coren-PE avaliam e definem as estratégias e politicas da
Gestdo, bem como monitora diretamente, ou através das chefias dos
6rgdos internos, o desempenho das estratégias e politicas tracadas,
devendo agir nos casos em que desvios forem identificados. Ademais,

todo o processo de governanca é acompanhado pela Controladoria
Geral e Procuradoria Geral, 6rgdos internos que, respectivamente,
verificam os controles orcamentario-financeiro e juridico de todas as
atividades desempenhadas no ambito da autarquia. Externamente, o
Coren-PE encontra-se sob o olhar do Conselho Federal de
Enfermagem, que, através dos seus mais diversos 6rgdos internos, dao
apoio as atividades do Regional, tudo de acordo com as boas praticas
administrativas e em consonancia com o planejamento estratégico da

Autarquia.
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Principais canais de comunicagdo com a sociedade e partes interessadas: (LAI, Ouvidoria, Comunicacéo, Setor de denuncia):

Os canais de comunicacdo do Coren-PE com a sociedade sdo o Setor
de Atendimento, o Departamento de Fiscalizacdo, a Ouvidoria e a
Secretaria Geral, 6rgdos internos pelos quais circulam diariamente
solicitacdes, reclamacdes, denlncias, sugestdes e elogios. Além disso,
a Autarquia possui canais virtuais que também servem como vias de
esta Autarquia garantindo a acessibilidade as informacoes), e-mails
corporativos e redes sociais Facebook (www.facebook.com/corenpe),
Instagram (@coren.pe) e Twitter (@CorenPE). Vale destacar que
desde julho de 2016, por meio da Portaria 215/2016, foi instituida a

comunicacdo com o profissional de enfermagem, tais quais, website
(www.coren-pe.gov.br) — que da acesso tanto a Ouvidoria (local
indicado para receber solicitagdes, abertura de manifestagoes,
dendncias e sugestdes) como ao Portal da Transparéncia do Coren-PE
(que permite a sociedade verificar quanto aos servigos prestados por

Comissdo do Portal da Transparéncia para implementacdo e
manutencdo das ferramentas de promocdo da politica de transparéncia
nas acbes do Coren-PE. Ademais, a Ouvidoria, no ano de 2018,

recebeu as seguintes demandas:
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Gréfico 1 — Crescimento de Curtidas no Facebook
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Grafico 2 — Evolucao do Alcance da Pagina do Facebook
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39.721 785.577 1.422.881

HISTORIAS CRIADAS ALCANCE DA PAGINA IMPRESSOES TOTAIS
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NIMERO DE POSTAGENS COMPARTILHAMENTOS COMENTARIOS CONSUMO
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Gréfico 3 — Género da audiéncia e Audiéncia por idade e género

PERFORMANCE POR TIPO DE POSTAGEM
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Tabela 2 — Performance por tipo de postagem
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0 1]
524.008 14539
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CIDADES COM MAIOR ALCANCE @ INSTAGRAM BUSINESS

coren pe
Cidades com maior alcance Alcance
-
Recife, PE, Brazil 240.417 11.837 12.728
NUMERO DE SEGUIDORES VISUALIZAGOES DO PERFIL
Olinda, PE, Brazil 46818
Paulista, PE, Brazil 30.171
Caruaru, PE, Brazil e VISAO GERAL DOS CLIQUES NO PERFIL
laboatio dos Guararapes, PE, Brazil 17.706 Tipo de clique Contagem CTR
530 Paulo, SP, Brazil 14.870 (2l Email 38 %
Camaragibe, PE, Brazil 11.256 @ Como chegar 204 0,02%
[ Telefone 105 0,01%
H Mensagem 0 0%
Tabela 3 — Cidades com maior alcance no Facebook @ Site na blo 915 0,02%
H Total 662 0,05%

Tabela 4 — Visdo Geral dos cliques no perfil do Instagram
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0) INSTAGRAM BUSINESS

coTen pe
494.301 209.602
IMPRESSOES ALCANCE

CIDADES COM MAIOR ALCANCE

Cidades Alcance

Recife, Pernambuco 4125
Olinda, Pernambuco 553
Caruaru, Pernambuco 492
Paulista, Pernambuco 366
Petrolina, Pernambuco 284
Vitoria De Santo Antao, Pernambuco 211
Jaboatdo Dos Guararapes, Pernambuco 151

Tabela 5 — Cidades com maior alcance no Instagram

INSTAGRAM BUSINESS

COTEILpe
AUDIENCIA POR GENERO
I vesculine [ Feminine I Desconhecido

Grafico 4 — Audiéncia por género no Instagram
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INSTAGRAM BUSINESS

COTEen pa

AUDIENCIA POR IDADE E GENERO
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Grafico 5 — Audiéncia por idade e género no Instagram

IMPRESSOES, ALCANCE EVISUALIZAGOES DOPERFIL
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Grafico 6 — Impressdes, alcance e visualizacdes do perfil no

Instagram
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CLIQUES NO PERFIL AD LONGO DO TEMPO
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COMENTARIOS EM POSTAGENS ALCANCE DAS POSTAGENS

Grafico 7 — Cliques no perfil ao longo do tempo no Instagram

Grafico 8 — Tipos de solicitacdo na pagina do Coren-PE
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Clientela Atendida Avaliacdao Qualitativa
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Grafico 11 — Respostas por departamento na pagina do Coren-PE
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Grafico 12 — Assuntos atendidos na pagina do Coren-PE
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Por fim, cumpre dizer que em observancia ao disposto na Resolucédo
Cofen n® 374/2011, o Departamento de Fiscalizacdo do Coren-PE
elaborou um Manual de Procedimentos de Denlncias, no qual consta
de  diretrizes para 0  recebimento, encaminhamento,
averiguacdo/apuracdo das denuncias acolhidas no ambito do Coren-

PE, preservando o cumprimento das normas e dos parametros

estabelecidos nas leis, decretos e outras normativas inerentes ao
exercicio da profissdio de enfermagem, buscando garantir ao
interessado a certeza da apuracdo, averiguacgéo e resultado priorizando
resposta ao usuario, onde foram abertos 171 Processos Administrativos
especificos de dendncia, sendo esta ato pelo qual se imputa a alguém

indicios de autoria de infracdo a legislacdo de enfermagem.
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Gestao de riscos e controles internos

Principais riscos e sua vinculagdo aos objetivos estratégicos:

Crise econémica brasileira e aumento no quantitativo de profissionais
de enfermagem desempregados, o que eleva o indice de inadimpléncia,
hoje estimada em 47 % (considerando apenas anuidades dos anos de
2015 a 2019 e, consequentemente, 0 que impacta nas receitas anuais
do Conselho. E assim ocorrendo, gera-se o chamado risco de liquidez,
que estd associado a eventual falta de recursos para honrar 0s
compromissos assumidos. No tocante a forca de trabalho necessaria a
realizacdo das estratégias e politicas do Conselho, h& eventual risco

quanto ao déficit de empregados publicos desta autarquia, que pode
aumentar em razdo de eventuais novas evasoes. Tais riscos uma vez se
concretizando, conjunta ou isoladamente, diminuirdo a capacidade
produtiva desta Autarquia, seja no tocante a ndo contratacdo dos
servicos e bens que manttm em funcionamento a parte
administrativa/operacional, seja, notadamente, o poder fiscalizatorio e

punitivo, vez que havera déficit orcamentario e de mao de obra.
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Resultados da Gestao

Principais resultados da gestéo:

Considerando as atividades finalisticas do Coren-PE, como
Atendimento, Registro/Cadastro, Fiscalizagio e Processo Etico, 0s
resultados obtidos no ano de 2018 estdo dispostos de forma setorial,

conforme relacdo abaixo:

Atendimento: € o 0Orgdo técnico responsavel por executar as
estratégias necessarias para o atendimento dos Profissionais de
Enfermagem, Instituicbes de Salde, Estabelecimentos de Ensino e
Formacao Profissional de Enfermagem e demais empresas no ambito
do Coren-PE e tem como atribuicBGes: Atender os profissionais de
enfermagem, alunos, Instituicdes de Salde, Estabelecimentos de
Ensino e Formagdo Profissional de Enfermagem e demais empresas
respondendo demandas presencialmente, por correio eletrbnico,
telefénico ou correspondéncias oficiais dentro das matérias de
atribuicdo da é&rea; conferéncia de documentacOes diversas e

requerimentos de inscri¢bes principais, remidas e secundérias,

reinscricdes, transferéncias, certidbes de nada consta, certiddo de
transferéncia, certiddo de cancelamento, cancelamentos de inscricdes,
autorizacgdo para atendentes de enfermagem, substituicdo de carteiras
profissionais de identidade (CIP), anotacdo e registro de
especializacdo, renovacdo de CIP’s, anotacdo de registro no Cofen,
emissdo de 22 via, autenticacdo de documentos, desarquivamento de
documentos, suspensdes temporarias de inscricbes e reativacdo de
suspensdo; pesquisar, incluir e excluir dados de profissionais junto ao
sistema, com alteracdo de endereco e atualizacdo cadastral; capturar
imagens e dados biométricos ou recolhimento de foto para 0s mesmos
fins; emitir boletos de taxas relativas aos servigos requeridos, de
anuidades do ano corrente; organizar prontuarios fisicos para

encaminhamento ao Setor de Registro e Cadastro; dentre outras.

Registro e Cadastro: é orgdo técnico, responsavel por executar as
estratégias necessarias para o cadastro e inscrigdo dos profissionais de

enfermagem, Instituicbes de Salde, Estabelecimentos de Ensino e
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Formacdo Profissional de Enfermagem e demais empresas no Coren-
PE, que tem como atribuicOes gerenciar e executar as a¢cdes necessarias
ao cumprimento das diretrizes e politicas da Gestdo na area de cadastro
e inscricdo dos profissionais de enfermagem, tais como: Gerenciar 0
processo de emisséo das carteiras de identidade profissional, monitorar
0 banco de dados de registros de titulos, seja em meio fisico ou meio
digital; pesquisar, incluir e excluir dados de profissionais junto ao
sistema, com alteracdo de endereco e atualizacdo cadastral; cadastrar
as unidades de ensino que ministram cursos de nivel técnico, superior,
especializacdo técnica, poOs-graduacdo lato sensu, pés-graduacao
stricto sensu e técnico verificando previamente o0s atos de
credenciamento, autorizacdo e reconhecimento dos cursos;
acompanhar a insercdo dos dados relativos ao quantitativo de
profissionais que mensalmente s&o inseridos no Sistema. O setor de
registro conseguiu acelerar o procedimento do envio de novas
inscricOes para o sistema GENF-COFEN, imprimindo com rapidez e
entregando a carteira no prazo maximo de 08 (oito) dias, transferindo
por oficio um profissional de uma jurisdigdo a outra no prazo de 48h.
No ano de 2018 foram impressas 16881 (dezesseis mil oitocentos e
oitenta e uma) carteiras de identidade profissional, documento
obrigatorio para o exercicio da profissdao de Enfermeiro, Técnico e

Auxiliares de Enfermagem, todas com controle de desempenho
operacional, avaliacdo da qualidade da impressédo e margem de erro

zero para as emissoes diarias.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DO SETOR DE REGISTRO E CADASTRO EM
2018

Gréafico 13 — Principais atividades do Setor de Registro e Cadastro em
2018

Fiscalizagdo: é o 6rgdo técnico, responsavel por realizar as estratégias
necessarias para a execucao das diretrizes e politicas da Gestdo na area
de fiscalizacdo do exercicio profissional, objetivando inovar,

padronizar, unificar e consolidar as a¢fes que envolvam a fiscalizacéo
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do exercicio profissional e tem como competéncias, dispostas no
Manual de Fiscalizagéo, aprovados pela Resolucdo Cofen n° 374/2011,
que normatiza o funcionamento do Sistema de Fiscalizacdo do
Exercicio profissional da Enfermagem e da outras providéncias. A
atuacdo dos agentes que fiscalizam o exercicio da enfermagem exige
obediéncia aos principios fundamentais do direito administrativo
brasileiro, da legislacdo ética e legal que regulamenta a préatica
profissional e o entendimento dos conceitos que sustentam o conteudo
tedrico destes. Todo procedimento ou ato de fiscalizacéo é sustentado
por definigBes tedrico-conceituais que, se bem assimiladas pelos
agentes fiscais, permitem um completo conhecimento da causa de agir,
proporcionando maior envolvimento do agente fiscalizador com a
atividade laboral de fiscalizar, o que traz maior probabilidade de
resultados positivos e imediatos. A acdo de fiscalizar, assim
constituida, torna-se um instrumento poderoso de combate a
profissionais e instituicdes que atuam em desrespeito a legislacdo
patria e, por conseguinte, pode provocar melhoria da qualidade dos
servigos prestados a populacdo, na medida que teremos profissionais e
servigos de saude obedecendo as normas legais que regulamentam o
funcionamento do setor. Do quantitativo real das instituicdes de Saude
do Estado de Pernambuco, passiveis de fiscalizagdo pelo Coren-PE,

por haver profissionais de enfermagem, totalizando 3.672, utilizando
como referéncia a base de dados do CNES — Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude, destas, foram inspecionadas 469,
representando 12,77% do total de instituicbes. Ainda no segmento da
fiscalizacdo, foram realizadas 05 (cinco) interdi¢Ges éticas do exercicio
profissional de enfermagem, com base na Resolu¢do Cofen n°
565/2017, é a suspensdo do exercicio profissional quando as condi¢bes
em que a assisténcia de enfermagem é prestada colocam em risco a
vida dos usuarios e/ou da equipe de enfermagem, quando no local de
trabalho ndo existirem condi¢des minimas para a pratica segura das
acOes de enfermagem. Todas as interdicGes realizadas no ano de 2018,
foram por auséncia total ou parcial de enfermeiro em algum periodo de
funcionamento da Unidade, onde os técnicos de enfermagem estavam
atuando sem a supervisao do enfermeiro, infringindo os artigos 15 da
Lei 7.498/87 e 13 do Decreto 94.406/87. O Estado de Pernambuco, esta
dividido em 12 Geréncias de Saude, tem 185 municipios mais a llha de
Fernando de Noronha. A Fiscalizacdo do Coren-PE estabeleceu no ano
de 2018 dois segmentos para estruturacdo das atividades: 1- Processo
de trabalho do departamento de fiscalizacdo e 2- Processo de
Fiscalizacdo, onde os dados quantitativos referentes ao nimero total de
fiscalizacGes, de denuncias, de atendimentos realizados pelos Fiscais,
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de demandas com outros 6rgaos, de atividades educativas e das metas

estabelecidas/atingidas.

Inspecoes de Fiscalizacao por Geres
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Grafico 14 — Numero de Inspegoes de Fiscalizagao por Geres
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Profissionais por Geres
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Gréfico 21 — Processos de Fiscalizagdo em 2018

= E-mails respondidos pela fiscalizagio:

= Pareceres emitidos pelo DEFIS:

QUANTIDADE DE NOTIFICAGCOES EM
2018

Gréfico 20 — Atividades de Fiscalizagdo em 2018

Grafico 22 — Quantidade de Notificagbes em 2018



I - Numero de notificagdes lavradas para Inexisténcia ou inadequacao
de documento(s) relacionado(s) ao gerenciamento dos processos de
trabalho do servigo de enfermagem;

I1 - Numero de notificacGes lavradas para Inexisténcia ou inadequacao
dos registros relativos a assisténcia de enfermagem;

I11 - Namero de notificacdes lavradas para Inexisténcia de anotagdo de
responsabilidade técnica do servico de enfermagem;

IV - Numero de notificacbes lavradas para profissional(is) de
enfermagem que ndo executa(m) o processo de enfermagem,
contemplando as cinco etapas preconizadas;

V - Ndmero de notificacbes lavradas para Exercicio irregular da
enfermagem;

VI - Numero de notificagBes lavradas para Inexisténcia, desatualizacao
ou inadequagdo de célculo de dimensionamento de pessoal de
enfermagem;

VII - Ndmero de notifica¢fes lavradas para Inexisténcia/Auséncia de
enfermeiro onde séo desenvolvidas as atividades de enfermagem;
VIII - Namero de notificacbes lavradas para Inexisténcia ou numero
insuficiente de enfermeiro em evento esportivo na proporc¢éo indicada

por Lei;

IX - Namero de notificagGes lavradas para Inexisténcia de registro de
empresa;

X - Ndmero de notificagbes lavradas para Exercicio ilegal de
enfermagem;

XI - Namero de notificagc6es lavradas para Profissional de enfermagem
exercendo atividade com impedimento em decorréncia de processo

ético transitado em julgado.

Noutro giro, sendo o Coren-PE um Tribunal de Etica para julgamento
das infraces ao Codigo de Etica de Enfermagem, a Comissdo de
Acompanhamento dos Processos Eticos (CAPE) apresentou um
quantitativo de 128 processos éticos concluidos em 2018,
representando um aumento de 236% em comparagéo ao ano de 2017,

onde concluiu apenas 38 processos.
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Processos Eticos Com Fase de Instrugdo Encerrada em
2018 por ano de instauracao

1

Instaurado em 2015

Instaurado em 2016

Instaurado em 2018 Instaurado em 2017

Grafico 23 — Processos éticos com fase de instrucao encerrada em 2018

por ano de instaurag@o

Em observancia ao disposto na Resolucdo Cofen 374/2011, o
Departamento de Fiscalizagcdo do Coren-PE, elaborou um Manual de
Procedimentos de Denuncias, o qual consta de diretrizes para o
recebimento, encaminhamento, averiguacao/apuracdo das denuncias
acolhidas no ambito do Coren-PE, preservando o cumprimento das
normas e dos parametros estabelecidos nas Leis, Decretos e outras

normativas inerentes ao exercicio da profissdo de enfermagem,

Produtividade CAPE 2018

128

Processos Eticos Com Fase de Instrucgo  Processos Eticos Com Fase de Instrugao

Iniciadas em 2018 Conduida em 2018

QGrafico 24 — Produtividade CAPE 2018

buscando garantir ao interessado a certeza da apuragdo, averiguagao e
resultado priorizando resposta ao usuério, onde foram abertos 171
Processos Administrativos especificos de dentncia. A dentncia € o ato
pelo qual a pessoa fisica imputa a alguém indicios de autoria de
infracdo a legislagdo de enfermagem, isto ¢, ¢ a comunicagao feita ao
Conselho Regional sobre conduta antiética praticada por profissional

de Enfermagem e/ou descumprimento da legislagdo vigente.
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Denuncias recebidas no ano de

1 Denlncias apuradas pela Fixcalizacdo
m Dendncias que originaram processos eticos

® Dendncias arquivadas ou encaminhadas a outros orgaos

Grafico 25 — Denuncias recebidas no ano de 2018
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Alocacao de recursos e areas especiais de gestao

Gestao orcamentaria e financeira

A Lei Orcamentaria Anual de 2018 consignou a dotacdo orcamentaria
no valor de R$15.035.166,57. No decorrer do exercicio, créditos
adicionais de Superavit de Exercicios Anteriores, o valor final
autorizado foi de R$17.061.610,46. Tal valor foi autorizado pelo
Plenario do Coren-PE através de Reformulagdo Orgamentéria
aprovado na 510% Reunido Ordinéria de Plenario e pela Decisdo Coren-
PE n° 117/2018 e Decisdo Cofen n° 93/2018, porém, o valor de fato
arrecadado fora de R$12.954.369,77 e o valor total empenhado fora de
R$12.452.408,22, restando um superavit de R$501.961,55.

= = =

™ Créditos Adicionais
Superavit de Exercicios
Anteriores

Despesas Fixadas

Despesas totais
na LOA2018

awonizadas 2018
"
$
$

RS17.061.610,46

Y 4
ﬁl ot I'.
Paass, \.J/
%

+

y 4
1%

|

RS15.035.166,57 RS$2.026.443,89

Figura 5 — Despesas totais autorizadas em 2018

Valores empenhados e pagos

Do total autorizado para o exercicio de 2018 foram executados o
montante de R$12.452.408,22, resultando em 72,98% do valor
autorizado. Do valor total empenhado, R$12.288.739,31 foram pagos
ainda em 2018, o que corresponde a 98,69% do total empenhado. Esta
diferenca ocorre principalmente porque o0s maiores valores
empenhados se referem a Outras Despesas Correntes, que ocorrem no
decorrer de todo o exercicio, enquanto as despesas do més de
dezembro, ocorre em sua maioria apenas no exercicio seguinte.
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Principais Despesas
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Gréafico 26 —

R$ 7.365.722,54
59,16%

R$ 4.844.585,56
38,90%

R$ 242.100,12
1,94%

-Outras Despesas Correntes

- Pessoal e Encargos

- Investimentos

Principais Despesas

Como verifica-se no grafico acima, as despesas com a execu¢do de
Outras Despesas Correntes representam 59,16% do valor total

empenhado.

Despesas com Pessoal e Encargos Sociais vem em

segundo lugar com 38,90%, finalizando com as Despesas com

Investimentos com 1,94%.
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Principais receitas

A Lei Orcamentaria Anual de 2018 consignou a dotacdo orcamentaria
no valor de R$15.035.166,57.

FONTE DE RECURSOS | VALOR PREVISTO | VALOR ARRECADADO‘
11.010.981,37 9.953.320,32

589.753,25 482.292,75

1.793.062,79 1.399.745,84

20.017,56 0,00

1.621.351,60 1.119.010,86

15.035.166,57 12.954.369,77

Tabela 6 — Principais Receitas

As principais fontes de receita propria do Coren-PE sdo formadas, em
sua maioria, pelas receitas de contribui¢cdes que advém do pagamento
das anuidades de profissionais de enfermagem, e também das receitas
de servigos e outras receitas correntes. Temos ainda, receitas
patrimoniais, que séo rendimentos sobre aplicagéo financeira.

Execucgdo Orcamentéria por Grupo e Elemento de Despesa

Pago por Grupo de Despesa

38,90%

T 1,94%

m Pessoal
m Cusieio
Investimento

59,16%

Gréafico 27 — Percentual de pagamento por grupo de despesa

FONTE DE RECURSOS DOTAGAO AUTORIZADA VALOR PAGO
5.678.412,00 4.843.713,46

10.836.096,04 7.202.925,73

541.992,22 242.100,12

5.110,20 0,00

17.061.610,46| 12.288.739,31

Tabela 7 — Principais despesas pagas
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Pessoal e Encargos Sociais — 38,90%

Elemento da Despesa Valor pago

3.626.225,18

1.149.832,58

57.474,41

10.181,29

4.843.713,46

Tabela 8 — Despesas pagas de Pessoal e Encargos Sociais

Outras Despesas Correntes — 59,16%

2.324.436,03

589.675,30

40.664,95

37.101,54

648.981,20

7.202.925,73

Tabela 9 — Despesas pagas de Outras Despesas Correntes

Investimentos — 1,94%

Elemento da Despesa Valor pago

3.098.310,62

193.941,00

40.853,26

114.747,79

114.214,04

Elemento da Despesa Valor pago

2.970,00

218.582,40

20.547,72

242.100,12

Tabela 10 — Despesas pagas de Investimentos
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Restos a pagar

Restos a pagar € como se denomina os valores empenhados que nédo
foram pagos ou liquidados no exercicio de sua emissdo. Do valor total
empenhado diretamente pelo Coren-PE em 2018 (R$12.954.369,77),
R$163.668,91 foram inscritos em Restos a Pagar, 0 que representa
1,26% do total empenhado. Tal percentual tem reduzido nos ultimos
anos, oriundos do esforco de pagamentos ainda dentro do exercicio
financeiro, aliado com o trabalho de aliado ao trabalho de apropriacéo,
por tarde dos executores técnicos, quanto a importancia de proceder a
inscricdo dos valores efetivamente necessarios. Na tabela abaixo,
apresentamos informacGes acerca da execucdo dos Restos a Pagar
Processados, inscritos de 2018 e reinscritos de anos anteriores:

Ano Origem Inscrito/ | Cancelado Pago Saldo em
Reinscrito 31/12/2018

365.905,06 99.605,03 108.675,07 157.624,96

163.668,91 7.939,66 154.672,85 1.056,40

529.573,97 107.544,69 263.347,92 158.681,36

Tabela 11 — Restos a pagar

Desempenho atual

Comparando o desempenho orgado para o exercicio de 2018 — R$
15.035.166,57 (quinze milhdes trinta e cinco mil, cento e sessenta e
seis reais e cinquenta e sete centavos) - com o efetivamente arrecadado
—R$ 12.954.369,77 (doze milhdes novecentos e cinquenta ¢ quatro mil
trezentos e sessenta e nove reais e setenta e sete centavos) — tem-se
uma diferenga de R$ 2.080.796,80 (dois milhdes oitenta mil setecentos
€ noventa e seis reais ¢ oitenta centavos). Neste sentido, considerando
que as despesas do exercicio de 2018 atingiram a quantia de R$
12.452.408,22 (doze milhdes quatrocentos e cinquenta e dois mil
quatrocentos e oito reais e vinte e dois centavos), conclui-se um
superavit de R$ 501.961,55 (quinhentos e um mil novecentos e

sessenta € um reais € cinquenta e cinco centavos).
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Variacoes de resultados

A variacao de resultados deu-se conforme gréafico abaixo.

Receitas - Exercicio 2018
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Grafico 28 — Arrecadagado por fonte de receita

As Receitas de Contribuicdes sdo constituidas pelas contribuigcdes
advindas dos pagamentos dos profissionais de enfermagem, sendo
estes do exercicio e de exercicios anteriores. As Receitas Patrimoniais

sdo constituidas em sua maioria de Receitas de Valores Mobiliarios,

mais especificamente de rendimentos sobre aplicagdo financeira. As
Receitas de Servigos incluem as taxas de inscricdo de pessoas fisicas e
pessoas juridicas, expedicdo de carteiras e cédulas e expedigdo de

certiddes, bem como de cancelamento de pessoas juridicas e outros
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servigos administrativos. As Transferéncias Correntes sdo recursos
advindos de projetos ou outras transferéncias por parte do Conselho
Federal de Enfermagem para custear, como por exemplo, Semana da
Enfermagem. Outras Receitas Correntes englobam as multas e juros de
mora, indenizagdes ¢ restituigdes, bem como receitas de divida ativa e

outras receitas.

Principais desafios e acoes futuras

Como principais desafios, cita-se o fortalecimento do setor de cobranga
e negociacao de débitos bem como a conscientizacdo do profissional
quanto a obrigatoriedade e importancia do pagamento das anuidades
para a realizagao das atividades fins da Autarquia. Além disto, mostra-
se também desafiador otimizar cada vez o planejamento de
contratagdes e, consequentemente, os processos licitatorios, atingindo
assim uma melhor eficiéncia no gasto dos recursos disponiveis. Noutro
lado, como ag¢des futuras, indica-se o convénio como o Instituto de
Estudos de Protestos de Titulos do Brasil — Se¢ao Pernambuco, visando
diminuir o volume de inadimpléncia e aumentar a arrecadagdao, bem
como diminuir as despesas com custas judiciais relativas as agdes de

execugao fiscal.

Outras informacdes relevantes
Gestao de multas aplicadas em decorréncia da atividade de
fiscalizacao

Nao ha previsao legal de aplicagdo de multa para esta hipotese.
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Renuncia de receitas

Considerando a prescricdo quinquenal, pode-se considerar, como
renuncia de receita no exercicio de 2018, os valores oriundos das
anuidades 2013 e anteriores, cujo marco prescricional para execugao

foi 31/03/2018.

Gestao de fundos e de programas

Nao se aplica a esta Autarquia

e cinco reais e noventa e cinco centavos). Por fim, informa-se que nao

houve despesas com depdsitos extrajudiciais.

Informacdoes sobre indenizacoes a clientes no Aambito
administrativo e judicial

No exercicio 2016 ndo houve pagamento de indenizagdes a
clientes/profissionais. Contudo, foi pago o valor de R$ 336.000,00
(trezentos e trinta e seis mil reais) a titulo de indenizagdo trabalhista.
Por seu turno, no exercicio de 2017 houve pagamento do valor de R$
37.268,10 (trinta e sete mil duzentos e sessenta e oito reais e dez

centavos) a titulo de indenizagdo por reparos em dois imoveis entdo

Informacoes sobre depositos judiciais e extrajudiciais

No exercicio de 2018 foram pagos, dentre custas processuais e
depositos judiciais, o valor de R$ 10.364,53 (dez mil trezentos e
sessenta e quatro reais e cinquenta e trés centavos). Em 2017 foi pago
o valor de R$ 20.318,53 (vinte mil trezentos e dezoito reais e cinquenta

e trés centavos) e em 2016 R$ 6.975,95 (seis mil novecentos e setenta

locados ao Coren-PE e R$ 64.000,00 (sessenta e quatro mil reais)
referente a indenizagdo trabalhista. Por fim, no exercicio de 2018
pagou-se a quantia de R$ 2.532,51 (dois mil quinhentos e trinta e dois
reais e cinquenta e um reais) a titulo de indenizagdo por reparos em
imovel entdo locado ao Coren-PE.

Por fim, DECLARO a conformidade e a confiabilidade das

informagdes apresentadas neste capitulo.
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‘I\
Chefe do Financeiro
Ana Elizabeth de Oliveira

Gestao de pessoas

Conformidade legal

A politica de pessoal no Coren/PE estd consubstanciada no Acordo
Coletivo de Trabalho n° 2017/2018 e 2018/2019, registrado no
MTE/PE000937/2018 sob o n° 46213.018234/2018, firmado pela
Gestao do Coren e o Sindicato de Classe — Sindicope; bem como nas

Resolugdes do Cofen e Decisdes desta Autarquia Regional.
Avaliacdo de forca de trabalho: distribuicio por faixa salarial,

género, deficiéncia, etnia, faixa etaria, situacao funcional, carreira,

area de trabalho e unidade de exercicio
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Distribuicdo por faixa salarial: Deficiéncia

Distribuicao por faixa salarial Deficiéncia
30 27 '
20 16
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1
0
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Grafico 29 — Distribuicdo por faixa salarial
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Gréfico 31 — Alocacdo por deficiéncia
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Grafico 30 — Distribuicdo por género



Etnia

Etnia

Grafico 32 — Distribuicdo por etnia
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Grafico 33 — Distribuicéo por faixa etaria
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Situacgdo Funcional

Situacao Funcional

H Ativo M Licenga

Gréfico 34 — Situacdo funcional
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Grafico 35 — Distribuicdo por carreira
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Area de trabalho

Area de Trabalho

_

Gréfico 36 — Distribuicdo por area de trabalho

+ Administrativo
» Fiscalizagdo

- Assessoria

Unidade de Exercicio

Unidade de Exercicio

M Sede M Subsecdo

Gréfico 37 — Alocacdo por unidade de exercicio
Estratégia de recrutamento e alocacéo de pessoas;

Somente através de concurso publico e cargos comissionados -

respeitando o quantitativo da Resolucdo Cofen n® 425/2012.
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Detalhamento de despesa de pessoal

Despesas de Pessoal - 2018
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Grafico 38 — Despesa de Pessoal em 2018

Cumpre esclarecer que nao ha pessoal inativo e pensionistas. Como
justificativas de reducdo quantitativa de pessoal, existe o fato de que
nao ha a realizacao de concurso publico desde 2010 e, principalmente,
ha evasdo de funciondrios atraidos por melhores saldrios em outros

orgdos/empresas.

Avaliacido de desempenho, remuneracio e meritocracia:
gratificacio de desempenho, progressao funcional, estagio
probatério, tabela de remuneracdo, percentual de cargos
gerenciais ocupados por servidores efetivos, detalhes sobre a
igualdade de oportunidades na UPC

O percentual de cargos gerenciais ocupados por servidores efetivos
pauta-se no previsto na Resolucdo Cofen n°® 425/2012 Quanto as
demais informagdes, restam prejudicadas em razdo da nao existéncia,

ainda, de PCCS.

Capacitagdo: estratégia e numeros (seminarios e capacitagoes do
Cofen)

O Coren possui orgamento definido para desenvolvimento e
capacitagdo dos empregados. As agdes sdo orientadas por iniciativa da
Gestdo a partir das necessidades de cada setor. As agdes visam
possibilitar um avango nas estratégias de governanca e na melhoria dos
servicos oferecidos. A capacitagao se da por cursos e treinamentos de
curta e média durag¢do. No ano de 2018, 32 funcionarios participaram

de seminarios, treinamentos e capacitagdes, conforme grafico abaixo:
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Participacdao em Eventos - 2018
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Grafico 39 — Participagdo em eventos no exercicio de 2018

Principais desafios e acoes futuras

A autarquia tem realizado suas atividades com um quadro reduzido de
empregados, vez que o ultimo concurso realizado foi em 2010 e, ao
final de 2018. Nesse sentido, a realizacdo de concurso e a implantagdo
do PCCS — Plano de Cargos, Carreiras e Salarios se apresenta como
sendo, na area de gestdo de pessoas, os maiores desafios a serem

enfrentados.

Por fim, DECLARO a conformidade e a confiabilidade das

informacdes apresentadas neste capitulo.

Gestora de Pessoas

Maricélia Abilio Gongalves Ledo

Gestao de licitacido e contratos

Conformidade legal

Os processos de trabalho na Gestdo de Contratos séo estruturados na
forma de assegurar a plena observancia as normas legais vigentes,
estando em conformidade com o Regimento Interno do Coren-PE, as
Leis n® 8.666/93 (Lei de Licitacdo), 10.520/02 (Lei do Pregao),
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Decreto n° 5.450/05, IN 05/2017, IN 01/2019 e demais Instrucoes
Normativas do TCU.

Detalnamento dos gastos das contratacdes por finalidade e
especificacdo dos tipos de servicos contratados para o

funcionamento administrativo

» Servicos de agente de integracdo de estagio - R$ 6.731,02;

« Servicos de limpeza e conservacgdo didria com fornecimento de
mdo de obra, materiais e equipamentos - R$ 266.816,86;

« Fornecimento de sistemas integrados de gestdo publica - R$
47.793,84;

« Manutencéo preventiva de nobreak - R$ 4.500,00;

» Fornecimento de passagens aéreas e terrestres - R$ 105.499,98;

« Fornecimento de certificado digital - R$ 299,00;

« Leitura de publicac®es e clipping - R$ 700,00;

o Fornecimento de 4gua mineral - R$ 4.066,85;

« Locacdo de central telefonica - R$ 33.498,00;

o Locacdo de impressoras e fornecimento de suprimentos - R$
37.863,61;

Contratacdo de plano de assisténcia odontolégica - R$
6.058,65;

Prestacdo de servigos postais - R$ 51.279,96;

Prestacdo de servicos de publicacao no diario oficial da uniéo -
R$ 12.191,76;

Prestacdo de servigos contbeis e folha de pagamento - R$
63.600,00

Gerenciamento do abastecimento e fornecimento de
combustivel - R$ 20.944,19;

Contratacdo de plano de assisténcia médica - R$ 252.700,65;
Servicos de acesso a internet por meio de link dedicado - R$
8.250,00;

Servigos de seguranca, portaria e vigilancia armada - R$
295.556,55;

Aquisicao e instalacdo de ar condicionados - R$ 26.440,04;
Prestacdo de servigos técnicos de manutencdo e suporte de
todos os modulos licenciados no sistema IncorpWare - R$
108.417,85;

Servico de transporte por meio de taxi - R$ 11.347,35;
Aquisicdo de equipamentos de informética - R$ 179.600,00;
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Hospedagem de site na internet e provedor de e-mail - R$
503,88;

Aquisicdo de licengas de antivirus - R$ 3.430,00;

Locacdo de imdveis para funcionamento da sede e subsecoes -
R$ 342.838,36;

Servico de instalacdo de rede logica e elétrica R$ 64.698,00
Servico de transporte mobiliario, desmontagem e montagem,
por meio de veiculo tipo bal — mudanca para nova sede - R$
16.000,00

Aquisicdo de moveis para nova sede do Coren-PE - r$
3.070,00;

Servicos de comunicacdo visual para sede e subsecOes - R$
5.931,00;

Guarda do acervo documental do Coren-PE - R$ 52.980,84;
Fornecimento de energia elétrica - R$ 76.602,68;
Fornecimento de agua COMPESA - R$ 14.350,00;

Telefonia fixa /internet fixa das subsecdes - R$ 33.021,87;
Servicos bancarios - R$ 648.693,10;

IPTU - R$ 17.092,81;

Condominio R$ 9.216,72.

Contratagdes mais relevantes, sua associacdo aos objetivos
estratégicos e justificativas para essas contratactes

As contratacdes mais relevantes que foram realizadas pelo Coren-PE
no exercicio de 2018 sdo as concernentes a locacdo do imovel para
funcionamento da nova sede, locacdo de imoével para funcionamento
da subsecdo em Serra Talhada, contratacdo de empresa de seguranca,
aquisicdo de mobiliario para nova sede e renovacdo do parque
tecnoldgico, justificando-se pela necessidade de manter e zelar pela
qualidade e presteza dos servicos prestados aos profissionais inscritos,
bem como pelo dever de garantir aos servidores boas condicGes de
trabalho.

-Contratacbes mais relevantes, sua associacdo aos objetivos
estratégicos e justificativas para essas contrataces:

-Aquisi¢éo de computadores. Associada ao OE6-Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e tecnologica do Conselho Regional. Iniciativa
estratégica n°® 30-Modernizar a infraestrutura do parque tecnolégico do

Conselho Regional. Justificativa constante nos autos processuais.
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-Servicos de internet por meio de link dedicado. Associada ao OE6-
Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnoldgica do
Conselho Regional. Iniciativa estratégica n°® 33-Melhorar a Internet
sem fio. Justificativa constante nos autos processuais.

-Locacao da nova sede. Associada ao OE6-Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e tecnoldgica do Conselho Regional. Iniciativa
estratégica n° 35-Construir nova sede para Conselho Regional.

Justificativa constante nos autos processuais.

-Sistema fornecido pelo Cofen. Associada ao OE7-Aprimorar a
comunicacdo institucional.

Iniciativa estratégica n® 46-Dar publicidade de seus atos e deliberacdes,
preferencialmente por meio eletrénico, e por publicagdo no Diério

Oficial do Estado, nos casos exigidos em Lei.

OE19-Ter exceléncia e transparéncia na aplicacdo dos recursos
necessarios para a execucdo dos servicos prestados pelo Conselho
Regional. Iniciativa estratégica n°® 153-Promover medidas de
transparéncia referente aos gastos e receitas da autarquia para 0S
profissionais de enfermagem.

(Parceria com o Cofen).

Contratagdes diretas: participagao nos processos de contratacéo,

principais tipos e justificativas para realizacéo

As contratacOes diretas justificam-se pela manutencdo da continuidade
dos servicos para atender a atividade finalistica, mantendo a infraestrutura
fisica, administrativa e tecnologica do Coren-PE. As justificativas para
dispensa de licitacdo estdo elencadas no art. 24 da Lei 8.666/93. Por sua
vez, a licitagdo é inexigivel quando houver inviabilidade de competicéo,
conforme art. 25 da Lei 8.666/93. Atualmente a comisséo de licitacdo ndo
participa das contratacGes diretas. Procedimentos licitatorios e tipos (em
anexo) realizados no periodo e constantes no portal da transparéncia, link:
acesso a informacdo no site do Coren-PE. Justificativas constantes nos

autos processuais.

Contratagdes por dispensa de licitacao
» Fornecimento de certificado digital - R$ 299,00;
o Leitura de publicacdes e clipping - R$ 700,00;
e Gerenciamento do abastecimento e fornecimento de
combustivel - R$ 20.944,19;
e Servicgo de transporte por meio de taxi - R$ 11.347,35
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Hospedagem de site na internet e provedor de e-mail - R$
503,88;

Aquisicao de licencas de antivirus - R$ 3.430,00;

Aquisicdo de moveis para nova sede do Coren-PE - R$
3.070,00;

Servigcos de comunicacao visual para sede e subsecfes - R$
5.931,00;

Telefonia fixa /internet fixa das subsecoes - R$ 33.021,87;
LocacOes de imdveis para funcionamento de Sede e SubsecGes
— R$342.837,36;

Contratacgdo por inexigibilidade

Prestacdo de servicos postais - R$ 51.279,96;

Prestacdo de servicos de publicacdo no diério oficial da unido -
R$ 12.191,76;

Prestacdo de servigos técnicos de manutencdo e suporte de
todos os modulos licenciados no sistema IncorpWare - R$
108.417,85.

Fornecimento de energia elétrica - R$ 76.602,68;
Fornecimento de &gua COMPESA - R$ 14.350,00;

Valor contratado no exercicio 2018

R$262.842,25

R5448.394,18

R$2.121.347,99

®m Inexegibildade

Gréfico 40 — Valor contratado por tipo de licitacdo
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Gréfico 41 — Quantidade contratada por tipo de licitacdo

Principais desafios e agdes futuras

Otimizar os processos e prazos buscando minimizar o lapso temporal para
atingir melhor eficiéncia e eficacia dos objetivos, bem como alcancar
maior nimero de fornecedores por meio de novas ferramentas eletronicas.
O principal desafio é aprimorar o sistema de gestdo, alcancando o nivel
maximo em exceléncia na gestdo contratual. As a¢des futuras objetivadas
séo:

e Aquisi¢do de nova sede;

e Aquisi¢do de novos veiculos;
e Contratacdo empresa para manutencao predial;

e Contratacdo de empresa para manuten¢ao de ar condicionados.

DECLARO a conformidade e a confiabilidade das informacdes
apresentadas neste capitulo, sendo elas fundamentadas em informacgoes
extraidas dos respectivos processos administrativos e demonstrativos

contabeis/financeiros

A
Gestor de Contratos Pregoeiro/Presidente da CPL
Jodo da Silva Neto Lucas Aldeneto da Silva
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Gestiao patrimonial e infraestrutura

Conformidade legal

e Resolugdo Cofen n° 0340/2008 que institui no ambito do
Sistema Cofen/Coren’s o regulamento da administragdo
financeira e contabil e manuais de normas ¢ procedimentos de
protocolo, processo e arquivo e de suprimentos de fundos —
concessao, aplicacdo e prestagao de contas.

e Lein®4.320,de 17 de marco de 1964, que institui normas gerais
de direito financeiro para elaboragdo de controle dos
orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios
e do Distrito Federal.

Principais investimentos de capital (infraestrutura e
equipamentos), avaliacdo do seu custo-beneficio e impacto sobre

0s objetivos estratégicos

Os investimentos realizados no patrimoénio do Coren-PE tém como
finalidade garantir os meios necessarios para que a Autarquia consiga
atingir a sua missdo institucional e finalistica. Registram-se 0s

investimentos na area de desenvolvimento de softwares e infraestrutura

de tecnologia de informacdo, notadamente a aquisicdo de
computadores (desktop e notebook), no valor total de R$ 218.582,40
(duzentos e dezoito mil, quinhentos e oitenta e dois reais e quarenta

centavos), sem prejuizo das demais aquisicOes a seguir listadas.
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Y aun Equipamentos ds Informatica
« RS 218,532,400
' Suprimente de INformiatica Matartal de Expedients

RS 209,00 RS 1028440
Matarial granco s Impressoas Materal do sinaltzagso visual
AS941,00 RS 4.500,00

Figura 6 — Distribuicdo de investimentos de materiais

Desfazimento de ativos

O Coren-PE adquiriu bens permanentes (mdveis, equipamentos,
veiculos, etc.) que sdo utilizados no desenvolvimento de suas
atividades e/ou na prestacdo de servicos publicos a sociedade. Com o
decurso do tempo, tais bens podem deixar de ser Uteis ao 6érgdo
possuidor, tornando-se "inserviveis”, denominagdo genérica atribuida
aos bens ociosos, recuperaveis, antiecondmicos ou irrecuperaveis.
Apo6s o levantamento e conclusdo do inventario patrimonial, foram
identificados os bens que ndo apresentam mais condi¢fes de uso e,
portanto, perderam sua finalidade para a qual foram adquiridos. Neste
entendimento, a Gestdo instituiu através de Portaria Coren-PE n°
103/2019 uma comissdo para levantar e identificar os bens
considerados inserviveis, para que através do processo legal seja

providenciado o seu desfazimento.

Locacdo de Imdveis e Equipamentos
O COREN-PE vem direcionando acbes nas locacdes de imoveis para
acomodar os profissionais de enfermagem e seus funcionarios com

objetivo de prover satisfacdo e melhoria na qualidade de atendimento,
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substituindo os imdveis que ndo atendam as necessidades das partes
interessadas.

Despesas realizadas com locacao de iméveis

m Madalena R$199.650,00

m Serra talhada R$24.286,37
Petrolina R$34.354,88

M Limoeiro R$7.200,00

H Caruaru R$35.804,02
Garanhuns R$24.600,00

mTOTAL R$325.895,27

Gréfico 42 — Despesas realizadas com locacdo de imoveis

Distribuicao dos imoveis

Y

- SERRATALHADA
FS -t R$: 24.286,37 Y oF

LIMOEIRO l CARUARU
R$: 7.200,00 R$: 35.804,02

GARANHUNS SEDE
R$: 24.600,00 R$:199.650,00

~ Yt )

PETROLINA
R$: 34.354,88

Figura 7 — Distribuicdo de imdveis com valor

Mudancas e desmobilizagdes relevantes
No exercicio de 2018, ao tempo em que houve mudanca no endereco
da sede desta Autarquia, na cidade do Recife/PE, e da subsecdo na

cidade de Serra Talhada/PE, ndo ocorreu nenhuma desmobilizacao.

Principais desafios e agdes futuras
Melhorar o servico no atendimento ao apoio administrativo e
atividades finalisticas, aprimorar o processo de Gestdo e Patriménio e

controle do almoxarifado.
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Concluindo, DECLARO a conformidade e a confiabilidade das
informac0es apresentadas neste capitulo, sendo elas fundamentadas em
informacdes extraidas dos sistemas SISPAT.net e SIALM.net. da
empresa Implanta Informatica, responsavel pelo fornecimento de

Sistemas Integrado de Gestéo Publica.

Assessor Técnico — Patrimonio e Almoxarifado
Gilberto Silva de Macena

Gestao da tecnologia da informacao

Conformidade legal
Lei 8.666/1993 e Decreto 5.450/2005.

Modelo de governanca em TI

Atualmente a governanca de Tl do Coren-PE utiliza de algumas

politicas objetivando a diminuicdo de riscos. Algumas dessas politicas

sdo:

1.

Instalacdo de novos softwares por apenas USUArio
administrador;

Senha individual para cada usuario da rede;

Adocdo de firewall evitando invastes e bloqueando sites
suspeitos;

Adocdo de antivirus para protecdo do sistema;

Bloqueios de sites indevidos (jogos, apostas, contetdo adulto,
etc);

Adocdo de nobreaks para servidores evitando assim em uma
eventual queda de energia que o sistema fique fora de operagéo
ou que os aparelhos sofram algum dano fisico por picos de
energia;

Adocdo de nobreaks e estabilizadores para os computadores de
uso comum, evitando assim em uma eventual queda de energia
ou pico que 0os mesmos venham a queimar ou perda de trabalho

ainda ndo concluido;
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8. Diviséo dos setores em pastas no servidor local para melhor
organizacdo dos documentos, evitando assim desorganizagao
nas informacoes;

9. Proibicdo de uso de softwares piratas ou de origem
desconhecida, evitando multas e infeccdo do sistema por virus;

10. Modernizagdo do sistema de senhas do atendimento e
instalacdo do painel de chamadas com sinal sonoro para
melhorar o atendimento;

11. Utilizacdo de backup no servidor secundario para em caso de
um eventual defeito do servidor principal as informacgdes
fiquem asseguradas evitando perca de informacéo vital,

O setor de TI ¢ responsavel pelo planejamento e organizagdo da
infraestrutura, coordenacao das atividades de TI e administragao dos
gastos em T1. Todas as agdes de TI sdo reportadas aos Conselheiros da
autarquia. Os Conselheiros, por meio da Diretoria, sdo os responsaveis
por aprovar ou nao os projetos de TI e liberar os recursos financeiros
para execugdo. Para atender aos Servicos de manutencdo das
plataformas computacionais, o Coren-PE possui em sua infraestrutura
50 computadores da marca LG equipados com processadores Intel
Core Celeron, HD de 500GB, Windows 10 e monitor de 21 polegadas.

Além disso, possui trés servidores. A rede ¢ gerenciada pelo Windows

Server 2012 R2 e o cabeamento ¢ todo estruturado com suites de
1Gbps. Todos os computadores estdo com antivirus licenciados
(BitDefender). Para prover acesso a internet e controle de entrada/saida
de dados ¢ utilizado o Pfsense Firewall (baseado em Linux).
Diariamente, ¢ feito backup dos dados no servidor. Para atender aos
servicos de telecomunicagdes, o Coren-PE possui um link de internet
(dados) de 30Mbps bidirecional. Esse link ¢ utilizado para os
funcionarios acessarem a internet ¢ para disponibilizacao de servigos
on-line aos profissionais de enfermagem. O Coren-PE também possui
um link de voz tipo E1 com trinta canais ligados a uma central Intelbras
Impacta 220. Para atender aos servigos de desenvolvimento e suporte
de aplicagcbes, o Coren-PE possui contratos de suporte técnico com
diversas empresas que garantem a manutencdo dos sistemas,
atualizagoes e treinamentos. A equipe de T1 do Regional também presta
suporte a varios sistemas, visto que existe uma quantidade consideravel
de softwares livres instalados no parque computacional. Quando existe
a necessidade de um novo sistema, ¢ feito um estudo para verificar se
existe um software livre que atende a necessidade ou se € preciso

adquirir uma licenga comercial.
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Montante de recursos aplicados em TI
No exercicio de 2018 foram aplicados R$ 531.303,12 (quinhentos e

trinta e um mil trezentos e trés reais ¢ doze centavos).

Contratacoes mais relevantes de recursos de T1
Contratacdo de empresa especializada em fornecimento de licenca de
sistemas integrados de gestdo publica nas areas contabil, financeira -
orcamento publico, execucdo orcamentaria, contabilidade publica e
tesouraria - e administracdo publica - compreendendo almoxarifado e
patrimonio

e (Contratacao de empresa especializada na manutengdo e suporte

do sistema IncorpWare

e C(Contratacdo de empresa especializada na manutengdao de
impressoras

e Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de
internet com IP dedicado

e Contratacdo de empresa especializada em instalagdo de
infraestrutura de rede de dados e voz

e Contratacdo de empresa especializada em manutencao de no
break

e (Contratacao de empresa especializada em hospedagem de site
e conta de e-mail

e (Contratacao de empresa especializada em servico de licenga de
antivirus

e Contratacdo de empresa especializada para aquisi¢do de
equipamentos de informatica (Computadores, Notebooks € No

break)
Principais iniciativas (Sistemas e projetos) e resultados na area de
TI por cadeia de valor
* Instalacdo de Infraestrutura de Rede na sede nova;
» Compra de Novos Computadores, Notebooks e No break;
+ Contratacdo de Internet por Link Dedicado;
* Instalacdo de Firewall para protecao da rede;
* Manutencao de equipamentos nos ntcleos;
* Instalacdo dos novos computadores na sede e subsecdes do COREN-
PE
Durante 2018, a TI desenvolveu grande numero de projetos
importantes, com vistas a atender as necessidades da Autarquia, tais
como: painel de senhas, expansdo da conectividade e aquisicdo de

computadores, notebooks e nobreaks.
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Seguranca da informacao

Compreende de um conjunto de agOes que buscam proteger e preservar

os ativos de informacdo, assegurando-lhes disponibilidade,

integridade, confiabilidade e autenticidade.

Algumas medidas foram tomadas no Coren-PE a fim de sanar brechas

na seguranca, propiciando um ambiente virtual mais saudavel, tais

como:

1. Instalacdo de programas apenas com senhas de administrador: A
utilizagdo de instalagdo apenas mediante senha de administrador
visa o barramento de softwares indesejados que possam ser piratas
ou de origem desconhecida, evitando assim problemas como
multas, infecgdes por virus e invasoes.

2.  Senha individual por usudrios: A utilizacdo de uma senha
individual serve para proteger o wusuario dando-lhe
confidencialidade sobre o seu trabalho, impedindo assim que
outros usudrios acessem seus arquivos pessoais de trabalho,
evitando assim sabotagens, copias e exclusdes indevidas.

3. Utilizagao de firewall na rede interna: O firewall serve como uma
barreira contra ameagas. Ele ¢ quem fiscaliza o trafego da rede.
Através de uma configuracdo realizada pelo gestor o firewall tem

o poder de bloquear sites maliciosos, arquivos infectados,

invasoes, sites com contetdo indesejados (adulto, apostas, jogos,
etc.), mantendo assim a integridade e a confiabilidade da rede.
Adocao de antivirus: A utilizagdo de antivirus ¢ muito importante
para a integridade de um computador pessoal, ele ¢ utilizado para
a limpeza de virus em sistemas, mas também para barrar arquivos
ou aplicativos maliciosos.
Bloqueio de sites indevidos: O bloqueio de sites indevidos € uma
forma de garantir a seguranca da rede e inibir atividades vedadas
pela empresa em sua rede. Essa medida também evita varios
problemas como infecg¢des e invasoes.
Adocao de nobreaks em servidores: Os nobreaks servem manter
os servidores ligados em caso de queda de energia permitindo que
os mesmos fiquem ativos, também protegem as maquinas contra
picos de energia evitando assim possiveis danos nos hardwares do
servidor.
Utilizac¢ao de nobreaks e estabilizadores em computadores de uso
comum: Essa medida protege os usudrios em quedas de energia,
dando tempo assim de finalizarem ou salvarem seus trabalhos sem
que haja perca ou danos nos computadores.
Divisdo de pastas no servidor por setor: A divisdo dessas pastas

serve além de organizar a informa¢do de forma mais eficaz, ela
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10.

visa também impedir que pessoas sem autorizagdo ou de outro
setor entre em pastas de outros setores que ndo sdo de sua
competéncia.

Proibicao de uso de software pirata ou de origem desconhecida: A
proibicao de uso de softwares piratas serve para evitar uma multa
da empresa detentora dos direitos do aplicativo em questdo, mas
também protegem contra invasdes uma vez que, softwares piratas
podem ter sido alterados e ter algumas de suas fung¢des alteradas.
Ja a proibicdo de softwares de origem desconhecida, visa a
protecao da rede contra softwares que abram portas para hackers
e virus.

Utilizacdo de backup em servidor secundario: Ele serve para
assegurar que informagdes nao sejam perdidas em caso de defeito
no servidor principal. Serve também para correcdes e
recuperagdes de arquivos que por acidente foram apagados ou

alterados, impedindo assim prejuizos por parte da empresa.

Principais desafios e agdes futuras

PROJETOS
ESTRATEGICOS
TI- 2019 a 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO

Revisdo da estrutura de

Governanga de TIC

Alinhar os processos de trabalho e a estrutura

organizacional a estratégia da instituicdo

Elaboracéo e implantacdo de
norma de tratamento de
incidentes de Seguranga da

Informagé&o

Assegurar mecanismos de governanca

favorecam a integracéo, inovagdo dos processos e

gestao de riscos

que

Implantagdo dos processos
de Fiscalizagdo e Etico

Eletronico

Alinhar os processos de trabalho e a estrutura

organizacional a estratégia da instituicdo

Implantacdo do Protesto em

Cartorio Eletrénico

Alinhar os processos de trabalho e a estrutura

organizacional a estratégia da instituicdo

Tabela 12 — Principais desafios e a¢0es futuras

Por fim, DECLARO a conformidade e a confiabilidade das

informagdes apresentadas neste capitulo.
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Assessor de T.1
Marcos Antdnio Arcelo dos Santos Filho

Gestao de custos
Ndo ha, no ambito do Coren-PE, centro de custo por setor ou

departamento.

Sustentabilidade ambiental
O coren-PE tem evoluido no sentido de implementar politicas de

contratagdo de servicos e implementacdo de procedimentos
administrativos que contribuam para a preservacgdo e sustentabilidade

ambiental.
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Demonstracées Contabeis

8.1. Declaracao do contador

O Setor de Contabilidade compde a estrutura do Departamento
Financeiro do Coren-PE, e segundo 0 Regimento Interno exercem em
conjunto a fung&o de: Analisar custos institucionais e propor medidas
da otimizacdo da utilizacdo dos recursos; Elaborar e executar plano
orcamentario e financeiro; Organizacdo dos processos econdémicos e
financeiros; Acompanhar transacBes bancérias; Organizar e
acompanhar o setor de negociacdo de pagamento das anuidades e
taxas; Acompanhar o custo por departamentos e setores; Monitorar as
dotacGes orcamentarias; Acompanhar acGes do setor contabil;
Apresentar relatorio de previsdo e despesas mensais; Acompanhar a
arrecadacdo da receita e a realizacdo das despesas; Garantir
transparéncia financeira do Conselho; Realizar controle de repasse de

cota para o Cofen; Zelar pela eficiéncia e eficacia no uso dos recursos

publicos; Implementar e apoiar agdes que garantam a sustentabilidade
financeira do Coren-PE. O modelo dessa declaracdo leva em
consideracdo as demonstracdes contabeis do Coren-PE, autarquia
federal criada pela Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973. O processo de
verificacdo da conformidade contabil no Coren-PE é realizado pela
empresa contratada MS-Auditores Independentes S/S, CNPJ
41.034.513/0001-09,
0232/2015, e Pregdo n° 002/2015. Sé&o verificadas as informagoes

geradas na execucdo financeira, orcamentaria e contabil da entidade

conforme  Processo  Administrativo n°

confrontando-as com a documentacdo processual existente. Os
procedimentos sdo efetuados por contadores devidamente registrados
e capacitados, observando sempre que possivel a segregacdo de
fungbes. Também sdo verificadas por meio do Siscont.net as

inconsisténcias contabeis e patrimoniais ocorridas no periodo.
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Contadora

Ediluci Cristiane Silva Santos

DECLARACAO

Considerando os avancos realizados, declaro que
as informacdes constantes das Demonstracdes
Contébeis: Balango Patrimonial, Demonstracao
das Variagoes Patrimoniais, Balanco
Orgamentério, Balanco Financeiro e
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, regidos pela
Lei n°4.32/1964, pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas do Setor Publico — NBC
TSP, e pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico, relativos ao exercicio de 2018,
refletem nos seus aspectos mais relevantes a
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do
Coren-PE, exceto no tocante as ressalvas
apontadas.

Recife-PE, 28 de fevereiro de 2019

i Oitizne et

Ediluci Cristiane Silva Santos
Contadora
CRC PE 024685-0
044.841.544-55

Contadoy
CRCPE 01;,540-0
366.475:784-04




Demonstracdes Contabeis
Demonstracées Contabeis do Coren-PE:

¢ Balan¢o Patrimonial — evidencia os ativos e passivos da
entidade.

e Balan¢o Or¢amentario — tem funcdo demonstrar as receitas
previstas ¢ as despesas autorizadas em confronto com as
receitas e despesas realizadas.

e Balanco Financeiro e a Demonstraciao dos Fluxos de Caixa
— visam demonstrar o fluxo financeiro da entidade no periodo,
ou seja, as entradas de recursos em confronto com as saidas.

e Demonstracao das Varia¢oes Patrimoniais — evidencia as
alteracdes verificadas no patrimonio, resultantes ou
independentes da execugdo or¢amentaria, e indicara o resultado
patrimonial do exercicio.

As demonstragdes contabeis foram elaboradas em observancia as
normas contabeis vigentes no Brasil, Lei 4.320/64, a Lei
Complementar n° 101/200 — LRF, as Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas do Setor Publico — NBC TSP, o Manual de
Contabilidade ao Setor Publico 72 Edicdo — MCASP e o Manual SIAFI.

Base de Preparacdo das Demonstracdes e das Préaticas Contabeis
As Demonstracdes Contabeis (DCON) do Coren-PE foram elaboradas
em consonancia com os dispositivos da Lei © 4.320/1964, do Decreto-
Lei n® 200/1967, do decreto 93.872/1986, da Lei n° 10.180/2001 e da
Lei Complementar n°® 101/2000. Abrangem, também, as Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico (NBCT SP) do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC), o manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 72 edicdo e o Manual SIAFI,
ambos da Secretaria do Tesouro Nacional. As estruturas e a
composicdo das Demonstracbes Contabeis estdo de acordo com o
padrdo da contabilidade aplicada ao setor publico brasileiro e séo
compostas por:

e Balan¢o Orcamentario;

e Balancgo Patrimonial;

e Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais;

e Demonstracéo dos Fluxos de Caixa;

e Balanco Financeiro;
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Avancos

Importante se faz ressaltar que nos Gltimos anos, apds as mudancas
ocorridas com a preparacao para implantacdo do novo Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP), apenas no proximo exercicio,
bem como as resolugcbes emanadas do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), em especial as NBC T 16.9 — Depreciacao,
Amortizacdo e Exaustdo e NBC T 16.10 — Avaliacdo e Mensuracgéo de
Ativos e Passivos em Entidades do Setor Pablico, o Coren-PE tem
despendido esforgcos no sentido de adequar plenamente seus

procedimentos contdbeis as novas normativas em vigor.

Ressalva

Devida a complexidade das mudancas ocorridas, temos alguns desafios
a serem superados. Em referéncia aos dispositivos contidos na NBC T
16.9 — Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo, os procedimentos para
calculo, controles e registro da depreciacdo dos bens tangiveis ainda
ndo foram implementados completamente, apenas para os veiculos
mais novos, ficando pendente de realizacao de calculo e o registro dos
valores referentes aos demais veiculos e bens moveis, que necessitam
de inventario mais detalhado e reavaliacdo de valor de mercado, bem
como a Amortizacdo dos Bens Intangiveis .O setor de patriménio esta

buscando uma solugdo para a questdo juntamente a comissdo
designada pela Portaria Coren-PE n° 741/2018.

Tabela 13 - Balanco Orcamentario - Receitas

RECEITAS PREVISAO PREVISAO RECEITAS

ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS

RECEITA CORRENTE 15.035.166,57  15.035.166,57  12.954.369,77

2.080.796,80

RECEITAS DE -

CONTRIBUIQ@ES 11.010.981,37 11.010.981,37 9.953.320,32 1.057.661,05
Anuidades - Pessoas -
Fisicas 11.010.981,37 11.010.981,37 9.953.019,56 1.057.961,81
Anuidades - Pessoas 0,00 0,00 300,76 300,76
Juridicas

RECEITAS PATRIMONIAIS 589.753,25 589.753,25 482.292,75 -107.460,50
Receitas de Valores 589.753,25 589.753,25 482.292,75 -107.460,50
Mobiliarios

RECEITAS DE SERVICOS 1.793.062,79 1.793.062,79 1.399.745,84 -393.316,95
servigos 1793.062,79 179306279 139974584 -393.316,95
Administrativos

TRANSFERENCIAS

CORRENTES 20.017,56 20.017,56 0,00 -20.017,56
Transferéncias do
Conselho Federal De 20.017,56 20.017,56 0,00 -20.017,56
Enfermagem - Cofen

OUTRAS RECEITAS

CORRENTES 1.621.351,60 1.621.351,60 1.119.010,86 -502.340,74
Multas e Juros De Mora 686.594,97 686.594,97 736.861,59 50.266,62
Indenizagges ¢ 5.916,21 5.916,21 770876 179255
Restitui¢bes
Receita da Divida Ativa 751.414,19 751.414,19 232.864,33 -518.549,86

76



Receitas Diversas 177.426,23 177.426,23 141.576,18  -35.850,05

SALDO DE EXERCICIOS Tabela 14 - Balanco Orgcamentario - Despesas
000  2.026.443,89 0,00 2.026.443,89
ANTERIORES ~ DOTAC DESPES DESPES
DOTAGA Al DESPES SALDO
SUPERAVIT FINANCEIRO 000  2.026.443,89 0,00 2.026.443,89 RN o o o = AS DOTAG
DE EXERCICIO ANTERIOR : RS D55/ CEBSRARL ORGAMENTARIAS ATUALI EMPEN LIQUID -
INICIAL PAGAS Ao
TOTAL _ DAS =~ RECEITAS 503516657  15.035.16657  12.954.369,77 . YT ST T T T ITEr
ORCAMENTARIAS (1) T T IR 2.080.796,80 DESPESAS CORRENTES 14.781.465 16.514.50 12.210.30 12.199.79 12.046.6 4.304.199
76 8,04 8,10 5,05 39,19 94
Pessoal e
E;'g:’;gos | 5511948,  5.678412 4844585 4844585 484371 833.8264
- 95 ,00 56 56 3,46 4
Aplicagdes
Diretas
Outras Despesas  9.269.516,  10.836.09 7.365.722, 7.355.209 7.202.92 3.470.373
Correntes 81 6,04 54 49 5,73 ,50
DESPESAS DE CAPITAL 18346210 541.992,; 242.100,; 242.100,; 242.10102, 299.892,(1)
Investimentos 18346210 0419922 2421001 2421001 242100, 2998921
2 2 2 12 0
RESERVA DE
SN IEENEIA 70.238,71  5.110,20 0,00 0,00 0,00 5.110,20
TOTAL DAS DESPESAS 15035166  17.061.61 12.452.40 12.441.89 12.288.7 4.609.202
ORGAMENTARIAS (11) 57 0,46 8,22 5,17 39,31 24
ISIL)JPERAV'T am=q- 0,00 0,00 501'961'2 0,00 0,00 501.961,5
5
15.035.166  17.061.61 12.954.36 12.441.89 12.288.7 4.107.240
TOTAL (V) 57 0,46 9,77 5,17 39,31 69
Tabela 15 - Balanco Patrimonial
ATIVO 2018 2017
ATIVO CIRCULANTE 6.963.990,96  6.918.299,81
Caixa e Equivalentes de Caixa 6.589.927,97  6.014.927,84
Creéditos a Curto Prazo 0,00 0,00
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Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 318.527,57 333.092,59

TOTAL DO PASSIVO 610.315,23 583.402,56
Estoque 55.535,42 570.279,38 a -
S PATRIMONIO LIQUIDO 11.504.342,50  9.506.443,58
Variages Patrimoniais Diminutivas Pagas 0.00 0.00
Antecipadamente ! ! Resultados Acumulados 11.504.342,50 9.596.443,58
ATIVO NAO-CIRCULANTE 5150.666,77  3.261.546,33 TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 1150434250  9.506.443,58
Ativo Realizavel A Longo Prazo 3.558.363,81  1.907.581,01
TOTAL PASSIVO + PATRIMONIO LiQUIDO 12.114.657,73 10.179.846,14
Divida Ativa Tributaria 3.556.720,17 0,00
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 1.643,64 1.643,64 Tabela 16 - Variac;ées Patrimoniais
Imobilizado 1592.302,96  1.353.965,32 VARIAGAC PATRIMONIAL AUMENTATIVA 2018 2017
Contribui¢des 11.836.967,45 10.509.789,62
ST 1.008.023,23 74142431 Contribuicdes de Interesse das Categorias
Proﬁssion(;is d 11.836.967,45 10.509.789,62
Bens Imoveis 600.000,00 624.498,80
Exploragdo e Venda de Bens, Servicos e Direitos 1.399.745,84 1.713.447,35
(-) Depreciagao, Exaustdo e Amortizacdo Acumuladas 15.720,27C 11.957,79C Expl.oragao de Bens e Direitos e Prestacdo de 1.399.745.84 1.713.447,35
Servigos
Intangivel 0,00 0,00 VariagOes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 1.360.588,16 1.534.278,86
TOTAL DO ATIVO 12.114.657.73 10.179.846.14 Juros E Encargos De Mora 736.719,23 738.623,69
Outros Juros e Encargos de Mora 736.719,23 738.623,69
PASSIVO E PATRIMONIO LiQUlDO Descontos Financeiros Obtidos 141.576,18 170.126,89
2018 oy Descontos Financeiros Obtidos - Consolidagéo 141.576,18 170.126,89
PASSIVO CIRCULANTE 610.31523  583.402,56 E;rz::;:zgao de Depositos Bancarios e Aplicagdes 482.202.75 625.528.28
Obrigacdes Trabalhistas, Previdencidrias e Assistenciais a
paga? aQCurto Prazo 98.402,48  137.778,14 Remuneragdo de Aplicagdes Financeiras 482.292,75 625.528,28
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas 15.517,46 18.065,52
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 325.093,86 269.929,59 : . : .
Diversas _ Variagoes Patrimoniais 15.517.46 18.065,52
Aumentativas
Obrigacoes Fiscais a Curto Prazo 62.458,31 51.978,61 Multas Administrativas 142,36 1.072,26
Indenizactes 7.708,76 11.804,84
Demais Obrigagdes a Curto Prazo 124.360,58 123.716,22
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Variagbes Patrimoniais Aumentativas Decorrentes De

Fatos Geradores Diversos . 7.666,34 518842
XLCJ)-I:-/IAEI?\ITAD'I'AIS/AS\?IA)\:?IACOES PATRIMONIAIS 14.612.818,91 13.775.581,35
Variagéo Patrimonial Diminutiva 2018 2017
Pessoal e Encargos 5.379.086,66 5.337.185,17
Remuneragdo de Pessoal 3.363.706,72 3.327.527,26
Encargos Patronais 1.077.555,94 1.092.574,43
Beneficios a Pessoal 937.824,00 917.083,48
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 3.174.677,83 1.940.414,48
Uso de Material de Consumo 556.446,29 0,00
Servigos 2.614.469,06 1.928.456,69
Depreciacéo, Amortizagao e Exaustdo 3.762,48 11.957,79
VariagOes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 40.664,95 0,00
Juros e Encargos de Mora 40.664,95 0,00
Transferéncias Concedidas 3.113.855,81 3.284.001,30
Transferéncias Intragovernamentais 3.113.855,81 3.284.001,30
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 1.014.053,02 709.612,60
VPD de Outras Provisdes 344.976,39 0,00
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 669.076,63 709.612,60

TOTAL DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS (11) :

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO (I-11)
TOTAL DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

12.722.338,27 11.271.213,55

1.890.480,64 2.504.367,80

14.612.818,91 13.775.581,35

Tabela 17 - DEMONSTRAGCAO DO FLUXO DE

CAIXA

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS
OPERACOES

INGRESSOS
Receita corrente
Receitas de contribuigdes
Receitas patrimoniais
Receitas de servicos
Outras Receitas Correntes
Outros ingressos
DESEMBOLSOS
Crédito empenhado liquidado - pago - despesas correntes

Pessoal e encargos sociais - aplicaces diretas

Vencimentos e vantagens fixas -
pessoal civil

Obrigacoes patronais

Outras despesas variaveis - pessoal
civil

Depositos compulsorios

Outras despesas correntes

Transferéncias da
intragovernamentais

817.100,25

0,00

12.954.369,77

9.953.320,32

482.292,75

1.399.745,84

1.119.010,86

1.329.460,74

0,00

12.046.639,19

4.843.713,46

3.626.225,18

1.149.832,58

57.474,41

10.181,29

7.202.925,73

3.098.310,62

2.189.428,20
0,00
13.770.392,93
9.963.927,07
625.528,28
1.713.447,35
1.467.490,23
6.463.413,54
0,00
11.243.611,69
4.486.321,72
3.310.101,40
1.092.574,43
66.220,03
17.425,86
6.757.289,97

3.284.001,30
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Equipamentos e material

Outras despesas correntes - aplicagdes diretas 4.104.615,11 3.473.288,67 permanente 242.100,12 5.707,25

Diérias 193.941,00 252.854,00 F AN IATEN S A PAS ATIVIDADES - DE 0,00 0,00

Material de consumo 40.853,26 73.308,36 INGRESSOS 0,00 0,00

Efg;gfg”;o e despesas  com 114.747,79 84.831,50 DESEMBOLSOS 0,00 0,00

fOI’:i'E:r;)s servicos de terceiros - pessoa 114.214,04 55.281,58 SERC,;QIQX LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES 575.000.13 2.183.720,95

ﬁ‘:l,té?jase”igos Szl ek 2.324.436,03 1.682.927,44 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 6.014.927,84 3.831.206,89

Auxilio alimentagédo 589.675,30 579.150,00 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 6.589.927,97 6.014.927,84
coot:]rtigzﬁ?ievsas tributarias e 40.664,95 0,00
Aucxilio transporte 37.101,54 35.575,19
Indenizacdes e restituicdes 648.981,20 709.360,60
Outros desembolsos 1.420.091,07 6.800.766,58
'|:[1|_\L/J|;(sc')r||\/l|)§NTgAIXA DAS ATIVIDADES DE -242.100,12 -5.707.25
INGRESSOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
Investimentos 242.100,12 5.707,25

Tabela 18 - Balango Financeiro

INGRESSOS 2018 2017 | DISPENDIOS 2018 2017

RECEITA ORCAMENTARIA 12.954.369,77 13.770.392,93 DESPESA ORGAMENTARIA 12.452.408,22 11.427.739,36
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Receita realizada
Receita corrente

Receitas de contribuigdes

Receitas patrimoniais
Receitas de servigos

Outras receitas correntes
Recebimentos Extraorgamentarios
Inscricdo de Restos a Pagar N&o Processados
Inscricdo de Restos a Pagar Processados

Depositos Restituiveis e Valores Vinculados

Outros Recebimentos Extraorcamentarios

Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa

Total:

Notas Explicativas

Contexto Operacional

a) Denominacao, Constituicdo, Duracgdo e Natureza

12.954.369,77
12.954.369,77
9.953.320,32

482.292,75

1.399.745,84

1.119.010,86
1.493.129,65
10.513,05
153.155,86

143.858,29

1.185.602,45
6.014.927,84
6.014.927,84
20.462.427,26

13.770.392,93
13.770.392,93
9.963.927,07

625.528,28

1.713.447,35

1.467.490,23
6.641.833,96
87.929,94
90.490,48

85.478,05

6.377.935,49
3.831.206,89
3.831.206,89
24.243.433,78

O Conselho Regional de Enfermagem foi criado pela Lei n°5.905,
de 12 de julho de 1973, como uma autarquia, vinculada ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

b) Caracteristicas

Credito empenhado liquidado e a liquidar 163.668,91 178.420,42
Crédito empenhado liquidado - pago 12.288.739,31 11.249.318,94
Crédito empenhado liquidado - pago - despesas correntes 12.046.639,19 11.243.611,69
Pessoal e encargos sociais - aplicagdes diretas 4.843.713,46 4.486.321,72

Outras despesas correntes - aplicages diretas 4.104.615,11 3.473.288,67

Crédito empenhado liquidado - pago - despesas de capital 242.100,12 5.707,25
Pagamentos Extraorcamentarios 1.420.091,07 6.800.766,58
Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados 4.036,78 300,13
Pagamentos de Restos a Pagar Processados 104.638,29 263.834,79
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 143.213,93 83.909,97
Outros Pagamentos Extraorgamentarios 1.168.202,07 6.452.721,69
Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 6.589.927,97 6.014.927,84
Caixa e Equivalente de Caixa 6.589.927,97 6.014.927,84
20.462.427,26 24.243.433,78

O Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco esta
subordinado ao Conselho Federal de Enfermagem, com sede e foro
na cidade do Recife e prazo de duracdo indeterminado, fiscalizando
e disciplinando o exercicio da profissdo de enfermeiro e das demais
profissdes compreendidas nos servicos de Enfermagem.

¢) Finalidades da Entidade

O COREN tem como finalidades:
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Constituem finalidades do COREN-PE, observada a legislacdo em
vigor, e as diretrizes gerais do COFEN, a disciplina e fiscalizacdo
do exercicio profissional das categorias de enfermagem, o
julgamento e a aplicacédo de penalidades nos casos de infracdo ao
Codigo de Etica de Enfermagem, garantindo que as instituicdes de
salde e areas afim assegurem as condicdes dignas de trabalho a
realizacdo das acdes de enfermagem, em termos compativeis com
suas exigéncias legais e éticas.

d) Recursos Financeiros

Os recursos do COREN estdo em: | — Receitas de Contribuicdes;
Il — Receitas Patrimoniais; Il — Receitas de Servicos; IV —
Transferéncias Correntes; V — Receitas da Divida Ativa; e VI —
Receitas Diversas.

e) Destinacdo de Recursos

As despesas do COREN consistem em: | — Despesas de Pessoal; 11
— Outras Despesas Correntes; e 111 — Despesas de Capital.

Apresentacdo Das Demonstragdes Contabeis

As demonstracOes que compdem esta Prestacdo de Contas Anual
foram elaboradas em consonancia com os dispositivos da Lei n.°

4.320/64, que estatui normas gerais de Direito Financeiro para

elaboracdo e controle dos orgamentos e balangos da Uniéo, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal; das disposi¢6es do
Conselho Federal de Contabilidade relativa aos Principios
Fundamentais de Contabilidade, bem como das Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCT
16); e seguiram as diretrizes contabeis abaixo:

Principios e Préaticas contdbeis

a. Imobilizado

Esta demonstrado ao custo de aquisicdo. N&o apresenta registro
contabil das depreciac¢des, com excecdo dos veiculos doados ao Coren
em 2015, esses foram depreciados no montante de R$ 3.762,48,
conforme critérios e procedimentos estabelecidos na NBCT 16.9, uma
vez que, os saldos apresentados na contabilidade precisam ser
atualizados mediante levantamento patrimonial, para uma melhor
gestdo dos bens do COREN.

b. Reducdo ao valor recuperavel de ativos (“impairment”)

A NBC T 16.10 determina que as reavaliacdes devam ser feitas
utilizando-se o valor justo ou o valor de mercado na data de
encerramento do balanco patrimonial, periodicamente, com a
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finalidade de revisar e ajustar o valor registrado do ativo
principalmente em relagdo as contas ou grupo de contas cujos
valores de mercado variem significativamente em relacdo aos
valores anteriormente registrados. Os acréscimos ou decréscimos
provenientes dessa reavaliacdo ou reducdo ao valor recuperavel
devem ser registrados em contas de resultado. A Entidade nao
constatou a necessidade de contabilizacdo de provisdo para perdas
sobre esses ativos, considerando que a gestdo patrimonial ainda sera
implantada.

c. Ativo Circulante e Ndo Circulante

Os demais ativos estdo apresentados ao valor de realizacdo,
incluindo, quando aplicavel, os rendimentos e variacGes
monetarias auferidas. Do total do Ativo, o Circulante representa
57,48% e o Ndo Circulante 42,52%.

d. Passivo Circulante e Nao Circulante

Estdo demonstrados por valores acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos e variacdes monetarias. O Circulante
representa 100,00%.

e. Restos a pagar

As despesas empenhadas liquidadas e ndo pagas até o dia 31 de
dezembro de 2018 foram inscritas em Restos a Pagar, em
atendimento a Lei n° 4.320/64. Os Restos a Pagar Processados

correspondem aos demais saldos credores das obrigagdes
financeiras, como Fornecedores, e estdo demonstrados nos
Balancos Patrimonial e Financeiro.

f.  Patriménio Liquido
O Patrim6nio Liquido estd composto pelo subgrupo Resultados
Acumulados. Reflete a situacdo patrimonial liquida, ou seja,
compreende o valor residual dos ativos depois de deduzidos todos
0S passivos.

g. Apuracdo do Resultado

O superavit do exercicio é apurado pelo regime contébil de
competéncia.

Balango Patrimonial

Caixa e Equivalentes de Caixa

Saldo das disponibilidades em 31 de dezembro era:

31/12/2018 31/12/2017

Bancos - Outras Contas (2.272,91) 147.393,70
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Aplicagdes Financeiras 6.592.200,88 5.867.534,14 31/12/2018

6.589.927,97 6.014.927,84 Adiantamentos Concedidos a Pessoal  38.821,71
Adiantamentos Concedidos a Terceiros 12,78
O COREN no exercicio de 2018 movimentou recursos com as )
. e e . Adiantamentos a Fornecedores 11.584,67
seguintes instituicdes financeiras:
o Tributos a Recuperar/Compensar 20.280,87
Banco Agéncia Conta Corrente
) Créditos Por Dano ao Patrimonio 14.443,30
Banco do Brasil 3234-4 11.359-X
Entidades Publicas 31.373,72
As referidas contas estdo conciliadas apresentando pendéncias ao Devedores da Entidade 202.010,52
final do exercicio, apenas quanto a cobranca de tarifas bancérias,
. . e . 318.527,57
sobre as quais foram solicitados os estornos e depdsitos indevidos
para prestadoras de servigo 0s quais ja foi solicitado a devolucéo,
além de lancamentos contabilizados e que ainda ndo houveram Estoque
saida de banco, os quais estdo sendo analisados. Saldo do Estogue em 31 de dezembro era:
Nessas contas correntes existe um total de R$ 6.592.200,88 Estoque Interno — Almoxarifado 31/12/2018

aplicados a Curto Prazo.
Material de Consumo — Estoque interno 55.535,42

Os estoques do COREN estdo formados por materiais de consumo
interno (material de expediente, material grafico de informatica e
Saldo dos Demais Créditos e Valores a Curto Prazo a receber em material de limpeza) e séo registrados no Ativo Permanente por seus
31 de dezembro era: custos da tltima aquisicéo.

Demais creéditos e valores a curto prazo
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Os referidos saldos foram inventariados pelo Setor de
Almoxarifado, portanto a posicdo da conta esta ajustada conforme
inventario. Assim, as despesas liquidadas na contabilidade foram
baixas pelo consumo.

Ativo realizavel a longo prazo

O saldo em 31 de dezembro € representado principalmente pela
Divida Ativa conforme demonstrado abaixo:

31/12/2018

Divida Ativa N&o Tributéaria 3.556.720,17
Titulos de Empresas Estatais 43,64
Direitos de Linha Telefbnica 1.600,00
3.558.363,81

A Divida Ativa consiste em anuidades atrasadas dos profissionais de
enfermagem, que ndo sofrem atualizacdo monetaria com base na
resolugdo n° 481/2015 do COFEN, que institui o programa de
recuperacdo fiscal — REFIS ENFERMAGEM - 2015, no dmbito do
sistema COFEN/Conselhos Regionais de Enfermagem, destinado a

regularizagdo dos debitos dos profissionais de enfermagem e da outras
providéncias.

Imobilizado

O ativo imobilizado esta constituido ao custo de construgdo ou
aquisicéo.

Saldo do Imobilizado em 31 de dezembro era:
Imobilizado 31/12/2018

Bens Méveis e Imoveis 1.592.302,96

Neste exercicio ndo foram realizados inventario patrimonial dos bens
moveis e levantamento dos bens moveis inserviveis. Foi contabilizada
a aquisicdo de bens moveis no valor de R$ 266.598,92 (Duzentos e
sessenta e seis mil quinhentos e noventa e oito reais e noventa e dois
centavos).

Obrigac0es trabalhistas, previdenciarias e assistenciais, e fiscais a
pagar

O saldo das Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a
Pagar em 31 de dezembro era:
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Salarios e Remuneracdes a Pagar
Décimo Terceiro Salario a Pagar
Rescisdes a Pagar

Encargos Sociais a Pagar

Obrigacdes fiscais a curto prazo

O saldo das obrigacdes em 31 de dezembro era de:

Pis/Pasep a Recolher
IRRF s/ Folha de Salarios
ISS a Recolher

Impostos Retidos na Fonte — Cosirf

31/12/2018
(0,02)

0,00

0,00
98.402,50
98.402,48

31/12/2018

5.919,97
53.368,62
(3.921,01)

7.090,73
62.458,31

O saldo negativo do ISS a Recolher ¢é referente a retencdes em
duplicidades e pagamentos sem retencédo que ja foram identificados na
composicao e serdo resolvidos.

Demais obrigacdes a curto prazo

Saldo das Demais Obrigac@es a Curto Prazo em 31 de dezembro era:

31/12/2018

Consignacdes ~2.381,00
Credores da Entidade 5.730,80
Entidades Publicas Credoras 116.248,78
~ 124.360,58

Resultado do Exercicio

O Resultado do exercicio foi superavitario em R$ 1.890.480,64,
apurados na Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais.
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Apuracado Superavit/Déficit Financeiro

Foi apurado um superavit financeiro no exercicio de 2018, levando-se
em consideracdo o Ativo Financeiro menos o Passivo Financeiro.

Balanco Orgamentério

O Balanco Orcamentario contém as receitas orcamentarias do
COREN, como por exemplo, Receitas de Contribuicdo (Anuidades),
Receitas de Servicos (Taxa de Inscricdo, Expedicdo de Carteiras e
Cédulas e Expedicdo de Certiddes), Transferéncias do COFEN,
Receita da Divida Ativa, entre outras. Que sdo lancadas quando
identificadas direto no sistema de contabilidade SISCONT, da empresa
Implanta.

Ja nas Despesas Orgamentarias estd definido o credito disponivel para
custear as despesas como folha de pagamento, fornecedores, material
de consumo, aquisi¢des de materiais permanentes, etc. Que s&o

executadas através do empenhamento e posterior liquidacdo e
pagamento.

E importante salientar que no balancete o valor das receitas e despesas
previstas se refere ao primeiro langamento do livro razéo, ja que o saldo
se mostra divergente, pois o sistema € obrigado a lancar a diferenca
para o fechamento do exercicio.

Demonstracao das VariagOes Patrimoniais

Esta demonstracdo evidencia as alteracdes verificadas no patriménio,
resultantes e independentes da execucdo orgamentéria e indica o
resultado patrimonial do exercicio financeiro. Em 2018, o resultado
patrimonial foi superavitario em R$ 1.890.480,64.

Demonstracéo dos Fluxos de Caixa

O fluxo de caixa liquido das Operacd@es foi positivo em R$ 817.100,25,
a de investimento teve apenas 0 gasto com aquisicdo de moveis,
instalagdes, ar condicionados, computadores entre outros em R$
242.100,12, e a apuragdo do fluxo de caixa para o exercicio de 2018
ficou positiva em R$ 575.000,13, o que representa que o 0Orgao
desembolsou menos recursos do que recebeu.
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	No ano de 2018 fatores externos, notadamente a crise financeira pela qual passou e ainda passa o país, impactaram as atividades do Coren-PE. Tal cenário refletiu diretamente na arrecadação do Conselho, que diminuiu em razão do aumento da inadimplência...

