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Recife, 28 de junho de 2018. 

 
 
Ao Exmo.  
Dr. Manoel Carlos Neri da Silva 
Presidente do Conselho Federal de Enfermagem 
Via e-mail: protocolo@cofen.gov.br  

 

 

 Senhor Presidente, 

 

     Servimo-nos do presente para encaminhar planilhas com Plano 

Plurianual do Coren-PE para o Triênio 2019/2021 e Resumo Executivo do PPA, 

juntamente com a Decisão Coren-PE nº 130/2018, que a aprova. Ressaltamos que 

informações os Indicadores, Unidades Administrativas e Responsáveis por 

implementar as Iniciativas Estratégicas será encaminhada em seguida. 

 

Respeitosamente, 

 

 

Marcleide Correia e Sá Cavalcanti 
Coren-PE nº 193.737-ENF 

Presidente 
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DECISÃO COREN-PE nº 130/2018 
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A Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco, 

juntamente com a Conselheira Secretária desta Autarquia no uso de suas 

atribuições legais e regimentais; 

Considerando que o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de 

Enfermagem são autarquias federais, criadas pela Lei Federal nº 5.905, de 12 de 

julho de 1973 (Arts. 1º e 2º), competindo ao primeiro, nos termos do Art. 8º, inciso I: 

“aprovar seu regimento interno e os dos Conselhos Regionais”; 

Considerando a deliberação do plenário em sua 511ª ROP, de 

25/06/2018; 

DECIDE: 

Art. 1º - Aprovar a proposta para o Plano Plurianual do Coren-PE para 

2019/2021; 

Art. 2º - Dê-se ciência e cumpra-se. 

 
 

Recife, 25 de junho de 2018. 
 

  

Marcleide Correia e Sá Cavalcanti   Luciana Patrícia Coelho de Aguiar 
         Coren-PE nº 193737-ENF                                 Coren-PE nº 83874-ENF 

         Presidente                                      Conselheira Secretária 
 


