@ Coren®

OF. COREN/DIPRE-PE N° 262/2018
Recife, 28 de junho de 2018.

Ao Exmo.

Dr. Manoel Carlos Neri da Silva

Presidente do Conselho Federal de Enfermagem
Via e-mail: protocolo@cofen.gov.br

Senhor Presidente,

Servimo-nos do presente para encaminhar planilhas com Plano
Plurianual do Coren-PE para o Triénio 2019/2021 e Resumo Executivo do PPA,
juntamente com a Decisdo Coren-PE n° 130/2018, que a aprova. Ressaltamos que
informacdes o0s Indicadores, Unidades Administrativas e Responsaveis por

implementar as Iniciativas Estratégicas serd encaminhada em seguida.

Respeitosamente,

WM S Cnnqlcnm\:i
Marcleide Correia e Sa Cavalcanti
Coren-PE n° 193.737-ENF

Presidente

Rua Bardo de Sao Borja, 243 — Boa Vista — Recife-PE — CEP: 50.070-325
Fone: 3412-4100
WWWw.coren-pe.gov.br - presidencia@coren-pe.gov.br
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PLANO PLURIANUAL- PPA DO COREN PE TRIENIO 2019/2021

Progr

ama Tematico: Capital Humano.

& &r

n ( ,
Objetivo: OE1. Promover a reposicdo e am
trabalhadores do Conselho Regional

1 |SmPregados publicos do quadro do Conselho Regional, 64.800,00 64.800,00 64.800,00 194.400,00
visando qualificacdo, eficiénecia e eficicia no trabalho e
desenvolvimento profissional.

2 _3mm.1_.. m. pratica educativa nos procedimentos 0,01 0,01 0.01 0.03
administrativos.
Ampliar o nimero de enfermeiros fiscais, atraves da

3 |realizagdo de concurso plblico e criagdo de vagas para 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.000,00
auxiliares de fiscalizagéo.

___ Subtotaldo Objs _67.800,01|  67.800,01 | 67.800,01

Objetivo: OE2. Promover e participar de estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais,e o reconhecimento do
desempenho dos profissionais de enfermagem.

Sp 3
4 |Participar e apoiar a Semana Brasileira de Enfermagem. 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.000,00
5 Implementag&o de rotina de capacitagdo de gestores em 0.01 0.01 0.01 0,03
enfermagem
5 >uo._m..” promover e a.Ec_@mm, m,momm. para o desenvolvimento 0.01 0.01 0.01 0,03
profissional e conhecimento cientifico da enfermagem.
Ampliar o projeto “Etica para Todos” atualizando os
profissionais de enfermagem quanto as mudancas na 25.000,00 25.000,00 25.000,00 75.000,00
legislacdo
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Criar um prémio anual de mengéo honrosa para

8 |profissionais de destaque para a Enfermagem 0,01 0,01 0,01 0,03
Pernambucana

9 m.mmzm..mﬂ oficinas de dimensionamento de pessoal atingindo 10.000.00 10.000.00 10.000,00 30.000,00
0 interior do Estado
Dar notoriedade a pesquisa cientifica e realizar eventos

10 |desta natureza, abordando temas especificos por area de 0,01 0,01 0,01 0,03
atuacao

11 |Criar e implantar as Camaras Técnicas Assisténcia intra- 17.076,00 17.076,00 17.076,00 51.228,00
:Omv;mwmﬂ e >mm_m”m39m extra-hospitalar e satde publica

_ - Subtotal do Objetivo mmﬁﬁmm_oc 55.076,04 -165.228 12

O_u me<o Omw Oo:m._cg: com a qualidade da formagao em Enferma em.

Desenvolver parcerias educativas nas escolas de nivel
técnico e de graduagdo em enfermagem sobre a autarguia
€ 0s principios legais da profisséo.

0,01

0,01

0,03

13

Acompanhamento de firmacio de convénios e parcerias
com instituicbes de ensino e pesquisa em enfermagem e
outras

0,01

0,01

0,01

0,03

14

Estabelecer parcerias com as associagfes e sociedades

0,01

0,03

de mmcmo_m_amamw com mmam em mumﬁm_svcoo

Objetivo: OE4. Manter e atualizar o registro e cadastro de profissionais de enfermagem e de meﬂmmmm com atividade fim de servicos de
enfermagem.
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15 Oﬁ_a_mmq 0 Qoomamam.:wo para .m mxnmeomo de carteira 0.01 0.01 0.01 0.03
profissional para exercicio da profissao.
Manter o registro das empresas com atividade fim de

16 [servicos de enfermagem na jurisdicdo do Conselho 0,01 0,01 0,01 0,03
Regional.

17 _smzﬁmq. mwcm_ﬂman,o registro dos .n_,oﬁqmm_o:m_m com 0.01 0.01 0,01 0.03
exercicio na jurisdicdo do Conselho Regional.

18 Implantar norma n.”m atendimento padrdo, registro e 0.01 0,01 0,01 0.03
cadastro para o Regional.

19 [Dar continuidade as Acdes de Cobranca com REFIS 0,01 0,01 0,01 0,03

g0 |MPlantar a digitalizago do todos os processos e o5 00000 10000000 |  100.000.00 300.000,00
documentos e sua guarda conforme legislagdo vigente. )
: . -+ Subtotal do Objetivo Estratégico| 1 00.000.05 | - 100.000.0 ..100.000.05 |-

Objetivo: OES5. Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem, utilizando a lei do exercicio profissional, do Caodigo
de Etica e das normas disciplinares como instrumentos de orientagao da pratica dos profissionais de enfermagem.

Ampliar a oow”mncwm da mmomm_wmmmo. do Conselho Regional 116.000,00 118.000,00 120.000.,00 354.000.00
em todos o0s niveis de atencao & salide.
Promover Fiscalizacdo Educativo-Preventiva e Corretiva
22 |por meio de estratégias indutoras de uma cultura de 0,01 0,01 0,01 0,03
compromisso e ética com a profissao.

Padronizar as atividades das responsaveis técnicas da

enfermagem (RT). 0,01 0,01 0,01 0,03

23

Estabelecer alinhamento de condutas das acbes de
fiscalizagdo na Sede e nas Subsecgoes.

s - Subtotal do Objetivo Estratégico = 118.000,03 |
aestrutura fisica, administrativa e tecnolégica do Conselho Regional

24 0,01 0,01

354.000,06
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PLANO PLURIANUAL- PPA DO COREN PE TRIENIO 2019/2021

47 Manter atualizado o cadastro de Divida Ativa no Conseiho

resultados das agbes de fiscalizacdo de acordo com as

) 50.000,00 50.000,00 50.000,00 150.000,00
Regional.
45 |A\mpliar & fortalecer a presenca do conselho nas unidades 68.000,00 68.000,00 68.000,00 204.000,00
de saude por meio da formacao das comissées de ética.
Dar continuidade a transparéncia das agles de fiscalizagdo
49 encaminhando devolutivas ao solicitante sobre os 0,01 0,01 0,01 0,03

denuncias apuradas

Enfermagem.

_Subtotal do Objetivo Estratégico|

Objetivo: OE10. Ampliar a representatividade da Enfermagem nos foruns sociais relativos & satde e educagao e relacionados 3

Manter a integragdo com os demais conselhos da area de

apoio do Cofen, e em parcerias com sindicatos e ABEn.

50 . 0,01 0,01 0,03
salide,

51 |Manter a representagdo do Conselho Regional nas 15.000.00 15.000,00 15.600,00 45.000,00
insténcias de controle social.

59 Desenvolver agbes relacionadas a enfermagem com o 0.01 0.01 0.01 0.03

otal do Obijetiv.

de enfermagem, da sociedade e dos usuarios dos servigos de

Objetivo: OE11. Zelar, defender e fortalecer o bom conceito da profissdo de enfermagem e dos interesses coletivos dos profissionais
enfermagem e de satde.
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Orientar os funcionarios administrativos do Coren-Pe,

03 |através de sua chefia, para melhor entendimento das 0,01 0,01 0,01 0,03
Resolucdes do Cofen.

54 |Dar publicidade as sessées de desagravo publico. 0,01 0,01 0,01 0,03

55 Promover Emmm:mm ptblicas com pautas de relevancia 0,01 0,01 0,01 0.03
para a profissao

56 >3m=mw a implantagao das Comissdes de Eticas 0.01 0.01 0.01 0.03
Institucionais.

57 Estabelecer didlogo e um:wmam com os orgaos ooammﬁmimm 0.01 0.01 0.01 0.03
na luta pela regulamentagéo das 30 horas semanais e do
piso salarial nacional para a enfermagem
Articular com os gestores o fortalecimento dos vinculos de

58 |trabalho, batalhando por concursos publicos que sejam 0,01 0,01 0,01 0,03
direcionados por especialidade

LT ... Subtotal do Objetivo Estratégic: 0,06 0,06

Objetivo: OE12. Deliberar e instruir o processo etico-disciplinar dos
nos atos normativos vigentes, quando for o caso.

profissionais de enfermagem, aplicando as penalidades previstas

L

T\
Fabio Roberto da Costa Lins
Tesoureiro
COREN PE- 265.382-TEC
039.061.764-44

gg S5 Carvoleaarti
Marcleide Correia e Sa Cavalcanti
Presidente
COREN-PE 193.737-ENF
832.342.174-91

Conselheira Secretaria
COREN-PE 83.874-ENF
859.130.144-72




RESUMO EXECUTIVO DO PLANO PLURIANUAL DO COREN PE

L | = " I e7.80001]  67.800,01
OER:B OE2. nﬁoao,\mﬁ e vmn_o_nmq am mmEQom omavm::mm m<m:8m técnico-cientificos e culturais para
_ammmn,\o?_am:ﬂoaom n_,ommm_oxm_w de msﬁmﬂam@ma.

_ total Estratégico| @ 55.076,04 [
: Omw. Ooi:ccq com a mcm_ama_m Qm H«Bmomo em m:*mqam@ma.

: . .05 __ec_,_o : 000, 3

OEQZQH Omm. Dmmo_v::mﬁ e fiscalizar as mmsn_mamm aom Eosmm_o:m“m de mﬁmﬁmm@ma, ca_ﬂm:ao a lei do exercicio _Eodﬂ_mmmomm_w do Ooam@o

am mzom e das :o:.:mw mmmo_nm_:mwmm como instrumentos am o:m:ﬁmmmo da wqmqnm dos Uwcmmm_o:mmm de m:ﬂmﬁam@m_j.

. . Subtotal do OEme<o_ : !

OEﬂEo Om@ z_mamw a _:wmmm:ﬂc_,m wm_nm_
. ; B > Oblefivo E

OEm_Eo Omﬂ >n_,_30_,m< a oo_ﬁczammmo _:mﬂco_o:m_




RESUMO EXECUTIVO DO PLANO PLURIANUAL DO COREN PE
Objetivo: OE9. Manter o alinhamento da gestio do Conselho Regional aos principios da Administracdo Publica e as instrucdes e
provimentos do Oo:mm_:o__u_mamwm_.

Objetivo: OE11. Zela
enfermagem,

dos servicos de enfermagem e de satde.
- ubtot Objetivo Estratégico] 006 . 006] ] .
Objetivo: OE12. Deliberar, fiscalizar e disciplinar a conduta ética dos profissionais de enfermagem, aplicando as penalidades cabiveis
aos infratores do codigo de ética e dos atos normativos expedidos pelo Conselho Federal e/ou Conselho Regional.
———— — 3 Bioi otivo Estratégicol T T S _ __

0,06 .

Mo uidl Garsin. S Canoleoo b Lowciamn. £ & e Aginion (ot Rdws do (ols Bonn

Marcleide Correia e Sa Cavalcanti Luc Fabio Roberto da Costa Lins
Presidente Conselheira Secretaria Tesoureiro
COREN-PE 193.737-ENF COREN-PE 83874-ENF COREN PE-265.382-TEC

832.342.174-91 859.130.144-72 039.061.764-44
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DECISAO COREN-PE n° 130/2018

A Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco,
juntamente com a Conselheira Secretdria desta Autarquia no uso de suas

atribuicOes legais e regimentais;

Considerando que o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Enfermagem sdo autarquias federais, criadas pela Lei Federal n°® 5.905, de 12 de
julho de 1973 (Arts. 1° e 2°), competindo ao primeiro, nos termos do Art. 8°, inciso I:

“aprovar seu regimento interno e os dos Conselhos Regionais”,

Considerando a deliberagcdo do plenario em sua 5112 ROP, de
25/06/2018;
DECIDE:
Art. 1° - Aprovar a proposta para o Plano Plurianual do Coren-PE para
2019/2021;

Art. 2° - Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Recife, 25 de junho de 2018.

’éﬁr‘nv"g" Goouia. < C,,Imlcam)c Aoweianna P E &£ ‘an
arcleide Correla e"Ssa"bava canti : Luciana Patricia CoelhodéAguiar

Coren-PE n® 193737-ENF Coren-PE n°® 83874-ENF
Presidente Conselheira Secretéaria

Rua Bardo de Sdo Borja, 243 — Boa Vista — Recife-PE — CEP: 50.070-325
Fone: 3412-4100
Www.coren-pe.gov.br - presidencia@coren-pe.gov.br




