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MENSAGEM DO PRESIDENTE

O Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem foi criado pela Lei n® 5.905/73 e
compde-se de dérgaos disciplinadores do exercicio da profissao de enfermeiro e das demais

profissées compreendidas nos servicos de enfermagem.

Em particular, sequndo o art. 15, IX, daquele dispositivo legal, compete ao Coren-PE, dentre
outras, publicar relatérios anuais de seus trabalhos. E nestes enquadra-se o Relatorio de
Gestdao Anual do Exercicio de 2020, que contempla informac6es sobre a visdao geral
organizacional e ambiente externo, o planejamento estratégico, a governanca e gestao de
controle de riscos e controles internos, bem como descreve as atividades planejadas pela

Gestdo e alocacao dos recursos, priorizando sempre as atividades finalisticas do Sistema.

Neste sentido, € com imensa satisfacdo que apresento o Relatdrio de Gestao Anual do
Exercicio de 2020 do Coren-PE, cuja elaboracao é coordenada pela Comissao de Relatério
de Gestdo e busca descrever as atividades, especialmente as finalisticas, dessa Autarquia,
todas executadas em obediéncia as recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e

as determinac6es expedidas pelo Conselho Federal de Enfermagem.

Dr. José Gilmar da Costa Souza Juanior
Presidente do Coren-PE
Gestao 2021-2023




CAPITULO 01

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

0 Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco (Coren-PE), Autarquia Federal criada pela Lei 5.905/73, inscrito no CNPJ/MF sob n© 11.674.777/0001-58, com sede na Rua José Bonifacio,
nO 62, Madalena, Recife-PE, CEP 50.710-435, que tem por finalidade a fiscalizacdo do exercicio da enfermagem, a aplicacdo de penalidades éticas e a arrecadacao das anuidades. , observada a

legislacdo em vigor e as diretrizes gerais do Cofen e encontra-se vinculado ao Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), tendo por area de jurisdicdo o Estado de Pernambuco.

MISSAO
Assegurar a sociedade uma assisténcia de enfermagem ética, cientifica e de qualidade por meio da fiscalizacdo do exercicio profissional.

VISAO
Ser um Conselho valorizado pela sociedade por meio da exceléncia na realizacao de suas atividades.

VALORES

V1. Economicidade: Promocao de resultados esperados por meio da unido da qualidade, celeridade e menor custo na prestacdo do servico e/ou no trato com os bens publicos.

V2. Efetividade: Realizar a coisa certa para transformar a situacao existente.

V3. Eficacia: Capacidade de fazer aquilo que é preciso, que € certo para se alcancar determinado objetivo, escolhendo os

melhores meios. A eficacia se refere ao resultado de uma atividade ou processo. E a capacidade de realizar objetivos.

V4. Eficiéncia: € a capacidade de obter resultados utilizando a menor quantidade de recursos possiveis, como tempo, mao-de-obra e material, ou mais produtos utilizando a mesma quantidade
de recursos. Envolve a forma com que um processo ou atividade é feita. E utilizar produtivamente os recursos.

V5. Impessoalidade: Nao se direciona a alguém em particular; que ndo pertence a ninguém em especial. Sao atos que

devem ter como finalidade o interesse publico.

V6. Legalidade: Realizar apenas o que é permitido por lei, de acordo com os meios e formas que por ela estabelecidos.

V7. Moralidade: Conjunto de regras de conduta que disciplinam o comportamento dos entes publicos para agirem com honestidade, retidao, equilibrio, justica, respeito e probidade.

V8. Publicidade: Obrigacdo de levar ao conhecimento de todos os seus atos, contratos ou instrumentos juridicos como um todo, com transparéncia e possibilidade de qualquer pessoa questionar

e controlar a atividade administrativa da instituicao que representar o interesse publico.




CAPITULO 01
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco possui autonomia administrativa e financeira, observada a subordinacdo ao Conselho Federal,

estabelecida no art. 39 da Lei n® 5.905/73, e dispde de uma estrutura basica composta pela Assembleia Geral, Plenario, Diretoria e demais cargos

estabelecidos no Regimento Interno da Autarquia, composto por: |) Assessoria: Controladoria Geral; Procuradoria Geral; Ouvidoria Geral; Secretaria

Geral; Nucleo de Etica e Disciplina Profissional (NEDIP) e Nucleo de Educacdo Permanente; II) No nivel gerencial: Departamento do Exercicio

Profissional; Departamento de Licitacées, Contratos e Convénios; Departamento Financeiro; Departamento de Comunicacdao e Marketing;

Departamento de Tecnologia da Informacdo e Departamento Administrativo; e Ill) no nivel operacional: Camaras Técnicas; Setor de Atendimento;

Setor de Registro de Cadastro; Setor de Negociacao; Setor de Fiscalizacdo - Sede; Setor de Fiscalizacao - Subsecbes; Comissao Permanente de

Licitacao. Comissao de Fase Interna de Licitacao; Setor de Compras e Contratacoes; Setor de Contabilidade; Setor de Tesouraria; Setor de

Almoxarifado e Patrimdnio; Setor de Gestdao de Pessoas; e Setor de Servicos Diversos.

™ Coren® [ Plenario
|
Diretoria e
Principais dirigentes
e Triénio 2018-2020
Presidente - Marcleide
- — Correia e Sa Cavalcanti
P — Secretaria - Luciana
Patricia de Aguiar
e |
Tesoureiro - Fabio
. . | N Roberto da Costa Lins
=5 EEEETES

Principais dirigentes
Triénio 2021-2023

Presidente - José Gilmar
de Souza Junior
Secretaria - Thaise Torres
de Albuquerque
Tesoureiro - José Almir
Alves da Silva



CAPITULO 01
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL '

ldentificacao das principais normas direcionadoras da entidade, com links de acesso a tais normas:

e LEl NO 5905, DE 12 DE JULHO DE 1973, que dispde sobre a criacdo dos Conselhos Federal e
Regionais de Enfermagem e oF outras providencias.
(www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5905.htm):;

e LEI NO 7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986, que dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da
enfermagem, e da outras providéncias. (www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L7498.htm);

e DECRETO No 94.406, DE 8 DE JUNHO DE 1987, que regulamenta a Lei n9 7.498, de 25 de junho de
1986, que dispde sobre o exercicio da enfermagem, e da outras providéncias.
(www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1980-1989/D94406.htm);

e Regimento Interno do COFEN (cofen.gov.br/wp-content/uploads/2012/03/resolucaon421-
12anexo_regimento_interno_0.pdf)

e Regimento Interno do Coren-PE (www.coren-pe.gov.br/novo/regimento-interno-do-coren-pe-
2019_18084.html)




CAPITULO 01
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

-l
PRINCIPAIS CANAIS

DE COMUNICACAO O Conselho mantém o alinhamento da
COM A SOCIEDADE gestao aos principios da

Administracao Publica Federal e as

instrucoes e provimentos do

http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-pe/transparencia/

- Conselho Federal, tendo como
g Nttp://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-pe/ principais canais de comunicagéo
Bl Nttp://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-pe/formulario/formulario-padrao/ com a sociedade a Ouvidoria. a
B www.coren-pe.gov.br Comunicacao e Setor de Denuncia.

[G) @coren.pe

Ed nttps://www.facebook.com/corenpe



CAPITULO 01
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Principais fatores externos

Considerando o ano de 2020 é importante ressaltar que fatores externos como a pandemia notadamente
contribuiu com a crise financeira pela qual passou e ainda passa o pais, e impactou nas atividades do Coren-PE. Tal
cenario refletiu diretamente na arrecadacao do Conselho, que diminuiu em razao do aumento da inadimpléncia.
Por outro lado, vale destacar, ainda, o impacto positivo resultante do entendimento majoritario dos Juizes Federais
gque compdem a Secdo Judicidria de Pernambuco. E que, quando do ajuizamento das acdes de execucdo fiscal,
referidos magistrados determinam, de imediato, antes da citacdo, o blogueio de bens - preferencialmente dinheiro
em conta corrente - do profissional executado, o que facilita a formalizacdo de acordos, aumentando assim o
recebimento de créditos inadimplidos.

Modelo de Negocios

O Coren-PE adota como modelo de negdcio a Cadeia de Valor proposta pelo Cofen, representada pelas
atividades finalisticas da Autarquia e 0s recursos institucionais para cumprimento da missdao, em
conformidade com as diretrizes baixadas pelo Governo Federal e Orgdos de Controle Interno e Externo.



CAPITULO 01
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Cadeia de valor Ty

Diretrizes de Conformidade

GoveErnanca Gestda Governansa Programa de
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Futuro

e N I g,
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Servigos ao Caderno de
Sl AtribuicBes

Recursos Institucionais




Capitulo 02

RISCOS OPORTUNIDADES PERSPECTIVAS



MATRIZ PARA A

CLASSIFICACAO
DE RISCO

Matriz para a Classificacao dos Riscos

MNivel do Risco Impacto

1 = Muito

bai 5 — Muito alto
IAIXO

2 - Baxo|3 - Medio

Pr |5 - Praticamente certo
ob
ab
1
da

de

4 — Muito provivel

3 - Provavel

2 - Pouco provivel

1 - Raro

Resposta ao Risco
Acentavel
Monitorar
i ratar



MATRIZ PARA A

CLASSIFICACAO
DE RISCO

Principais Riscos e Respostas

RISCO

Performance

abaixo da meta
estabelecida para
as attvidades da

fiscalizacdo
Demora na
instrucio
processual e

julgamento  dos
processos eticos.

Nio identificar

possivel  frande
documental no
pProCcesso de
concessdo de
registro de
profissional
(exemplo:
Diploma falso)
Indisponibilidade
de sistemas de TI
por probl emas
técnicos com
equipamentos,

sof twares ou

queda de energia

PROBABILIDADE

Provavel

Pouco provavel

Raro

Pouco provavel

CONSEQUENCIAS

Nao cumprimento das
competéncias fixadas
nos arts. 2%e 15, I e VIII

da Lei n® 5.905/1973.

Prescricio da pretensido
punitiva e arquivamento
dos processos éticos sem
resolucdo do méerito.

Concessdo e/ou
manutencao
irregular/ilegal do

registro do profissional
no Conselho

Paralisacdo temporaria

dos servicos
pelo Coren-PE

CATEGORIA

Estratégico

Estratégico

Conformidad
e

RESPOST
A

Tratar

Tratar

Monitorar

prestados | Operacional | Monitorar

TRATAMENTO /
MITIGACAO DO RISCO

Eeunides sistematica
com a equipe de
fiscalizacdo para
avaliacdo da atividade
realizada e das metas
atingidas

Adotar prazos
administrativos rigidos
para execugdo das etapas
dos processos eticos,
bem como a realizacdo
sistematica de plenarias

de mlgamento.

Analise e conferéncia
detalhada da
documentacio

apresentada pelo
interessado, fazendo-se
uso, por exemplo, de

consulta aos demais
orgdos da administracdo
publica e instituicdes de
eNsino.

Identificar, analisar e
tratar o problema técnico
que causou a
indi sponibili dade do
sistema e, ato continuo,
buscar/contratar

solucdes
mercado.

tecnicas no



MATRIZ PARA A
CLASSIFICACAO
DE RISCO

RISCO
Inadimpl éncia
Falta de
planejam ento e
definicdo
imprecica do

objeto a licitar

Absenteismo e
insuficiencia do
Quadro de Pessoal
para atender as
atividades

operacionais do
Conselho

PROBAEBILIDADE

Praticamente
certo

Provavel

Praticamente

certo

CONSEQUENCIAS

Diminuicdo de receite e
ndo atingimento do valor
orcamentario previsto
para o eXercicio.

Lotraves no andamento
dos pProcessos
licitatorios; Duracdo ndo
razoavel e arguivamento
de processos;

Descontinuidade de

RESPOST

CATEGORIA A
Estratégico | Tratar
Estratégico/

Operacional’ | Tratar/
Conformidad | Monitorar

servicos ofertados; falta .

de

insumos/equipam entos;
Inohservancia as regras
licitatorias.

Premizo a imagem do
Conselho; Paralisacdo de
processos; Acumulo e
atraso no atendimento ao
publico; sobrecarga nos
servidores que
acumulam funcoes;
desvio de funcdo.

Estratégico/ | Tratar/
Operacional | Monitorar

TRATAMENTO /
MITIGACAO DO RISCO

Executar os mecanismos
administrativos e legais
previstos para cobranca
dos inadimplentes, a
exemplo de negociacdo
administrativa, inscricdo
em divida ativa e
ajuizamento de execucio

fiscal.

Criacdo de
Departamento de
Planejamento

Estratégico; atuacio

eficiente dos fiscais de
contrato; Fluxo defimido
das etapas dos processos
licitatorios, Com a
fix acdo de prazos;
Tomadas de decisdo em
momento bem anterior

A0S terminos dos
contratos ﬁ'igente g
Termo de
R eferénciaProjeto
Basico detalhado e
criteriosamente
analisado.

Criagdo de comissdo
para  realizacdo de
concurso publico para

contratacdo de pessoal e
contratacdo de medicina
do trabalho; terceirizacdo
de servicos.



CAPITULO 3

GOVERNANCA,
ESTRATEGIA E
DESEMPENHO




CAPITULO 03 - GOVERNANCA, —
ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Governanca, estrategia e desempenho sao temas que o Coren-PE reputa como de suma importancia e que

proporcionam a esta Autarquia desempenhar, com exceléncia, suas atividades finalisticas. Neste sentido, o

Coren-PE tem investido primordialmente nos setores de fiscalizacao, processos eticos e negociacao. Some-
se a isto a atuacao dos departamentos e setores internos que auxiliam o atingimento das metas e
planejamento fixados, a exemplo da Procuradoria Geral e Controladoria Geral, responsaveis por exercer o
controle de legalidade sobre todos os atos e decisoes do Coren-PE. Portanto, € baseado nisto que,
conjugando esforcos, este Conselho Regional segue firme em seu proposito de - exercendo suas atividades
em estrito cumprimento as normas legais e as recomendacdes do TCU - melhor desenvolver suas atividades
finalisticas com o intuito de cumprir seu relevante papel, que € a protecao da sociedade.




CAPITULO 03 - GOVERNANCA,
ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Acerca da Governanca da entidade, nos termos do art. 2°, | do Decreto n® 9.203, de 22 de novembro de 2017, que dispde

sobre a politica de governanca da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, para concretizar o
conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle a fim de avaliar, direcionar e monitorar a gestao, com vistas a
conducao e realizacdo das suas atividades finalisticas, o Plenario e Diretoria do Coren-PE avaliam e definem as estratégias
e politicas da Gestdao, bem como monitoram diretamente, ou através das chefias dos érgaos internos, o desempenho das
estratégias e politicas tracadas, devendo agir nos casos em que desvios forem identificados. Ademais, todo o processo de
governanca € acompanhado pela Controladoria Geral e Procuradoria Geral, érgaos internos que, respectivamente,
verificam os controles orcamentario-financeiro e juridico de todas as atividades desempenhadas no ambito da autarquia.

Externamente, o Coren-PE encontra-se sob o olhar do Conselho Federal de Enfermagem, que, através dos seus mais
diversos dérgaos internos, dao apoio as atividades do Regional, tudo de acordo com as boas praticas administrativas e em
consonancia com o planejamento estrategico da Autarquia.

O modelo de governanca segue os critérios pautados no Regimento Interno da Autarquia, como 6rgao de fiscalizacao e
disciplina, constituido por: Assembleia Geral; Plenario; Diretoria.

A Assembleia Geral é constituida pelo conjunto de profissionais inscritos no Coren-PE, competindo-lhe eleger o Plenario,
composto por conselheiros efetivos e suplentes. A Assembleia é convocada pelo Presidente do Coren-PE em época

determinada pelo Cofen, sequndo as normas do Cdédigo Eleitoral do Sistema Cofen/Corens.




CAPITULO 03 - GOVERNANCA, —
ESTRATEGIA E DESEMPENHO

| S—

Instancia deliberativa e de julgamento, o Plenario compde-se de 18 (dezoito) membros, eleitos pela categoria
profissional de Enfermagem, em Assembleia Geral, especificamente convocada para esse fim, nos termos do Codigo
Eleitoral do Sistema Cofen/Coren’s, sempre obedecendo aos termos da Lei n© 5.905, de 12 de julho de 1973, que
fixa a proporcionalidade da composicdo em 3/5 (trés quintos) de Enfermeiros e 2/5 (dois quintos) de Técnicos e

Auxiliares de Enfermagem, eleitos através do voto pessoal e obrigatorio.

Ja a Diretoria é o orgao executivo responsavel pelas decisbes administrativas e representacado, sendo assim
constituida:
- Presidente;

| - Secretario;

Il - Tesoureiro.




CAPITULO 03 - GOVERNANCA,
ESTRATEGIA E DESEMPENHO

OUVIDORIA-GERAL

Orgdo técnico/gerencial e operacional, diretamente ligado a Diretoria, responsavel por promover a participacdo da
sociedade no controle do Coren-PE, garantindo maior transparéncia das acoes do Regional, recebendo, registrando e
analisando as sugestodes, reclamacdes, criticas, elogios, pedidos de informacdes e esclarecimentos a respeito do

funcionamento e dos servicos prestados pelo Coren-PE.

PROCURADORIA-GERAL

Responsavel por prestar assessoramento juridico, representar o Coren-PE na esfera judicial e administrativa, bem como
por realizar o controle interno da legalidade dos atos da administracao. Prestar assessoramento juridico ao Coren-PE e
zelar pelo interesse publico; Principais riscos: falha no controle de prazos e compromissos judiciais e extrajudiciais,
Inconsisténcias juridicas nas manifestacdes e ndo exercicio, tempestivo, do direito/dever de acdo que importem em

decadéncia ou prescricao;




CAPITULO 03 - GOVERNANCA,
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DEPARTAMENTO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

E responsavel por organizar,planejar,coordenar, executar, supervisionar e avaliar as estratégias necessarias para o alcance

das diretrizes de gestao na area das atividades finalisticas do Coren-PE, envolvendo as unidades sob sua gestao.
DEPARTAMENTO E LITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS

Responsavel por coordenar as licitacdes, os contratos e os convénios do Coren-PE, avaliando os resultados e acoes
estratégicas relacionadas a area de atuacao do Departamento, incluindo nesse contexto os desenvolvidos pela Comissao
Permanente de Licitacao, Comissao de Fase Interna de Licitacao e Setor de Compras e Contratacdes, bem como da Comissao
de Planejamento das Contratacdes. Acompanhamento de riscos na execucdo dos contratos juntos aos fiscais/gestores,
recomendar a apuracao de irregularidades na execucao do contrato, bem como sugerir possiveis alteracoes contratuais
(prorrogacao, acréscimos, supressdes, termo aditivos, etc.). Atuando em conjunto com outros setores para analise técnica
da formacao de precos dos contratos de servico continuado, nas contratacoes e alteracbes de preco durante a vigéncia do

contrato (repactuacées e equilibrio econémico-financeiro);
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DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

é o responsavel pelo planejamento, coordenacao, controle e executar atividades referentes a sistemas e infraestruturas de
Tecnologia da Informacao do Coren-PE. Assessorar a Presidéncia do Coren-PE na tomada de decisao quanto a definicdao de
politicas de Tecnologia da Informacdo (TI); A politica de seguranca da informacdo tem por finalidade estabelecer regras gerais
para uso apropriado e seguro dos recursos computacionais e redes, a protecdao e a privacidade efetiva aos usuarios, e a propria
administracao do regional. Procura garantir a disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade das informacdes em
meio computacional. Regulam a sistematizacao do uso de equipamentos de informatica, de sistemas e da rede de comunicacodes
no ambito do Coren-PE.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

E o oOrgao tecnico, diretamente ligado a Diretoria, responsavel por planejar, coordenar, gerenciar e executar as atividades

pertinentes a administracao do Coren-PE, envolvendo as unidades sob sua sua area de atuacao;
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DEPARTAMENTO FINANCEIRO

E o 6rgao técnico, ligado diretamente a Diretoria, responsavel por planejar, coordenar, controlar e executar atividades pertinentes aos controles financeiros e

orcamentarios do Coren-PE. Atua de forma efetiva na analise e gerenciamento de riscos relacionados a :

O risco de liguidez - esta associado a eventual falta de recursos para honrar os compromissos assumidos, em funcao do descasamento entre ativos e passivos. A

previsao de fluxo de caixa é realizada pela administracao da Entidade por meio do departamento contabil e tesouraria.

O _risco de crédito - O risco de crédito decorre da possibilidade de ocorréncia de perdas associadas ao ndao cumprimento pelo devedor ou contraparte de suas

obrigacdes financeiras nos termos pactuados. Essa exposicao estd associada as aplicacdes financeiras mantidas pelo Coren/PE, bem como aos valores a receber

(anuidades).

O _risco de mercado - O risco de mercado consiste na possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes da mudanca nos precos de mercado de instrumentos

financeiros e compreende os riscos de flutuacdao da moeda, de taxa de juros e de precos. Essa exposicao estd associada as taxas pactuadas com instituicbes
financeiras das aplicacdes financeiras mantidas pela Entidade. O entendimento da Administracdo € de que o risco de taxa de juros esta substancialmente mitigado

considerando a aplicacao em produtos de renda fixa com taxas atreladas a variacao do DI, com insignificante margem de alteracao e utilizacdo de titulos publicos.

GESTAO DE PESSOAS

E o érgdo técnico da unidade funcional do Departamento Administrativo responsavel por coordenar, acompanhar e gerir as atividades da area de Gestdo de
Pessoas do Coren-PE. Alertar a gestao sobre situacdes em desacordo com os normativos vigentes relacionados a direitos e obrigacdes dos funcionarios. Dentre
0S possiveis riscos identificados na gestao de pessoas, que podem vir a comprometer de forma grave o cumprimento da nossa missao institucional ao longo do

tempo, identifica-se a perda de pessoal e, em consequéncia, a perda de capital intelectual. A reducao do quadro de pessoal decorrente da ndo reposicao das

vagas geradas por rescisdes (pedidos de demissao, falecimentos e aposentadorias).




CAPITULO 03 - GOVERNANCA, —
ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Planejamento Estratégico

O Coren-PE utiliza-se de reunices sistematicas entre Diretoria, Departamentos e Setores
responsaveis pela Governanca a fim de verificar a realizacdo das metas fixadas, bem como
corrigir eventuais desconformidades ou fugas as diretrizes anteriormente definidas. Outrossim,
prestam-se também as reunides para implementar adequac¢oes ao orcamento anual, aferir a
realizacdo deste, simular projecoes de receitas e acompanhar os investimentos planejados no
Plano Plurianual, visando sempre dar cumprimento aos objetivos estratégicos. Com base nas
diretrizes de conformidade definidas na Cadeia de Valor, principalmente com relacGo as
orientacoes da Governanca das Aquisicoes, Programa de Integridade na Gestdo Financeira,

bem como Transparéncia Publica das Informacoes.




CAPITULO 03 - GOVERNANCA,
ESTRATEGIA E DESEMPENHO

ESTRUTURA DE GOVERNANCA
- sociedade 7y
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VALOR TOTAL EFETIVAMENTE GASTO COM A FUNQAO DE
FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

TOTAL — FISCALIZACAO 2.295.468.19
Salarios 1.675.371,83
Encargos 540.902.62
Despesas com taxi 6.497.18

Despesas com veiculos
Despesas com equipamentos
Manutencio de veiculos 7.357.64
manutencio de equipamentos
Despesas com combustiveis 15.010,92
Diarias de Servidores 50.328.00
Despesas com capacitacao

Custos com telefonia movel institucional



VALOR TOTAL GASTO COM DEMAIS ATIVIDADES

FINALISTICAS:

TOTAL — DEMAIS ATIVIDADES FINALISTICAS 217.040.,59
REGISTRO
Salaros
Encargos
Dianas de Servidores
NORMATIZACAO 0,00

1

1
JULGAMENTO
Jetons e Gratificacoes a Conselheiros

1
ORIENTACAO 0,00



VALOR TOTAL GASTO COM INDENIZA§6ES A CONSELHEIROS

TOTAL - CONSELHEIROS 649.993,50
Diarias de Conselheiros 47.340.00
Jetons e Gratificacoes a Conselheiros 106.365.00
Auxilios Representacdo de Conselheiros 496.288.50

TOTAL DE SALARIOS 5.200.516,94
TOTAL DE ENCARGOS 1.557.990,51

TOTAL DE DIARIAS DE SERVIDORES 129.765.15




CAPITULO 03 - Governanca, Estratégia e Desempenho
RESULTADOS DA AREA FIM - Exercicio 2020

Namero total de fiscalizagoes realizadas — Proativas (decorrentes de planos de fiscalizacao)
Mumero total de fiscalizacdes realizadas — Reativas (decorrente de denuncias,

representacoes tec.) 659
Namero de denincias recebidas com pedido de fiscalizagao 815
Namero de dendncias analisadas com pedido de fiscalizagao 650
MNamero total de profissionais fiscalizados — Pessoa Fisica 37.075
MNamero total de profissionais fiscalizados — Pessoa Juridica 0
Namero total de autos de infracao ]
Namero total de notificagdes semelhantes a autos de infragédo (notificagoes) 323
MNamero de processos instaurados (fiscalizacgéo) 197

MNumeros de processos instaurados e julgados:
Sancao aplicada: Censura
Sancao aplicada: Advernténcia
Sancao aplicada: Multas
Sancao aplicada: Suspensbdes
| Sancao aplicada: Cancelamentos de registro
Namero de processos instaurados que néo tiveram €xito em sua execugao:
Processo arquivado por vicio na notificaciao
Processo arquivado por vicio no auto de infracao
Processo com envio do auto de infracao, mas ndo ha confirmacéo da aplicabilidade da
penalidades — sem detalhes dos desdobramentos
Informacdes sobre a gestao das atividades relacionadas a arrecadacéo das multas aplicadas,
bem quanto a cobranca de inadimplentes

Namero de processos referentes ao exercicio ilegal de profissdao encaminhados ao Ministério
Publico

0 © 0 DOoOOOoORNMELEOLA




RESULTADO DA AREA FIM - GESTAO DE PESSOAS:

O COREN-PE POSSUI 47 EMPREGADOS PUBLICOS EFETIVOS E 14 COMISSIONADOS, TOTALIZANDO 61 EMPREGADOS.
DESTES, APENAS 5, OU SEJA, 8,19% DO TOTAL DE EMPREGADOS DO CONSELHO, ESTAO ATUANDO EM ATIVIDADES DE
FISCALIZAQAO VISTO QUE TEMOS 03 FISCAIS EM ATIVIDADES DE CHEFIA (01 CHEFIA DE FISCALIZACAO DA SEDE , 01
CHEFIA DE FISCALIZACAO DAS SUBSEQZOES E 01 CHEFIA DO DEPARTAMENTO DO EXERCiCIO PROFISSIONAL); O1 FISCAL
EM LICENCA SEM REMUNERACAO, 03 FISCAIS EM LICENCA MATERNIDADE E 03 FISCAIS AFASTADAS REALIZANDO
APENAS ATIVIDADES INTERNAS (02 AFASTADAS PELA PANDEMIA E 01 AFASTADA COM ATESTADO MEDICO).

Quadro de Fiscais

15 enfermeiros fiscais

Numero de Enfermeiros Fiscais em atuacio 03
Numero de Enfermeiros Fiscais Licenca sem remuneracio 01
Numero de Enfermeiros Fiscais licenca-matemidade 03
Numero de Enfermeiros fiscais em atividades administrativas 03
Numero de Enfermeiros Fiscais Afastados 03




RESULTADO DA AREA FIM - GESTAO DE PESSOAS:

2. DETALHAMENTO DE DESPESA DE PESSOAL, EVOLUCAO DOS ULTIMOS ANOS E JUSTIFICATIVA PARA AUMENTO E
DIMINUICAO.

*2017: R$3.009,630

*2018: R$ 3.215.762,9

#2019: R$ 3.694.093,29

¥2020: R$ 3.893.089,9

OBS: CUMPRE ESCLARECER QUE NAO HA PESSOAL INATIVO E PENSIONISTAS.

COMPARATIVO:

5,38% DE AUMENTO DE 2019 PARA 2020;
29,35% DE AUMENTO DE 2017 PARA 2020;
14,88% DE AUMENTO DE 2018 PARA 2019;
22,74% DE AUMENTO DE 2017 PARA 2019;

RAZOES PARA AUMENTO DE DESPESA DE PESSOAL:
1. REAJUSTES DECORRENTES DE ACORDO COLETIVO:;
2. AUMENTO DO QUADRO FUNCIONAL EM VIRTUDE DO NOVO ORGANOGRAMA.
OBS2: A DESPESA DE PESSOAL FOI CALCULADA LEVANDO EM CONTA O SALARIO LIQUIDO SOMADO COM O 13° SALARIO.



RESULTADO DA AREA
FIM - GESTAO DE
LICITACOES E
CONTRATOS INCLUINDO
DE TI:

CONTRATACOESRELEVANTES -PREGAO EL ETREZINICHFFEDRRQG&I: OE S CONTRATUAIS SERVICOS CONTINUOS

CONTRATACOES MAISRELE VANTES

OBJETIVOSESTRATEGICOS
{falinhamenio)

JUSTIFICATIVAS

SERVIZOS DE AGENTE DE INTEGRAC AO DE
ESTAGIO

Objetivo OE6 n° 28 manutengio de
contratacao de estagidnos para 0 Coren-FE.

Participagdo institucional na formagdo de novos profissionas,
alem da contribuigdes em tarefs como stividade prética

FORNECIMENTO DE SISTEMAS
INTEGRADCS DE GESTAOQ PUBLIC A

Ohbjetivo OES n® 26 manutengdo da
infraestmutura do Coren-PE, pata o

desenvolvnimento dosprocessos de trabalho

Necesadade de disporubilizagio de software de gestio, para uso

inteligente de dados gerencias, bem como contar com equipe de
suporte para eventuas necesa dades,

MANUTENC A0 PREVENTIV A DE HOBREAK

Objetivo OE6 n° 26 manutencio da
infraesnatura do Coren-PE, para o

desenvalrimento dosprocessos de trabalha,

Mecesadade de contar com equipe para supotte de manutengio em
equipamento essencial ao funcionamento e protecao do pargque de
tecnoloza da informacio.

FORNECIMENTO DE PASSAGENS AEREASE
TERRESTRES

Ohjetivo OES n® 26 manutencio da
infraesnatura do Coren-PE, para o

desenvolvimento dosprocessos de trabalho.

Mecessidade de locomocgdo dos serwidores e conselheiros do
Coren-FE, visando atender a5 demandas de servigo em localidade

diversa do local de trabalho, por méio empresas de transporte
aerecs ou de orubus de empresa regular rodoviana,

LOC ACAD DE CENTRAL TELEFONIC &

Objetiva OES n* 31 Promaover a
reestruturacdo do serwico de teleforua

Mecesadade de suprir o sérvigo de telefonda com equipamento
capaz de atender & gerenci ar demanda telefdruca do Coren-PE.

CDHTR::'%THI;JED DE FLANDO DE
Aol TENCIA CDONTOLOGIC A PARA
FUNCIONARIOS

Ohjetivo OES n® 26 manutengio da
infraestratura do Coren-PE, para o
desenvolvimento dog processos de frabalho

Mecesadade de proporcionar melhores condigBes de trabalho ¢
coudado com a sadde dos Rinclonanos ém cumprmento a acordo
coletivo de trabalho,

SERVICOS DE OUTE0URCING DE

IMPRESSAQ, COPIAE DIGITALIZAG AD COM
CES3A0 DE DIREITO DE USODE

Ohjetivo OE6 n® 33 modetnizar a
infraesiratura do pargue tecnoldgico do
oren-PE.

Mecessadade de disporubilizacdo de equipamentos para impressio,
copias & outras fungbes inerantes ao trabatho admirestrativo

EOUIPAMENTOS

PRESTAC A0 DE SERY 1008 CONT ABFISE Chjetivo OE6 n® 26 manutencio da Mecessidade de equipe de apoio ao setor contabil, financeiro & de
’ irifrae strsturs do Coren-FE para o pessoal do Coren-PE, face a demanda de gestdo de contase de

FOLHA DE PAGAMENTO ; » F :

deserrvolvimento dos processos de rabalho.

pessoal,

SERVICOS DE ACESS0 AINTERHET POR
MEIO DE LINE DEDIC ADO PAR A A3
=UBSEC QOES DO COREH-PE

Db etivo OE6 n® 32, melhora do servigo de

intermet,

Mecessdade de utilizagio de provedor de internet com velocidade
capaz de suprr a demanda do Coren-PE, evitando lentidio ¢
praticas nao produtivas face precarias condicdes técnicas da rede,

SERVICOS DE ACESS0O A INTERNET POR
MEIO DE LINK. DEDIC ADO PAR A A SEDE DO
COREN-PE

Chjetivo OE6 n® 32, melhona do servigo de
intemet,

Mecesadade de utilizacio de provedor de internet com velocidade
capaz de suprir a demanda do Coren-PE, evitando lentidio e
praticas nao produlivas face precanas condicoes técnicas da rede,

SERVICOS DE SEGURANCAE VIGILANCIA
ARMADA

Oy etiva OES n®™ 26 manutengio da
infraesnatura do Coren-PE, para o

desenvolvimento dosprocessos de trabalho

Mecesadade de protegdo 4o patrimdruo & pessoas visando garanbis
a integralidade e seguranca das atividades em sua sede e prédio

ares O,

PRESTAC A0 DE SERVICOS TECHICOS DE

M.{EHLTTEN';:ECI E SUPORTE DE TODOZ O3
MODULOS LICENCIADOS HO SISTEMA

INCORP WARE

Ohjetivo OES n® 26 manutencio da
infrae strutura do Coren-PE, para o
degsenvolvimento dosprocessos de trabalho

Mecesadade de disgporubilizagio de softwars de gestlo, para uso
inteligente de dados gerenciais, bem como contar com eguipe de
suporte para eventuais necess dades,

JEQUISII;E;D DE RELOGIO DE PONTO COM
SUFTWARE DE GERENCIAMENTO), COR
LICENCADE 12 MESES

Ohjetivo OES n® 26 manutengio da
infraestratura do Coren-PE, para o
desenvolvimento dogprocessos de frabalho

Mecessidade de regisiro e controle das frequéncia dos funcionanos
do Coren-PE

LOC ACAD DE IMOVEL PARA
FUNCIONAMENTO NOV A SEDE DO COREN-
PE

Objetiva OES n® 26 manutengio da

infraestrutura do Coren-FE, para o
desenvolwnimento dos processos de trabalho

Mecesadade de prover imdvel com condigdes de trabalho & dtimas
cond ¢oes de acomodagtes para o atendimento ao piablico.




RESULTADO DA
AREA FIM -
GESTAO DE

LICITACOES E
CONTRATOS

INCLUINDO DE TI:

CONTRATAGCOES DIRETAS DISPENSAS - INEXIGIBILIDADE

CONTRATACOES DIRETAS MAIS RELEVANTES

QBJETIVOS ESTRATEGIHCOS (alinhamento)

JUSTIFICATIVAS

FORMECIMENTO DE CERTIFICADD DIGITAL
(Dispensa de Licilagao)

Objetivo OEG n* 26 manutencao da infraestrutura do Coren-

PE, para o dessnvolimeanto dos processos de trabalho.

Mecessidade de uso de cerificagan digital cormo forma de apilizar e
dar celeridade aos processos

LEITURA DE F'UELICN;E'JES E CLIPFING
(Dispenza de Licitagao)

Objetivo OEG n* 26 manutencao da infraestrutura do Coren-

PE, para o dessnvoliimeants dos processos de trabalho.

Mecessidade de acompanhamento dos processos em lempo real por
meio de servico de rastreamento de publlicagoes oficials.

CONTRATACAD DO SERVICO DE COMERCIO
ELETROMICD
(Dispensa de Licitagan)

Objeiivd OED 0™ 26 manuten I.'fﬁlil da infraestrutura do Coren-

FPE, para o deszmeahdimanto dos processos de trabalho.

Mecessidade de disponibilizar lerramenta gue possibilite praticidade
para solucionar guesties de guitagdo de anuidades & oulras faxas,

LOCACAD DE IMOVEL PARA FUNCIONAMENTD
SUBSELAD COREM-PE DE LIMDEIRO PE

Objetive OEE n* 26 manutengdo da infraestrutura do Coren-

PE, para o desenvalviments dos processos de trabalho

Mecessidade de prover imdvel com condigdes de trabalho e dimas
condigoes de acomodagdes para ¢ atendimento ao publico,

PRESTAGAD DE SERVICOS POSTAIS
[Inexigibilidade)

Objetivo OEE n® 26 manutengdo da infraestrutura do Coren-

PE, para 0 desgnvolvimanto dos processos de trabalho,

Mecessidade de utilizacsdo de servigos postais para 05 diversos
processos agdministrativo, como meio de comunicagao & envio de
colsas para destings nNacionails.

AQUISICAD DE SEGURD VEICLULAR
{Dispensa de Licitagdo)

Objetivo OEE n* 25 manutengao da frota de veiculos do
Coren-PE.

Mecessidade de garantias do patimanio, cobrindo as possiveis
sinistralidades mantendo-s2 a integralidade do bem

GERENCIAMENTO DE ABASTECIMENTO DE
COMBUSTIVEL
(Dispensa de Licitagao)

Objetivo OEG n* 25 manutengao da frota de welculos do
Coren-PE.

Mecessidade de abastecimento da frola de vaiculo, bem comd ey
gerenciameants possibililando a regulandade de Sau uso &m
gualguer lugar do estado de permambuca.

PHEETAQEI] DE SE HUIIEEIS DE PUB LIEA[:ﬁ.f_'I MO
DIARIO OFICIAL DA UMNIAD
linexigibilidade)

Objetivo OEG n® 26 manutencdo da inlraestrutura do Coren-

FPE, para o desgmédhrimanta dos processos de trabalho.

Mecessidade de atendimenio a obrig E.I.‘,ﬁ.ﬂ legal de publicidade dos
alos oficiais da ﬂﬂT‘I‘I:HiH[EI.I;ﬁEI do Coren-PE.

HOSPEDAGEM DE SITE NA INTERMNETE
PROVEDDR DE E-MAIL
[Dispensza de Licitagao)

Objetivo OEG n® 26 manutencdo da infraestrutura do Conen-

FE, para o deszmaohdimanto dos processos de trabalno.

Mecessidade de ulilizaciao de Servico para maniar disponivel o sie
da Coren-PE.

SERWICO DE TRAMNSPORTE POR TAXI
(Dispensa de Licitagao)

Objetivo OEE n® 26 manutengdo da infraestrutura do Caren-

PE, para o desenvolvimento dos processos de trabalho,

Mecessidade de locomogdo dos servidores e consalheiros do Coren-
PE, wisando atender 45 demandas de sanigo emlocalidade diversa
do local de frabalho, por meio empresas de fransporte de 14xi,
guando n&o for posswel 0 uso dosverculos do Caren-PE.

MANUTE HI;.-!:.EI PEEVENTIVA E CORRETIVA DOS
WEICULOS (Dispensa de Licilagio]

Objetivo OEG n® 256 manutencdo da frota oe welculos do
Coren-PE.

Mecessidade de promovear 05 cuidados necessarios para com os
waitulos, promovendo Sua reqularidade de funcionamento.

SERVICOS BANCARIOS (Dispensa de Licitacio)

Objetivo OEG n® 1 investir na gualificagao, eficiéncia e
#licécia no trabalho @ desenvolvimento profissional.

Mecessidade de utilzacao de servigos Dancanos em decoméncia das
transacdes financeiras @ contabels do Coren-PE.

AQUISICAD DE EQLIPAMENTOS DE AR
CONDICIONADOS (Dispensa de Licitacan)

Objetivo OEG n* 26 manutencao da infraestrutura do Coren-

PE. para o dessnvolimeanto dos processos de trabalho.

Mecessidade de prover eguipamenios para utilizacao pelos
funcionanos do Coren-PE, em area destinada as refelgdes.

LDCA'I;.ED DE TOLDO PARA PR EITE'I;.I'-iEI D05
PROFISSIOMAIS EM ATENDIMENTO

Objetivo DEE n® 26 manutengan da infraestrutura do Coren-

PE, para o dessnmvolvimento dos processas de trabalho,

MNecessidade de prover eguipamenios para protecan dos
profissionals que procuram 0s senvigos do Coren-PE, face o
distanciamento social = COVID 19

LOCACAD DE PURIFICADORES DE AGUA PARA
ATENDER ADS USUARIOS DO COREN-PE

Objetivo OEE n* 26 manutengao da infraestrutura do Coren-

PE, para o dessnvolwimenta dos processas de trabalho

Mecessidade de fornecimento de agua potavel para funcionarios e
profissionals da Eanrmauem em atendimanio pelo Coren-PE

CONTRATACAD DE EMPRESA PARA
FORMECIMENTO DE MATERIAL DE PROTECAQD
INDIVIDUAIS

Objeiivd OED 0™ 26 manuten I.'fﬁlil da infraastrufura do Coren-

PE, para o deszmeahdimanto dos processos de trabalho.

Mecessidade de aguisigao mascaras, alcool, tapetes, face shigld e
demais de materiais de protecan individual para o5 fu ncionarios, face
as medidas de combate ao COVID 19

':DHTHI“IT.IH:';FILD DE EMPRESA PARA
ihNITIEﬁ.E;ﬁD DE PREDIO E DOS VEICULOS DO

ICOREN-PE

Objetivo OEG n® 26 manutencdo da infraestrutura do Coren-

HE, para o deszmsohdimanto dos processos de trabalno.

Mecessidade de aplicacdo periddica de produtos sanitizantes no
prédio & noswveiculos do Coren-PE, face as medidas de combate ao

COVID 19




CAPITULO 4

INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,

FINANCEIRAS E
CONTABEIS




CAPITULO 4 -
INFORMACOES

ORQAMENTARIAS FINANCEIRAS

E CONTABEIS

DESEMPENHO FINANCEIRO

EM VIRTUDE DO PRAZO DE VENCIMENTO DAS
ANUIDADES, O INGRESSO DE RECEITAS DO COREN/PE
OCORRE DE FORMA SAZONAL. DURANTE O PERIODO DE
JANEIRO A MAIO DE CADA ANO, O FLUXO DE INGRESSO
DE RECEITAS E MAIOR E, CONSEQUENTEMENTE,
SUPERIOR AO DISPENDIO NOS PERIODOS _SEGUINTES
HA UMA INVERSAO, ISTO E, O DISPENDIO E SUPERIOR
AO INGRESSO DE RECURSOS POREM QUANDO
FAZEMOS UMA ANALISE DOS QUATRO TRIMESTRES DO
EXERCICIO DE 2020, NOTAMOS O ATINGIMENTO DE
R$3.214.483,54, RESULTADO DA DIFERENCA ENTRE AS
RECEITAS ARRECADADAS E DESPESAS PAGAS NO
EXERCICIO DE 2020, CONFORME DEMONSTRADO NO
QUADRO SINTETICO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ABAIXO:
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DESEMPENHO ORCAMENTARIO

O ORCAMENTO DO COREN-PE INTEGRA UM CONJUNTO DE INFORMACOES RELATIVAS AS
ACOES ESTABELECIDAS NAS ATIVIDADES E INVESTIMENTOS DO CONSELHO, ATENDENDO AO
PRINCIPIO DO ORCAMENTO BRUTO. A PROGRAMACAO ORCAMENTARIA DO CONSELHO NAO
DEPENDE DO ORCAMENTO DA UNIAO, E SUAS ATIVIDADES SAO FINANCIADAS COM RECURSOS
PROVENIENTES DAS ANUIDADES DEVIDAS PELOS PROFISSIONAIS E EMPRESAS DE
ENFERMAGEM, DOS EMOLUMENTOS, MULTAS DE INFRACAO E OUTRAS PREVISTAS NA
LEGISLACAO.

O ORCAMENTO, COMO INSTRUMENTO DE PLANEJAMENTO E DE CONTROLE, REFLETE AS
DECISOES POLITICAS E ESTABELECE AS ACOES PRIORITARIAS PARA O ATENDIMENTO DAS
DEMANDAS DA SOCIEDADE. O ORCAMENTO APROVADO DO COREN-PE PARA O EXERCICIO DE
2020 FOlI DE R$16.805.553,35 PARA RECEITA E DESPESA, PREVISTAS E FIXADAS EM
CUMPRIMENTO AO PRINCIPIO DO EQUILIBRIO ORCAMENTARIO.

A RECEITA TEVE UMA REALIZACAO DE APROXIMADAMENTE 91,45% DA RECEITA PREVISTA E
A EXECUCAO DA DESPESA EMPENHADA NAO ULTRAPASSOU O VALOR FIXADO NA PROPOSTA
ORCAMENTARIA (80,14%). COMO RESULTADO ALCANCOU-SE UM SUPERAVIT ORCAMENTARIO
DE R$1.777.125,01, DEMONSTRADO NO QUADRO A SEGUIR:

2020 RECEITA DESPESA SUPERAVIT
ARRECADADA EMPENHADA | ORCAMENTARIO
01 — Corrente 15.368.1594,8.2 13.573.91.2,81 1.754.28.2,01
02 — Capital 0,00 17.157,00 -17.157,00
03 —TOTAL 15.368.1594,8.2 13.591.065,81 1.777.125,01




DESEMPENHO ORCAMENTARIO

INFORMACOES SOBRE A REALIZACAO DAS RECEITAS

AS RECEITAS SAO CARACTERIZADAS COMO DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS, CONSTITUINDO
A FONTE DE RECURSO UTILIZADA PELO CONSELHO COM A FINALIDADE DE ATENDER AS
NECESSIDADES E DEMANDAS DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM.

DE UM MODO GERAL, A RECEITA DO COREN-PE POSSUI A SEGUINTE CONSTITUICAO:

. RECEITAS DE CONTRIBUICOES - SAO ORIUNDAS DA ARRECADACAO DAS ANUIDADES DE
PESSOAS FISICAS (PF) E JURIDICAS (PJ), TANTO DO EXERCICIO DE 2020, COMO DE
EXERCICIOS ANTERIORES.

. RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS - SAO RECURSOS ORIUNDOS DO RECEBIMENTO DE
JUROS E CORRECAO MONETARIA DE VALORES DEPOSITADOS EM CADERNETA DE POUPANCA E
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS, DECORRENTES DE APLICACAO EM CDB -
CERTIFICADO DE DEPOSITO BANCARIO.

. SERVICOS ADMINISTRATIVOS - COMPREENDEM AS RECEITAS ADVINDAS DE SERVICOS TAIS
COMO: INSCRICAO PF E PJ, EXPEDICAO OU RENOVACAO DE CERTIDOES PJ, EXPEDICAO DE
CARTEIRAS DE IDENTIDADE PF, TAXAS DE CANCELAMENTO PF, CERTIFICADOS DE PJ, OUTROS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS PF E PJ.



DESEMPENHO ORCAMENTARIO

INFORMACOES SOBRE A REALIZACAO DAS RECEITAS

. MULTAS E JUROS DE MORA - SAO AS RECEITAS PROVENIENTES DE MULTAS, JUROS E
CORRECOES MONETARIAS INCIDENTES SOBRE AS ANUIDADES DO EXERCICIO CORRENTE, BEM
COMO DOS EXERCICIOS ANTERIORES, DIVIDA ATIVA E OUTRAS ORIGENS, TAIS COMO MULTA
DE ELEICOES E MULTAS DE INEXECUCAO CONTRATUAL. INDENIZACOES E RESTITUICOES -
SAO AS RECEITAS ADVINDAS DA RECUPERACAO DE DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES.
.RECEITAS DA DIVIDA ATIVA - SAO RECURSOS RECEBIDOS DE PROFISSIONAIS INSCRITOS EM
DIVIDA ATIVA EM FASE ADMINISTRATIVA E EXECUTIVA. CONSIDERAM-SE APENAS O0S
VALORES PRINCIPAIS, SEM MULTAS, JUROS E CORRECOES MONETARIAS, QUE POSSUEM
CONTA PROPRIA PARA REGISTRO.

. RECEITAS DIVERSAS - NESTE GRUPO SAO REGISTRADAS AS RECEITAS CORRENTES NAO
ENQUADRAVEIS NOS ITENS ANTERIORES, TAIS COMO: ATUALIZACAO MONETARIA, ONUS DE
SUCUMBENCIA E RECEITAS NAO IDENTIFICADAS. * RECEITA DE CAPITAL - CORRESPONDE AQS
RECURSOS RECEBIDOS PELA ALIENACAO DE BENS DA AUTARQUIA, AMORTIZACAO DE
EMPRESTIMOS CONCEDIDOS, ENTRE OUTROS.

Origem das receitas (anmdades; taxas de 2020 2019 Variacao
servico; mmlias; doacoes eic.) 02
Contribuices — Amidades de Pessoas Fisicas 13.238.1580,79 | 13.066.58.2,35 1,21%
Receitas Patrimoniais 235.639,63 507.964,12 -53,61%
Servicos Administrativos 1.872.045,65 1.911.573,26 -2, 07%
Multas e Juros de Mora 1.309,63 1.856,55 -29,46%
Indenizactes e Resttuicoes 20.856,88 15.661,35 B, 08%
Eeceitas Dhversas 152,23 582,94 -73,89%
TOTAL 15.368.194,32 | 15.508.220,57 -0,90%




DESEMPENHO ORCAMENTARIO

NA ANALISE COMPARATIVA ENTRE A RECEITA ARRECADADA NO EXERCICIO DE 2020 QUE FOl
DE R$15.368.194,82 E A RECEITA ARRECADADA NO EXERCICIO DE 2019 DE R$15.508.220,57,
VERIFICOU-SE UM DECRESCIMO DA RECEITA TOTAL DE 0,90%. NOTAMOS, APOS
COMPARARMOS 0S EXERCICIOS DE 2020 E 2019, UM ACRESCIMO DE 1,31% NO ITEM DE
RECEITA CONTRIBUICOES - ANUIDADES DE PESSOAS FISICAS*, NUMERO ESTE ALAVANCADO
POR NOVAS INSCRICOES DURANTE O EXERCICIO DE 2020.

DESTACAMOS UM DECRESCIMO NA ARRECADACAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS EM
APROXIMADAMENTE 2,07%, QUANDO COMPARAMOS 0S EXERCICIOS DE 2019 E 2020, DEVIDO
ARESOLUCAO COFEN NO 616/2019, QUE RETIROU A COBRANCA DE ALGUMAS TAXAS
ANTERIORMENTE COBRADA NA AUTARQUIA EM EXERCICIOS ANTERIORES (RESOLUCAO COFEN
NO 436/2012 E SUAS ALTERACOES).

Origem das receitas (anuidades; taxas de 2020 AV,
servico, multas; doacoes etc.)

Receitas de Contnbuicoes — Amudades PE 12.0489,858,14 70,415%

Servigos Admimstrativos 1.672.045,66 12,18%

Receita da Divida Ativa 1.188.232,65 7,73%

Demais Eeceltas 257.958, 37 1,68%

TOTAL 15.366.154,52 100,00%




DESEMPENHO ORCAMENTARIO

DAS RECEITAS AUFERIDAS PELO COREN-PE DURANTE EXERCICIO DE 2020, DESTACAMOS AS
ORIUNDAS DAS CONTRIBUICOES - ANUIDADES DE PESSOAS FISICAS, VISTO QUE ESTAS
REPRESENTARAM APROXIMADAMENTE 78,41% DA RECEITA TOTAL ARRECADADA.

A PREVISAO DA RECEITA CORRENTE PARA O EXERCICIO E ESTABELECIDA TOMANDO COMO
PARAMETRO 0S SEGUINTES CRITERIOS: FOI UTILIZADO PARA EFEITO DE INDICE DE REAJUSTE
DA PROPOSTA ORCAMENTARIA PARA 2020 DO COREN-PE O COMPARATIVO DA EVOLUCAO DA
RECEITA EFETIVAMENTE ARRECADADA DOS 03 (TRES) ULTIMOS EXERCICIOS (2016 A 2018) E
A MEDIA DE ARRECADACAO DA RECEITA DO ANO DE 2019, CORRESPONDENTE AO PERIODO DE
JANEIRO A SETEMBRO DE 2019, UTILIZANDO O VALOR ARRECADADO NO PERIODO E DIVIDINDO
POR NOVE MESES E MULTIPLICANDO POR DOZE MESES CHEGANDO A0 MONTANTE DE
R$17.978.494,83, FICANDO ASSIM, UM PERCENTUAL MEDIO DE 16,77%, POREM, POR
PRECAUCAO DEVIDO A PUBLICACAO DA RESOLUCAO COFEN NO 616/2019 QUE APROVA
ANUIDADE UNICA AOS PROFISSIONAIS, UTILIZAREMOS O MONTANTE ARREDONDADO PARA
R$16.200.000,00 COMO PROJECAO PARA 2019 O QUE RESULTA NUM PERCENTUAL MEDIO DE
12,86%.

Previsao e arrecadacao por Previsao Arrecadacao Execucao
natreza %
Receitas de Contribuigoes 14.109.328,13 13.238.190,75 93,83%
Receitas Patrimoniais 515.585,46 235.635,63 38,03%
Receitas de Servigos 1.537.37 2,46 1.672.045,66 96,63%
Transferencias Correntes 8.004,00 126,40 1,58%
Chitras Eeceltas Correntes 131.255,30 22,152,534 16,91%

TOTAL 16.805.553,35 15.368.184,52 01,45%




DESEMPENHO ORCAMENTARIO

INFORMACOES SOBRE A REALIZACAO DAS DESPESAS

O ORCAMENTO 2020 DO COREN-PE, FOl ESTRUTURADO EM CONFORMIDADE COM O DISPOSTO
CONTIDO NO § 20 DO ART. 165 DA CONSTITUICAO FEDERAL, SEGUINDO AS PREMISSAS DA LE|
NO 4.320 DE 17 DE MARCO DE 1964 E DA LEI COMPLEMENTAR NO 101 DE 04 DE MAIO DE 2000
E EM ATENDIMENTO AS RESOLUCOES COFEN N© 340/2008, 503/2016 E 532/2017.

PODEMOS DEFINIR A DESPESA NO AMBITO DO COREN-PE COMO O CONJUNTO DE GASTOS
REALIZADOS PELO CONSELHO PARA O FUNCIONAMENTO E MANUTENCAO DOS SERVICOS
PUBLICOS PRESTADOS A SOCIEDADE E AOS PROFISSIONAIS (DESPESAS CORRENTES), BEM
COMO A REALIZACAO DE INVESTIMENTOS (DESPESA DE CAPITAL), VISANDO ATENDER SEU
OBJETIVO INSTITUCIONAL PREVISTO EM LEI.

NO EXERCICIO CORRENTE A EXECUCAO DA DESPESA OCORREU DE FORMA EQUILIBRADA
LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO QUE O VALOR TOTAL PREVISTO R$16.805.553,35, DESTE
VALOR TOTAL PREVISTO, FOI EXECUTADA 80,87% QUE CORRESPONDEU AO VALOR
R$13.591.069,81.

NO QUADRO ABAIXO EVIDENCIAMOS OS PRINCIPAIS DESTAQUES DA DESPESA CORRENTE E DE
CAPITAL EXECUTADA.



2020 Despesas Totals Fixadas ~— Despesas Executadas U
no Orcamento/2020

Despesa Corrente 16.767.504, 26 12.573.912,81 80,55
e
Despesa de Capital 38.045,05 17.157,00 45,08
4
Despesa Total 16.805.553,35 13.591.065,861 80,87
Yo

2020 Despesas Totais Fixadas Despesas U

no Chrcamento/2020 Executadas
Pesscoal e Encargos b.708.130,34 0.9989.8955, 26 %
Chitras Despesas Correntes 10.055.373,92 7.073.957,505 %
Invesomentos 38.0458,08 17.157,00

Total 16.805.553,35 13.591.069,861 80,87

%o
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Perfil de Despesas Despesas Despesas %
Execmtadas 2020 Executadas 2015
Pesscoal e Encargos 0.595959.555,26 0.05959.640,61 7, 15%0
Chitras Despesas Correntes 7.073.857,05 7959272088 -5,24%
Investumentos 17.157,00 276.025,00  -593,78%
Total 13.5501.0639,51 13.666.384,50  -2,00%
Despesas de Pessoal Despesas Despesas %
Execmtadas 2020 Executadas 2015
Venclmentos e Vantagens 4,367.440,33 4.064.516,42 7 ,45%0
Ubrngacoes Patronais 1.226.330,27 1.203.705,85 1,80%
Chitras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 393,991,353 273.335,45 44 14%
Demais despesas 12.193,33 oo 078,85 0 -75,01%

Total 2.999.955,26 0.099.638,61  7,15%




Demonstrativo do Limite da Despesa com Pessoal — Valor (R$)
PREVISAO

Receita Corrente 16.805.553,35
{-) Deducoes 0,00
{=) Receita Carrente Liquida 16.805.553,35
Despesas com Pesscal e encargos 0. 11342544
Percentmal = Despesas com Pessoal / Receita Comrente Liquida 30,43%
Limite Resolugao Cofen n® 340/2008 {50%) 0.402.776,67
Limite Prudencial {47,50%]) 7.982.637,84

Demonstrativo do Limite da Despesa com Pessoal —

EXECUTADO
Receita Corrente 15.368.154,82
{-) Deducoes 0,00
{=) Receita Corrente Liquida 15.366.154,82
Despesas com Pesscal e encargos 0.985.701,65
Percentual = Despesas com Pessoal / Receita Comrente Liquida 38,94%0
Limite Resolugao Cofen n® 340/2008 {50%) 7.684.0597,41

Limite Prudencial {47,50°%) 7.295.852,54




RESPONSAVEIS PELAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Responsavel Marcleide Correia ¢ Sa Cavalcant:

Cargo Conselheira Presidente

Registro Profissional COREN-PE-193.737-ENF

Entidade Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco

Data imeial do periodo de atuagiio

01/01/2020

Data final do periodo de atuagéio

31/12/2020

Informagies adicionais

Ata da Sessdo de Posse dos Conselheiros Efetivos ¢ Suplentes
Triénio 2018/2020 (20/11/2017)

Responsavel Fabio Roberto da Costa Lins

Cargo Conselheiro Tesoureiro

Registro Profissional COREN-PE-265.382-TEC

Entidade Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco

Data imeial do periodo de atuagiio

01/01,/2020

Data final do periodo de atuagéio

31/12/2020

Informagies adicionais

Ata da Sessio de Posse dos Conselheiros Efetivos ¢ Suplentes
Triénio 2018/2020 (20/11/2017)

Responsavel Ediluci Cristiane Silva Santos

Cargo Contadora

Registro Profissional CRC-PE-024685/0

Entidade Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco

Data inicial do periodo de atuagio

01/01/2020

Data final do periodo de atuagéio

31/12/2020

Informagies adicionais

RESPONSAVEIS PELAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Responsavel Marcelo Savio da Silveira Alves

Cargo Contador

Registro Profissional CRC-PE-011540-0O

Entidade MS — AUDITORES INDEPENDENTES 5/5 — CNPJ
41.034.513/0001-09

Data imeial do periodo de atuagio |01/01/2020

Data final do periodo de atuagio |09/09/2020

Informagédes adicionais PAD n°232/2015 — Contrato n® 04/2013

Responsavel Sidnel Betzel Naak

Cargo Contador

Registro Profissional CRC-ES-011186/0

Entidade SIDCONTABIL EIRELI — EPP — CNPJT 05.604.230/0001-83
Data inicial do periodo de atuagio | 10/09/2020

Data final do periodo de atuagio |31/12/2020

Informagdes adicionais PAD n° 1452020 — Contrato n° 07/2020

METODOLOGIAS E FORMATOS ADOTADOS

A METODOLOGIA DE AVALIACAO E MENSURACAO DE ATIVOS E PASSIVOS SEGUE O
ESTABELECIDO NA NBCT 16.10 QUE TRATA DA AVALIACAO E MENSURACAO, A
SABER:

A) AS DISPONIBILIDADES SAO MENSURADAS E AVALIADAS PELO VALOR ORIGINAL;

B) O METODO PARA AVALIACAO DAS SAIDAS DE ESTOQUES UTILIZA O METODO DA
MEDIA PONDERADA;

C) O ATIVO IMOBILIZADO INCLUINDO 0S GASTOS COMPLEMENTARES E MENSURADO
OU AVALIADO COM BASE NO VALOR DE AQUISICAO OU CONSTRUCAO;

D) O ATIVO INTANGI{VEL CORRESPONDE AOS DIREITOS QUE POSSUEM POR OBJETOS
BENS INCORPOREOS DESTINADOS A MANUTENCAO DAS ATIVIDADES PUBLICAS;

E) AS OBRIGACOES TAMBEM SAO AVALIADAS E MENSURADAS PELO VALOR
ORIGINAL, E AS PROVISOES CONSTITUIDAS COM BASES CONFIAVEIS EM VALORES
PROVAVEIS DE SUA REALIZACAO.



BALANCOS, DEMONSTRACOES
E NOTAS EXPLICATIVAS

DEMONSTRACOES LINK PARA ACESSO PAG.
CONTABEIS

Balanco Patrimonial http Mowwidona cofen gowhbr/coren peftransparencia® 8070/ download/PDF 69 -70.
Demonstracies das http Sfouwwidona cofen gowbricoren peftransparencia® 8070 download/PDF B8-89.
variacoes Patrimoniais

Balanco Orcamentario http Mouwidona cofen gowbifcoren peftransparenci a® 8070 downl oad/PDF fi1-68
Balanco Financeiro http Mowwidona cofen gow bifcoren peftran sparenci aM 8070 download/PDF 59-60
Demonstracies dos Fluxo http fouwidona cofen gowhbr/coren -petransparencia® 882 8/download/PDF 149-150
de Caixa

Balancete http fowwidona cofen gowbr/coren peftransparencia® 882 8f'download/PDF 1-117

Comparativo da Receita http Mouwidona cofen gowhbifcoren peftransparenci a® 882 &'download/PDF 147-148

Comparativo da Despesa  http Souwidona cofen gowbi/coren peftransparencia® 882 8f'download/PDF 132-146

Notas explicativas http Mowwidona cofen gowhbr/coren peftransparencia® 916 2'download/PDF 1-9




DECLARACAO DO CONTADOR

APRESENTACAO E ELABORACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

NOSSAS DEMONSTRACOES CONTABEIS FORAM ORGANIZADAS EM CONFORMIDADE COM AS PRATICAS
CONTABEIS ADOTADAS NO BRASIL, ELABORADAS EM CONFORMIDADE COM A LEI N.O 4.320/64, EM
OBSERVACAO AS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO (NBCASP)
PRINCIPALMENTE A NBCT SP 11.

ELAS SAO REFERENTES AO EXERCICIO 2020 E ATENDERAM A RESOLUCAO COFEN N©. 340/2008, QUE
ESTABELECE NORMAS E PRINCIPIOS DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E CONTABIL APLICAVEIS AO SISTEMA
COFEN/CORENS.

DENTRE AS PRATICAS ADOTADAS NO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2020 E RELEVANTE CITAR A
APROPRIACAO PATRIMONIAL DA RECEITA PELO REGIME DE COMPETENCIA PERMANECENDO O
RECONHECIMENTO DA RECEITA ORCAMENTARIA PELO REGIME DE CAIXA. AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
E SUAS RESPECTIVAS NOTAS EXPLICATIVAS ESTAO APRESENTADAS COM VALORES EXPRESSOS EM REAIS,
A SABER:

A) BALANCO PATRIMONIAL - EVIDENCIA OS ATIVOS E PASSIVOS DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
DE PERNAMBUCO;

B) BALANCO ORCAMENTARIO - EVIDENCIA A INFORMACAO DO ORCAMENTO APROVADO EM CONFRONTO
COM SUA EXECUCAO, OU SEJA, A RECEITA PREVISTA VERSUS A ARRECADADA E A DESPESA AUTORIZADA
VERSUS A EXECUTADA DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO;

C) BALANCO FINANCEIRO E A DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA - VISAM DEMONSTRAR 0 FLUXO
FINANCEIRO DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO; NO PERIODO, OU SEJA, AS
ENTRADAS DE RECURSOS EM CONFRONTO COM AS SAIDAS;

D) DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - EVIDENCIA O RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO,
FRUTO DO CONFRONTO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS (RECEITAS) COM AS VARIACOES
PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS (DESPESAS) DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO.




NO EXERCICIO DE 2020, HOUVE MELHORIAS DOS PROCESSOS E MAPEAMENTO DOS FLUXOS DE
TRABALHO, BEM COMO A APLICACAO DE MUDANCAS DE POLITICAS CONTABEIS, VISANDO ATENDER A
NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO PARA OS ITENS ABAIXO:

e« NOVAS POLITICAS CONTABEIS PARA REGISTRO DAS PROVISOES PARA FERIAS E 130 SALARIO DE

EMPREGADOS/FUNCIONARIOS;
e« NOVAS POLITICAS CONTABEIS PARA REGISTRO DAS DEPRECIACOES E AMORTIZACOES DO ATIVO
IMOBILIZADO.
RESSALVAS
A SEGUIR DESTACAMOS ALGUMAS SITUACOES QUE CARECEM UM MELHOR DETALHAMENTO DE
TRABALHO:

e ATUALMENTE O SISTEMA CONTABIL (SISCONT.NET) DA EMPRESA IMPLANTA INFORMATICA E O
SISTEMA QUE EVIDENCIA O SALDO DOS CREDITOS INSCRITOS NO CONTAS A RECEBER A NA DIVIDA
ATIVA (INCORPWARE/INCORPNET), NAO POSSUEM UMA INTEGRACAO SISTEMICA DA
COMPATIBILIZACAO DE SEUS SALDOS, FATOR QUE DIFICULTA A EVIDENCIACAO DE FORMA
TEMPESTIVA DOS SALDOS DOS DO CONTAS A RECEBER E DA DIVIDA ATIVA NAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS;

e« GESTAO DE CUSTOS - ATUALMENTE O COREN-PE NAO POSSUIU SISTEMA INFORMATIZADO PARA
CONTROLE DA GESTAO DOS CUSTOS, QUANDO HA NECESSIDADE DE ESTRATIFICACOES DE
INFORMACOES EM NIVEL ANALITICO, PARA ATENDER A NECESSIDADE ESPECIFICA, ESTES DADOS
SAO GERADOS A PARTIR DA COMPOSICAO DOS DIVERSOS RELATORIOS E DEMONSTRATIVOS
CONTABEIS. PARA SUPERAR ESTA CARENCIA SISTEMICA, O CONSELHO TEM DESENVOLVIDO*
RELATORIOS INTERNOS COM O PROPOSITO DE FOMENTAR A IMPLANTACAO DO SISTEMA DE
GESTAO DE CUSTOS, SABENDO QUE ISSO SERIA UMA IMPORTANTE FERRAMENTA DE APOIO A
TOMADA DE DECISAO PARA 0S GESTORES. DESTACAMOS QUE, ATUALMENTE ESTAMOS EM FASE
DE CONTRATACAO DE MODULO DE CENTRO DE CUSTOS PARA IMPLANTACAO NO ATUAL SISTEMA,
PARA REALIZAR EM TEMPO REAL A ALOCACAO DOS CUSTOS INDIRETOS AOS CENTROS DE
CUSTOS.




DECLARACAO FINAL DO CONTADOR

PORTANTO CONSIDERANDO OS AVANCOS REALIZADOS, DECLARO QUE AS
INFORMACOES CONSTANTES DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS:
BALANCO PATRIMONIAL, DEMONSTRACAO DAS VARIACOES
PATRIMONIAIS, BALANCO ORCAMENTARIO, BALANCO FINANCEIRO,
DEMONSTRACAO DOS FLUXO DE CAIXA REGIDOS PELAS NORMAS
BRASILEIRAS TECNICAS DE CONTABILIDADE DO SETOR PUBLICO E PELO
MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO, RELATIVOS
AO EXERCICIO DE 2020, REFLETEM NOS SEUS ASPECTOS MAIS
RELEVANTES A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL
DO COREN-PE, EXCETO NO TOCANTE AS RESSALVAS APONTADAS.

RECIFE, 31 DE DEZEMBRO DE 2020.
EDILUCI CRISTIANE SILVA SANTOS

CRC-PE024685/0-6
CHEFE DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO DO COREN-PE



GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

EXECUCAO ORCAMENTARIA

0 ORCAMENTO DO COREN-PE EM 2020 FOI ESTIMADO EM R$16.805.553,35 TENDO SIDO
ARRECADADO O VALOR DE R$15.368.194,82, EQUIVALENTE A 91,45% DA RECEITA PREVISTA.
AS DESPESAS EMPENHADAS REPRESENTARAM O MONTANTE DE R$13.591.069,81,
CORRESPONDENDO A 80,87% DO VALOR DA DESPESA PREVISTA, E 88,44% DO VALOR
ARRECADADO.

0 INDICE DE EFICIENCIA ORCAMENTARIA DEMONSTRA A RELACAO ENTRE AS RECEITAS E
DESPESAS. O COREN-PE CUMPRIU O PRINCIPIO DO EQUILIBRIO ORCAMENTARIO AQ NAO
GASTAR MAIS DO QUE ARRECADA, MANTENDO A DESPESA CORRENTE MENOR QUE A
RECEITA CORRENTE. 0S RESULTADOS APURADOS EM 2020 FORAM SATISFATORIOS MESMO
COM A CRISE MUNDIAL COM A PANDEMIA DO COVID-19, JUSTIFICADOS POR ACOES
VOLTADAS A EXECUCAO DOS PROGRAMAS INSTITUCIONAIS.

RESULTADO FINANCEIRO

O COREN-PE APRESENTA UMA SITUACAO FINANCEIRA CONFORTAVEL REFERENTE A
CAPACIDADE DE SOLVENCIA DO SEU PASSIVO FINANCEIRO APURADO EM 2020 FOI DE
R$9.908.269,80.

Resuliado financero m

Ativo Financeiro R$10.140.632.,46

(-) Passivo Financeiro R3$232.362.66
SUPERAVIT FINANCEIEO R$9.908.269.80




DESPESAS CORRENTES

NO EXERCICIO DE 2020 AS DESPESAS CORRENTES REPRESENTAM CERCA
DE 99,87% DA DESPESA TOTAL E APRESENTAM UMA MEDIA DE GASTO
MENSAL DE, APROXIMADAMENTE, R%$1.131.159,40; AS DE MAIOR
RELEVANCIA ESTAO DESCRITAS A SEGUIR:

DESPESAS CORRENTES- 2019

m Pessoal e Encargos:

m Pessoal e Encargos:

Diarias: Diarias:

Passagens: Passagens:

Auxilios Representagdo: Auxilios Representacaon:

letons: letons:

Cota Parte Cofen: R43.740.531,49 Cota Pare Cofen:

m Demais Despesas Correntes m Demais Despesas Correntes

R%179.5355,15

R4104 927 50 R$115.449,14
R&7 28 340,00

DESPESAS CORRENTES- 2020

m Pessoal e Encargos:
Diarias:
Passagens:
Auxilios Representacdo:
letans:
Cota Parte Cofen:

m Demais Despesas Correntes

R&3.701.552,81

R&110.857 50

DESPESAS CORREMTES- 2018

R53.098.5310,62

RE193.941,00

Ri114 747,79

R$96.953,50
R$527 751,00

R5591.905,50

R&72.144,00
R512.410,34



Empenhada RS Liquidada % Yaores Pagos RS
CIpIORCE Despass 020 2019 A0 H019 22D 2019
5.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIYEL - DESPESA CORRENTE 135739081 | 1359235950 | 13.573.91k8L| L3.592059.50| LIASLI0Z46| 1345009193
6.2.2.1.1.01,31 - PFESSOAL E ENCARGOS SOCTIALS G.999.955,26 | S599633461| S.o0m526| SSWEZREL| 5.985.70165| 559363%61
6.2.2.1.1.01,31.80 - APLICACOES DIRETAS £499.955.26 | 559953060 S4FISESZ6| SS5FAEIREL| S935T0LES| 5599463861
6.2.2.1,1.01,31 890008 - QUTRCS BENEFICTOS ASSISTENCIALS DO SERYIDOR OU DO MILITAR 121358 £54.505,32 F1.3213.58 264608 22 391.313.52 2hAB05, 32
B22.1.1.01.31.890011 - VENCIMENTOS E VANTAGEMNS FIXAS - PESSOAL CIVIL 4367 440,33 | 408451842 | 438744033 | 408451842 | 436748023 406451542
6.2.2.1,1.01,31.90.013 - OERIGACOES PATRONAIS 1226330027 | 120370685 | 122633027 | 120870580 1212.0M.66 | 1.203.705.45
6.2.2.1.1.01,31.90.016 - CUTRAS DESPESAS VARIAVELS - PESSCWL CIVIL 2 LIS 8.730,17 rll g e &0 30,17 £.07F 05 &30, 17
6.2.2.1.1.01,31.20.02] - SENTENCAS JUDICIATS 7.589,60 3898323 i 35.923.23 7.953,60 33.923,23
B.2..1.1.01 3190094 - iHDEN]IA{ﬁES- E HE‘:TI'HLIin!ES TRABALHISTAS 4.203,73 19.155.62 4.203,73 19,155 £2 4.203,73 19,155,62
6.2.2.1,1.01,33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 757395765 | Fawere0e9| 7FEFIASPES| 7oweTm0E9| 7aeSE0081| 7850045332
6.2.2.1.1.01.33.90 - APLICACOES DIRETAS 757395785 | Faereoee| 7EFRecrSs| 7oewerR0Ee| 7aeSE0081| 785045332
6.2.2.1.1.01,33.90.014 - DIARIAS 72 144,00 179.355,15 72,144k, 00 179,355, 15 72,144,00 179,355, 15
6.2.2.1.1.01.33.90.030 - MATERIAL DE CONSUIMO 100,377 .64 i 06 100277 £ Edh (il O, ¥3.561,21 b3 459,43
B.2.2.1.1.01.33.90033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LC:ICGI"-'[CII:.H.I:' 2580492 119270, 15 &5 204,98 113.270,1% 23955, 24 L1g.443, 14
g.22.1.1.01.33.90.0G6 - QUTROS SERYICOS DE TERCEIROS - PESSOR Fisich 154 832,00 22035830 154.232 60 250.350.26 154,332 50 243 815, 9%
6.2.2.1.1.01,33.90.037 - LOCACAO DE MAG DE OBRA T71.238,02 T03.5585,01 FrLZ38 02 703,555,101 77123802 703 ,555,01
6.2.2.1.1.01,33.90.039 - QUTROS SERYICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.294.780,63 | 132070065 129478069 | 132070165 126548253 1.261,90051
6.2.2.1.1.01,33.90.052,002 - DEMALS SERVICOS - FESS0AS JURIDICAS 1.294.780,6% | 132070065 123478069 132070165 126542253 L1.261,900.51
B2, 1.1.01,33.90.057 002,004 - FPUBLICIDMDE 865645 B8.252,56 B.ESE 48 Ba252 56 8,656,485 #.252,56
6.2.2.1.1.01,33.90.0537,002.009 - SERVICOS DE TRANSPORTE 150,00 2.498,50 150,00 2438 .50 150,000 249,50
6.2.2.1.1.01 33.90.039,002012 - LMAC@ES 455 450, 10 4£9.423,18 SEE 450,10 459.423,18 g B30, 05 432,141 859
6.2.2.1.1.01,33.90.039,002 015 -~ Manutent 5o @ Conservacho de Bens Moweis & Imdweis/Instal actes 9.308,3% 5 230,00 9.308,39 5.230,00 9,308,533 5.230,00
6.2.2.1.1.001 33.90.039.002.016 - SERVICOS DE AROIC DO ENSING 0,00 11.170,00 0,00 11.170,00 0,00 11, 170,00
6.2.2.1.1.01,33.50.041 - CONTRIBUICGES 3777886,52 | 3Fa3sTe| 3I7TaEe S| 3AERS4NTE| 2P015521| 374033149
6.2.2.1.1.01.33.50.041.001 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAILS ITFFe0e52 | BAETE)  BITVERRSZ | RAEREA0E(  FT01552.81| 34033149
6.2.2.1.1.01,33.90.046 - ALKILIO JILII'-'I':'I"-IT.ﬁ.i;ﬁ'D E05 032,50 E06.204,90 ROE 028 50 B 224,30 05 028,50 E06. 384,90
B.22.1.1.01.33.90047 - CEREGII.I;EIEE TRIEUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 16 863,5F 15.187 48 16269 57 15127 48 [ ey 15,187 4
6.2.2.1.1.01.33.90.049 - AUXILIO TRANSPORTE J1518.38 42 568,82 2151838 AP Beg 22 21.512.33 42 5o, 82
6.2.2.0.1.01,33.90.067 - DEPOSITOS COMPULSORIOS 2.730,50 0,00 2.730,50 0,00 2.730,50 0,00
6.22.0.1.01.33.90.091 - SENTENGAS JUDICIAIS 845,76 FFE9.18 245,76 i I T 345,76 Fr5a08
6.2.2.1.1.01,33.90.093 - INDENIZACOES E RESTITUICOES T19.890,3% 939.384,35 F19.290,39 339.584,35 719.850,33 £61,686,35
e oy Dt e T DN ey T i i ey LT ARt mziez00|  suzonee|  mzrezso|  swzonon|  rezreasa| 83326750
6.2-2.1.1.01.33.20.095.001.001 - Auwdlio Reprezentacdo £91.905,50 TE7 L2950 531,905 50 TE7 59,50 591,905,550 723,340,000
B2, 1,100 ,33.920.055. 002 - DEMATS II?-.E'EP-.I[EP.';'EEE E RESF]TUICEI'E‘E 17 125,37 8.7 83,35 17.127,59 L5583, 55 L Fp 2,413,485
6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL 1715700 | 27602500 17.157,00| 27602500 17.157,00 20 TZ5, 00
6.2.2.1.1 .02 .44 - INVESTIMENTOS 1745700 Z76.025,00 17,157,100 276.025,00 17,157,000 20,725,00
B.2.2.1.1.02,9%.90 - [INVESTIMENTOS - P.FLI'D:l.'i:ﬁES- DIRETAS 17 157,00 276 025,00 17.157 00 276 025 00 17, 157,00 20,725,000
6.2.2.1.1.02,9%.90.052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE L7 157,00 . Z27h 025,00 . 1?115-"'.1'['_ ??'E--GEJI'. 17 057,00 20,7 25,00




GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

PRINCIPAIS INVESTIMENTOS DE CAPITAL

0 COREN-PE REALIZOU INVESTIMENTO DE CAPITAL NO VALOR DE R$15.158,00 PELAS
AQUISICOES DE:

AQUISICOES DE EQUIPAMENTOS

" DO PAD CONTRATAD O OBJETO - MODALIDADE

2019 |IBBL TECHNOLOGIA |Comprae distnbuicio nas subsecoes, de 05 56505 464000104 | DISPENSA

EM AGUA EIRELI putificadores de dgua.

0046/2020 |REFRIGERACAOQ Cordratacdn de empresa especializada em 01754 2390034 [DISPENGA
DUFRIO COMERCIO |fomecimento de equipamento de aparelho de ar |25
E IMPORTACAQ condicionado com istalacio para as salas da
LTDA Fiscalizacdo e decretaria da Presidencia

0164,/2020 |(ME COMERCIAL Agquigicdo de software de gerenciamento de 07 295 266,/0001- |DISPENIA
LTDA - IDENTIFICE | ponto em msrem com licenga de 12 (doze) i

meses dosreldgios de ponto

AVALIACAO DO SEU CUSTO-BENEFICIO E IMPACTO SOBRE 0S OBJETIVOS ESTRATEGICOS

FORAM TOMADAS TODAS AS MEDIDAS DE AVALIACAO DO CUSTO-BENEFICIO MINIMIZANDO O IMPACTO NOS OBJETIVOS DO
EXERCICIO.

DESFAZIMENTO DE ATIVOS

NAO HOUVE DESFAZIMENTO DE ATIVOS NO EXERCICIO 2020, APESAR DA EXISTENCIA DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS NO
0263/2019 E N© 0200/2020, COM OBJETOS RESPECTIVAMENTE, REALIZACAO DE DESFAZIMENTO DE BENS INSERVIVEIS DO
COREN-PE E REALIZACAO DE DESFAZIMENTO DE BENS INSERVIVEIS DE INFORMATICA DO COREN-PE.




LOCACOES DE EQUIPAMENTOS
' DO PAD CONTRATADO OBJETO CNPJ INICIO VIGENCIA MODALIDADE
1632/2014 |EDUARDO Locagio de|Fua Wig. Joagquim | 16/04/2014 1404/2021 | DISFENSA 0397/2019 |MUNDO DA AGUA|Locagin de 04|340702710001-01  |06/01/2020 06M01/2021 |DISPEN 34
HENRIQUE II't'I.III“r?'El jrata PiﬂtD, ?‘21,. a1 . ﬁ, COMERCIO DE I:_quE.’[IEI:]
GALINDO ﬁmmm&merﬂ,cl" Z etitto, Litnoeiro, PURIFIC ADORES EﬁlﬂﬂC&deES de
COUTINHO E?Mgg?ggi;ﬂj CEFP 55700-000 EIRELI. ME s
049672016 |BERNARDO  DE |Lacagin de|Av.  Dr.  Pedra|22/11/2016 21412021 |DISPENSA S #’EEEEDMUMC& é”““j‘” s e DAY | IR0
LIMA BARBOSA | Imdvel para | Jordio, T20EN, - sl
funcionamerta | Condominio COES LTDA ME | Telefnica
da SUBSEC A0 |Empresarid %L‘ECDM ;;E*;LY
DE CARUART | Difusors, LI -
oo, | Moo 0447/2019 |MAQ-LAREM Serdgos  de|40.938 5080001-50 |27/02/2020 26022022 | ADESAQ ARF
EE;“‘;;‘D‘A EZE‘““ MAQUINAS mutsoucing  de
_ - MOVEIS E | Impressio, Cdpia
018072017 |CENTRO Locagin de|Rua Dr. Julio de|24/10/2017 23/10/2022 |DISPENZA EQUIPAMENTOS |e Digitalizagio
AUDITIVO EE‘ DE | Imdwel pata| Melo, 160, Centro, LTDA oottt cessan  de
REABILITACAO funcionamerto | Fetrolinag — CEF diveito de u=o de
DA VOZ E DA|da SUBSECAOD|56302-150 equipam ettos
LINGUAGEM  —|PETROLINA
LTDA _ 0206/2020 |CAIOQ AUGUSTO|Locagin de 01(02.476.2020001-24 |05/10/2020 04/0/2021 |DISPENZA
AUDIOF ON CAVAL CANTI () Toldo
» . o LIMA - ME
032372017 |ANDRE A Locagin de|Rua José Borifacio, | 10/11/2020 094112023 |DISPENSA (ESTALE TOLDOS
FERMANDES I el pata (62, Madalena Fecife CME
DUBOURCQ funcionamento | —CEP 30710-435 )
DANTAS da NOVA SEDE
(MADALENA) MUDANCAS E DESMOBILIZAQOES RELEVANTES
0026/2018 | ANTONIO Locagén de|Rua Tiburtino | 20/02/2018 19022022 | DISPENSA NO EXERCICIO DE 2020 NAO HOUVE SITUACAO A RELATAR.
CARLOS BRITO| Imdwel pata [ HMogueira 11014 N
PEREIRA DE ﬁmcima.mentcnﬂ Ara. da Penha, Serra
MENEZE § da SUBSEG AD | Talhada, CEP -
SERRA 56903-380 GESTAO DE CUSTOS
TALHAD A
0z422019 EIRNI-.}ILE? PESSEE %Dn::al;;in de ;EID ngilmamll:lgtﬁr; 1208522019 11/08/2022 |DISPEN3A ESTIMATIVA DE CUSTOS POR AREA DE ATUACAO
move para . ‘
SOUT A funcicnamerto | Heliépotis, 0 CONSEL!—IO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PE~RNAMBUCO NO EXERCICIO DE 2020 UTILIZOU 13,85% DA
da SUBREC AD | arantins, CEP RECEITA LIQUIDA EM DESPESAS COM FISCALIZACAQ.
GARANHUNS | 55296-200
016272020 flglﬁéﬁz %D'fﬁ';?ﬂ de 113_11& vi?'gjl J'I'Sﬂlqui; 311040 24014025 |DISPENGA PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS PARA ALOCACAO MAIS EFICIENTE DE RECURSOS E MELHORIA DA
move para [ Finto, 2 :
GALINDO funcionamerto | Centro,  Limoeiro QUALIDADE DOS GASTOS 5 ’ 5 ’ _
COUTINHO da SUBZEC AC|CEP 55700-000 ’ O COREN-PE FAZ PREVISAO AO FINAL DE CADA EXERCICIO, COM APRESENTACAO NA ULTIMA REUNIAO
LIMOEIRO PLENARIA DAS ACOES PARA 0 PROXIMO EXERCICIO BEM COMO DETERMINA O MODO DE OPERACAQO PARA

ATINGIR A EFICIENCIA NOS GASTOS DOS RECURSOS MELHORANDO A QUALIDADE DOS GASTOS UTILIZANDO
0S PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA COMO A ECONOMICIDADE, EFICIENCIA E QUALIDADE.



g B %

O TALENTO VENCE JOGOS, MAS
SO O TRABALHO EM EQUIPE
GANHA CAMPEONATOS.

MICHAEL JORDAN
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