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ATA DA 62 REUNIAO EXTRAORDINARIA DE PLENARIO

Aos vinte e oito dias do més de junho de dois mil e vinte e um, as 14h00, se reuniu ha
Sede do Coren-PE, cito a Rua José Bonifacio, n°® 62, Bairro Madalena, Recife - PE, em
sua 62 Reunido Extraordinaria de Plenaria - REP, CONSIDERANDO a DECISAO
Coren-PE N° 019/2021, que altera o Plano de Contingéncia para enfrentamento do
Covid-19, no ambito do Coren-PE, apresenta a necessidade de estarem presentes na
Sede apenas a Diretoria e os Conselheiros Titulares, os demais estarao presentes de
maneira remota através do link disponibilizado e encaminhado para cada membro.
Estando presentes os seguintes Conselheiros: Ana Paula Ochoa Santos, Coren-PE n°®
39233-ENF, Antonio Carlos da Silva Santos, Coren-PE n° 961977-TEC, Isabelle de
Oliveira Braga, Coren-PE n° 358041-ENF, José Almir Alves da Silva, Coren-PE n°
556853-TEC, José Gilmar Costa de Souza Janior, Coren-PE n°® 120107-ENF, Thaise
Torres de Albuquerque, Coren-PE n° 428546-ENF, Suzana Santos da Costa, Coren-PE
n° 336928-ENF. Estando ausentes os seguintes Conselheiros: Diego Francisco Moraes
Silva, Coren-PE n° 768595-TEC, Eduardo de Andrade Quintas, Coren-PE n° 737745-
TEC, justificando a auséncia pela necessidade de estarem presente na
Assembleia Eleitoral do CEPAD (biénio 2021-2023), a qual os mesmos foram
designados para representar o Coren-PE. Sob a presidéncia do Conselheiro Dr. José
Gilmar Costa de Souza Junior, secretariada pela Conselheira Dra. Thaise Torres de
Albuquerque. Convocada a chefe de Gabinete da Presidéncia do Coren-PE, Dra.
Evellyne Augusto Melo, para colaborar com as atividades do plenario. Deu-se inicio aos
trabalhos e deliberagdes. DOCUMENTO PARA APRECIACAO, CONSIDERANDO o
Despacho N° 002/2021 — Comissédo Responsavel pelo Plano Plurianual — Coren-
PE que trata-se da necessidade imperiosa e urgente de uma apreciacdo da plenaria
para decisao referente ao que consta o material referente ao Planejamento Estratégico
(PAD N° 204/2021) e Plano Plurianual (PAD N° 211/2021), sendo feita a apresentacao
pelo Chefe do DLCC, o Senhor Rogério June de A. Lima Filho. Sendo estabelecidos 06
(seis) objetivos estratégicos subdivididos em 80 (oitenta) iniciativas estratégicas, a
saber: N° 01: Contratar servicos terceirizados que deem suporte ao funcionamento do
Coren-PE, tendo como orgamento o valor total de R$1.847.060,19 e como responsavel
o Senhor Rogério June; N° _02: Buscar uma parceria com os Correios para que
servicos como: registro de novas inscricdes, atualizacdo de endereco, emissdo de
certidées e boletos, possam ser executados em todos 0s municipios Pernambucanos,
sem necessidade que o profissional compareca a sede do Coren Pernambuco ou a
uma de suas subsecdes, se preferir; tendo como orgcamento o valor total de
R$ 183.966,78 e como responsavel o Senhor Rogério June; N° 03: N&o reajustar as
anuidades de pessoas fisica e juridicas no exercicio 2021-2023; tendo como orgcamento
o valor total de R$0,03 e como responsavel o Senhor José Almir; N° 04: Criar a “Sala
de Atendimento Personalizado”, local apropriado para que o profissional seja recebido
com sigilo e que ofereca seguranca e tranquilidade ao mesmo; tendo como orgamento
o valor total de R$ 1.022.066,97 e como responsavel a Senhora Ana Paula Ochoa; N°
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05: Gerenciar recursos, visando o atendimento de todas as demandas necessarias ao
bom funcionamento e suporte institucional tendo como orcamentam o valor total de
R$0,03 e como responsavel o Senhor Jetro Oliveira; N° 06: Desenvolver estrutura que
dé suporte para inovacao; tendo como or¢camento o valor total de R$ 543.002,88 e
como responsavel o Senhor Anderson Bertholdo; N° 07: Fortalecer o servico de
ouvidoria do Coren-PE, com respostas mais rdpidas as demandas; tendo como
or¢camento o valor total de R$ 1.518.134,10 e como responsavel o Senhor Frederico
Feitosa; N° 08: Melhorar a estrutura da internet, criando um balanceamento com dois
links; tendo como orgcamento o valor total de R$ 526.127,88 e como responsavel o
Senhor Anderson Bertholdo; N° _09: Contratar Softwares licenciados, tendo como
orcamento o valor total de R$ 0,03 e como responsavel o Senhor Anderson
Bertholdo; N° 10: Investir em uma nova politica de atendimento mais eficiente, com
acolhimento de qualidade, triagem e classificacdo de demandas e, ampliacdo de
recursos humanos, tendo como orcamento o valor total de R$ 141.535,15 e como
responsavel a Senhora Ana Célia Marinho; N° 11: Desenvolver o atendimento com
agendamento prévio via internet, acabando com filas e espera de atendimento; tendo
como orgcamento o valor total de R$ 543.002,88, e como responsavel o Senhor
Anderson Bertholdo; N° 12: Modernizar a frota de veiculos do Coren Pernambuco;
tendo como or¢gamento o valor total de R$ 0,03 e como responsavel o Senhor Rogério
June; N° 13: Desenvolver o setor de fiscalizacdo nos ambitos estrutural e de
informatica, para ampliar as acdes fiscalizatérias e a celeridade delas; tendo como
orcamento o valor total de R$ 897.234,48 e como responsavel a Senhora Ivana
Andrade; N° 14: Adequar a LGPD tendo como orcamento o valor total de
R$ 543.002,88 e como responsavel o Senhor Anderson Bertholdo; N°_ 15:
Desenvolver um servigo eficaz de telefonia, chat on-line e website; tendo como
orcamento o valor total de R$ 543.002,88 e como responsavel o Senhor Anderson
Bertholdo; N° 16: Pleitear junto ao Conselho Federal de Enfermagem a viabilizacdo de
uma nova sede em Recife, para que possamos oferecer aos profissionais mais conforto
durante o atendimento local; tendo como orgamento o valor total de R$ 0,03 e como
responsavel o Senhor Rogério June; N° 17: Reformar a Sede do Coren (Casardo da
Boa Vista), para que sirva para, entre outras atividades, um Centro de Estudos, um
Centro de Reunides, uma biblioteca e para o0 Museu da Enfermagem Pernambucana,
valorizando o patriménio do Conselho; tendo como orcamento o valor total de
R$ 354.351,60 e como responsavel o Senhor Jetro Oliveira; N° 18: Modernizar a
estrutura do parque tecnolégico e otimizar o tempo de entrega de novas carteiras;
tendo como or¢gamento o valor total de R$ 854.001,48 e como responsavel o Senhor
Anderson Bertholdo; N° 19: Implementar o setor de arquivo permanente para guarda
de documentos do COREN-PE; tendo como orcamento o valor total de
R$ 1.090.334,64 e como responsavel a Senhora Roseli Barbosa; N° 20: Criacdo do
programa “ENFERMAGEM VIDA AFORA” — apresentando reportagens e entrevistas
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81 locais e regionais sobre Enfermeiros(as), Técnicos(as) de Enfermagem, Auxiliares de
82 Enfermagem, de maneira que o COREN/PE além de informar, contextualizar e
83 comparar vivéncias, inspire outros Profissionais de Enfermagem a desenvolver acdes
84 empreendedoras, contribuindo para a Histéria da Enfermagem; tendo como orgamento
85 o valor total de R$ 554.919,33 e como responsavel o Senhor Deiglisson Santana; N°
86 21: Criagdo do Programa “ESTACAO ENFERMAGEM” utilizando a Plataforma
87 YouTube, com a criacdo atraves do COREN/PE de Programas periédicos
88 encaminhando informacdes, problemas e solu¢des; tendo como orcamento o valor total
89 de R$ 554.919,33 e como responsavel o Senhor Deiglisson Santana; N° 22: Criar o
90 Projeto “JUNTOS”, atualizando os profissionais sobre a legislacdo da categoria, atraves
91 de palestras presencialmente ou no formato online; tendo como orgamento o valor total
92 de R$ 636.288,33 e como responsavel a Senhora Jorge Luiz; N° 23: Apoiar
93 psicologicamente os profissionais; tendo como or¢camento o valor total de R$ 16.875,00
94 e como responsavel a Senhora Anna Karla Leal; N° 24: Projeto profissional de
95 assessoramento técnico a Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de
96 Enfermagem, no desenvolvimento de um perfil profissional focado no poder e no
97 combate da arbitrariedade do mercado de trabalho; tendo como orgamento o valor total
98 de R$ 1.884.136,50 e como responsavel a Senhora Ilvana Andrade; N° 25: Criar um
99 prémio anual, a ser entregue na Semana de Enfermagem, a 5 representantes da
100 categoria e dar publicidade a mencdo honrosa para conhecimento de toda a sociedade;
101 tendo como orcamento o valor total de R$ 0,03 e como responsavel o Senhor Gidelson
102 Gabriel Gomes; N° 26: Promover a valorizagdo e defesa da imagem e identidade da
103 profissdo perante a midia, opinido publica e a sociedade. Imprescindivel no
104  reconhecimento social do trabalho da enfermagem; tendo como orgcamento o valor total
105 de R$ 0,03 e como responsavel a Senhora Suzana Santos da Costa; N° 27: Garantir
106 legalmente a revogacédo dos itens do Cdodigo Sanitario Estadual que tentam impedir a
107 abertura de Consultérios de Enfermagem, apoiando os Enfermeiros na abertura de
108 seus consultérios, empresas, no trabalho autbnomo e na Enfermagem forense como
109 peritos oficiais; tendo como or¢gamento o valor total de R$ 0,03 e como responséavel a
110  Senhora Thaise Torres de Albuquerque; N° 28: Coibir com a ampliacédo das acdes de
111 desagravo publico, qualquer situacdo ou pessoa que deprecie a imagem da
112 enfermagem; tendo como orcamento o valor total de R$ 0,03 e como responsavel o
113  Senhor Antonio Tércio; N° 29: Criar uma Comissao para atuar na luta, juntamente as
114 demais entidades de enfermagem, pelos principais projetos de lei de interesse da
115 classe, como piso salarial, 30 horas semanais, descanso de enfermagem e
116  aposentadoria especial para os profissionais de enfermagem; tendo como orgamento o
117  valor total de R$ 1.884.136,50 e como responsavel a Senhora Ana Caroline Novaes
118 Soares; N° 30: Intervir na publicacdo de qualquer edital de concurso para Enfermagem
119 no Estado de Pernambuco, que desvalorize o profissional nos campos financeiro, ético,
120  moral ou legal; tendo como orcamento o valor total de R$ 0,03 e como responsavel o
A, o) do s Som Rua José Bonifacio, 62 — Madalena — Recife-PE — CEP: 50.710-435
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Senhor Antonio Tércio; N° 31: Ampliar o niumero de Enfermeiros Fiscais, e criar vagas
para auxiliares de fiscalizacdo, dotando o Conselho de uma ampliacdo de recursos
humanos especificos para a execucdo da atividade finalistica e precipua do Coren;
tendo como orgamento o valor total de R$ 0,03 e como responsavel o Senhor Antonio
Tércio; N°_ 32: Garantir a fiscalizacdo do Exercicio Profissional em 100% dos
municipios de Pernambuco; tendo como orgamento o valor total de R$ 613.822,77 e
como responsavel a Senhora Ivana Andrade; N° 33: Desenvolver um fluxograma de
otimizacdo para atendimento as denuncias, priorizando as mais urgentes, respeitando
o0 anonimato do denunciante, para que o Conselho trabalhe de forma mais preventiva,
educativa e resolutiva; tendo como or¢camento o valor total de R$ 0,03 e como
responsavel a Senhora Fernanda Cerqueira; N° 34: Estimular a criagcdo e manutencao
das comissfes de ética institucionais em todas as regides do Estado de Pernambuco;
tendo como orcamento o valor total de R$ 2.444.080,74 e como responsavel a Senhora
Ana Paula Ochoa; N° 36: Organizar o Encontro Pernambucano de Comissdes de
Etica Institucionais para troca de experiéncias, uniformizacdo e aperfeicoamento das
condutas; tendo como orgamento o valor total de R$ 64.614,00 e como responsavel a
Senhora Ana Paula Ochoa; N° 37: Desenvolver um plano de assessoria direta aos
Responsaveis Técnicos, criando canais de aproximacdo do Enfermeiro Fiscal com o
RT; tendo como orgcamento o valor total de R$ 0,03 e como responsavel a Senhora
Ana Paula Ochoa; N° 38: Garantir um Enfermeiro Fiscal na composi¢do da Comisséo
de Etica do Coren-PE para tornar os processos mais ageis e facilitar as conciliagées,
guando cabiveis; tendo como or¢camento o valor total de R$ 0,03 e como responsavel a
Senhora Ivana Andrade; N° _39: Construir um projeto de audiéncias regulares de
conciliacdo entre o Coren, Responsaveis Técnicos e Gestores, a fim de diminuir a
guantidade de processos e ac¢des civis publicas, tornando o processo fiscalizatorio mais
educativo; tendo como orcamento o valor total de R$ 0,03 e como responsavel a
Senhora Méssia Medeiros; N° 40: Encaminhar e acompanhar processos relacionados
a repousos inadequados, estacionamentos pagos e separados dos demais
profissionais, refeitérios falsamente coletivos, exigéncia de que a Enfermagem proceda
com pagamento de bens que desaparecem nos servi¢cos de saude e qualquer outro ato
discriminatério ou assedioso que ocorra nas instituicdes de salde junto ao Ministério
Pdblico do Trabalho; tendo como orcamento o valor total de R$ 0,03 e como
responsavel a Senhora Hélia Sibely; N° 44: Retomar a revista do Coren-PE no formato
online, para que informagdes cheguem aos profissionais de Enfermagem de todo o
estado; tendo como orgamento o valor total de R$ 571.794,33 e como responsavel o
Senhor Deiglisson Santana; N° 45: Buscar um espaco fisico para uma biblioteca do
Coren-PE, um auditorio e um Museu da Historia da Enfermagem Pernambucana; tendo
como orcamento o valor total de R$ 1.022.066,97 e como responsavel o Senhor
Angelo Giuseppe; N° 46: Oferecer cursos gratuitos aos profissionais de enfermagem,
sobre as tematicas mais relevantes da atualidade, tanto no formato presencial quanto
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no formato on-line; tendo como orgamento o valor total de R$ 1.900.891,50 e como
responsavel o Senhor Gidelson Gabriel Gomes; N°47: Realizar parcerias com
instituicbes de educacdo para oferecer aos profissionais, descontos em cursos de
especializacédo, graduacao e extensédo; tanto no formato presencial quanto no formato
on-line; tendo como orgamento o valor total de R$ 0,03 e como responsavel o Senhor
Rogério June; N° 48: Abrir espaco de didlogo e apoio com os movimentos estudantis
de Enfermagem; tendo como orgamento o valor total de R$ 0,03 e como responsavel o
Senhor Eduardo Quintas; N° 49: Incentivar a pesquisa cientifica em enfermagem,
inclusive, abrindo espago no website do Conselho, para divulgacdo de trabalhos
cientificos enviados pelos profissionais; tendo como or¢camento o valor total de R$ 0,03
e como responsavel a Senhora Suzana Costa; N° 50: Participar da formacdo dos
profissionais de enfermagem, oferecendo as faculdades e cursos técnicos, o trabalho
educacional do fiscal ou conselheiro, visando geragdes de profissionais empoderados e
gue, desde a sua formacéo, o aluno possa entender o papel do Conselho, das demais
entidades de classe, da possibilidade de empreender, dos projetos de lei em tramitacao
em beneficio da categoria, da autonomia e das mais de 60 especialidades que ele pode
escolher; tendo como orcamento o valor total de R$ 1.856.589,15 e como responsavel
a Senhora Suzana Costa; N° 51: Promover as Oficinas de Dimensionamento de
Pessoal de Enfermagem em todas as regionais de saude; tendo como orgcamento o
valor total de R$ 0,03 e como responsavel a Senhora Hélia Sibely; N° 52: Organizar,
junto ao Cofen, uma proposta para realizacdo do Congresso Brasileiro dos Conselhos
de Enfermagem, maior Congresso de Saude da América Latina - CBCENF em
Pernambuco em 2022 ou 2023; tendo como orcamento o valor total de R$ 0,03 e como
responsavel o Senhor Gidelson Gabriel; N° 53: Organizar e realizar anualmente
evento comemorativo da Semana Internacional de Enfermagem; tendo como
orcamento o valor total de R$ 64.614,00 e como responsavel o Senhor Gidelson
Gabriel Gomes; N° 54: Atender aos pedidos de participacdo de conselheiros e fiscais
nos mais diversos eventos da categoria, especialmente no més da enfermagem, assim
como garantir representagdo nas formaturas, quando convidados; tendo como
orcamento o valor total de R$ 0,03 e como responsavel a Senhora Evellyne Augusto
Melo; N° 55: Instituir programa com iniciativas socioambientais que gerem valor para a
COREN-PE e para a sociedade. tendo como or¢camento o valor total de R$ 0,03 e
como responsavel o Senhor Roseli Barbosa; N° 56: Realizar e ampliar a agenda de
eventos em série do Coren-PE contemplando Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e
Auxiliares de Enfermagem; tendo como orcamento o valor total de R$ 0,03 e como
responsavel a Senhora Suzana Santos da Costa; N° 57: Desenvolver um programa
de valorizacdo do cliente interno, ouvir as demandas dos funcionarios com uma agenda
de reunifes, educacdo permanente, e realizacdo anual de Seminario Institucional;
tendo como orgamento o valor total de R$ 834.571,83 e como responsavel a Senhora
Anna Karla Leal; N° 58: Engajar e comprometer numa cultura corporativa que mais
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201 desafia a organizacdo atualmente. Promovendo impacto nos resultados acelerando de
202 uma forma tal que permite a mudanca. Criando vantagem competitiva e as condicbes
203  necessarias para manté-las no futuro; tendo como orcamento o valor total de R$ 0,03 e
204  como responsavel o Senhor Synésio Brand&o; N° 59: Atuar junto ao Cofen contra a
205 oferta de Cursos de Graduacao e Técnicos de Enfermagem na modalidade a distancia,
206 tendo como orcamento o valor total de R$ 0,03 e como responsavel a Senhora
207 Fernanda Cerqueira; N° 60: Atuar e colaborar com o Conselho Regional de
208 Medicina, em situacbes compartilhadas por médicos e profissionais de enfermagem;
209 tendo como orcamento o valor total de R$ 1.390.734,00 e como responsavel a Senhora
210 Ana Paula Ochoa; N° 61: Manter uma agenda de apoio aos Profissionais de
211 Enfermagem que sdo parlamentares para realizar suas proposituras com base na Lei e
212 no Coddigo de Etica de Enfermagem; tendo como orcamento o valor total de
213 R$ 1.795.500,09 e como responsavel a Senhora Evellyne Augusto Melo; N° 62:
214  Construir uma agenda de relag@es politicas para acelerar os processos de tramitacéo e
215 aprovacéo da Lei das 30 horas, Piso salarial e Repouso Dignos; tendo como orgamento
216 o valor total de R$ 1.795.500,09 e como responsavel a Senhora Evellyne Augusto
217 Melo; N° 63: Instaurar um programa de fiscalizacées no periodo noturno e nos finais de
218 semana, a fim de assistir aos Profissionais dos Plantdes Noturnos e que atuam nos
219 Finais de Semana; tendo como orcamento o valor total de R$ 458.743,47 e como
220 responsavel a Senhora Ivana Andrade; N° 64: Desenvolver uma politica de apoio e
221 fortalecimento da ABEn Pernambuco, Sociedades e AssociagOes de especialistas de
222 Enfermagem com sede em Pernambuco; tendo como orgamento o valor total de
223 R$ 64.614,00 e como responsavel a Senhora Ana Paula Ochoa; N° 65: Atuar junto as
224 instituicbes de graduacdo para que alunos sejam tratados com ética e respeito, que
225 tenham acesso a estagios curriculares de qualidade e de responsabilidade da
226 instituicdo de ensino; tendo como orcamento o valor total de R$ 1.921.203,15 e como
227 responsavel a Senhora Kétia Sales; N° 66: Atuar junto as instituicdes de pos-
228 graduacao para que tenham seus cursos regularizados, cadastrados na plataforma e-
229 mec e que sigam a legislagdo em vigor; tendo como orgcamento o valor total de
230 R$ 1.921.203,15 e como responsavel a Senhora Giovana Mastrangeli; N° 67: Criar o
231  piso salarial ético para a Enfermagem em Pernambuco; tendo como orgamento o valor
232 total de R$ 1.921.203,15 e como responsavel a Senhora lvana Andrade; N° 68:
233  Pressionar gestores para melhorias das condicdes de trabalho; tendo como orcamento
234 o valor total de R$ 0,03 e como responsavel o Senhor José Almir; N° 69: Garantir a
235 defesa do SUS em todas as relagGes institucionais do Coren Pernambuco; tendo como
236 orgcamento o valor total de R$ 0,03 e como responsavel a Senhora Thaise Torres de
237 Albuquerque; N° 70: Criacdo de uma Frente Parlamentar para que, junto aos %
238  Sindicatos Profissionais de Enfermagem, atuacdo conjunta pela regulamentacdo das
239 30 horas semanais, piso salarial digno, melhoria das condi¢des de trabalho e condi¢des
240 para o repouso digno; tendo como orcamento o valor total de R$ 1.921.203,15 e como
A3, eodes do wie o Rualosé Bonifcio, 62 — Madalena — Recife-PE — CEP: 50.710-435
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responsavel o Senhor Eduardo de Andrade Quintas; N° 71: Fortalecer a parceria
entre Coren e Ministério Publico, na solucdo de problemas que envolvem a
enfermagem e comprometam a saude da populacdo pernambucana; tendo como
orcamento o valor total de R$ 0,03 e como responsavel o Senhor Anténio Tércio; N°
72: Atuar nas instancias necessarias, de forma extrema e necessaria para coibir e
enfrentar o constrangimento, Bullying, assédio moral e sexual com profissionais de
enfermagem; tendo como or¢camento o valor total de R$ 0,03 e como responsével o
Senhor Anténio Tércio; N° 73: Participar do Conselho Municipal e Estadual de Saude,
do Comité de Mortalidade Materna e outros colegiados de importancia politica e
assisténcia a populagao; tendo como or¢camento o valor total de R$ 0,03 e como
responsavel a Senhora Ana Caroline Novaes Soares; N° 74: Articular com o0s
governos o fortalecimento dos vinculos de trabalho, batalhando por concursos publicos
gue inclusive sejam direcionados por especialidade. Agregando ainda mais qualidade
na assisténcia de enfermagem; tendo como orcamento o valor total de R$ 2.261.355,24
e como responsavel a Senhora Thaise Torres Albuquerque; N° 75: Ampliar o nimero
de Camaras Técnicas com o intuito da emissdo de pareceres e de planejamento de
acOes dotadas de conhecimentos especificos; tendo como orgamento o valor total de
R$ 1.884.136,50 e como responsavel a Senhora Thaise Torres de Albuquerque; N°
76: Reafirmar a participacéo do profissional nas reunides plenéarias do Coren-PE; tendo
como orgamento o valor total de R$ 0,03 e como responsavel o Senhor José Almir; N°
77: Ampliar a rede de colaboradores e retomar as representacdes do Coren PE em
Municipios sede das Geréncias Regionais de Saude; tendo como orcamento o valor
total de R$ 645.291,00 e como responsével a Senhora Ivana Andrade; N° 78: Divulgar
no site do Coren-PE, semestralmente, o balanco financeiro, garantindo a transparéncia
de todas as acles, demonstrando aos profissionais de enfermagem onde e como o
valor arrecadado com as anuidades estdo sendo aplicados; tendo como orcamento o
valor total de R$ 0,03 e como responsavel a Senhora Ediluci Santos; N° 79: Reunir-se
mensalmente apresentando um relatério para todas as chefias dos seus respectivos
Indicadores; tendo como orcamento o valor total de R$ 0,03 e como responséavel o
Senhor Synésio Brandao; N° 80: Criar um link no website do Coren PE, onde o
profissional de enfermagem tenha livre acesso e liberdade para sugerir pautas de
discussédo no ambito da gestdo do Coren-PE; tendo como orgcamento o valor total de
R$ 0,03 e como responsavel o Senhor Frederico Feitosa; Aprovado com ressalva
para posterior modificacdo dos responsaveis de algumas iniciativas estratégicas a
serem definidas em Reunido Ordinaria de Diretoria, para que possa ser encaminhada
com as adequacdes, apos reestruturacdo, a mesma deve ser publicada no site oficial
da Autarquia e encaminhada para o Cofen. Por fim, o Presidente José Gilmar Costa de
Souza Junior consigna os agradecimentos a todos os Conselheiros e toda a equipe da
gestao e funcionarios Coren-PE 2021-2023, bem como a todos os colaboradores do
Conselho e encerra a reunido ordinaria de plenario. Sem mais a tratar, a sessao
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encerrou as 14h43. Eu, Evellyne Augusto Melo, lavrei a presente ata, que vai por mim

subscrita Cvellyrs.  Clugenlo 77020 , € sera assinada por todos os
presentes. ~
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