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INTRODUCAO

Este relatorio contempla os atos de gestdo, praticados pelo Conselho Regional de
Enfermagem de Pernambuco (COREN-PE), durante o exercicio de 2014, os resultados

or¢amentdrios e financeiros, as estratégias de a¢do e os resultados atingidos.

O relatorio apresentado responde as demandas do Conselho Federal de Enfermagem
em consonancia com as disposi¢des da IN TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010, da
IN TCU/72 de 2013; decisdo normativa 127 de 2013, bem como a Portaria TCU n°
175 de 09 de julho de 2013 E Portaria 90/2014, também do TCU.

Com a reforma administrativa do Conselho Regional de Enfermagem, encetada pela
Gestdo Um Coren Para Todos, 2012-2014, foi implantado como ferramenta de gestdo,
o Planejamento Estratégico. Instrumentos de avaliagdo e monitoramento foram
sugeridos e o Clima Organizacional passou por diversas modificagdes ao longo da

gestdo.

Em 2014, observou-se que ja havia maior entrosamento dos colaboradores com a
linguagem e muitos indicadores foram construidos a partir das areas estratégicas e seus
colaboradores. Com a nova sistematica de apresentagio de Relatorio de Gestdo,
exigida pelo TCU aos Conselhos Profissionais, ficou mais claro para todos em que
pontos havia a necessidade de avaliagdo e monitoramento e esta situagdo passou a ser

uma oportunidade de melhoria para a gestdo.

Carente de recursos humanos e financeiros, ndo foi possivel implantar a politica de
gestdo de pessoas que atendesse a necessaria capacitagdo para a compreensio do
processo estratégico de planejamento, bem como para outras atividades institucionais

que pudessem impulsionar a concretizagdo da Missdo, dos Valores e da Visdo.
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

QUADRO 1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ

Poder e Orgio de Vinculag¢io

Poder: Sem vinculo

Orgio de Vinculagio: Sem vinculagdo ministerial | Cédigo SIORG: nio aplicavel

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completaz CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE
PERNAMBUCO

Denominaciao Abreviada: COREN-PE

Cédigo SIORG: nao Codigo SIAFTI: nao
aplicavel Codigo LOA: ndo aplicavel aplicavel

Situaciio: ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal [ CNPJ: 11.674.777/0001-58

Principal Atividade: Administracio Publica

Federal Codigo CNAE: 110-4
Telefones/Fax de
contato: (081) 3412-4124 - (081) 3412-4100

Endereco Eletronico: presidencia@coren-pe.gov.br

Pigina na Internet: http:.//www.coren-pe.gov.br

Endereco Postal: Rua Bardo de Sdo Borja, 243, Boa Vista — Recife - PE — CEP: 50070-310

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteragdo da Unidade Jurisdicionada;

Lei de criagdo 5905/1973;

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada;

Decisdo Cofen 039/2013 - Aprova o Regimento Interno do COREN-PE:

Principais manuais e publica¢des relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada;

- Resolugdo COFEN 340/2008 - Regulamento da Administragdo Financeira e Contabil do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais;

- Resolugdo COFEN 340/2008 - Manual de Suprimento de Fundos:

- Resolugdo COFEN 340/2008 - Manual de Normas e Procedimentos de Protocolo, Processo e
Arquivo;

- Decis@o 006/2009 - Dispde Sobre a Criagdo de Cargos para efeito de Concurso no Ambito do
COREN-PE;

- Resolugdo COFEN-361/2009 - Aprova o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Conselho
Federal de Enfermagem;

- Resolu¢do COFEN 365/2010 - Institui o Manual de Uniformiza¢do dos Atos Normativos do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais;

- Decisdo COREN-PE n°® 25/2011 - Derroga decisio COREN-PE n° 20.2011 - Remuneragdo TI
- Resolugdo COFEN N° 373/2011 - Institui a Controladoria Geral das atividades
administrativas do Conselho Federal de Enfermagem:;

- Resolugdo COFEN N° 380/2011 - Institui normas gerais para o pagamento de didrias e a
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concessdo de passagens no ambito do sistema COFEN/Conselhos Regionais, e da outras
providéncias.

- Decisdo COREN-PE n°® 008/2012 - Dispde sobre Enquadramento Salarial dos enfermeiros
fiscais

- Decisdo COREN-PE n°® 040/2012 - Redugdo dos Vencimentos dos Cargos Comissionados

- Decisdo COREN-PE n°® 095/2012 - Redugdes de Jetons Auxiliam Representagdo, Diarias-Ad
Referendum.

- Resolugdo COFEN N° 425/2012 — Instituem empregos em comissdo no Cofen, baixa normas
gerais para os Conselhos Regionais e da outras providéncias;

- Decisdo COREN-PE n° 190/2013 - Homologa reajuste nos valores de salarios e beneficios -
acordo coletivo;

- Decisdo COREN-PE n® 298/2013 - Dispde sobre valores de bolsa para estagiarios;

- Decisdo COREN-PE n°® 280/2013 — Aprova proposta orgamentéria para o exercicio de 2014.

- Decisdo Cofen n® 279/2013 — que homologa proposta orgamentaria do COREN-PE para o
exercicio de 2014,

- Resolugdo Cofen 443/2013 — Dispoe sobre a Reformulagdo Parcial do Manual do Suprimento
de Fundos;

- Resolug@o Cofen 449/2013 — Fixa o valor de anuidades dos Conselhos Regionais de
Enfermagem e da outras providéncias

- Decisdo COREN-PE n°® 273/2013 - Taxas € Emolumentos

- Decisdo COREN-PE n° 274/2013 — Anuidades

- Acordo Coletivo MR059435/2014

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a4 Unidade Jurisdicionada

Codigo

SIAFI Nome

Nao

aplicavel Naio aplicavel

Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo

SIAFI Nome

Nao

aplicavel Nio aplicavel

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora | Codigo SIAFI da Gestdo

Nao aplicavel Nao aplicavel
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1.2 Finalidade e Competéncias da Unidade

A finalidade do Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco € garantir a sociedade
assisténcia de enfermagem livre de danos. Sua competéncia institucional, definida pela Lei
5.905, de 12 de julho de 1973, ¢ deliberar sobre inscricio no Conselho e seu
cancelamento; disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes
gerais do Conselho Federal; fazer executar as instrugdes e provimentos do Conselho
Federal; manter o registro dos profissionais com exercicio na respectiva jurisdi¢do;
conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional impondo, as penalidades
cabiveis; expedir a carteira profissional indispensavel ao exercicio da profissdo, a qual tera
fé publica em todo o territério nacional e servira de documento de identidade; zelar pelo
bom conceito da profissio e dos que a exergam; publicar relatorios anuais de seus
trabalhos e a relagdo dos profissionais registrados; propor ao Conselho Federal medidas
visando a melhoria do exercicio profissional; fixar o valor da anuidade; apresentar sua
prestagdo de contas ao Conselho Federal, até o dia 28 de fevereiro de cada ano; eleger sua
diretoria e seus delegados eleitores ao Conselho Federal; exercer as demais atribui¢des
que Ihes forem conferidas por Lei ou pelo Conselho Federal. O Coren-PE contempla cinco
subsegdes, subordinadas hierarquicamente a Sede do Conselho Regional, ndo dispondo de
autonomia administrativa. Sdo elas: Subse¢do de Caruaru, distante da capital,
aproximadamente 120 km, localiza-se na Regido Agreste do estado e o municipio ¢ Sede
de Regido Administrativa de Satde; Subsegdo de Limoeiro, a aproximadamente, 100 km
de Recife, localiza-se na Regido da Mata Norte de Pernambuco, sendo, o municipio, sede
da 2" Geréncia de Saude do Estado (GERES); Subsec¢do de Garanhuns fica na sede do
Municipio que € uma das principais cidades do Agreste de Pernambuco, depois de
Caruaru, sendo sede da V Geréncia de Saude do Estado; Subse¢do de Serra Talhada,
localizada no sertdo do Estado, a aproximadamente 400 km da Capital, o municipio abriga
a sede da XI Gerencia Regional de Saude; e a Subse¢do de Petrolina, a mais distante da
Capital, localiza-se a aproximadamente 800 km de Recife, sendo importante polo de
desenvolvimento do sertdo Pernambucano, Microrregido do Sertio do Sdo Francisco, ¢

sede da VIII Geréncia Regional de Saude.
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LEGENDA
CELIRERATIVG E
SEU STAFF

N ExecUTIVO ESEU
STaFF

CPERACICHAL
SUJEITCE CO

O Organograma consta do Regimento Interno da Autarquia, aprovado na

Reunido Extraordinaria do Plenario de n® 09/2013 e homologado pela Decisdo Cofen
n® 039/2013. A compreensdo desse novo modelo pode colocar o Conselho em maior
sintonia com as politicas publicas, em especial, as de satde, convergindo para os

interesses da sociedade.

Apresentam-se abaixo, de forma sucinta, algumas competéncias das principais
areas estratégicas da unidade jurisdicionada e respectivos titulares, com nome, cargo,

data de nomeagdo e exoneragao.

1.3.1 Departamento de Fiscalizagio: Coordenagdo: Maria Luiza Lucena Porto,
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Conselheira, nomeada em 02/11/2014, pela Portaria n°043/2014. Deixou o cargo por

for¢a do encerramento do mandato, de acordo com a Portaria 076/2011.

1.3.1.1 Atribui¢des do Departamento de Fiscalizac¢io:

¢ Divulgar amplamente a legislagdo da Enfermagem, mediante a permanente
realiza¢do de palestras, seminarios, cursos e utilizagdo das midias;

» Fiscalizar o exercicio da profissdo de enfermagem em todas as institui¢des de
satde, publicas e privadas, promovendo a regularizagdo das inconformidades,
procedendo com as tomadas de medidas cabiveis;

» Estabelecer contato com os profissionais das vérias categorias de enfermagem,
orientando-os no atendimento de seus compromissos junto ao COREN-PE.

* Acompanhar as divulgagdes das entidades publicas e privadas, na imprensa
escrita, falada ou televisiva, referente a assuntos de enfermagem, inclusive
anuncios e congéneres, com o objetivo e verificar sua consondncia aos
postulados éticos e as prerrogativas profissionais do pessoal de enfermagem.,
legalmente estabelecidos.

* Inspecionar e periciar os locais de trabalho, publicos e privados onde a
Enfermagem ¢ exercida com a notagdo das irregularidades e infragdes
administrativas, além das denuncias e dos indicios de infragdes Eticas, para

instauragdo de processos de competéncia do COREN-PE.

A Coordenagido do Departamento de Fiscalizagio ¢ exercida por profissional

designado pela Presidéncia apos aprovagdo de seu nome pelo plenrio.

O Departamento de Fiscalizacio conta com conselheiros, representantes e fiscais
para a realizagdo de suas ag¢des fiscalizadoras.
* Osrepresentantes serdo enfermeiros voluntarios, fazendo jus ao recebimento de
auxilio representagdo de acordo com as normas do Cofen.

* Os representantes poderdo ser designados para as cidades ou regides do

interior do Estado.
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e O fiscal ¢ o profissional de enfermagem especialmente credenciado para
executar, nos locais de trabalho, as ac¢des e fiscalizagdes do exercicio de
Enfermagem.

e O fiscal atua, sob a dire¢do do Coordenador do Departamento de Fiscalizagdo,

na area metropolitana e nas cidades do interior do Estado.

Compete ao Coordenador do Departamento de Fiscalizag¢io:

e Planejar as agdes de fiscalizagdo e estabelecer metas em conjunto com a
equipe, respeitando a politica de fiscalizagdo defendida pela gestao,

e Organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as atividades do
Departamento;

e Determinar a drea geografica de atua¢do dos representantes e dos fiscais e
efetuar seu treinamento;

e Definir distribuigdes e elaborar rotinas de trabalho;

» Elaborar plano de agdo, tendo por base 0 Manual de Fiscaliza¢io do Cofen e
conselhos regionais;

* Elaborar relatorio circunstanciado das verificagdes e apuracdes efetuadas “ex-
oficio” a Presidente, acompanhado dos elementos e documentos recolhidos;

* Realizar periodicamente reunides com os representantes e fiscais para analisar
e avaliar a execugdo dos planos de agdo estabelecidos e os relatorios de visitas.
com o objetivo de corrigir falhas e prestar a orienta¢do necessaria;

e Elaborar relatério de atividades conforme cronograma da diretoria
demonstrando resultado comparativo das metas previstas e alcangadas.

* Atender ao publico, as pessoas convocadas pela Unidade ou outras que
necessitem de orientagdo do COREN-PE relativo a area fiscalizatoria:

e Manter a diretoria informada do andamento dos trabalhos da fiscalizagao;,

e Determinar diligéncias e controlar seu atendimento;,

* Programar e realizar cursos, seminarios e outros encontros para divulgagdo do
Cédigo de Etica de Enfermagem;

* Participar dos programas de divulga¢do do Cofen, do Coren-PE e do Sistema
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de Fiscalizagdo Profissional,

e Apresentar ao Presidente relatorio anual das atividades desenvolvidas pelo
Departamento de Fiscalizag@o.

e Elaborar programa anual de fiscalizagdo a ser aprovado pelo conselho do
regional até 30 de novembro do ano anterior

e Utilizar o manual de fiscalizagdo do Cofen e conselhos regionais como
instrumento de trabalho.

e Orientar e apoiar as subse¢des no desenvolvimento das suas atividades,
articulando resposta as necessidades dirigidas e de responsabilidade dos outros

departamentos do Conselho;

Compete ao fiscal:

e Realizar as visitas de fiscaliza¢do, nos locais de trabalho de acordo com os
planos elaborados;

» Esclarecer os profissionais de enfermagem, os dirigentes das instituicdes de
saude, a respeito do COREN-PE, suas finalidades e suas atividades no sentido
de melhorar e aprimorar o atendimento de enfermagem a sociedade;

e Orientar os profissionais de enfermagem quanto a importincia e
compulsoriedade das inscrigdes e pagamentos das anuidades;

e Auxiliar os profissionais de enfermagem a preencher os formularios de
inscrigdes nos proprios locais de trabalho;

* Aconselhar os profissionais de enfermagem e os dirigentes das institui¢des de
saude a corrigirem espontaneamente as omissdes, inconformidades ou
irregularidades porventura verificadas;

e Anotar, no formuldrio de ocorréncias, numa 2* visita, as omissdes,
inconformidades ou irregularidades persistentes, para providéncias a serem
tomadas pelo Departamento de Fiscalizagdo;,

e Participar das reunides com o Coordenador do Departamento de Fiscalizagdo,
para apresentagdo e discussdo de relatorios das atividades realizadas e

elaboragdo de novos planos de trabalhos;
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Entregar ao Coordenador do Departamento de Fiscalizagdo, a que estiver
subordinado os impressos e documentos recolhidos;

Realizar visitas de fiscalizagdo, ndo programadas, que lhe sejam determinadas
pelo Coordenador do Departamento de Fiscalizagdo, ou membro da Diretoria.
Participar da elaboragdo de programas de trabalho e do planejamento do
Departamento;

Participar de programas de divulgagdo do Cofen, do Coren-PE e do Sistema de
Fiscalizagdo.

Apoiar o Enfermeiro Técnico Responsavel, quanto a organizagdo do servigo e
suas atividades.

Executar outras tarefas quando solicitada pelo plenario ou diretoria, enquanto
fiscal ou empregado publico do Conselho;

Atuar nas visitas de fiscalizagdo de forma proativa, instrutiva e educativa;
Instrumentalizar e aprimorar as agdes das fiscalizagdes, com o olhar voltado

para 0 Manual de Fiscalizagdo do Cofen e Conselhos Regionais.

1.3.2 Departamento de Registro e Cadastro: Responsavel Luis Adriano Lucena, o

empregado publico, nomeado em 24/05/2010, pela Portaria n.°032/2010. licenciado

sem vencimentos em 05/11/2014. A partir desta data, passou a assumir a

responsabilidade pela drea, a empregada Eliane Vieira de Brito, 05/11/2014, pela

Portaria n.°341/2014. Abaixo, algumas atribui¢des da area.

Efetuar as inscri¢des dos profissionais e os registros de empresas, apos andlise
da documentagao respectiva, promovendo as diligéncias necessarias;
Emitir carteiras e cédulas profissionais de identidade:

Efetuar o cadastramento de empresas ndo registradas e das entidades em

atuagdo na area de Enfermagem;
Elaborar relatorios estatisticos de interesse do exercicio profissional;

Instruir  processos relativos a inscrigdo, transferéncias de INscritos,

cancelamentos de registros profissionais, etc.;

Expedir certidoes quando autorizadas pela Presidéncia;
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Elaborar as relagdes de profissionais inscritos e das empresas registradas;
Manter sob sua guarda e responsabilidade os livros de inscrigdo,
provisionamento e registro;

Orientar, supervisionar e apoiar o desenvolvimento das atividades do Setor de
Atendimento.

1.3.3 Ouvidoria do COREN-PE: Responsavel Conselheira Leniria Pereira. E
um canal de comunicagdo de facil acesso, destinado a profissionais e
estudantes de enfermagem, sociedade e colaboradores. Através dessa unidade
estratégica, sdo recebidas queixas, reclamagdes, sugestdes, elogios e dentincias
sobre o atendimento e servigos diversos prestados pelo COREN PE. E a
Ouvidoria que direciona as manifestagdes recebidas para os setores, a fim de
aperfeigoar o tratamento e resolu¢do das questdes levantadas, acompanhando e
atuando junto ao plenario e servidores para obtengdo de solucdes satisfatorias.
1.3.4 O departamento de planejamento tem carater consultivo e propositivo,
abrangendo todos os niveis da organizago e a ele compete elaborar, coordenar,
implementar ¢ monitorar o plano de gestdo; elaborar, coordenar, implementar,
acompanhar e avaliar o Plano Plurianual da gestdo, podendo, para isso, realizar
agenda e pauta de reunides, oficinas ou outros recursos, com os diversos
departamentos e setores, comunicando previamente a Diretoria, em especial,
quando gerar custos; monitorar o desenvolvimento dos projetos estratégicos e
implementagdo das agdes; solicitar e acompanhar os relatorios de atividades
dos departamentos ¢ Diretoria, estabelecidos neste Regimento ou outros
provimentos do sistema Cofen/Conselhos regionais; integrar comissdo de
elaborag@o do plano orgamentario; participar da elaboragdo do plano plurianual
e anual; assessorar os gerentes no desenvolvimento de suas agdes, elaboragdo
de relatorio demonstrativo, do monitoramento dos projetos e metas para
apresentar a Diretoria do Conselho; estabelecer esforgos para integracdo dos
diversos departamentos e setores; contribuir com a consolida¢do do modelo de
gestdo.

1.3.5. Ao departamento de tecnologia da informacio Responsavel o Sr.

Albérico Savio, compete assessorar a Presidéncia, o Plenario e a Diretoria, nas
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decisdes sobre politicas corporativas relacionadas com a tecnologia da informagdo;
planejar, promover, coordenar, acompanhar e avaliar os programas de moderniza¢do
administrativa do Coren-PE, no que se refere ao emprego da tecnologia da informagao;
gerir, através de equipes especificas, as atividades de planejamento de tecnologia da
informagdo, administragdo de dados, suporte técnico, desenvolvimento, implantagdo ¢
manuten¢do de sistemas e aplicagdes; monitorar junto aos gerentes dos setores e
departamentos a efetividade do sistema; acompanhar o trabalho da equipe, provendo a
qualificagdo necessaria aos colaboradores, para o bom atendimento as atividades e
elaborar relatorio de atividades, considerando agenda da Diretoria; elaborar e divulgar
relatorio de riscos.

1.3.6. O Departamento administrativo, sob a lideran¢a da Administradora Adilma
Veronica Ferreira, admitida em maio de 2013, tem como atribuigdes precipuas
acompanhar e apoiar o setor de gestdo de pessoas no desenvolvimento de suas
atividades; controlar o setor de material ¢ patriménio, visando uso eficaz dos recursos
¢ prote¢do da coisa publica; solicitar a presidéncia a instauragio de processos
administrativos para aquisi¢do de quaisquer material ou equipamentos e servicos
solicitados; monitorar e controlar os contratos e convénios; mapear e uniformizar os
processos de trabalho na area administrativa, propor a presidéncia, conjuntamente
com o setor de gestdo de pessoas a abertura de sindicancia, para apurar irregularidades
administrativas; elaborar manual de competéncias e fluxos de processos; coordenar a
elaboragédo do plano or¢amentario e financeiro; colaborar com as atividades do centro
de custos do Conselho; acompanhar e controlar o setor de compras; promover
levantamento de necessidade de material ¢ equipamento por departamento; apoiar
projetos estratégicos, relacionados a organizagio e desenvolvimento do
Departamento; claborar plano de manutengdo predial; elaborar, em conjunto com o
departamento financeiro relatorio de previsdo e despesas mensais; contribuir com 0s
programas de melhoria do clima organizacional; participar ou indicar colaborador para
comissdes e grupo de trabalho, quando solicitado.

1.3.7. A Assessoria de Comunica¢io Social foi realizada pela jornalista Mariana
Leite, tendo como principais atribui¢des assessorar o Presidente, o Plenario ¢ a

Diretoria em todos os assuntos inerentes a comunicagio social de interesse do Coren-
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PE; obter espagos nos meios de comunicagdo para divulga¢do da filosofia, politica de
trabalho e as agdes da entidade; elaborar o Boletim Informativo do Coren-PE, 6rgdo
oficial da institui¢do; acompanhar a diretoria em eventos técnicos e socias registrando
os fatos; monitorar e interagir com as redes sociais em temas relativos a enfermagem e
areas afins; acompanhar matérias na midia que envolvam o conselho, os profissionais
de enfermagem e politicas de satde publica e educa¢do que digam respeito a
enfermagem, com vistas a garantir o Direito a Saude da populagdo; cooperar com o0s
projetos estratégicos da institui¢do, que envolvam a identidade e imagem do conselho

e categoria profissional; divulgar as decisdes oficiais referentes a matérias na midia.

1.3.8. A Comissdo de Licita¢io, tendo como presidente Melissa Shintaku Motta
Cadengue, passou a ser vista como unidade estratégica, a partir da compreensio de
que os processos de aquisi¢do de obras e servigos no Sistema Cofen/ Conselhos
Regionais, careciam da necessaria obediéncia as normas de Direito Administrativo, e
aos principios constitucionais da Administragdo publica, quais sejam o da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficacia e Eficiéncia. Assim, tornou-se a
unidade paradigmatica para medir a qualidade da reforma administrativa, tendo como
atribui¢des a realizagdo de licitagdo nas modalidades, tipos e formas previstas na
legislagdo geral em vigor para aquisi¢do de obras, servigos, compras, alienagdes,
concessoes, permissdes e locagdes do Conselho Regional de Enfermagem; a aquisi¢do
de bens e a contratagdo de servigos comuns por meio de pregdo, sendo preferencial a
utilizagdo de sua forma eletronica, salvo nos casos de comprovada inviabilidade: a
alienagdo de bens de propriedade do Conselho Regional de Enfermagem, quando

imoveis, dependera de prévia autorizagio do Plenario do Cofen.

1. 4 — Macroprocessos finalisticos da Unidade Jurisdicionada

Apresentam-se, a seguir, alguns dos principais macroprocessos de algumas unidades
estratégicas. Considera-se que, em decorréncia da incipiente utiliza¢do da ferramenta
de Planejamento Estratégico na Unidade Jurisdicionada, ndo se desenharam, ou ndo se

aperfeigoaram todos os possiveis macroprocessos, razio pela qual esse item resta
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prejudicado, em parte.

Macroprocesso da drea finalistica, Plenario. O Macroprocesso desta unidade
estratégica ¢ a deliberagdo colegiada sobre todas as competéncias que o
regimento Interno e a Lei lhe atribuem. Responsavel: Simone Florentino Diniz-
Conselheira Presidente.

Unidade de Fiscalizagio:

Fiscalizar o exercicio da profissdao de enfermagem em todas as institui¢des de
saude, publicas e privadas, promovendo a regularizagdo das inconformidades,
procedendo com as tomadas de medidas cabiveis. Para realizar tal atividade, a
unidade necessita dispor de equipamentos de informatica, veiculos, recursos
para deslocamentos fora da regido Metropolitana, na rubrica orcamentaria de
diarias. A atuagdo da fiscalizagdo impacta diretamente na arrecadacdo de
recursos, considerando que a presenga do agente fiscal nas unidades de
trabalho de enfermagem, recompde o exercicio irregular, trazendo o
profissional para se regularizar ¢ consequentemente, reduzindo a
inadimpléncia.

O trabalho da unidade se reflete em todo o conselho, sendo necessariamente,
parceira de todos os setores da instituigdo. Relaciona-se, a unidade de
fiscalizagdo, com o setor de negociagdo, ao encaminhar o profissional para
sanear dividas para com a institui¢do; com o plendrio, quando remete a este
6rgdo as denuncias de exercicio ilegal ou irregular, com a Procuradoria ao
encaminhar os Procedimentos Administrativos Fiscalizatorios, dos quais nio se
obteve resolugdo pela via da Notificagdo Administrativa, para providéncias
Judiciais; e, num sentido mais amplo, relaciona-se com toda a instituicéo.
Unidade de Registro e Cadastro:

Efetuar inscri¢des dos profissionais e os registros de empresas, apos analise da
documentagdo respectiva, promovendo as diligéncias necessarias, emissao de
carteiras e cédulas profissionais de identidade, bem como Certiddes de
Responsabilidade Técnica.

Essa unidade estratégica tem uma alta importancia social, considerando que a
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legalidade da autorizagdo do exercicio profissional, apresentada pelo egresso
das instituigdes de ensino médio e superior, que deseja ingressar no mundo do
trabalho da enfermagem, depende do zelo com que a equipe analisa a
documentagdo, dirimindo os riscos de aceitagdo de documentagdo fora das
conformidades.

e A Ouvidoria do COREN-PE E um canal de comunicagdo de facil acesso,
destinado aos profissionais de enfermagem, sociedade, estudantes e
colaboradores do sistema a gestdo. Através sdo recebidas queixas, reclamacdes,
sugestdes, clogios e dentncias sobre o atendimento e servigos diversos
prestados pelo COREN PE. E a Ouvidoria que direciona as manifestagdes
recebidas para os setores, a fim de agilizar o tratamento e resolucdo das
questdes levantadas, acompanhando e atuando junto ao plenario e servidores
para obtengdo de solugdes satisfatorias. Sao macroprocessos dessa unidade:
recebimento e registro das demandas, conferindo a elas tratamento preliminar;
encaminhamento das demandas aos setores para resolu¢do; acompanhamento e
analise das demandas e solugdes providenciadas pelos setores; comunicacdo ao
demandante; andlise e emissdo de relatorio estatistico das manifestagdes e

solugdes, apresentando-os a diretoria/ plenario.

A Ouvidoria do Coren-PE estabeleceu parceria com a Ouvidoria Geral do
Estado de Pernambuco em Termo de Cooperagdo Técnica, sendo, inclusive o

treinamento de conselheiro e empregado, realizado pela mesma.

2. Informacdes Sobre a Governanga

2.1. Estrutura de Governanca

A governanca do COREN-PE ¢ exercida pelo Plendrio, orgio colegiado de caréter
deliberativo, e pela Diretoria colegiada. Representada pelos seus Conselheiros, ¢

composta por 07 (sete) membros efetivos e igual nimero de suplentes.
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A Diretoria do COREN-PE ¢ composta por 03 (trés) membros, ocupantes dos cargos
de Presidente, Secretaria e Tesoureiro, eleitos pelo plendrio, entre seus conselheiros
efetivos. O mandato dos membros do Plenario ¢ honorifico e tem duragdo de 03 (trés)

anos, admitida recleigdo, nos moldes da Lei 5.905/73.

Compete ao Plenario:
I - elaborar o projeto de Regimento do COREN-PE e suas alteragdes,
submetendo-os a aprova¢do do COFEN;
IT - eleger e empossar o Presidente do COREN-PE, os demais membros da
Diretoria, do Delegado eleitor e seus suplentes;
III - convocar suplentes, quando necessario, de acordo com as normas
preestabelecidas;
IV - estabelecer a programagdo anual de suas reunides ordinarias;
V - decidir acerca dos pedidos de inscrigdo de profissionais e de registro de
empresas, bem como sobre sua transferéncia e cancelamento:
VI - autorizar a criagdo de comissdes especiais, assessorias, e/ou grupos de
trabalho;
VII - apreciar a proposta orgamentaria do COREN-PE e suas reformulagdes
globais, para encaminhamento a aprovagio do COFEN:
VIII - aprovar as aberturas de créditos adicionais, especiais ou suplementares,
e submeté-los a0 COFEN para homologagio;
[X - submeter & homologag¢ao do COFEN os projetos de operagdes imobiliarias
referentes as mutagdes patrimoniais da entidade;
X - julgar os balancetes ¢ as prestagdes de contas da Diretoria, apos parecer da
Controladoria;
XI - deliberar, a nivel regional, sobre os assuntos de interesse do exercicio
profissional da enfermagem, promovendo as medidas necessarias a defesa do
bom nome desta e daqueles e daquelas que a exergam legalmente:;
XII' - instaurar e julgar os processos éticos, aplicar as penalidades cabiveis e

propor a0 COFEN a aplicagdo da pena de cassagio do direito ao exercicio
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profissional;

XIII - deliberar sobre as alteragoes a legislagdo de interesse da Enfermagem e
medidas visando a melhoria do exercicio profissional, a serem submetidas a
aprovagdo do COFEN;

XIV - aprovar os valores das taxas a serem cobradas pelo COREN-PE e
acompanhar o processo de arrecadagdo dos elementos da receita;

XV - deliberar acerca de projetos de acordos, convénios e contratos de
colaboragao ou assisténcia técnica e financeira, a serem celebradas com 6rgaos
ou entidades publicas e privadas;

XVI - decidir sobre pedidos de licen¢a de Conselheiros, membros da Diretoria
e da Comissdo de Tomadas de Contas, bem como determinar medidas
subsequentes;

XVII - aprovar o nome do Coordenador da Unidade de Fiscalizacdo a ser
designado pelo Presidente do COREN-PE;

XVIII - aprovar o quadro de pessoal do COREN-PE, criar cargos, funcdes e
assessorias, fixar salarios e gratificacdes e autorizar as contratagdes de pessoal
€ servigo técnicos especializados;

XIX - autorizar a realizagdo de obra, a aquisi¢do de bens moveis e imovelis:
XX - aprovar o relatorio anual da Diretoria e encaminha-lo ao COFEN:

XXI - declarar a perda de mandato ¢ a vacancia respectiva;

XXII - aprovar as atas de suas reunides;

XXIHI - cumprir e fazer cumprir este Regimento, suprir suas lacunas e
omissdes; e.

XXIV - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas em lel, nas

Resolugdes, Decisdes e demais provimentos do COFEN.

A Diretoria compete:

I - administrar o COREN-PE, cumprindo e fazendo cumprir a legislagdo em
vigor e os objetivos da entidade:

IT - prover os cargos em comissdo, as fungdes gratificadas e os empregos da

entidade;
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III - racionalizar as agdes dos dirigentes e dos servidores do COREN-PE, de
modo a simplificar e agilizar as atividades dos orgdos de execugio
administrativa da entidade, em especial, daquele destinado a realizar a
fiscaliza¢do do exercicio profissional,
IV - estabelecer programa anual de suas reunides;
V - elaborar a proposta orgamentaria e a reformulagdo do orcamento, bem
como, as propostas de abertura de créditos adicionais, especiais ou
suplementares, e os balancetes e processos de prestagio de contas;
VI - dar pronto cumprimento as deliberagdes e determina¢des do Plendrio,
mantendo-o a par das medidas providenciadas para assegurar esse
cumprimento;
VII - colaborar com o Plenério no aprimoramento das normas de disciplina e
fiscalizagdo profissional;
VIII - propor ao Plenario os valores das taxas e emolumentos relativos aos
servi¢os do COREN-PE para o exercicio subsequente;
IX - submeter, fundamentalmente & aprovagio do Plenario, proposta para
instalagdo de subse¢des, comprovando a existéncia dos indispensavels recursos
{inanceiros;
X - proceder a arrecadagdo dos elementos de receita e a transferéncia, ao
Cofen, da quarta parte que lhe ¢ legalmente destinada:
XI - deferir, “ad Referendum™ do Plenario, os pedidos de:

a) Inscricdo definitiva nos quadros respectivos, autorizando a emissio

de carteiras e cédulas profissionais de identidade:
b) Registro de empresa em atuagdo na drea de Enfermagem,
priorizando a emissdo dos respectivos certificados:

¢) Transferéncia de inscri¢do e de registro e seu cancelamento;
XII - submeter a aprovacdo do Plenario a criagdo de consultorias, assessorias e
comissdes, ainda que de natureza transitoria, desde que impliquem em
despesas ou 6nus de qualquer natureza para o COREN-PE.
XIII - manter permanente divulgagdo do Codigo de Etica de Enfermagem;

XIV - garantir a Organizagdo ¢ a atualizagio de:
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e Relagdo dos profissionais inscritos;

e Relagdo das empresas registradas;

XV - organizar e manter atualizados cadastros de:

a) Instituigdes e outras organizagdes que embora ndo registradas no
COREN-PE, prestem servigos ou realizem atividades na area de
enfermagem;

b) Cursos de formagdo profissional;

c¢) Entidades associativas de classe;

XVI - providenciar adequada e correta instru¢do dos processos a serem levados
a deliberagdo do Plenario;

XVII - elaborar anualmente o relatorio de suas atividades; e.

XVIII - manter intercdmbio de informagdes e colabora¢do com os Conselhos
Regionais profissionais de todas as areas, em especial da area de saude,
estabelecer relacionamento harmonioso com as autoridades do setor,
compatibilizando atividades, sem prejuizo das prerrogativas do COREN-PE,
tudo fazendo para alcangar os objetivos da entidade ¢ atingir suas finalidades

institucionais.

Compete ao Presidente:

[ - presidir e administrar o COREN-PE representa-lo judicial e
extrajudicialmente, perante os poderes publicos, entidades privadas e em todas
as relagdes com terceiros, podendo designar representantes e procuradores;

Il - cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, inclusive os Acorddos, as
Resolugdes, Decisdes e os demais atos e provimentos do Cofen e do COREN-
PE;

III - convocar a Assembleia Geral;

IV - convocar, presidir, suspender e encerrar as reunides do Plenario e da
Diretoria, determinar as pautas respectivas, manter a ordem do recinto,
concedendo, negando ou cassando a palavra, quando julgar necessario fazé-lo.
V - instalar e presidir as solenidades, seminarios e outros eventos realizados

pelo Coren-PE, podendo delegar esses encargos a outras personalidades;
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VI - dar posse, conforme normas do Regimento Eleitoral dos Conselhos de
enfermagem:
e Aos profissionais eleitos para o exercicio do mandato de Conselheiros;
e Aos Conselheiros eleitos para os cargos da Diretoria;
* Ao Conselheiro eleito para exercer o mandato de delegado-eleitor,
quando a escolha ndo recair em sua pessoa;
VII - tomar compromisso dos suplentes eleitos para 0o COREN-PE;
VIII - convocar suplente para substituir Conselheiro, na ocorréncia de falta e
licenga deste, ou de vacancia de seu mandato;
IX - assinar, com o Secretdrio, as Decisdes do Plenario e os provimentos da
Diretoria;
X - Executar o orgamento;
XI - autorizar o pagamento das despesas orgamentdrias e extra or¢amentarias:
XII - movimentar, com o Tesoureiro, as contas bancarias do COREN-PE,
assinando cheque e a tudo o mais exigido para o referido fim:
XIII - assinar, com o Tesoureiro, os balancetes e as prestacdes de contas;
XIV - submeter ao Plenario, em nome da Diretoria:
a) Até 10 (dez) de novembro de cada ano, a proposta or¢amentaria do
COREN-PE, relativa ao exercicio seguinte, a ser encaminhada a
aprovagdo do COFEN;
b) As reformulagdes orcamentarias a serem igualmente levadas a
aprovag¢do do Conselho Federal;
XV - submeter ao Plendrio as demais medidas e atos cuja aprovagdo depende
desse colegiado;
XVI - designar os integrantes das assessorias administrativas, das comissdes
especiais e dos grupos de trabalho, contratar assessores técnicos e o pessoal
com vinculo empregaticio, e dispensa-los, assinando os atos e documentos
respectivos;
XVII - delegar, a seu critério, poderes a membros do Plenario ou da Diretoria
para o desempenho de atribui¢des, na forma da Lei, indispensavel a eficiéncia

dos trabalhos afetos ao COREN-PE;
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XIX - designar, apos aprovagdo do Plenario, os responsaveis dos oOrgdos
administrativos e de fiscalizagdo;

XX - determinar a realizagdo de licitagdes e homologar os respectivos
processos, observadas as exigéncias da legislagdo especifica;

XXI - receber doagdes, legados, subvengdes e auxilios em nome do COREN-
PE;
XXII - determinar medidas de ordem administrativa com vista ao rapido
andamento dos processos no Conselho;

XXIII - deferir pedidos de “vista”, fixar prazos e conceder prorrogagoes:;
XXIV - autorizar a expedi¢do de certiddes;

XXV- autorizar férias, conceder licengas, elogiar e aplicar penalidades aos
empregados do COREN-PE;

XXVI - proferir voto de qualidade nas reunides do Plenario e da Diretoria:
XXVII - apresentar ao Plenario do COREN-PE, no primeiro més de cada ano,
com vistas ao Conselho Federal, relatorio das atividades e da prestagdo de
contas relativos ao exercicio precedentes;

XXVIII - decidir, “ad Referendum™ do Plenario, ou da Diretoria, os casos que,
por sua urgéncia, exijam a adogdo de providéncias;

XXIX - exercer outras atribuigdes de sua incumbéncia, determinadas pela
legislagdo em vigor ¢ pelo presente Regimento;,

XXX - cumprir ¢ fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente Regimento.

Compete ao Secretario do COREN:

I - assumir a Presidéncia em caso de vacancia ou afastamento oficial do Presidente,

quando for superior a 10 dias;

I - substituir, em caso de necessidade, o Presidente em sua auséncia ou impedimentos

eventuais;

III — cooperar com o Presidente no exercicio de suas fungdes;

IV - despachar e executar as atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Plenario,

Diretoria ou Presidéncia;
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V - acompanhar e supervisionar as comissdes e grupos de trabalho designados por
Portaria;
VI - auxiliar a Presidéncia na elaboragdo do relatorio anual de atividades e de gestdo
do COFEN
VII - assessorar a Presidéncia nos assuntos pertinentes a secretaria;
VIII - organizar a pauta das reunides de Diretoria e Plenario;
IX - secretariar as reunides de Plenario e Diretoria, assumindo a responsabilidade de:
a) registrar presenga dos membros;
b) controlar o horério de inicio e término;
¢) solicitar que pontos expostos sem clareza suficiente sejam adequadamente
expostos ainda durante a reunido;
d) acompanhar as questdes ndo concluidas ao longo da reunido, sumarizando-
as antes do encerramento e propondo que se delibere a respeito delas;
e) redigir a ata ou supervisionar a sua redagao.
X - dar tramitagdo e acompanhar a execugdo das deliberacdes do Presidente, Diretoria
¢ Plenario, encaminhando ao setor de Comunicagdo as matérias que necessitam de
divulgagdo no site, bem como as Camaras Técnicas e outros 6rgios, quando houver
matéria de seu interesse;
XI - decidir sobre vista de processo ¢ pedidos de certiddes, quando solicitados na
secretaria;
XII - expedir e assinar certiddes solicitadas na secretaria;
XII - supervisionar os servigos de secretaria e do chefe do setor na organizagdo do
ementario dos pareceres e processos;
XIV — assinar, com o Presidente, os extratos de ata, Decisdes e outros atos
administrativos de sua competéncia, exceto nos casos especificados neste regimento;
XV - executar outras atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Plendrio, Diretoria ou
Presidéncia;

XVI - apresentar a Diretoria, semestralmente, relatério de atividades da secretaria.

Compete ao Tesoureiro do COREN-PE:

['- coordenar e supervisionar, com o Presidente, a elaboragio da proposta orcamentaria
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do COREN-PE;

II - realizar a gestdo financeira do COREN, com o Presidente;

III - apresentar, trimestralmente, os balancetes mensais a Diretoria;

IV - dirigir e supervisionar os servigos financeiros ¢ de tesouraria;

V - acompanhar a execug@o do or¢amento do COREN-PE;

VI — assinar, com o Presidente, os balancetes, proposta or¢camentaria e demais
documentos necessarios a gestdo financeira;

VII - assinar, com o Presidente, convénios ou similares e contratos celebrados pelo
COREN-PE;

VIII - substituir o Presidente na auséncia concomitante do Presidente e Secretario:

IX - coordenar e supervisionar, junto ao setor competente, a elaboracdo anual da
relagdo de bens patrimoniais do COREN-PE, providenciando seu tombamento:

X - coordenar e supervisionar, junto ao setor competente, o processo de baixa de bens
inserviveis, para devida aliena¢do ou doagio;

XI- Executar outras atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Plenario, Diretoria ou

Presidéncia.

A Controladoria Geral esta contemplada na nova estrutura organizacional e regimento

interno do COREN-PE, aprovado pela Decisdo Cofen n® 039/2013.

A Controladoria-Geral do COREN-PE consiste em 6rgdo de assessoramento técnico
da Diretoria e Plenario do COREN-PE, com a finalidade de controlar as atividades
administrativas, orgamentarias, financeiras, contabeis e patrimoniais, sob 0s aspectos
da legalidade, publicidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, do
Conselho Regional de Enfermagem, na forma e atribuigdes definidas em ato
normativo do COFEN. O Comité Permanente de Controle Interno sempre terd, em sua

composi¢do, um conselheiro regional, indicado pelo Plenério do COREN-PE.

Vale salientar que, até a presente data, o COREN-PE nio conseguiu formar este
importante 6rgdo de controle por dificuldade na contratagdo de profissional com perfil

adequado e considerando o custo envolvido. Assim, como esta previsto no Regimento

27



Relatorio de Gestdo
2014

Interno o cargo comissionado, de livre nomeagdo e exoneragdo, havia previsdo para
realizagdo de sele¢do publica simplificada para contratagdo em 2014, sanando essa
lacuna, como posto, inclusive no relatorio de gestdo do ano de 2013. No entanto, 2014,
fol um ano atipico para a Administragdo do Conselho Regional de Enfermagem de
Pernambuco, considerando que as eleigdes para a composi¢do do Plendrio ocorreram
neste ano, somando-se, ao impedimento legal de realizagdao de concurso pelo advento
das elei¢des gerais do pais, motivos pelos quais ndo se implantou a Controladoria
Geral na Unidade Jurisdicionada. Dessa forma, coube a unidade politica de controle, a
Comissdo de Tomada de Contas, considerando, inclusive as limitacdes de ordem
técnica, posto que formada por profissionais de enfermagem, membros do Plenario da

Autarquia, a avalia¢do dos processos econdmico-financeiros da Unidade.

2.2. Demonstracio da atua¢io da unidade de auditoria interna e controles
internos

A Comissdo de Tomadas de Contas (CTC) do COREN-PE em uso de suas
atribui¢des realizou a verificagdo dos processos econdmicos financeiro de janeiro a
novembro de 2014, considerando que até o termino do mandato (31/12/2014), ndo
havia disponibilidade do balancete do més de dezembro/2014. Apos, uma situagdo
fatica se impds: Ja ndo havia mais mandato para justificar a reunido colegiada para os
fins a que se destinava. Ou seja, como um 6rgo deliberativo pode se reunir para a
consecugdo dos seus objetivos, se ndo mais subsiste, em especial do ponto de vista
legal?

ndo foi emitida qualquer recomendagio para os ordenadores de despesa.

2.3. Informacgdes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correicio

Os procedimentos disciplinares a serem adotados no COREN-PE sdo conduzidos por
comissdes, designadas pelo Plenario, e tem como missdo apurar fatos e submeter ao
juizo de admissibilidade da autoridade competente, que indicard a necessidade de
apuracao imediata, quando for o caso. Na hipotese de decisdo favoravel & instauracdo
do procedimento investigativo, a Diretoria ¢ informada para indicar membros para

integrar a comissdo processante. Quando do relatorio final dos trabalhos, os autos
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seguem para a Presidéncia e, posteriormente, para o Plenario que proferira a decisdo
final. Até o encerramento do ano de 2014, ndo foram instauradas Comissdes

Processantes ou Sindicantes.

2.4. Avaliag¢do da qualidade e suficiéncia dos controles internos administrativos,
instituidos para garantir a consecuciio dos seus objetivos estratégicos.

Como ja mencionado, a utilizagdo do Planejamento Estratégico como ferramenta de
gestdo, ainda € incipiente no ambito da Unidade Jurisdicionada, ora por motivos de
estrutura técnica, ora por razdes ligadas a propria cultura institucional. A Autarquia,
criada ha 39 anos, tem passado por momentos de adaptagio a nova realidade
democratica do pais e também da estrutura de Administragdo Publica Indireta, tendo
na gestdo dos anos 2012 a 2014, tido o contato mais consistente com as regras de
Direito Publico e com as ferramentas do Planejamento Estratégico, de modo
participativo. Observou-se o comportamento ético e confiavel dos dirigentes e o
esforgo para dar maior formalidade aos procedimentos; as medidas para gerar mais
transparéncia e confiabilidade nos procedimentos financeiros, contabeis e finalisticos
da Unidade Jurisdicionada, foram inumeras. No entanto, ndo foram suficientes para
garantir a existéncia de um ambiente de Controle. Nenhum instrumento foi utilizado

para medir o grau de controle e seu impacto sobre as pessoas e a propria institui¢do. A

avaliagdo de risco foi utilizada apenas em cada projeto estratégico a ser executado.
ndo chegando a ser implantado no todo institucional; A informacdo se tornou fragil ao
longo do processo e o monitoramento, realizado por meio de oficinas de planejamento
estratégico fol insuficiente para garantir a realizacio de todos os objetivos estratégicos
estabelecidos no Plano Plurianual, 2012-2014. Ha muito que ser aprimorado e
implantado. Neste item, é necessario que se reforce a importancia de um paradigma
institucional, com indicadores estabelecidos pelo Conselho Federal de Enfermagem, a

todas as unidades jurisdicionadas, a fim de proporcionar um benchmarking adequado.

3. Relacionamento Com a Sociedade
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3.1 Os principais canais de acesso do cidaddo a unidade jurisdicionada para fins de
solicitagdes, reclamagdes, denuncias, sugestdes, etc., sio a Secretaria Geral ¢ a
Ouvidoria. No entanto, outras areas como a Fiscalizagdo e Registro e Cadastro sdo

abertas para receber ¢ encaminhar as demandas dos usuarios.

3.2 A Autarquia ndo chegou a construir a carta de Servigos ao Cidaddo, mas para
minimizar tal auséncia, foram incluidas, no sitio eletrénico da instituicdo, informagdes
mais claras e precisas em relagdo a cada um dos servigos prestados por esta Unidade

Jurisdicionada.

3.3 Medidas adotadas pelos 6rgiaos ou entidades com vistas ao cumprimento das
normas relativas a acessibilidade, em especial a Lei n° 10.098/2000, o Decreto n°s.

296/2004 e as normas técnicas da ABNT apliciveis.

No prédio da sede da Unidade Jurisdicionada e nos prédios onde se localizam 4
(quatro) das 5 (cinco) subse¢des, ha acesso para pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida. No entanto, na Subsegio de Limoeiro, nio foi possivel
estabelecer tal condigdo, tendo em vista a absoluta indisponibilidade de imovel
adequado na localidade. No atendimento ao usuario externo, na sede, nos guichés, ha
senha diferenciada para tais necessidades. Nas subsegdes, considerando a demanda

reduzida, a prioridade ¢ atendida pela observagido do proprio atendente.

4. Ambiente de Atuaciio

O Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco. Autarquia Federal criada pela
Lei 5.905/73, atua precipuamente na fiscaliza¢do profissional da enfermagem. Sua
missdo € garantir o exercicio ético, legal e técnico-cientifico dos profissionais de
enfermagem do Estado de Pernambuco, promovendo a¢des e politicas, educativas,
fiscalizadoras e disciplinares. Nao ha outra instituicdo com a mesma missdo

institucional, portanto ndo ha oferta dos mesmos produtos e servigos.
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O Coren-PE oferta aos egressos de institui¢gdes de ensino médio, profissionalizante e
superior de enfermagem, a inscrigdo e o registro na categoria de formacio, Auxiliar de
Enfermagem, Técnico de Enfermagem e Enfermeiro, emitindo cédula de INscrig¢do
profissional e Certiddo de Responsabilidade Técnica, apoés a devida Anotagdo de
Responsabilidade em procedimento proprio. Pareceres Técnicos e Notas Técnicas sio

outros produtos disponibilizados pelo Coren-PE.

Os potenciais clientes dos produtos e servigos do Coren-PE, além dos profissionais de
enfermagem, sdo as secretarias municipais e estadual de satde, 6rgaos de controle
social na area de saude, Ministério Publico, e, de forma ampla, toda a sociedade, em
tese, usudria dos servigos prestados pela enfermagem, considerando que também ¢
missdo institucional o disciplinamento ético dos profissionais, por meio de
instauragdo, processamento, julgamento e aplicagdo de penalidades aos infratores do
Codigo de ética dos Profissionais de enfermagem em sede de demandas

administrativas.

5. Planejamento e Resultados Alcancados

5.1. Planejamento da Unidade Jurisdicionada

O Planejamento Estratégico da Unidade Jurisdicionada teve inicio em Janeiro de 2012,
com o objetivo de reconstruir a cultura organizacional através da gestdo participativa,
conduzindo a construg¢do do plano de gestdo do COREN-PE e demais instrumentos de
monitoramento e avaliagdo. Dentre os objetivos especificos, estabelecer metodologia
para a confecedo do planejamento estratégico do COREN-PE: realizar oficina de
elaboragdo do Planejamento Estratégico do COREN-PE; integrar a comissido de
elaboragdo do orgamento anual do COREN-PE; elaborar o plano de Gestiao do
COREN-PE; confeccionar o Planejamento  Estratégico 2012/2014; Realizar,

anualmente, oficinas de reavaliagdo do plano estratégico do COREN-PE; Integrar a
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comissdo de elaboragdo do plano or¢amentario do COREN-PE.

A Portarta COREN-PE n° 030/2013, designou a Consultora e Assessoras Técnicas,
respectivamente: Veranice Alves, Maria Elizete de Oliveira e Ubanita Bezerra dos
Santos para desenvolver atividades de planejamento estratégico. Sendo as mesmas

exoneradas em 30/12/2014.

Apos andlise dos ambientes externo e interno do COREN-PE foi esbo¢ado cendrio
para estabelecer diretrizes estratégicas, missdo, visdo e valores. Foram consolidados 09
objetivos e 44 estratégias, desenvolvidos através de projetos contemplados com

indicadores e metas.

O plano estratégico foi aprovado em Reunido Extraordinaria Plenaria (REP) n°

0172012, em 13 de janeiro de 2012. A cultura organizacional ficou assim estabelecida:

MISSAO - Garantir o exercicio ético, legal e técnico-cientifico dos profissionais de
enfermagem do Estado de Pernambuco, promovendo agdes e politicas, educativas.

fiscalizadoras e disciplinares.

VISAO - Ser reconhecido como modelo de exceléncia na assisténcia de Enfermagem

prestada a sociedade.

VALORES - Etica, transparéncia, respeito, compromisso, integragdo e justica.

O processo de descentraliza¢do do planejamento se consolidou com a elaboragdo do
plano operacional por Departamento, com detalhamento do nivel de execucdo das
agdes e atividades necessarias para atingir os objetivos e metas fixados. Para execugao

do plano estratégico, utilizou-se a metodologia da gestdo de projetos, permitindo
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monitoramento, avaliagdo e revisdo periddica, valendo salientar que € no nivel
hierarquico do poder decisorio que os projetos sdo previamente apresentados para
analise e aprovagdo pelos seus respectivos gerentes. A analise da situagdo encontrada e
a definigdo da situagdo desejada, no futuro, representa a escolha do caminho a ser
seguido pela Instituigdo. Os projetos fornecem aos dirigentes instrumentos de

informagdo para tomada de decisdo.

A 3% Oficina de Planejamento do COREN-PE foi realizada nos dias 06, 07, 08 ¢ 09 de
agosto de 2014, com encontros de sensibilizagdo com gerentes e lideran¢as dos
departamentos e setores, além de assessora-los com ferramentas técnicas sobre a
matriz do Plano Tatico-Operacional. Foi enfatizado que o sucesso da
operacionalizagdo das ag¢des ndo depende apenas da metodologia adotada, mas

também, de outros fatores como o comprometimento dos envolvidos no processo.

Resultados da 3" Oficina de Reavaliagiio do Planejamento Estratégico:
¢ Revisdo da viabilidade dos projetos, indicadores e metas;

* Apresentagdo dos relatorios pelos gerentes dos planos setoriais e relatorio de

atividade de 2013;
* Consolidagdo das estratégias;
e Revalidagdo da missdo, visdo e valores do COREN-PE;
* Redirecionamento de gerentes de projetos;

* Elaboragdo do plano tatico operacional pelos gerentes de departamentos.
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5.2 Resultados da Unidade Jurisdicionada

INDICADOR | META: Reduzir o indice de inadimpléncia em 10%
ANO BASE | 2013 2014
2012
Indice de | 47% 34% 39,93%
Inadimpléncia

Quadro 2. Resultado quanto a redug@o da inadimpléncia

Fonte: Sistema Incorpware

INDICADOR | META: Elevar a cobertura de inspegdes as institui¢ces de satide em 13%
ANO BASE | 2013 2014
2012
Indice de
f‘iSCaliZaQéo as 19 9% 23%, 36%
Instituigdes de
Saude. *

Quadro 5. Resultado quanto a cobertura de fiscalizagio

*Total de Instituigdes de Satide no Estado de Pernambuco: 4 926

Fonte: Relatorio de Fiscalizagdo

INDICADOR | META: Realizar, no minimo 1 visita com parceiros as institui¢oes de satde.
ANO BASE 2013 2014
2012
Quantitativo de
alividadcs 20 13 08 (apenas maternidades)
conjuntas com

outras Instituigdes
*

Quadro 6. Resultado quanto a atividade de fiscalizagdo com institui¢des parceiras

*Grupo 'Interinstitucional de Saude (MPT, MPF, MPE, FORUM DOS CONSELHOS PROFISSIONAIS
DE SAUDE, AVISA-RECIFE, APEVISA, etc.).

Fonte: Relatorio de Fiscalizagdo
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INDICADOR

META: Reduzir para 20 minutos o tempo de espera no atendimento
individual na sede do COREN-PE.

ANO BASE 2013 2014
2012
Indice do tempo de
espera no 53 minutos 17 minutos 15 minutos
atendimento na

Sede do Coren-PE

Quadro 7. Resultado quanto a agilidade do atendimento ao usuério na recep¢io da sede.
Fonte: Relatorio da T.I

INDICADOR

indice de
chamados para o
suporte técnico

META: Reduzir a quantidade de chamados para o suporte técnico de

TL,através de medidas preventivas,

ANO BASE 2013 2014
2012
695 541 255

INDICADOR

Tempo médio para
atendimento ao0s
chamados a T.1

META: Meta: Elevar a quantidade de atendimento com o tempo médio entre

0 e 15 minutos

ANO BASE
2012

2013

2014

64,7%

68,4%
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INDICADOR

Nota  Avaliagdo
dos servigos de T.1

META: Avaliar o nivel da satisfa¢io dos colaboradores com os servicos de

i |

ANO BASE
2012

2013

2014

8,47

META: Elevar a quantidade de usudrios acessando a intranet.

ANO BASE 2013 2014
2012
87% 100%
INDICADOR | META: Elevar a qualidade do servico de intranet.
Como o usuario
avalia o servigo de
—— ANO BASE 2013 2014
2012
59% 63%
INDICADOR | META: Elevar a quantidade de usudrios que acessam o comunicador

Quantidade de
usuarios que ja
acessaram 0
comunicador
corporativo

corporativo.
ANO BASE 2013 2014
2012

82% 86%
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INDICADOR | META: Elevar o indice de satisfagio do Comunicador Corporativo.
Como o usudrio | \ e goSE 2013 2014
avalia o servigo do
comunicador 2012
corporativo
54% 76%

6. Topicos Especiais da Execu¢io Or¢amentiria e Financeira

Nao houve despesas com publicidade ou propaganda razio pela qual se exclui o item

A auséncia de recursos financeiros para a devida reserva antes de deflagrar

procedimento licitatorio, somada a instabilidade na receita corrente, impossibilitou que

ag¢des publicitarias fossem autorizadas pelo Plendrio da Autarquia.

Nao houve passivos reconhecidos pela Autarquia, sem que estivessem reconhecidos

orcamentariamente.

6.1. Demonstracio da execu¢io das despesas

QUADRO A.6.1.1 PROGRAMACAO DE DESPESAS
Unidade Or¢amentiria : Cadigo UO: | UGO:
Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Orgamentarios 1 — Pessoal e Encargos [ 2 — Juros e Encargos da [ 3-  Outras Despesas
Sociais Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 4.088.775,72 0,00 8.648.072,77
Suplementares 457.734,34 0,00 1.274.022.24
Especiais Abertos 0,00 0,00 0,00
CREDITOS Reabertos | 0,00 0,00 0,00
Extraordinari [ Abertos 0,00 0,00 0,00
08 Reabertos | 0,00 0,00 0.00
Créditos Cancelados 220.258,42 0,00 1.401.554 .85
Outras Operacdes 0,00 0,00 0,00
Dotacdo final 2014 (A) 4.326.251,64 0,00 8.520.540.16
Dotagio final 2013 (B) 3.969.801,30 0,00 5.551.614,15
Variagio (B/A-1)*100 -8.24 0,00 -34.84
Origem dos Créditos Orcamentirios Grupos de Despesa Capital [9 - Reserva de
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4 — Investimen 5 — Inversdes | 6- Amortizacio da | Contingéncia
tos Financeiras Divida

DOTACAO INICIAL 254.000,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares 45.108,25 0,00 0,00 0,00
.. Abertos 0,00 0,00 0,00 0.00
: Especiais Reabertos [ 0.00 0.00 0,00 0.00
CREDITOS Extraordinari | Abertos 0,00 0.00 0.00 0,00
08 Reabertos | 0.00 0.00 0.00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0.00 0,00 0,00
Outras Operagdes 0,00 0,00 0,00 0.00
Dotacio final 2014 (A) 29910825 0,00 0,00 0.00
Dotacio final 2013 (B) 38.200,38 0,00 0,00 0,00
Variacao (A/B-1)*100 -87.23 0,00 0,00 0,00

QUADRO A.6.1.2 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nio
processados

Valores Pagos

5 Despesas
Pessoal

de
2014

2013

2014

2013

2014 12013

2014 2013

Vencimentos

Vantagens

€

2.563.734,55

2.617.015,26

2.563.734,55

2.617.015,26

0,00 0,00

2.563.734,55 | 2.357.634,02

Despesas
Variaveis

41.682.48

737.269,19

41.682,48

737.269,19

0,00 0,00

41.682.48 530.528,74

Obrigagdes

Patronais

882.083.,49

807.749,88

882.083,49

807.749,88

0,00 0,00

882.083.49 | 74473134

Demais
clementos
grupo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00 0.00

6 Juros
Encargos
Divida

da

1° elemento

despesa

de | 00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

20
despesa

elemento

de | 500

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

30
despesa

elemento

de 0,00

0.00

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Demais
elementos

grupo

do

0,00

0,00 | 0,00

0,00 0,00

7  Outras
Despesas
Correntes

1° elemento

despesa

de

2.322.764,14

0,00

2.322.764,14

0,00

0,00 0,00

2.322.764,14 | 0,00

2° elemento

despesa

de

3.074.338,95

0,00

3.074.338,95

0,00

0,00 0,00

2.787.680,76 | 0,00

30

elemento

de | 0.00

0,00

0.00

0,00

0,00 0,00

0.00 0.00
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despesa

Demais
elementos do | 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 | 0.00 | 0,00 0,00

grupo

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de RP niao

awidads l -
Despesa Empenhada Liquidada Processados Valaras Pagos

8 Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 | 2013 2014 2013

Outros
Equipamentos e
Material
Permanente

7.024,00 359,00 7.024,00 359,00 0,00 ] 0,00 7.024,00 359,00

Mobiliario  em

0,00 7.840,38 0,00 7.840,38 0,00 0,00 0,00 7.840,38
Geral

Equipamentos de
Processamento 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 | 0,00 723,00 0,00
de Dados

Demais
elementos do | 3.030.51 0,00 3.030.51 0,00 0,00 0,00 2.744.79 0,00

grupo

9 Inversoes
Financeiras

1° elemento de

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
despesa

2° elemento de

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa '

3° elemento de

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa

Demais
elementos do | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00
grupo

10 Amortizacio da
Divida

1° elemento de

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00 |0.00 0,00
despesa

2° eclemento de

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ]0,00 0,00
despesa

3° elemento de

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00
despesa

Demais
clementos do | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [0,00 0,00
grupo

Depois de preenchidos esses quadros, a partir de 2014, sera realizada uma andlise
critica da gestdo da Execu¢do Orgamentaria do Conselho Regional de Enfermagem de

Pernambuco analisando as seguintes questdes:
As principais alteragdes ocorridas na Programagio Or¢amentaria do Conselho foram

decorrentes da aprovagdo do projeto da Semana da Enfermagem, cujos recursos

advieram de Termo de Cooperagdo com o Conselho Federal de Enfermagem.
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Foram arrecadados R$ 9.527.247,66 constatando-se aumento real de 3,87%, em

relagdo ao exercicio 2013, que foi de R$9.172.651,49,

6.2. Informacio sobre as transferéncias de recursos realizadas no exercicio de

referéncia

6.2.1 Relagiio dos Instrumentos de Transferéncias vigentes no Exercicio

O quadro abaixo contempla o valor de transferéncia realizada no exercicio de
referéncia do relatério de gestdo. O Conselho Regional de Enfermagem de
Pernambuco, como contratante, celebrou contrato com o COFEN, tendo recebido
montante através Termo de Cooperagdo Técnica n°l16/14 no valor total de
R$302.557,76 (Trezentos e dois mil, quinhentos e cinquenta e sete reais, e setenta e
sels centavos) em conta corrente especifica, sendo R$299.532.19 advinda do Cofen ¢ a
contrapartida pactuada de 1%, com valor de R$3.025,57, somente devolvendo valor
ndo utilizado, ao final do evento, para o fim especifico “Projeto Semana da
Enfermagem de Pernambuco 20147, valor devolvido R$148.376,20 (Cento quarenta e
oito mil, trezentos e setenta e seis reais e vinte centavos); valor este devolvido por ndo
termos conseguido com a Equipe de CPL realizar Licitagdes para alguns itens do
projeto. A vigéncia do contrato se deu de 30/04 a 13/06/2014, com Prestacdo de
Contas em 12/08/2014, encontrando-se atualmente concluido, conforme descrigdo no

quadro abaixo:

QUADRO A.6.2.1.1 — Relaciio de Transferéncias vigentes

Unidade Contratante

Nome: Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco - COREN-PE

CNPJ: 11.674.777/0001-58 I UG/GESTAO: Simone Florentino Diniz
Informacdes sobre as Transferéncias
e do ) Valores Pactuados | Valores Repassados Vietncia
31‘(;?“ instrume ?:;;eﬁcn Global Contra | No ;\tcéumuladoo . Sit.
nto partida | Exercicio Exereicio Inicio Fim
COREN | 299.532,1 |3.025,5 | 302.557.7 30/04/14
8 16/14 -PE 9 7 6 302.557.76 13/06/14 |4

LEGENDA
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Modalidade: Situag¢io da Transferéncia:
6 Convénio 1 - Adimplente
7 Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
8 Termo de Cooperagdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
9 Termo de Compromisso 4 - Concluido

5- Excluido

6 - Rescindido

7- Arquivado
Fonte: PAD Cofen n° 266/2014

6.2.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores

Repassados nos Trés Ultimos Exercicios

QUADRO A.6.2.2.1 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS
EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco — COREN-PE
CNPJ: 11.674.777/0001-58
UG/GESTAO:
Quantidade - Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instramentos Independentemente do ano de Celebragiio do Instrumento
Modalidade Celebrados em Cada ’
LA (em RS 1,00)
Exercicio
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio
Contrato de
Repasse
eSO dei | 2 0 299.532,19 202.290.00 0,00
Cooperacgio
Termo de
Compromisso
Totais

Fonte: Siscont.net

7 — Gestio de Pessoas, Terceirizacio de Mio de Obra e Custos Relacionados

7.1 Estrutura de pessoal da unidade

Nota: Os conceitos e defini¢des utilizados nos quadros da gestdo de pessoas sdo baseados na
Lein®8.112/90 e suas alteragdes. Esses conceitos e definigdes devem servir como referéncia, a

unidades jurisdicionada obedece ao Regime CLT.

7.1.1 Demonstra¢io da For¢a de Trabalho a Disposicao da Unidade
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- A

Jurisdicionada

QUADRO A.7.1.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO APURADA EM 31/12

Lotacio Ingressos
Tipologias dos Cargos no Egressos no
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) Nio ha 62 07 06
1.1. Membros de poder e agentes politicos Ndo ha 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1 2 4) Nio ha 62 07 06
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao Ndo ha 62 07 06
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio | Nio ha 0 0 0
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio | Nao ha 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e | Ndo ha 0 0 0
esferas
Niao ha 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Publica | Nfo ha 62 0 09
4. Total de Servidores (1+2+3) Nio ha 62 i 15

Fonte: Gestiao de Pessoas

Quadro A.7.1.2 — Situagdes que reduzem a for¢a de trabalho da UJ

Quantidade de Pessoas

Tipologias dos afastamentos na Situag¢io em 31 de
Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 01
1.1.  Exercicio de Cargo em Comissio 01
1.2, Exercicio de Fungdo de Confianca 00
1.3, Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 01 (Tribunal do Juri)
2. Afastamentos (2.1+2.24+2.3+2.4) 02
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 02
2.2, Para Estudo ou Missdo no Exterior 0
2.3. Para Servi¢o em Organismo Internacional 0
24 Para Participa¢do em Programa de Pés-Graduacdo Stricto Sensu no Pais 0
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 0
3.1 De Oficio, no Interesse da Administragio 0
3.2, APedido, a Critério da Administragio 0
3.3, A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar | ()
conjuge/companheiro
34. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de | ()
saude
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Processo | ()
Seletivo
4. Licen¢a Remunerada (4.1+4.2) 0
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4.1. Doenca em Pessoa da Familia 0
4.2. Capacitagio 0
5. Licen¢a nio Remunerada (5.1+45.2+5.3+5.4+5.5) 08
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro 0
5.2. Servigo Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 08
5.5. Mandato Classista 0
6. Outras Situa¢oes (Especificar o ato normativo) 0
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (14+2+3+4+5+6) 11

Fonte: Gestio de Pessoas

QUADRO A.7.1.3. Qualifica¢io do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Segundo a idade

Quantidade de Servidores por Faixa Etiria

Tipologias do Cargo Até 30 (De 31 a|De 41 a|De 51 a|Acima de
anos 40 anos |50 anos | 60 anos | 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 22 22 08 06 01
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2, Empregados Publicos 22 22 08 06 01
1.3, Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comissio 01 07 0 0 0
2.1, Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2, Grupo Diregio e Assessoramento Superior 02 01 04 01 0
2.3, Fungdes Gratificadas 0 02 0 01 0
3. Totais (1+2) 23 29 08 06 01

Fonte: Gestao de Pessoas

QUADRO A.7.1.4 Qualifica¢do do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Segundo a Escolaridade

QUADRO A.7.1.4 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NiVEL DE ESCOLARIDADE ;

SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 0 0 30 (20 (07 |0 0
1.1.  Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2.  Servidores de Carreira 0 0 0 0 30 |20 |07 |0 0
1.3.Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comissiio 0 0 0 0 05 112 |0 01 |0
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2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento Superior [0 0 0 0 02 108 |0 01 |0
2.3. Fungdes Gratificadas 0 0 0 0 03 (0 0 0 0
3. Totais (1+2) 0 0 0 0 35 132 (07 |01 |0

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico, 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagio / Pos-Graduagio; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pos
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: Gestiao de Pessoas
QUADRO A.7.1.5. Informa¢io quanto a concessiio de gratificacdes, adicionais,

auxilios, reajustes e aumentos salariais.

Vantagem concedida Data Responsavel~ N2, Processo | Beneficiario (s)
pela concessdo
Todos Empregados
Acordo Publicos e Ocupantes de
Reajuste Salarial de 7% | 01052014 | Acordo Coletivo | Coletivo Cargos Comissionados
Funciondrios e assessores
com filhos de até 15
(quinze  anos)  exatos,
Reajuste no Auxilio Acordo comprovadamente
Educacdo em 7% 01052014 | Acordo Coletivo | Coletivo matriculados em escola
Reajuste no Vale
alimentacdo para Acordo Todos os funciondrios e
R$400,00/més 01052014 | Acordo Coletivo | Coletivo assessores




.
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8. INFORMACOES CONTABEIS

8.2 Demonstra¢des Contibeis e Notas Explicativas previstas na Lei n°

4.320/1964 ¢ pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolucio CFC n°
1.133/2008
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Relatorio de Gestao
2014

. . . . .
RECETTA REALIZADS A 452584746
% 221 - RECLITA CORRENTE 13.295,800,0% LI B8N LS VES TR ABIB 6%
B2 12130 - RECEITAS DE DONTRIBUICHES LRFFLIIE AR PAULA99 FEO%.598.20 i e P o
HLLL L LT - CONTRISUICHD DAS CATEGORIAS pURFESES RS | FoAELAN, 20 T505 %8 30 3208758, 26
PROFISSIONALS £ ELUNUMICAS
621251040 1 - ARNULLALES - PUSSOAS AU PRI AN Eg L L PHULI9% 20 B26E. P38 28
vispcas
6202110 2,40.85. 008 - Amuidades o SR04 EEC R LY R EE BRG] (P8 F3E 11
Lasrcicia - PE,
£2.4L21,1240.00.001.001 » S827ITTB B28.134.23 628.134,23
Al
£,2.5, 2.1, 240.01.601.002 - 3453.867,75
Teoniz
£.2.4:2,1, 124000500 003 - 2,825.500.05 LH25. 400,05 4700242
Enfarmeinn
B 252112 A8HLBEL - Anuidades De AER BN LF ASHIEFLT B2UL.E86,27
Lxwocicion snturiares - BF,
(2052 0 E2 4001002001 - 63.28%.5% §3.269.5% £.532.349,59
Aunibiar
SARAG01.002.002 - JH1.B30 % LA0R 544 58
AZALDLOA2003 - BUFATE LS 198.156,5% 65%.322.09
el
H21.2.3.13 - RECEITAS PRIRIMONLIALS RG] Lrg.818.08 ~LERGLG FE
G200 11520 - RECLETAS 08 VALORES MOBILIARIOS 8,08 128619, 7% SAFGALE 2
LD LE3.20.08 - Jurns D Titulos De Rende 200 178858,72 473,649,732
H.2.1.2.0.16 - RECEITAS UF SERYIQUS 1.559408,09 LA 988,02 PREFR 12N SES KT N
R LLI6AE - SURYILUS ALMENES TRA TV OS 15594 76,29 LAFF G402 117794402 161,534,070
- Tasa Ue Ingerigho - Presnas 1.298.25%8.3% 109072843 1.090.795,45 27 460,87
- Exnadichs e Corpiras E £.00 ROET A 5E0X7.4% 830274

- Expadicdo De Coridles 02238 12,405,338 1240538 364701

s  Ranowsgso Te ZQEREN0 G.00 D40 038500

481158 16,712,834 18.712,%4 -£2.104.36
HELLLLF - TRANSLRENCIAS CURREN LS 1H5.051,56 B3804 4354683 101,826, 7%
634311000 - TRANSFERDNCIAS IEHO5L 56 B3AA0,8 S3.540,83 101,510, 73
INTRAGOVERNAMUNTALS
H.2.0 2005 30,00 - TRAKSTERENCIAS OO 155.058,56 3556038 S3540.83 L 816,43
CONSLLHO FLOLRAL DE ENFLRMAGEM - COFLN
BE 2L 250 DED0L - BLATEC - ASHO5L58 150,15%,99 15145599 Taen, Ny
RESULGAG COFEN 39372008
$,2.5, 2 L AT A008 501,003 - 5156 151,485.89 151,155,545 388557
Progrema De Beertos Expesisls
6212017500000 - QUIRAS 8,00 BEESEBTY 4251415 97418516
TRANSY EREMCIAS
IRTHAGOVERNAMENT ALS
£, 2.4, 87 10.01.062 001 - Fundy {0 -4FELE 16 SB7815,15 9761546
D e Mdminisveso - Funed
01,2119 - DUTHAS RECEITAS CORRENTES Yy R2RL T2 L0203, 5% HILIAIGY A6 4GS0
Pagira:1/2
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e i i . i

LALISAO - MULTAS £ JURIS D8 MORA Y 499,715,283 AGRF1528 GBI, M
212 L1810 0F - MULTES ¥ JUROS OF MO LERIGLGR FFBADGHF FFIAOGEF ~LEOA0. 88
OAS CONTRIBUICOLS

£.2.1.2,1.:8.18

Anuldade

50,3248.59

02001 - Mukas 30.226.5% iFBE3

<5 Figicas

£21.2.4 32 - ¥ v 7488 222.778.58 -3 L0
Anwidades De Fassoes Fisloes
B.0E S AW IO - MULTAS E§ JUROY DE MORS DA A3H22080 126,528,060 126.538 00 At o8 E G

DEVEDS ATIVA DAS CONTRISUILIES
10.04.501 - Muftue D o 1285575
s Tax Pesious

L2105 1004063 - Ju

BT

Taf

O Mors Do 200.261.05 112.368.02 87,342,053
du Atve Do Degsaws B
H2E 41195006 - MULTES BE GUTHAY GHIGENS B #3446 73,66 S 5%
2320009, 10.09.05% - Dutras Mudes R 7LE6 7i86 71,66
GRALLLESI0 - INDUNLIAOIES £ RUSTEAUICTES 621045 1,00 BIGOG LT
2021192000 - HESTITUILDLS 632045 B3, 40 B ERECT T
£.2.1,2.L69.20.02.001 - Restin 4,00 8700 570,00 ]
Convénios
§ - Qutras G0 o0 821045
L L1932 - RECEETA DR BEVIDA ATIVA IGRBGEY2 14, 226 42 148,205,674 U EE NG
£2LALIBILI6 - RECLITA B 0IVIDS ATIVADE A8.5606,02 JECRPERT LARIIN, G 05,354,125
GUTRAS CONTRISUICHES
82,151, 5832. 3603 - Sowidades du 145,338 97 148.944,37 P HILOB

da A Em F

309 2.2

2.276.70
Divide Ariee Em Fase Exscuthes
GOLELINEG - RECLETAY DIVERSAS LS SR SE ] HLYILIG BTN S
5254 LASB0.5¢ - CLTHAS RECEITAS LR HLB32,79 HLBIL I KA ABENS

B0~ Dtras Pecwitas 300 15.614,45 13.8144% -1381843

25,200 39.50,99,007 - Receites Nlo 251830 43,4 ~43.5%41,54
Total: 13.145.900,05 9.527.247,66 9.527.247,66 3.618.652,39
Recife-PE, 31 de dezembio de 2014
Shrwwme Feertion Diraz Padestiks Teanes sla Tilva Gamons G Beapld
Fressickete Trmani ek Corraidl
COREN PC-SALTT-INT CEIREN PE-BH45-TOO-R CRE-POTIET
DBE.T24 36845 153 LT LD 07 A% $T-01

" o ) Pagina:
.0 Evite imprimir, Colabore com o meio ambiente.
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L

i i i 5 “ i it G i
BTG 3 (SA% 84 ' : 42 SA61.044,42 BIG5 RN, 16
G220 30 - VUNCIMERTUS L VANTAGUNS - PLSSOAL CIVIL 4326.251,64 BE63.940,93 BHEIEA,EY G 3L, 7L
82313180 ~ FUSSUAL § ENCARGOS SOCIALS - AH26.051.64 663 440,93 SAHLYN 8 BHE T L
AHLICALOLS BIRETAS
62001319011 - VENCIMENTOS L VAN TAGENS BOMA 786,98 2.563,934,55 L561.738,5% AL 0B248
FEXAS - PESSOAL CIVIL

822 LLILINEL001 - Saliing LERRABLEE 2L031866 325282
6.2,2,1.4.31.90. 21,002 - Gratificacdn Por 107044 93,831,795 1311059
Execcicin De Cargos E Funsles
6.2.2,1.1,31.90, 1,005 - Févies Verwides E IE1.815.37 169,105.26 162.105,2% 52.710.48
Propordionels

—_ 6.2,2,1,1.31.90,£1,008 - 13% Salarin 2EH20T AT 134,655,78 194.655,7% £4,551.37
6.5,2,3.5.3090, 01,011 - Sandros REB00.00 13,836,855 19.635,5%
Extrawdinaios
ew-.z 2.31 G103 - Abors De Rédlus BB,738.44 B2.976,5% 5.761.32
{143} ]

H.22.4.1.31.90, u DRRIBACUES RATRONALY YUL2UG.46 L8349 113007

6.22.1.4.31.50.43.008 - FGTS AR FALTR 294,487 4 4.2%0.27

666, 74180 562.884,55
22.000.00 24,738,45 24 5.063,55

AB1.80.36 - DUTRAS DESHLSAS VaRIAVELS -

4L6HLA8 ALESL A8 1LA56, 48
PLYSOAL CIviL

LEAE144 411582 411582
G2, 1.32,90.94 - INDENIZa 00s £ FEEREEHN S LFEAEG AL 126.495,41
SESTIPBICONS TRABALUHENTAS
& 1420 ‘30 34,099 - Cumees 33334014 76t 176.040,41
Trabulhistas
B2 53K - GUTHAS DESPLSAS CORBLNTLS BRR0SM 3G 39730209 N80 ERFE S ER R
HLAL LRI - TRANSIERINCIAS D EDLERS S F PRSP TRE PO ERRUESE S HAA ST 98
INTRAGUVERNAMENT ALY
BEELAEEAH,9Y - CONTRIMEECALS ERE PR S V] pRp L ERE ] 232856314 YEL R 9

62,2, 1.5.33.10.41.001 -
O COFEN - Cota-Parte (25% )

B02.5. 1 23,60 - QUITHAS DESPLEAS CORMENILS ~ EREPE TR ER IR EE R 307A3389% 2A98A8Y DG
APLICACOLS DIRETAS

155,904 ~ DLARIAS JRBALY 56 142978401 1ALSIHGL B, 85

sherdncie Paos 3.247.712.42 2,322.764,14

TEEEEO0 BB60.0
6.2.2.1.1.33.90. 13,002 - Dlavias Servidores 18007586 £3.585,01 &2

432,00

B2 01133 9030 ~ MATERIAL 08 CONSUMNG H$L3130,97 AP ELG 05 BARSIGGY
6,2.2.1,.4,33.90.20.,001 - Combustiis E 3200500 1323335 13.233.2%
Luprificantes - Autormdvals
221033 A0EG002 - Materle] D 5343217 THRIZAES 79,224,858 26T AR

Expadients

Pagira:1/4
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£.22. 003330005 - 38 3 FEAGLO0 3335018 3235015 44 284 84

Bimanticos

£.22 00339030006 - Meteris! [ Cone B 300 G0 450008
Tiindig

&2, L0300 200 - Mateds B 20.008,00 320,00 333008 6. 780.00
Aressorins Fers Mags., Ageelhos B

Tnsrrumentos

£.3.2,1,£.33.90.30.001 - Sugsivventos D SO.200.00 FB4E5.57 §.405,57 1158443
Irfarmatica

& m,;‘_,zl‘}ﬂ 3012 - Materivs Grafions £ 13143030 17.353,80 17.963.80 2L3.475,00

SOBC000 6.34B,5% 365145
1339030028 ~ Materics de 25.000,00 TRGO0 FI00G 4,230,060
wertns de Seguisngs

3350, 33,022 - Vastuia 5500 1600000 16.000.5¢ 13.600.00

ses, Cakiados, Rougs e 13 “
GEEL2B90.53 - PASSAGENS 1 (ESPLSAS LM 168 387 52 i990,21 AV 2L LA L

¢ ou\o
TENS 69.6753.0% 2370826
5

1755127 12.448,73

8. mmz,.,ii #.32.002 - Pasnegens 000000
Servidores

339033009 - Passeg

6.2.2.0.1.88,90.36 - CUTHOS SERVICHS UL FER R EER R 0,06
TERLLIROS - PESS0A ﬁ&:u

6.2.2.1.0.33.90. 26,001 - Est 58.700,00 5470008 .09
62ELI2H0.19 - OUTROS SLEVICDS DE PETER SR LHBILIL S pRER TSR ¥ LATEAZYIY
TERCEIRUS - PLESOS JURIDICA

632313590, 35.001 - SERVILGS AELAGE 0 159.51% 04 448.318,04 LR VR

imammm& . stsmss JuEdteas

33001004 - Servigo SB0D0R0 145, 314.0% 149.304.04

SR 25000600 250.000.0¢

£ 22512390, 30.008 - DEMALS SERVICOS - AAHRERO,06 LBE2 5948 LANELEG08 10782058
PLESOAS SURILIUAS
£.2,2.3.4,33.80, 35,002,008 - Agua E PR 14, 54% 14 14.848,1% 5, 150.8%
Esguin
5,002,003 - EO0W00 21,935,140 2195619 00190
wha E(.:r\ L]
WI2.008 - 8833640 RiRe Ry o] A0 TOR Y
H
3 ’)’} {07 ~ Energle 38.317.57 33.317.57
E
£.2,2.1.£:33.90,35.002.00% - 1B.870,00 474500 474000 14,130.00
Fotagrefia £ Yizao
8.2.2,L.0.33.90.532.002.011 - SOX00 573200 373200 3.268,00
Imtzrmediacia De Exdgios
£.2.2.1.4,33.80.3%.002.042 « Jornal, 32,500,008 SRR 490053 3E.400.00
Radic € Te
§.2.2,1.033.90.32.002.043 - Lecagdo 10782000 127.433,09 12743305 B2.186.91
De Bens kudveiz
£.2,2. 55338035, 002024 - Lecagho 146,130,00 SB.282,85 SR.I52,38 67.877.14
Tt Bans Movsis
5.2.2.L. 133,90, 32.002.005 - TEL00,00 4,218,214 43082 7178379
Marutencés De Equip, Sformidtics,
Rede 2 Sofwane
6.2.2:1.5.33.90. 33,002,047 - £9.387.03 69.387.43 $52.612,97

Manutar 'vcm} E Conzervasands De
Baog I 5

Paginz:2/4
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1.

34008

6.2.2,1.0.3390.3 GUT 020 ~ IB0000 15,305,458 1520648 643,52

Bublcaries Té

&, m.,Iu 3213@,, DOZ0Z - Begurs L5000 33001 6,940,031 5405999
<

6.2 VZ.L .3‘. 0, 3% 302,034 - 38000 154700 154758 153,00
5 3, Beviswas @

6.52,1.L 335035002058 - Servigos 23857471 55,7700 55,774, LE3 00,74
D Cortabiliads £ Auditoria
EQZ 215,329,358 002027 105.248,52 108.751,98
T Iformatine
£.23,2,1,1. 3390, 35002036 - Serviges 275000 16,883,858 15.583,8% ST
De Intemat
6,2.2.1:2.33,90, M28 - 5 030500 200 0.0 I5.00,00
180,341, 36 B4.575 44 4575 44 95.365,72
E afns
18150000 G4.881.28 §4.681,25 88,815, 74
6.2.2,1.1.3330.38.002.022 - Locuglo IEGG00 £.00 000 2500000
de Yemulos
6:22.0.4,33.50,38.002.033 - B0 £.319.68 831858 2,850,32
Despeses onm Coraominics
€55 L13300 33525509 268, 70%,25 266.708,25 7454854

Decpanss Baria
Diverses ¢ de Uobranga

6.2.2,1.4,33.90.3%,003 - Planc [ 26788422 T80 133G 43
GRALLAIYE0AG - AUKILLD ALIMERTACAD PeciRle eR g AHOH0, 60 ARG, 8 Foawt 00
6.2.2.1, L.33.90.46,001 - Aundlio Abmerterss ZEB000.00 28060400 280,604 00 7.396,00
62230359049 « BUKILIG TRANSPORTE G1.000.00 .65, 50 AGH5E,40 PERTER
8211539045008 - &ad 00 33.656,30 39,856,383 3134370
B2 B 90,90 - DESPESAS DE EXERCICIOG So.060,u0 Qi by 0000, 00
AMTERIORES
6.2,2.4.1.33.90.32.006 - Des - Outres G900 i
Servigns De Tecsinos M 3 Fisicas
G2LL LG0T - INDENIZACOUS £ EVERTERT HU2.33%,96 BU2AIL 46 pITE LS T
RESTIIRICOLS
62000 33.90 80000 - DUTRAS SLSRLSAS §13.000,00 AL FLS, 00 EEVRSERT Lk 25, 0
COM BLUNIDES, REPRESENTALOLS,
FLENARIO L DESLOCAMENTOS
662105390, 93,002 001 ~ Auxilie ABEO06,08 IHLT26,00 3L 26,00 10, 224,00
Hegresantschs
390.000.00 28773000 287.730.00 102.220.00

6.2,2.1.4.33, 90,92 002,008 502 9800000 93.5596,00 4,004, 00
- Auir. Regrasermagbey de
Colaboradorss
€.2,2,1.1.33.90.93,002.002 - 1250600 100,585 00 1N)EBR.00 24.011.00
G a s v Plararic
GLLELEE IO GLOUY - DESHESAS DIVERSAS TR PR ] 15661648 12451644 950094
O CUSTLIO
62,2, L.L3290.93.003.004 - Feativ, LIGERT.AD 40,3500 .382,06 7659540
Raran, Hosped, Homenagens
6.2.2.1.£,33,90.93 003 s - 00000 91528 509152 004,74
Impommes, Teuss, Multas E Bedégios
62214, 33,2000 30.872.83 30.972.83 122237
Iredeny
Feembalsos
Pagina: 3/4
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8.2.2, 1.1, 339092003007 -
Semanges Judces
B.2.2.3.2 - CRELITO DISPOMIVEL ~ DUSHESAS DE CABITAL

BB 24K - INVESTIMUNTOS

22104990 - INVESTIMENTOS - ARUICagies
BIRETAS

EULEE QAR BT - EOUIRAMENTON £ MATERTAL
PURMANENTE

6.2,2. 024430, 52.001 - M
Gl

6.2.2. L343, 90.52.004 - Equigare
Infermatica

8.2.2,1.2.44.50,52,005 - Colegfas E
Materiais Bnlografioos

$.5.2.1.244 5052059 - Cuvos
Equipamertes ¢ Metgrias Pernanetes

Total:

Recife-PE, 31 de dezembio d= 2014

5:3&}3,1}0
AWM
2990625
299108, 25
FYRANE 2%

100.0060,00

L50,000.00)

13.145,900.05

Fereae Tharssding Dini
Prasihety
CORIN PL-TSLTT-INF
Q573406845

Pudesiicks Tniins e Sibea
R
CORDN FE-BA2A5-TIC-R
1835571400

2.3385
5,594, 53 25.054,51
2665451 $5HA5
2505451 505451
605451 BLHEAEL
.00 488
LRG0 1500000
303651 3.030.5L
7,024,500 FOZR00
9.086.098,53 9.086.098,53

PRERE AL

FEE RO WL
PER R R
FERCRN 2
LIXEO0R00
1HEH00.00

96349

38,084,285

4.059.801,52

Gerticon Cemanr Bransii
ezt Covnldtal
CRC-PERIET
HIZ 45085491

' Evite imprimir, Colabore com o meio ambiznte.
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