PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CON-
TRATO DE N° 10/2020 CELEBRADO EN-
TRE O CONSELHO REGIONAL DE EN-
FERMAGEM DE PERNAMBUCO E A EM-
PRESA NUDEP - NUCLEO DE DESEN-
VOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
PARA PRESTACAO DE SERVIGOS CON-
TINUADOS DE AGENTE DE INTEGRA-
CAO DE ESTAGIOS.

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO - Coren-PE, entidade
fiscalizadora do exercicio profissional ex vi da Lei n°. 5.905, de 12/071973, com sede na Rua
José Bonifacio, 62, Madalena —Recife (PE), CEP: 50.710-435, CNPJ n°. 11.674.777/0001-
58, representado, neste ato, por seu Presidente Dr. JOSE GILMAR COSTA DE SOUZA JU-
NIOR, brasileiro, Enfermeiro, portador da carteira Coren-PE n°. 120.107 ENF, inscrito no CPF
sob o n°.035.385.064 — 00, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa NUDEP —
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA, com sede na Rua Jodo Fer-
nandes Vieira n°. 574, Sala 602, Bairro: Boa Vista, Recife-PE, CEP: 50050-200, inscrita no
CNPJ sob o n°. 06.195.488/0001-36, neste ato representada por PAULA PATRICIA DO NAS-
CIMENTO CORREIA, portadora da Carteira de Identidade n°® 7.874,926 SDS/PE e CPF:
079.563.574-54, doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente CONTRATO,
mediante as seguintes clausulas de condigdes que mutuamente outorgam e estabelecem,
tudo de acordo com o Processo Administrativo Coren-PE n° 0239/2020, DISPENSA DE LI-
CITACAO, com fulcro no artigo 24, |l da Lei n°. 8.666/93 na forma abaixo:

DO OBJETO DO PRESENTE ADITIVO

As partes acima qualificadas, firmam o presente Aditivo que tem por objeto alterar as
condicdes do contrato de prestagéo de servico n° 10/2020 quanto ao periodo de vigéncia, do
preco, do pagamento e da rescisao, com base no art.64, da Lei N° 8.666 de 21 de julho de
1993.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a Contratacao de Agente de Integragao de Estagios,
visando a prestacao de servicos continuados referentes ao recrutamento, a selegdo, a
administracao da concessao e ao acompanhamento das atividades de estagio de estudantes

do ensino superior, ensino médio, educagao especial e educacéo profissional, vinculados a
estrutura do ensino publico ou privado, para a concessao de bolsas de estagio, nao
obrigatério no ambito do Coren-PE, conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Termo de Contrato e conforme PAD n° 0239/2020 — Coren-PE. ... wm

Aualista Dpfo. Financeiro
NUDERLTDA

1.2. Do quantitativo estimado:
ESCOLARIDADE QUANTIDADE ESTIMADA
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Estagiario nivel superior 6 '

Estagiario nivel médio 18 \

PARAGRAFO UNICO

Serao admitidos, na forma da lei n° 11788, de 25/09/2008, candidatos a estagio com
matricula e frequéncia regular em curso de educacdo superior, Cujos cursos sejam
reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 10 de janeiro de 2022,
podendo ser prorrogado, desde que ocorra um dos motivos previstos no Art. 57, inciso |l da
Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
3.1. As despesas resultantes da execugao deste servico serdo atendidas da seguinte
Dotacdo Orgamentaria: 6.2.2.1.1.01 33.90.039.002.010 - Intermediagao de Estagios.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1. O valor do presente Contrato obedece ao disposto no Processo de Dispensa — PAD N°
0239/2020 seus anexos e na proposta apresentada pelo Contratado;

4.2. O valor GLOBAL ESTIMADO da presente contratacdo perfaz a importancia de
R$ R$ 9.000,00 (nove mil reais), incluso todos os custos e despesas, tais como se sem
limitar custos diretos e indiretos, tributos incidentes, lucros e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto do contrato;

4.3. O valor a ser pago por estudante regularmente contratado para estagio no Coren-PE,
sera de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para Estagio de Nivel Superior & R$ 30,00 (trinta
reais) para Estagio de Nivel Médio;

4.4. Por se tratar de estimativa de gastos a quantidade mencionada na clausula nao se
constitui, em hipotese alguma, compromisso futuro para o contratante, razao pela qual nao
podera ser exigida, nem considerada como valor para pagamento minimo, podendo sofrer
alteracées de acordo com a necessidade do contratante, sem que isso justifique qualquer
indenizacéo a contratada.

4.5. Apds realizagdo do pagamento da CONTRATANTE, deverd ser emitido pela CONTRATADA recibo

de pagamento em 24 horas.

CLAUSULA QUINTA - DO AMPARO LEGAL

5.1. A lavratura do presente Contrato decorre da DISPENSA DE LICITACAO realizada com
fundamento na Lei de n° 8.666/93, artigo 24 inciso Il — Parecer Juridico N°
117/2020/PROGER/COREN-PE.

CLAUSULA SEXTA — DESCRIGAO DA CONTRATAGAO

6.1. O servico contratado compreende 0 agenciamento de estudantes para )
Paula Nascimento
oportunidades de estagio no COREN-PE, mediante pagamento de taxa *={ilsmi
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administrativa por estudante.

6.2. A bolsa auxilio e o auxilio transporte serdo diretamente repassados ao estagiario em
folna de pagamento mensal pelo COREN-PE. O unico valor ao agente integrador € a taxa
administrativa, cobrada por cada estagiario contratado.

6.3. Os estagios seréo realizados por estudantes, sob supervisao, de servidores efetivos cuja
area de formacao esteja relacionada diretamente com as atividades, programas, planos e
projetos desenvolvidos pelo COREN-PE, em conformidade com as condi¢des definidas pelas
instituicdes de ensino, indicando as principais atividades a serem desenvolvidas pelos
estagiarios, observando a compatibilidade com o contexto basico da profissdo ao qual o
curso se refere.

6.3.1. Os estagiarios, por intermédio do CONTRATANTE, receberéo bolsa-auxilio de
estagio de acordo com a conveniéncia do Conselho Regional de Enfermagem de
Pernambuco, bem como a existéncia de disponibilidade orgcamentaria.

6.3.2. O recebimento da bolsa de estagio ndo caracteriza remuneracao e nao acarreta
vinculo empregaticio. Em nenhuma hipotese podera ser cobrada ao estudante qualquer taxa
adicional referente a providéncias administrativas.

CLAUSULA SETIMA — DA EXECUGAO DO CONTRATO

7.1. A execucao do contrato devera ser de acordo com o Termo de Contrato e com o Termo
de Referéncia anexo ao PAD n° 0239/2020 — Coren-PE;

7.2. Durante a execugao dos servigos a CONTRATADA devera desenvolver as atividades
descritas a seguir:

7.2.1. Divulgagao dos processos seletivos para preenchimento das oportunidades de
estagio no COREN-PE. A divulgacao ocorrera por meio de comunicagao as instituicdes de
ensino, por meio eletrénico (webmail etc) e por meio de veiculos de comunicagao (jornais e
revistas);

7.2.2. Recebimento de inscri¢des de processos seletivos por meio de plataforma web,
se disponivel essa tecnologia na empresa;

7.2.3. Analise de dados cadastrais dos estudantes que compde o programa o
programa de estagio do COREN-PE;

7.2.4. Emissdo de Termos de Compromissos de Estagios a todos os estudantes
vinculados ao programa;

7.2.5. Contratacéo de seguro contra acidentes pessoais em favor dos estudantes que
integram o programa;

7.2.6. Atendimento, no prazo de 05(cinco) dias uteis, das demandas de novas
contratacbes, conforme a necessidade do CONTRATANTE, manifestada por meio de
documento impresso ou eletrénico, como oficio, carta, mensagem eletrénica ou formulario
especifico;

7.2.7. Atendimento, a qualquer tempo, das demandas de desligamentos de
estudantes, ocorridos nos termos da Lein® 11.788, de 25/09/2008, e da orientacao normativa
n° 04 SRH/MPOG, de 04/07/2014, conforme a necessidade do CONTRATANTE,
manifestada por meio de documento impresso ou eletronico, como oficio, carta,
mensagem eletronica ou formulario especifico; MRCE e

7.2.8. Atendimento, a qualquer tempo, das demandas de alteragdo nos NupERpIRS
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termos de compromisso de estagio;

7.2.9. Emissao de Termos aditivos de prorrogagéo de estagio de acordo com o periodo
de vigéncia dos termos de compromisso e entregue com antecedéncia minima de 20 dias do
vencimento de contrato;

7.2.10. Comunicacdo ao CONTRATANTE, com periodicidade diaria, de processos
pendentes e de quebras e vinculo entre o estudante e a instituicdo de ensino.

7.3. CONDICOES DO PROGRAMA DE ESTAGIO

7.3.1. Todas as etapas de realizagao do estagio, desde a selecao até a concluséo das
atividades, obedecerao ao disposto na Lei 11.788, de 25/09/2008 e da Orientagao Normativa
n® 04 SRH/MPOG, de 04/07/2014, do Ministério do Planejamento, orcamento e Gestao;

7.3.2. Para maior eficiéncia no acompanhamento & execucdo dos servigos €
imprescindivel que o agente de integracdo tenha infraestrutura, condigbes técnicas e
operacionais localizadas em Recife, Pernambuco ou por intermédio de Agéncia Virtual de
Estagios com estrutura necessaria para prestar os servicos de administracdo de estagios a
distancia, via internet (Rede Mundial de Computadores), com expediente administrativo que
possibilite o pronto atendimento aos requerimentos da CONTRATANTE, condigbes para
efetivar contratagdes dos estudantes selecionados e com disponibilizagao de “preposto in
loco” para proceder periodicamente ao acompanhamento do estagiario junto aos
supervisores da unidade e, apos, encaminhar relatério ao Coren - PE.

7.3.3. O agente de Integragao trabalhara em conjunto com o Setor de Gestao de
Pessoas, atendendo as suas solicitacoes para preenchimento das vagas disponiveis,
observando as atividades que serdo realizadas € 0 perfil do estudante;

7.3.4. O contrato a ser firmado com o agente de integragdo visa ao atendimento das
atividades de estagio nao obrigatorio, a luz do disposto no artigo 2°,§ 2°, da lei 11.788/2008;

7.3.5. O estagio sera cumprido no ambito do Conselho Regional de Enfermagem de
Pernambuco;

7.3.6. O estagio, e assim expressa a lei, ndo gerara qualquer vinculo empregaticio do
estagiario com o agente de integragao ou com o Conselho Regional de Enfermagem;

7.3.7. A duracgéo do estagio nao excedera 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de
portador de deficiéncia.

7.4. OBRIGACOES DO ESTAGIARIO

7.4.1. Assinar o Termo de Compromisso de Estagio, pelo qual se obrigara a cumprir
as condicdes de estagio;

7.4.2. Comunicar imediatamente ao Agente de Integracéo sobre qualquer alteracao
em sua vida académica,

7.4.3. Preservar sigilo referente as informacdes a que tiver acesso;

7.4.4. Participar das reunides referentes ao estagio para quais for requisitado;

7.4.5. Assinar diariamente o registro de frequéncia e encaminha-lo no ultimo dia de
cada de cada més ao Departamento de Gestao de Pessoas, ap6s assinatura do supervisor
de estagio, para fins de pagamento da bolsa de estagio;

7.4.6. Observar as normas de aspectos comportamentais e morais & fazer uso
de vestuario e linguajar adequados, no ambito do Conselho Regional de Enfermagem PRt e
de Pernambuco; i

7.4.7. Ser Pontual, assiduo, participativo, ter responsabilidade urbanidade e disciplina.
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7.5.VAGAS

7.5.1. O Programa de estagio do Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco
possui a quantidade estimada de 18 (dezoito) vagas para estagiarios de nivel médio e 6 (seis)
para nivel superior, distribuidas conforme critérios e atividades especificas de cada fungao;

7.5.2. Por se tratar de estimativa, a quantidade de vagas nao constituem, em hipotese
alguma, compromissos futuros para o COREN-PE, razao pela qual ndo poderao ser exigidos
nem considerados como quantidades e valores para pagamento minimo, podendo fazer
alteracées de acordo com as necessidades COREN-PE, sem que isso justifique qualquer
indenizacdo a CONTRATADA;

7.5.3. Estdo asseguradas, nos termos da Lei n° 11.788/2008, vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia, totalizando 10% das vagas oferecidas pelo programa;

7.5.4. A oferta de bolsas de estagio ficara condicionada a existéncia de vagas abertas
pelo Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco bem como a prévia e suficiente
dotacdo orgamentaria constante do orgamento do 6rgao.

7.5.5. Caso nao seja necessaria a ocupacéo de todas as vagas de um dos niveis, as
mesmas sejam transferidas para somar ao quantitativo do outro nivel quando necessario.
7.6. REPRESENTANTE DA CONTRATADA

7.6.1. O Agente de Integracdo devera designar, um supervisor responsavel pelo
gerenciamento dos servigos, com poderes de representante legal ou preposto para tratar de
todos os assuntos relacionados ao contrato junto ao contratante, atender as duvidas e
demais necessidades dos estagiarios e para promover maior interacdo com o Setor de
Gestio de Pessoas. O representante legal ou preposto do agente de integracéo atuara em
horario comercial de segunda a sexta-feira em horario de 08:00h as 17:00h, sem o6nus
adicional para o Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco.

CLAUSULA OITAVA — DA LOTACAO DOS ESTAGIARIOS
8.1. Os Estagiarios serdo lotados na Sede do Coren-PE e nas subsecdes localizadas em
Garanhuns, Petrolina, Limoeiro, Serra Talhada e Caruaru.

CLAUSULA NONA — DA GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO

9.1. Participarao da gestao do contrato servidor do Setor de Compras e Contratagdes, bem
como do Setor de gestao de Pessoas.

9.2. A comunicacao entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE devem ser realizados de
segunda a sexta-feira, das 8h as 16h, através dos telefones (81) 3412-4129 ou 3412-4116.
9.3. No interesse da Administragdo do Coren-PE, o valor inicial atualizado do contrato po-
dera ser aumentado ou suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), conforme
exarado no art. 65, §1° e §2°, da Lei Federal n°. 8.666/1993.

9.4. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢bes pactuadas, os acres-
cimos ou supressoes que se fizerem necessarios.

9.5. Nenhum acréscimo ou supressédo podera exceder o limite estabelecido nesta condigao,
salvo as supressées resultantes de acordo celebrado entre as partes.

9.6. Nos casos de inadimplemento na prestacdo dos servicos, as ocorréncias serao
registradas pelo CONTRATANTE, que notificara a CONTRATADA, atribuindo pontos :
para as ocorréncias segundo a tabela abaixo: petE R Feeneveio

NUDEELTDA
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Ocorréncias 'Pontos

'Nio atendimento do telefone fornecido pela Contratada para os contatos ‘0,3
e registro das ocorréncias (por chamada nao atendida)

= |
Cobranga por servigos ndo prestados 0,3

‘Cobranga fora do prazo estabelecido na regulamentacao pertinente 0,3

Cobranca de valores em desacordo com o contrato, por grupo de 10 itens 0,3

'Nao apresentar corretamente e/ou nao respeitar o prazo minimo de 15 1,0
dias Uteis entre a data de entrega e a data de vencimento da fatura, para |
entrega fisica da Nota Fiscal dos servicos prestados no més, tanto em |
‘papel quanto em arquivo eletronico, incluindo detalhamento das |
‘chamadas e valor total do servigo, que deverao conter todos os tributos e |
encargos, conforme pregos contratados no processo licitatorio. |

Easo na prestagdo de servigos “0,3
Atraso na prestacédo de informagoes e esclarecimentos solicitados pelo 0,3
Contratante, para cada 24 horas de atraso. |

Deixar de informar e apresentar o preposto e seu substituto ao 0.3
Contratante em carater definitivo ou temporario 4
Tentativas de originar chamadas que resultem em comunicacdo como 0,5 |

nimero chamado inferior a 70% dos casos (por evento) |

Tentativas de originar chamadas que nao resultem em comunicagao com “0,5
‘0 numero chamado, por motivo de congestionamento na rede, superior a |
4% (por evento) |
\merrupgéo da prestagéo dos servicos (para cada hora totalizada pela 1,0
soma de interrupcdes), sem comunicagéo prévia e acordada com o
\Contratante

SN

9.7. A cada registro de ocorréncia sera apurado sempre o0 somatorio da pontuagéo decorrente
das ocorréncias acumuladas no periodo de 12 (doze) meses anteriores ao fato gerador. Esta
pontuacdo servira como base para que o CONTRATANTE aplique as seguintes sancoes
administrativas, quando atingir o necessario a configuragdo de uma sangao, que sera

imediatamente aplicada.

'Pontuacao “ Sancéo |

Acumulada | |

‘ ! . -

1 (um) Ponto lAdverténma J

2 (dois) Pontos 'Adverténcia |

‘3 (trés) Pontos ~}Multa de 2% do valor da fatura do més da aplicagao da l
‘sangéo ¥

4 (quatro) Pontos ‘\Multa de 4% do valor da fatura do més da aplicagao da \ o
sangao o

Ik
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5 (cinco) Pontos NMulta de 6% do valor da fatura do més da aplicagao da



isangéo

, | —

6 (seis) Pontos ‘Multa de 8% do valor da fatura do més da aplicagéao da |
sangao

= \‘

7 (sete) Pontos 'Multa de 10% do valor da fatura do més da aplicagao da
\sangéo

E(oito) Pontos ‘Resciséo Contratual

9.8. Para evitar descontinuidade dos servigos, a rescisao unilateral do contrato sera realizada
concomitantemente com a efetivacido de uma nova contratagéo feita pelo CONTRATANTE
com terceiros.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
10.1. Além das obrigacées resultantes da aplicagao da lei n° 8.666/93 e demais normas per-
tinentes, sdo obrigacdes do CONTRATANTE:!

10.1.1. Proporcionar locais e condi¢des para a realizacdo das atividades de estagio;

10.1.2. Lavrar Termo de Compromisso de Estagio-TCE, juntamente ao Agente de In-
tegracéo, pela instituicdo de ensino e pelo estagiario, observando-se as exigéncias contidas
nas normas legais e regulamentares pertinentes;

10.1.3. Providenciar os Termos Aditivos ao Termo de Compromisso de Estagio quando
do vencimento deste, para as medidas necessarias a substituicdo ou prorrogagao;

10.1.4. Informar ao agente de Integracdo acerca das oportunidades de estagio a se-
rem concedidas;

10.1.5. Coordenar, acompanhar e avaliar a execugao do Programa de Estagio;

10.1.6. Solicitar ao agente de Integracéo estudantes que atendam aos perfis informa-
dos de acordo com a vaga a ser preenchida;

10.1.7. Entrevistar e selecionar os candidatos a estagio;

10.1.8. Receber o estagiario e autorizar a realizagao do estagio nas unidades, desde
que preencham os requisitos exigidos para sua realizacdo, informando e esclarecendo
acerca da conduta ética e profissional necessaria;

10.1.9. Providenciar cracha de identificagcao para o acesso € transito nas dependén-
cias do COREN-PE;

10.1.10. Acompanhar a frequéncia mensal dos estagiarios;

10.1.11. Supervisionar as atividades do estagio;

10.1.12. Registrar e manter atualizado o cadastro dos estagiarios;

10.1.13. Encaminhar ao Agente de Integracao as solicitagoes de vagas, os estudantes
selecionados, com todas as informagdes, inclusive com 0s respectivos codigos de “ Ativida-
des de Estagio”, data de inicio de estagio, horario, duracao e valor da bolsa de estagio;

10.1.14. Fornecer as instituicdes de ensino, informagoes pertinentes ao desenvolvi-
mento do estagiario, mediante o preenchimento de formularios proprios, quando demandado;

10.1.15. Receber, das unidades onde se realizar o estagio, 0s relatorios, avaliagoes,
solicitacdes de vagas, solicitagoes de desligamentos e frequéncia dos estagiarios;

10.1.16. Efetuar o pagamento mensal das bolsas de estagio na mesma data ‘
de pagamento da folha de funcionarios, Efetuar o pagamento da fatura mensal refe- ﬂL“E;S,E:m
rente aos servicos prestados pelo Agente de Integragdo apos emissdo de boleto e
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certiddes de regularidade;

10.1.17 Solicitar o desligamento de estagiarios, nas hipéteses previstas na Orientagao
Normativa n°® 04 SRH/MPOG, de 04/07/2014, do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao;

10.1.18. Comunicar ao Agente de Integragao os estagiarios desligados;

10.1.19. Fornecer ao Agente de Integragao o numero de vagas por area de atividades;

10.1.20. Fornecer aos estagiarios, quando solicitado, declaragoes de estagio;

10.1.21. Solicitar a substituicdo de estagiarios, quando ocorrer desligamentos ou
quando entender pertinente;

10.1.22. Autorizar o remanejamento do estagiario;

10.1.23. Assegurar ao estagiario recesso remunerado a ser gozado preferencialmente
durante as férias escolares;

10.1.24. Indicar servidor do seu quadro de pessoal com formacao ou experiéncia pro-
fissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e su-
pervisionar,

10.1.25. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das
obrigagdes contratuais, inclusive permitir o livre acesso dos funcionarios autorizados do
agente de integracao as dependéncia deste COREN-PE;

10.1.26. Exercer, permanentemente, fiscalizacao da execucado dos servigos, por inter-
médio do Departamento de Gestéo de Pessoas, a qual consignara, em registro proprio, todas
as ocorréncias relacionadas a execugao contratual, determinando as medidas necessarias a
regularizagao das falhas observadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
11.1. Além das obrigagdes resultantes da aplicagao da Lei n° 8.666/93 e demais pertinentes,
sa0 obrigacdes da contratada:

11.1.1. Atender as condicdes exigidas pelas instituicoes de ensino no que diz respeito
a execucdo dos estagios nao obrigatorios, selecionando os estagiarios de acordo com as
atividades a serem desempenhadas no Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco
e em conformidade com os requisitos académicos de cada estudante;

11.1.2. Recrutar, pré-selecionar e encaminhar os estudantes candidatos a estagio, de
acordo com o perfil das areas de interesse do Conselho Regional de enfermagem de Per-
nambuco, para se dedicarem as atividades relacionadas aos respectivos cursos, dentro das
porcentagens minimas estabelecidas em lei e no prazo de 5(cinco) dias uteis a contar da
solicitagao do CONTRATANTE;

11.1.3. Efetivar a contratacao do estagiario selecionado pelo Departamento de Gestao
de Pessoas, no prazo de 1(uma) semana, a contar da requisicao do CONTRATANTE, ou em
tempo inferior, quando, justificadamente, houver urgéncia na requisicao;

11.1.4. Atender de imediato as solicitagées do CONTRATANTE quanto a substituicao
de estagiarios;

11.1.5. Informar aos estagiarios sobre os documentos € providéncias neces-
sarias a efetivacdo do Termo de Compromisso de Estagio, sobre os deveres, direitos ... ":‘;‘"‘

e obrigacdes, orientando-os, inclusive, acerca do especificado no item 7.4 deste  wwerrma
Termo de Contrato;
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11.1.6. Fazer seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, comprovando
ao Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco que a apdlice é compativel com os
valores de mercado. O CONTRATADO devera informar o numero da apdlice e o nome da
companhia de seguradora no contrato de prestacao de servigos;

11.1.7. Fornecer declaracdes solicitadas pelos estudantes;

11.1.8. Acompanhar a realizagao do estagio junto ao COREN-PE, subsidiando as res-
pectivas instituicdes de ensino com as informacoes pertinentes;

11.1.9. Notificar ao Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco acerca de
qualquer alteragéo na situacao escolar dos estagiarios, como conclusao, interrup¢ao ou des-
ligamento do curso;

11.1.10. Comunicar ao COREN-PE e ao estagiario, com antecedéncia minima de
30(trinta) dias, a previsdo de encerramento do Termo de Compromisso para fins de analise
de pertinéncia da renovacao;

11.1.11. Elaborar a relagao mensal dos estagiarios e encaminhar ao Conselho Regio-
nal de Enfermagem de Pernambuco para validar a frequéncia dos estudantes, bem como
para a comprovagao do vinculo estudantil;

11.1.12. Apresentar a fatura mensal com o valor dos servigos a serem pagos e relacao
de estagiarios, até o 2° dia Gtil do més;

11.1.13. Realizar pelo menos uma reuniao semestral de acompanhamento de estagio,
com profissional devidamente capacitado para esse fim, com o objetivo de colher informa-
coes sobre as atividades realizadas pelos estudantes, bem como orienta-los quanto a pos-
siveis duvidas existentes sobre a conduta a ser adotada durante a pratica do estagio;

11.1.14. Acompanhar, exigir e analisar os relatorios de estagio do estudante, de 6 em
6 meses, e determinar que junto ao relatorio seja anexada declaragao da instituicao de en-
sino dos estudantes que devera informar o ano/semestre/periodo que o aluno esta cursando;

11.1.15. Proceder, periodicamente, ao acompanhamento “in loco” do estagiario junto
aos supervisores de estagio da unidade onde esteja em atividade e, apos, encaminhar rela-
t6rio ao Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco;

11.1.16. Observar se a instituicido de ensino do estudante escolhido possui autoriza-
cdo de funcionamento e € reconhecida pelo Ministério da Educacao;

11.1.17. Conferir, no recrutamento, se a condigao do estudante/candidato a estagio
esta de acordo com os requisitos exigidos nas normas legais e regulamentares pertinentes;

11.1.18. Comunicar, imediatamente ao COREN-PE, caso tome ciéncia de qualquer
irregularidade que diga respeito aos estagiarios;

11.1.19. Providenciar e orientar os estagiarios a realizacdo de exames medicos con-
dicionantes a comprovagao de aptidao para realizacao do estagio, quando for o caso;

11.1.20. Acompanhar, administrativamente, as relacbes entre o estabelecimento de
ensino, estagiario e o Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco;

11.1.21. Prestar informacdes, quando acionados, aos 6rgaos de controle da Adminis-
tracao Publica e do COREN-PE;

11.1.22. Informar ao Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco sobre exi-
géncias especificas dos conselhos fiscalizadores profissionais quanto a supervisao de Y
estagio; sl ook s
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11.1.23. Assumir inteiramente a responsabilidade por arcar total e exclusivamente
com todos os custos, despesas, encargos e obrigagoes trabalhistas, sociais, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal, obri-
gando-se a salda-los na epoca prépria, visto que seus empregados nédo estabelecerao ne-
nhuma espécie de vinculo empregaticio com o COREN-PE;

11.1.24. Orientar o estagiario no que diz respeito as suas obrigagdes, bem como aos
casos nos quais podera ocorrer seu desligamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento devera ser efetuado a CONTRATADA, mensalmente, conforme demanda
efetivamente executada, apos conferéncia e medicao, de acordo com os servigos descritos
neste Termo de Contrato, desde que todos os servicos estejam atestados pelo gestor;

12.2. As contas devem constar apenas o valor da franquia mensal a ser paga, com a
descriminacgao do plano contratado.

12.3. Em caso de cobranca de taxa de habilitacao, essa s6 devera ser paga uma unica vez.
12.4. O Coren-PE efetuara o pagamento, em moeda nacional corrente, por meio de Ordem
Bancaria, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da emissao do termo de aceite
pelo gestor do contrato, juntamente com a entrega da Nota Fiscal/Fatura;

12.5. Ocorrendo a ndo aceitagéo pela fiscalizacao do Coren-PE dos produtos faturados, o
fato sera imediatamente comunicado a CONTRATADA, para retificagao das causas de seu
indeferimento;

12.6. A nota fiscal deve estar preenchida com a descricao detalhada dos itens do objeto, o
nimero do Contrato e os dados bancarios da CONTRATADA;

12.6.1. Junto com a Nota Fiscal, devera apresentar a comprovagao de regularidade,
junto ao Sistema da Seguridade Social (CND), ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), as Fazendas Federal e da certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT), sem
que isso gere direito a alteragao de precos ou compensacao financeira.

12.6.2. O nao envio das certidées juntamente com as notas fiscais, ou ainda que as
mesmas estejam disponiveis para emissao, nao desobriga o Coren-PE de efetuar o
pagamento das Notas Fiscais que constem servicos devidamente prestados e atestados pelo
gestor do Contrato.

12.7. Os pagamentos poderao ser descontinuados pelo Coren-PE, nos seguintes casos:
a) Nao cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA para com terceiros, que possam, de
qualquer forma, prejudicar o Coren-PE;
b) Inadimplemento de obrigagoes da Contratada para com o Coren-PE por conta do Contrato;
c) Erros ou vicios nas faturas.
12.8. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administracao, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao financeira, e sua
apuracéo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que
os juros de mora seréo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) a0 més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante aplicacao das seguintes formulas:

= (TX/100) i

365 Nt DFE?.TDA
EM =1 x N x VP, onde:
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trabalhos ja executados, por ajuste entre as partes interessadas, dos materiais existentes no
local dos servicos, e a ele destinados.

14.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados no processo
administrativo correspondente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.4. O contrato podera ser rescindido de forma unilateral e extemporanea pela CONTRA-
TANTE, sem qualquer énus. Os casos de rescisdo contratual serao formalmente motivados
no processo administrativo correspondente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. E eleito o Foro da Secao Judiciaria de Pernambuco para dirimir os litigios que decorre-
rem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagao,
conforme art. 55, §2° da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo Aditivo de Contrato foi lavrado em
03 (trés) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes.

Recife, 10 de janeiro de 2022

José Gilmar Costa de Assinado de forma digital por José
Aék Gil Costa de Souza Junior
Souza Jum@éwf %$1.31 15:47:18 -03'00'
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO
DR. JOSE GILMAR COSTA DE SOUZA JUNIOR

CONTRATANTE
Paula l\ fmento
Amnalista Dp . Financeiro
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