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1 SOBRE O GRAU TECNICO

O avanco tecnolégico vem quebrando fronteiras econdmicas, sociais e culturais,
trazendo com ele uma maior facilidade no acesso a informagao, a liberdade de expressdo e a
inclus3o social. Porém, observamos desintegracdo dos valores humanos, consumo
desenfreado, marginalizagdo social e agressdo ao meio ambiente. Acreditamos na
importancia em despertar no ser humano a importancia do conhecimento técnico, como
também em conscientiza-lo para a solidariedade, o respeito ao préximo e o trabalho em
equipe. O Centro de Ensino Grau Técnico visa abrir caminhos para oportunidades que
beneficiem tanto ao individuo quanto ao coletivo, orientando a realizagao profissional e a
insercdo social, através de uma educacdo estimuladora e operadora de inovagdes na
sociedade.

1.1 Missao

Preparar profissionais de nivel técnico para o mercado de trabalho, formando
cidad3os éticos, comprometidos com © meio ambiente e com 0O desenvolvimento
socioecondmico do Pais.

1.2 Visdo

Ser um centro de ensino técnico de exceléncia, uma referéncia na formacdo de
cidados para a sociedade e profissionais para 0 mercado de trabalho.

1.3 Nossos Valores

Relacbes humanas perpassadas pelo didlogo e harmonizagdo de interesses,
Preservacio da vida com o respeito ao individuo e ao meio ambiente; atualizacao
permanente e qualidade nas relages interpessoais; parceria com a comunidade em agoes,
projetos e eventos; inovagao tecnoldgica a servico da educagdo; estimulo e promogdo do
desenvolvimento das potencialidades do aluno; respeito 3 diversidade ideologica e
sociocultural, atuando de forma inclusiva.
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2 NOSSOS CURSOS

- Técnico em Seguranca do Trabalho
Duragdo: 24 meses
Carga horaria: 1.200 horas

- Técnico em Edificagbes
Duragdo: 24 meses
Carga horéria: 1.200 horas

- Técnico em Eletrotécnica
Duracdo: 24 meses
Carga hordria: 1.200 horas

- Técnico em Enfermagem
Duracgao: 26 meses
Carga horéria: 1.600 horas

- Técnico em Logistica
Duragdo: 18 meses
Carga horaria: 800 horas

- Técnico em Recursos Humanos
Duragdo: 18 meses
Carga horaria: 800 horas

- Técnico em Meio Ambiente
Duragdo: 24 meses
Carga horaria: 1.200 horas

- Técnico em Administragao
Duragao: 18 meses

Carga horéria: 1000 horas

- Técnico em Analises Clinicas
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Durag¢ao: 24 meses
Carga horaria: 1200 horas

- Técnico em Radiologia
Duragdo: 24 meses
Carga horaria: 1.600 horas

- Técnico em Petroleo e Gas
Duragdo: 24 meses
Carga horéaria: 1.260 horas

- Técnico em Quimica
Duragdo: 26 meses
Carga horaria: 1.280 horas

- Técnico em Mecanica
Duragdo: 24 meses
Carga horaria: 1224 horas

- Técnico em Eletronica
Duragdo: 24 meses
Carga horéaria: 1232 horas

- Técnico em Redes de computadores
Duragdo: 24 meses
Carga horéaria: 1000 horas

. Técnico em Manutengdo e suporte em
informética

Durac¢do: 24 meses

Carga horaria: 1000 horas
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. Técnico em Informatica para internet
Duracdo: 18 meses
Carga horaria: 1.000 horas

- Técnico em Informatica
Duragao: 24 meses
Carga horéria: 1.200 horas

- Especializagao em Instrumentagdo Cirurgica
Duragdo: 6 meses
Carga horaria: 380 horas

- Especializagdo em Enfermagem do Trabalho
Duragdo: 6 meses
Carga horaria: 380 horas

- Técnico Farmacia
Duragdo: 24 meses
Carga horéria: 1.200 horas

- Técnico Contabilidade
Duracdo: 18 meses
Carga hordria: 800 horas

_Técnico Desenvolvimento de Sistemas
Duracdo: 24 meses
Carga horéria: 1000 horas

*Verificar os cursos disponiveis da unidade escolhida.
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Clausula 12 - O Centro de Ensino Grau Técnico disponibilizara descontos diferenciados para 0s
funcionarios da autarquia federal, seus dependentes, se estendendo aos inscritos da mesma.

1.1- O desconto na matricula serd de 72,5%, e nas parcelas do curso escolhido sera
de 25%. Ambos constardo no contrato do aluno e para esses beneficios o
futuro estudante devera apresentar:

1.1-1. Funciondrio: contracheque e/ou declaragao assinada e carimbada
pelo RH e/ou responsavel da autarquia;

1.1-2. Dependentes de funcionarios: declaragao assinada e carimbada pelo
RH e/ou responsavel da autarquia (devera constar 0 nome e grau de
parentesco);

1.1-3. Inscritos: declaragdo assinada e carimbada pelo RH e/ou responsavel
da autarquia.

1.2- O desconto na matricula serd concedido no ato do pagamento da mesma;

1.3- O desconto nas parcelas sera concedido para os pagamentos (em espécie)
realizados até a data do vencimento das mesmas. Ultrapassando a data de
vencimento ou para pagamentos em cartdo (débito ou crédito), o valor sera
cobrado integralmente, acrescido de encargos referentes ao atraso;

1.4- Para que o funciondrio ou seu dependente receba os descontos, serd necessaria
a comprovacdo do vinculo empregaticio ou declaragdo da autarquia assinada pelo
responsavel pela parceria;

1.5- Os descontos citados s6 serdo disponibilizados para matriculas realizadas a partir
da data de assinatura deste documento e dentro do prazo de validade do mesmo;

1.6- A matricula esta condicionada a disponibilidade de vagas.

Clausula 22 — A validade deste documento se estende por 2 anos apos a data de sua
assinatura. Para renovagdo, um dos responsaveis pela parceira deverd entrar em contato para
a devida assinatura de nova minuta.

Clausula 32 — O pagamento da matricula, parcelas ou qualquer outro custo do curso escolhido
pelo inscrito, funcionario ou seu dependente é de total responsabilidade do proprio
contratante, ficando a autarquia isenta de responsabilidade sobre qualquer custo referente a
escolha de seu inscrito, funcionario ou seu dependente.

3.1- Para a autarquia ser responsavel pelos pagamentos, ela devera assinar o
contrato do aluno como responsdvel financeira. A assinatura devera ser feita pelo
responsavel legal da autarquia.

Clausula 42 — O Centro de Ensino Grau Técnico se compromete, mediante solicitagdo, a enviar
nossos técnicos em formagdo (alunos), como candidatos a vagas de estagio e/ou emprego que
venham a surgir na autarquia.

4.1- A solicitagio de envio dos candidatos devera ser feita na coordenagdo
pedagégica do Centro de Ensino Grau Técnico;

4.2- A coordenacio pedagdgica realizara uma triagem dos candidatos e enviara para
entrevista no horario agendado pela autarquia, sem nenhum custo para a mesma,

www.grautecnico.com.br



PROC. 0019/2023
FLS. Bt

ASS.[ }’ e grau

6
43- A entrevista, selegdo e contratagdo sdo atividades de responsabilidade da
autarquia solicitante, de acordo com as consideragdes do setor responsavel.

Clausula 52 — A autarquia federal, ndo tendo obrigac3o, condicionada a disponibilidade e
autorizagdo da mesma, € mediante solicitacgio do Centro de Ensino Grau Técnico,
disponibilizara seu espago para visitas pedagogicas com nossos estudantes em seu espago de
trabalho. A quantidade de alunos, bem como dia e horario da visita serdo escolhidos pela
autarquia, em comum acordo com a coordenacdo pedagogica da escola de origem dos
estudantes.

Clausula 62 — A autarquia federal autoriza o Centro de Ensino Grau Técnico a realizar contatos
com os seus funcionarios por meio de cartazes, e-mails, cartas, telefone e eventos na
autarquia, para fins de divulgagdo dos beneficios desta parceria, condicionada a autorizagao
com anuéncia dos funcionarios da autarquia para tais atividades.

Clausula 72 — A rescisdo ou alteragdo dessa minuta de parceria pode ser realizada a qualquer
momento por ambas as partes, sem a necessidade de aviso prévio.

Paragrafo Unico: As partes celebradas ficardo responsaveis pelo tratamento dos dados
pessoais disponibilizados pelos CONTRATANTES e seu responsavel financeiro, 0s quais
poderdo revogar 3 autorizacio de uso, apos o término da vigéncia deste contrato, desde que
o faca por escrito.

Clausula 82 — As partes elegem o foro da Comarca da Capital do Estado de Pernambuco, para
dirimir qualquer litigio que verse sobre o presente contrato, com rentncia de gualquer outro,

por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

Diante das informagdes esplanadas acima, assinam as partes de acordo,

Recife, 0% de __ APAR L de 2022.
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