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Mensagem do Presidente

Prezados cidadaos e cidadas de Pernambuco,

Com grande satisfacao, apresento a vocés o Relatdrio Anual de Gestao do Coren-PE,
referente ao exercicio de 2022. Este documento apresenta de forma transparente e
clara as acoes realizadas por nossa equipe em conformidade com as competéncias
aprovadas pela Lei n° 5.905/73, art 15, IX, que rege a atuacdo desta autarquia.

Temos orgulho em divulgar os resultados do nosso trabalho, que refletem o
compromisso de nossa equipe com a enfermagem pernambucana e a cultura de
transparéncia na gestao publica. Neste relatdrio, vocés encontrardao a visao de nosso
Planejamento Estratégico, bem como informacoes descritas sobre os controles
financeiros e as atividades desenvolvidas para o alcance dos objetivos do Conselho de
Enfermagem.

A comissao de relatdrio de Gestao 2022 coordenou a elaboracao deste relatorio,
seguindo as recomendacoes do Tribunal de Contas da Uniao (TCU) e as
determinacdes do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen). Esperamos figurar
como exemplo de integridade e compromisso com as boas praticas de governanca.
Agradecemos a confianca depositada em nossa equipe e esperamos continuar
contribuindo para a melhoria da enfermagem em Pernambuco.

Atenciosamente,

Dr. José Gilmar Costa Souza Junior
Presidente do Coren-PE

Gestao 2021-2023
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CAPITULO 01

Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo

O Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco (Coren-PE), Autarquia Federal criada pela Lei 5.905/73, inscrito no

CNPIJ/MF sob n°11.674.777/0001-58, com sede na Avenida Conde da Boa Vista, 800, 9° andar, Centro Empresarial Apolénio
Sales, Soledade, Recife/PE, CEP 50.060-004, que tem por finalidade a fiscalizacdo do exercicio da enfermmagem, a
aplicacao de penalidades éticas e a arrecadacao das anuidades, observada a legislacao em vigor e as diretrizes gerais do
Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) e encontra-se vinculado ao Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), tendo
por area de jurisdicao o Estado de Pernambuco.

/

Visao

Habilitar, disciplinar
através de acoes
educativas e fiscalizar o
exercicio profissional da
Enfermagem a luz da
ética em defesa da
sociedade na busca da
valorizacao e
empoderamento da
profissao.
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E@ Missao

Ser uma autarquia
federal de exceléncia
com reconhecimento
social que valoriza o
profissional de
Enfermagem.

- Valores

V1. Etica; ,

V2. Transparéncia  Y11- COMPromisso

V3. |novagéo V12. EqUidade

V4. Transformacao VI13. Resiliéncia

V5. Eficiéncia V14. Respeito

V6. Legalidade V15. Responsabilidade

V7. Credibilidade
V8. Acessibilidade
V9. Autoconhecimento

V10. Justica
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CAPITULO 01

Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo

Estrutura

O Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco possui autonomia
administrativa e financeira, observada a subordinacao ao Conselho Federal, ——
estabelecida no art. 3° da Lei n° 5.905/73, e dispde de uma estrutura basica composta
pela Assembleia Geral, Plenario, Diretoria e demais cargos estabelecidos no o et
Regimento Interno da Autarquia, composto por: |) Assessoria: Gabinete da
Presidéncia; Secretaria da Presidéncia; Assessoria de Plenario; Controladoria Geral:
Auditoria Interna de Contabilidade; Procuradoria Geral; Ouvidoria Geral; Secretaria
Geral e NUcleo de Etica e Disciplina Profissional (NEDIP); I1) No nivel gerencial:
Departamento do Exercicio Profissional; Departamento de Fiscalizagdo- Sede;
Departamento de Fiscalizacao - Subsecodes; Departamento de Licitagdes, Contratos e
Convénios; Departamento Financeiro; Departamento de Comunicacao e Marketing;
Departamento de Tecnhologia da Informacao; Departamento de Planejamento e
Qualidade; Departamento Administrativo; e Sistema Educacional Lavoisier; |ll) no nivel

WEArIOMET 5
4

operacional: Escritdorio de integridade; Setor de Atendimento; Setor de Registro de

-----------

Cadastro; Setor de Negociacao; Comissao Permanente de Licitacao. Comissao de Fase

Interna de Licitacao; Setor de Compras e Contratacoes,; Setor de Contabilidade; Setor e ey o] G
de Tesouraria; Setor de Almoxarifado e Patrimdnio; Setor de Gestao de Pessoas;

Assessoria de Imprensa; Setor de Transportes e Setor de Servi¢os Diversos. Principais Dirigentes

Triénio 2021-2023
} PRESIDENTE

“ José Gilmar Costa de Souza Junior

CONSELHEIRA SECRETARIA
Thaise Torres de Albuquerque

Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco

} CONSELHEIRO TESOUREIRO

José Almir Alves da Silva



CAPITULO - 01

Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo

Identificacao das principais normas direcionadoras da
entidade, com respectivos links de acesso

e LEI N°5.905, DE 12 DE JULHO DE 1973, que dispde sobre a criacao dos
Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem e da outras
providéncias. (www.planalto.gov.br/ccivil_O3/LEIS/L5905.nhtm);

e LEI N°7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986, que dispde sobre a
regulamentacao do exercicio da enfermagem, e da outras
providéncias. (www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L7498.htm);

e DECRETO N0 94.406, DE 8 DE JUNHO DE 1987, que regulamenta a Lel
N°7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da
enfermagem, e da outras providéncias.
(www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1980-1989/D94406.htm);

e Regimento Interno do COFEN (cofen.gov.br/wp-
content/uploads/2012/03/resolucao421-
12anexo_regimento_interno_0.pdf)

e Regimento Interno do Coren-PE reformulado por Decisao Coren-PE
N° 0143/2021 e homologado por Decisdo do COFEN N° 0158/2021
(disponivel em http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-
pe/transparencia/regimento-interno/).




Principais Canais de

A Pagina Oficial na Internet Comunicag¢ao com a Sociedade
www.coren-pe.gov.br

l Portal da Transparéncia

http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-pe/transparencia/

Ouvidoria - Formulario de Registro de Manifestacao
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-pe/formulario/formulario-padrao/

Perfil na rede social Instagram
@coren.pe

Perfil na rede social Facebook
https://www.facebook.com/corenpe

Atendimento via aplicativo de mensagens instantanbeas
w (81) 99842-7934 | (81) 98493-1371 | (81) 99557-0529 | (81) 98771-7303

NUmero de Telefone
(81) 3788-5615

| Yei | Y AN 7 e




Capitulo 01

Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo

Principais fatores externos

A luta da enfermagem pernambucana pelo piso salarial tem sido
um tema importante nos ultimos anos. E desde o inicio da gestao
em 2021 o Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco
(Coren-PE) iniciou uma campanha pelo estabelecimento do piso
salarial da categoria no estado, visando a valorizacao e
reconhecimento dos profissionais de enfermagem.

Desde entao, em 2022 foram realizadas diversas manifestacoes e
reunides com autoridades e representantes sindicais, buscando o
regulamento do piso salarial.

Em agosto de 2022, foi aprovada a Lei n° 14.434/2022, que
estabeleceu o piso salarial da enfermagem.

Apesar dessa vitoria, a luta da enfermagem pernambucana pelo
reconhecimento e valorizacao de sua profissao ainda continua, uma
vez gue muitos profissionais ainda recebem os certificados abaixo
do estabelecido pela lei.

Modelo de Negacios
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O Coren-PE adota como modelo de
negocio a Cadeia de Valor proposta
pelo Cofen, representada pelas
atividades finalisticas da Autarquia e
OS recursos institucionais para
cumprimento da missao, em
conformidade com as diretrizes
baixadas pelo Governo Federal e
Orgdos de Controle Interno e Externo.
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO CAD E IA D E ‘,AI-O R
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Governanca

Programa de
das Aquisicoes .

Integridade

Governanca Gestao Publica
Corporativa

Diretrizes de
conformidades

Transparéncia
/ Publicidade

Cadastro, registro e inscricao
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© Enfermagem/

Sociedade

Comunicacao

Ser uma autarquia federal de exceléncia com
reconhecimento social que valoriza o profissional de

Produtos e
Servicos
Institucionais

Processos de Tecnologia da Empregados
negocios Informacao Publicos

Enfermagem a luz da ética em defesa da sociedade na busca da valorizagao e

Recursos
Institucionais

Carta de Servico Manuais de Estrutura e Caderno de
ao Cidadao Processos Atendimento Atribuicoes

Habilitar, disciplinar através de acoes educativas e fiscalizar o exercicio profissional da




MATRIZ PARA
A CLASSIFICACAO
DE RISCO

MATRIZ PARA A CLASSIFICACAO DOS RISCOS

Impacto

Nivel de Risco

A entrega segura e sustentavel de 1'B“:i‘)‘(z‘° 2-Baixo

3- Médio 5-Muito Alto

resultados requer uma gestao integrada e
proativa de riscos. Como parte do Sistema 5-
. . Praticamente
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, Certo
o COREN/PE é um 6rgdo com personalidade
juridica de direito publico, responsavel por ‘;r':)"\‘,‘;f,‘;l
exercer suas funcdes por meio de atos e
~ .. . . i Probabilidade

acdes administrativas deliberativas ou 3-Provavel
executivas, regulamentares, contenciosas e
disciplinares. Seu Regimento Interno e i"’°“,°°l

) rovave
valores se destacam como competéncias e
procedimentos necessarios para cumprir 1-Raro
suas atribuicoes finalisticas e atividades-
meio. Respo.stas a0 Aceitavel Monitorar

Risco




Capitulo 02

PRINCIPAIS

RISCOS:

Demora na
Instrucao
processual e
julgamento dos
Processos
eticos.

Probabilidade

Consequéncia

s/ Impacto
Prescrncdo da

pretensdo punitiva

e arguivamento
dos processos
eticos sem
resolucdo do

merito (alto)

Mao identificar
possivel fraude
documental no
processo de
concessao de
registro de
profissional

(Exemplo:
[hioloma falsol

Categoria

Estratégico

Resposta

Monitorar

Oportunidades

Adequacao da resolucdo M
706/2022 com as
atividades do NEDIP

Resultado

Concesséo efou
manutencao
irregular/ilegal do
registro do
profissional no
Conselho (alto)

Operacional

Mitigar/Monitorar

Elaborar ferramentas e
FOF s para indentificar o
quantitativo fazendo-se
uso, por exemplo, de
consulta aos demais
orgaos.

Indisponibilidade
de sistema de TI
por problemas
técnicos com
equipamento,
softwares ou
queda de

Fouco Provavel

Faralizacao
temporana dos
SEMNVICOS
prestados pelo
COREN-PE

(médio)

Operacional

Monitorar

|dentificar analisar e tratar
o problema técnico que
causou a indisponibilidade

do sistema e, ato continuo,

buscar/ contratar solucdes
técnicas no mercado.




Capitulo 02

PRINCIPAIS
RISCOS:

Risco Probabilidade

Inadipléncia Muito Provavel

Falta de

FPlanejamento e
definicdo Raro
imprecisa do

objeto a licitar.

Absenteismo e
insuficiéncia do
Cluadro de
Fessoal para

R Provavel
atender as

atividades

operacionais do

Conselho

Consequéncia

s/ Impacto Categoria

Diminuigdo de
receita e ndo
atingimento do
valor orgcamentario
previsto para o

exercicio. (alto)

Estratégico

Entraves no

andamento dos

ProCess0s

licitatorios:

Duracdo ndo

razoavel e o

arguivamento de

processos; Estratégico/
Descontinuidade  Operacional
de sencos

orfertados; falta de

INSumao

{equipamento;

inobservancia as

regras

Prejuizo a
imagem do
Conselho;

Paralisacdo de

Processos:

Acdmulo e atraso Estratégico/
no atendimento ao Operacional
publico;

sobrecarga nos

senidores que

acumulam

Resposta

Tratar/ Monitorar

Tratar/ Monitorar

Tratar/ Monitorar

Oportunidades Resultado

Executar os mecanismos
administrativos e legais
previstos para cobranca
dos inadimplentes, a
exemplo de negociagdo
administrativa, inscrigcdo
em divida ativa e
ajuizamento de execucdo
fiscal, Sondar a eficacia de
programas anteriormente

- - can
Alinhar EIE:EIE!E: COMm o
Departamento de
Planejamento e Qualidade;
Atuacdo eficiente dos
fiscais de contrato; Fluxo
definido das etapas dos
processos licitatonos. com
a fixacdo de prazos;
tomadas de decisdo em
momento bem anterior aos
terminos dos contratos
vigentes; Termo de
Feferéncia/ Projeto Basico
detalhado e
criteriosamente analisado.

Criagdo de comissdo para
realizacdo de concurso
publico para contratacao
de pessoal e contratacao
de medicina do trabalho;

terceirnzacdo de senicos.
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PRINCIPAIS
RISCOS:

Risco Probabilidade

Caréncia de um
corpo Funcional
rnelbhor
quialificado.

FALito Froy

Cronica crize de
IMmagen
institucional
refletida nas

expectativas fALito Prova:
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rmanife I' =5

lirmitacdes do
parcLie it Prova
tectiol |f|E.|i o

no est :||:|| .| de
Pernambuco
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Lonsequencias/

Impacto
Baixa estimativa de

E!r-lrrl:' |:|: 2 I|:|r|:'|:-| :Iljl:l:
da autarguia. Com
FEMLUINEracan poLco
' ermn plano de
::arreira:s: e

funcionarios |:lE!l:|i ram
exoneragio da
autarguia Mg ulhrru'n =
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dernatida po

ratifes = de
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eztados

Categoria

E stratégico!
Operacional

E ztrategicod
Uperacional

Estratégico
Uperacional

E stratégicod
_peracional

Resposta

Tratan bAonitorar

Tratan bonitorar

Tratan bonitorar

Tratan kAoritaorar

Oportunidades

W ;||| |r|"'E||' E||'| |:||_| |_|||-'r'||‘|-'

(" l:lr'llT :|f' oA0 F C I_. e
FPCHS |:|.

Alinkharnento com o
departarnento de
comunicacdo bern comno
DTI para plane|ar Futuras
= QUE MinimiZen
zibacao.

Atualizar o pargque
becriol |f|E.|i (s{n]

Realizacio de Concurzo
Fub para sUprir as

Hec dades de Recursos

Hurmanos modernizar
ql_u|:|:|rru=-r' s
: |:l:|rE| l'l|'lrl Zar

=4l 2

Resultado



Capitulo 02

A matriz de GUT, ajuda na priorizagao
da resolucao de problemas por meio
de trés critérios: Gravidade, Urgéncia e

Tendéncia.

Importancia=GxUXxT

Gravidade

E o fator impacto financeiro ou
qualquer outro dependendo dos
objetivos da instituicao

OPORTUNIDADES,
PERSPECTIVAS

Ul‘gen(na E o fator tempo

Tendéncia

E o fator tendéncia
(padrao de desenvolvimento)




Capitulo 02

Perspectiva dos Objetivos Estratégicos para 2022

OPORTUNIDADES,

PERSPECTIVAS

m OE1. Aprimorar Estrutura e Atendimento
OE2. Promover o Empoderamento Profissional.

OE3. Praticar a Etica, Fiscalizacdo e Disciplina do
Exercicio Profissional.

® OE4. Manter Educacdo Constante e
Fortalecedora.

® OES. Ampliar RelacBes Interinstitucionais.

m OE6. Aplicar Gestdo participativa e transparente.

ApOos o primeiro ano da gestao ter mapeado os principais riscos e definir 87 Iniciativas Estratégicas (IE) alinhadas com 06
Objetivos Estratégicos (OE) foram considerados, analisados os riscos e revisados em sua matriz de prioridade
amplamente discutida no Planejamento Estratégico para o trieénio 2021-2023 podendo assim ser tracado metas para
mensurar e avaliar a nossa gestao embasada na transparéncia. No uso de suas boas praticas, e apods atingir as o status
de alcancado a soma que foi planejado do primeiro ano 29 com mais 24 acoes alcancadas do segundo ano.
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GOVERNANCA,
ESTRATEGIAE
DESEMPENHO




CAPITULO 03
GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

A governanca, o planejamento estratégico, a gestao de riscos e 0s
controles internos sao conceitos fundamentais para melhorar a
Implementacao das politicas publicas. O COREN-PE reconhece a
Importancia desses temas e busca aplica-los em suas atividades com o
objetivo de aumentar a capacidade de entrega de resultados a
sociedade, otimizando o0s recursos e gerenciando os riscos envolvidos.

Como parte desse compromisso, o COREN-PE tracou metas e
compartilha as responsabilidades da evolucao estrutural e dos
recursos humanos para melhorar seus servicos. O ultimo Relatério de
Acompanhamento de Gestao (RAG) de 2021 apontou pontos criticos,
que foram abordados por meio da criacao e atendimento de novos
departamentos e setores.

O Conselho Regional estd empenhado em exercer suas atividades
em compliance com as normas legais e as recomendacodes do TCU. A
protecao da sociedade € um papel fundamental do COREN-PE, e a
aplicacao desses conceitos de governanca, planejamento estratégico,
gestao de riscos e controles internos é fundamental para melhorar as
atividades finalisticas, como a fiscalizacao, 0os processos éticos e a
negociacao. Com o esforco conjunto de todos os envolvidos, o COREN-
PE esta comprometido em cumprir esse papel relevante e contribuir
para o bem-estar da sociedade.

P




CAPITULO 03

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

e - =i H = =1Lt = - H A L. - - -
Dr. Rogério June [E0A Contratar senvicos terceirizados que déem suporte ao funcionamento do coren-PE. |0518/2022 Em_ 63%
desenvalvimento
Actes Propostas Reavaliar questionamentos apontados em reunido para possiveis ajustes. HEC'—'FSF
Mecessario
(& =Ty [ 3 BN L AL
Cr. Danilo Barbosa [EOZ Buscaruma parceria com os Correios para que senicos comao. 0296/2021 Em.
desenvolvimento
ACH Concluido estudo, OE descontinuado devido a quantidade de senvicos posssibilitados nao impactar como o Recursao
Acoes Propostas : - . .
revistos. Por guestoes dos eguipamentos da WALID, Mecessario
(& =g AD B ATend L AL
Dr. Rogério June IED5 Gerenciar recursos, visando n. atendimentao de tndals ag dgmandas necessarias ao 0510/2022 Em.
bom funcionamento e suporte institucional. desenvolvimento
Criar comissao responsavel, solicitar revis3o veicular, mudar local da sede do regional, solicitar revis3o veicular, RECUrsD
Acies Propostas iniciar processo da execus3o da obra, solicitar revis3o veicular, iniciar fase de contratacdo, solicitar pagamento Necessario
da fatura.
(& (] D B ATend i+ AL
Or. Eduardo Lessa [EOG Desenvolver estrutura que dé suporte para inovacao. 0495/2022 Em. G6%
desenvalvimento
Aches Propostas Contratagao de senidor VPS, Implantar sistema de tramidtacao e digitalizag3o de PADs, Contratagdo de empresa Fecursa
' especializada em suporte e seguranca dos eguipamentos e da rede. Mecessario
e Ty Ap e Alendime PAL
Drinﬁgf;a |IEQT Fortalecer o servico de ouvidaoria do Coren-PE. 042002022 Alcancado
' - Recurso
Acoes Propostas Necessaria
(& (] [ : BN i+ AL
Dr. Eduardo Lessa IE 09 Contratar Softwares licenciados. 049612022 Em.
desenvolvimento
Actes Propostas Adquirir pacote office 2019 Recurso
Mecessario

de

Dira. &na Ceélia IE10

AD 2 Atend w i..

Investir em uma nova politica de atendimento mais eficiente. 051512022 Alcancado

Actes Propostas

Recurso Necessario

Recursos Humanos

EmMpresa especializaaa,
snvicos de revisdo veicular,
transportadara, Projeto
arguitetonico, mobilidrios,

Contratagao do produtos,
disponibilizacio do

devemn seguir o framite
licitatério previsto em lei.

Valar
Estimado,/Orcado

Walar
Estimado/Orcada

Valor
Estimado/Orcado

Walar
Estimado/Orcada

Walar

Yalor
Estimado/Crcado

Valor

stimado/Qrcado

RE

Fi

RE

RE

R5

RE

2H

29.969 66

441 23617

90.879,55

113.622 48

YWalor Utilizado

YWalor Utilizado

YWalor Utilizado

YWalor Utilizado

YWalor Utilizado

YWalor Utilizado

Valor Utilizado

RS 12.100,00
e
e SE L e
67%
Fi
e
eSS L e

RE 55.83569
di
desempe
R$ -
de
lesempe
R% 3677700
di
desempe
R
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Lider Estr

Cr. Rogério June

Iniciativa

atéqica

[ET

# de
desempenho

OE1. Aprimorar Estrutura e Atendimento PAD Status JAM FEY MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOY DEZ

Mlodernizar a frota de veiculos do Caoren Pernamblico. 0512022 alcangado

Ardes Propostas

Iniciativa

Lider Eslhr

Dra. Ivana Andrade

atéqica

IE13

Entrega de 1003 dos veiculos

i ___
E stimadofOrcado B33.264,09 Yalar Uhilizado F$ 80765000

OE1. Aprimorar Estrutura e Atendimento Status MAR ABH MAI JUN JUL AGO SET ik
dezempenho

Em
dezervalvirmenta

Dezenvolver o zetor de fizcalizagdo nos dmbitos estrutural e de informatica.

Ardes Propostas

Lider Eslr

Or. Eduarda Lessa

Iniciativa

atéqica

IE15

Yalor

4 de
desempenho

Hecurso Mecessério _

PAD Status MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET

Realizado planejamento orcarnentario comn pensamento estratégico,

OE1. Aprimorar Estrutura e Atendimento

Em

Deservolver urn zervico eficaz de telefonia, chat on-line & website, 04372022 .
dezervolvirmento

Ardes Propostas

. Iniciativa
Lid . .
1eer E stratéqica
Cr. RBogério June IE1R

Walar
125.205,00 Yalor Ukilizad

PAD Status MAR ABR MAI JUN JUL AGOD SET 7 de

deszempenho
Pleitear junto ao Conzelba Federal de Enfermagern a viahbilizagio de uma niova sede 05132022 Ern

Ernpreza contratada. Realizando a adequagdo dos servigos.

OE1 Aprimorar Estrutura e Atendimento

Ardes Propostas

Iniciativa

Lider

Es=str

DOra. Ana Paula
COchioa

atéqgica
[ETF

Bguardar conclusdo de processo administrativo para contratacdo de erpresa especializada emn elaboragdo de projeto
arquitetdnico para nova sede. PAD 5202022

em Fecife. dezenyalvirmenta
Pecurso Mecessario Pecursos Financeiros E stimado/Orgado

# de
desempenho

OE1. Aprimorar Estrutura e Atendimento PAD Status MAR ABR MAl JUN JUL AGO SET

Reformar a Sede do Coren [Cazardo da Boa Yista),

Ardes Propostas

Iniciativa

Lider Eslhr

Cr. Eduardo Lessa

atéqica

IE13

iralAr

Dependenda do processzo de desfazimento. E Contrtatacio do engenheiro firea de Plotagem

Yalar Utilizadao _

% de
desempenho

Erm
Hecurso Mecessério _

flodernizar a estrutura do pargue tecnologico e olimizar o ternpo de entrega de novas
carteiras.

04982022

Ardes Propostas

Iniciativa
E stratéqica

Lider

Cr. Fred Feitoza

IE1

Compra de equipamentos
quie devern seguir o tramite
licitakario previsto ern Le.

Realizado substituicdo de todos oz maguinarios e treinamento inloco

Walar
E stirmadoOrgada BE2.014.48 Walar Lkilizado 924 016,34

dezervalvirmento
OE1. Aprimorar Estrutura e Atendimento PAD Status MAR ABR MAI JUN JUIL AGO SET
#* de

Em
Hecurso Mecessdrio
desempenho

OE1. Aprimorar Estrutura e Atendimento PAD Status MAR ABH MAI JUN JUL AGO SET

Em
dezernvaolvinnento

Criar o Projeto <JUNTOS", atualizando oz profizsionais sobre a legislagdo da categoaria,
através de palestraz presencialmente ou nio Farmato online;

Ardes Propostas

Realizado reunido instrutiva com todos os colaboradores, bern corno o2 demais visitantes

dezernvaolvirnento
ala de Reurniao, Data o
Becurso Meceszariao Shiow, rnadolCrcadi
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# de

Lider Iniciativa OE1. Aprimorar Estrutura e Atendimento PAD Status JAN FEV MAR ABR MAl JUN JUL AGOD SET DEZ
Esztratéqica dezempenho
Sr. Angelao IEq? Implementar o setor de arguivo permarnente para guarda de documentos do CORER- Em
Giuzeppe FE. deservalvirnento
Healizar eshudo para Val
Acdes Propostas Realizado modificagfes estratégicas - adequado do ambiente. E E j.:.?lél d - Yalar Ukilizado -
Becurzo Mecessario] E guipamentos necessarios. stima ri-aco
LG B Status MAR ABR MAl JUN JUL AGOD SET ol
desempenho

Lider OE1. Aprimorar Estrutura e Atendimento

Eztratéaica

- Conztruir um projeto de audiéncias regulares de conciliagdo entre o Coren, Em &

Dr. Luiz Yictor IER3 Lo . = e
Responzdveis Técnicos e Gestares. deservalvirnento

w YWalaor
Becurso Meceszaria roadod rcadn

Status JAN FEY MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOY DEZ

Yalar Lklizada R

# de

Iniciativa
dezempenho

Lider . OE1. Aprimorar Estrutura e Atendimento
Eztratéqgica

Area de Plotagem | 722 £S5

Dr. Fred Feito=a IEGY Desenvalver Acdes de Governanca e Cormpliance. Ern_ i Y GG B i e
deservolvimento |
- , - Walor .
A P t Elab f taz d I trol . . 3 - YWalor Ukilizad 3
cies Propostas aborar mais Ferramentas de auxilio e controle Recurso Necessério Recursos humanos E stirnadoOrcado alar Utilizado
"v"alcu_r Tatal Fif 3.356.191,43 Walar Total Lkilizado Fit 2053155 52
Eztirmado
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Lider Iniciativa DEZ2. Promover o Empoderamento Profissional. PAD Status JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET DEZ % de

E ztratégica deszempenho
Criagao do programa “EMFERMAGER VIDA AFORA™ - apresentando reportagens e

entrevistas locais e regionais sobre Enfermeiros| as]. Técnicos(as] de
Dr. Gidelzon Enferrager, Auxiliares de Enfermagern, de maneira gue o COREMPE alérm de Ern
. IE19 . . S LR ST Y2021 .

Gabriel infarmnar, contextualizar e comparar wivéncias, inspire outros Profizsionais de dezenvalvimenta

Enfermagemn a deservalver acdes emnpreendedoraz, contribuindao para a Histdria da

E nfermagern:

Ardes Propostas

Hecurso Mecessario madoCl

Lider Iniciativa OE2. Promover o Empoderamento Profissional. PAD Status MAR ABR MAlI JUN JUL AGO SET % de

Eztratéqica _ desempenho
Criagdo do Frograma “ESTaACAal: EMFERMMAGER™ wtilizando a Plataforma YouTube,
[EZ0 com a criagao através do CORERFE de Programas periddicos encaminhando
informactes, probleras e solucies;

Ermn
deservalvirnesto

Dr. Gidelson
GHabriel

B2021

Ardes Propostas

Hecurso Mecessario radoCl

Lider EIRIEE OE2. Promover o Empoderamento Profissional. Status MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET Lok
Estratéqica desempenho

Cr. Fred Feitosa IE21

Ern
deseryalvirnesto

Criar o Projeto “JJWTOS", atualizando oz profissionais sobre a legislagdo da categoria,
através de palestras presencialmente ou no Farmato online;

- Walor
toses Proposts _ il cac _ VelrUizado _
. Iniciativa _ % de
Lider . - OEZ2. Promover o0 Empoderamento Profissional. Status MAR ABR KAl JUW JUL AGO SET
E ztratégica deszempenho
Sra. Suzane IEZ2 Apoi coldgi t Fissionais: Erm
taceda polar peicoldgicarnente oz profissionals; deservalvirnenta
. Iniciativa _ % de
Lider . - OEZ2. Promover o0 Empoderamento Profissional. PAD Status MAR ABR KAl JUW JUL AGO SET
E ztratégica deszempenho

Frojeto prafizsional de assessoramenta técnico a Enfermeiroz, Téchicos de
Cra. lvana Andrade [EZ3 Enfermager e Auxiliares de Enfermagern, no deservalvimento de um perfil
prafiszional focado no poder & no combate da arbitrariedade do mercado de trabalbo;

Em
desernvalvinenta

Ardes Propostas

Hecurso Meceszario roadod

Lider Iniciativa OE2. Promover o Empoderamento Profissional. PAD Status MAR ABR MAlI JUN JUL AGO SET % de
E=tratégica desempenho

Criar um prémio anual, a ser entregue na Sermana de Exferrmagenn, a b representantes
da categaria e dar publicidade & rmencio honroza para conhecimento de toda a
zociedade;

Dra. Suzana Costa IE24 5201 Alzangado

Aries Propostas Periodicidade

Becurso Mecessario radorcadno
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u [ Fromoyer o poderamento Pro Ornd P AL H [ | [ []
L] [ | [ ]
Prornover a walorizagio e defeza da immager e identidade da profizzdo perante a midia,
Cra. Suzana Costa IEZ5 opinido publica e a zociedade. Imprescindivel no reconhecimento social do traballbo da Blcancado
enfermagem:
Ardes Propostas Fecurso MNecessaro Walor R Walor Ltilizado Fi¥
] ] Hromover d DOCOderame o Frao Ond =10 H | | | [} e
=L L—F | | [l
Or Luis Victar IE27 Coibir corn a ampliagio das agdes _de n:_|esagravc| piblica, qualql._ier zituacdo ou pessoa 05352022 Ern. Egss
gue deprecie aimagem da enfermagenn; dezerval vimenta
Ardes Propostas Biecuran Necessario Valor R Yalor Ltilizado R
u [ Fromoyer o poderamento Pro Ornd P AL H [ | [ [] HE
L] [ | [ ]
Intervir na publicagdo de qualguer edital de concurso para Enferrnagern no Estado de
Dr. Lui= Victor IEZ29 Fernambuco, que desvalorize o profizsional nos carmpos financeiro, ético, moral oo dlcangada B
legal:
” Walor .
Agdes Propoztas L . R Walor Ltilizado R
¢ H Fecurso Mecessario E stirmadolCreado
valar Total ] g Walor Total Utilizade | P8
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de [] F'ra ar - 3 acao e D [ a da F o FPro Dnd AL 3 . AR BH []
| ]
Arnpliar o narmero de Enfermeiroz Fiscaiz, e criar vagas para auxiliares de fiscalizagao,
. - o Em
Dr. Luiz Vichar IE30 dotando o Conzelho de urna arnpliagdo de recurzos bumanos ezpecificos para a .
- S S ) _ desernvolvimento
execucan da atividade finalistica e precipua do Coren;
- Walar
Agdes Propostaz .
v a Recurzo Mecezsario
de [] Fra ar - - acao e D u a dao : o Pro Dnd P AL 3 . AR BH []
diE L]
Dra. |vana Andrade IE3T Garantir a fizscalizagdo do Exercicio PFDFISSIDT.'IEII ern 1007 dos municipios de O5T62022 Ern_
Pernarnbuco; dezervolvirnento
- Walar
Ardes Propostas , .
Hecurzo Mecezsario E stimadofCrgado
de [] Fra ar - - acao e D u a dao : o Pro Dnd P AL 3 . AR BH . Al
diE L]
Dir. Marcos Antdnio IE23 Estirnular a criacio e rnar'luh_aru;an:u das comissdes de ética |r'.|st|tuc|nna|s ern todas as (5642022 Aleangade
regifes do Estado de Pernambuca:
Agies Propostas Solicitado ao Departarmento |_:|e Planeiamentn mapeamentn '?',DS SErvipos realizadnf pela cumi;sﬁmn de éhica assim como banual e decis3o do Coren- _ Walor
a padronizacao e urn Fluxo de implantacdo, pozse & manutencio das comisstes, Fecurso Mecessanio FE E zstimado'Jrgado
0 [] Pra ar < < acdo e D u a da : o Pro ond P AL 3 . AR ABH . Al
[]
Obter o calculo de dimensionamento de peszoal ern 10074 das unidades inspecionadas
para gque o setor juridica, na instancia que couber, instaure acdes para contratacan de
Cra. Ivana Andrade [E 34 peszoal de enfermagern & azsim, dirninuir a sobrecarga de trabalho de equipes que | 05ERZ022 Alzangadao
hioje atuarn em quantitativo inadequado. Garantindo o 15T e evitando a ilegalidade da
obrigatariedade das dobras de plantio;
Acdes Propostas Walor
¢ P Recurzo Mecessario
de [] Pra ar < < acdo e D u a da : o Pro ond P AL 3 . AR BH []
diE L]
Dezervvalver urn plano de assessoria direta aos Responzaveiz Téchicos, criando Erm
Ora. Ivana Andrade IE3E . ST e _ :
canals de aproximacdo do Enfermmeiro Fiscal como BT dezeryvolvirnento
Ardes Propostas - o . Walor
Area de Plotagem
0 [] Fra ar - - acao e D u a dao : o Pro Dnd P AL BH []
diE L]
Dra. |vana Andrade IE37 Garantir um Exfermeiro Flscql Ma cornposicao da EDI‘I‘II_S.SEDNIjE tica do Enrﬁ:n-l_:'E Para | neemonzz Aleangade
tornar oz processos mals sgeis e Facilitar as conciliagbes. guando cabivels:
e

Ardes Propostas

Feer=urar o quantitativo de composicdes da enfermagern de fizcalizacio na composzicio

E oz We=man .____._._‘.i"'"’*ﬂ""j‘d.'L

[ ]
R

]
R

]
k3

]
R

]
R

]
R,

[ ] []
YWalar Utlizada
[ ] [}
Yalor Utilizado
[ ] [}
Yalor Utilizado
[ ] [}
YWalar Utlizada
[ ] [}
Yalor Utilizado
[ ] [}
Yoo Ui ad

2]

2]

2]

2]

=

Rt
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Encaminhar e acompanhar processos relacionados & repousos inadegquadaos,
estacionarentos pagos e separados dos dernais profizsionais, refeitdrios Falsamente
Dra. Hélia Sibely IE39 coletivos, exigénoia de que a Enfermager proceda comn pagamento de bens que 5252022
desaparecem nos servicos de zalde & gualguer outro ato dizcriminatdrio ou assedioso
gue acarra nas instituicbes de zalde junto ao Ministério Publico do Trabalho.

Erm
dezermvalvimenta

Ardes Propostas Walor 2 - Walor Ltilizada 24

Hecurzo Mecessario E =stimadolOrcado
de ._. [] Fra ar d 3 5 acao e [ ] a do s p Pro Dra P AL 5 A 8H AHRH A S [] [ ] [)

Designar um Assessor Juridico para acornpanhar uma agenda de fiscalizactes
Or. Luiz Victor [E40 conjuntas corn oz Sindicatos da categaria, Yiailancia Sanitaria, outros Conselbos de &locancado B
Clazse e Ministério Publica;

Ardes Propostas . . Valor 24 - Walor Ltlizada P
Recurso Mecessario
de ST [ ] Praticar & 3 < acado e [ 1 3 do : p Fro 14 1= P AL < A 8 AHH A 5 ] [] [ ] [} -
AL L] = LI = 0= 1
Ora. &na Paula Garantir a agilidade de processos éticos e dizciplinares, quando necessarios, para Erm -
[EH . ; T . | eeRz0z: . e
chioa garantir a sociedade umna assisténcia de Enferrnagern mais segura e ermpreendedora; dezervalvirnento
Ardes Propostas Solicitada ao Departamento de Planejamento mapeanento dos processos bern como a elaboracio dao ranual. .. . . Walor A% - Walor Ltilizada Ff -
Recurso Mecessario Servico mapeado E stimadoOreado
eI VaE R | walor Total Utlizada | »s
F =tirnadn
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Lider Iniciativa DE4. Manter Educagio Constante e Fortalecedora. PAD Status JAN  FEV MAR ABR MAl JUN JUL AGO SET DEZ % de

Estratéqgica dezempenho
Recurso Mecessario]l  instituicBers de ensino stima rz3do

IE 46 il
OE4. Manter Educacao Constante e Fortalecedora. PaAD Status MAR ABR MAlI JUN JUL AGO SET

Em
deservolvimento

Realizar parcerias com instituigdes de educacdo para oferecer aos profizzionais,
descontos ern cursos de especializagdo, graduagao e extensdo;

Cr. Rogéria June 05142022

Ardes Propostas Buszcar rais de uma emnpresa por més para parceri a

Iniciativa
E stratéqgica

IE42

# de
dezempenho

Hecur=so kecessario W__

Lider Iniciativa DE4. Manter Educag3o Constante e Fortalecedora. PAD Status MAR ABR MAlI JUN JUL ABO SET EZ % de
Or. Deiglizon

E=ztratéqgica dezempenho
IE43 Retornar a revizta do Coren-PE no Formato online, para que informagdes cheguern aos | PADOOES2 --
Sartarna

profissionais de Enferrnagern de todo o estado; 0
Lider Iniciativa DE4. Manter Educacio Constante e Fortalecedora. Status JAN FE¥ MAR ABR MAlI JUN JUL AGOD SET EZ % de

E stratéqgica dezempenho
—mm_ valor Uilizaco

IE44 Buscar um espaco fizico para uma biblioteca do Coren-PE., um auditario & urn buseu
OE 4. Manter Educacao Constante e Fortalecedora. PaAD Status MAR ABR MAlI JUN JUL AGO SET |

da Historia da Enfermagem Pernarmbucana:
YWalor Lkilizado
Hecurso Meceszano _W__
Iniciativa

Lider ) OE4. Manter Educacgdo Constante e Fortalecedora. Status MAHR ABR MAI JUNW JUL AGO SET |

E=stratéqgica
DOr. Eduardio
Hecurso Mecessériao
Iniciativa

Cuintas
Lider Estratégica OE4. Manter Educacao Constante e Fortalecedora. Status JAM FEY MAR ABR MAl JUN JUL AGO SET
Em

deseryvalvirnento

Lider

FReestruturar de forra efetiva, o Servigo de Educacdo Permmanente, ermn parceria com as
instituicbes de ensino, sadude e Conselho Federal de Enfermagem [COFEN):

Dra. Suzana Costa

5202 &lzancado

Ardes Propostas

Aleanzado

Cra. Fabwana
Andrade

Ardes Propostas

Em
deservalvirnenta

Iniciativa
E=stratéqgica

IE4E

= de
dezempenho

FaEA

Lider

Realizar parceriaz com instituigdes de educacdo para oferecer aos profizzionais,
descontos ern cursos de especializagdo, graduacdo e extensio;

Or. Rogéria June 0512022

Alcanzado

Ardes Propostas

4 de
dezempenho

% de
desempenho

Hecurso Mecezsano rnadodCreadi

Em
deservalvirnenta

IE4Y dhrnr espaco de didlogo & apoio corm os movimentos estudantis de Enfermrnagenn.

A ¥,
&cdes Propostas Area de Plotagem | .

[ncentivar a peeguisa cientifica ern enfermagem, inclusive, abrindo espago no website
do Conselho, para divulgacio de trabalhos cientificos enviados pelos profizsionais;

Dra. Suzana Costa [E48

Ardes Propostas
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Lider Iniciativa

Estrateqica

Jra, Suzana Costa IE43

- (o - 1 - n ] - ~ = " " - r - ~

L ABR MAl JUN JUL AGO SET DEZF =5 1l
R desempenho

Status

-

DE4. Manter Educagao Constante e Fortalecedora.

Incentivar a pesquisa cientifica em enfermagem, inclusive, abrindo espago no website do
Conselbn nara divulaasio de tabalbos sientificos soviados nelos nrofissinnai

&cdes Propostas

Iniciativa
Estrateqica

Dra. Hélia Sibely IESD

Lider

HecuUrso
Mecessario Tadiod

ABR MAl JUN JUL AGDO SET ¥* de
FI desempenho

OE4. Manter Educagao Constante e Fortalecedora. PAD Status

&edes Propostas

Iniciativa
Estrateqica

Jra. Suzana Costa IERZ

Lider

Fromoyver as Oficinas de Dimengir-:-n:ame!'ut-:u de Eeginal de Enfermagem em todas as 23202 Ern.
gainnaiz desande. psenypluiments
Mecessario Mg
OE4. Manter Educagao Constante e Fortalecedora. PAD Status JA ABR MAI JUN JUL AGDO SET EZ *% de
FI desempenho
Qrganizar e realizar anualmente eyento comemorativo da Semana Internacional de 72021 Em

Eofeimagem XATullln

&cdes Propostas

Iniciativa

LE=C Estrateqica

Ira. Marcela Torres IER3

HecUrso
Pecessario madofi

= de

Deszcontinuado por contemplar apenas em territario nacional.

DE4. Manter Educagao Constante e Fortalecedora. FAD Sratus ABR MAI JUN JUL AGO SET
FI desempenho
atender aos pedidos de participagao de conselheiros e fiscais nos mais diversos
eventos da categoria, especialmente no més da enfermagem, assim como garantir NB0E2022 Blcangado

[enresentacan nas bnrmaturas quandn convidados:

&cdes Propostas

Buzilio representagan ou
diaria

Recurso
Plecessario

Walor
FatimadodCecadn

Alinhamento da tematica na area de atuagio do profissional ou colabarador, F# 24197 "Walor Utilizado F# 113238
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MA ] ] = de

Lider Iniciativa OE4. Manter Educagio Constante e Fortalecedora. PAD Status ABR MAI JUN JUL AGO SET DEZ
Estrateqica R desempenho
=13 Boseli Oliveira IEF4 In=tityir programa com iniciativas socicambientaiz que gerem valor para a COREN-FE & Ern.
paraasociedade psenypluiments

&cdes Propostas

E'GLIFSD
ecesziri _W_ vdortklizsdo [ -

OE4. Manter Educagao Constante e Fortalecedora. PAD Status JA ABR MAlI JUN JUL AGDO SET EZ *% de
FI desempenho

hecessario Eztimado/Oreado

Lider ST OE4. Manter Educag5o Constante & Fortalecedora. Status ABR MAI JUN JUL AGO SET EZ b
Estrateqica FI desempenho

Iniciativa

Estratéqgica
IEEE Fealizar e ampliar 3 agenda de eventos em série do Coren-PE contemplando

Enfermeirns Técninns de Fofermanem e Susiliares de Eofermansm:

Lider

Jra. Suzana Costa BER202

Alzangado

&cdes Propostas

Desenvalwer um programa de valarizagio do cliente interno, ouvir as demandas dos
IESE funcionarios comuma agenda de reunides, educagdo permanente, e realizagio anual de
Semiparioln=titucional

Em
desenvolvimento

Sra. Suzane
Macedo

&cdes Propostas

Hecurso
Mecessario Tadiod
Iniciativa

Lider - OE4. Manter Educagao Constante e Fortalecedora. PAD Status ABR MAlI JUN JUL AGDO SET *% de
E=strateqica FI desempenho

Engajar & comprometer numa cultura corporativa que mais desafia a organizagao

Ir. Synesio Miranda IEST atualmente. Promovendo impacto nos resultados acelerando de uma forma tal que HEFZ021 Alcangado
nermite 5 mudancs
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Acerca da Governanca da entidade, nos termos do art. 2°, | do Decreto n® 9.203, de 22 de nhovembro de 2017, que dispde sobre
a politica de governanca da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, para concretizar o conjunto de
mecanismos de lideranca, estratégia e controle a fim de avaliar, direcionar e monitorar a gestao, com vistas a conducao e
realizacao das suas atividades finalisticas, o Plenario e Diretoria do Coren-PE avaliam e definem as estratégias e politicas da
GCestao, bem como monitoram diretamente, ou através das chefias dos orgaos internos, o desempenho das estratégias e
politicas tracadas, devendo agir nos casos em que desvios forem identificados. Ademais, todo o processo de governanca é
acompanhado pela Controladoria Geral, Procuradoria Geral e Departamento de Planejamento e Qualidade, 6rgaos internos
que, respectivamente, verificam os controles orcamentario-financeiro e juridico de todas as atividades desempenhadas no
ambito da autarquia. Externamente, o Coren-PE encontra-se sob o olhar do Conselho Federal de Enfermagem, que, através
dos seus mais diversos orgaos internos, dao apoio as atividades do Regional, tudo de acordo com as boas praticas
administrativas e em consonancia com o planejamento estratégico da Autarquia.

O modelo de governanca segue o0s critérios pautados no Regimento Interno da Autarquia, como orgao de fiscalizacao e
disciplina, constituido por: Assembleia Geral; Plenario; Diretoria.

A Assembleia Geral é constituida pelo conjunto de profissionais inscritos no Coren-PE, competindo-lhe eleger o Plenario,

composto por conselheiros efetivos e suplentes. A Assembleia é convocada pelo Presidente do Coren-PE em época
determinada pelo Cofen, segundo as normas do Cédigo Eleitoral do Sistema Cofen/Coren's.

P
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Instancia deliberativa e de julgamento, o Plenario compde-se de 18 (dezoito) membros, eleitos pela
categoria profissional de Enfermagem, em Assembleia Geral, especificamente convocada para esse
fim, nos termos do Cédigo Eleitoral do Sistema Cofen/Coren's, sempre obedecendo aos termos da Lei
n° 5.905, de 12 de julho de 1973, que fixa a proporcionalidade da composicdo em 3/5 (trés quintos) de

Enfermeiros e 2/5 (dois quintos) de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, eleitos através do voto
pessoal e obrigatorio.

Ja a Diretoria € o orgao executivo responsavel pelas decisdées administrativas e representacao, sendo
assim constituida:

| — Presidente;
|l — Secretario;
Il — Tesoureiro.
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e« OUVIDORIA-GERAL
Orgdo técnico/gerencial e operacional, diretamente ligado a Diretoria, responsavel por promover a participacdo da
sociedade no controle do Coren-PE, garantindo maior transparéncia das acdes do Regional, recebendo, registrando e
analisando as sugestdes, reclamacoes, criticas, elogios, pedidos de informacdes e esclarecimentos a respeito do
funcionamento e dos servicos prestados pelo Coren-PE.

e« PROCURADORIA-GERAL
Responsavel por prestar assessoramento juridico, representar o Coren-PE na esfera judicial e administrativa, bem como
por realizar o controle interno da legalidade dos atos da administracao. Prestar assessoramento juridico ao Coren-PE e
zelar pelo interesse publico; Principais riscos: falha no controle de prazos e compromissos judiciais e extrajudiciais,
Inconsisténcias juridicas nas manifestacdes e ndo exercicio, tempestivo, do direito/dever de acdo que importem em
decadéncia ou prescricao;

e« CONTROLADORIA GERAL
O Setor de Controladoria do Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco é composto por O1 (um) servidor,
ocupante do cargo comissionado de Controlador Interno. Desde entao o setor vem desenvolvendo atividades com objetivo
de controlar e mitigar os riscos de desobediéncia as leis e regulamentos que regem a Administracao Publica.
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e« DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E QUALIDADE

Assessoria técnica, ligado diretamente a Diretoria, responsavel por oferecer
suporte metodoldgico aos gestores de processos e documentar 0S pProcessos e
acoes, aléem de administrar o sistema de indicadores da Instituicao, oferecendo
suporte nas analises criticas, fomentando a visao holistica organizacional e
contribuindo para a melhora da tomada de decisao de todos o0s nivels.
Responsavel por cadenciar as reunides sistematicas entre Diretoria,
Departamentos e Setores responsaveis pela Governanca a fim de verificar a
realizacao das metas fixadas, bem como corrigir eventuais nao conformidades
definidas as diretrizes anteriormente definidas. Igualmente, prestam-se também
as reunides para programar adequacdes ao orcamento anual, aferir a realizacao
deste, simular projecdes de receitas e acompanhar os investimentos planejados
no Plano Plurianual, visando sempre dar cumprimento aos objetivos estratégicos.
Com base nas Diretrizes e Iniciativas Estratégicas na cadeia de valor,
principalmente com relacao as orientagcdes da governanca das Aquisicoes,
Programa de Integridade na Gestao Financeira, bem como Transparéncia Publica
das informacdes.
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e« DEPARTAMENTO DO EXERCICIO PROFISSIONAL E responsavel por organizar,planejar,coordenar, executar,
supervisionar e avaliar as estratégias necessarias para o alcance das diretrizes de gestao na area das atividades
finalisticas do Coren-PE, envolvendo as unidades sob sua gestao.

e DEPARTAMENTO E LITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS Responsavel por coordenar as licitacdes, os contratos e os
convénios do Coren-PE, avaliando os resultados e acdes estratégicas relacionadas a area de atuacao do Departamento,
INncluindo nesse contexto os desenvolvidos pela Comissao Permanente de Licitacao, Comissao de Fase Interna de
Licitacao e Setor de Compras e Contratacdes, bem como da Comissao de Planejamento das Contratacodes.
Acompanhamento de riscos na execucdo dos contratos juntos aos fiscais/gestores, recomendar a apuracdo de
irregularidades na execucao do contrato, bem como sugerir possiveis alteracdes contratuais (prorrogacao, acréscimaos,
supressoes, termo aditivos, etc.). Atuando em conjunto com outros setores para analise técnica da formacao de precos
dos contratos de servico continuado, nas contratacdes e alteracdes de preco durante a vigéncia do contrato
(repactuacdes e equilibrio econdmico-financeiro);
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e DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (Tl)
€ o0 responsavel pelo planejamento, coordenacao, controle e executar atividades referentes a sistemas e infraestruturas de
Tecnologia da Informacao do Coren-PE. Assessorar a Presidéncia do Coren-PE na tomada de decisao quanto a definicao de
politicas de Tecnologia da Informacao (Tl); A politica de seguranca da informacao tem por finalidade estabelecer regras
gerais para uso apropriado e seguro dos recursos computacionais e redes, a protecao e a privacidade efetiva aos usuarios, e
a propria administracao do regional. Procura garantir a disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade das

informacoes em meio computacional. Regulam a sistematizacao do uso de equipamentos de informatica, de sistemas e da
rede de comunicacdes no ambito do Coren-PE.

e« DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

E o 6rgdo técnico, diretamente ligado a Diretoria, responsavel por planejar, coordenar, gerenciar e executar as atividades
pertinentes a administracao do Coren-PE, envolvendo as unidades sob sua sua area de atuacao;




CAPITULO 03
GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

e DEPARTAMENTO FINANCEIRO

E o0 6rgdo técnico, ligado diretamente a Diretoria, responsavel por planejar, coordenar, controlar e executar atividades
pertinentes aos controles financeiros e orcamentarios do Coren-PE. Atua de forma efetiva na analise e gerenciamento de
riscos relacionados a:

e Orisco de liquidez - esta associado a eventual falta de recursos para honrar os compromissos assumidos, em funcao do
descasamento entre ativos e passivos. A previsao de fluxo de caixa é realizada pela administracao da Entidade por meio
do departamento contabil e tesouraria.

e Orisco de crédito - O risco de crédito decorre da possibilidade de ocorréncia de perdas associadas ao nhao cumprimento
pelo devedor ou contraparte de suas obrigacdes financeiras nos termos pactuados. Essa exposicao esta associada as
aplicacdes financeiras mantidas pelo Coren/PE, bem como aos valores a receber (anuidades).

e O risco de mercado - O risco de mercado consiste na possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes da mudanca
nos precos de mercado de instrumentos financeiros e compreende os riscos de flutuacao da moeda, de taxa de juros e
de precos. Essa exposicao esta associada as taxas pactuadas com instituicoes financeiras das aplicacdes financeiras
mantidas pela Entidade. O entendimento da Administracao € de que o risco de taxa de juros esta substancialmente

mitigado considerando a aplicacao em produtos de renda fixa com taxas atreladas a variacao do DI, com insignificante
margem de alteracao e utilizacao de titulos publicos.
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e GESTAO DE PESSOAS
E o0 6rgdo técnico da unidade funcional do
Departamento Administrativo responsavel por
coordenar, acompanhar e gerir as atividades da area de
GCestao de Pessoas do Coren-PE. Alertar a gestao sobre
situacoes em desacordo com 0os normativos vigentes
relacionados a direitos e obrigacdes dos funcionarios.
Dentre os possiveis riscos identificados na gestao de
pessoas, gue podem vir a comprometer de forma grave
O cumprimento da nossa missao institucional ao longo
do tempo, identifica-se a perda de pessoal e, em
consequéncia, a perda de capital intelectual. A reducao
do quadro de pessoal decorrente da nao reposicao das
vagas geradas por rescisdes (pedidos de demissao,
falecimentos e aposentadorias).
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e Planejamento Estratégico

O Coren-PE utiliza-se de reunioes sistematicas mensais entre Diretoria,
Departamentos e Setores responsaveis pela Governanca a fim de
verificar a realizacao das metas fixadas, bem como corrigir eventuais
desconformidades ou fugas as diretrizes anteriormente definidas.
Outrossim, prestam-se também as reunides para implementar
adequacoes ao orcamento anual, aferir a realizacao deste, simular
projecdes de receitas e acompanhar os investimentos planejados no
Plano Plurianual, visando sempre dar cumprimento aos objetivos
estratégicos. Com base nas diretrizes de conformidade definidas na
Cadeia de Valor, principalmente com relacao as orientacdes da inlehhes
Governanca das Aquisicoes, Programa de Integridade na Gestao
Financeira, bem como Transparéncia Publica das Informacdes.
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Planejamento Estratégico

O Coren-PE utiliza-se de reunides sistematicas mensais entre
Diretoria, Departamentos e Setores responsaveis pela Governanca a <

fim de verificar a realizacao das metas fixadas, bem como corrigir /_\
eventuais desconformidades ou fugas as diretrizes anteriormente |

definidas. Outrossim, prestam-se também as reunides para

implementar adequacoes ao orcamento anual, aferir a realizacao _/
deste, simular projecdes de receitas e acompanhar os investimentos
planejados no Plano Plurianual, visando sempre dar cumprimento
a0s objetivos estratégicos. Com base nas diretrizes de conformidade
definidas na Cadeia de Valor, principalmente com relacao as
orientacoes da Governanca das Aquisicoes, Programa de Integridade

na Gestao Financeira, bem como Transparéncia Publica das
Informacaoes.
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Sociedade

Profissionais de : . Outras partes
Governanca Cidadaos .
Enfermagem interessadas
Instancias Internas EStrUtura de
Conselho Tribunal de Controladori Governa n(}a
Federal de Contas da a Geral da
Enfermagem Uniao Uniao
b 4
u:v Plenario Instancias Internas de Apoio
de Apoio @ pConselho Diretor
. ﬁ tp denci Gabinete da Presidéncia, Controladoria Geral,
Auditoria do = residencia Procuradoria Geral, Departamento de Planejamento e
COFEN P Vice-Presidéncia

Qualidade, Ouvidoria, SEL e NEDIP

Gestao Executiva

et

Gestao Tatica

g

Gestao Operacional

Gestao




Quadro de
Fiscais
NuUumero
de Enfermeiros Fiscais em
atuacao
Numero
de Enfermeiros Fiscais
licenciados

Numero
de Enfermeiros Fiscais
Afastados do Departamento de
Fiscalizacao

Numero
de Enfermeiros fiscais em
cargo de chefia do Defis

Cenario da Fiscalizacao

A fiscalizacao do Exercicio profissional visa averiguar o exercicio da
Enfermagem prezando pelo cumprimento aos principios éticos e
legais da profissao, contribuindo para a melhoria da assisténcia de
Enfermagem prestada a sociedade. A atuacao do DEFIS no ano de
2022 atendeu as diretrizes previstas na Resolucdo Cofen n° 617/2019-
Manual de Fiscalizacao e o buscou cumprir o planejamento
plurianual-PPA Coren-PE 2020-2023, tendo como propodsito o carater
preventivo e disciplinador, com condutas alinhadas ao projeto de
uma gestao mais transparente e participativa, com a visao de ser
uma autarquia federal de exceléncia com reconhecimento social
qgue valoriza o profissional de Enfermagem.

e Para o ano de 2022, almejou-se fiscalizar 1.081 instituicoes
de saude publicas e privadas, com cobertura de 100% dos
municipios do estado, considerando a meta estabelecida
pela Resolucdo Cofen 617/2019 e mediante o apoio técnico e
operacional instalado.



Cenario da Fiscalizacao

Investimento da Fiscalizacao

e Para execucao das atividades, as fiscais
elaboram cronograma mensal de atividades,
sob a supervisao das chefias de fiscalizacao,
tendo como base o planejamento anual de
fiscalizacao, o cumprimento das metas
previamente estabelecidas e a distribuicao
das Geréncias Regionais de Saude- GERES.

Despesas com salarios,
encargos e beneficios dos
fiscais no exercicio da
atividade, diarias para cobrir
estadia e alimentacao,
despesas com capacitacao e
transporte e com veiculos e
equipamentos
utilizados na fiscalizacao,
incluindo custos de
mManutencao e combustivels

R$
2.136.791,74

e As acdes de rotina do departamento sao
priorizadas de forma a atender inspecdes com
prazo para resposta a outros oOrgaos,
averiguacao de denuncias com caracteristicas
urgentes e inspecoes de retorno para verificar
cumprimento de notificacao.




Resultados

Alcancados

Numero

: . : 905

total de fiscalizagOes realizadas

Numero

de denuncias recebidas Stk
Numero

. - : 376

de denuncias diligenciadas
Municipios fiscalizados
> 160
Cobertura 5
de fiscalizagao nos municipios de Pernambuco 86,50%
Demandas 68
atendidas do Ministério Publico
Numero
de profissionais abrangidos pela fiscalizagao H22ell
Publico
Atendido pelo Departamento de Fiscalizagao L

Numero

Total de Notificacao semelhante a auto de 810
Infracao
Numero

de Processos Referente a exercicio Ilegal da profissao 0

encaminhados ao
Ministério Publico

Cenario da Fiscalizacao

e O Estado de Pernambuco estd compreendido por 185 municipios,
dividido em 12 Geréncias Regionais de Saude, as quais sao utilizadas
para delinear o planejamento do Departamento de Fiscalizagcao. O
Coren-PE possui subsecoes instaladas em 5 dessas Geréncias
Regionais, sendo em Limoeiro, Caruaru, Garanhuns, Serra Talhada e
Petrolina, todas com auxiliar administrativo e enfermeiro fiscal.

e Monitoramento e Avaliacao do Desempenho da fiscalizacao

O monitoramento das atividades de Fiscalizacao é realizado através do
Relatdorio Quantitativo elaborado mensalmente pelas Enfermeiras Fiscais, no
qual € contabilizada toda atividade desempenhada. As cheflas do
Departamento analozam e monitoram quantitativamente os dados das
atividades de fiscalizacao para apuracao dos indicadores operacionais e
estratégicos estabelecidos pelo Cofen. Também realizam analise critica dos
indicadores a fim de averiguar o cumprimento do planejamento anual e
estabelecer estratégias de melhorias para o processo de trabalho.



PROCESSOS EM

Cenario do NEDIP do Coren-PE

DENUNCIAS RECEBIDAS

Denuncias

TRAMITACAO
Ano do Instrucao Julgamento
Processo
2022 26 22
2021 19 58
2020 6 13
2019 O 2>
plo)fs O >

ANo Denuncias I Denuncias
Calendario recebidas . admitidas
admitidas
2022 53 30 23




Cenario do NEDIP do Coren-PE

SANCOES APLICADAS

PROCESSOS ETICOS FINALIZADOS Processos Eficos Julgados a6
- Processos oo
.. Eticos . Multa de 1 anuidade
Calendario Julgados Transitados e Adverténcia Verbal +multa de 1 3
Julgados anuidade .
Adverténcia Verbal +multa de 2 2z
2022 85 yie anuidades
Adverténcia Verbal +mulia de 3
anuidades 1
Censura
001 c . Suspens&o do exercicio profissional
30 dias
Suspenséo do exercicio profissional
20 dias + multa de duas anuidades




RESULTADO DA AREA FIM - GESTAO DE

O Coren possui 48 Homens e 59 Mulheres, totalizando
107 colaboradores, sendo:

-13 homens e 8 mulheres (Comissionados) 18 homens e
27 mulheres (Empregados) 7 homens e 16 mulheres
(Estagiarios) 10 homens e 8 mulheres (Conselheliros);

-2 Pessoas com deficiéncia.

Em relacdao aos Departamentos contamos com:

O Quadro Funcional do Coren-PE esta distribuido em
Assessorias, e Departamentos, dentre os quais:
Diretoria, Gabinete da Presidéncia, DLCC, Secretaria da
Presidéncia, SEL, Departamento Financeiro,
Departamento de Tecnologia da Informacao,
Controladoria, Assessoria do Plenario, Procuradoria,
Departamento Administrativo, Departamento de
Comunicacao; NEDIP, Departamento de Fiscalizacao
Sede e Subsecao e Departamento do Exercicio
Profissional sendo estes Departamentos Finalisticos.

PESSOAS:

DISTRIBUICAO DO QUADRO FUNCINAL

N
%
s

7

» DIRETORIA 3
GABINETE DA PRESIDENCIA 1

n DLCC 6

a SEC. DA PRESIDENCIA 2

m S5EL 2

s DEPARTAMENTOD FINANCEIRO 4
DEP. FISCALIZACAD SUBSECAD 10
DEP.T.1 2

CONTROLADORIA 2
ASSESSORIA DO PLENARIO 1
m PROCURADORIA 5
n NEDIP 4
B DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO B
a DEP. FISCALIZACAD SEDE 8
DEP. COMUNICACAD 3

DEP. EXERCICIO PROFISSIONAL 28




RESULTADO DA AREA FIM - GESTAO DE

1-  Estratégia de Recrutamento

Para o recrutamento da equipe de estagiarios
contamos com os servicos da empresa NUDEP
estudantes alocados majoritariamente nos
departamentos/setores finalisticos. Conforme
necessidade dos Departamentos, foram
disponibilizadas novas vagas para estagiarios.
Considerando funcionarios efetivamente
aposentados o quantitativo € de 9 empregados.

2- Detalhamento da Despesa com Pessoal
2022

Em 2022, O Conselho Regional de Enfermagem
de Pernambuco (COREN-PE) teve o gasto com
pessoal totalizado no valor de R$ 7.557.897,95
(Sete milhdes quinhentos e cinquenta e sete
mil e oitocentos e noventa e sete reais e
noventa e cinco centavos).

PESSOAS:

SALARIO, VANTAGENS E
BENEFICIOS

B5 44358524
B3 527544 60
B3 47326330
BE5 47004713
R5 458.767.71
B5 481.185.3%

SET/12 B5 47414618

BE5474343 46

RS 453.637.64
RS 48942755

m RS 361.800.67
RS 6.066.576.43

RS 71.911.72
RS 87.363.72

RS 79.640,91

RS 78.827.84

RS 78.247 47

RS 79.114.52

RS 81.85448

RS 78.093.54

RS 78.540,04

RS 76.789,36

RS 80.131,80

RS 77.830.51
RS 75.928.46
RS 1.024.285.87

RS 342437
R§ 415997
RS 3.750,54
RS 3.730,51

B5 372270

B3 3.330 68
R$ 3.705.40
B3 3.740.43
E3 3.636.66

RS 7.291.40
RS$ 3.598,53

E5 2767906

BE5 3460558

B35 31.969 586
B§ 30.776.54
B35 30.609 30
BES 36.8077 48
B3 2074002
B5 39.316,03
B5 2925328
B35 30.662,70
R% 4594674
R% 16.276.81
R% 414 88046

TOTAL

BE% 546 600 30
B% 65367594
E5 3858.624.91
B% 5393.302.02
B% 601 875,04
BE% 30476671
B% 552.673.80
B.S§ 600.303,97
B% 5305.751.68
BE.5 584 04326
B% 568.179 .48
RS 620.496.20
RS 457.604,47




RESULTADO DA AREA FIM - GESTAO DE
PESSOAS:

4.1 Detalhamento de Despesa de pessoal, evolucao dos
ultimos anos e justificativa para aumento e diminuicao:
1. 2017 R$3.009,630

2.2018 R$ 3.215.762,9

3.2019 R$ 3.694.093,29

4.2020 R$ 3.893.089,9

5.2021 R$ 6.612.317,70

6.2022 R$ 7.557.897,95

Obs: Cumpre esclarecer gue nao ha pessoal inativo e
pensionista



RESULTADO DA AREA FIM - GESTAO DE
PESSOAS:

COMPARATIVO:

14,350% de aumento de 2021 para 2022;

69,85% de aumento de 2020 para 2021;

5,39% de aumento de 2019 para 2020;

15% de aumento de 2018 para 2019;

0,85% de aumento de 2017 para 2018.

4.2 Razdes para aumento de Despesa
RS 7.557.897,95 de pessoal:

RS 6.612.317,70 1. Acordo Coletivo 2022/2022 (aumento

em agosto e retroativo de janeiro a

julho - auxilio alimentacao, devido a

alteracao da data base)

2. Aumento do quadro funcional;

3. Novo organograma.

EVOLUCAO DOS GASTOS COM PESSOAL

RS 3.684.093 29 h= 3.833.083,30
3.009.630,00 R%3.215.762,90 I I

2020




RESULTADO FINAL - GESTAO DE PESSOAS:

Estratégia de Valorizacao

Como estratégia para alavancar o desempenho e a eficiéncia fol feito em cada
Departamento/Setor, o levantamento de necessidades de cursos de
aperfeicoamento que visam a melhoria no ambiente de trabalho, com isso foi
aplicada a LNT e feito o orcamento para o exercicio 2023. Em relacao aos
sistemas/ferramentas de apoio, estd em processo final de aquisicdo um Sistema de
Folha de Pagamento, ferramenta de controle de ponto e planilhas elaboradas
através da gestao de processos, com auxilio dos softwares Excel e Trello; No que se
refere as condicdes de trabalho, o novo endereco da Sede proporcionou melhores
condicdes de trabalho, aliado a isso estd em curso, Ja na fase de aquisicao, a
renovacao do mobiliario do corpo funcional e ja foi concluida a implantacao do
NOoVO parque tecnoldgico na Sede e Subsecdes do Coren-PE.



DEPARTAMENTO DE LICITACOES,

CONTRATOS E CONVENIOS - DLCC

MODALIDADES LICITATORIAS REALIZADAS E CONCLUIDAS EM 2022

« PREGOES ELETRONICOS a. PAD N° 0057/2022 -
ATUALIZACAO DO PARQUE TECNOLOGICO DO
COREN-PE. i. Objetivo Estratégico:. OEl -
Aprimorar estrutura e atendimento; ii. Iniciativa
Estratégica: IEO5 - Gerenciar recursos visando o
atendimento de todas as demandas necessarias
ao bom funcionamento e suporte institucional;
lii. Justificativa: Promover a atualizacao dos
equipamentos de informatica do COREN-PE; iv.
Valor Adjudicado: R$ 859.417,00

o« PAD N° 521/21021 - CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE SOLUCAO DE
PAGAMENTO, COM REALIZACAO DE CAPTURA,
ROTEAMENTO, TRANSMISSAO E PROCESSAMENTO
DE TRANSACOES FINANCEIRAS NOS
RECEBIMENTOS POR CARTAO DE CREDITO E
DEBITO, COM ACEITACAO DE DIVERSAS
BANDEIRAS. i. Objetivo Estratégico: OE1 — Aprimorar
estrutura e atendimento; ii. Iniciativa Estratégica:
|[EOS - Gerenciar recursos visando o atendimento de
todas as demandas necessarias ao bom
funcionamento e suporte institucional; Il
Justificativa: Implantar sistema de cartdes de crédito
e débito para atendimento as demandas do Coren-
PE (anuidades). iv. Valor Adjudicado: R$ 221.052,43

« PAD N° 0048/2021 - CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIAIZADA EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
DE INFORMATICA. i. Objetivo Estratégico: OE1 — Aprimorar
estrutura e atendimento; ii. Iniciativa Estratégica: IEO5 -
Gerenciar recursos visando o atendimento de todas as
demandas necessarias ao bom funcionamento e suporte
institucional;

e DEPARTAMENTO DE LICITACOES, CONTRATOS E
CONVENIOS - DLCC
3 iil. Justificativa: Garantir manutencdes corretivas e

preventivas dos equipamentos de informatica do Coren-PE. iv.
Valor Adjudicado: R$ 52.999,00 d. PAD N° 394/2021 -
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA E
LEGALMENTE HABILITADA PARA ELABORACAO DE
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL  (PCMSO),  ATESTADO DE  SAUDE
OCUPACIONAL (ASO), LAUDO TECNICO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT) E PROGRAMA DE
PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA). i. Objetivo
Estratégico: OEl — Aprimorar estrutura e atendimento; ii.
Iniciativa Estratégica: IEO5 - Gerenciar recursos visando o
atendimento de todas as demandas necessarias ao bom
funcionamento e suporte institucional; iii. Justificativa: Prevenir
acidentes de trabalho e preservar a saude dos colaboradores.
iv. Valor Adjudicado: R$ 74.000,00 (setenta e quatro mil reais).

o PAD N° 439/2022 - CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO E
GERENCIAMENTO DE COMBUSTIVEIS ATRAVES DE CARTOES POS PAGOS EM
POSTOS CONVENIADOS COM ABRANGENCIA MINIMA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO. i. Objetivo Estratégico. OEl - Aprimorar estrutura e
atendimento; ii. Iniciativa Estratégica: IEO5 - Gerenciar recursos visando o
atendimento de todas as demandas necessarias ao bom funcionamento e
suporte institucional; iii. Justificativa: Garantir disponibilidade de combustiveis
para a frota de veiculos do Coren-PE. iv. Valor Adjudicado: R$ 136.110,40 (cento
e trinta e seis mil e cento e dez reais e quarenta centavos). f. PAD N° 048/2022
—~ CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM EMISSAO DE PASSAGENS
AEREAS E TERRESTRES PARA O COREN-PE. i. Objetivo Estratégico: OE1 —
Aprimorar estrutura e atendimento;

o« DEPARTAMENTO DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS - DLCC 4
il. Iniciativa Estratégica: IEO5 - Gerenciar recursos visando o atendimento
de todas as demandas necessarias ao bom funcionamento e suporte
institucional; iii. Justificativa: Garantir disponibilidade de passagens
aéreas e terrestres para as atividades e acdes do Coren-PE. iv. Valor
Adjudicado: R$ 197.286,28 (cento e noventa e sete mil e duzentos e
oitenta e seis reais e vinte e oito centavos).

e g. PAD N° 447/2022 - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE
PERNAMBUCO - COREN-PE, A SER ENTREGUE NA CIDADE DE
RECIFEPE. i. i. Objetivo Estratégico: OEl - Aprimorar estrutura e
atendimento; ii. Iniciativa Estratégica: IEO5 - Gerenciar recursos visando o
atendimento de todas as demandas necessarias ao bom funcionamento
e suporte institucional; iii. Justificativa: Garantir disponibilidade de
mMateriais de expediente para todo o Coren-PE. iv. Valor Adjudicado: R$
105.933,29 (cento e cinco mil e novecentos e trinta e trés reais e vinte e
nove centavos). LEILOES - LEILAO N° 001/2022 — DESFAZIMENTO DE
VEICULOS a. Valor total leiloado: R$ 57.700,00 (cinquenta e sete mil e
setecentos reais) b. Justificativa: Desfazimento de veiculos
antigos/depreciados cuja manutencao se torna invidvel e antiecondmica
para a autarquia.



DEPARTAMENTO DE LICITAGCOES,
CONTRATOS E CONVENIOS - DLCC

CONTRATACOES DIRETAS RELEVANTES EM 2022

SERVICOS DE AGENTE
0239/2020 | DE INTEGRACAO DE RS 9.000.00
ESTAGIO

DISPENSA DE
LICITACAO

MANUTENCAO
PREVENTIVA E
371/2021 | CORRETIVA DE R$10.410,00
VEICULOS
AUTOMOTIVOS

DISPENSA DE
LICITACAO

FORNECIMENTO DE
AGUA MINERAL

0087/2022 | NATURAL ATRAVES DE | R$4.968,00
GARRAFOES QUE
COMPORTEM 20 LITROS

DISPENSA DE
LICITACAO

CONTRATACAO DE

EMPRESA DE DESIGN DE

INTERIORES PARA N DISPENSA DE
259//2022 ) . RS 13.500,00 i .

PROJETO DO AUDITORIO LICITACAO

E SALA DE PLENARIO DA

SEDE PROVISORIA

CONTRATACAO DE
SEGURO VEICULAR A
FROTA DO COREN-PE
0157/2022 | (CORSA PLACA R53.105.83
PDH7458/CORSA PLACA
PDH7678 E FIAT TORO
PLACA QYHG6E9YY)

DISPENSA DE
LICITACAO




DEPARTAMENTO DE LICITAGCOES,
CONTRATOS E CONVENIOS - DLCC

CONTRATACOES DIRETAS RELEVANTES EM 2022

0387/2022

0340/2022

0243/2022

0327/2021

CONTRATACAO DE
APOLICE DE SEGURO
PARA NOVA FROTA DO
COREN-PE

RS 3.915,16

MANUTENCAO
PERIODICA A SER FEITA
NA TORO ENDURANCE
PARA 80 E 100 MIL
QUILOMETROS

RS 3.212,00

CONTRATACAO DE
EMPRESA
ESPECIALIZADA EM
FORNECIMENTO,
INSTALACAO,
CONFIGURACAOE
SUPORTE TECNICO DE
CAMERAS PARA
VIDEOMONITORAMENT
0 EM AMBIENTES
INTERNOS QUE
ATENDAM O COREN-PE

RS 8.120,00

SISTEMA DE LICITACAO-
E

POR DEMANDA

CONTRATACAO DE
EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS DE
MANUTENCAO,

RS 197.456,17

DISPENSA DE
LICITACAO

DISPENSA DE
LICITACAO

DISPENSA DE
LICITACAO DE N°

20/2022

INEXIGIBILIDADE

INEXIGIBILIDADE



DEPARTAMENTO DE LICITAGCOES,
CONTRATOS E CONVENIOS - DLCC

CONTRATACOES DIRETAS RELEVANTES EM 2022

346/2022

0249/2020

ATUALIZACAOE
SUPORTE TECNOLOGICO
DE TODOS 0S8 MODULOS
LICENCIADOS AOQ
CONSELHO REGIONAL
DE ENFERMAGEM DE
PERNAMBUCO, NOS
SISTEMAS INCORPWARE
VERSAO SQL E
INCORPNET, ALEM DA
PRESTACAO DE
SERVICOS E SUPORTE DE
INTERNET NO SISTEMA
INCORPNET.

CONTRATACAO DE

SERVICOS DE

PUBLICACAO NO DIARIO | RS 25.578,42
OFICIAL DA UNIAO -

IMPRENSA NACIONAL.

LOCACAO DE 02 (DOIS)
PURIFICADORES DE RS 1.515.96
AGUA

CONTRATACAO DE

EMPRESA

ESPECIALIZADA EM RS 20.880
INTERMEDIACAO DE
ESTAGIARIOS.

MANUTENCAO DE RS 78.794.40
SISTEMAS INTEGRADOS

INEXIGIBILIDADE

DISPENSA DE
LICITACAO

DISPENSA DE
LICITACAO

INEXIGIBILIDADE



DEPARTAMENTO DE LICITAGCOES,
CONTRATOS E CONVENIOS - DLCC

CONTRATACOES DIRETAS RELEVANTES EM 2022

0164/2020

105/2020

0281/2019

0403/2022

434/2021

DE GESTAOQ PUBLICA -
SISPAT, SIALM E
SISCONT

AQUISICAO SOFTWARE
DE GERENCIAMENTO
PONTO EM NUVEM, COM
LICENCA E SUPORTE DE
12 MESES

DISPENSA DE
LICITACAO

AQUISICAO DE SEGURO
VEICULAR
— CLASSIC

DISPENSA DE
LICITACAO

AQUISICAO DE __ DISPENSA DE
] | RS6.860,00 i )
LICENCAS DE ANTIVIRUS LICITACAO

HOSPEDAGEM DE SITE
NA INTERNET E
PROVEDOR DE E-MAIL

DISPENSA DE
LICITACAO

SERVICO DE

TRANSPORTE POR TAXI - DISPENSA DE
R510.653,62 -

—RMR - CARUARU E LICITACAO

GARANHUNS

SERVICO AUXILIANDO
NA MUDANCA DE LOCAL

FiSICO DOS

EQUIPAMENTOS DE T.1 R$4.000,00
PARA NOVA SEDE

PROVISORIA DO COREN-

PE

DISPENSA DE
LICITACAO



DEPARTAMENTO DE LICITAGCOES,
CONTRATOS E CONVENIOS - DLCC

CONTRATACOES DIRETAS RELEVANTES EM 2022

CONTRATACAO DE
EMPRESA

ESPECIALIZADA EM

VENDA E INSTALACAO

DE EXTINTORES DE

INCENDIO COM O

CONJUNTO DE DIVERSOS

TIPOS DE EXTINTORES

SENDO ELES A GAS B DISPENSA DE
CARBONICO, DE PO RS 530000 LICITACAO
QUIMICO, DE AGUA

PRESSURIZADA, PLACA

DE SINALIZACAO

FOTOLUMINESCENTE,

SUPFORTE DE FPISO PARA

EXTINTORES DIVERSOS

E DEMARCACAO DE PISO

COM FITA




DEPARTAMENTO DE LICITAGCOES,
CONTRATOS E CONVENIOS - DLCC

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS - LOCACOES DE IMOVEIS (SEDE E SUBSECOES)

e PAD N° 496/2016 - LOCACAO DE IMOVEL NAO RESIDENCIAL PARA SUBSECAO EM CARUARU; - PAD N°
249/2019 - LOCACAO DE IMOVEL NAO RESIDENCIAL PARA SUBSECAO DE GARANHUNS; - PAD s N°
1628/2014 (SALA N° 06) & 162/2020 (SALA N° 08) - LOCACAO DE IMOVEL NAO RESIDENCIAL PARA
SUBSECAO DE LIMOEIRO; - PAD N° 180/2017 - LOCACAO DE IMOVEL NAO RESIDENCIAL PARA
SUBSECAO DE PETROLINA; - PAD N° 026/2018 — LOCACAO DE IMOVEL NAO RESIDENCIAL PARA
SUBSECAO DE SERRA TALHADA; - PAD N° 100/2021 - LOCACAO DE IMOVEL NAO RESIDENCIAL PARA
NOVA SEDE DO COREN-PE

DESPESAS COM LOCACAO DE IMOVEIS - 2022

R$350.000,00
R$300.000,00 |
R$250.000,00 |
R$200.000,00 |
R$150.000,00 |
R$100.000,00

R$0,00
CARUARU GARANHU LIMOEIRD PETROLIMA SERRA BOA VISTA

| NS TALHADA (SEDE)
W ALUGUEL | R$47.426,76 | R$42.000,00 | HEED-DEE.EE] R$39.737,28 | R$41.258,40 |R$324.960,00




DEPARTAMENTO DE LICITAGCOES,
CONTRATOS E CONVENIOS - DLCC

SUSTENTABILIDADE NAS CONTRATACOES

e O COREN-PE leva em consideracao o tipo de objeto a ser contratado, priorizando em seus editais as
contratacoes de empresas sustentaveis, de forma a incentivar estes fornecedores a ofertarem produtos e
servicos ambientalmente responsaveis a precos competitivos, bem como realizar a coleta ou reciclagem
dos produtos usados e considerar os impactos ambientais dos servicos. Entre outras medidas de
sustentabilidade adotadas, também estao as de menor impacto sobre recursos naturais como flora,
fauna, ar, solo e dgua; preferéncia para materiais, tecnhnologias e matérias-primas de origem local; maior
eficiéncia na utilizacao de recursos naturais cComo agua € energia; € que proporcionem maior geragcao de

empregos.



GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

1.Conformidade Legal

Para assegurar a conformidade legal da gestao de | g @

tecnologia da informacao, o Conselho Regional de
Enfermagem de Pernambuco observa e aplica as | o
regras e diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Federal de Enfermagem e Governo Federal,
utilizando dispositivos de orientacao, como: O Guia @

de boas praticas em contratacao de solucdes de
tecnologia da informacao, disponibilizado pelo
TCU; e o Guia de Boas Praticas em Contratacao de '
Solucoes de Tecnologia da Informacao "
disponibilizado pelo Ministério do Planejamento.

@ \ |

1.Modelo de Governanca de T.lI.

O Modelo de Governanca de Tecnologia da Informacao do Conselho Regional
de Enfermagem de Pernambuco, alinhado ao Modelo de Governanca da
Gestao do COREN-PE, tem como principal instancia o Departamento de
Tecnologia da Informacdo do COREN-PE - DTINF/COREN-PE.



GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (T1)

1.Montante de recursos aplicados em T.I.

Orcamento 20212 Drcamento 2022 - Restoz 4 pagar Soma de Valor
6.2.2.1.1.01.33.90.036.011 - AManutencio e Conzervacio de Equip. Informatica, Rede e Software 25.132, ITELECOM SERVICOS DE TECNOLOGIA EM INTERNET LTDA R§ 1.556,32

132 -"-':i - -'l--. 1 _:,.':: 4 - “ .,-." 12 OE ".I} = BCTROAL :='. [ |"‘{| _.;
MG COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA EIRELI - ME ¢ 3.150,00 2.2.1.1.01.35.50.035%.002.014 - Servipos Relacionados 2 Tecnologia da Informags R%

25363
ASCOT TELECOMUNICACOES LTDA - ME RS 1350,
FICARDO GOMCALVES - ME b 22.082.%90

"
et e

221101 3380035.002.012.002 - Locagdo de Bens hoves E% 750,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.012.002 - Locacio de Fens Moveis 34.892,05 2.2.1.1.01.33.90.039.002.014 - Servigos Relacionados a Tecnologia da Informagio RS 600,00
ASCOT TELECORMMURICACOES LTDA - ME " IMPLANTA INFORMATICALTDA R3
MAQ-LAREM MAQUINAS MOVEIS E EQUIPAMENTOS LTDA i 78 897 05 221101 3380035 002014 - Sarvigoz Belacionados 2 Tecnologia da Informacdo Et
3 . ” . . . - INCOEP TECHNOLOGY INFORMATICALTDA ES
6.2.2.1.1.01.33.90,039,002.014 - Servicoz Belacionados a Tecnolosia da Informacao 28854097 . o _ _ _ .
2.2.1.1.01.33.80.038.002.014 - Sarapos Eelacionados a Tecnologia da Infommagao B}

DIGA TECNOLOGLA EM ATENDIMENTO LTDA 3 15.533.66 2.2.1.1.01.33.50.039.002.012.002 - Locario de Bens Maveis R$

INVMPLANTA INFORMATICA LTDA g 71.5 fj.i_:' 07 MG COMERCIO E SEFENVICOS DE INFOEMATICA FIRELI - ME E&
£.2.2.1.1.01.33.90.0346.011 - Manutenedo & Conzservacio de Equip. Informatica, Rede & Boftoare E%
Total Geral RS

[NCORFP TECHNOLOGY INFORMATICA LTDA gy 17023547

6.2.2.1.1.02.44.90.052.004 - Benz e Equipamentos de Informatica §21.640,00
GLOBAL OUTSOQURCING DE IMPRESEAQ E GEREMCIANENTO ELETEONICO DE DOCUMENTOS
LIMNITADA s 605.200,00

LEF SERENVICOS E COMERCIO EM INFORMATICALTDA 3 203.5940,00
RECIVI INFOEMATICALTDA
6.2.2.1.1.02.44.90.052.011 - Softwaresz & Aguizicao de Licencas 51.328,2
SOLUCOES TECHNOLOGICAS LTDA 3 14.551,28
FECIVEY INFORMATICALTDA '3 36.777.00
Total Geral 1.221.934.20




Orcamento 2021
ITELECOM SEEVICOS DE TECNOLOGIA FA{INTERENET LTDA

6.2.2.1.1.01.33.50.035.002.014 - Sarvipos Relacionados a Tecnologia da Informacao
ASCOT TELECOMUNICACOES LTDA - ME

6.2.2.1.1.01.33.90.0353.002.012.002 - Locagao da Bens Moveis
DIGA TECNOLOGIA FAM ATENDIMENTO LTDA
6.2.2.1.1.01.33.20.038.002.014 - Semagos Relacionados a Tecnologia da Informagio
F5 SOFTWARE LTDA
6.2.2.1.1.02.44.80.052.011 - Softeares e Aquisigio de Licangas
IMPLANTA INFOEMATICALTDA

6.2.2.1.1.01.33.90.0358.002.014 - Servipos Relacionados 2 Tecnologia da Informagao
INCOEP TECHNOLOGY INFOEMATICALTDA
6.2.2.1.1.01.33.20.038.002.014 - Samagos Relacionados a Tecnologia da Informagio
MAQ-LAREM MAQUINAS MOVEIS E EQUIPAMENTOS LTDA
6.2.2.1.1.01.33.80.035.002.012.002 - Locagdo de= Bens Movels
MC TECH 50LUCOES EM TILTDA - EFP
6.2.2.1.1.01.33.90.035.002.013.001 - AMamitenc3o & Conservacdo de Bens hMoveis
MG COMERCTIO E SEEVICOS DE INFORMATICA EIRELI - ME

6.2.2.1.1.01.33.90.036.011 - Manutencao & Conzervacao de Equip. Informatica, Eede & Software
TECHNO SPACE INFOEMATICA

6.2.2.1.1.01.33.90.030.011 - Suprimentos de Informatica
Total Geral

Orcamento 2021 - Bestoz a Pagar
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.012.002 - Locacio de Benz Moveiz

MAQ-LAREM MAQUINAS MOVEIS E EQUIPANMENTOS LTDA
6.2.2.1.1.01.33.90,039.002.014 - Servicoz Relacionadoz a Tecnologia da Informacao

ITELECON SEFENVICOS DE TECHOLOGLA EM INTERWET LTDA
Total Geral

g
B
=1
B
a
L

7R R R =R < R =S < < R R > B - R - R R -

27.614,98
27.614,98
8.857,45
8.887.43
9,470,00
9.470,00
2.900,00
2.900,00
60.621,38
60.621,38
144.167,40
144.167.40
24.052,35
24,052,373
26.235,00
76.235.,00
4.152.50
4.182.30
3.869,00
3.869.00
312.000,06

1,.274,00
2.274,00
2.574,58
2,574,538

4,545,558

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (T1)

Grupo de Natureza de despeza

Dezpezaz Empenhadaz

Deezpezaz Pagas

Valor Pago em Reztos a Pagar

012

Investimento

RS 851.499,90

RS ]

Cusztein

RS 312.000,06

R$ M1.4330

R$ 19.914,93

Total

RS 314.021,06

RS 1.124.956,20

R$ 19.9214,93




GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (T1)

1.Contratacdes mais relevantes de recursos de T.1.

Os contratos firmados com as empresas LRF SERVICOS E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA
e GLOBAL OUTSOURCING DE IMPRESSAO E GERENCIAMENTO ELETRONICO DE
DOCUMENTOS LTDA atingiram aproximadamente 800 mil reais em investimento na aquisi¢cao
de equipamentos para a renovacao do parque tecnologico do Conselho. Além disso, a empresa
INCORP TECHNOLOGY INFORMATICA LTDA, atingiu 170 mil reais em manutencao de sistema
essencial ao funcionando das atividades finalisticas do COREN-PE.

2.Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na area de T.I. por cadeia de valor.

Orcamento 2022 Valor

Agqusicdo de Equipamentos 2264000
Aquisicdo de Softwares 36.777.00
Demais 14 55128
(estio de Attwvidade Finalistica 276173 EBR
Gestdo Fimanceira 77134 07
Manutencdo de equipamentos 3.500,00
seguranca da Informacio 2208290
Total Geral 1.252.859.13




GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

Total

RS 22.082,90; 2%
R$77.134,07 ;6% RS 3.500,00; 0%

il"
‘ O Conselho esta em constante crescimento,

sendo necessario manter o investimento em

RS 276.173,88 ; Infraestrutura, seja comprando Novos
e equipamentos, seja trocando
paulatinamente os equipamentos existentes.

RS 14.551.28 ; 1% As acoes propostas aos proximaos exerciclos e

manter a estrutura do COREN-PE atualizada
tecnologicamente, saudavel e segura,
trocando equipamentos defasados da sede e
RS 36.777,00;3% das subsecodes, Investindo em novas
tecnologias que facilitem o atendimento dos
profissionais, seja in loco ou a distancia.
= Aquisicio de Equipamentos = Aquisicio de Softwares

Demals Gestio de Atividade Finalistica
= Gestdo Financeira = Manutencdo de equipamentos

®m Seguranca da Informacao




INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E
CONTABEIS




Gestao Orcamentaria e Financeira

O orcamento do Coren-PE integra um conjunto de informacdes relativas as acdes estabelecidas nas
atividades e investimentos do Conselho, atendendo ao principio do orcamento bruto. A programacao
orcamentaria do Conselho nao depende do orcamento da Unidao, e suas atividades sao financiadas com
recursos provenientes das anuidades devidas pelos profissionais e empresas de enfermagem, dos
emolumentos, multas de infracao e outras previstas na legislacao.

O orcamento, como instrumento de planejamento e de controle, reflete as decisdes politicas e estabelece as
acoes prioritarias para o atendimento das demandas da sociedade.

O Orcamento aprovado do Coren-PE para o exercicio de 2022 foi de R$ 21.488.979,92 para receita e despesa,
previstas e fixadas em cumprimento ao principio do equilibrio orcamentario, porém, a receita teve uma
realizacdo de aproximadamente 112,35% da Receita Prevista, arrecadando R$24.142.387,58, e a execucdo da
despesa empenhada nao ultrapassou o valor fixado apds Reformulacao Orcamentaria que utilizou o
montante de Superavit de Exercicios Anteriores ficando com o valor atualizado de R$36.077.152,73 (58,06%),
num montante empenhado de R$20.948.045,38.



Gestao Orcamentaria e Financeira

Quadro Geral - Orcamento 2022

RECEITA PARCIAL TOT DESPESA PARCIAL TOT
RECEITAS CORRENTE 21.488.979,92  CREDITO DISPONIVEL DESPESA 21.313.867,13

EE—— et ::E-HSEI:L":EEHCAHGGS SOCIAIS 7.946.821,11
RECEITAS PATRIMONIAIS 464.697,15 946.821,

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
RECEITAS DE SERVICOS 3.238.788,61

S pr— CORRENEE 2318.26 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 13.367.046,02

CREDITO DISPONIVEL DESPESA
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 19.007,90 CAPTTAL 75.112,79

RECEITAS DE CAPITAL INVESTIMENTOS 75.112,79
OPERACOES DE CREDITOS INVERSOES FINANCEIRAS

ALIENACAOD DE BENS AMORTIZAGAD DA DIVIDA
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS RESERVA DE CONTINGENCIA

CONCEDIDOS .
" RESERVA DE CONTINGENCIA
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL =E co GENC

QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

TOTAL: 21.488.979.92 TOTAL: 21.488.979.92
Recife-PE, 02 de janeiro de 2022

No decorrer do Exercicio de 2022 tivemos 12 transposicoes no Orcamento e 1 reformulacao no Orcamento que elevou o valor
inicial da Proposta Orcamentaria de R$21.488.979,92 para o montante de R$36.077.152,73.

TOTAIS DO ORCAMENTO (EXERCICIO 2022)
Dotacdo Inicial: 21.488.979,92 Dotacdo Inicial: 21.488.979,92
Reformulaces para Mais: 177.238,46 Reformulagfes para Mais: 19.316.232,41
Reformulacies para Menos: 177.238,46 Reformulagies para Menos: 4.728.059,60
TOTAL ORCAMENTO RECEITAS: 21.488.979,92 TOTAL ORCAMENTO DESPESAS: 36.077.152,73
Dotacdo Adicional por Fonte: 14.588.172,81

TOTAL RECEITA + DOTACAC ADICIOMAL POR FONTE: 36.077.152,73




Gestao Orcamentaria e Financeira

O Perfil do Gasto do Coren-PE em suma se da como detalhado no quadro abaixo:

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Apresentacan:

Analise critica:

6.2.2.1.1.01.31.90.011.001 - Vencmentos e Salarios
6.2.2.1.1.01.31.90.013.001 - Contribuiches Previdenciarias - INSS
6.2.2.1.1.01.31.90.011.014 - Grabficacan Por Exercco de Cargos e Fungoes
Demais elementos do grupo
2. Juros & Encargos da Divida
Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Correntes
6.2.2.1.1.01.33.90.041.001.001 - Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4)
6.2.2.1.1.01.33.90.046.001 - Aunvilio Alimentacio |/ Refeicio
6.2.2.1.1.01.33.90.093.001.001.001 - Auxilio Representacin de Conselheinos
6.2.2.1.1.01.33.90.093.001.001.002 - Aundlio Representacio de Colaboradores

6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.012.001 - Locacao de Bens [miveis

3.282.544,69
811.688,49
443.720,10
1.329.173,68

0,00

4.936.972,53
829.735,83
519.201,80
201.865,76
416.077,69

2022

3.704.768,75
1.030.637,91

502.706,17
1.720.229,13

0,00

5.450.428,53
014.127,06
664.644,28
533.220,06
497.246,49

3.282.544,69
811.688,49
443.720,10

1.329.173,68

0,00

4.936.972,53
829.735,83
519.201,80
201.865,76
416.077.69

3.704.768,75
1.030.637,91

S02.706,17
1.720.229,13

0,00

5.450.428,53
014.127,06
664.644,28
533.220,06
497.246,49

RESTOS A PAGAR

2021

0,00

15.982,99

0,00
43.930,72
15.514,88
27.384,31

2022

0,00
77.830,51
0,00
53.238,14

0,00

0,00
0,00
30.230,91
45.253,18
0,00

3.282.544,69
811.688,49
443.720,10
1.284.443,73

0,00

4.920.989,54
829.735,83
475.271,08
186.350,88
388.693,38

3.704.768,75
952.807,40
502.706,17
1.666.990,99

0,00

5.450.428,53
914.127,06
634.413,37
487.966,88
497.246,49




Gestao Orcamentaria e Financeira

O Perfil do Gasto do Coren-PE em suma se da como detalhado no quadro abaixo:

LIQUIDADO

6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.025 - Servigos Bancarios

6.2.2.1.1.01.33.90.037.001 - Servicos de Seguranca

6.2.2.1.1.01.33.90.037.002 - Servicos de Limpeza e Higienizacao com Locacao de Mao
de Obra

6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.026 - Taxa de Condominio

Demais elementos do grupo

4, Investimentos
6.2.2.1.1.02.44.90.052.004 - Bens ¢ Equipamentos de Informataca
Demails elementos do grupo
5. Inversdes Financeiras
6.2.2.1.1.02.45.90.061.003 - Edificics
Demais elementos do grupo
6. Amortizacho da Divida

Demais elementos do grupo

428.302,23
234.733,20
244.794,66
11.264,88
1.725.163,28

493.543,496
406.235,39
378.195,16
351.746,00
2.543.574,71

822.640,00
934.102,28

0,00
0,00

0,00

2021
428.302,23
234.733,20
244.794,66

11.264,88
1.725.163,28

2022
493.543,46
406.235,39
378.195,16
351.746,00

2.543.574,71

822.640,00

934.102,28

0,00
0,00

0,00

0,00
44.561,10
20.942,90

0,00

261.092,11

0,00
26.204,27
23.648,99

2.033,94
71.130,07

428.302,23
490.172,10
223.851,76
11.264,88
1.464.071,17

493.543,46
380.031,12
354.566,17
346.712,06
2.472.444,64

822.640,00
911.102,28

0,00
0,00

0,00




Gestao Orcamentaria e Financeira

O Perfil do Gasto do Coren-PE em suma se da como detalhado no quadro abaixo:
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O Perfil do Gasto do Coren-PE em suma se da como detalhado no quadro abaixo:
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O Perfil do Gasto do Coren-PE em suma se da como detalhado no quadro abaixo:
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O Perfil do Gasto do Coren-PE em suma se da como detalhado no quadro abaixo:




Gestao Orcamentaria e Financeira

EVOLUCAO MENSAL DA RECEITA POR EXERCICIO

Janeng
fewversiro
mango
abnl
maio
junho
julho
agosto
setembro
outubro
novembro

dezembno

Total:

3881

3.501.151,34
1.357.604,81
2.258.928,11
985.109,54
712.079,58
691.840,56
1.107.713,13
CR2. 540 55
701.265.39
1.083.854,80
1.254.564,39

1.131.533,62

15.368.194.82
Recife-PE, 31 de dezembro de 2022

3.501.151,34
4.858.756,15
7.117.684,26
8.102.793,80
8.814.873,38
9.506.713,94
10.514.427,07
11.196.976,62
11.898.242,01
12.982.096,81
14.236.661,20

15.368.194,82

4.202

4.001.661,18
2.359.179,24
3.098.961,17
1.278.330,88
1.267.319,55
1.905.088,83
1.562.221,00
1.459,583,34
1.153.542.16
936.500,54
1.030.295,54

915.336,99

20.968.020,42

175,37
41,03
150,55
64,49
-13,60
-17,88

-19,11

-19,11%

4.001.661,18
6. 360,840 42
9.459 801 59
10.738.132 47
1200545202
13.910.540,85
15.472.761,85
16.932.345,19
18.085.887,35
19.022.387,89
20.052.683,43

20.968.020,42

36,44%

7.041

24.142.387 58

4.078.838,70
1.893.830, 36
3.514.124 58
1.612.116,30
2.124.015,18
1.765.093,71
1.869.800,69
1.958.593,81

1.552.137,71

1.316.985,21

1.138.397,89

1.318.453,44

44,0405

4.078.838,70
5.972.6649,06
H9.486. /493,64
11.098.909, 94
13.222.925,12
14.988.018,83
16.857.819,52
18.816.413,33
20.368.551,04
21.685.536,25
22.823.934,14

24.142.387,58
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EVOLUCAO MENSAL DA RECEITA POR EXERCICIO

Fvolucao mensal da receita por exercicio




Gestao Orcamentaria e Financeira

e Em virtude do prazo de vencimento das
anuidades, o ingresso de receitas do
Coren/PE ocorre de forma sazonal. Durante
O periodo de janeiro a maio de cada ano, o
fluxo de ingresso de receitas € maior e,
conseqguentemente, superior ao dispéndio.
Nos periodos seguintes ha uma inversao,
Isto &, o dispéndio € superior ao ingresso de
recursos, porém guando fazemos uma
analise dos quatro trimestres do exercicio
de 2022, notamos o atingimento de
R$24.142.387,58 para as receitas e de
R$20.948.045,38 para as despesas
empenhadas, resultando na diferenca entre
as receitas arrecadadas e despesas
empenhadas (superavit orcamentario de
3.194.342,20) no exercicio de 2022, conforme
demonstrado no quadro sintético do
cronograma de desembolso abaixo.

mmm
o] o00)
ool ool

swrmﬁr FINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIOR .~‘-'- 1 m
99| 948679364 315304, 20147.098,00[  -1838.607.42] 30.898.308 57 9.613.891.64] 126441693
DISPESAS CORRENTES 5.328.466,79| 4.847.474,7 480.992.06] 10.656.933.58

Pessoal Civil B85, 1.513.61 1.58 ] 5

Jures ¢ Encargos da Divida m 0, 00

Material de Consume 134 .44 134.447,12 43 2 4 58 60 209,361,564
Pasmagens & Despesas com Locomogio 38.431,25 38.431 .25 3.658,6] - 9

Orstras Despesas Correntes (exceto Matenial de Conssmo & Passagens &

Derpesas com Locomogio)

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos

Obras & Instalagdes

Equipamento & Material Permanenta
Inversdes Financeiras

RESERVA DE CONTINGENCIA

CONTRAPARTIDA m.ﬁcma
IEEEEIIEEEEEI
342534340 5.380532,21]  -1.9s8.188,81| 1753.500,75] 3773.836,54]  -2.020338.79] 21.488.979,92
mmmm
El?IR“TI FINANCEIRO DE EXFRCICIO ANTERIOR mmm— m
H-&m.w ru..usm ETLLIN
DIEPEH AS CORRENTES 6.709.042 T= 46‘6“'4*
m 13 | 198728553 880,28 ‘94*5 Ti%E m
mmmm
:'.I:l:-mﬂdﬂ:cmur.-n $7,10]  28.765 —m 537.788, m
Pasagens o Daspasas com Locomogio m 53.725,00

Crotras Despesas Correntes (exceto Material de Conromo & Passagens &

Despesas com Locomogio) N i . -
DESPESAS DE CAPITAL _ 2.245.] 1"9
Investimentos 1.053.778,20] 1.201.547,00]  -147.768,80| '- 5 245
33,047, 1 2 0] 168452 : 1698.742,28]  -1.223.629,48
$25.000,00] 5 ': 935.000,00 ;
! mm

Eﬁ_ 12.141. .131 6.561.273.95] 12. :-11331 4.643.220,70 7.598.110.69] 36.077.152,75] 20.592 49': 15.484.657.
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Principais metas alcancadas: Aquisicéo da Frota de Veiculos e Aquisicao do Parque

Tecnologico.
Principais metas néao alcancadas: Manutencao do Imaével préprio situado a Rua Barao

de Sao Borja, 243, Boa Vista, Recife-PE, em decorréncia da dificuldade em construir
0 processo licitatorio por nao ter pessoa gqualificada no quadro de pessoal do
conselho para atender a demanda.

Resumo da situacao financeira contabil do Coren-PE, sendo os saldos das
principails contas bancarias:

31/12/2022

31/12/2021

Aplicacoes Financeiras (Agéncia 3234-4 Conta 11.359-X)
18.926.896,03

15.717.258,64
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Evolucao da Despesa x Receita no Exercicio 2022 em comparagao com o Exercicio
2021, seque grafico abaixo:
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Principais fatos contabeis:
Ajustes realizados nas Contas do Imobilizado em relacao ao relatorio recebido do Setor de

Patrimonio e Almoxarifado, bem como correcao de valores de Depreciacao e Amortizacao
acumuladas. Ambas explicacdes constam em Notas Explicativas item 4.5.
Ajustes realizados nos valores de Inadimpléncia e Divida Ativa do Exercicio e Acumulados

em relacao aos relatorios recebidos pelo Setor de Negociacao, através do sistema Incorp,
gue apresentaram acréscimo percentual de cerca de 406,784% no Balancete, acréscimo de
339,48% no Balanco Patrimonial e um acréscimo de 2.298,36% nhas Demonstracoes das
Variacdes Patrimoniais, constantes em Notas Explicativas item 6.1.



Gestao Orcamentaria e Financeira

BALANCOS, DEMONSTRACOES E NOTAS EXPLICATIVAS

DEMONSTRACOES LINK PARA ACESSO PAG.

CONTABEIS

Balanco Patrimonial
105-106
71-82

https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-
JStransparenci 3 )
pe/transparencia/79730/download/PDF 68.70
Demonstracoes dos Fluxo de Caixa 107-109

Comparativo da Receita 87-89

Comparativo da Despesa 90-104

Notas explicativas https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-
pe/transparencia/79920/download/ PDF




Gestao Orcamentaria e Financeira

RESPONSAVEIS PELAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Responsavel Joseé Gilmar Costa de Souza Junior

Registro Profissional COREN PE-120.107-ENF
Entidade Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco

Data inicial do periodo de atuacao |01/01/2

Data final do periodo de atuacao

Informacoes adicionais Ata da Sessao de Posse dos Conselheiros Efetivos e Suplentes
Triénio 2021/2023 (04/01/2021)

Responsavel Thaise Torres de Albuquerque

Conselheiro Secretaria (Recente Ordenadora de Despesas)
Registro Profissional COREN PE-428.546-ENF

Entidade Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco

Data inicial do periodo de atuacao [01/01/2021

Data final do periodo de atuacao

Informacdes adicionais Ata da Sessao de Posse dos Conselheiros Efetivos e Suplentes
Triénio 2021/2023 (04/01/2021)
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RESPONSAVEIS PELAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Responsavel José Almir Alves da Silva

Conselheiro Tesoureiro

Registro Profissional COREN PE-556853-TEC

Entidade Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco
Data inicial do periodo de atuacao|01/01/2021

Data final do periodo de atuacdo |31/12/2023

Informacdes adicionais Ata da Sessdo de Posse dos Conselheiros Efetivos e Suplentes
Triénio 2021/2023 (04/01/2021)

Responsavel Ediluci Cristiane Silva Santos

Cargo Contadora

Registro Profissional CRC-PE-024685/0
Entidade Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco

Data inicial do periodo de atuacdo |01/01/2021
Data final do periodo de atuacdo |Data indeterminada

Responsavel Jamily Brenda dos Santos Ordonio

Cargo Contadora

Registro Profissional CRC 028689/0-3

Entidade Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco

Data inicial do periodo de atuagdo | 19/07/2021

Data final do periodo de atuacdo |20/06/2022



Gestao Orcamentaria e Financeira

RESPONSAVEIS PELAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Responsavel Angelica Cristina Serra

Cargo Contadora

Registro Profissional CRC-DF-029193

Entidade Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco

Data inicial do periodo de atuacdao |29/07/2022, conforme Portaria Coren-PE n® 463/2022

Data final do periodo de atuacdo |Data indeterminada




DECLARACAO DO CONTADOR

Eu, como contador responsavel pelas contabeis do Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco, afirmo
qgue elas foram elaboradas de acordo com as praticas adotadas no Brasil e em conformidade com a Lei n.°
4.320/64, bem como com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP),
principalmente a NBCT SP 11. As normas sao referentes ao exercicio de 2022 e atenderam as normas e principios de
Administracdo Financeira e Contabil adotadas pela Resolucdo Cofen n°. 340/2008, Resolucdo Cofen n° 504/2016
alterada pela Resolucdo Cofen n°® 608/2019, além do Sistema Cofen/Coren's.

Durante o exercicio financeiro de 2022, adotamos praticas relevantes, como a apropriacao patrimonial da receita
pelo regime de competéncia, enquanto a receita orcamentaria foi reconhecida pelo regime de caixa. As senhoras
contabeis, incluindo notas explicativas, apresentam valores expressos em reais e evidenciam os ativos e passivos
do Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco, bem como informacdes sobre o orcamento aprovado e
sua execucao, o fluxo financeiro e as variacdes patrimoniais.

Destaco também que aplicamos novas politicas contabeis para o registro das Provisdes para férias e 13° salario de
empregados/funcionarios, bem como para o registro de Depreciacdes e amortizacdes do ativo imobilizado,
visando atender as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Diante desses avancos, reitero que os fiscais do Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco referentes ao
exercicio de 2022, incluindo o Balanco Patrimonial, a Demonstracao das Variacdes Patrimoniais, o Balanco
Orcamentario, o Balanco Financeiro e a Demonstracao dos Fluxos de Caixa, estao em conformidade com as
Normas Brasileiras Técnicas de Contabilidade do Setor Publico e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. Em seus aspectos mais relevantes, elas refletem a situacao orcamentaria, financeira e patrimonial do
Coren-PE, exceto pelas observacdes mencionadas.



PATRIMONIO/ALMOXARIFADO

No periodo do ano de 2022 houve investimentos de capital
em Iinfraestrutura de software: Aquisicao de frota para o
COREN-PE. - Ampliacao e modernizacao da frota para
atender as necessidades de locomocao de servidores em
servicos e viagens de diversos setores com énfase ao setor
de Fiscalizacao. Atualizacao de Parque Tecnoldgico. -
Ampliacao e modernizacao dos equipamentos de
informatica para atendimento de servicos internos e
externos, equipamentos adquiridos com garantia de 5 (cinco
anos).

e Desfazimentos de ativos constantes Nos processos:

1.PAD 111/2020 desfazimento de veiculos (concluido)

2.PAD 200-2020 desfazimento de equipamentos de informatica (em
tramitagcao) PAD 263-2019 desfazimento bens moveis e
equipamentos (em tramitac¢ao)

3. PAD 410-2022 desfazimento de veiculos (em tramitacao)

4. PAD 670-2022 desfazimento de equipamentos de informatica (em
tramitacao)




PATRIMONIO/ALMOXARIFADO

Mudancas e desmobilizacao relevantes: Nao houve

Principais desafios e acdes futuras:
Conclusao do processo de arquivamento e digitalizacao de documentos,
conclusao dos processos de desfazimento de bens inservivels e reforma da
antiga Sede Barao de Sao Borja.



Coren®

Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco

"Agradecimento € a virtude que nos eleva e nos torna mais
humanos, enquanto o trabalho € uma atividade que nos
realiza e nos conecta ao mundo. Como disse Epicteto, 'nao
€ 0 que nos acontece, mas como reagimos ao que nos
acontece, que importa'. Portanto, sejamos gratos pelo
trabalho que temos, e busquemos nele nao apenas um
meio de subsisténcia, mas um caminho de
autotranscendéncia e realizacao pessoal.”
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@ https://www.coren-pe.gov.br
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