Coren®

DECISAO COREN-PE n° 0258/2022

Dispbe sobre a criagdo e extingdo de cargos
comissionados do Coren-PE
O Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco
junto a Conselheira Secretaria desta Autarquia no uso de suas atribuicdes legais e

regimentais;

Considerando a determinagcdo contida no artigo 37, inciso Il, da
Constituigdo Federal de 1988 (CF/1988), in verbis: “a investidura em cargo ou
emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagbes para cargo em

comisséo declarado em lei de livre nomeacao e exoneragéo’;

Considerando a determinacdo contida no art. 37, inciso V, da
CF/1988, in verbis: “as fungbes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢gdes e percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicbes de dire¢cdo, chefia e

assessoramento”;

Considerando o disposto no art. 8°, da Resolugcdo n° 425/2012 do
Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), que assim determina: “Os dirigentes do
respectivo Conselho de Enfermagem deverdo destinar 30% (trinta por cento) dos
empregos publicos de que trata esta Resolugdo ao exercicio por servidores
ocupantes de empregos publicos de carreira, observadas a necessidade do
conselho, a peculiaridade do emprego publico e as condigbes técnicas e habilidades

do empregado a ser nomeado.”;

Considerando o art. 14, da Resolugdo Cofen n°® 566/2018, que assim
dispée:“Na criagdo dos empregos publicos em comissdo, o Cofen e os Conselhos
Regionais de Enfermagem deverao observar o limite maximo de 40% (quarenta por

cento) do quantitativo total estabelecido para os seus quadros efetivos.”;
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Considerando a necessidade de reestruturacido administrativa interna
do Coren-PE quanto aos cargos comissionados, funcbes gratificadas, vagas,

salarios e gratificagdes;

Considerando os incisos Xlll, XIV e XV do Art. 18 do Regimento

Interno do Coren-PE, aprovado pela Decisao Coren-PE n° 143/2021;

Considerando, por fim, os termos deliberados na 5622 Reunido

Ordinaria de Plenario, realizada em 20 de outubro de 2022;
DECIDEM:

Art. 1° — Extinguir o cargo em comissao da Chefia do Setor de Gestao

de Contratos;

Art. 2° — Criar os seguintes cargos com respectivas remuneragdes e

hierarquia;

Cargo Remuneragao Subordinacao
Assessoria de Compras e R$ 4.081,97 Setor de Compras e
Contratacoes Contratacdes
Assessoria de Tecnologia R$ 4.081,97 Departamento de
da Informagéao Tecnologia da

Comunicacéao
Assessoria Intra-Institucional R$ 7.834,02 Presidéncia

Art. 3° — Os empregados publicos do quadro efetivo do Coren-PE que
venham a ocupar emprego em comissao fardo jus a remuneragao integral do
emprego efetivo, acrescido, a titulo de gratificagéo, de quarenta por cento (40%) do
valor atribuido ao emprego comissionado;

Art. 4° — Revogam-se as disposi¢des em contrario;
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Art. 5° — Atualize-se o organograma do Coren-PE e remetam-se ao

Cofen para homologacao;

Art. 6° — Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Recife, 24 de outubro de 2022.

José Gilmar Costa de Souza Junior
Coren-PE n° 120107-ENF
Presidente

Thaise Torres de Albuquerque
Coren-PE n° 428546-ENF
Conselheira Secretaria
Tesoureiro

Av. Conde da Boa Vista, 800 — Emp. Apol6nio Sales, 92 Andar — Soledade - Recife-PE — CEP: 50060-004
WWW.coren-pe.gov.br - presidencia@coren-pe.gov.br



mailto:presidencia@coren-pe.gov.br
http://www.coren-pe.gov.br/

	DECISÃO COREN-PE nº 0258/2022

