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Decisdo Coren-Pl n° 36, de 29 de abril de 2024.

Dispde sobre os empregos publicos efetivos, empre-
gos publicos comissionados e funcBes gratificadas,
discriminando suas respectivas cargas horarias e sa-
larios e readequacdo salarial do Conselho Regional
de Enfermagem do Piaui (Coren-Pl).

O Plenéario do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui (Coren-Pl), no uso de
suas competéncias legais e regimentais conferidas na Lei n®5.905 de 12 de julho de 1973 e pelo
Regimento Interno aprovado pela Decisdo Cofen n® 001/2019 de 23 de janeiro de 2019, com
alteracdes aprovadas pelas Decisdes Coren-Pl n® 066/2020 e 026/2021 e homologadas pelas
Decisdes Cofen n® 031/2021 e 029/2021, respectivamente, €;

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, 1l e V, da Constituicdo Federal de 1988,
que, respectivamente, excepciona a regra da prévia aprovacao em concurso publico para a in-
vestidura em emprego publico em comissdo, de livre nomeacao e exoneracdo, e estabelece que
parte destes deva ser preenchida por servidores de carreira nos casos, condi¢Ges e percentuais
minimos previstos em lei;

CONSIDERANDO a Lei n° 5.905/73, que dispde sobre a criacdo dos Conselhos
Federal e Regionais de Enfermagem e que da outras providéncias;

CONSIDERANDO os principios constitucionais a que se subordina a Administra-
cao Pablica em geral, principalmente os da moralidade, da impessoalidade e da eficiéncia. E,
também, o principio da proporcionalidade que deve ser observado na criacdo do emprego pu-
blico de livre nomeacdo e exoneracao, guardada a relacdo aos empregos efetivos;

CONSIDERANDO que a Lei n° 8.460, de 17 de setembro de 1992, editada com a
finalidade de regulamentar o disposto no art. 37, V, da Constituicdo Federal, estabelece em seu
art. 14 que os dirigentes dos 6rgdos do Poder Executivo deverdo destinar, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos cargos de Direcdo e Assessoramento Superior;

CONSIDERANDO a Resolugdo Cofen n°® 670/2021, a qual estabelece que na cri-

acdo dos empregos publicos em comissao, o Cofen e os Conselhos Regionais de Enfermagem
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deverdo observar o limite maximo de 50% (cinquenta por cento) do quantitativo total estabele-
cido para os seus quadros efetivos;

CONSIDERANDO que criacdo dos empregos publicos Efetivos ou Comissiona-
dos, o Coren-PI respeitard os quantitativos estabelecidos nas resolugdes vigentes do Cofen, bem
como observard a sua necessidade, respeitando a finalidade institucional da Autarquia Federal
e a existéncia de dotacdo orcamentaria e disponibilidade financeira;

CONSIDERANDO a possibilidade do Coren-Pl, na qualidade de Conselho Regi-
onal de Fiscalizagdo Profissional, criar, por meio de Decisdo, empregos em comissao;

CONSIDERANDO a sumula vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal;

CONSIDERANDO que o0 emprego em comisséo, de livre nomeacéo e exoneracao,
é preenchido com o pressuposto da temporalidade e ocupado por pessoa que desfruta da confi-
anca daquele que nomeia ou propde a sua nomeacao;

CONSIDERANDO a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST) no
sentido de ser indevido o pagamento de aviso prévio e multa de 40% sobre 0 FGTS aos ocu-
pantes de empregos em comissao, de livre nomeagéo e exoneragao;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo da estrutura administrativa com
vistas ao aprimoramento da governancga do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui, e ao
atendimento de forma plena as boas praticas de gestdo publica, de modo a maximizar esfor¢o
organizacional no cumprimento das regras constantes nos dispositivos legais e regimentais que
norteiam as ac¢oes do Coren-PlI;

CONSIDERANDO as Decisdes Coren-P1 n°® 121, de 28 de outubro de 2022, e n°
136, de 30 de novembro de 2023, que dispde sobre empregos publicos efetivos, empregos pu-
blicos comissionados e fungdes gratificadas, especificando suas respectivas cargas horérias e
salarios;

CONSIDERANDO o artigo 8° da Resolucdo Cofen n° 425/2012 que dispde que 0s
dirigentes do respectivo Conselho de Enfermagem deverdo destinar 30% (trinta por cento) dos
empregos publicos aos servidores ocupantes de empregos publicos de carreira;

CONSIDERANDO a Decisdo Coren-PI n° 50, de 27 de marco de 2023, que dispde
sobre o reajuste salarial, auxilio alimentacéo e auxilio saide dos empregados publicos do Con-

selho Regional de Enfermagem do Piaui;
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CONSIDERANDO o0 memorando n° 18/2024-Coren-PI1/DF que sugere reajustes
nos vencimentos, auxilio alimentacgéo e auxilio satde aos Empregados Publicos do Coren-Pl; e

CONSIDERANDO a deliberacéo da 5902 Reunido Ordinaria Plenario do dia 29 de
abril de 2024.

DECIDE:

Art. 1° Criar empregos publicos efetivos e comissionados, redefinir a nomenclatura
de alguns empregos publicos comissionados, definir o quantitativo de empregos publico efeti-
vos e comissionados existentes no Coren-Pl, descriminar as suas respectivas cargas horéarias e
salarios e realizar readequacdo salarial.

Art. 2° Criar 0 emprego publico efetivo de Secretario Executivo no quantitativo de
02 (duas) vagas.

Art. 3° Criar o emprego publico efetivo de Bibliotecario no quantitativo de 02
(duas) vagas.

Art. 4° Estabelecer a distribuicdo dos empregos publicos comissionados e fungdes
gratificadas:

8 1° Para fins de assessoramento da Diretoria do Coren-Pl, ficam estabelecidos
0s seguintes empregos publicos comissionados: Procurador Juridico, Assessor Juridico, Con-
trolador, Auditor Interno, Ouvidor, Assessor Analista I, Assessor Analista I, Assessor Analista
111, Assessor Analista IV, Chefe de Gabinete, Assessor de Comunicagédo e Assessor de Cerimo-
nial e Eventos, sendo todos estes empregos comissionados de livre nomeacao e exoneracéao (ad
nutum);

8§ 2° Para ocupagéo das Geréncias ficam estabelecidos os empregos comissiona-
dos: Gerente de Tecnologia e Informagdo; Gerente Administrativo; Gerente Financeiro; Ge-
rente de Compras e Contratos; e Gerente do Exercicio Profissional, sendo todos estes empregos
comissionados de livre nomeacéo e exoneracdo (ad nutum);

8 3° Ficam estabelecidas as fungdes gratificadas: Coordenador de Suporte e Ma-
nutengéo; Coordenador de Sistemas, Infraestrutura e Desenvolvimento; Coordenador de Gestéo
de Pessoas; Coordenador de Arquivo, Almoxarifado e Patrim6nio; Coordenador de Transportes

e Servicos Gerais; Coordenador de Arrecadacao e Negociacdo; Coordenador de Contas a Pagar;
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Coordenador de Orcamento e Empenho; Coordenador de Contabilidade; Coordenador de Lici-
tacdo; Coordenador de Gestdo de Contrato; Coordenador de Processos Eticos; Coordenador de
Fiscalizacdo; e Coordenador de Inscri¢do e Registro, sendo todos estas funcdes gratificadas de
livre nomeacéo e exoneragdo (ad nutum);

8 4° Fica criada a funcéo gratificada de Agente de Contratagao/Pregoeiro;

8 5° O quantitativo e o valor da remuneragdo dos empregos comissionados e das
funces gratificadas apontados nos paragrafos acima estéo dispostos no Apéndice I, que é parte
integrante desta Decisao.

Art. 5° Na criagdo dos empregos publicos em comissdo do Coren-Pl sera observado
o limite maximo de cinquenta por cento (50%) do quantitativo total estabelecido para 0s seus
quadros efetivos.

8§ 1° Trinta por cento (30%) dos empregos publicos em comissdo serdo destinados
para os empregados publicos efetivos, que passardo a exercer 0 emprego comissionado, obser-
vadas, em todo caso, a necessidade do Conselho, a peculiaridade do emprego publico e as con-
dicdes técnicas e habilidade do empregado ser nomeado;

§ 2° Excepcionalmente, o percentual do paragrafo anterior podera deixar de ser ob-
servado, quando houver falta de empregado efetivo para assumir a funcdo comissionada, de-
vendo tal situacdo ser justificada pela autoridade competente.

Art. 6° Regulamentar a ocupacgdo dos empregos publicos comissionados e fungoes
gratificadas previstas no organograma do Coren-Pl, estabelecendo-as conforme os quadros do
Apéndice I.

8 1° As geréncias e as coordenagdes serdo ocupadas preferencialmente por empre-
gados publicos efetivos;

8§ 2° O empregado publico efetivo que venha ocupar emprego publico comissionado
fara jus a remuneracéo integral do emprego efetivo, acrescido de cinquenta por cento (50%) do
valor atribuido ao emprego comissionado;

8§ 3° O valor das funcdes gratificadas das coordenagOes e do agente de contrata-
cao/pregoeiro correspondera a vinte e cinco por cento (25%) do valor do salario da remuneracao

do Gerente;
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8§ 4° Aos empregados publicos efetivos é incompativel, de forma conjunta, o rece-
bimento do valor referente a ocupacédo de emprego publico comissionado e funcéo gratificada.
Nesse caso, 0 empregado publico recebera o referente ao seu emprego publico efetivo acrescido
do valor referente a geréncia ocupada, ficando assim sem receber o valor da fungéo gratificada.

8§ 5° Aos empregados publicos efetivos é compativel, de forma conjunta, a ocupagéo
de mais de uma coordenacdo. Nesse caso, 0 empregado recebera o valor referente a apenas uma
das coordenacdes ocupadas;

8§ 6° No caso do empregado publico efetivo que ocupar uma geréncia e uma ou mais
coordenacdes, ele fara jus a sua remuneracdo referente ao emprego publico efetivo, acrescido
de cinquenta por cento (50%) valor referente a geréncia. Nesse caso nédo fara jus ao valor refe-
rente a coordenacgéo; e

§ 7° Os empregados publicos comissionados que venham ocupar as fungdes grati-
ficadas ndo fardo jus ao recebimento do valor correspondente a funcéo.

Art. 7° No caso de cessao de servidores publicos vindos do Sistema Cofen/Conse-
Ihos Regionais de Enfermagem ou de outros 6rgdos e entidades para ocuparem empregos pu-
blicos comissionados no Coren-Pl, fardo jus a cinquenta por cento (50%) do valor atribuido ao
emprego comissionado.

Paragrafo Unico. No caso da cessdo mencionada no caput, quando a soma do sa-
lario do 6rgdo de origem e a gratificacdo do servidor cedido for menor que o valor atribuido ao
cargo comissionado ocupado nesta Autarquia, ele terd direito a complementacéo pecuniaria, de
modo que fique garantido o recebimento do valor salarial do cargo comissionado ocupado.

Art. 8° Ao empregado publico chamado a ocupar, interinamente, ou em substitui-
cao eventual ou temporaria emprego diverso do que exercer no Coren-Pl, serdo garantidas a
contagem no tempo naquele servigco, bem como a volta ao emprego anterior.

8 1° Para fins de substituicdo, entende-se aquele evento em que houver auséncia do
empregado puablico titular da unidade funcional, com a transferéncia de responsabilidade para
outro empregado publico;

8§ 2° A substituicdo, preferencialmente, devera ser efetuada por empregado publico
da mesma unidade funcional ou de unidade diretamente subordinada. Apenas se ndo houver

empregado publico nesta estrutura seré indicado empregado publico de outra area;
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8§ 3° As solicitacBes de substituicGes de empregos publicos e funcGes gratificadas
deverdo ser formalizadas e encaminhadas a Geréncia Administrativa;

8 4° As substituicdes ndo se acumulardo para fins de remuneracéo;

§ 5° E garantida ao empregado que substitui outro, de forma eventual ou tempora-
riamente, receber 0 mesmo salario do substituido; e

8 6° Em relacéo a substituigdo de funcéo gratificada, o pagamento deve correspon-
der ao valor pago pela funcao gratificada substituida, proporcionalmente aos dias de substitui-
cao.

Art. 9° O preenchimento dos empregos publicos em comisséo sera de livre nome-
acdo e exoneracdo do Presidente do Coren-Pl, mediante portaria devidamente publicada.

Art. 10 Os ocupantes de empregos publicos em comissdo, no ato de sua exoneracao,
ndo fardo jus ao recebimento de verbas indenizatérias de aviso prévio e multa sobre FGTS.

Art. 11 Fica aprovado o reajuste salarial dos empregados publicos do Coren-Pl no
percentual de 7,5%, auxilio alimentacdo no percentual de 6%, e auxilio saude no percentual de
13,5%, a contar do dia 01 de maio de 2024, conforme valores descritos no apéndice desta nor-
mativa.

Art. 12 Esta Decisao entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as Deci-
sbes n° 121/2022, 50/2023 e 136/2023.

Teresina-Pl, 29 de abril de 2024.
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Apéndice |

Quadro 1 - Distribuicdo dos empregos publicos efetivos do Coren-Pl, 2024.

EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS

Emprego Publico QUANTIDADE CBO SALARIO CH
Enfermeiro Fiscal 8 2235-05 R$ 9.705,03 40h
Enfermeiro Fiscal 4 2235-05 R$ 5.407,52 30h
Contador 3 2522-10 R$6.116,01 40h
Técnico Administrativo 29 4110-10 R$ 3.259,54 40h
Auxiliar de Servicos Gerais 1 5141-20 R$ 1.596,78 40h
Advogado 2 2410-05 R$ 8.075,89 20h
Analista de Sistemas 1 2124-05 R$ 5.009,07 40h
Administrador 1 2521-05 R$ 3.984,49 40h
Auxiliar de Fiscalizagdo 2 4110-05 R$ 3.785,26 30h
Técnico de Informética 1 3172-10 R$ 2.504,53 40h
Secretario Executivo 2 2523-05 R$ 3.032,13 40h
Bibliotecario 2 2612-05 R$ 3.032,13 40h
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Quadro 2 - Distribuicao dos empregos publicos do Coren-Pl, 2024.

EMPREGOS PUBLICOS COMISSIONADOS

Emprego Publico QUANTIDADE CBO SALARIO CH
Chefia de Gabinete 1 2523-05 R$ 8.367,42 30h
Procurador Juridico 1 2412-10 R$ 8.367,42 20h
Controlador 1 2522-05 R$ 8.367,42 40h
Assessor Juridico 2 2410-40 R$ 5.379,05 20h
Auditor Interno 1 2522-05 R$ 5.379,05 40h
Assessor Analista | 2 2523-05 R$ 5.379,05 40h
Assessor Analista Il 3 2523-05 R$ 4.481,59 40h
Assessor Analista 111 5 2523-05 R$ 3.609,40 40h
Assessor Analista IV 2 2523-05 R$ 2.924,80 40h
Secretario Geral 1 2523-05 R$ 3.609,40 40h
Chefe do Protocolo 1 4201-30 R$ 3.609,40 40h
Assessor de Comunicacao 1 2611-10 R$ 3.609,40 40h
Assessor de Cerimonial e 1 3548-20 R$ 3.609.40 40h
Eventos
Ouvidor 1 1423-40 R$ 3.609,40 40h
Gerente de Tecnologia e 1 142505 | R$3.609,40 | 40h
Informacéo
Gerente Administrativo 1 1421-05 R$ 3.609,40 40h
Gerente Financeiro 1 1421-15 R$ 3.609,40 40h
Gerente de Compras e 1 1424-05 | R$3.609.40 | 40h
Contratos
Gerente do Exercicio Pro- 1 142105 | R$3.609,40 | 4oh
fissional
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Quadro 3 - Distribuicgdo das funcdes gratificadas do Coren-PI, 2024.

FUNCOES GRATIFICADAS QUANTIDADE VALOR

Agente de Contratacdo/Pregoeiro 01 R$ 902,35
Coordenador de Suporte e Manutengéo 01 R$ 902,35
Coordenador de Sistemas, Infraestrutura e Desenvolvimento 01 R$ 902,35
Coordenador de Gestéo de Pessoas 01 R$ 902,35
Coordenador de Arquivo, Almoxarifado e Patrimonio 01 R$ 902,35
Coordenador de Transportes e Servigos Gerais 01 R$ 902,35
Coordenador de Arrecadacdo e Negociacédo 01 R$ 902,35
Coordenador de Contas a Pagar 01 R$ 902,35
Coordenador de Orcamento e Empenho 01 R$ 902,35
Coordenador de Contabilidade 01 R$ 902,35
Coordenador de Licitacao 01 R$ 902,35

Coordenador de Gestéo de Contrato 01 R$ 902,35
Coordenador de Processos Eticos 01 R$ 902,35
Coordenador de Fiscalizagéo 01 R$ 902,35
Coordenador de Inscrigéo e Registro 01 R$ 902,35

Quadro 4 - Valor do Auxilio Alimentacéo dos Empregados Publicos do Coren-Pl, 2024.

Auxilio Alimentacao

VALOR R$ 712,14

Quadro 5 - Valor Maximo do Auxilio Saude dos Empregados Publicos do Coren-Pl, 2024.

Auxilio Saude

VALOR R$ 331,14
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