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Autarquia Federal — Lei 5.905/73

Decisdo Coren-Pl n.° 44, de 29 de abril de 2024.

Dispde sobre a homologacdo da Cartilha para
nortear a implantacdo e implementacGes das
Comissoes de Etica de Enfermagem (CEE).

O Plenério do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui (Coren-PI), no uso de
suas competéncias legais e regimentais conferidas na Lei n°® 5.905 de 12 de julho de 1973, e
pelo Regimento Interno da Autarquia aprovado pela Decisdo COFEN n° 001/2019 de 23 de
janeiro de 2019, com alteracGes aprovadas pelas Decisdes Coren-Pi n® 066/2020 e 026/2021, e
homologadas pelas Decisfes Cofen n® 031/2021 e 029/2021, respectivamente, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n°. 158/2023 Coren-Pl, que trata da
Comissao de ética de Enfermagem das Instituicdes de saude;e

CONSIDERANDO a deliberacao da 5902 Reunido Ordinaria de Plenario, realizada
nos dias 29 e 30 de abril de 2024.

DECIDE:

Art. 1° Aprovar Cartilha instrutiva da implantagdo da Comissdo de Etica de
Enfermagem (CEE), do Coren-Pl, onde nela contempla todas as informacdes acerca da CEE,
seu processo eleitoral, as orientagcdes sobre Processo de Sindicancia na institui¢do.

Art. 2° Esta Deciséo entra em vigor na data de sua assinatura.

Teresina-Pl, 29 de abril de 2024.
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COMISSAOQ DE ETICA DE ENFERMAGEM

e As Comissdes de Etica de Enfermagem (CEE) representam os Conselhos
Regionais, nas instituicoes de saude que possuem Servicos de
Enfermagem, e tém como objetivo principal agir de maneira educativa
no fomento do Cédigo de Etica da profissao.

e As atividades realizadas pela CEE terao carater preventivo, com vistas a
conscientizacao dos profissionais de Enfermagem, quanto ao exercicio
de suas atribuicoes legais, bem como a necessidade de salvaguardar a
seguranca do paciente.

e Além disso, podera atuar de maneira consultiva e conciliadora em

conflitos entre os profissionais de Enfermagem, tornando-se essencial
ao saneamento de nao conformidades éticas.

REGULAMENTACAO:

Lei N° 7.498 / 1986: Dispde sobre o Exercicio da Enfermagem.

Decreto N° 94.406 / 1987: Regulamenta a Lei n° 7.498.

Normatiza a criacao e funcionamento das CEE
nas Instituicoes com Servico de Enfermagem.

Resolucao COFEN N° 593/2018:
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COMISSAOQ DE ETICA DE ENFERMAGEM

COMPETENCIAS:

1) Divulgar e zelar pelo cumprimento da Lei do Exercicio Profissional e do
Decreto regulamentador, do Cddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem e das demais normativas do Sistema COFEN/CORENSs;

2) Promover e participar de reunioes, seminarios e atividades atinentes ao
Codigo de Etica e conscientizar sobre as questdes éticas e disciplinares que
envolvam o exercicio profissional;

3) Orientar a equipe de Enfermagem, sobre a importancia do
comportamento ético-profissional, bem como as implicacoes legais de
possiveis transgressoes;

4) Participar, avaliar e emitir parecer sobre a abordagem das questoes
éticas em projetos de pesquisa, que envolvam profissionais de
enfermagem;

5) Zelar pelo exercicio seguro dos profissionais de enfermagem na
instituicao;

6) Apurar denuncias ocorridas na instituicao e notificar ao COREN-PI as
irreqularidades;
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07
COMISSAOQ DE ETICA DE ENFERMAGEM

COMPETENCIAS:

7) Elaborar relatério anual das ac¢oes desenvolvidas e encaminhar ao
COREN-PI;

8) Elaborar cronograma de reunides ordinarias, resguardando a
possibilidade de extraordinaria;

9) Promover medidas educativas acerca dos principios éticos e legais;
10) Notificar ao COREN-PI irregularidades, reinvindicacoes, sugestoes, e/ou
indicios de infracoes éticas ou a dispositivos éticos vigentes, sobretudo o

exercicio ilegal da profissao;

11) Instaurar sindicancia, instrui-la e formular relatério circunstanciado,
encaminhando-o ao COREN-PI, sem emitir juizo de valor;

12) Orientar os usuarios da instituicao sobre questoes referentes a ética
em enfermagem.
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COMISSAOQ DE ETICA DE ENFERMAGEM

COMPOSICAO:

Nas Instituicoes de Saude, com no minimo de 50 profissionais de
Enfermagem, € obrigatoria a existéncia da CEE, que devera ser instituida
por meio de processo eleitoral para definicao dos membros, no minimo 03
e maximo 11 profissionais, sendo escolhido entre eles o Presidente
(privativo ao Enfermeiro), Secretario e Membro(s).

Quando nao houver candidatos, o Enfermeiro Responsavel Técnico de
Enfermagem devera indicar os membros.

Ja nas instituicoes militares obedece-se aos critérios da designacao pela
autoridade competente.

ATRIBUICOES DOS COMPONENTES:

* Presidente:

® Presidir, coordenar e dirigir as reunioes da CEE;

* Propor a pauta das reunides e controlar as atividades programadas;

e Elaborar, com o apoio dos demais membros, o regimento, o
planejamento e os relatorios anuais da CEE, providenciando envio ao
enfermeiro responsavel técnico e ao COREN-PI;

e Representar a CEE, sempre que necessario;

e Solicitar a solicitacao de membros suplentes, quando necessario;

e Cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes do Regimento e demais normas.

® Coren® (7 8EsTAS
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COMISSAOQ DE ETICA DE ENFERMAGEM

Secretario:

Secretariar as reunioes da CEE, redigindo atas e documentos;
Coordenar a CEE nos impedimentos do Presidente;

Convocar denunciados, denunciantes e testemunhas;
Providenciar a reproducao de documentos;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes do Regimento e demais normas
de funcionamento.

Membro (s):

Comparecer as reunioes e a outras atividades promovidas e representar
a CEE, quando solicitado, com a finalidade de discutir e opinar sobre as
matérias em pauta;

Quando impedido de comparecer, convocar a presenca de suplente (se
houver);

O suplente, quando houver, deve substituir os efetivos quando

convocado, participar das reunioes e participar das atividades
promovidas, quando solicitado pelo presidente.
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COMISSAOQ DE ETICA DE ENFERMAGEM

PROCESSO ELEITORAL:

O processo eleitoral devera ocorrer por meio de eleicao direta, sequindo os
passos abaixo descritos, mediante voto facultativo dos profissionais de
Enfermagem da instituicao:

e O Responsavel Técnico designara uma Comissao Eleitoral com a
competéncia de organizar, dirigir e supervisionar todo 0 processo
eleitoral.

e O enfermeiro que esta em cargo de chefia ou responsabilidade técnica
nao pode compor a Comissao Eleitoral ou a CEE, bem como os

candidatos a eleicao, nao poderao fazer parte da Comissao Eleitoral.

e Os candidatos deverao estar em pleno gozo de seus direitos
profissionais:

1.Ter no minimo um ano de experiéncia profissional (comprovado no ato
da inscricao);

2. Estar em dia com suas obrigacoes junto ao COREN-PI;

3. 0 candidato s6 podera concorrer em uma chapa.

e As chapas podem indicar até dois fiscais para acompanharem todo o
processo eleitoral, inclusive a apuracao dos votos.

W Coren® 7 GESTAO



COMISSAOQ DE ETICA DE ENFERMAGEM m

COMPOSICAO DA COMISSAO ELEITORAL:

Serao trés membros da instituicao;
Designados pelo Enfermeiro Responsavel Técnico;
Nao vinculados ao Pleito;

Devendo divulgar a importancia da Comissdo de Etica para os demais
profissionais de enfermagem do servico.

sssssssssssssssssssssss
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COMISSAOQ DE ETICA DE ENFERMAGEM

DIVULGACAO:

A divulgacao podera ser realizada por meio de assembleia dos
profissionais ou por outros meios que a geréncia julgar necessario,
sempre com registro de presenca.

Apo6s a formacao das chapas, a Comissao Eleitoral podera confeccionar
cartazes com a composi¢cao das chapas, data, local e horario das
eleicoes que devem ficar expostas por no minimo uma semana no
servi¢go de saude.

O responsavel técnico devera providenciar publicacao do edital
(APENDICE A) convocando os profissionais de enfermagem a participar
da votacao, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias antes do
dia do pleito.

Os candidatos a CEE deverao se inscrever individualmente, junto a
Comissao Eleitoral.

Antes da eleicao a comissao deve enviar ao Coren o nome dos
candidatos para verificar os impedimentos (nao ter vinculo
empregaticio junto a instituicao de saude, irreqularidade junto ao
COREN-PI, condenacao transitada em julgado em processo
administrativo e/ou ético nos ultimos 5 (cinco) anos, anotacoes de
penalidades junto ao seu empregador nos ultimos cinco anos. Em
seguida, o COREN emitira Parecer sobre a regularidade dos profissionais
candidatos.

*Impedimento para candidatura: cargo de chefia geral ou gerente de
enfermagem; responsavel técnico; ter sido condenado em processo
administrativo na Instituicao onde trabalha ou em processo ético no
COREN-PI, nos cinco ultimos anos, estar irregular junto ao COREN-PI.

2024-2026



COMISSAOQ DE ETICA DE ENFERMAGEM

VOTACAO:

e A votacao devera ser realizada, preferencialmente, em 1 (um) dia, das
08h as 20h.

e Na ficha de votacao, os nomes dos candidatos aparecerao por ordem
alfabeética.

e A cédula de votacao devera conter o nome e o numero do Coren de
todos os candidatos, sendo que cada profissional de enfermagem votara
no numero de candidatos suficientes para o preenchimento dos cargos
efetivos, ou seja, votara em trés nomes (0s mais votados ocuparao o
cargo de presidente, secretario e membro efetivo). Os demais
candidatos serao suplentes.

APURACAO:

e A apuracao dos votos sera feita em local determinado pela Comissao
Eleitoral devendo estar presente o0s candidatos concorrentes ou
observadores.

e Devera ser elaborado uma ata com os resultados da apuracao.

e Na hipotese de ocorréncia de fato grave que influencie o resultado da
eleicao, podera o interessado recorrer ao Conselho Regional de
Enfermagem do Piaui, a quem cabera decidir sobre a questao.

e Quando ocorrer empate entre os candidatos votados, influindo na
escolha dos membros efetivos e suplentes, sera considerado eleito o
mais antigo no quadro de profissionais de enfermagem da instituicao de
saude. Persistindo empate, sera considerado eleito o que tiver maior
tempo de inscricao no COREN-PI.

Coren® (7 GEsTAO
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COMISSAOQ DE ETICA DE ENFERMAGEM

ENCAMINHAMENTO AO COREN-PI:

Terminada a eleicao, a Comissao Eleitoral devera encaminhar ao COREN-PI,
para homologacao em reuniao ordinaria de plenario, cépia de todo
processo eleitoral, capa a capa, com os seguintes documentos:

a) Ata da elei¢ao (conforme modelo);
b) Edital de convocacao da eleicao;
c) Lista de presenca dos votantes.

MANDATO DA COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM:

O mandato dos membros eleitos da CEE sera de 3 (trés) anos, admitida
apenas uma reeleigao.

POSSE:

e Apods a publicacao da Portaria de homologag¢ao do resultado da eleigao,
pelo COREN-PI, a Comissdao de Etica podera iniciar seu trabalho na
Instituicao.

e Cabera ao Presidente do Conselho Regional de Enfermagem, ou outro
profissional designado, dar posse a CEE da Instituicao em ato oficial e
na oportunidade entregar a Portaria de designacao, que sera o
instrumento legal de atuacao dos seus membros eleitos ou designados.

e Quando ocorrer vacancia em metade dos cargos da CEE, devera ser
convocada nova eleicao para preenchimento dos cargos vagos.

e As alteragOes, quanto a composicao da CEE, deverao ser comunicadas
ao COREN-PI de imediato pelo Responsavel Técnico da instituigao.
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1
COMISSAOQ DE ETICA DE ENFERMAGEM

ORIENTACOES SOBRE PROCESSO
DE SINDICANCIA NA INSTITUICAO:

A Comissao de Etica Institucional, ao tomar ciéncia do fato de natureza
ética, devera instaurar um processo de averiguacao (Processo de
Sindicancia), seguindo os passos descritos:

e O Presidente da CEE, ao receber denuncia, designara comissao interna
para a sindicancia, entre os membros da CEE, entre os quais 01 (um)
devera ser enfermeiro, para presidir o processo;

e O Presidente da Comissao de Sindicancia (CS) convocara os envolvidos
e testemunhas, por escrito, mantendo registrado o recebimento das
convocacgoes;

e A CS tomara os depoimentos, individualmente, sob conducao do
Presidente, redigindo a termo as falas, pelo Secretario da CS;

e Os termos dos depoimentos deverao ser lidos e assinados pelos
depoentes e cada um dos membros da CS presentes, rubricando-se cada
folha, caso haja mais de uma;

* Todo o processo de sindicancia deve transcorrer sob sigilo;

e Toda a documentacao deve ser reunida (denuncia, depoimentos,
documentos apresentados como prontuarios, ocorréncias, entre outras
provas) e organizada em Processo unico, preferencialmente, em ordem
cronoldgica;

e A documentacao sera analisada pela CS, que redigira um Relatdrio de
Sindicancia.

R IS CONQUISTAS
~
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COMISSAOQ DE ETICA DE ENFERMAGEM

TOMADA DE DEPOIMENTOS:

e O termo de depoimento devera conter o nome completo e o numero do
Coren ou o documento de identidade do depoente, data, local e horario
do depoimento.

e Preferencialmente, devera ser digitado, tendo todas as datas e numeros
escritos por extenso.

e O documento nao podera apresentar rasuras, entrelinhas, espacos em
branco e abreviaturas.

RELATORIO FINAL DE SINDICANCIA:

Apdbs conclusao dos autos do processo, a Comissao de Sindicancia devera
produzir o Relatério Final, contendo:

1) Parte expositiva:

® deve constar um relato objetivo dos fatos apurados.

2) Parte conclusiva:

e deve relatar se houve ou nao uma infracao/meérito de natureza ética.
*NAO E atribuicdo da Comissido de Sindicancia estabelecer quais os artigos
do Cdédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem foram infringidos,

como também determinar ou aplicar penalidade que o caso requer.

Esta atribuicao é unica e exclusiva dos COREN's e COFEN.

B Coren® (7 GEsTAQ
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COMISSAOQ DE ETICA DE ENFERMAGEM

DESFECHOS DA SINDICANCIA:

Restara claro na parte conclusiva do Relatério Final de Sindicancia, a
indicacao dos desfechos, podendo concluir que:

1) nao ha mérito de natureza ética;

2) ainfragcao foi administrativa;

3) haindicios de infracao de natureza ética;

4) ha infracao de natureza administrativa e ética.

Em cada caso, devera ensejar nas seguintes acoes:

e Quando nao houver mérito de natureza ética ou de qualquer natureza, o
processo sera arquivado;

e Se a natureza da infragcao foi meramente administrativa, a CS dara
ciéncia do fato e conclusao do processo ao Enfermeiro RT e a Chefia
Imediata do profissional para aplicacao das medidas administrativas, de
acordo com a normatiza¢ao da Instituicao;

® Quando houver infracao de natureza ética, a CS encaminhara relatorio
final para o COREN-PI, em forma de denuncia, com o ciente do
Enfermeiro RT do Servico de Enfermagem da Instituicao;

e Se além da falta ética houver infracao administrativa, encaminhara o
Relatério Final da Sindicancia ao COREN-PI, em forma de denuncia, e
ao Enfermeiro RT e a Chefia Imediata do profissional para medidas
administrativas.

*A Camara de Etica do COREN-PI esta disponivel para assessorar nos
trabalhos da CS e das Comissdes de Etica de Enfermagem das Instituicoes.
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APENDICES

APENDICE A - ABERTURA DO PROCESSO ELEITORAL

ILm® Presidente do COREN-PI,

Temos o prazer de comunicar que daremos inicio aos trabalhos para

implantacao da Comissao de Etica em Enfermagem
do(a) PR gestatl e s oay/ & Nrque*tend fassequinte
programacao:

e Edital de Convocagao:

e Inscricao de Candidatos:

e Divulgacao dos Candidatos Elegiveis:
e Votacao:

e Homologacgao:

e Posse:

Nesta oportunidade, encaminhamos os nomes das profissionais abaixo
relacionados, indicados para compor a Comissao Eleitoral, para averiguacao da

existéncia de envolvimento em processos éticos ou de qualquer natureza, que
impossibilite a participacao dos mesmos nesta atividade.

Gostariamos de contar com a colaboracao desse Conselho.

Cidade, de de 20

Atenciosamente,

Nome Completo do Enfermeiro Responsavel Técnico
Carimbo e Assinatura

* @ y UNIDOS POR MAIS COr'lgUISTAS
EST
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20 -2026



APENDICES

APENDICE B - CALENDARIO DO PROCESSO ELEITORAL (modelo)

DATA EVENTO
Publicacao do Edital Eleitoral e
00/00/0000 ~ N .
/00/ da Constituicao da Comissao Eleitoral
00/00/0000 Periodo de inscricdo dos candidatos para
formac3o da Comissdo de Etica de Enfermagem
00/00/0000 Envio da copia das inscrigoes dos
candidatos para o Coren-P| pela Comissao Eleitoral
00/00/0000 Periodo de eleicbes da Comissdo de Etica de Enfermagem
00/00/0000 Apurac¢ao dos votos
00/00/0000 Divulgacao do resultado preliminar das
eleicoes da Comissao de Etica de Enfermagem
00/00/0000 Data final de pedidos de impugnacoes
00/00/0000 Comissdo Eleitoral julgara os pedidos de impugnacgoes
00/00/0000 Divulgacdo do resultado final das eleicdes
da Comiss3o de Etica de Enfermagem
00/00/0000 Envio da copia de todo o processo eleitoral
para o Coren-Pl pela Comissao Eleitoral
Cidade, de ge 200

Atenciosamente,

Nome Completo do Enfermeiro Responsavel Técnico

Carimbo e Assinatura

UNIDOS POR MAIS CONQUISTAS
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APENDICES

APENDICE C - CONVOCACAO PARA ELEICAO

A Comissao Eleitoral convoca os Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem a se inscreverem na eleicdo da Comissao de Etica em Enfermagem,
GO ST o/ s
Os profissionais interessados em participar do processo eleitoral deverao
preencher os seguintes requisitos:

e Possuir registro profissional ativo no COREN-PI;

e Estar em dia com as obrigacoes financeiras com o COREN-PI;

e Nao estar envolvido em processo ético no COREN-PI;

e Nao estar envolvido em processo administrativo na instituicao;
e Ter no minimo dois anos de experiéncia profissional;

e Ter pelo menos um ano de contrato na Instituicao;

e Ter preenchido o Termo de Solicitacao de Candidatura.

Cidade-UF, 00 de més de XXXX.

Local de Inscrigoes:

Responsavel: Comissao Eleitoral
(NOME/COREN-PI)

* @ y UNIDOS POR MAIS COr'lgUISTAS
EST
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APENDICES

APENDICE D- TERMO DE SOLICITACAO DE CANDIDATURA

Eu, fAportador! HdoisRG» de
RS e CPF de n°: , residente” e domiciliado em
;. declaro, ' por
meio deste, meu interesse em concorrer as elei¢goes para formacao da Comissao
de Etica em Enfermagem, gestdo / , da instituicao
Declaro, ainda, que
possuo inscricao ativa no Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Piaui,
sob o n° . Afirmo que nao possuo debito de anuidades junto ao
COREN-PI, que nao estou respondendo a processo ético previsto no Cddigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem e que nao respondo a processo
administrativo junto a instituicao.

Cidade-UF, 00 de més de XXXX.

Nome Completo do Candidato
Carimbo e Assinatura

* @ y UNIDOS POR MAIS CO!| STAS
EST
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APENDICES

APENDICE E - SOLICITACAO DE CERTIDAO NEGATIVA
[Lm®° Presidente do COREN-PI,

Enviamos a relagcao dos nomes dos profissionais inscritos para compor a
Comissao de Etica em Enfermagem da
instituicao , gestao Y o g , para
averiguacao da existéncia de envolvimento em processos éticos ou de qualquer
natureza, que impossibilite a participacao dos mesmos nesta atividade.

Ordem Nome do Profissional de Enfermagem Categoria Pr?fissio-nal N€ de inscrigdo
em que esta inscrita no Coren-PI
01
02
03
04

Cidade-UF, 00 de més de XXXX.

Responsavel: Comissao Eleitoral
(NOME/COREN-PI)

R IS CONQUISTAS
~

@ 7 UNIDOS POR MA
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APENDICES

APENDICE F - RELACAO DE CANDIDATOS ELEGIVEIS

Oficio n°® XX/ 202X
Cidade (Pl), dia de més de 202X.
Ao: Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui

Assunto: Lista dos Profissionais de Enfermagem inscritos para Comissao de Etica
de Enfermagem.

CONSIDERANDO o Edital Eleitoral da Comissdo de Etica de Enfermagem
do Hospital para o triénio 202X-202X.

CONSIDERANDO a Constituicao da Comissao Eleitoral formada pelo(a)s
Enfermeiro(a)s

CONSIDERANDO que a Resolucao Cofen N° 593/2018 no artigo 08°,
paragrafo unico, ressalta que o enfermeiro RT devera informar ao Conselho
Regional de Enfermagem os nomes dos profissionais inscritos para verificagao
de regularidade.

Encaminhamos os nomes dos profissionais inscritos para Comissao de
Etica de Enfermagem a fim de verificacao de regularidade, e para averiguacao da
existéncia de envolvimento em processos éticos ou de qualquer natureza, que
impossibilite a participacao dos mesmos nesta atividade, com as respectivas
copias documentais em anexo.

Ordem Nome do Profissional de Enfermagem Categoria Pr?fissio-nal N2 de inscricéo
em que esta inscrita no Coren-Pl
01
02
03
04

Cidade-UF, 00 de més de XXXX.

Responsavel: Comissao Eleitoral - (NOME/COREN-PI)

Coren®(_7 GESTAO
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APENDICES

21

APENDICE G - CONVOCACAO DE ELEICAO E DIVULGACAO DOS CANDIDATOS
INSCRITOS PARA ELEICAO DA COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM

Ficam convocados os profissionais de enfermagem desta instituicao, para a
eleicio dos membros da Comissdo de Etica de Enfermagem, de acordo com a

Resolug¢ao COFEN n°® 593/2018, a ser realizada, no periodo de:

)

nos horarios de 08h as 20h, nas dependéncias do Hospital , NO
local
Apresentaram-se e serao votados os seguintes candidatos:
Cat ia Profissional N2 dei ica
Ordem Nome do Profissional de Enfermagem ategoria r?-lssm-na € Inscricao
em que esta inscrita no Coren-PI
01
02
03
04

Cidade-UF, 00 de més de XXXX.

Responsavel: Comissao Eleitoral - (NOME/COREN-PI)

*.'* @ y UNIDOS PO IS CONQUISTAS
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APENDICES

APENDICE H- CEDULA ELEITORAL - INSTRUCOES:
Utilizar caneta esferografica azul ou preta;
Votar fazendo um " X " em Enfermeiros de sua preferéncia;

Votar fazendoum "X "em Técnicos / Auxiliares de Enfermagem de sua
preferéncia;

Votos rasurados serao descartados;
Votos com grafia a lapis serao descartados;

O numero de profissionais a ser votado, por categoria, sera definido de
acordo com os critérios de proporcionalidade para constituicao das CEE.

Cédula de votacdo

Enfermeiro: Técnico de enfermagem
(_) NOME DO PROFISSIONAL (_) NOME DO PROFISSIONAL
(_) NOME DO PROFISSIONAL (_) NOME DO PROFISSIONAL
(_) NOME DO PROFISSIONAL (_) NOME DO PROFISSIONAL

*Sugere-se que seja apresentada a foto do profissional.

Cidade-UF, 00 de més de XXXX.

Responsavel: Comissao Eleitoral - (NOME/COREN-PI)

UNIDOS POR MAIS CONQUISTAS
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APENDICES

APENDICE I- RESULTADO DAS ELEICOES

A Comissao Eleitoral de Enfermagem torna publica a relacao dos profissionais
eleitos para a composicdo da Comissio de Etica em Enfermagem da

instituicao rf T o AT S £

Técnicos de Auxiliares de

Enf i COREN-PI
nfermeiros/ Enfermagem/COREN-PI Enfermagem/COREN-PI

N2 de Votantes
N2 de Votos
Nulos

N2 de Votos
em Branco

N2 de Votos
Vdélidos

Cidade-UF, 00 de més de XXXX.

Responsavel: Comissao Eleitoral - (NOME/COREN-PI)

* @ 7 UNIDOS POR MAIS CO!| STAS
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APENDICES

APENDICE J - ATA DO PROCESSO ELEITORAL

Kos K doXimesdes? L eV 4 de 20, as ___ horas, a geréncia /
diretoria de Enfermagem desta instituicao deu inicio aos trabalhos para a
implantacdo da Comissdo de Etica em Enfermagem, gestdao /. A Comissao
Eleitoral foi composta por:

A comunicacao do
processo eleitoral e convocacao dos profissionais para as inscricoes ocorreram
no periodo de a do més , resultando em Enfermeiros

e Técnicos / Auxiliares de Enfermagem inscritos. Apds as averiguacoes

necessarias frente ao COREN-PI, quanto aos critérios de elegibilidades,
obtivemos um total de = Enfermeiros e Técnicos / Auxiliares de

Enfermagem elegiveis. As elei¢cOes ocorreram no periodo de a do més
de . A apuracao dos resultados ocorreu as horas do dia do

testemunhas

e . Como resultado da

apuracao dos votos, obtivemos para a categoria Enfermeiros: n® de votantes:

______ ; n° de votos nulos: ____ ; n® de votos em branco: _ ; n® de votos

MALitlQShasl (el = . Para a categoria Tecnicos / Auxiliares de Enfermagem: n°® de
: n° de votos em branco:

votantes: : n° de votos nulos:
votos validos: . Considerando o quantitativo de votos recebidos para cada

candidato, obtivemos a sequinte formacdo da Comissdao de Etica em
Enfermagem, gestao / : (citar nome / COREN-PI e categoria de todos
os profissionais eleitos).

Apb6s a homologacao dos resultados pelo COREN-PI, no dia do més de
__________ de 20 , ds horas, os profissionais eleitos assinarao o termo de
posse em solenidade agendada e presidida pelo Conselho Regional de

Enfermagem do Piaui.

Cidade-UF, 00 de més de XXXX.

Responsavel: Comissao Eleitoral - (NOME/COREN-PI)

Coren®(_7 GESTAO
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APENDICES

APENDICE H - RELATORIO DE ATIVIDADES

RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
PELA COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM

Nome fantasia: CENES AT o My .
Razao social: CNPJ:
Cidade: Estado: Piaui

Representante legal:
Enfermeiro (a) Responsavel Técnico (a):
Periodo das atividades: /7 i/ a o/ /

COMPOSICAO DA COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM
. - 3 FUNGCAO DESEMPENHADA
NOME COMPLETO N° DE INSCRICAO NO COREN-PI NA COMISSAO DE ETICA
ATIVIDADE QUANTITATIVO DESCRICAO

Reunides ordinarias

Reunides extraordinarias

Reunido com o COREN-PI

Denuincias recebidas

Procedimentos sindicantes instaurados

Total de oitivas realizadas pela CEE

Procedimentos sindicantes encaminhados ao COREN-PI

Procedimentos sindicantes com conciliagdo

Procedimentos sindicantes arquivados

Eventos realizados pela CEE

Participacido em eventos no COREN-PI

Cidade-UF, 00 de més de XXXX.

Presidente da CEE - (NOME/COREN-PI)

UNIDOS POR MAIS CONQUISTAS
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FLUXO PARA CONSTITUICAD DA CEE m

DIVULGACAO DA
IMPORTANCIA DA CEE

0 COREN-PI EMITIRA
PARECER SOBRE A
REGULARIDADE DOS
CANDIDATOS

EXISTINDO CANDIDATOS
APTOS, DEVERA SER
REALIZADA CAMPANHA
DE DIVULGACAO

®Coren® (Y

oooooooo

ENFERMEIRO RT
DESIGNA A
COMISSAOQ ELEITORAL
ElABURAQAﬂ E RECEBER E ANALISAR
PUBLICACAO DO 0 PEDIDOS DE
EDITAL ELEITORAL INSCRICAD
AL A
ENCAMINHAR AO DESIGNAR 0 MENBROS.
COREN-PI 0S DADOS NAS INSTITUIGOES MILITARES OBEDECE-SE
D0S CANDIDATOS A0S VTORIDADE CONPETENTE
. APURAGM ENCAM|NHAR AD
VOTAGAD SEGRETA  pegisaapa em ara  COREN-PI, COPIA DE
T0DO 0 PROCESSO
POSSE DA CEE EM “Pﬂﬁn".ﬁk’.?ffﬁ'é‘p"ﬂ"n'ﬁfﬁ"5‘" 0 COREN-PI EMITIRA
ATO OFICIAL ¢ ) PARECER SOBRE A
REALIZADO PELO St ate REGULARIDADE DE
COREN-PI ELEITA OU DESIGNADA T0DO 0 PROCESSSO

AAAAAAAAAAAAAAA
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PROCESSO DE AVERIGUACAO PELA CEE m

FATO DE
NATUREZA ETICA /
ADMINISTRATIVA

0 PRESIDENTE DA
CEE DESIGNARA
COMISSAQ

LEITURA E ASSINATURA REUNIR E ORGANIZAR
DOS TERMOS DE TODA A DOCUMENTACAD,
DEPOIMENTO EM ORDEM CRONOLGGICA

MEDIDAS

CIMMRL RN  hCOMSSA € £k ADMINISTRATIVAS POR
RRRRRRRRRRRRRRRRRRRR i g
FINAL PARA O COREN-P £ ‘"“"'"""‘.‘, 'EE,‘,{‘E'N“_',','," Meto DA cHry  ARQUIVAO PROCESSO

AAAAAAAAAAAAAAAAAAA FINAL PARA INEDIATA
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