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Conselho Regional de Enfermagem do Piaui
Autarquia Federal — Lei 5.905/73

PORTARIA COREN-PI N.° 351, DE 30 DE ABRIL DE 2024

O Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui (Coren-PI), no uso
de suas competéncias legais e regimentais conferidas na Lei n® 5.905 de 12 de julho de 1973 e
pelo Regimento Interno aprovado pela Decisédo Coren-Pl n® 154/2023, homologada pela
Deciséo Cofen n° 037/2024, respectivamente, €;

CONSIDERANDO o artigo 23 do Regimento Interno do COREN-PI que compete
a diretoria do Coren-PI a criagéo e alteracdo de Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)
dos funcionarios publicos, o Plano de Beneficios e o Plano de Cargos em Comissdo e Funcdes
Gratificadas, submetendo-os a homologagéo do Plenério;

CONSIDERANDO a Deciséo Coren-PI n°. 36 de 29 de abril de 2024, que trata do
reajuste salarial, auxilio alimentacdo e auxilio satide dos empregados publicos do Conselho
Regional de Enfermagem do Piaui; e

CONSIDERANDO a Portaria Coren-Pl n° 180/2021, que dispde sobre a
designacgéo de funcdo gratificada de Chefe da Divisdo de Protocolo do Coren-Pl, Sr. Rayfran
Rubens Bandeira da Silva,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a fungdo gratificada de Chefe da Diviséo de Protocolo, Atendimento
e Cadastro do Coren-PI, do Sr. Rayfran Rubens Bandeira da Silva, para a fungéo gratificada
de Coordenador de Inscricdo e Registro, a partir do dia 01 de maio de 2024, bem como as
atribuic6es que lhe competem.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, revogando a
Portaria Coren-PI n° 180/2021.

Art. 3° Dé ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Teresina-Pl, 30 de abril de 2024.
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