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Conselho Regional de Enfermagem do Piaui
Autarquia rederal — Lel 5.9U5/ /3

Programa Tematico: Governanga Estratégica de Resultados

Perspectivas: 1 — Financeira

Objetivo: OE1.1 Ter exceléncia e transparéncia na aplicagdo dos recursos necessarios para a execuc¢do dos servigos prestados pelo Conselho Regional

s ! Recurso
N.° Iniciativas Responsavel
2025 2026 2027 Total
Disponibilizar informagdes no portal da transparéncia conforme Lei de Acesso a Controladoria
1.1.1 . 2.000, .000, .000, 165.000,
Informacao - LAI (Lei n® 12.527/2011) 52.000,00 55.000,00 58.000,00 65.000,00
Elaborar a Prestagdo de Contas anual e Relatério de Gestdo para o Conselho Federal .
1.1.2 de Enfermagem e o TCU (2025- 2027). Controladoria 0,01 0,01 0,01 0,03
113 Fortalecer as relagGes institucionais de cooperagdo com dérgaos fiscalizatérios e Controladoria 0,01 0,01 0,01 0,03
Controladores
Objetivo: OE1.2 Aumentar a taxa de arrecadagdo do Conselho Regional de Enfermagem
Recurso
N.° Iniciati R avel
niciativas esponsave 2025 2026 2027 Total
Di - P
1.2.1| Promover estratégias de fomento 3 adimpléncia iretoria/ Gerénciado | ¢ 150 00 | 15000,00 | 15.000,00 | 45.000,00
Exercicio Profissional
1.2.2 | Ampliar a cobranga administrativa dos profissionais Gerencia Financeira 25.000,00 25.000,00 25.000,00 75.000,00
123 Promover a r.ec'uperjagao .de.c.redltos de dividas de anos anteriores através da Geréncia Financeira 30.000,00 30.000,00 30.000,00 90.000,00
cobranga administrativa e judicial
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Conselho Regional de Enfermagem do Piaui
Autarquia tederal — Lel 5.9U5/ /3

Programa Tematico: Exceléncia na gestdo

Perspectivas: 2 - Processos Internos

Objetivo: OE2.1 Aprimorar a estrutura administrativa e a comunicagao institucional do Coren-PI

s ; Recurso
N.° Iniciativas Responsavel
2025 2026 2027 Total
Diretoria/ Geréncia de
211 Qarantlr o~s |n5un’f05 necessar10§ as atividades agmlnlstratlva.\s e referentes a Tecncilogla d:‘:\ ' 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
implantagdo do Sistema Eletronico de InformagGes — SEl e Sigen Informacgdo/Geréncia
Administrativa
. ~ . Di i énci
2.1.2 | Garantir os insumos referentes a implantacdo do Sistema de Compras e Contratos iretoria/ Geréncia de 42.000,00 45.000,00 50.000,00 137.000,00
Compras e Contratos
Implementar a divulgagao e utilizacdo do Cofenplay e CDEnf, assim como os sitios . . a
. i - LT Diretoria/ Geréncia de
2.1.3 | eletronicos de atendimento para a acessibilidade dos profissionais de Enfermagem . N 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
. Tecnologia da Informagao
aos servicos do Coren-PI
2.1.4 | Aprimorar o controle dos documentos e processos administrativos Geréncia Administrativa 150.000,00 0,01 0,01 150.000,02
2.1.5 | Manter servicos de Medicina e Seguranga do Trabalho Geréncia Administrativa | 19.200,00 | 21.100,00 | 23.200,00 | 63.500,00
Objetivo: OE 2.2 Fortalecer a infraestrutura fisica e tecnoldgica do Coren-Pl
N.° Iniciativas Responsavel Recurso
' P 2025 2026 2027 Total
2.2.1 égreer;eilg;loar a infraestrutura da sede, subsegdes e escritdrios administrativos do Diretoria 3.060.000,00 | 750.000,00 30.000,00 | 3.840.000,00
2.2.2 | Ampliar o numero de escritdorios administrativos do Coren-PI Diretoria 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
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Conselho Regional de Enfermagem do Piaui
Autarquia rederal — Lel 5.9U5/ /3

2.2.3 Apr!morar a estrutura tecnologlFa necessdria para simplificar e agilizar as | Geréncia de Tecrlologla da 200.000,00 i i 200.000,00
atividades remotas e/ou presenciais Informacao
2.2.4 | Promover a protecdo do patrimonio e capital humano do conselho Diretoria 50.000,00 55.000,00 60.500,00 165.500,00
2.2.5 | Implantar a politica de sustentabilidade ambiental Diretoria 350.000,00 350.000,00 0,01 700.000,01
2.2.6 | Criar politicas de seguranca da informagao e prote¢do dos dados Dlretorl.a/ Geréncia de~ 0,01 0,01 0,01 0,03
Tecnologia da Informagao
Objetivo: OE 2.3 Garantir o cadastro e registro dos profissionais de enfermagem e de empresas com servigos de enfermagem
N.° Iniciativas Responsavel Recurso
’ B 2025 2026 2027 Total
2.3.1 | Garantir o cadastro das empresas que possuam atividades de servigo de Geréncia do Exercicio
e ) . 0,01 0,01 0,01 0,03
enfermagem pelos meios digitais e de forma presencial Profissional
2.3.2 | Garantir o cadastro e registro de especialidades/qualificagcdes dos profissionais de Geréncia do Exercicio
enfermagem de forma presencial e implantar o registro do titulo pelos meios Profissional 0,01 0,01 0,01 0,03
digitais
2.3.3 Im.p_lementar o cadastro dos proflssllonals de enfermagem pelos meios digitais e Gerenua.do. Exercicio 0,01 0,01 0,01 0,03
agilizar o cadastro de forma presencial Profissional
2.3.4 | Descentralizar a solenidade de entrega das carteiras de identidade profissional e Diretoria/ Geréncia do
implementar a solenidade para subsec¢Ges e escritérios do Regional EXEFCIC'IO Profls.5|ona.l 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
/Assessoria de Cerimonial e
Eventos
2.3.5 | Implantar a entrega das carteiras de identidade profissional via postagem Dlreto,n?/ Ger(.enc.la do 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
Exercicio Profissional

Objetivo: OE 2.4 Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e a qualidade de vida
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Conselho Regional de Enfermagem do Piaui
Autarquia rederal — Lel 5.9U5/ /3

N.° | Iniciativas Responsavel Recurso
’ P 2025 2026 2027 Total
2.4.1 | Implantar avaliagdo de desempenho dos empregados e da gestdo do conselho Dlretor.la./ Gerfenua 0,01 0,01 0,01 0,03
Administrativa
2.4.2 Amr.>I|ar.a integracdo dos empregados do conselho com o sistema Cofen/ Conselhos Diretoria 25.000,00 30.000,00 35.000,00 90.000,00
Regionais
Objetivo: OE 2.5 Aprimorar as praticas administrativas e estratégicas do Conselho
N.° | Iniciativas Responsavel Recurso
’ P 2025 2026 2027 Total
2.5.1 | Aperfeicoar o sistema de Gestdo de auxilio representacdo, jetons e prestacdo de Diretoria 0,01 0,01 0,01 0,03
contas.
2.5.2 | Elaborar Plano Plurianual para 2028 a 2030 Diretoria - - 0,01 0,01
2.5.3 | Realizar elei¢des para a gestdo 2027 a 2029 Diretoria - 8.000,00 - 8.000,00
254 Confecuo.nar manl'.|al ' de padronizacdo das atividades funcionais com Diretoria 0,01 0,01 0,01 0,03
estabelecimento de indicadores
2.5.5 | Criar Plano de Contratagdo Anual Geréncia de Compras e 0,01 0,01 0,01 0,03
Contratos
Objetivo: OE 2.6 Garantir a observancia aos principios da Administragdo Publica e as instrugées do Conselho Federal de Enfermagem
Recurso
N.O I .. . R z I
niciativas esponsave 2025 2026 2027 Total
2.6.1 | Apresentar relatérios contdbeis conforme legislacdo pertinente Geréncia Financeira 0,01 0,01 0,01 0,03
2.6.2 | Garantir a publicidade dos atos administrativos Assessoria de Comunicac¢io/
Geréncia de Tecnologia de 10.000,00 12.000,00 15.000,00 37.000,00
Informacao
2.6.3 | Promover a aquisi¢ao de bens e servigos, consoante nova lei de licitagdo Gerenc(l:e:):frgtoor:pras e 0,01 0,01 0,01 0,03
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Conselho Regional de Enfermagem do Piaui
Autarquia tederal — Lel 5.9U5/ /3

‘ 2.6.4 | Elaborar o orgamento anual do Coren-PI Geréncia Financeira 0,01 0,01 0,01 0,03
Programa Tematico: Capital Humano
Perspectivas: 3 — Ampliacao e qualificacao
Objetivo: OE3.1 Promover o aperfeicoamento profissional dos empregados publicos e conselheiros do Coren-PI
o I L Recurso
N. Iniciativas Responsavel 2025 2026 2027 Total
3.1.1 Implement'ar estratégias para a qualificagdo profissional dos empregados publicos Dlretor.la./Gerf.enua 30.000,00 35.000,00 40.000,00 105.000,00
e conselheiros Administrativa
3.1.2 | Convocar os aprovados as vagas ofertadas pelo concurso publico do Coren-PI Presidéncia 500,00 600,00 700,00 1.800,00

Programa Tematico: Compromisso e transparéncia

Perspectivas: 4 - Profissionais de Enfermagem e sociedade

Objetivo: OE4.1 Fortalecer as especialidades reconhecidas pelo Cofen para os Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem a fim de ampliar a capacidade técnica-cientifica
da categoria
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N.° | Iniciativas Responsavel Recurso
2025 2026 2027 Total

Promover, junto ao Estado e Municipios, a oferta de vagas em concursos publicos

4.1.1| com énfase nas especialidades reconhecidas pelo Cofen para os Enfermeiros, Diretoria 0,01 0,01 0,01 0,03
Técnicos e Auxiliares de Enfermagem
Fortalecer qualificacdo profissional com a oferta de cursos em municipios do

4.1.2 | Piaui, além de incentivar participagdo dos profissionais em encontros regionais e Diretoria 400.000,00 | 400.000,00 | 400.000,00 | 1.200.000,00
congressos
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Conselho Regional de Enfermagem do Piaui
Autarquia tederal — Lel 5.9U5/ /3

N Coren®

Objetivo: Objetivo: OE4.2 Apoiar as pautas reivindicatorias da categoria e de valorizagdo politica

N.° | Iniciativas Responsavel Recurso
: g 2025 2026 2027 Total

Apoiar a aprovacao integral do piso nacional da Enfermagem, regulamentacdo da

4.2.1 | jornada de 30h, e promover outros projetos de lei que valorizem e melhorem as Diretoria 40.000,00 40.000,00 40.000,00 120.000,00
condi¢des de trabalho da categoria

422 Realizar p:arcerlas com és InstituicGes de Ensino para fomentar a formagdo e o | Assessoria de Comunicagdo 0,01 0,01 0,01 0,03
desenvolvimento profissional da Enfermagem

423 Inten.snclcar os at'en@mentos desc.en.trall.zados por meio do Coren Itinerante, Diretoria 50.000,00 50.000,00 50.000,00 150.000,00
ampliando a acessibilidade dos profissionais de Enfermagem
Desenvolver e promover politicas de combate a violéncia contra profissionais de Diretoria 0,03

4.2.4 | enfermagem, garantindo a integridade fisica, moral e psicoldgica no ambiente de 0,01 0,01 0,01
trabalho

425 Implementar programas ? cam'panhas que |'ncient|'vem ,o.s proflsleonals de Diretoria 12.000,00 12.000,00 12.000,00 36.000,00
enfermagem a assumir papéis de lideranca na assisténcia, politica e gestao.
Fortalecer o reconhecimento de experiéncias exitosas da Enfermagem por meio do . . .

- . . n - . Diretoria/Assessoria de
4.2.6 | Prémio Benevina Vilar, entrega de mengdes honrosas e premiagoes diversas para . . 150.000,00 70.000,00 70.000,00 290.000,00
. . Cerimonial e Eventos

estudantes e profissionais de enfermagem

Objetivo: OE 4.3 Garantir as atividades fiscalizatdrias do exercicio profissional de enfermagem

N.° | Iniciativas Responsavel Recurso
’ P 2025 2026 2027 Total

4.3.1 | Fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem Gere';:zi‘::f:;rc'c'o 1.700.000,00 | 1.800.000,00 | 1.900.000,00 | >-#00-000,00
Representar todas as inconformidades constatadas de condigbes de trabalho e Geréncia do Exercicio

4.3.2 | descanso dos profissionais de enfermagem nas instituigdes publicas, filantrdpicas Profissional 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
e privadas

433 Gar:a\ntlr a averlgua<;,a9 de dgnL.muas recebidas pela Coordenacdo de Fiscalizagdo, Gerfanf:la do EXE.FCICI.O 5.000,00 6.000,00 7.000,00 18.000,00
no ambito do exercicio profissional Profissional/Ouvidoria
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Conselho Regional de Enfermagem do Piaui
Autarquia tederal — Lel 5.9U5/ /3

Intensificar as atividades da fiscalizacdo com énfase nas acdes preventivas e
educativas, assim como as corretivas do processo de trabalho da Enfermagem,

Geréncia do Exercicio
Profissional

3. ~ : e e ,01 ,01 ,01 )
434 por meio de Conciliagdes, Ajustamento de Conduta, notificacGes extrajudiciais, 0,0 0,0 0,0 0,03
Acdes Civis Publicas e interdigcdes de servicos quando necessario
Objetivo: OE4.4 Ampliar o clube de descontos agregando novas parcerias em diversos setores para os profissionais de Enfermagem
Recurso
N.° | Iniciati R avel
niciativas esponsave 7025 7026 2027 Total
4.4.1 | Firmar e ampliar parcerias com entidades publicas e privadas para oferta de Diretoria
descontos, oferecenc?o beneficios em leversos setores para os pr'oflssmnals de 0,01 0,01 0,01 0,03
enfermagem e garantir a desburocratizagdo dos processos de parcerias ao clube de
beneficios
4.4.2 | Promover a insercao do clube de beneficios na plataforma CofenPlay Diretoria 0,01 0,01 0,01 0,03
Objetivo: OE4.5 Otimizar o funcionamento das Camaras Técnicas e das atividades cientificas
N.° | Iniciativas Responsavel Recurso
: P 2025 2026 2027 Total
Ampliar e fortalecer a atuagdo das Camaras Técnicas comissdes e grupos de
4.5.1 | trabalho, proporcionando mais suporte técnico aos profissionais de enfermagem e Diretoria 60.000,00 60.000,00 60.000,00 180.000,00
orgdos internos do Coren-PI
4.5.2 | Promover estudos técnico-cientificos para aprimorar as a¢ées do Conselho Diretoria 0,01 0,01 0,01 0,03
453 Ampllar.a representatividade do Coren-PI nos féruns do sistema Cofen/Conselhos Diretoria 0,01 0,01 0,01 0,03
Regionais
Objetivo: OE4.6 Promover a inser¢ao da atuagao dos profissionais de Enfermagem nas discussoes de politicas publicas
N.° | Iniciativas Responsavel Recurso
: g 2025 2026 2027 Total
4.6.1 | Ampliar as relagdes institucionais de cooperagdo com organizagOes de saude. Diretoria 0,01 0,01 0,01 0,03
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Conselho Regional de Enfermagem do Piaui
Autarquia Federal — Lel 5.905//3

4.6.2 F'ortailecelr' e ampliar as relagdes institucionais de cooperagdo com o&rgdos Diretoria 0,01 0,01 0,01 0,03
fiscalizatorios e controladores
Estimular o desenvolvimento politico dos profissionais de Enfermagem, e aprimorar
163 as rella?oes cgm os poderes legislativo, executivo e judiciario para fortalecer o Diretoria 0,01 0,01 0,01 0,03
exercicio profissional
Objetivo: OE4.7 Estimular a conduta ética dos profissionais de enfermagem
N.° | Iniciativas Responsavel Recurso
: iclativ e 2025 2026 2027 Total
4.7.1 I?r.omover a organizagdo e o fortalecimentos do processo de trabalho da Camara de Dlretolrlg/ Gergnga do 15.000,00 20.000,00 25.000,00 60.000,00
Etica Exercicio Profissional
4.7.2 ,ikr’.npllar qs re(?ursos tecnoldgicos e infraestrutura da coordenacdo de processos Diretoria 20.000,00 30.000,00 10.000,00 60.000,00
éticos e disciplinares
4.7.3 | Garantir ainstrugao dos procedimentos administrativos e dos processos éticos Dwetoga/ Ger.en?la do 0,01 0,01 0,01 0,03
Exercicio Profissional
4.7.4 Prlon'10ver a qu:f\ll'flca(;ao das ccl)mlssoes de |nstruga'o,' cons'elhelros e empregados Diretoria 5.000,00 6.000,00 7.000,00 18.000,00
publicos sobre ética, processo ético e processo administrativo
4.7.5 | Fortalecer as a¢des de implantagdo e desenvolvimento das comissdes de Etica Geréncia do Exercicio
de Enfermagem, inclusive ampliando as conciliagbes dos profissionais de Profissional 10.000,00 15.000,00 20.000,00 45.000,00
enfermagem
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RESUMO ORCAMENTARIO DO PLANEJAMENTO PLURIANUAL 2025-2027

Programa Tematico: Gestao por resultados

Perspectivas: 1 - Financeira 2025 2026 2027 TOTAL
SUBTOTAL 122.000,02 125.000,02 128.000,02 375.000,06
Programa Tematico: Exceléncia na gestao
Perspectivas: 2 - Processos Internos 2025 2026 2027 TOTAL
SUBTOTAL 3.941.200,11 1.306.100,12 248.700,14 5.496.000,37
Programa Tematico: Capital Humano
Perspectivas: 3 - Aprendizado e Crescimento 2025 2026 2027 TOTAL
SUBTOTAL 30.500,00 35.600,00 40.700,00 106.800,00
Programa Tematico: Compromisso e transparéncia
Perspectivas: 4 - Profissionais de Enfermagem e sociedade 2025 2026 2027 TOTAL
SUBTOTAL 2.477.000,12 2.519.000,12 2.611.000,12 7.607.000,36
PLANO PLURIANUAL COREN-PI 2025 2026 2027 TOTAL

TOTAL GERAL

6.570.700,25

3.985.700,26

3.028.400,28

13.584.800,79
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