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w Conselho Regional de Enfermagem do Piaui

MAPA ESTRATEGICO (PPA 2025-2027)

MISSAO VISAO

Assegurar a sociedade uma assisténcia de Enfermagem Ser um Conselho reconhecido pelo comprometimento
ética, cientifica e de qualidade por meio do fortalecimento com os Profissionais de Enfermagem e por sua
do exercicio profissional representatividade social

OE1.1. Ter exceléncia e transparéncia na aplicagdo OE1.2 Aumentar a taxa de arrecadac¢do do Conselho
Fina n¢as dos recursos necessarios para a execucao dos Regional de Enfermagem
servicos prestados pelo Conselho Regional

OE2.1 Aprimorar a estrutura administrativa e a OE2.2 Fortalecer a infraestrutura fisica e tecnoldgica
comunicagao institucional do Coren-PI do Coren-PI
OE2.3. Garantir o cadastro e registro dos profissionais OE2.4 Ter um ambiente de trabalho integrado, que
de enfermagem e de empresas com servigcos de promova a cultura de resultados e a qualidade de
enfermagem vida
OE2.5. Aprimorar as praticas administrativas e OE2.6 Garantir a observancia aos principios da
estratégicas do Conselho Administragdo Publica e as instrugées do Conselho

Federal de Enfermagem

Aprendizado e

) OE3.1 Promover o aperfeicoamento profissional dos empregados publicos e conselheiros do Coren-PI
Crescimento

OEA4.1 Fortalecer as especialidades reconhecidas pelo Cofen para os Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem a fim de ampliar a capacidade técnica-cientifica da categoria

OE4.2. Apoiar as pautas reivindicatérias da categoria OE4.3 Garantir as atividades fiscalizatorias do
e de valorizacdo politica exercicio profissional de enfermagem
Profissionais de
Enfermagem € OE 4.4 Ampliar o clube de descontos agregando OE4.5 Otimizar o funcionamento das Camaras
sociedade novas parcerias em diversos setores para os Técnicas e das atividades cientificas

profissionais de Enfermagem

OE4.6 Promover a inser¢do da atuagdo dos OE4.7 Estimular a conduta ética dos profissionais de
profissionais de Enfermagem nas discussdes de enfermagem
politicas publicas

VALORES

Transparéncia administrativa ¢ Responsabilidade social e Eficiéncia @ Impessoalidade e Comprometimento
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