N Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Piaui
Autarquia Federal — Lei 5.905/73

Deciséao Coren-Pl n.° 115, de 30 de agosto de 2024.

Dispde sobre a aprovacdo do Plano Plurianual 2025-2027
no &mbito do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui,
Coren-Pl.

O Plenario do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui, no uso de suas
competéncias legais e regimentais conferidas na Lei n® 5.905 de 12 de julho de 1973, e pelo
Regimento Interno aprovado pela Decisdo Coren-Pl n° 154/2023, homologada pela Deciséo

Cofen n° 037/2024, respectivamente, e;

CONSIDERANDO a Resolugéo Cofen n°®503/2016, que estabelece procedimentos
para Plano Plurianual, Proposta e alteraces orgcamentérias e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o0 Processo Administrativo do Coren-Pl n°. 312/2024, que
trata do Grupo de Trabalho de elaboracdo do Plano Plurianual do Coren-Pi de 2025-2027;

CONSIDERANDO o Art. 23 do Regimento Interno deste Regional, que no inciso
IX, fala que compete a diretoria Elaborar o projeto de orcamento plurianual de investimentos,
relativo a um periodo de trés anos de mandato, que vai do segundo ano do mandato em curso,
até o primeiro ano do mandato subsequente, com assessoria do setor técnico competente,
submetendo-o para a apreciacao e aprovacao do Plenério; e

CONSIDERANDO a deliberacdo do Plendrio do Conselho Regional de
Enfermagem do Piaui, proferida da 5942 Reunido Ordinaria de Plenario realizada nos dias 29 e
30 de agosto de 2024.

DECIDE:

Art. 1° Aprovar PLANO PLURIANUAL - 2025/2027(ANEXO 1) e seu mapa
estratégico (ANEXO I1), que estabelece as medidas, gastos e objetivos a serem seguidos pelo
Conselho Regional de Enfermagem do Piaui nos anos de 2025 a 2027.

Art. 2° A Controladoria Geral desta autarquia avaliard, quadrimestralmente, a
execucdo do Plano Plurianual apresentando a diretoria da autarquia, relatério com a avaliacao

das metas e atual situacdo de cada programa e acao.
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Art. 3° Esta Deciséo entra em vigor na data de sua publicacao.
Teresina-Pl, 30 de agosto de 2024.

Documento assinado digitalmente
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ANEXO |

PLANO PLURIANUAL
2025 - 2027

Aprovado na 5942 Reunido Ordinaria de Plenario

Rua Magalh3es Filho, 655 — Centro/Sul — Teresina-PI
CEP: 64001-350— CNPJ: 04.769.874/0001-69
Fone: (86) 3122-9999 - Site: www.coren-pi.org.br
E-mail: protocolo@coren-pi.org.br

Pagina 1 de 10


http://www.coren-pi.org.br/
mailto:protocolo@coren-pi.org.br

N Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Piaui
Autarquia Federal — Lei 5.905/73

Programa Tematico: Governanga Estratégica de Resultados

Perspectivas: 1 — Financeira

Objetivo: OE1.1 Ter exceléncia e transparéncia na aplicagdo dos recursos necessarios para a execugao dos servigos prestados pelo Conselho Regional

L. ; Recurso
N.° Iniciativas Responsavel
2025 2026 2027 Total
Disponibilizar informagdes no portal da transparéncia conforme Lei de Acesso a Controladoria
1.1.1 Informacso - LAI (Lei n® 12.527/2011) 52.000,00 55.000,00 58.000,00 165.000,00
Elaborar a Prestacdo de Contas anual e Relatério de Gestdo para o Conselho Federal .
1.1.2 de Enfermagem e o TCU (2025- 2027). Controladoria 0,01 0,01 0,01 0,03
1.1.3 Fortalecer as relagdes institucionais de cooperagdo com érgdos fiscalizatérios e Controladoria 0,01 0,01 0,01 0,03
Controladores
Objetivo: OE1.2 Aumentar a taxa de arrecadacdo do Conselho Regional de Enfermagem
e Iniciati - nsavel Recurso
: iclativas esponsave 2025 2026 2027 Total
1.2.1| Promover estratégias de fomento a adimpléncia Diretoria/ Geréncia do 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 45.000,00
Exercicio Profissional
1.2.2 | Ampliar a cobranca administrativa dos profissionais Geréncia Financeira 25.000,00 | 25.000,00 | 25.000,00 75.000,00
123 Promover a recuperacéo .de.c.redltos de dividas de anos anteriores através da Geréncia Financeira 30.000,00 30.000,00 30.000,00 90.000,00
cobranca administrativa e judicial
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Programa Tematico: Exceléncia na gestao

Perspectivas: 2 - Processos Internos

Objetivo: OE2.1 Aprimorar a estrutura administrativa e a comunicagao institucional do Coren-PI

L. . Recurso
N.° Iniciativas Responsavel
2025 2026 2027 Total
Diretoria/ Geréncia de
511 .Garantlr o;s |nsumos necessarles'as atividades acjmlnlstratlv§s e referentes a Tecncilogla d? . 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
implantagdo do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI e Sigen Informacgdo/Geréncia
Administrativa
2.1.2 | Garantir os insumos referentes aimplanta¢do do Sistema de Compras e Contratos Diretoria/ Geréncia de 42.000,00 45.000,00 50.000,00 137.000,00
Compras e Contratos
Implementar a divulgagdo e utilizacdo do Cofenplay e CDEnf, assim como os sitios . . A
o - o T Diretoria/ Geréncia de
2.1.3 | eletrénicos de atendimento para a acessibilidade dos profissionais de Enfermagem . N 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
. Tecnologia da Informacgdo
aos servicos do Coren-Pl
2.1.4 | Aprimorar o controle dos documentos e processos administrativos Geréncia Administrativa 150.000,00 0,01 0,01 150.000,02
2.1.5 | Manter servicos de Medicina e Seguranga do Trabalho Geréncia Administrativa | 19.200,00 | 21.100,00 | 23.200,00 | 63.500,00
Objetivo: OE 2.2 Fortalecer a infraestrutura fisica e tecnolégica do Coren-PI
N.° Iniciati R svel Recurso
g niciativas esponsave 2025 2026 2027 Total
2.2.1 égre;:‘]e_zlgﬁoar a infraestrutura da sede, subsegdes e escritérios administrativos do Diretoria 3.060.000,00 | 750.000,00 30.000,00 3.840.000,00
2.2.2 | Ampliar o numero de escritérios administrativos do Coren-PI Diretoria 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
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2.2.3 Ar')rl.morar a estrutura tecnolo'gl.ca necessaria para simplificar e agilizar as Gerénciade Tecrlologla da 200.000,00 i i 200.000,00
atividades remotas e/ou presenciais Informacdo
2.2.4 | Promover a prote¢do do patrimonio e capital humano do conselho Diretoria 50.000,00 55.000,00 60.500,00 165.500,00
2.2.5 | Implantar a politica de sustentabilidade ambiental Diretoria 350.000,00 350.000,00 0,01 700.000,01
2.2.6 | Criar politicas de segurancga da informagdo e protegao dos dados Dlretorlg/ Geréncia de~ 0,01 0,01 0,01 0,03
Tecnologia da Informacgdo
Objetivo: OE 2.3 Garantir o cadastro e registro dos profissionais de enfermagem e de empresas com servicos de enfermagem
N.° Iniciati R vel Recurso
. niciativas esponsave! 2025 2026 2027 Total
2.3.1 | Garantir o cadastro das empresas que possuam atividades de servico de Geréncia do Exercicio
S . . 0,01 0,01 0,01 0,03
enfermagem pelos meios digitais e de forma presencial Profissional
2.3.2 | Garantir o cadastro e registro de especialidades/qualificagdes dos profissionais de Geréncia do Exercicio
enfermagem de forma presencial e implantar o registro do titulo pelos meios Profissional 0,01 0,01 0,01 0,03
digitais
2.3.3 | Implementar o cadastro dos profissionais de enfermagem pelos meios digitais e Geréncia do Exercicio
. . o 0,01 0,01 0,01 0,03
agilizar o cadastro de forma presencial Profissional
2.3.4 | Descentralizar a solenidade de entrega das carteiras de identidade profissional e Diretoria/ Geréncia do
implementar a solenidade para subsegdes e escritérios do Regional EXGI’CIC.IO Profls.5|ona'l 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
/Assessoria de Cerimonial e
Eventos
2.3.5 | Implantar a entrega das carteiras de identidade profissional via postagem Dlretorlt?\/ Ger(.enc.la do 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
Exercicio Profissional

Objetivo: OE 2.4 Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e a qualidade de vida
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N.° | Iniciati R svel Recurso
. niciativas esponsave! 2025 2026 2027 Total
2.4.1 | Implantar avaliagdo de desempenho dos empregados e da gestdo do conselho Dlretor!a( Gergnaa 0,01 0,01 0,01 0,03
Administrativa
2.4.2 Ampllar'a integracdo dos empregados do conselho com o sistema Cofen/ Conselhos Diretoria 25.000,00 30.000,00 35.000,00 90.000,00
Regionais
Objetivo: OE 2.5 Aprimorar as praticas administrativas e estratégicas do Conselho
Ne | Iniciati R svel Recurso
. niciativas esponsave! 2025 2026 2027 Total
2.5.1 | Aperfeigoar o sistema de Gestdo de auxilio representagado, jetons e prestacdo de Diretoria 0,01 0,01 0,01 0,03
contas.
2.5.2 | Elaborar Plano Plurianual para 2028 a 2030 Diretoria - - 0,01 0,01
2.5.3 | Realizar elei¢es para a gestdao 2027 a 2029 Diretoria - 8.000,00 - 8.000,00
254 Confecuo.nar mam'JaI . de padronizagdo das atividades funcionais com Diretoria 0,01 0,01 0,01 0,03
estabelecimento de indicadores
2.5.5 | Criar Plano de Contratagao Anual Geréncia de Compras e 0,01 0,01 0,01 0,03
Contratos
Objetivo: OE 2.6 Garantir a observancia aos principios da Administragao Publica e as instrugoes do Conselho Federal de Enfermagem
N.° | Iniciativas Responsavel Recurso
o s el 2025 2026 2027 Total
2.6.1 | Apresentar relatdrios contdbeis conforme legislagdo pertinente Geréncia Financeira 0,01 0,01 0,01 0,03
2.6.2 | Garantir a publicidade dos atos administrativos Assessoria de Comunicagdo/
Geréncia de Tecnologia de 10.000,00 12.000,00 15.000,00 37.000,00
Informagdo
2.6.3 | Promover a aquisicdo de bens e servigos, consoante nova lei de licitagdo Gerenc&iSS;%Tpras e 0,01 0,01 0,01 0,03
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| 2.6.4 | Elaborar o orgamento anual do Coren-PI Geréncia Financeira 0,01 0,01 0,01 0,03
Programa Tematico: Capital Humano
Perspectivas: 3 — Ampliagao e qualificagao
Objetivo: OE3.1 Promover o aperfeicoamento profissional dos empregados publicos e conselheiros do Coren-Pl
N.° | Iniciati R svel Recurso
. niciativas esponsave 2025 2026 2027 Total
3.11 Implement.ar estratégias para a qualificagdo profissional dos empregados publicos Dlretor.la./Gergnua 30.000,00 35.000,00 40.000,00 105.000,00
e conselheiros Administrativa
3.1.2 | Convocar os aprovados as vagas ofertadas pelo concurso publico do Coren-PI Presidéncia 500,00 600,00 700,00 1.800,00

Programa Tematico: Compromisso e transparéncia

Perspectivas: 4 - Profissionais de Enfermagem e sociedade

Objetivo: OE4.1 Fortalecer as especialidades reconhecidas pelo Cofen para os Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem a fim de ampliar a capacidade técnica-cientifica
da categoria

o .. ; Recurso

N. Iniciativas Responsavel 2025 2026 2027 Total
Promover, junto ao Estado e Municipios, a oferta de vagas em concursos publicos

4.1.1| com énfase nas especialidades reconhecidas pelo Cofen para os Enfermeiros, Diretoria 0,01 0,01 0,01 0,03
Técnicos e Auxiliares de Enfermagem
Fortalecer qualificacdo profissional com a oferta de cursos em municipios do

4.1.2 | Piaui, além de incentivar participacdo dos profissionais em encontros regionais e Diretoria 400.000,00 | 400.000,00 | 400.000,00 1.200.000,00
congressos

Rua Magalh3es Filho, 655 — Centro/Sul — Teresina-PI
CEP: 64001-350— CNPJ: 04.769.874/0001-69
Fone: (86) 3122-9999 - Site: www.coren-pi.org.br
E-mail: protocolo@coren-pi.org.br



http://www.coren-pi.org.br/
mailto:protocolo@coren-pi.org.br

Conselho Regional de Enfermagem do Piaui

Autarquia Federal —

Lei 5.905/73

N Coren®

Objetivo: Objetivo: OE4.2 Apoiar as pautas reivindicatdrias da categoria e de valorizagdo politica

N° | Iniciati 5 vel Recurso
. niciativas esponsave! 2025 2026 2027 Total

Apoiar a aprovacgdo integral do piso nacional da Enfermagem, regulamentacdo da

4.2.1 | jornada de 30h, e promover outros projetos de lei que valorizem e melhorem as Diretoria 40.000,00 40.000,00 40.000,00 120.000,00
condi¢Ges de trabalho da categoria
Realizar parcerias com as Instituicoes de Ensino para fomentar a formagdo e o | Assessoria de Comunicagdo 0,03

4.2.2 . - 0,01 0,01 0,01
desenvolvimento profissional da Enfermagem

423 Inten15|f|car 0s atclen_cymentos desc_en.trall.zados por meio do Coren ltinerante, Diretoria 50.000,00 50.000,00 50.000,00 150.000,00
ampliando a acessibilidade dos profissionais de Enfermagem
Desenvolver e promover politicas de combate a violéncia contra profissionais de Diretoria 0,03

4.2.4 | enfermagem, garantindo a integridade fisica, moral e psicolégica no ambiente de 0,01 0,01 0,01
trabalho

425 Implementar programas e“ campanhas que |n.ce[1t|v.em o,s. prof|SS|o~na|s de Diretoria 12.000,00 12.000,00 12.000,00 36.000,00
enfermagem a assumir papéis de lideranga na assisténcia, politica e gestdo.
Fortalecer o reconhecimento de experiéncias exitosas da Enfermagem por meio do . . .

. . . o S Diretoria/Assessoria de
4.2.6 | Prémio Benevina Vilar, entrega de mengdes honrosas e premiagdes diversas para . . 150.000,00 70.000,00 70.000,00 290.000,00
N Cerimonial e Eventos

estudantes e profissionais de enfermagem

Objetivo: OE 4.3 Garantir as atividades fiscalizatorias do exercicio profissional de enfermagem

N.° | Iniciati R svel Recurso
. niciativas esponsave! 2025 2026 2027 Total

4.3.1 | Fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem Gerer;;i(:;;:aelrcmo 1.700.000,00 | 1.800.000,00 | 1.900.000,00 >-400.000,00
Representar todas as inconformidades constatadas de condi¢des de trabalho e Geréncia do Exercicio

4.3.2 | descanso dos profissionais de enfermagem nas instituicdes publicas, filantrépicas Profissional 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
e privadas

433 GarAantlr a averlguac;,ag de dgngnuas recebidas pela Coordenacgao de Fiscalizagdo, Gergnga do Exe.rcm'o 5.000,00 6.000,00 7.000,00 18.000,00
no ambito do exercicio profissional Profissional/Ouvidoria
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Intensificar as atividades da fiscalizagdo com énfase nas agles preventivas e
educativas, assim como as corretivas do processo de trabalho da Enfermagem,

Geréncia do Exercicio
Profissional

4.3.4 . e a . e RS 0,01 0,01 0,01 0,03
por meio de Conciliagdes, Ajustamento de Conduta, notificagdes extrajudiciais,
Acdes Civis Publicas e interdigdes de servigos quando necessario
Objetivo: OE4.4 Ampliar o clube de descontos agregando novas parcerias em diversos setores para os profissionais de Enfermagem
N.° | Iniciativas Responsavel Recurso
’ P 2025 2026 2027 Total
4.4.1 | Firmar e ampliar parcerias com entidades publicas e privadas para oferta de Diretoria
descontos, oferecenc.lo beneficios er_n dlversos setores para os p.roﬁssmnals de 0,01 0,01 0,01 0,03
enfermagem e garantir a desburocratizagdo dos processos de parcerias ao clube de
beneficios
4.4.2 | Promover ainsergdo do clube de beneficios na plataforma CofenPlay Diretoria 0,01 0,01 0,01 0,03
Objetivo: OE4.5 Otimizar o funcionamento das Camaras Técnicas e das atividades cientificas
N.° | Iniciati R svel Recurso
. niciativas esponsave 2025 2026 2027 Total
Ampliar e fortalecer a atuacdo das Camaras Técnicas comissGes e grupos de
4.5.1 | trabalho, proporcionando mais suporte técnico aos profissionais de enfermagem e Diretoria 60.000,00 60.000,00 60.000,00 180.000,00
orgdos internos do Coren-PI
4.5.2 | Promover estudos técnico-cientificos para aprimorar as agdes do Conselho Diretoria 0,01 0,01 0,01 0,03
453 Ampllar.a representatividade do Coren-PI nos féruns do sistema Cofen/Conselhos Diretoria 0,01 0,01 0,01 0,03
Regionais
Objetivo: OE4.6 Promover a insercdo da atuagao dos profissionais de Enfermagem nas discussoes de politicas publicas
N.° | Iniciati R svel Recurso
. niciativas esponsave! 2025 2026 2027 Total
4.6.1 | Ampliar as relages institucionais de cooperagdo com organizagGes de saude. Diretoria 0,01 0,01 0,01 0,03
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4.6.2 F'orta'lece’r' e ampliar as relagBes institucionais de cooperagdo com oérgdos Diretoria 0,01 0,01 0,01 0,03
fiscalizatorios e controladores
Estimular o desenvolvimento politico dos profissionais de Enfermagem, e aprimorar
463 as rella?oes cgm os poderes legislativo, executivo e judicidrio para fortalecer o Diretoria 0,01 0,01 0,01 0,03
exercicio profissional
Objetivo: OE4.7 Estimular a conduta ética dos profissionais de enfermagem
N | Iniciati R vel Recurso
. niciativas esponsave! 2025 2026 2027 Total
471 | P izaca fortaleci tosd de trabalho da Ca d Diretoria/ Gerénciad
Promover a organizacdo e o fortalecimentos do processo de trabalho da Camara de ire olrlfa\/ eréncia do 15.000,00 20.000,00 25.000,00 60.000,00
Etica Exercicio Profissional
4.7.2 ,IArplear qs rec.ursos tecnoldgicos e infraestrutura da coordenagdo de processos Diretoria 20.000,00 30.000,00 10.000,00 60.000,00
éticos e disciplinares
4.7.3 | Garantirainstrugdo dos procedimentos administrativos e dos processos éticos D|reto’r|§/ Gen.enqa do 0,01 0,01 0,01 0,03
Exercicio Profissional
4.7.4 Pr'orr.wver a quz?ll'flcagao das comissdes de |nstru<;a.o,. con§elhe|ros e empregados Diretoria 5.000,00 6.000,00 7.000,00 18.000,00
publicos sobre ética, processo ético e processo administrativo
4.7.5 | Fortalecer as acBes de implantagdo e desenvolvimento das comissdes de Etica Geréncia do Exercicio
de Enfermagem, inclusive ampliando as conciliages dos profissionais de Profissional 10.000,00 15.000,00 20.000,00 45.000,00
enfermagem
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RESUMO ORGAMENTARIO DO PLANEJAMENTO PLURIANUAL 2025-2027

Programa Tematico: Gestao por resultados

Perspectivas: 1 - Financeira 2025 2026 2027 TOTAL

SUBTOTAL 122.000,02 125.000,02 128.000,02 375.000,06
Programa Tematico: Exceléncia na gestdo

Perspectivas: 2 - Processos Internos 2025 2026 2027 TOTAL

SUBTOTAL 3.941.200,11 1.306.100,12 248.700,14 5.496.000,37
Programa Tematico: Capital Humano

Perspectivas: 3 - Aprendizado e Crescimento 2025 2026 2027 TOTAL

SUBTOTAL 30.500,00 35.600,00 40.700,00 106.800,00
Programa Tematico: Compromisso e transparéncia

Perspectivas: 4 - Profissionais de Enfermagem e sociedade 2025 2026 2027 TOTAL

SUBTOTAL 2.477.000,12 2.519.000,12 2.611.000,12 7.607.000,36
PLANO PLURIANUAL COREN-PI 2025 2026 2027 TOTAL

TOTAL GERAL

6.570.700,25

3.985.700,26

3.028.400,28

13.584.800,79

Rua Magalh3es Filho, 655 — Centro/Sul

—Teresina-PI

CEP: 64001-350— CNPJ: 04.769.874/0001-69
Fone: (86) 3122-9999 - Site: www.coren-pi.org.br
E-mail: protocolo@coren-pi.org.br
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ANEXO 11

MAPA ESTRATEGICO (PPA 2025-2027)

MISSAO VISAO

Assegurar a sociedade uma assisténcia de Enfermagem Ser um Conselho reconhecido pelo comprometimento
ética, cientifica e de qualidade por meio do fortalecimento com os Profissionais de Enfermagem e por sua
do exercicio profissional representatividade social

OE1.1. Ter exceléncia e transparéncia na aplicacdo OE1.2 Aumentar a taxa de arrecadacdo do Conselho
Fina ncas dos recursos necessarios para a execugao dos Regional de Enfermagem
servicos prestados pelo Conselho Regional

OE2.1 Aprimorar a estrutura administrativa e a OE2.2 Fortalecer a infraestrutura fisica e tecnologica
comunicagdo institucional do Coren-PI do Coren-PI
OE2.3. Garantir o cadastro e registro dos profissionais OE2.4 Ter um ambiente de trabalho integrado, que
de enfermagem e de empresas com servicos de promova a cultura de resultados e a qualidade de
enfermagem vida
OE2.5. Aprimorar as praticas administrativas e OE2.6 Garantir a observancia aos principios da
estratégicas do Conselho Administracdo Publica e as instrugdes do Conselho

Federal de Enfermagem

Aprendizado e

: OE3.1 Promover o aperfeigopamento profissional dos empregados publicos e conselheiros do Coren-Pl
Crescimento

OE4.1 Fortalecer as especialidades reconhecidas pelo Cofen para os Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem a fim de ampliar a capacidade técnica-cientifica da categoria

OE4.2. Apoiar as pautas reivindicatorias da categoria OE4.3 Garantir as atividades fiscalizatdrias do
e de valorizagdo politica exercicio profissional de enfermagem
Profissionais de
Enfe rmage me OE 4.4 Ampliar o clube de descontos agregando OE4.5 Otimizar o funcionamento das Camaras
SOCI ed a d e novas parcerias em diversos setores para os Técnicas e das atividades cientificas

profissionais de Enfermagem

OE4.6 Promover a inser¢do da atuagdo dos OE4.7 Estimular a conduta ética dos profissionais de
profissionais de Enfermagem nas discussées de enfermagem
politicas publicas

VALORES

Transparéncia administrativa ® Responsabilidade social e Eficiéncia e Impessoalidade e Comprometimento
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