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PROCESSO ADMINISTRATIVO n.° 700/2024

SOLICITANTE: RICHARDSON BRITO, COREN-PI 437.396 - ENF

PARECERISTA: Cons. Reg. Enf® Ana Livia Castelo Branco de Oliveira— Coren-PI n.°
428.152-ENF

Avaliagdo psicossocial por parte do
enfermeiros para que possa realizar e assinar
atendimento em exame Atestado de Saude
Ocupacional (ASO).

1- DO RELATORIO

Por designagdo do Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui (Coren-
PI), coube a Conselheira Suplente, Quadro I, Ana Livia Castelo Branco de Oliveira, por meio
da Portaria Coren-PI n.° 441, de 29 de maio de 2024, relatar a demanda do presente no
Parecer Técnico, com origem damanifestagdo a partir de e-mail protocolado junto a esta
autarquia pelo Enfermeiro Richardson Brito, Coren-PI, n.° 437.396-ENF, que versa sobre a
“Avaliagdo psicossocial por parte do e'nfermeiros para que possa realizar e assinar
atendimento em exame Atestado de Satide Ocupacional (ASO)”.

O Parecer Técnico-Cientifico é uma recomendagdo cientifica, relatério
circunstanciado, esclarecimento técnico ou reflexdo fundamentada, manifestada pelo Plenirio
do Conselho Regional, a respeito de dﬁvi(ias, incertezas e insegurangas sobre atribuigdes e
competéncias do profissional de Enfermagem.

E o relatorio, no essencial. Passa-se a analise.

11 - DA FUNDAMENTAGAO E ANALISE

A saide do trabalhador tem sido um tema de iminéncia em satide publica, haja vista o
aumento de adoecidos pelo trabalho nos ultimos anos em todo o mundo. Segundo a
Organizagdo Mundial de Satide (OMS) e Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) quase
2 milhdes de pessoas morrem por causas relacionadas ao trabalho a cada ano. Além disso, os
efeitos da pandemia de COVID-19 adicionardo outra dimensdo a essa carga a ser capturada

em estimativas futuras (OPAS, 2021). Desta feita, é sabido a importancia de regulamentagio
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para o exercicio do trabalho no Brasil, especialmente no que tange a saGde, que pode ser
atestada antes, durante e apdés a finalizagio do contrato de trabalho, por equipe
multiprofissional de satide devidamente especializada e treinada.

Neste sentido, surgem no Brasil, as Normas Regulamentadoras (NRs) que sdo um
conjunto de orientagdes e procedimentos técnicos regidos pela Portaria 3.214 de 8 de junho de
1978, destinados a protegio da integridade fisica e a saide ocupacional. Ressalta-se sobre a
obrigatoriedade de cumprimento destas normas pelo empregador e pelo empregado, tanto em
empresas publicas quanto privadas da administragdo direta ou indireta (Portaria 3.214/78, NR
1 item 1.1, Brasil, 1978).

As Normas Regulamentadoras sdo citadas no Capitulo V, Se¢do I, da CLT, sdo
periodicamente revisadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Em destaque no
ambito das normas referentes & Seguranga ¢ Medicina do Trabalho para o tema, estd a NR n°
7, que versa sobre o Programas de Controlé Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) (Brasil,
2020). No texto que lhe cabe a NR n. 07 exﬁressa que:

"Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico
emitird Atestado de Saiide Ocupacional - ASO, que deve ser
comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo ser
fornecido em meio fisico quando solicitado. O ASO deve conter
no minimo: razdo social e CNPJ ou CAEPF da organizagio;
nome completo do empregado, o nimero de seu CPF ¢ sua
fungdo; a descrigdo dos perigos ou fatores de risco identificados e
classificados no PGR que necessitem de controle médico previsto
no PCMSO, ou a sua inexisténcia; indicagdo e data de realizagao
dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que foi
submetido o empregado; definigio de apto ou inapto para a
fungio do empregadoo nome e nimero de registro profissional
do médico responsivel pelo PCMSO; data, nimero de
registro profissional e assinatura do médico que realizou o
exame clinico". [grifo nosso]

O Decreto n° 94.406, de 08 de Junho de 1987 que regulamenta a Lei n° 7.498 de 26 de

junho de 1986, dispondo sobre o exercicio da Enfermagem, diz:

Art. 11° — Ao Enfermeiro incumbe: I — privativamente: b) organizagio e
dire¢do dos servigos de Enfermagem ¢ das suas atividades técnicas e
auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos; ¢) planejamento,
organizagdo, coordenagdio, execucdio e avaliaglio da assisténcia de
Enfermagem; e) prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar,
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inclusive como membro das respectivas comissdes; f)participagio na
elaboragio de medidas de prevengio e controle sistemético de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
Enfermagem; III — integrar a equipe de saide; a) participagdo no
planejamento, execugao e avaliagdo da programacao de satde;

Logo, CONSIDERANDO o PARECER COREN - BA N® 002/2021 que cita sobre
0 Programa de Controle Médico e Safide Ocupacional (PCMSO), conclui-se que ndo ha

disposi¢do expressa em relagio ao agente competente para elaboragdo do mesmo, mas ha para
sua execugdo. Reitera que somente 0 médico pode implementar o PCMSO, uma vez que
A sua execugdo consiste em procedimentos e atos médicos privativos, como exames médicos,
determinagio de procedimentos, emissdo de atestados de saude ocupacional.
Para melhores esclarecimentos, o enfermeiro do trabalho possui atribuic¢des
valiosas, sugeridas pelo MTE em comunhio com a a Associagdo Nacional de Enfermagem do
Trabalho (ANENT, 1988), quais sejam:

v Elaborar e executar planos ¢ programas de promogio e
protegdo a satide dos empregados, participando de grupos que
realizam inquéritos sanitdrios, estudam as causas de absenteismo,
fazem levantamentos de doengas profissionais e lesdes
trauméticas, proceder a estudos epidemioldgicos, coletar dados
estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores,
investigando possiveis relagdes com as atividades funcionais, para
obter a continuidade operacional e o aumento da produtividade;
v’ Executar e avaliar programas de prevengdo de acidentes e de
doengas profissionais € ndo profissionais, fazendo anilise de
Y fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condigdes de
trabalho do menor e da mulher;
v' Elaborar, executar ¢ avaliar as atividades de assisténcia de
enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento
ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais,
aplicando medicamentos prescritos, curativos, inalagdes e testes,
coletando material para exame laboratorial, vacinagdes e outros
tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional;
v Organizar e administrar o setor de enfermagem da empresa,
prevendo pessoa € material necessdrios, treinando e
supervisionando auxiliares de enfermagem adequado as
necessidades de saude do trabalhador;
v’ Planejar e executar programas de educagio sanitéria,
divulgando conhecimentos ¢ estimulando a aquisi¢do de habitos
sadios, para prevenir doengas profissionais ¢ melhorar as
condigdes de salde do trabalhador,
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Adiciona-se como atribuigdo, e segundo a Norma Regulamentadora 9, no item 9.3.1.1,
entede-se que que a elaboragédo, implementag¢do, acompanhamento e avaliagdo do Programa
de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) poderdo ser feitos por pessoa ou equipe de
pessoas que, a critério do empregador, sejam capazes de desenvolver o disposto nesta NR,
inclusive o enfermeiro do trabalho. Entretanto tem que se levar em consideragio que caso seja
necessario incluir laudos na elaboragdo do PPRA, nem todos os integrantes poderdo fornecer.

Este profissional pode ainda ter responsabilidade na confecgéo e implantagio do plano
de Gerenciamento de Residuos de Saudea a partir de diretrizes da Agéncia Nacional de

Vigilancia Sanitéria (ANVISA).

Em suma, CONSIDERANDO o PARECER TECNICO N.081/2015 - Conselho
Regional de Sao Paulo (COREN SP) na constituigdio do SESMT estdo incluidos os
profissionais de enfermagem: Enfermeiro do Trabalho, Técnicos de Seguranga do Trabalho e
Auxiliares de Enfermagem do Trabalho. Cabe ressaltar que é importante que os profissionais
atuem nessa area com seguranga e competéncia e portanto, necessitam de capacitagio para

tanto. Segundo a Lei do exercicio Profissional de Enfermagem.

CONCLUSAO

Mediante a busca e contextualizagdo acima, ndo foi encontrado qualquer dispositivo
ético-legal e/ou técnico que atribua ao profissional enfermeiro do trabalho a possibilidade de
realizar e assinar avaliagdo psicossocial em exame Atestado de Saide Ocupacional (ASO).
Este parecer recomenda que a atividade (preenchimento de avaliagiio psicossocial e
outras, assinatura e carimbo de Atestado de Saiide Ocupacional) niio seja atribuida ao
Enfermeiro.

Quanto ao documento enviado por e-mail, este fora analisado. E caso seja utilizado
como consulta de enfermagem desvinculada ao ASO, necessita adequagdes: na linguagem e
no conteado apresentado. Para a reconstrugdo, devem ser consideradas as atuais diretrizes

para o cuidado primério e histérico de enfermagem de possivel pessoa com transtorno mental
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ou em sofrimento psiquico, abuso de alcool e outras drogas, ou mesmo para a investigagio
destas variaveis, como recomenda o Ministério da Saade em seu caderno de Atengdo Bésica
n. 37 (Brasil, 2013). Assim, esta parecerista inseriu em anexo, modelo base apropriado para
este fim (modelo de instrumento em ANEXO 1, por Xavier; Cortez, 2020). Deve ser
adicionado ao instrumento referido neste pardgrafo, o local para carimbo e assinatura do
profissional enfermeiro (COREN).

Vale destacar a importincia de revisdo dos dispositivos que regulamentam o exercicio

de cada categoria profissional e seus aspectos éticos.

E o parecer.
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ANA LIVIA CASTELO BRANCO DE OLIVEIRA!
Conselheiro Relator
Coren-PI n.° 428.152-ENF

1 Enfermeira, Doutora em Enfermagem. Especialista em Saade Mental e do Trabalhador.
Teresina/P1.Conselheira suplente, quadro I do Coren-PI (Gestido 2024-2026).
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ANEXO 1-FICHA DE CONSULTA E ACCMPANHAMENTO DE ENFERMAGEM CAPS
I1I (Xavier; Cortez, 2020).

FICHA DE CONSULTA / RIO Isus+

ACOMPANHAMENTO DE ENFERMAGEM o T e

R T

Data: I Horério:l Tempo utilizado:l

N° da entrevista:

= DADOS DE IDENTIFICAGAO.

5 Sexo: C Masculino € Feminino P
4. Estado Civil: ¢ Solteiro(a) € Casado(a) ¢ Outro |
5. Até que série vocé cursou?

| : 7. Todos da mesma unido?
6. Ndmero de filhos: ¢ Sim © Nio

C g
8. Vocé é Aposentado? sim néo

9. No momento, vocé esta trabalhando? € Néo € Sim
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Il. HISTORIA PREGRESSA EM RELAGAO A SAUDE MENTAL

(Responda as questdes a seguir conforme sua opinlao, relacionadas com a histéria de
doenca mental em seus familiares).

2.1. Na sua familia, vocé se lembra de alguém que teve algum tipo de doenga mental?
¢ Nao € Sim
Quem?

2.2. Vocé recorda se ele(s)/ela(s) chegou a utilizar algum tipo de medicagdo para
se tratar?

¢ Nao € Sim

(A seguir procure rssponder as questdes relacionadas aos seus antecedentes
pessoais).

2.3.1. Poderia relatar, resumidamente, como e quando a sua doenga comegou?

2.3.2. E o que vocé fez? Procurou algum tipo de ajuda?

2.34. Em caso positivoHd quanto tempo vocé se trata?

2.3.5. Com ou sem medicag&o? C Sem € Com

2.3.6. Apés o tratamento, voltou a ter sintomas? € Néo € Sim

2.3.7. Em caso positivo, quantas vezes ou quanto tempo apés ter se tratado?

3

2.3.8. Em algum momento da sua doenga, houve necessidade de se afastar de suas
atividades em decorréncia do seu estado de satude?
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(sintomas mais significativos, a época em que comegou o disturbio; como vem se
apresentando, sob que condigbes de melhora ou piora).

Instalagdo subita ou progressiva

Algum fato desencadeou

Alguma alteragdo nos interesses, habitos, comportamento ou personalidade?

Medicamentos em uso pelo paciente
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