CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAUI
Autarquia Federal — Lei 5.905/73

PARECER TECNICO N° 021/2018
SOLICITANTE: Francielle de Castro Silva — Coren-PI 402.969-Enf
PARECERISTA: Conselheiro Jodo Paulo Ferreira de Castro — Coren-PI 132.387-Enf

Trata de Parecer Técnico sobre fato do
Enfermeiro(a) como Coordenador(a) de
Enfermagem em uma empresa/ institui¢do ser
reconhecido como membro da equipe de
Enfermagem.

I-DO RELATORIO

1. Por designagdo da Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do
Piaui (Coren-PI), para emissdo de Parecer Técnico-cientifico.

2, A solicitagdo do presente Parecer Técnico foi encaminhamento ao Coren-PI,
pela enfermeira Francielle de Castro Silva, inscrito neste Conselho sob o niimero 132.387-
Enf, onde solicitou um “Parecer Técnico sobre o fato do Enfermeiro como Coordenador de
Enfermagem de uma empresa/ institui¢do ser reconhecido como membro da Equipe de
Enfermagem”.

3. Este parecer técnico-cientifico tem a finalidade de esclarecer as duvidas do
Enfermeiro coordenador/ Responsavel Técnico de Enfermagem ser reconhecido como
membro da equipe de Enfermagem.

4, E o relatorio, no essencial. Passa-se a analise.

I - DA FUNDAMENTACAO E ANALISE

5 A responsabilidade técnica deve ser assumida por Enfermeiros(as) com
pleno conhecimento e formagdo técnica especifica, que visam a melhoria da capacitagéo
técnica e cientifica de todos os profissionais sob sua lideranga, gestdo e responsabilidade.

6. Pode, ainda, ser utilizado, como prova administrativa e financeira, de
presta¢do de servigos e, também, como base para a elaborag@o do faturamento, pois, por meio

deste, pode-se demonstrar parte dos gastos realizados durante o periodo da assisténcia.
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1 A Resolugdo Cofen n° 0509/2016, que atualiza a norma técnica para
Anota¢do de Responsabilidade Técnica pelo servigo de Enfermagem e define as atribui¢des

do Enfermeiro Responsével Técnico.

Art. 1° A Anotacdo de Responsabilidade Técnica, pelo Servigo de Enfermagem,
bem como, as atribuigdes do Enfermeiro Responsével Técnico, passam a ser regidas
por esta Resolugdo.

Art. 2° Para efeitos desta Resolugdo considera-se:

I - Servigo de Enfermagem: parte integrante da estrutura organizacional, formal ou
informal, da institui¢do, dotado de recursos humanos de Enfermagem e que tem por
finalidade a realizag@o de agdes relacionadas aos cuidados assistenciais diretos de
enfermagem ao individuo, familia ou comunidade, seja na édrea hospitalar,
ambulatorial ou da promogdo e prevengdo de safide, ou ainda, as agBes de
enfermagem de natureza em outras dreas técnicas, tais como: Programas de
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude, Programa de Limpeza e
Higienizagdo, Auditoria, Equipamentos, Materiais e Insumos Médico-hospitalares,
Consultoria e Ensino;

IT — Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) pelo Servigo de Enfermagem:
ato administrativo decorrente do poder de policia vinculado no qual o Conselho
Regional de Enfermagem, na qualidade de 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional, concede, a partir do preenchimento de requisitos legais, licenca ao
enfermeiro Responsdvel Técnico para atuar como liame entre o Servigo de
Enfermagem da empresa/institui¢do e o Conselho Regional de Enfermagem, visando
facilitar o exercicio da atividade fiscalizatéria em relagdo aos profissionais de
Enfermagem que nela executam suas atividades, assim como, promover a qualidade
e desenvolvimento de uma assisténcia de enfermagem em seus aspectos técnico,
ético, e segura para a sociedade e profissionais de enfermagem,;

III - Certiddo de Responsabilidade Técnica (CRT): documento emitido pelo
Conselho Regional de Enfermagem, pelo qual se materializa o ato administrativo de
concessdo de Anotagdo de Responsabilidade Técnica pelo Servigo de Enfermagem;
IV — Enfermeiro Responsdvel Técnico (ERT): profissional de Enfermagem de nivel
superior, nos termos da Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986 e do Decreto n°® 94.406,
de 08 de junho de 1987, que tem sob sua responsabilidade o planejamento,
organizagdo, dire¢lo, coordenagdio, execu¢do e avaliagiio dos servicos de
Enfermagem, a quem € concedida, pelo Conselho Regional de Enfermagem, a ART.
Art. 4°A ART pelo Servigo de Enfermagem deverd ser requerida ao Conselho
Regional de Enfermagem pelo Enfermeiro responsdvel pelo planejamento,
organizagdo, dire¢do, coordenagdio, execugdo e avaliagdo dos Servigos de
Enfermagem da empresa/instituigdo/ensino onde estes sdo executados.

Art. 10 Sdo atribuigdes do enfermeiro RT:

I —Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissdo de
Enfermagem;

II —Manter informagdes necessdrias e atualizadas de todos os profissionais de
Enfermagem que atuam na empresa/institui¢do, com os seguintes dados: nome,
sexo, data do nascimento, categoria profissional, nimero do RG e CPF, niimero de
inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem, enderego completo, contatos
telefonicos e enderego eletrénico, assim como das alteragdes como: mudanga de
nome, admissdes, demissdes, férias e licengas, devendo fornecé-la semestralmente, e
sempre quando lhe for solicitado, pelo Conselho Regional de Enfermagem;

III — Realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem, conforme o disposto
na Resolugdo vigente do Cofen informando, de oficio, ao representante legal da
empresa/instituigdo/ensino e ao Conselho Regional de Enfermagem;
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IV - Informar, de oficio, ao representante legal da empresa/institui¢do/ensino e ao
Conselho Regional de Enfermagem situagdes de infragdo a legislagio da
Enfermagem, tais como:

a) auséncia de enfermeiro em todos os locais onde sdo desenvolvidas agdes de
Enfermagem durante algum periodo de funcionamento da empresa/instituigdo;

b) profissional de Enfermagem atuando na empresa/institui¢do/ensino sem inscrigdo
ou com inscri¢do vencida no Conselho Regional de Enfermagem;

c) profissional de Enfermagem atuando na empresa/institui¢do/ensino em situagdo
irregular, inclusive quanto & inadimpléncia perante o Conselho Regional de
Enfermagem, bem como aquele afastado por impedimento legal;

d) pessoal sem formagdo na darea de Enfermagem, exercendo atividades de
Enfermagem na empresa/institui¢do/ensino;

e) profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais previstas em Legislagdo
do Exercicio Profissional de Enfermagem, Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem e Codigo Penal Brasileiro;

V —Intermediar, junto ao Conselho Regional de Enfermagem, a implantagdo e
funcionamento de Comissdo de Etica de Enfermagem;

VI - Colaborar com todas as atividades de fiscalizagdo do Conselho Regional de
Enfermagem, bem como atender a todas as solicitagdes ou convocagdes que lhes
forem demandadas pela Autarquia.

VII - Manter a CRT em local visivel ao piblico, observando o prazo de validade;
VIII - Organizar o Servigo de Enfermagem utilizando-se de instrumentos
administrativos como regimento interno, normas e rotinas, protocolos,
procedimentos operacionais padrdo e outros;

IX — Elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar regimento interno, manuais
de normas e rotinas, procedimentos, protocolos, e demais instrumentos
administrativos de Enfermagem;

X - Instituir e programar o funcionamento da Comissdo de Etica de Enfermagem,
quando couber, de acordo com as normas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem;

XI — Colaborar com as atividades da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes
(CIPA), Comissdo de Controle de Infecgdes Hospitalares (CCIH), Servigo de
Educagdo Continuada e demais comissdes instituidas na empresa/instituigdo;

XII — Zelar pelo cumprimento das atividades privativas da Enfermagem;

XIII — Promover a qualidade e desenvolvimento de uma assisténcia de Enfermagem
segura para a sociedade e profissionais de Enfermagem, em seus aspectos técnicos e
éticos;

XIV — Responsabilizar-se pela implantagdo/implementagdo da Sistematiza¢do da
Assisténcia de Enfermagem (SAE), conforme legislagdo vigente;

XV — Observar as normas da NR — 32, com a finalidade de minimizar os riscos a
saude da equipe de Enfermagem;

XVI — Assegurar que a prestagdo da assisténcia de enfermagem a pacientes graves
seja realizada somente pelo Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, conforme Lei n°
7.498/86 e o Decreto n° 94.406/87,

XVII - Garantir que o registro das agdes de Enfermagem seja realizado conforme
normas vigentes;

XVIII — Garantir que o estdgio curricular obrigatério e o ndo obrigatério sejam
realizados, somente, sob supervisdo do professor orientador da institui¢do de ensino
e enfermeiro da instituicdo cedente do campo de estagio, respectivamente, € em
conformidade a legislagdo vigente;

XIX - Participar do processo de seleglio de pessoal, seja em instituigdo publica,
privada ou filantrépica, observando o disposto na Lei n°® 7.498/86 e Decreto n°
94.406/87, e as normas regimentais da instituigdo;
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XX — Comunicar ao Coren quando impedido de cumprir o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, a legislagdo do Exercicio Profissional, atos
normativos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, comprovando
documentalmente ou na forma testemunhal, elementos que md;quem as causas e/ou
o0s responsaveis pelo impedimento;

XXI —Promover, estimular ou proporcionar, direta ou indiretamente, 0
aprimoramento, harmonizando e aperfeigoando o conhecimento técnico, a
comunicagdo e as relagdes humanas, bem como a avaliagio periddica da equipe de
Enfermagem;

XXII - Caracterizar o Servigo de Enfermagem por meio de Diagnoéstico Situacional
e consequente Plano de Trabalho que deverdo ser apresentados & empresa/institui¢do
e encaminhados ao Coren no prazo de 90 (noventa) dias a partir de sua efetivagdo
como Responsavel Técnico e posteriormente a cada renovagfio da CRT;

XXIII - Participar no planejamento, execugdo e avaliagdo dos programas de saide
da empresa/institui¢do/ensino em que ocorrer a participagdo de profissionais de
Enfermagem.

Paragrafo Unico. O enfermeiro RT que descumprir as atribui¢Bes constantes neste
artigo podera ser notificado a regularizar suas atividades, estando sujeito a responder
a Processo Etico- -Disciplinar na Autarquia.

8. A Lei n 7.498/86, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre a

regulamentacdo do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias.

Art. 1° — E livre o exercicio da Enfermagem em todo o Territério Nacional,
observadas as disposigdes desta Lei.

Art. 2° — A Enfermagem e suas atividades Auxiliares somente podem ser exercidas
por pessoas legalmente habilitadas e inscritas no Conselho Regional de Enfermagem
com jurisdigdo na drea onde ocorre o exercicio.

Pardgrafo tnico. A Enfermagem ¢ exercida privativamente pelo Enfermeiro, pelo
Técnico de Enfermagem, pelo Auxiliar de Enfermagem e pela Parteira, respeitados
os respectivos graus de habilitagéo.

Art. 3° — O planejamento e a programacgfo das institui¢Bes e servigos de saude
incluem planejamento e programagdo de Enfermagem.

Art. 4° — A programagdio de Enfermagem inclui a prescrlc;ﬁo da assisténcia de
Enfermagem,

Art. 11. O Enfermeiro exerce todas as atividades de enfermagem, cabendo-lhe:

[ — privativamente:

a) dire¢@io do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituigéio de
satide, publica e privada, e chefia de servigo e de unidade de enfermagem;

b) organizagdo e diregdo dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos;

¢) planejamento, organizagdo, coordenagdo, execu¢do e avaliagdo dos servigos da
assisténcia de enfermagem;

9. Ressalta-se que toda a agfo, comportamento ou atitude que envolve a
assisténcia prestada precisa e deve ser registrada, com seguranga (isto é, livre de danos
decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia) comprovando a continuidade da

assisténcia de enfermagem, como exemplo, as prescrigdes de enfermagem e de outros
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profissionais cumpridas, os cuidados de rotina, as medidas de seguranga adotadas, os
encaminhamentos, as transferéncias e as intercorréncias.

10. A guarda de documentos escritos ¢ de responsabilidade do enfermeiro
responsével técnico em arquivo pessoal ou da instituigdo prestadora de servigos de satde ou
de ensino, ou ainda de um setor de arquivamento especifico da institui¢do. De acordo com ‘a
Lei n. 8.159, de 08 de janeiro de 1991, que dispde sobre a politica nacional de arquivos

publicos e privados e da outras providéncias adverte sobre a temporalidade:

Art. 9° A eliminagiio de documentos produzidos por institui¢des publicas ¢ de
carater piblico serd realizada mediante autorizagdo da instituigio arquivistica
publica, na sua especifica esfera de competéncia.
11 Em detrimento das condi¢des de natureza técnica, cientifica, tecnoldgica,
moral e €tica, a atuag@o dos profissionais de enfermagem estd pautada em praticas e padrdes
de natureza estética, consubstanciado pelo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
(CEPE) e pela Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem (LEPE).
12, Tendo em vista a necessidade de emitir parecer sobre o fato do Enfermeiro
como coordenador de Enfermagem de uma empresa/ instituigdo ser reconhecido como
membro da Equipe de Saude. |

13. E a analise fundamentada.

III - DA CONCLUSAO

14. Diante do exposto, com base nos dispositivos legais citados neste parecer
(Resolugdo Cofen n® 509/2016 e a Lei n. 8.159, de 08 de janeiro de 1991) conclui-se que:

15. Face ao exposto, e em apreciando a fundamentagdo acostada, somos de
parecer favoravel ao reconhecimento de que o profissional Enfermeiro, quando atuante como
Enfermeiro Responsavel Técnico em uma empresa/ instituigdo, seja considerado membro da
Equipe de Enfermagem.

16. Ressaltamos ainda que os profissionais de enfermagem ndo devem realizar
agdes para as quais ndo tenham conhecimento técnico/ cientifico e a habilidade necessaria. O

conhecimento prévio do Cédigo de Etica da Profissio, que confere responsabilidades, direitos

ACo ren"’

Conserho Regnonal de En?ermagem do Piaui

Rua Magalhies Filho, 655 — Centro/Sul — Teresina/PI

CEP: 64001-350 — CNPJ: 04.769.874/0001-69

Fone: (0xx86) 3222-7861 * Fone: (086) 3223-4489

Site: www.coren-pi.com.br e-mail: secretaria@coren—pi.corn.br




CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAUI
Autarquia Federal — Lei 5.905/73

e proibigdes aos profissionais de Enfermagem, € imprescindivel para a elaboragéo de qualquer
protocolo assistencial ou rotinas de enfermagem, para se evitar risco as pessoas assistidas e
problemas éticos para os profissionais de enfermagem.

i 2 E o parecer, salvo melhor juizo.
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IV - DO ENCERRAMENTO

~ Este signatario apresenta o presente trabalho concluido, constando de 07 folhas
digitadas de um s6 lado, todas rubricadas e numeradas, exceto esta ultima, que segue
devidamente datada e assinada, colocando-se a dlsposu;ao para quaisquer esclarecimentos
adicionais que se fizerem necessarios.

Teresina, PI, 30 de agosto de 2018.

Camara Técnica de Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem - CTSAE
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(SZ OAO PAULO FERREIRA DE CASTRO'
Conselheiro Relator
Coren-PI 132.387-ENF

Homologado pelo Plenario do Coren-PI na 525 Reunido Ordinéria.

! Enfermeiro/ Universidade Estadual do Piauf - UESPI. Educador Fisico/ Universidade Estadual do Piauf - UESPI.
Especialista em Salde Publica e Saude da Familia. Enfermeiro efetivo do Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS
Il e Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h em S3o Raimundo Nonato — Pl. Conselheiro do Coren-FPI
(Gestdo 2018-2020). Coordenador da CAmara Técnica de Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem/ Coren-

Pl. Membro da Comissao do Clube de Vantagens do Coren-PI.
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