e

Conselho Regional de Enfermagem do Piaui

Coren®

Programa Tematico: Capital Humano.

Perspectiva: Aprendizado e Crescimento

Objetivo: OE1 - Promover o aperfeicoamento profissional dos empregados publicos do Conselho Regional.

s L Orcamento
(0]
N° |Iniciativa Estrategica 2019 2020 2021 Total
1 [Realizagdo de cursos voltados para o Controle Interno e Auditoria. 1.000,00 - - 1.000,00
5 Realizacdo de curso de atualizacéo e aperfeigoamento das atividades de recebimento, cadastramento, 0.01 0.01 0.01 0.03
tramitacdo, expedicdo e classificacdo de documentos no PROTOCOLO. ' ' ’ ’
3 |Oferecer cursos e treinamentos sobre fiscalizacdo e gestdo de contratos para os funcionarios do Coren-Pl. 1.000,00 - - 1.000,00
4 Capacitar os empregados publicos do Coren-Pl em nogdes basicas de informatica e sobre tramitacéo interna 0,01 0,01 0,01 0,03
de documentos.
5 |Capacitar todos os empregados publicos do Conselho em atendimento ao publico externo. 1.000,00 - - 1.000,00
6 |Proporcionar participacdo em cursos de atualizagdo em assuntos Contabeis e Financeiros. 0,01 1.000,00 0,01 1.000,02
7 |Aprovar e implementar o plano de cargos e carreiras dos servidores. 0,01 - - 0,01
Promover a participacgéo de servidores em cursos, seminarios, encontros, congressos e conferéncias,
8 . ; x . . 0,01 0,01 0,01 0,03
pertinentes a sua area de atuacdo, que eventualmente sejam realizados pelo Cofen.
Subtotal do Objetivo Estratégico 3.000,05 1.000,03 0,04 4.000,12
Objetivo: OE2 - Promover estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para aperfeicoamento e desenvolvimento dos profissionais de Enfermagem.
N - Orgamento
(0]
N° [Iniciativa Estrategica 2019 2020 2071 Total
9 Ministrar palestra sqbre as competéncias e_lmportanma do Conselho para os novos profissionais de 0,01 0,01 0,01 0,03
enfermagem que se inscrevem durante o trimestre.
10 |Realizar a Semana de Enfermagem. 26.000,00 27.000,00 28.000,00 81.000,00
11 |Realizar o Encontro do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui. 24.000,00 25.000,00 25.000,00 74.000,00
12 |Realizar a Marcha pelo Parto Humanizado. 10.000,00 11.000,00 11.500,00 32.500,00
13 |Implantar Nucleo de Educacdo Permanente. 0,01 - - 0,01
14 |Realizar Encontro de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem do Piaui. 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
15 |Participar do CBCENF. 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
16 Realizar e apoiar seminarios, encontros, congressos, conferéncias dentre outros de interesse da Enfermagem. 6.000,00 6.000,00 6.000,00 18.000,00




17 |Realizar cursos de atualizagdo nas diversas areas de Enfermagem. 0,01 0,01 0,01 0,03

Subtotal do Objetivo Estratégico 81.000,03 84.000,02 85.500,02 250.500,07
Objetivo: OE3 - Contribuir com a qualidade da formacdo em Enfermagem.
o . Orcamento

N° [Iniciativa Estratégica 2019 2020 2021 Total

18 |Promover cursos de qualificacdo com certificagdo aos profissionais e estudantes de enfermagem do Piaui. 0,01 0,01 0,01 0,03

19 [Promover integracdo entre instituicdes de Ensino de enfermagem e o Coren-Pl. 0,01 0,01 0,01 0,03

20 |Fortalecer a defesa da qualidade na formag&o dos profissionais de Enfermagem. 0,01 0,01 0,01 0,03

21 |Estabelecer programas de Educagdo Continuada dos inscritos no Coren-Pl. 0,01 0,01 0,01 0,03
Subtotal do Objetivo Estratégico 0,04 0,04 0,04 0,12

Total perspectiva Aprendizado e Crescimento 84.000,12 85.000,09 85.500,10 254.500,31

Programa Tematico: Exceléncia na Gestao.

Perspectiva: Processos Internos
Objetivo: OE4 - Manter o registro e cadastro de profissionais de enfermagem e de empresas com atividade fim de servicos de enfermagem.
S - Orcamento
(0]
N° |Iniciativa Estratégica 2019 020 2071 Total
22 |Aprimorar e ampliar as atividades Fiscalizatorias, de Registro e Cadastro. 0,01 0,01 0,01 0,03
Subtotal do Objetivo Estratégico 0,01 0,01 0,01 0,03
Objetivo: OES - Fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem e de empresas com atividade fim de servicos de enfermagem.
S - Orgamento
(0]
N° |Iniciativa Estratégica 2019 2020 2021 Total
93 Ampliar as a}tlvldad(_as de_ flsc,al_lzagao junto as institui¢des de salde, acompanhando e firmando parcerias 0,01 0,01 0,01 0,03
com outros 6rgdos fiscalizatorios.
Subtotal do Objetivo Estratégico 0,01 0,01 0,01 0,03
Obijetivo: OE6 - Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnoldgica do Coren-PlI.
S - Orgamento
(0]
N° [Iniciativa Estratégica 2019 5020 2071 Total
24 |Digitalizar os documentos financeiros, contabeis, fiscalizatdrios e de processos éticos. 6.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
25 |Implantar os processos administrativos (PAD) no Coren-Pl. 0,01 - - 0,01
26 |Realizar estudo técnico de viabilidade de Contratacdo de Pessoal. 0,01 - - 0,01
27 [Adquirir materiais de expediente para repor o0 Almoxarifado do Coren-PlI. 18.000,00 20.000,00 21.000,00 59.000,00
28 [Contratar servico de manutencgdo predial. 40.000,00 50.000,00 60.000,00 150.000,00
29 |Contratar e/ou Renovar servico de seguro de imdveis para o Coren. 7.600,00 8.000,00 8.000,00 23.600,00
30 [Adquirir impressoras e suprimentos. 20.000,00 15.000,00 15.000,00 50.000,00
31 [Contratar servi¢o de monitoramento por video e segurancga para o Coren-PlI. 14.000,00 - - 14.000,00
32 [Contratar empresa especializada em confec¢do e impressao de carnés e cartas de cobranga. 15.000,00 16.000,00 17.000,00 48.000,00




33 [Adquirir sistema de licitagdo, controle de compras e contratos. 0,01 - - 0,01
34 ,:\quuirir espaco de armazenamento digital para backup dos dados, arquivos digitalizados e e-mails do Coren- 20.000,00 20.000,00 20.000,00 60.000,00
35 [Adquirir e instalar ar condicionados com automagéo no CPD. - 5.000,00 - 5.000,00
36 [Padronizar ages e rotinas do departamento de fiscalizagdo. 0,01 0,01 0,01 0,03
37 [Contratar PJ ou PF para servi¢os de Medicina e Seguranca do Trabalho. 4.000,00 4.000,00 4.000,00 12.000,00
38 [Adquirir toga para os conselheiros usarem nos julgamentos de profissionais. 3.000,00 - - 3.000,00
39 |Adquirir licengas de antivirus corporativo. 2.000,00 - - 2.000,00
40 |Ampliar os servigos de atendimento através da implantacdo do MOTOREN. 0,01 0,01 0,01 0,03
41 |Adquirir motocicleta. 8.000,00 - - 8.000,00
42 Realizar estudo de espaco fisico, divisdo de salas e necessidade de mobilia para os departamentos e divisdes. 0,01 i i 0,01
43 |Implantar e ampliar telefonia fixa. 5.000,00 - - 5.000,00
44 éoqzuisigéo de celulares institucionais compativeis com aplicativo de mensagens instantaneas e chamadas de 2.800,00 i i 2.800.00
45 |Imprimir e encadernar os livros contabeis obrigatorios. 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00
46 |Criar aplicativo do Coren-Pl disponivel para uso em celulares. 0,01 - - 0,01
Subtotal do Objetivo Estratégico 167.400,07 143.000,02 150.000,02 460.400,11
Obijetivo: OE7 - Ampliar a comunicacdo institucional.
N° |Iniciativa Estratégica Orcamento
2019 2020 2021 Total
47 [ldentificar as principais e recorrentes demandas do atendimento telefonico. 0,01 0,01 0,01 0,03
48 |Aprimorar mecanismos do site do Coren que suprirdo demandas telefbnicas. 0,01 0,01 0,01 0,03
49 [Padronizar e melhorar o atendimento presencial. 0,01 - - 0,01
50 [Contratar agéncia de publicidade para o fortalecimento da Enfermagem perante a sociedade a nivel estadual. 12.000,00 12.000,00 12.000,00 36.000,00
51 [Elaborar e executar plano de marketing institucional. 0,01 0,01 - 0,02
52 [Implantar videoconferéncia. 0,01 - - 0,01
53 [Ampliar divulgacdes relacionadas ao Conselho nas Redes Sociais. 0,01 0,01 0,01 0,03
54 [Implantar sistema de comunicacdo interna online para agilizar o repasse de informagoes. 0,01 - - 0,01
Subtotal do Objetivo Estratégico 12.000,07 12.000,04 12.000,03 36.000,14
Obijetivo: OE8 - Ter um ambiente de trabalho integrado, gue promova a cultura de resultados e a qualidade de vida no trabalho.
N° [Iniciativa Estratégica Orgamento
2019 2020 2021 Total
Elaborar indicadores de satisfacdo dos colaboradores do Coren, em relacdo aos diferentes aspectos da
55 cultura organizacional e atividades inerentes a politica de RH, modelo de gestdo, missdo da i 0.01 i 0.01
empresa, processo de comunicacao, valorizacdo profissional e identificagdo com a instituicéo. ' ’
56 [Mapear Processos Organizacionais. 0,01 0,01 - 0,02




Mapear as normas ja existentes nos departamentos do Coren, verificando a sua legalidade,
57 |aplicabilidade e execugdo e posteriormente criar/atualizar normativos (manuais) administrativos para 0,01 0,01 - 0,02
cada departamento com suas respectivas acoes e atribuicdes.
58 |Elaborar Politica de Seguranga da informacao. 0,01 0,01 - 0,02
59 R_efilizar Reunifes semestrais com os Chefes de Departamento e Divisfes para discussdes sobre demandas e 0,01 0,01 0,01 0,03
dificuldades.
60 Elaborar e executar anualmente Seminario Administrativo para os funcionarios e Conselheiros do Coren-PlI. 50.000,00 50.000,00 50.000,00 150.000,00
61 |Promover maior participagdo dos funcionarios nos eventos do Conselho. 0,01 0,01 0,01 0,03
Subtotal do Objetivo Estratégico 50.000,05 50.000,06 50.000,02 150.000,12
Objetivo: OE9 - Aprimorar as praticas administrativas e estratégicas do Conselho.
N° [Iniciativa Estratégica Orcamento
2019 2020 2021 Total
62 |Implantar sistema de Gestdo de Didrias, auxilio representacao, jetons e prestacdo de contas. 0,01 - - 0,01
63 [Implantar acdes de gestdo publica de qualidade. - 0,01 - 0,01
64 |Elaborar Plano Plurianual para 2022 a 2024. - - 0,01 0,01
Desenvolver sistema e cultura organizacional de responsabilidades e atribui¢cdes no Conselho Regional de
65 L 0,01 - - 0,01
Enfermagem do Piaui.
66 [Elaborar Plano Estratégico Setorial para as unidades administrativas. 0,01 0,01 0,01 0,03
67 [Implantar Politica ambiental. - 0,01 - 0,01
68 |Realizar elei¢des para a gestdo 2021 a 2023. - 0,01 - 0,01
69 Implantar Gestdo de Custos e, consequentemente, Centro de Custos no sistema contabil e financeiro. 0.01 0.01 ) 0,02

Subtotal do Ob'ietivo Estratéiico 0,04 0,05 0,02 0,11

Programa Tematico: Compromisso com a gestéo Publica.

Perspectiva: Administracdo Publica
Obijetivo: OE10 - Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Regional aos principios da Administracéo Publica e as instruc6es do Conselho Federal.
N° |Iniciativa Estratégica Orcamento
2019 2020 2021 Total
70 |Apresentar relatdrios contabeis conforme legislacdo pertinente. 0,01 0,01 0,01 0,03
71 |[Elaborar o orcamento anual do Coren-PlI. 0,01 0,01 0,01 0,03
72 |Reavaliar bens patrimoniais pertencentes ao Coren. 0,01 0,01 0,01 0,03

Subtotal do Ob'|etivo Estratéiico 0,03 0,03 0,03 0,09



Programa Tematico: Representatividade e Cooperacdo
Perspectiva: Relacoes Institucionais

Obijetivo: OE11 - Ampliar a representatividade da Enfermagem nos féruns deliberativos.

N° |Iniciativa Estratégica Orcamento
2019 2020 2021 Total
73 |Participar de assembleia de presidentes, quando ocorrer. 0,01 0,01 0,01 0,03
74 Construir novas parcerias com as representagdes da categoria e afins em prol da defesa e valorizagéo da 0,01 0,01 0,01 0,03
Enfermagem.
Subtotal do Obijetivo Estratégico 0,02 0,02 0,02 0,06
Obijetivo: OE12 - Ampliar as relaces institucionais de cooperacdo com organizacoes de salde.
N - Orcamento
(0]
N° |Iniciativa Estratégica 2019 020 2071 Towal
Agregar acdes de carater educativo, preventivo e de acompanhamento do exercicio profissional as atividades
75 ARSI . e 0,01 0,01 0,01 0,03
de fiscalizacdo, firmando parceiras com outros 6rgdos fiscalizadores.
76 |Fortalecer e ampliar as parceiras e convénios junto a outras instituicoes. 0,01 0,01 0,02 0,04
Subtotal do Obijetivo Estratégico 0,02 0,02 0,03 0,07

Obijetivo: OE13- Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem que destacaram ou contribuiram de forma significativa para o reconhecimento, o
crescimento e a melhoria da enfermagem.

S - Orgamento
(0]
N° |Iniciativa Estratégica 2019 5020 2001 Total
Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem que se destacaram ou
77 |[contribuiram de forma significativa para o reconhecimento, crescimento e a melhoria da Enfermagem. 2.000,00 2.500,00 2.700,00 7.200,00

Subtotal do Ob'|etivo Estratéiico 2.000,00 2.500,00 2.700,00 7.200,00

Programa Tematico: Compromisso e Transparéncia.

Perspectiva: Enfermagem/Sociedade

Objetivo: OE14 - Ampliar a visibilidade institucional e a confianca dos profissionais de enfermagem e da sociedade.

o . - Orgamento
N° [Iniciativa Estratégica 2019 5020 2071 Total
78 [Promover integracdo entre profissionais de enfermagem e o Coren. 0,01 0,01 0,01 0,03
79 |Ampliar o programa do clube de vantagens na capital e demais municipios. 0,01 0,01 0,01 0,03
80 |Aprimorar a ouvidoria na estrutura administrativa do Coren. 0,01 0,01 0,01 0,03
Subtotal do Objetivo Estratégico 0,03 0,03 0,03 0,09




Objetivo: OE15 - Acompanhar, articular, propor e apoiar a elaboracdo e a implementacdo de politicas publicas de satde.
. - Orgamento
(0]
N° [Iniciativa Estratégica 2019 2020 2071 Total
Participar da construcao e efetivacao de politicas publicas nas areas da Salde e Educagéo, defendendo os
81 |. ; - 0,01 0,01 0,02
interesses da categoria de Enfermagem.
Subtotal do Objetivo Estratégico 0,00 0,01 0,01 0,02
Obijetivo: OE16 - Zelar pelo bom conceito da profissdo de enfermagem e dos que a exercam.
. - Orcamento
(0]
N° |Iniciativa Estratégica 2019 2020 2021 Total
82 Desenvolver campanhas de valorizacdo de Enfermagem junto a Sociedade e as Institui¢cGes de saude. 0,01 0,01 0,01 0,03
83 |Aproximar o Conselho Regional dos profissionais de enfermagem. 0,01 0,01 0,01 0,03
Subtotal do Objetivo Estratégico 0,02 0,02 0,02 0,06
Objetivo: OE17- Deliberar, fiscalizar e disciplinar a conduta ética dos profissionais de enfermagem e empregados publicos.
S - Orcamento
(0]
N° [Iniciativa Estratégica 2019 020 2071 Total
84 |Expandir a comissao de ética. 0,01 0,01 0,01 0,03
85 |Criar comissdo de analise de processos éticos administrativos internos. 0,01 0,01 0,01 0,03
86 [Aperfeicoar as cAmaras técnicas especializadas. 0,01 0,01 0,01 0,03
Subtotal do Obijetivo Estratégico 0,03 0,03 0,03 0,09
Objetivo: OE18 - Deliberar, fiscalizar e disciplinar as atividades dos profissionais de enfermagem e empregados publicos.
. - Orgamento
(0]
N° [Iniciativa Estrategica 2019 020 2071 Total
87 |Fiscalizar o exercicio profissional de forma educativa, preventiva e resolutiva. 0,01 0,01 0,01 0,03
Subtotal do Obijetivo Estratégico 0,01 0,01 0,01 0,03
Obijetivo: OE19 - Defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da sociedade e dos usudrios dos servicos de enfermagem e de salde.
. - Orgamento
(0]
N° [Iniciativa Estratégica 2019 020 2071 Total
g8 ::Iretllrci::)ar e apoiar as mobilizagdes em prol da regulamentacdo do PL 2295/2000 (30h), PL 4924/2009 (Piso 0,01 0,01 0,01 0,03
89 |Pleitear aos profissionais de Enfermagem condicdes de trabalho e descanso dignos. 0,01 0,01 - 0,02
Subtotal do Objetivo Estratégico 0,02 0,02 0,01 0,05

Programa Tematico: Gestdo por Resultado.

Perspectiva: Orcamentaria
Objetivo: OE20 - Ter exceléncia e transparéncia na aplicacdo dos recursos necessarios para a execucao dos servicos prestados pelo Conselho Regional.




NO

Iniciativa Estratégica

Orgamento

2019 2020 2021 Total
90 |Adequar a Lei de Acesso a Informacgdo - LAI (Lei n® 12.527/2011). 0,01 0,01 0,01 0,03
91 [Melhorar a tramitagdo de processos de pagamento no Coren-Pl. 0,01 - - 0,01
92 |Elaborar a Prestacdo de Contas anual para Conselho Federal e TCU. 0,01 0,01 0,01 0,03
Subtotal do Objetivo Estratégico 0,03 0,02 0,02 0,07
Objetivo: OE21 - Promover as medidas administrativas de lancamento e recuperac¢do de créditos.
o s L Orcamento
N° |Iniciativa Estrategica 5019 2020 2021 Total
93 [Melhorar o processo de arrecadagao. 0,01 0,01 0,01 0,03
94 |Locar maquina de cartdo débito/crédito. 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
95 |Apurar quantitativo/valores/anuidades de profissionais inadimplentes no ambito do Coren. 0,01 0,01 0,01 0,03
Efetivar a cobranca administrativa dos profissionais inadimplentes no ambito do Coren (por e-mail).
96 0,01 0,01 0,01 0,03
97 Efetivar a copranga administrativa e judicial de profissionais inadimplentes no &mbito do Coren através de 0,01 0,01 0,01 0,03
Protesto de titulos.
08 Emitir bglgtos pancérios, homologado§ pelo banco indicado, referentes a anuidade do exercicio e postagem 50.000,00 60.000,00 65.000,00 175.000.00
aos profissionais de enfermagem inscritos no Coren.
99 |Promover campanha para reduzir a taxa de inadimpléncia do Regional. 0,01 0,01 0,01 0,03
Subtotal do Obijetivo Estratégico 51.000,05 61.000,05 66.000,05 178.000,15
Total perspectiva Orgamentaria 51.000,08 61.000,07 66.000,07 178.000,22

Tatiana Maria Melo Guimaries Amanda Licia Barreto Dantas

Presidente Secretaria
COREN-PIN® 110720-ENF COREN-PIN® 133133-ENF

Leone Maria Damasceno Soares

Tesoureira

COREN-PIN® 478123-TE




Corenﬁ’

W Conselho Roglovnl de Enfermagem do Piaui

Programa Tematico: Capital Humano

H

Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo: OE1. Promover o aperfeicoamento profissional dos empregados publicos do Conselho Regional.
- L 2019 2020 2021 Total
Subtotal do Obijetivo Estratégico 1 3.000,05 1.000,03 0,04 4.000,12
Objetivo: OE2. Promover estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para aperfeigoamento e desenvolvimento dos profissionais de Enfermagem.
Subtotal do Objetivo Estratégico 2 |  81.00003 |  84.000,02 85.500,02 250.500,07
Obijetivo: OE3. Contribuir com a qualidade da formagdo em Enfermagem.
Subtotal do Objetivo Estratégico 3 0,04 0,04 0,04 0,12
Total perspectiva Aprendizado e Crescimento 84.000,12 85.000,09 85.500,10 254.500,31

Programa Tematico: Excélencia na Gestdo

N
>
H

Perspectiva: Processos Internos
Objetivo: OE4. Manter o registro e cadastro de profissionais de enfermagem e de empresas com atividade fim de servigos de enfermagem.
_ L 2019 2020 2021 Total
Subtotal do Objetivo Estratégico 4 0.01 0.01 0.01 0.03
Obijetivo: OES. Fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem e de empresas com atividade fim de servigos de enfermagem.
Subtotal do Objetivo Estratégico 5 | 0,01 | 0,01 | 0,01 | 0,03
Objetivo: OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnolégica do Coren-Pl.
Subtotal do Objetivo Estratégico 6 | 167.40007 | 143.000,02 | 150.000,02 | 460.400,11
Obijetivo: OE7. Ampliar a comunicacao institucional.
Subtotal do Objetivo Estratégico 7 | 1200007 | 1200004 | 12.00003 | 36.000,14
Obijetivo: OE8. Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e a gualidade de vida no trabalho.
Subtotal do Objetivo Estratégico 8 | 5000005 | 5000006 | 5000002 | 150.000,12
Obijetivo: OE9. Aprimorar as praticas administrativas e estratégicas do Conselho.
Subtotal do Objetivo Estratégico 9 0,04 0,05 0,02 0,11

Programa Tematico: Compromisso com a gestéo Publica.
Perspectiva: Administracdo Publica




Objetivo: OE10. Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Regional aos principios da Administracdo Publica e as instrucdes do Conselho Federal.
2019 2020
0,03 0,03

Total
0,09

2021
0,03

Subtotal do Objetivo Estratégico 10

Programa Tematico: Representatividade e Cooperagéo
Perspectiva: Relagdes Institucionais
Objetivo: OE11. Ampliar a representatividade da Enfermagem nos foruns deliberativos.

- - 2019 2020 2021 Total
Subtotal do Obijetivo Estratégico 11 0.02 0.02 0.02 0.06

Objetivo: OE12. Ampliar as rela¢des institucionais de cooperacdo com organizacdes de salde.
Subtotal do Objetivo Estratégico 12 | 0,02 | 0,02 | 0,03 | 0,07

Objetivo: OE13. Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem que destacaram ou contribuiram de forma significativa para o reconhecimento, o crescimento e a
melhoria da enfermagem.

Subtotal do Objetivo Estratégico 13 2.000,00 2.500,00 2.700,00 7.200,00

Programa Tematico: Compromisso e Transparéncia.

Programa Tematico: Gestao por Resultado.

Perspectiva: Orcamentéria

Perspectiva: Enfermagem/Sociedade
Obijetivo: OE14. Ampliar a visibilidade institucional e a confianca dos profissionais de enfermagem e da sociedade.
- . 2019 2020 2021 Total

Subtotal do Objetivo Estratégico 14 0.03 0.03 0.03 0.0
Obijetivo: OE15. Acompanhar, articular, propor e apoiar a elaboracdo e a implementacdo de politicas publicas de saude.

Subtotal do Objetivo Estratégico 15 | - 0,01 | 0,01 | 0,02
Obijetivo: OE16. Zelar pelo bom conceito da profissdo de enfermagem e dos gue a exercam.

Subtotal do Objetivo Estratégico 16 | 0,02 | 0,02 | 0,02 | 0,06
Obijetivo: OE17. Deliberar, fiscalizar e disciplinar a conduta ética dos profissionais de enfermagem e empregados publicos.

Subtotal do Objetivo Estratégico 17 | 0,03 | 0,03 | 0,03 | 0,09
Obijetivo: OE18. Deliberar, fiscalizar e disciplinar as atividades dos profissionais de enfermagem e empregados publicos.

Subtotal do Objetivo Estratégico 18 | 0,01 | 0,01 | 0,01 | 0,03
Obijetivo: OE19. Defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da sociedade e dos usuarios dos servi¢os de enfermagem e de saude.

Subtotal do Objetivo Estratégico 19 0,02 0,02 0,01 0,05

Obijetivo

: OE20. Ter exceléncia e transparéncia na aplicacdo dos recursos necessarios para a execucao dos servicos prestados pelo Conselho Regional.
_ L 2019 2020 2021 Total
Subtotal do Objetivo Estratégico 20 0.03 0.02 0.02 0.07




Objetivo: OE21. Promover as medidas administrativas de lancamento e recuperacdo de créditos.

Subtotal do Objetivo Estratégico 21

51.000,05

61.000,05 66.000,05

178.000,15

Tatiana Maria Melo Guimaries Amanda Licia Barreto Dantas
Presidente Secretaria
COREN-PI N° 110720-ENF COREN-PI N° 133133-ENF

Leone Maria Damasceno Soares

Tesoureira
COREN-PI N® 478123-TE




