CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAUI
Autarquia Federal — Lei 5.905/73

PARECER TECNICO n.° 029/2018

SOLICITANTE: Jane Lucia Marques Santana Guimarées — Coren/PI 248.577-ENF
PARECERISTA: Conselheiro Regional Enf. JOAO PAULO FERREIRA DE CASTRO -
Coren/PI 132.387-ENF

Trata de Parecer Técnico sobre atribui¢des da
Equipe de Enfermagem no setor de
internagdo e de urgéncia.

I-DOS FATOS

1. Por designagdo da Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do
Piaui (Coren-PI), para emissdo de Parecer Técnico-cientifico.

& A solicitagdo do presente Parecer Técnico foi encaminhamento ao Coren-PI,
no dia 18 de setembro de 2018, pela enfermeira Jane Lucia Marques Santana Guimaries,
inscrito neste Conselho sob o nimero 248.577-ENF, onde solicitou um “Parecer Técnico
sobre atribui¢des da Equipe de Enfermagem no setor de internagéo e de urgéncia.

3. Este parecer técnico-cientifico tem a finalidade de dar embasamento técnico
aos profissionais de Enfermagem que atuam no Hospital Geral do Buenos Aires em Teresina
= il

4, E o relatério, no essencial. Passa-se a andlise.

II - DA FUNDAMENTACAO E ANALISE

5. A responsabilidade do profissional de Enfermagem em seu exercicio na
pratica reflete, principalmente, a conduta, em suas atividades, com as qualidades apontadas.

Nesta perspectiva, sua préatica devera permitir o reconhecimento de tais elementos no perfil do
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profissional, 0 que, em parte, traduz fidelidade a presenca ética no desempenho do trabalho de
Enfermagem, em realizag3o.

6. GOLDIM define ética como sendo a ciéncia da moral, da conduta ou do
estudo dos principios e valores morais que guiam as acdes e comportamentos de uma pessoa
ou de um grupo de pessoas. Este conceito pode ser complementado por DURAN, ao
apresentar Moral como costumes, condugdo de vida e regras de comportamento; no sentido
amplo remete ao agir humano, aos comportamentos e escolhas e faz pensar em habitos
sociais, normas e regras de comportamento, principios e valores.

7. Do fruto destas reflexdes constroem-se os Codigos de Etica, formalizando
normas ¢ regras que sdo adotadas para conduzirem determinados grupos de categorias
profissionais e assim assegurarem a qualidade no exercicio da profissdo.

8. A Enfermagem sempre foi uma profissio comprometida com a satide do ser
humano e da coletividade. Atua na promogfo, protecdo, recuperagdo da satde e reabilitagiio
das pessoas, respeitando os preceitos éticos e legais.

9. Os preceitos éticos da profissio se fundamentam nos valores de
conhecimento, autonomia, competéncia, habilidades técnicas, atitudes de liderangas, tomadas
de decisdes, empreendedorismo, comprometimento, relacionamento interpessoal, senso critico
¢ humanizago.

10. O aprimoramento do comportamento ético do profissional passa pelo
processo de construgdo de uma consciéncia individual e coletiva, pelo compromisso social e
profissional configurado pela responsabilidade no plano das relagdes de trabalho com reflexos
no campo cientifico e politico.

1k, Em obediéncia aos preceitos da ética no que tange a atengdo a saide e
compromisso com a vida das pessoas. Exigindo, desta maneira conduta compativel com o
determinado nesta normalizagdo ético profissional.

12. Destarte, a manutengdo da dignidade da profissio depende do
comportamento do profissional perante a sociedade, aos colegas e principalmente a si mesmo,

ele deve buscar a ética nos atos praticados, pois a enfermagem ¢ uma profissdo baseada no
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cuidado e bem-estar dos individuos, com base nos direitos humanos e nas relagdes
interpessoais.

13. Portanto, o cuidado com a profissdo e de como deve ser exercida, passa por
principios éticos que deveriam ser inerentes a todos os seres humanos, deixando de lado os
defeitos que impregnam a alma humana como a arrogéncia, sede de poder, inveja, entre
outros.

14, Em detrimento das condi¢des de natureza técnica, cientifica, tecnoldgica,
moral e €tica, a atuagdo dos profissionais de enfermagem estd pautada em praticas e padrdes
de natureza ética, consubstanciado pelo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
(CEPE) e pela Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem (LEPE).

15. Considerando a Lei n.° 7.498 de 25 de junho de 1986.

Dispde sobre a regulamentagio do exercicio da Enfermagem e d4 outras
providéncias.

Art. 1° — E livre o exercicio da Enfermagem em todo o territério nacional,
observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 2° — A Enfermagem e suas atividades Auxiliares somente podem ser exercidas
por pessoas legalmente habilitadas e inscritas no Conselho Regional de Enfermagem
com jurisdigdo na drea onde ocorre o exercicio.

Paragrafo Gnico. A Enfermagem ¢ exercida privativamente pelo Enfermeiro, pelo
Técnico de Enfermagem, pelo Auxiliar de Enfermagem e pela Parteira, respeitados
0s respectivos graus de habilitagdo.

Art. 3° — O planejamento e a programagdo das institui¢des e servigos de satde
incluem planejamento e programagdo de Enfermagem.

Art. 4° — A programacdo de Enfermagem inclui a prescricio da assisténcia de
Enfermagem.

Art. 5° - (vetado)

§ 1° (vetado)

§ 2° (vetado)

Art. 6° — Sdo enfermeiros:

I — o titular do diploma de enfermeiro conferido por instituicdo de ensino, nos
termos da lei;

Il — o titular do diploma ou certificado de obstetriz ou de enfermeira obstétrica,
conferidos nos termos da lei;

III' - o titular do diploma ou certificado de Enfermeira e a titular do diploma ou
certificado de Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz, ou equivalente, conferido por
escola estrangeira segundo as leis do pais, registrado em virtude de acordo de
intercdmbio cultural ou revalidado no Brasil como diploma de Enfermeiro, de
Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz;
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IV’ — aqueles que, ndo abrangidos pelos incisos anteriores, obtiverem titulo de
Enfermeiro conforme o disposto na alinea “’d™ do Art. 3° do Decreto n°® 50.387, de
28 de margo de 1961,

Art. 7° — Sdo técnicos de Enfermagem:

I - o titular do diploma ou do certificado de Técnico de Enfermagem, expedido de
acordo com a legislagdo e registrado pelo 6rgéo competente;

IT - o titular do diploma ou do certificado legalmente conferido por escola ou curso
estrangeiro, registrado em virtude de acordo de intercdmbio cultural ou revalidado
no Brasil como diploma de Técnico de Enfermagem.

Art. 8° — Sdo Auxiliares de Enfermagem:

I - o titular do certificado de Auxiliar de Enfermagem conferido por institui¢do de
ensino, nos termos da Lei e registrado no 6rgdo competente;

II - o titular do diploma a que se refere a Lej n° 2.822, de 14 de junho de 1956;

III - o titular do diploma ou certificado a que se refere o inciso III do Art. 2° da Lei
n°®2.604, de 17 de setembro de 1955, expedido até a publicagdo da Lei n° 4.024, de
20 de dezembro de 1961;

IV — o titular de certificado de Enfermeiro Pratico ou Prético de Enfermagem,
expedido até 1964 pelo Servigo Nacional de Fiscalizagdo da Medicina e Farmécia,
do Ministério da Saude, ou por orgdo congénere da Secretaria de Saude nas
Unidades da Federagdo, nos termos do Decreto-lej n° 23.774, de 22 de janeiro de
1934, do Decreto-lei n° 8.778, de 22 de janeiro de 1946, e da Lei n° 3.640, de 10 de
outubro de 1959;

V — 0 pessoal enquadrado como Auxiliar de Enfermagem, nos termos do Decreto-lei
n° 299, de 28 de fevereiro de 1967;

VI — o titular do diploma ou certificado conferido por escola ou curso estrangeiro,
segundo as leis do pais, registrado em virtude de acordo de intercdmbio cultural ou
revalidado no Brasil como certificado de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 9° — Sio Parteiras:

I — a titular de certificado previsto no Art. 1° do Decreto-lei n° 8.778, de 22 de
Janeiro de 1946, observado o disposto na Lei n° 3.640, de 10 de outubro de 1959;

IT — a titular do diploma ou certificado de Parteira, ou equivalente, conferido por
escola ou curso estrangeiro, segundo as leis do pais, registrado em virtude de
intercdmbio cultural ou revalidado no Brasil, até 2 (dois) anos apos a publicagdo
desta Lei, como certificado de Parteira.

Art. 10 — (vetado)

Art. 11. O Enfermeiro exerce todas as atividades de enfermagem, cabendo-lhe:

I — privativamente;

a) dire¢do do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura béasica da institui¢do de
saude, publica e privada, e chefia de servigo e de unidade de enfermagem;

b) organizagdo e diregdio dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares nas empresas prestadoras desses Servigos;

¢) planejamento, organizagao, coordenagdo, execucdo e avaliagdo dos servigos da
assisténcia de enfermagem;

d) (VETADO);

e) (VETADO);
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f) (VETADO);

g) (VETADO);

h) consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

i) consulta de enfermagem;

J) prescrigdo da assisténcia de enfermagem;

1) cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

m) cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

[T - como integrante da equipe de satide:

a) participagdo no planejamento, execucdo e avaliagdo da programagio de saude;

b) participagdo na elaboragdo, execucgdo e avaliagio dos planos assistenciais de
saude;

¢) prescrigdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em
rotina aprovada pela instituigdo de saude;

d) participagdo em projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagéo;

€) prevengdo e controle sistemético da infecgdo hospitalar e de doengas
transmissiveis em geral;

f) prevengdo e controle sistemético de danos que possam ser causados a clientela
durante a assisténcia de enfermagem;

g) assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;

h) acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto;

i) execugdo do parto sem distocia;

J) educagdo visando 4 melhoria de saide da populagio.

Paragrafo tnico. As profissionais referidas no inciso II do art. 6° desta lei incumbe,
ainda:

a) assisténcia a parturiente e ao parto normal;

b) identificagdo das distocias obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do
médico;

c) realizagdo de episiotomia e episiorrafia e aplicagio de anestesia local, quando
necessdria.

Art. 12 — O Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel médio, envolvendo
orientagdo e acompanhamento do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar, e
participagdo no planejamento da assisténcia de Enfermagem, cabendo-lhe
especialmente:

§ 1° Participar da programagéo da assisténcia de Enfermagem;

§ 2° Executar agdes assistenciais de Enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro, observado o disposto no Paragrafo tnico do Art. 11 desta Lei;

§ 3° Participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de Enfermagem em grau
auxiliar;

§ 4° Participar da equipe de satide.

Art. 13 — O Auxiliar de Enfermagem exerce atividades de nivel médio, de natureza
repetitiva, envolvendo servigos auxiliares de Enfermagem sob supervisdo, bem
como a participagdo em nivel de execugdo simples, em processos de tratamento,
cabendo-lhe especialmente:

§ 1° Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

5
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§ 2° Executar agdes de tratamento simples;

§ 3° Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;

§ 4° Participar da equipe de saide.

Art. 14 — (vetado)

Art. 15 — As atividades referidas nos arts. 12 e 13 desta Lei, quando exercidas em
institui¢des de saude, publicas e privadas, e em programas de saude, somente podem
ser desempenhadas sob orientagdo e supervisdo de Enfermeiro.

Art. 16 — (vetado)

Art. 17 — (vetado)

Art. 18 — (vetado)

Parégrafo unico. (vetado)

Art. 19 — (vetado)

Art. 20 — Os 6rgdos de pessoal da administragdo publica direta e indireta, federal,
estadual, municipal, do Distrito Federal e dos Territérios observardo, no provimento
de cargos e fungdes e na contratagdo de pessoal de Enfermagem, de todos os graus,
0s preceitos desta Lei.

Paragrafo unico — Os drgdos a que se refere este artigo promoverdo as medidas
necessarias 4 harmonizagdo das situagdes ja existentes com as diposi¢des desta Lei,
respeitados os direitos adquiridos quanto a vencimentos e salérios.

Art. 21 — (vetado)

Art. 22 — (vetado)

Art. 23 — O pessoal que se encontra executando tarefas de Enfermagem, em virtude
de caréncia de recursos humanos de nivel médio nesta drea, sem possuir formagdo
especifica regulada em lei, serd autorizado, pelo Conselho Federal de Enfermagem,
a exercer atividades elementares de Enfermagem, observado o disposto no Art. 15
desta Lei.

Paragrafo Ginico — A autorizagdo referida neste artigo, que obedeceré aos critérios

baixados pelo Conselho Federal de Enfermagem, somente podera ser concedida
durante o prazo de 10 (dez) anos, a contar da promulgagio desta Lei.

16. Considerando o Decreto 94.406/87, que regulamenta a Lei n° 7.498, de 25
de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da Enfermagem, e d4 outras providéncias.

Art. 1° - O exercicio da atividade de Enfermagem, observadas as disposigdes da Lei
n° 7.498, de 25 de junho de 1986, e respeitados os graus de habilitagiio, é privativo
de Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteiro e s6
serd permitido ao profissional inscrito no Conselho Regional de Enfermagem da
respectiva regido.

Art. 2° — As instituigdes e servigos de satide incluirdo a atividade de Enfermagem no
seu planejamento e programagao.

Art. 3° — A prescrigdo da assisténcia de Enfermagem € parte integrante do programa
de Enfermagem.

Art. 4° — S#o Enfermeiros;

I - o titular do diploma de Enfermeiro conferido por institui¢do de ensino, nos
termos da lei;

II - o titular do diploma ou certificado de Obstetriz ou de Enfermeira Obstétrica,
conferidos nos termos da lei;
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11T — o titular do diploma ou certificado de Enfermeira e a titular do diploma ou
certificado de Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz, ou equivalente, conferido por
escola estrangeira segundo as respectivas leis, registrado em virtude de acordo de
intercambio cultural ou revalidado no Brasil como diploma de Enfermeiro, de
Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz;

IV — aqueles que, ndo abrangidos pelos incisos anteriores, obtiveram titulo de
Enfermeira conforme o disposto na letra “’d”” do Art. 3°. do Decreto-lei Decreto n°
50.387, de 28 de margo de 1961.

Art. 5°. Sdo técnicos de Enfermagem:

I — o titular do diploma ou do certificado de técnico de Enfermagem, expedido de
acordo com a legislag#o e registrado no 6rgdo competente;

11 — o titular do diploma ou do certificado legalmente conferido por escola ou curso
estrangeiro, registrado em virtude de acordo de intercdmbio cultural ou revalidado
no Brasil como diploma de técnico de Enfermagem.

Art. 6° Sdo Auxiliares de Enfermagem:

I — o titular do certificado de Auxiliar de Enfermagem conferido por instituigdo de
ensino, nos termos da Lei e registrado no érgdo competente;

11 — o titular do diploma a que se refere a Lei n° 2.822, de 14 de junho de 1956;

111 — o titular do diploma ou certificado a que se refere o item III do Art. 2°. da Lein®
2.604, de 17 de setembro de1955, expedido até a publicagdo da Lei n°® 4.024, de 20
de dezembro de 1961;

IV — o titular de certificado de Enfermeiro Pratico ou Pratico de Enfermagem,
expedido até 1964 pelo Servigo Nacional de Fiscalizagdo da Medicina e Farmacia,
do Ministério da Saude, ou por ¢érgdo congénere da Secretaria de Saude nas
Unidades da Federagio, nos termos do Decreto-lei n° 23.774, de 22 de janeiro de
1934, do Decreto-lei n°® 8.778, de 22 de janeiro de 1946, e da Lei n° 3.640, de 10 de
outubro de 1959;

V — o pessoal enquadrado como Auxiliar de Enfermagem, nos termos do Decreto-lei
n° 299, de 28 de fevereiro de 1967;

VI - o titular do diploma ou certificado conferido por escola ou curso estrangeiro,
segundo as leis do pais, registrado em virtude de acordo de intercdmbio cultural ou
revalidado no Brasil como certificado de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 7° — Sdo Parteiros:

[ - o titular de certificado previsto no Art. 1° do n°® 8.778, de 22 de janeiro de 1946,
observado o disposto na Lei n® 3.640, de 10 de outubro de 1959;

Il — o titular do diploma ou certificado de Parteiro, ou equivalente, conferido por
escola ou curso estrangeiro, segundo as respectivas leis, registrado em virtude de
intercambio cultural ou revalidado no Brasil, até 26 de junho del988, como
certificado de Parteiro.

Art. 8° — Ao enfermeiro incumbe:

I — privativamente:

a) diregdo do 6rgdo de Enfermagem integrante da estrutura bésica da instituigdo de
satde, pablica ou privada, e chefia de servigo e de unidade de Enfermagem;

b) organizagdo e diregdo dos servigos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos;

¢) planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e avaliagiio dos servigos da
assisténcia de Enfermagem;

d) consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem;

e) consulta de Enfermagem;

f) prescrigdo da assisténcia de Enfermagem;

g) cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
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h) cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam

conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

I - como integrante da equipe de saide:

a) participag@o no planejamento, execucdo e avaliagdo da programagio de saude;

b) participagdo na elaboragio, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de

salde;

¢) prescri¢do de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude

publica ¢ em rotina aprovada pela institui¢do de satde;

d) participago em projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagdo;

€) prevengo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membro

das respectivas comissdes;

f) participagdo na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de

danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

g) participagdo na prevengdio e controle das doengas transmissiveis em geral e nos

programas de vigildncia epidemiolégica;

h) prestagdo de assisténcia de enfermagem & gestante, parturiente, puérpera e ao

recém-nascido;

i) participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude

individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto

risco;

J) acompanhamento da evolugio e do trabalho de parto;

1) execugdo e assisténcia

obstétrica em situagdo de emergéncia e execugdo do parto sem distocia;

m) participagdo em programas e atividades de educagdo sanitdria, visando a

melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;

n) participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,

particularmente nos programas de educagdo continuada;

0) participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengido de

acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

p) participagdo na elaboragiio e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e

contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de aten¢io a saude;

q) participagdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de satde;

r) participagdo em bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem,

Nos concursos para provimento de cargo ou contratagéio de Enfermeiro ou pessoal

Técnico e Auxiliar de Enfermagem.

Art. 9° — As profissionais titulares de diploma ou certificados de Obstetriz ou de

Enfermeira Obstétrica, além das atividades de que ftrata o artigo precedente,

incumbe:

[ — prestagdo de assisténcia a parturiente e ao parto normal;

II - identificagdo das distécias obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do

médico;

[II - realizagdo de episiotomia e episiorrafia com aplicagfio de anestesia local,

quando necessdria.

Art. 10 — O Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel médio

técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe:

I — assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programagdo, orientagdo e supervisio das atividades de

assisténcia de Enfermagem;

b) na prestagdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;

¢) na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de

vigilancia epidemiolégica;

d) na prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar; \¢
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€) na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de satide;

f) na execugdo dos programas referidos nas letras “j”” e “70™” do item II do Art. 8°,
Il — executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do
Enfermeiro e as referidas no Art. 9° deste Decreto:

III - integrar a equipe de satde.

Art. 11 — O Auxiliar de Enfermagem executa as atividades auxiliares, de nivel
médio atribuidas & equipe de Enfermagem, cabendo-lhe:

I — preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

I — observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo;

III — executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de Enfermagem, tais como:

ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

realizar controle hidrico;

fazer curativos;

d) aplicar oxigenoterapia, nebulizagio, enteroclisma, enema e calor ou frio;

e) executar tarefas referentes a conservagao e aplicagdo de vacinas;

f) efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;

g) realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico;

h) colher material para exames laboratoriais;

i) prestar cuidados de Enfermagem pré e pés-operatérios;

J) circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;

1) executar atividades de desinfecgio e esterilizagdo;

IV — prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga,
inclusive:

a) aliment4-lo ou auxilis-lo a alimentar-se;

b) zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de
unidades de saude;

V — integrar a equipe de saude;

VI — participar de atividades de educagdo em satide, inclusive:

a) orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢des de
Enfermagem e médicas;

b) auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execugdo dos programas de
educagdo para a saude;

VII - executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes:

VIII - participar dos procedimentos pos-morte.

Art. 12 — Ao Parteiro incumbe:

I — prestar cuidados & gestante e 3 parturiente;

II — assistir ao parto normal, inclusive em domicilio; e

IIT — cuidar da puérpera e do recém-nascido.

Parégrafo winico — As atividades de qQue trata este artigo sdo exercidas sob supervisdo
de Enfermeiro Obstetra, quando realizadas em institui¢des de saude, e, sempre que
possivel, sob controle e supervisdo de unidade de saude, quando realizadas em
domicilio ou onde se fizerem necessarias.

Art. 13 — As atividades relacionadas nos arts. 10 e 11 somente poderdo ser exercidas
sob supervisdo, orientagdo e dire¢do de Enfermeiro.

Art. 14 — Incumbe a todo o pessoal de Enfermagem:

I — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Deontologia da Enfermagem;

II - quando for o caso, anotar no prontudrio do paciente as atividades da assisténcia
de Enfermagem, para fins estatisticos;

Art. 15— Na administragdo publica direta e indireta, federal, estadual, municipal, do
Distrito Federal e dos Territérios sera exigida como condigdio essencial para
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17.

provimento de cargos e fungdes e contratagdo de pessoal de Enfermagem, de todos
0s graus, a prova de inscrigo no Conselho Regional de Enfermagem da respectiva
regido.

Pardgrafo tnico — Os 6rgos e entidades compreendidos neste artigo promoverdo,
em articulagdo com o Conselho Federal de Enfermagem, as medidas necessarias a
adaptagdo das situagdes ja existentes com as disposigdes deste Decreto, respeitados
os direitos adquiridos quanto a vencimentos e salarios.

Considerando que a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem — SAE,

pela Resolugdo Cofen n.° 358/2009, utiliza método e estratégia, cabera ao Enfermeiro atender

as etapas de histérico de enfermagem, exame fisico, diagnéstico de enfermagem, prescri¢do

da assisténcia de enfermagem, evolugdo da assisténcia de enfermagem e relatério de

enfermagem.

Resolugdo Cofen 358/2009, que dispde sobre a Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem e a implementagdo do Processo de Enfermagem em ambientes,
publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem, e da
outras providéncias:

Art. 1° O Processo de Enfermagem deve ser realizado, de modo deliberado e
sistematico, em todos os ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado
profissional de Enfermagem.

§ 1° — os ambientes de que trata o caput deste artigo referem-se a instituigdes
prestadoras de servigos de internagdo hospitalar, instituigdes prestadoras de servigos
ambulatoriais de satde, domicilios, escolas, associagdes comunitarias, fabricas,
entre outros.

§ 2° — quando realizado em instituigdes prestadoras de servigos ambulatoriais de
saude, domicilios, escolas, associagdes comunitérias, entre outros, o Processo de
Saude de Enfermagem corresponde ao usualmente denominado nesses ambientes
como Consulta de Enfermagem.

Art. 2° O Processo de Enfermagem organiza-se em cinco etapas inter-relacionadas,
interdependentes e recorrentes:

I — Coleta de dados de Enfermagem (ou Histérico de Enfermagem) — processo
deliberado, sistematico e continuo, realizado com o auxilio de métodos e técnicas
variadas, que tem por finalidade a obtengdo de informagdes sobre a pessoa, familia
ou coletividade humana e sobre suas respostas em um dado momento do processo
saude e doenga.

II — Diagnéstico de Enfermagem — processo de interpretagdo e agrupamento dos
dados coletados na primeira etapa, que culmina com a tomada de decisdo sobre os
conceitos diagndsticos de enfermagem que representam, com mais exatiddo, as
respostas da pessoa, familia ou coletividade humana em um dado momento do
processo saiude e doenga; e que constituem a base para a selecdo das agdes ou
intervengdes com as quais se objetiva alcangar os resultados esperados.

III - Planejamento de Enfermagem — determinagio dos resultados que se espera
alcancar; e das agdes ou intervengdes de enfermagem que serfio realizadas face as
respostas da pessoa, familia ou coletividade humana em um dado momento do
processo salde e doenga, identificadas na etapa de Diagnéstico de Enfermagem,

IV — Implementagdo — realizagdo das agdes ou intervengdes determinadas na etapa
de Planejamento de Enfermagem.
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V — Avaliag@o de Enfermagem - processo deliberado, sistematico e continuo de
verificagdo de mudangas nas respostas da pessoa, familia ou coletividade humana
em um dado momento do processo saiide doenga, para determinar se as agoes ou
intervengdes de enfermagem alcangaram o resultado esperado; e de verificagdo da
necessidade de mudangas ou adaptagdes nas etapas do Processo de Enfermagem.
Art. 3° O Processo de Enfermagem deve estar baseado num suporte tedrico que
oriente a coleta de dados, o estabelecimento de diagnésticos de enfermagem e o
planejamento das agdes ou intervengdes de enfermagem; e que fornega a base para a
avaliagdo dos resultados de enfermagem alcangados.

Art. 4° Ao enfermeiro, observadas as disposigdes da Lei n° 7.498, de 25 de junho de
1986 e do Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987, que a regulamenta, incumbe a
lideranga na execugdo e avaliagdo do Processo de Enfermagem, de modo a alcangar
os resultados de enfermagem esperados, cabendo-lhe, privativamente, o diagnéstico
de enfermagem acerca das respostas da pessoa, familia ou coletividade humana em
um dado momento do processo satide e doenga, bem como a prescri¢do das agdes ou
intervengdes de enfermagem a serem realizadas, face a essas respostas.

Art. 5° O Técnico de Enfermagem e o Auxiliar de Enfermagem, em conformidade
com o disposto na Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, e do Decreto 94.406, de 08
de junho de 1987, que a regulamenta, participam da execugdo do Processo de
Enfermagem, naquilo que lhes couber, sob a supervisdo e orientagdo do Enfermeiro.
Art. 6° A execugio do Processo de Enfermagem deve ser registrada formalmente,
envolvendo:

a) um resumo dos dados coletados sobre a pessoa, familia ou coletividade humana
em um dado momento do processo satide e doenga;

b) os diagnésticos de enfermagem acerca das respostas da pessoa, familia ou
coletividade humana em um dado momento do processo satde e doenga;

¢c) as agdes ou intervengdes de enfermagem realizadas face aos diagnoésticos de
enfermagem identificados;

d) os resultados alcangados como conseqiiéncia das agdes ou intervengdes de
enfermagem realizadas.

18. Considerando a Resolugdo Cofen n.° 418/2011 que Atualiza, no dmbito do
sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, os procedimentos para registro de
especializagio técnica de nivel médio em Enfermagem:

Art. 1° Ao Técnico de Enfermagem detentor de certificado de Especializagio ¢
assegurado o direito de registra-lo no Conselho Regional de Enfermagem de sua
Jurisdi¢do, conferindo legalidade para atuagdo na drea especifica do exercicio
profissional.

Art. 2°Os titulos de especializagio do Técnico de Enfermagem, conferidos por
escolas devidamente autorizadas pelo Conselhos Estaduais de Educagdo, e
cadastradas no Sistema Nacional de Informagdes da Educagdo Profissional e
Tecnolégica/SISTEC/MEC, serdo registrados, no 4mbito do Sistema Cofen /
Conselhos Regionais de Enfermagem, de acordo com a legislagdo vigente;

Paragrafo unico Os titulos serdo registrados de acordo com a denominagdo constante
do certificado apresentado em conformidade com as areas de abrangéncia definidos
no anexo da presente Resolugdo;

.\;{.
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Art. 3°0 titulo de especializagdo de Técnico de Enfermagem emitido por
institui¢des cadastradas pelo MEC ser4 registrado mediante apresentagfo de:

a) requerimento dirigido a Presidéncia do Conselho Regional em que o profissional
tenha sua inscrigdo principal;

b) original do certificado, onde conste autorizagdo da Instituigdo para oferta do
Curso e carga hordria;

Pardgrafo unico Os certificados de Especializagdo de Técnico de Enfermagem
emitidos por instituigdes estrangeiras deverso ser acompanhados de comprovante de
revalidagdo no Brasil,

Art. 4° As Especialidades de Enfermagem reconhecidas pelo Cofen, encontram-se
listadas no anexo desta Resolugdo. Aquelas que porventura nio estejam
contempladas ou criadas ap6s o presente ato, serdo, apds apreciagdo pelo Pleno do
COFEN, objetos de norma propria;

19. A Portaria n° 278 de 27 de fevereiro de 2014, que institui diretrizes para
implementagdo da Politica de Educagdo Permanente em Saude, no 4mbito do Ministério da
Satude (MS):

Art. 2° Para efeitos desta Portaria, considera-se:

I - Educagfio Permanente em Saide (EPS): aprendizagem no trabalho, onde o
aprender e o ensinar se incorporam ao cotidiano das organizagGes e ao trabalho,
baseando-se na aprendizagem significativa e na possibilidade de transformar as
praticas dos trabalhadores da satde;

II - aprendizagem significativa: processo de aprendizagem que propicia a construgio
de conhecimentos a partir dos saberes prévios dos sujeitos articulados aos problemas
vivenciados no trabalho;

[II - Plano de Educagdo Permanente em Saide do Ministério da Saide (PEP-MS):
plano norteador dos processos educativos dos trabalhadores do Ministério da Satde,
construido coletivamente pelas Secretarias e Unidades do Ministério da Satide nos
Estados;

IV - agdes de educagdo regionalizadas/territorializadas: acdes de educagdo a serem
executadas de forma regionalizada/territorializada, com o intuito de ampliar o acesso
as agdes de desenvolvimento e otimizar a utilizag@o dos recursos;

V - dreas de educag¢dio: unidades ou equipes do Ministério da Saude com
competéncia e atribuigdes de gestio e/ou execugdo de agdes de educagiio;

VI - agdes de educagio: reflexdo e aprendizagem no/para o trabalho, no ambito das
equipes multiprofissionais, cursos presenciais e a distincia, aprendizagem em
servigo, grupos formais de estudos, intercAmbios ou estagios, oficinas, seminérios,
congressos e outras, que contribuam para a pactuagdo dos processos de trabalho,
formagdo, atualizagdo, qualificagdo  profissional e desenvolvimento dos
trabalhadores, em consondncia com as diretrizes institucionais do Ministério da
Saude;

VII - servidor publico federal: profissional legalmente investido em cargo publico
efetivo, em comissio oy tempordrio, da Administracdo Publica Federal; e

VIII - trabalhador do Ministério da Satde: todo profissional que presta servico ao
Ministério da Saude, independentemente do vinculo institucional.
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Art. 4° Sdo diretrizes para a Educagio Permanente em Saude no Ministério da
Saude: !

I - valorizar o trabalhador e o trabalho em saide no Ministério da Sautde, na
perspectiva da Politica Nacional de Humanizagdo da Atengdo e Gestdo no SUS;

II - fomentar préticas educacionais em espagos coletivos de trabalho, fortalecendo o
trabalho em equipes multiprofissionais;

III - promover a aprendizagem significativa por meio da adogdo de metodologias
ativas e criticas;

IV - favorecer a autonomia dos sujeitos e a corresponsabilizagdo nos processos de
trabalho do Ministério da Saude;

V' - articular a Educagdo Permanente em Saide e a gestdo de pessoas por
competéncias para a organizagio das agdes de educagio no Ministério da Saude;

VI - fortalecer a gestdo da Educagio Permanente em Satde de forma compartilhada
e participativa, no 4mbito do Ministério da Saude;

VII - contribuir para a mudanga cultural e institucional direcionada & gestdo
compartilhada e ao aprimoramento do SUS;

VIII - constituir-se como uma estratégia politica para o enfrentamento da
fragmentagdo dos servigos e das agdes de saude; e

IX - valorizar as multiplas dimensdes humanas nos processos de ensino-
aprendizagem.

20. Considerando a Resolugdo Cofen n.° 509/2016 que atualiza a norma técnica
para Anotagdo de Responsabilidade Técnica pelo Servigo de Enfermagem e define as
atribuigdes do enfermeiro Responséavel Técnico.

Art. 1° A Anotagdo de Responsabilidade Técnica, pelo Servigo de Enfermagem, bem
como, as atribuigdes do Enfermeiro Responsavel Técnico, passam a ser regidas por
esta Resolugdo.

Art. 2° Para efeitos desta Resolugo considera-se:

I'—Servigo de Enfermagem: parte integrante da estrutura organizacional, formal ou
informal, da instituigdo, dotado de recursos humanos de Enfermagem e que tem por
finalidade a realizagdo de agdes relacionadas aos cuidados assistenciais diretos de
enfermagem ao individuo, familia ou comunidade, seja na 4rea hospitalar,
ambulatorial ou da promogdo e prevengdo de salde, ou ainda, as agdes de
enfermagem de natureza em outras areas técnicas, tais como: Programas de
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude, Programa de Limpeza e
Higienizagdo, Auditoria, Equipamentos, Materiais e Insumos Médico-hospitalares,
Consultoria e Ensino;

II - Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) pelo Servigo de Enfermagem: ato
administrativo decorrente do poder de policia vinculado no qual o Conselho
Regional de Enfermagem, na qualidade de orgdo fiscalizador do exercicio
profissional, concede, a partir do preenchimento de requisitos legais, licenga ao
enfermeiro Responsavel Técnico para atuar como liame entre o Servigo de
Enfermagem da empresa/instituigdo e o Conselho Regional de Enfermagem, visando
facilitar o exercicio da atividade fiscalizatéria em relagdo aos profissionais de
Enfermagem que nela executam suas atividades, assim como, promover a qualidade
e desenvolvimento de uma assisténcia de enfermagem em seus aspectos técnico,
€tico, e segura para a sociedade e profissionais de enfermagem;
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Il —Certiddo de Responsabilidade Técnica (CRT): documento emitido pelo
Conselho Regional de Enfermagem, pelo qual se materializa o ato administrativo de
concessdo de Anotagdo de Responsabilidade Técnica pelo Servigo de Enfermagem;
IV — Enfermeiro Responsavel Técnico (ERT): profissional de Enfermagem de nivel
superior, nos termos da Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986 e do Decreto n° 94.406,
de 08 de junho de 1987, que tem sob sua responsabilidade o planejamento,
organizagdo, dire¢do, coordenagio, execugdo e avaliagdo dos servigos de
Enfermagem, a quem ¢ concedida, pelo Conselho Regional de Enfermagem, a ART.
Art. 3° Toda empresa/instituigdo onde houver servigos/ensino de Enfermagem, deve
apresentar CRT, devendo a mesma ser afixada em suas dependéncias, em local
visivel ao piiblico.

Paragrafo Unico. A ART e a CRT terdo validade de 12 (doze) meses, devendo ser
renovada apds este periodo.

Art. 4°A ART pelo Servigo de Enfermagem devera ser requerida ao Conselho
Regional de Enfermagem pelo Enfermeiro responsavel pelo planejamento,
organizagéo, diregdo, coordenagéo, execugdo e avaliagdo dos Servigos de
Enfermagem da empresa/institui¢do/ensino onde estes sd0 executados.

§ 1°Fica estabelecido o limite maximo de 02 (duas) concessdes de ART por
enfermeiro, desde que nio haja coincidéncia de horério de suas atividades como RT
ou assistencial nas empresas/instituigdes/ensino as quais esteja vinculado.

¥ 2° O enfermeiro RT requerente devera firmar de préprio punho, declaragéo de que
suas atividades como RT nas Empresas/Institui¢des/ensino nfo coincidem em seus
horarios.

I — A jornada de trabalho ndio podera ser inferior a 20 (vinte) horas semanais para
qualquer instituigdo.

Art. 5°Na implementagio do processo de requerimento de ART, o Conselho
Regional de Enfermagem dever4 elaborar um formulario para esta finalidade, o qual
deve conter, no minimo, os seguintes dados:

I — Da Empresa/Instituigdo: razio social, nome fantasia, inscrigdio no CNPJ, ramo de
atividade, natureza, horario de funcionamento, endereco completo, contatos
telefonicos e enderego eletrénico;

II Do enfermeiro Responsével Técnico: nome, nimero de inscrigdo no Coren,
caracteristicas do servico onde exerce a fungdo de RT, horério de trabalho e carga
horéria semanal, caracteristicas dos outros vinculos profissionais, se houver horario
de trabalho e carga horéria semanal, enderego completo, contatos telefonicos e
endereco eletrénico, devendo vir acompanhado da assinatura e carimbo do mesmo.
Il —Do Representante Legal da empresa/instituigdo/ensino: nome, cargo e
formag#o, devendo vir acompanhado da assinatura e carimbo do mesmo.

Paragrafo Unico. O formulario de requerimento de ART, o qual se refere o caput
deste artigo, deverd vir acompanhando dos seguintes documentos:

a) 1 (uma) copia do cartido do CNPJ da Empresa/Institui¢io;

b) 1 (uma) cépia da comprovagdo do vinculo empregaticio existente entre a
empresa/institui¢do/ensino e o Enfermeiro Responsavel Técnico;

¢)1 (uma) cépia do ato de designagdo do enfermeiro para o exercicio da
Responsabilidade Técnica;

d) 1 (uma) cépia da relagdo nominal atualizada dos profissionais de Enfermagem
que executam atividades na empresa/ institui¢do/ ensino, contendo nome, nimero de
inscrigdo no Coren, cargo/fungio, horério de trabalho e
setor/unidade/departamento/divisio de trabalho; e

e) 1 (uma) cépia de documento que autoriza o funcionamento dos Cursos de
Enfermagem, em casos de ART para instituicdes de Ensino Meédio
Profissionalizante.
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Art. 6°Para concessio de ART e emissdo da CRT, o Conselho Regional de
Enfermagem devera observar o preenchimento dos seguintes requisitos:

I —Entrega pela empresa/instituicdo/ensino  requerente, do formulério de
requerimento de ART devidamente preenchido, assinado e carimbado por quem
tenha esta obrigagio, acompanhado de todos os documentos arrolados no paragrafo
lnico do art. 5° desta Resolugdo;

11 — Comprovagdo do recolhimento das taxas de ART e emissdo de CRT, cujos
valores deverdo ser fixados pelo Conselho Regional de Enfermagem, observando o
disposto na Resolugio Cofen n° 502/2015 ou outra que lhe sobrevir;

III - A ndo coincidéncia de horario de trabalho nas empresas/instituigdes/ ensino, as
quais esteja vinculado, como profissional de Enfermagem;

IV — O enfermeiro RT requerente devers estar quite com suas obrigagdes eleitorais
junto ao Conselho Regional de Enfermagem, bem como com as suas anuidades, em
todas as categorias em que estiver inscrito;

V — Devera ser registrada na CRT a motivagdo da ART:

a) Gestdo Assistencial:

b) Gestdo de Area Técnica; e

¢) Gestdo de Ensino,

§ 1° Os mesmos requisitos deverdo ser observados para a renovagdo de ART.

§ 2°Sem prejuizo aos dispositivos desta Resolugdo, o Conselho Regional de
Enfermagem  poders  conceder ART e  emitir CRT aquelas
empresas/instituigdes/ensino que estdo dispensadas do registro de empresa junto a
Autarquia.

§ 3° A gestdo assistencial refere-se ao gerenciamento das agdes de Enfermagem nos
cuidados diretos ao individuo, familia e/ou coletividade seja na 4rea hospitalar,
ambulatorial ou da promogio e prevencdo de satde, devendo ser especificada na
CRT e podendo ser setorizada;

§ 4°A gestio de 4rea técnica corresponde as agdes do enfermeiro que ndo
configuram cuidado assistencial direto, devendo ser especificadas na CRT, tais
como: Programas de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude, Programas
de Limpeza e Higienizagdo, Auditoria, Equipamentos, Materiais e Insumos médico-
hospitalares, Consultoria;

§ 5°A gestdo de ensino refere-se a Coordenagdo de Curso de Graduagdo em
Enfermagem bem como do Ensino Médio Profissionalizante;

Art. 7° Os encargos financeiros decorrentes da CRT e ART sao de responsabilidade
exclusiva da empresa/institui¢do que designou o enfermeiro para a fungdo de RT.
Paréagrafo unico. As institui¢des piiblicas e filantrépicas nas quais o enfermeiro RT
requerente esteja vinculado, poderdo requerer, mediante a comprovagio de sua
natureza institucional, ao Conselho Regional de Enfermagem a isengdo do
recolhimento das taxas de ART e emissdo de CRT.

Art. 8°No caso da empresa/institui¢do/ensino, substituir o enfermeiro RT, esta
devera encaminhar ao Conselho Regional de Enfermagem, no prazo méaximo de 15
(quinze) dias contados do ato, o comunicado de substituiggo acompanhado de todos
0s documentos arrolados no paragrafo tnico do art. 5° desta Resolugdo para que se
proceda a nova ART, inclusive com recolhimento das taxas pertinentes.

Art. 9° O enfermeiro que deixou de exercer a atividade de Responsavel Técnico da
empresa/instituicdo/ensino, devers comunicar seu afastamento ao Conselho
Regional de Enfermagem, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar de seu
afastamento, para fins de cancelamento de sua ART, sob pena de responder a
Processo Etico-Disciplinar perante a Autarquia.

Art. 10° S#o atribuicdes do enfermeiro RT;
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[ —Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissio de
Enfermagem;

II' - Manter informagdes necessarias e atualizadas de todos os profissionais de
Enfermagem que atuam na empresa/instituicdo, com os seguintes dados: nome,
sexo, data do nascimento, categoria profissional, niimero do RG e CPF, ntimero de
inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem, enderego completo, contatos
telefonicos e enderego eletrnico, assim como das alteragdes como: mudanga de
nome, admissdes, demissdes, férias e licengas, devendo fornecé-la semestralmente, e
sempre quando lhe for solicitado, pelo Conselho Regional de Enfermagem;

III — Realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem, conforme o disposto
na Resolugdo vigente do Cofen informando, de oficio, ao representante legal da
empresa/institui¢do/ensino e ao Conselho Regional de Enfermagem;

IV — Informar, de oficio, ao representante legal da empresa/instituigio/ensino e ao
Conselho Regional de Enfermagem situagdes de infragdo 2 legislagdo da
Enfermagem, tais como:

a) auséncia de enfermeiro em todos os locais onde sdo desenvolvidas agdes de
Enfermagem durante algum periodo de funcionamento da empresa/instituiio;

b) profissional de Enfermagem atuando na empresa/instituigdo/ensino sem inscrigdo
ou com inscrigdo vencida no Conselho Regional de Enfermagem;

¢) profissional de Enfermagem atuando na empresa/instituigdo/ensino em situagdo
irregular, inclusive quanto a inadimpléncia perante o Conselho Regional de
Enfermagem, bem como aquele afastado por impedimento legal;

d) pessoal sem formagio na drea de Enfermagem, exercendo atividades de
Enfermagem na empresa/institui¢do/ensino;

e) profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais previstas em Legislagéo
do Exercicio Profissional de Enfermagem, Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem e Cédigo Penal Brasileiro;

V' - Intermediar, junto ao Conselho Regional de Enfermagem, a implantagdo e
funcionamento de Comissdo de Etica de Enfermagem;

VI — Colaborar com todas as atividades de fiscalizagdo do Conselho Regional de
Enfermagem, bem como atender a todas as solicitagdes ou convocagdes que lhes
forem demandadas pela Autarquia.

VII — Manter a CRT em local visivel ao publico, observando o prazo de validade;
VII - Organizar o Servigo de Enfermagem utilizando-se de instrumentos
administrativos como regimento interno, normas e rotinas, protocolos,
procedimentos operacionais padrio e outros;

IX —Elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar regimento interno, manuais
de normas e rotinas, procedimentos, protocolos, e demais instrumentos
administrativos de Enfermagem;

X — Instituir e programar o funcionamento da Comissdo de Etica de Enfermagem,
quando couber, de acordo com as normas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem;

XI - Colaborar com as atividades da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes
(CIPA), Comissdo de Controle de InfecgBes Hospitalares (CCIH), Servigo de
Educagdo Continuada e demais comissdes instituidas na empresa/instituigio;

XII - Zelar pelo cumprimento das atividades privativas da Enfermagem;

XIII - Promover a qualidade e desenvolvimento de uma assisténcia de Enfermagem
segura para a sociedade e profissionais de Enfermagem, em seus aspectos técnicos e
éticos;

XIV — Responsabilizar-se pela imp!antacio/impIementacﬁo da Sistematizagio da :
Assisténcia de Enfermagem (SAE), conforme legislagdo vigente; \|§
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XV —Observar as normas da NR — 32, com a finalidade de minimizar os riscos a
saude da equipe de Enfermagem;

XVI — Assegurar que a prestagio da assisténcia de enfermagem a pacientes graves
seja realizada somente pelo Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, conforme Lei n°
7.498/86 e o Decreto n° 94.406/87,;

XVII — Garantir que o registro das agdes de Enfermagem seja realizado conforme
normas vigentes;

XVIII - Garantir que o estagio curricular obrigatério e o ndo obrigatério sejam
realizados, somente, sob supervisdo do professor orientador da institui¢do de ensino
e enfermeiro da instituigdo cedente do campo de estdgio, respectivamente, e em
conformidade a legislagdo vigente;

XIX - Participar do processo de selegdo de pessoal, seja em instituigdo publica,
privada ou filantrépica, observando o disposto na Lei n° 7.498/86 e Decreto n°
94.406/87, e as normas regimentais da institui¢do;

XX —Comunicar ao Coren quando impedido de cumprir o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, a legislagdo do Exercicio Profissional, atos
normativos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, comprovando
documentalmente ou na forma testemunhal, elementos que indiquem as causas e/ou
0s responséveis pelo impedimento;

XXI -~ Promover, estimular ou proporcionar, direta ou indiretamente, o
aprimoramento, harmonizando e aperfeicoando o conhecimento técnico, a
comunicagdo e as relagdes humanas, bem como a avaliagdo periddica da equipe de
Enfermagem;

XXII - Caracterizar o Servigo de Enfermagem por meio de Diagnéstico Situacional
e consequente Plano de Trabalho que deverdo ser apresentados a empresa/institui¢iio
¢ encaminhados ao Coren no prazo de 90 (noventa) dias a partir de sua efetivagio
como Responsédvel Técnico e posteriormente a cada renovagdo da CRT;

XXI ~ Participar no planejamento, execugdo e avaliagdo dos programas de satde
da empresa/institui¢do/ensino em que ocorrer a participagdo de profissionais de
Enfermagem.

Paragrafo Unico. O enfermeiro RT que descumprir as atribuigdes constantes neste
artigo podera ser notificado a regularizar suas atividades, estando sujeito a responder
a Processo Etico-Disciplinar na Autarquia.

Art. 11 O disposto nesta Resolugdo aplica-se aos Estabelecimentos de Ensino, onde
ministram-se Cursos de Enfermagem.

Art. 12 Os casos omissos nesta Resolugéo serdo resolvidos pelo Conselho Federal de
Enfermagem.

Avangos ainda precisam ser conquistados pela categoria, no sentido de
destacar pardmetros éticos e legais que respaldem a pratica da enfermagem, enfatizando a Lei
do Exercicio Profissional 7.498/86, o Decreto 94.406/87, a Resolugdo Cofen 0358/2009, a
Resolugdo Cofen n.° 418/201 1, a Portaria Ministério da Saide n°® 278 de 27 de fevereiro de
2014, a Resolugdo Cofen n° 0509/2016 e a Resolugdo COFEN 0564/17 do Codigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem.

E a analise fundamentada.
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IIT - DA CONCLUSAQ

23, E oportuno ressaltar que 0s procedimentos de enfermagem, deve sempre ter
respaldo em evidéncias cientificas para garantir a seguranga do paciente e dos préprios
profissionais, além de ser realizada mediante a elaboragdo efetiva da Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE), prevista na Resolugdo Cofen 358/09.

24, Nesse sentido, compete as geréncias de enfermagem das instituigdes de
saude, em conjunto com suas equipes, desenvolver protocolos de acordo com as
caracteristicas de suas rotinas internas e legislagdes pertinentes, devidamente aprovados pela
Diretoria Técnica da Unidade, com vistas a proporcionar assisténcia de enfermagem segura,
minimizando os riscos ou danos causados por negligéncia, impericia e imprudéncia.

25 Além disso, ¢ importante destacar que todos os profissionais devem ser
treinados para a realizagdo de procedimentos de enfermagem, devendo esse treinamento ser
realizado conforme recomendagdes de protocolo institucional baseado em evidéncias
cientificas, além de registrado em documento institucional para esse fim.

26. Dessa maneira, ¢ fundamental a existéncia de protocolo institucional que
padronize os cuidados a serem prestados aos pacientes, a fim de garantir assisténcia de
enfermagem segura, sem riscos ou danos ao cliente causados por negligéncia, impericia ou
imprudéncia.

27. A execugdo do procedimento como atividade rotineira, compreende uma
decisdo administrativa da unidade assistencial onde ocorra a pratica profissional. Ressaltamos
que a tecnica realizada deva ser alvo de treinamento constante concedido aos profissionais de
enfermagem, incluindo a elaboragdo e adogdo de protocolos de normas e rotinas especificas.
Salientamos, ainda, que a coordenagdo dos trabalhos de enfermagem, independente de sua
area de atuagdo, deve ser exercida sob a responsabilidade e supervisio do Enfermeiro.

28. Por fim, ndo se pode olvidar que embora sejam os profissionais de

enfermagem responséveis pelos procedimentos de enfermagem — dentro dos pardmetros
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determinados neste Parecer e salvaguardada as hipoteses de que para determinada situagéo,
seja necessario um procedimento especializado, cjue requeira habilidade e conhecimento
técnico especifico — tal atividade deve ser objeto de disciplinamento e parametrizagdo através
de POP - Procedimento Operacional Padrio e SAE — Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem.

29. O Procedimento Operacional Padrio (POP) devera descrever cada passo
critico e sequencial a ser dado pelo operador para garantir o resultado esperado da tarefa, além
de relacionar-se a técnica, palavra de origem grega que se refere a “disposi¢do pela qual
fazemos coisas com a ajuda de uma regra verdadeira”. O POP ¢ um dispositivo gerencial e
assistencial que contém os procedimentos executados pela enfermagem e se destina a
esclarecer duvidas e orientar a execugdo das agdes, devendo estar de acordo com as diretrizes
€ normas da institui¢do, ser atualizados sempre que necessario, de acordo com principios
cientificos que deverdo ser seguidos por todos e de forma padronizada.

30. Ressaltamos ainda que os profissionais de enfermagem nio devem realizar
agdes para as quais ndo tenham conhecimento técnico/cientifico e a habilidade necesséria. O
conhecimento prévio do Codigo de Etica da Profissdo, que confere responsabilidades, direitos
e proibi¢des aos profissionais de Enfermagem, ¢ imprescindivel para a elaboragéo de qualquer
protocolo assistencial ou rotinas de enfermagem, para se evitar risco as pessoas assistidas e
problemas éticos para os profissionais de enfermagem.

Sl Entdo, diante do exposto, e considerando a legislagdo vigente entendemos
que atendemos a solicitagdo da enfermeira Jane Lucia Marques Santana Guimardes —
Coren/PI 248.577-Enf

32. E o parecer, salvo melhor juizo.

IV - DO ENCERRAMENTO

Este signatario apresenta o presente trabalho concluido, constando de 20
(vinte) folhas digitadas de um s6 lado, todas rubricadas e numeradas, exceto esta ultima, que
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segue devidamente datada e assinada, colocando-se & disposigdo para quaisquer

esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.
Teresina, PI, 30 de outubro de 2018,

Cémara Técnica de Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem - CTSAE

; - ;"? () [ i, L_,

JJOAO PAULO FERREIRA DE CASTRO!
Conselheiro Relator
Coren-PI 132.387-ENF

Homologado pelo Plenario do Coren-PI na 527" Reunido Ordinaria.

: Enfermeiro/ Universidade Estadual do Piaui - UESPI. Educador Fisico/ Universidade Estadual do Piaui - UESPI.
Especialista em Saude Publica e Satde da Familia. Enfermeiro efetivo do Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS
Il 'e Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24h em S3o Raimundo Nonato - PI. Conselheiro do Coren-p
(Gestdo 2018-2020). Coordenador da Camara Técnica de Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem/ Coren-
Pl. Membro da Comissdo do Clube de Vantagens do Coren-PlI.
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