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APRESENTAÇÃO 
 

O objetivo deste relatório é permitir à sociedade compreender o que faz o Conselho 

de Enfermagem do Estado do Piauí – Coren/PI e como são geridos os recursos 

provenientes de anuidades e demais valores arrecadados. Este relatório apresenta aos 

cidadãos e aos órgãos de controle, os valores e resultados que o Coren/PI produz e entrega 

para a categoria de enfermagem e a sociedade, além de demonstrar seu nível de governança, 

eficácia, eficiência, conformidade, economicidade e sustentabilidade econômica e 

ambiental. As informações aqui contidas referem-se ao exercício de 2019, coletas dos 

diversos setores do Conselho, reunidas e formatadas nesse relatório e foram aprovadas 

pela Controladoria Geral, Diretoria e Plenário, sendo este último, o órgão colegiado de 

governança do Coren/PI. 
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MENSAGEM DA PRESIDENTE 
 

 

           Figura 01 – Imagem da Presidente 
         Apresento o Relatório de Gestão do 

Coren/PI do exercício de 2019 com gratidão 

e sentimento de dever cumprido. Reiterando 

as palavras firmadas em 2018, seguimos 

dando continuidade a nova forma de gerir, 

pensar e executar nossas atividades.  

        Desejei realizar mudanças significativas 

e para melhor, visando o empoderamento da 

Enfermagem e também da nossa Casa, com a 

organização e progresso administrativo do 

Coren/PI. Declaro que muitas metas foram 

alcançadas graças ao esforço e dedicação de todos os nossos funcionários, conselheiros e 

colaboradores. 

A Gestão 2018-2020 busca refletir em suas ações e decisões o “empoderamento 

da Enfermagem”, onde nos empenhamos em tornar o Coren/PI um Conselho 

essencialmente voltado à sua atividade fim, compreendendo assim, que dessa forma, 

estariamos correspondendo as expectativas dos profissionais do nosso Estado. 

Tendo o código de ética como nossa principal diretriz e a fiscalização como 

prioridade, valorizamos os bons profissionais e a segurança da sociedade. Trabalhamos 

pelo fortalecimento e valorização da nossa profissão bem como do Sistema Cofen/Corens, 

com vistas à sustentabilidade e autonomia dos direitos da categoria. 

Em termos administrativos, iniciamos a execução do Planejamento Estratégico e 

acompanhamento periódico dos objetivos estratégicos para os anos de 2019 a 2021, bem 

como a execução do Plano Plurianual do Conselho.  

Assim, adotei medidas que julguei necessárias e importantes ao Conselho, 

prezando sempre pela transparência, legalidade e principalmente pela JUSTIÇA. Prezei 

ainda pela ética profissional, pelas boas práticas administrativas e pela boa fé. 

A modernização e normatização dos processos de trabalho foi um dos pilares da 

gestão, não apenas em relação aos processos administrativos, como também em relação 
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aos investimentos em capital humano, intelectual e financeiro, visando não somente 

melhorar a excelência dos nossos serviços, como também a forma como o Conselho é 

gerido buscando sempre atender as normas que ditam a administração pública. 

Destaco, por fim, que o Relatório de Gestão do ano de 2019 do Coren/PI traduz 

nossos esforços na implementação de estratégias práticas de governança requeridos pelos 

órgãos de controle externo para a elaboração do referido relatório. Apresentamos nossas 

estratégias traduzidas nas ações e projetos zelando sempre pela transparência.  

O presente Relatório está estruturado nos seguintes capítulos: Visão Geral 

Organizacional e Ambiente Externo, Governança, Estratégia e Alocação de Recursos, 

Riscos, Oportunidades e Perspectivas, Resultados e Desempenho da Gestão e Informações 

Orçamentárias, Financeiras e Contábeis. 

 

 

Dra. Tatiana Maria Melo Guimarães 

Presidente do Coren/PI 
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1  VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO 

 

O Conselho Regional de Enfermagem do Piauí, também designado pela sigla 

Coren/PI, criado pela Lei nº 5.905, de 12 de julho de 1973, é uma Autarquia Federal 

Fiscalizadora do Exercício da profissão de Enfermagem e tem por finalidade a 

normatividade, disciplina, fiscalização do exercício da Enfermagem, e observância de seus 

princípios éticos profissionais. 

O Conselho Regional de Enfermagem é dotado de personalidade jurídica de 

direito público, com autonomia administrativa, financeira, patrimonial, orçamentária e 

política, sem qualquer vínculo funcional ou hierárquico com os órgãos da Administração 

Pública. 

A atuação do Coren/PI subdivide-se em três frentes: 

• Inscrição de profissional e registro de pessoas jurídica 

O Coren/PI procede a inscrição de profissionais de Enfermagem e o 

registro das pessoas jurídicas que exercem atividades de Enfermagem, 

bem como a transferência e o cancelamento de inscrição, mantendo os 

respectivos cadastros atualizados. Dessa forma, o Coren/PI zela para que 

somente pessoas habilitadas exerçam a profissão de Enfermagem. 

• Fiscalização do exercício ético-profissional 

Cabe ao Coren/PI normatizar, disciplinar e fiscalizar o exercício 

profissional da Enfermagem, fazendo cumprir a legislação em vigor 

pertinente à Enfermagem. Para tanto, os Enfermeiros fiscais do Coren/PI 

fiscalizam as instituições onde trabalham profissionais de enfermagem 

para averiguar o cumprimento da legislação da Enfermagem e orientar os 

profissionais sobre o agir ético-profissional. 

• Tribunal Ético 

O Coren/PI recebe denúncias, que são apreciadas pelo Plenário, após 

emissão de Parecer de Conselheiro Relator, e podem resultar em abertura de 

Processo Ético. Além de julgar as infrações cometidas pelos profissionais 

de enfermagem, o Coren/PI aplica as penalidades conforme prevê a 

legislação. Como forma de orientação e prevenção, a Diretoria do Coren/PI 

estimula a formação de Comissão de Ética nas instituições de saúde. 
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O Coren/PI, subordinado ao Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, é órgão 

executor da disciplina e fiscalização profissional  e têm jurisdição no estado do Piauí onde 

se localiza, com sede e foro na capital Teresina, nas subseções instaladas no municípios 

de Parnaíba, Picos e Floriano, e ainda 01 (um) escritório administrativo localizado no 

municípios de São Raimundo Nonato e 01 (um) escritório administrativo localizado em 

Bom Jesus-PI, que funcionou até setembro de 2019 e foi fechado em caráter temporário 

através da Decisão Coren/PI nº 102/2019, sendo responsável, perante o poder público, 

pelo efetivo atendimento dos seus objetivos legais discriminados anteriormente e da 

classe da Enfermagem. 

No atendimento de suas finalidades, esse Conselho exerce ações deliberativas, 

administrativas, executivas, normativas, regulamentares, contenciosas e disciplinares. 

O objetivo geral do Coren/PI é disciplinar, normatizar e fiscalizar o exercício da 

profissão de enfermeiros e das demais profissões compreendidas nos Serviços de 

Enfermagem no Estado do Piauí. Possui como objetivos específicos: 

• Garantir o exercício profissional aos profissionais de enfermagem 

inscritos e habilitados no Conselho Regional de Enfermagem do Piauí; 

• Promover o aprimoramento dos profissionais de enfermagem garantindo 

um exercício profissional seguro e sem riscos para o profissional e a 

clientela; 

• Zelar pelo bom conceito da enfermagem e dos que a exercem, conhecendo 

e decidindo sobre assuntos atinentes a ética profissional e impondo 

penalidades a infratores do Código de Ética do Profissional de 

Enfermagem; 

• Garantir o intercâmbio com outras Autarquias e instituições para a defesa 

de melhoria da qualidade da Assistência de Enfermagem prestada. 

• Zelar pela aplicação dos instrumentos legais que regulam o exercício 

profissional. 

 

O Coren/PI, que faz parte do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, é regido pelas 

Resoluções do Cofen, pelo Regimento Interno da Autarquia, aprovado por Decisão 

Interna e homologado pelo Cofen, e demais normatizações que lhe forem aplicáveis, além 

da Lei de Criação. 
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Sua Missão Institucional é assegurar à sociedade uma assistência de enfermagem 

ética, científica e de qualidade por meio da fiscalização do exercício profissional. A Visão 

é ser um conselho valorizado pelos profissionais de enfermagem e pela sociedade por 

meio de excelência na prestação de serviços e os Valores são o comprometimento, 

efetividade, eficácia, eficiência, impessoalidade, legalidade, moralidade, 

responsabilidade social e transparência. 

 

1.1 Estrutura Organizacional 

 

Figura 02 - Organograma Coren/PI

 

O Orgão máximo na hierarquia do Coren/PI é o Plenário, seguido pela Diretoria. 
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As unidades imediatamente inferiores na forma hierarquica a Diretoria com finalidade de 

exercer as funções de assessoramento estratégico, técnico, administrativo ou jurídico 

necessárias ao funcionamento do Coren/PI,  tiveram em 2019 as seguintes ocupações: 

• Procuradoria: Daniel Paz de Carvalho Barros 

• Controladoria: Jonatan Augusto da Costa Britto ( 01 de janeiro a 21 de 

novembro/2019) e Fernanda Pereira de Sousa (27 de novembro a 31 de 

dezembro/2019) 

• Assessoria de Comunicação: Genuína do Carmo Coelho Ramos 

• Secretaria: Roberta Neilandia Soares Ferreira 

• Chefe do Departamento Administrativo: Deuselina Carvalho de Sousa 

• Chefe do Departamento de Fiscalização: Arthur Antunes Soares Lopes  

• Chefe do Departamento Financeiro: Fernanda Pereira de Sousa (01 de Janeiro a 

26 de Novembro/2019) e Ana Clara Vieira da Silva ( 28 de Novembro a 31 de 

Dezembro/2019) 

As atribuições e competências específicas de cada assessoria, departamento ou 

divisão do Coren/PI está prevista na Decisão Coren/PI nº 119 de 06 de dezembro de 2018. 

Este Conselho vem buscando adequar sua estrutura administrativa ao novo Regimento 

Interno e a referida decisão acima mencionada. 

 

1.2 Canais de comunicação com a sociedade e as partes interessadas 

 

Os canais de comunicação são utilizados de forma a garantir que as informações 

cheguem ao maior número de profissionais da área, bem como buscar também estreitar 

vínculos de confiança com a sociedade.  

O site institucional (http://www.coren-pi.com.br/) e as redes sociais (Instagram 

@corenpioficial e Facebook @corenpi) são meios de comunicação utilizados 

sistematicamente como o canal oficial de interação. O site do Coren/PI é o principal 

veículo de comunicação com os profissionais e as empresas inscritas. O canal de 

Atendimento COREN 24 HORAS concentra os principais serviços on-line para 

profissionais e empresas registrados, sendo que os serviços com maior número de acessos 

são para emissões de: certidões, boletos para pagamento, realização de parcelamentos, 

atualização cadastral, dentre outros. 

http://www.coren-pi.com.br/
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Nosso site conta também com uma série de recursos para atendimento à sociedade, 

como por exemplo: Denúncia on-line, Perguntas frequentes, Ouvidoria, Agenda de 

Cursos e eventos. 

No site, o link de Notícias relata as principais ações do Conselho, dando ampla 

publicidade às ações institucionais, com divulgação de deliberações oriundas do Sistema 

Cofen/Corens, convênios e parcerias firmados com Instituições de Ensino, Entidades de 

Classe e outros Órgãos. 

Além disso, o site dispõe ainda de uma aba voltada aos profissionais onde é possível 

ele fazer download de documentos como o Código de Ética, os formulários técnicos, 

documentos gerenciais, dentre outros. 

Outro canal que possuímos é o e-mail marketing, sendo este uma espécie de boletim 

eletrônico onde são apresentados comunicados, notícias e fatos relevantes. Ao longo de 

2019, enviamos e-mail marketings com temas como Anuidade, Conciliação de débitos, 

Semana da Enfermagem, ENCREPI e outros. 

O Facebook  é o canal digital de maior interação entre os profissionais inscritos. A 

partir da análise de alcance e envolvimento dos conteúdos veiculados via Facebook pelo 

Conselho, é possível determinar os temas de maior interesse do público, o que serviu de 

orientação para que a Comunicação adequasse sua produção àquilo que é mais relevante 

para os profissionais e a sociedade. Contamos com cerca de 15 mil seguidores ativos. 

Também dispomos de uma conta no Instagram, que atualmente está com mais de 

18 mil seguidores. Através desse canal, dispomos de fotos de ações e eventos e posts com 

informações relevantes e campanhas sociais, tudo alinhado estrategicamente com a 

Comunicação do COFEN. 

Atendendo a Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso à Informação) e o Manual de 

Aplicação da Lei de Acesso à Informação do Sistema Cofen/Corens, com o intuito de 

facilitar o acesso aos dados do Coren/PI, bem como divulgar, independentemente de 

solicitação, informações de interesse público sobre oConselho, disponibilizamos  na 

página http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-pi/transparencia/ as informações exigidas por 

lei, além de dados complementares relativos ao órgão. O Portal da Transparência do 

Coren/PI tem sido atualizado regularmente, adaptando-se a todas as exigências legais.  

 

 

http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-pi/transparencia/
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1.3 Ambiente Externo 

 

No ano de 2019 alguns fatores externos impactaram o nosso cenário interno. É 

sabido que a Economia do País pode afetar diretamente na gerencia financeira e 

administrativa dos Conselhos e demais entidades públicas. Reitera-se que a arrecadação 

dos Conselhos Profissionais se dá por meio de anuidades e taxas estabelecidas nas 

legislações especificas.  

A recuperação da economia brasileira foi lenta, marcando um crescimento tímido 

no PIB em 1,1% em relação ao ano anterior, de acordo com dados do IBGE. A taxa de 

desemprego no Brasil, por sua vez, não sofreu grandes alterações, matendo os mesmos 

patamares do ano de 2018. 

A inflação, medida pelo IPCA ficou abaixo do centro da meta, de 4,25%, ao longo 

de quase todo o ano. No acumulado até novembro, o IBGE apontou uma alta de 3,12%. 

(Fonte: epocanegocios). 

 

1.4 Modelo de Negócios 

 

Figura 03 - Cadeia de Valor Coren/PI 
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2 GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E ALOCAÇÃO DE RECURSOS 

 

No que diz respeito ao Planejamento Estratégico Geral, o Coren/PI dispõe de um 

Plano Plurinual elaborado para o triênio 2019/2021, com iniciativas e objetivos 

estratégicos que se propõem a notear as principais ações gerenciais no período citado. 

Dispõe ainda de planejamento estratégico de fiscalização e de eventos voltados aos 

profissionais de enfermagem, atuando nas demais áreas de acordo com as premissas 

normativas. 

O Planejamento Estratégico do Coren/PI é contempla as atividades de fiscalização 

visto que a finalidade precípua do órgão é disciplinar, legalizar e fiscalizar o exercício da 

profissão de enfermagem, em sua jurisdição.  

Para tanto é realizado anualmente um encontro na sede do Coren/PI onde, junto 

com a Diretoria do Coren/PI, a coordenação, os fiscais (incluindo a sede e as 03 (três) 

subseções nos municípios de Floriano, Parnaíba e Picos) discutem os principais 

problemas, infrações, os melhores resultados de todas as instituições fiscalizadas no 

Estado, bem como analisam e avaliam a efetividade das ações do departamento de 

fiscalização.  

Além do Planejamento Estratégico da Fiscalização, também são programados os 

eventos científicos voltados para os profissionais de enfermagem a serem realizados pela 

Autarquia. 

 

2.1 Descrição da Estrutura de Governança 

 

De acordo com os conceitos de instâncias internas de governança e de instâncias 

internas de apoio à governança apresentado no Referencial Básico de Governança 

Aplicável a Órgãos e Entidades de Administração Pública, apresentamos as referidas 

instâncias no âmbito do Coren/PI:  

• As instâncias internas de governança são responsáveis por definir ou avaliar 

a estratégia e as políticas, bem como monitorar a conformidade e o 

desempenho destas, devendo agir nos casos em que desvios forem 

identificados. São, também, responsáveis por garantir que a estratégia e as 

políticas formuladas atendam ao interesse público servindo de elo entre 
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principal e agente. 

• As instâncias internas de apoio à governança realizam a comunicação entre 

partes interessadas internas e externas à administração. 

 

Figura 04 - Estrutura de governança 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Assim sendo, nosso Plenário é integrado por todos os Conselheiros e presidido pelo 

Presidente do Conselho. É composto por Conselheiros e suas competências estão arroladas 

no Regimento Interno do Conselho Regional de Enfermagem do Piauí. A Alta 

Administração é composta pela Presidência e Diretoria, e suas competências estão 

listadas no Regimento Interno. 
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Figura 05 - Composição do Plenário em 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 Planejamento Estratégico 

 

O Planejamento Estratégico Institucional (PEI) do Conselho Regional de 

Enfermagem do Piauí segue a Metodologia de Gestão Estratégica Orientada para 

Resultados (GEOR). 

O princípio que norteia a Metodologia GEOR é o de alavancar, em curto prazo, a 
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capacidade de produzir e medir benefícios relevantes para a sociedade, no nosso caso, 

para a Enfermagem Piauiense. A Metodologia GEOR traduz o compromisso dos 

Conselheiros Federais e Regionais de explicitar e cristalizar os seus compromissos com 

a Enfermagem para o alcance de resultados, transparência e prestação de contas em 

benefício da classe que representam. 

A Metodologia GEOR está implementada em cima de quatro eixos: foco na 

Enfermagem brasileira, transparência da gestão, flexibilidade e simplicidade. Desta 

forma, o COREN/PI tem mecanismos para multiplicar e melhorar o atendimento à 

enfermagem e à sociedade. 

Esta metodologia está composta pela definição de um Plano Plurianual (PPA), o 

qual é definido pela Plenária de Conselheiros do Coren/PI. Este PPA é composto de 

Programas Temáticos e Objetivos Estratégicos, os quais são constituídos por Iniciativas 

Estratégicas. As Iniciativas Estratégicas, por sua vez, dão origem a Planos de Ação que 

serão detalhados na forma de Projetos. São estes últimos que concretizam os Objetivos 

Estratégicos traçados pela Plenária do Coren/PI. 

Conforme o exposto, para que o alcance dos Objetivos Estratégicos e o 

cumprimento da sua Missão, o PPA auxilia dando o direcionamento estratégico e 

estruturando de forma sistemática o caminho a ser trilhado. 

As atividades de elaboração do planejamento estratégico desse Conselho Regional 

foram  iniciadas na Oficina de Planejamento Estratégico realizada durante o seminário 

administrativo 2017 em Luís Correia - PI e discutidas em Reuniões Ordinárias de 

Diretoria em Teresina-PI. O Plano Plurianul aprovado pelo Plenário do Regional pode ser 

encontrado em sua íntegra no Portal da Transparência 

(http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-pi/transparencia/planejamento-estrategico/).  

Com a elaboração das inicitivas e objetivos estratégicos de governança do Coren/PI, 

o acompanhamento da execução dos objetivos passou a ser realizado através de reuniões 

entre os empregados públicos do Conselho e membros da Diretoria. 

 

2.3 Mapa Estratégico 

http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-pi/transparencia/planejamento-estrategico/
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Figura 06 – Mapa Estratégico do Coren/PI 
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2.4 Gasto com a função de fiscalização do exercício profissional  

 

Tabela 01 – Gastos com fiscalização em 2019 

Centro de Custo Valor (R$) Percentual 

DESPESAS COM FISCALIZAÇÃO 872.880,30 100 

Folha de Pagamento e Estagiários (Fisc) 801.091,30 91,78 

Diárias (Fisc) 69.852,5 8 

Passagens/Deslocamentos (Fisc) 1.936,53 0,22 

Total 872.880,30 100 

No exercício de 2019, foi instituido e posto em prática o primeiro plano de custos 

do Coren/PI, objetivando agilizar o repasse de informações e apontar as principais 

alocações de recursos do Conselho. A tabela acima ilutrada foi construída a partir de 

infomações do sistema de Controle Contábil, Orçamento e Despesas do Conselho. 

2.5 Gasto com as demais atividades finalísticas  

Os demais gastos do Conselho estão pormenorizados no Capítulo 4 – Resultados 

e Desempenho da Gestão, no item 4.6 - Gestão de Custos. Para o ano de 2020, os centros 

de custos foram ajustados e reduzidos com a finalidade de oferecer informações mais 

precisa sobre os gastos efetivados nas demais atividades finalísticas. 

2.6 Gasto com indenização a conselheiros 

No exercício de 2019, as despesas totais do Conselho Regional de Enfermagem do 

Piauí totalizaram R$ 6.732.837,42. Desse montante, os gastos totais com as verbas 

indenizatórias, sendo elas diárias, jetons, auxílios representação e demais verbas 

indenizatórias, pagas a conselheiros perfizeram os montantes explanados na tabela a 

seguir. 

Tabela 02 – Gasto com indenização a conselheiros em 2019 

Verba Valor Gasto em R$ 

Diárias 124.225,00 

Jetons 93.050,00 

Auxílio Representação 197.074,00 

TOTAL 414.349,00 
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3 RISCOS, OPORTUNIDADES E PERPECTIVAS 

A gestão integrada e proativa de riscos é fundamental para a entrega de resultados 

de maneira segura e sustentável. O Coren/PI buscando o controle ainda maior de suas 

ações, criou a Controladoria Geral no ano de 2014 e em 2018 nomeou responsável por 

esta unidade administrativa que tem o objetivo de garantir a execução de atividades dentro 

dos princípios básicos da administração pública, conforme preceitua o art. 37 da 

Constituição Federal (Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e 

Eficiência), e tem como norteador as normas estabelecidas pelo Conselho Federal de 

Enfermagem, previstas nas Resoluções Cofen 340/2008, 373/11, 421/12 e o Regimento 

Interno do Coren – PI. 

O ano de 2018 foi o primeiro ano de atuação da Controladoria, que o faz no sentido 

de preservar os atos e garantir a correção das ações da administração, seja no aspecto 

contábil ou no aspecto da gestão econômica e financeira, bem como na avaliação dos 

resultados alcançados quanto à eficácia, eficiência e efetividade das atividades 

administrativas, orçamentária, financeira e patrimonial.  

A Controladoria Geral ainda supervisiona, recomenda, fiscaliza e avalia o grau de 

confiabilidade dos procedimentos da instituição, além de atuar de maneira preventiva na 

confecção de manuais de normas e rotinas e ações de controles antes do ato 

administrativo, proporcionando a correção de eventuais erros antes de sua realização ou, 

ainda, a padronização de procedimentos.  

Em relação as oportunidades identificadas e ações pensadas para potencializar os 

impactos positivos para a entidade, o desenvolvimento de um plano de trabalho adequado 

como ferramenta de orientação à equipe da Controladoria passou a ser de suma 

importância, na tarefa de acompanhar as inúmeras e complexas obrigações a serem 

cumpridas por esta unidade no decorrer do exercício, considerados os limites, prazos e 

responsabilidades existentes. 

O Plano de trabalho elaborado em 2019 para execução em 2020 estabeleceu os 

seguintes objetivos: 

• Verificar a aplicação das normas, legislações vigentes, como também 

diretrizes traçadas pela administração;  

• Analisar os procedimentos, rotinas e controles internos;  

• Efetuar as atividades rotineiras de preservação do erário;  
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• Possibilitar a eficácia da gestão e garantir a qualidade da informação; 

• Levar aos departamentos pontos de melhorias para as práticas de controle 

interno do COREN/PI;  

• Antecipar-se, preventivamente, ao cometimento de erros, desperdícios, 

abusos, práticas antieconômicas e fraudes;  

• Propiciar informações oportunas e confiáveis, inclusive de caráter 

administrativo/ operacional, sobre resultados e efeitos atingidos;  

• Criação de fluxos setoriais. 
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4 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTÃO 
 

Nesse capítulo buscamos demonstrar de forma suscinta os resultados das diversas 

áreas e frentes de trabalho do Conselho durante o ano de 2019. Cabe ressaltar que desafios 

corriqueiros em várias áreas administrativas do Coren/PI estão relacionados a 

infraestrutura e necessidade de pessoal. 

4.1 Resultados da área fim 

 

Quanto as áreas fins do Conselho, destacamos aqui os resultados obtidos no  

Registro e Inscrição Profissional, Fiscalização e nos Processos Éticos. 

Quanto ao Registro e Inscrição Profissional, em 2019, inscreveram-se 2719 

profissionais e 608 cancelaram a inscrição no Coren PI, apresentando assim uma variação 

de 0,22 entre os cancelamentos e novos inscritos.    

Tabela 03 - Quantidade de inscritos em 31/12/2019 

Categoria Quantidade 

Enfermeiros 10.213 

Técnicos de enfermagem 20.391 

Auxiliares de enfermagem 5.820 

Especialistas 451 

 

Ainda no ano de 2019 foi executada uma extensão dos nossos atendimentos, que 

foram realizados em quatro hospitais de Teresina: Hospital Getúlio Vargas, Hospital São 

Marcos, Hospital Universitário e Maternidade Dona Evangelina Rosa. Inovamos em 

atendermos os profissionais no seu local de trabalho, em espaço disponibilizado pela 

administração de cada hospital e os serviços oferecidos foram:  

• Entrega de carteiras 

• Requerimento de renovação de carteira 

• Inscrição remida, de especialização e de 2ª via. 

Estendemos também o nosso atendimento durante os Encrepis (Encontro Regional 

de Enfermagem do Piauí) nas cidades de Esperantina e de Oeiras. Apontamos ainda que 

as prioridades e metas foram atingir a plenitude de nosso atendimento, dentro de nossas 

limitações, buscando sempre a satisfação do profissional de enfermagem. 
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Sobre a fiscalização, o Planejamento da fiscalização para o ano de 2019 foi focado 

principalmente nas instituições de saúde das cidades do interior do estado, haja vista, a 

necessidade de interiorização das inspeções do DFIS. Diante disso, tivemos um número 

alto de municípios fiscalizados no estado do Piauí conseguindo fortalecer o Exercício da 

Profissão de Enfermagem. 

Durante a tramitação dos Processos Administrativos – PADs gerados pelas ações 

fiscalizatórias, os não concluídos pela DEFIS foram encaminhados ao jurídico e geraram 

103 notificações extrajudiciais, ferramenta bastante eficaz nesse processo de resolução 

dos pontos notificados, muitas vezes não necessitando de um Termo de Ajustamento de 

Conduta ou Ação Civil Pública. 

Além das inspeções planejadas, a Divisão de Fiscalização realiza ações 

fiscalizatórias a partir de denúncias recebidas e demandas de outros órgãos como 

Ministério Público do Piauí e Tribunal de Contas do Estado do Piauí, verdadeiros 

parceiros nesse processo. Segue abaixo alguns dados estatísticos das ações da DFIS: 

Tabela 04 – Quantitativo de Atividades de Fiscalização em 2019 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA QUANTITATIVO 

Fiscalizações Realizadas 654 

Fiscalizações Proativas 625 

Fiscalizações Reativas 48 

Denúncias Recebidas 37 

Tempo Médio para Finalização 10 dias úteis 

Profissionais Atingidos pela Fiscalização 12.774 

Autos de Infração 100 

Termos de Diligência 313 

 

Tabela 05 – Quantitativo de Processos de Fiscalização em 2019 

PROCESSO DE FISCALIZAÇÃO QUANTITATIVO 

Processos de Fiscalização Autuados 235 

Total de Notificações Emitidas 299 

Processos de Fiscalização Concluídos 231 

Termo de Ajustamento de Conduta 3 

Ação Civil Pública  3 

Total de encaminhamento a outros órgãos: 23 

Notificações Extrajudiciais 103 
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Para o DEFIS, o ano de 2019 foi principalmente de organização administrativa e 

dos processos de trabalhos, e de continuidade nas inspeções das instituições de saúde e 

das empresas correlatas do estado do Piauí. Assim, estima-se que em 2020 podemos 

avançar no número de fiscalizações, aberturas e monitoramento de PADS, realizações de 

forças tarefas específicas pelo estado, formalização e fortalecimento de parceiras com o 

Ministério Público do Piauí, Tribunal de Contas do Estado do Piauí e Divisão de 

Vigilância Sanitária, criação do manual e procedimentos operacionais padrões da divisão, 

e continuidade dos relatórios quantitativos trimestrais de todas as atividades 

desenvolvidas pela fiscalização. 

Em relação os resultados obtidos em outra atividade finalística do Conselho, o 

Tribunal Ético, temos a condução dos processos de denúncias, éticos, de interdição e de 

desagravo público, que resultaram em 2019: 

• 71 processos de denúncia ética 

• 13 processos éticos instaurados (14% das denuncias recebidas) 

• 21 processos de denúncia de interdição ética 

• 16 processos de interdição ética instaurados 

• 02 processos de denuncia para desagravo público 

• 02  processos de desagravo público instaurados 

• 15 julgamentos de Processos Éticos, sendo: 

o 3 Absolvições 

o 6 Advertências verbais 

o 3 advertências verbais e multa 

o 2 conciliações 

o 1 censura e multa 

 

Tabela 06 - Denúncias recebidas x Denúncias admitidas – Processos de Denúncias Éticas 

DENÚNCIA ÉTICA 

ANO 
DENUNCIAS 

RECEBIDAS 

DENUNCIAS 

ADMITIDAS 
% 

2018 53 29 53% 

2019 71 10 14% 
 

 



 

 

24 

 

Tabela 07 - Quantitativos denúncias X Denúncias admitidas – Processos de denúncia de 

interdição ética 

ANO 
DENUNCIAS 

RECEBIDAS 

DENUNCIAS 

ADMITIDAS 

2018 10 10  

2019 21 16 
 

 

 

Tabela 08 - Denúncias Recebidas x Denúncias admitidas – Desagravo Público 

DESAGRAVO PÚBLICO 

ANO 
DENÚNCIAS 

RECEBIDAS 

DENÚNCIAS 

ADMITIDAS 

2018 1 1 

2019 2 2 

 

4.2 Gestão Orçamentária e Financeira 

A evolução dos últimos anos da execução orçamentária da despesa, com 

detalhamento das despesas por grupo e elemento de despesa. 

Tabela 09 – Evolução da execução orçamentária da despesa 

 2019 2018 2017 

DOTAÇÃO INICIAL 
 

6.684.910,69 
 

 

6.393.023,49 
 

 

6.870.865,59 
 

CREDITO INICIAL - DESPESA CORRENTE 6.683.666,12 6.348.812,99 6.193.070,26 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.066.593,05 2.155.452,89 1.869.807,29 

APLICAÇÕES DIRETAS 2.066.593,05 2.155.452,89 1.869.807,29 

APOSENTADORIAS DO RPPS 0,00 0,00 0,00 

PROVENTOS - PESSOAL CIVIL 0,00 0,00 0,00 

Aposentadoria por Tempo de Contribuição 0,00 0,00 0,00 

Aposentadorias Compulsórias 0,00 0,00 0,00 

Aposentadoria por Invalidez 0,00 0,00 0,00 

Aposentadorias Especiais - Atividades de Risco 0,00 0,00 0,00 

Aposentadorias Especiais - Deficiência 0,00 0,00 0,00 

Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00 

APOSENTADORIAS PENDENTES DE 

APROVAÇÃO 0,00 0,00 0,00 

OUTRAS APOSENTADORIAS 
 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO 

SERVIDOR OU DO MILITAR 62.786,44 54.102,65 48.848,28 

Auxílio Creche 0,00 0,00 0,00 
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Auxílio Especialização 3.377,75 0,00 0,00 

Auxílio Funeral 0,00 0,00 0,00 

Auxílio Natalidade 0,00 0,00 0,00 

Auxílio Odontológico 0,00 0,00 0,00 

Auxílio Saúde aos Servidores 59.408,69 54.102,65 48.848,28 

Seguro de Vida 
 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 

PESSOAL CIVIL 1.544.649,94 1.637.701,86 1.399.316,95 

Vencimentos e Salários 1.182.408,53 1.257.254,17 1.054.524,45 

Adicional Noturno 0,00 0,00 0,00 

Incorporações 0,00 0,00 0,00 

Gratificação Por Exercício de Cargos e Funções 102.420,51 109.500,83 97.715,64 

Gratificação por Tempo de Serviço 0,00 0,00 0,00 

Férias 102.482,93 109.252,32 99.332,59 

13. Salário 120.372,71 121.963,59 106.926,45 

Férias - Abono Pecuniário 0,00 0,00 5.096,63 

Ferias - Abono Constitucional 36.965,26 39.730,95 35.721,19 

Complementação Salarial 0,00 0,00 0,00 

Vencimentos e Salários Prorrogação Salário 

Maternidade 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

Outros Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 

Civil – RGPS 0,00 0,00 0,00 

Gratificação de Qualificação 0,00 0,00 0,00 

OBRIGAÇÕES PATRONAIS 453.234,60 455.863,00 411.195,63 

Contribuições Previdenciárias - INSS 321.739,85 324.976,73 287.542,57 

Contribuição para o PIS sobre Folha de 

Pagamento 14.631,55 14.571,83 18.528,29 

FGTS 116.863,20 116.314,44 105.124,77 

FGTS – PDV 0,00 0,00 0,00 

OUTRAS OBRIGAÇÕES PATRONAIS 
 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL 

CIVIL – RGPS 5.922,07 7.785,38 10.446,43 

Gratificação / Salário - Substituições 0,00 0,00 0,00 

Serviços Extraordinários 0,00 0,00 0,00 

Horas Extras 
 

5.922,07 
 

 

7.785,38 
 

 

10.446,43 
 

SENTENÇAS JUDICIAIS 0,00 0,00 0,00 

Sentenças / Decisões Judiciais Trabalhistas - 

Trânsito em Julgado - e Encargos 0,00 0,00 0,00 

Despesas de Exercícios Anteriores 
 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 

TRABALHISTAS 0,00 0,00 0,00 

Férias Indenizadas 0,00 0,00 0,00 

Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00 0,00 

Multas e Contribuições sobre Depósitos do FGTS 0,00 0,00 0,00 
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Programa de Demissão Voluntária - PDV 0,00 0,00 0,00 

Fundo de Garantia por Tempo de Serviço - FGTS 

- PDV 0,00 0,00 0,00 

Outras Indenizações Trabalhistas 
 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 

APLICAÇÕES DIRETAS 0,00 0,00 0,00 

JUROS SOBRE A DÍVIDA POR CONTRATO 0,00 0,00 0,00 

Juros da Dívida Contratual c/ Instituições 

Financeiras 0,00 0,00 0,00 

Juros de Outras Dívidas Contratuais 0,00 0,00 0,00 

Juros de sobre Fornecimento de Bens 0,00 0,00 0,00 

Juros de Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 0,00 0,00 0,00 

Juros de Serviços de Terceiros – Pessoa Física 0,00 0,00 0,00 

Outros Juros e Encargos de Mora 
 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

OUTROS ENCARGOS SOBRE A DÍVIDA POR 

CONTRATO 0,00 0,00 0,00 

Encargos da Dívida Contratual c/ Instituições 

Financeiras 0,00 0,00 0,00 

Encargos de Outras Dívidas Contratuais 0,00 0,00 0,00 

Outras Variações Monetárias 0,00 0,00 0,00 

Outras Variações Cambiais 0,00 0,00 0,00 

Variações Monetárias de Dívida Contratual 

Interna 0,00 0,00 0,00 

Variações Cambiais de Dívida Contratual Interna 0,00 0,00 0,00 

Despesas de Exercícios Anteriores 
 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.617.073,07 4.193.360,10 4.323.262,97 

TRANSFERÊNCIAS A INSTITUIÇÕES 

PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 0,00 0,00 0,00 

CONTRIBUIÇÕES 0,00 0,00 0,00 

Contribuições em Geral 0,00 0,00 0,00 

CIE - Conselho Internacional de Enfermagem 
 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

APLICAÇÕES DIRETAS 4.617.073,07 4.193.360,10 4.323.262,97 

DIÁRIAS 243.120,00 232.795,00 296.275,00 

Diárias Pessoal Civil 114.745,00 81.785,00 132.840,00 

Diárias - Colaboradores Eventuais 10.450,00 8.975,00 11.685,00 

Diárias a Conselheiros 
 

117.925,00 
 

 

142.035,00 
 

 

151.750,00 
 

MATERIAL DE CONSUMO 78.600,09 86.374,21 85.847,01 

Combustíveis e Lubrificantes Automotivos 33.751,66 32.947,79 25.145,58 

Gêneros Alimentícios 3.925,14 6.915,08 7.678,84 

Material Educativo e Esportivo 0,00 0,00 0,00 

Material para Festividades e Homenagens 0,00 0,00 0,00 

Material de Expediente 17.369,89 12.908,59 11.027,92 

Material de Processamento de Dados 1.219,53 10.780,00 10.360,00 
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Material de Acondicionamento e Embalagem 0,00 0,00 0,00 

Material de Copa e Cozinha 722,70 815,00 1.223,00 

Material de Limpeza e Prod. de Higienização 10.916,36 13.547,16 13.349,37 

Uniformes, Tecidos e Aviamentos 0,00 0,00 0,00 

Material p/ Manutenção de Bens Imóveis / 

instalações 0,00 0,00 0,00 

Material p/ Manutenção de Bens Móveis 305,00 0,00 2.273,00 

Material Elétrico e Eletrônico 647,60 383,65 248,47 

Material para Áudio, Vídeo e Foto 0,00 0,00 0,00 

Material para Comunicações 0,00 0,00 0,00 

Material para Manutenção de Veículos 9.742,21 8.076,94 14.540,83 

Ferramentas 0,00 0,00 0,00 

Material Técnico para Seleção e Treinamento 0,00 0,00 0,00 

Material Bibliográfico 0,00 0,00 0,00 

BENS MÓVEIS NÃO ATIVÁVEIS 0,00 0,00 0,00 

Bilhetes de Passagem 0,00 0,00 0,00 

Bandeiras, Flâmulas e Insígnias 0,00 0,00 0,00 

Sentenças Judiciais de Fornecedores de Materiais 
 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

OUTROS MATERIAIS DE USO NÃO 

DURADOURO 0,00 0,00 0,00 

Carteiras de Identificação Profissional 0,00 0,00 0,00 

Materiais de Conservação e Restauração - 

Biblioteca 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

PREMIAÇÕES CULTURAIS, ARTÍSTICAS, 

CIENTÍFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS 0,00 0,00 0,00 

Aquisição de Prêmios, Condecorações, 

Medalhas,Troféus e Outras Premiações 0,00 0,00 0,00 

MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA 

DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 390,00 590,00 0,00 

Mercadorias Doadas 0,00 0,00 0,00 

Material Educacional e Cultural 0,00 0,00 0,00 

Material de Acondicionamento e Embalagem 0,00 0,00 0,00 

Material para Cerimonial 0,00 0,00 0,00 

Material para Divulgação 0,00 0,00 0,00 

Outros Materiais de Distribuição Gratuita 
 

390,00 
 

 

590,00 
 

 

0,00 
 

PASSAGENS E DESPESAS COM 

LOCOMOÇÃO 92.942,19 79.842,25 132.976,19 

Passagens Aéreas 92.942,19 79.842,25 132.976,19 

Passagens Rodoviárias 0,00 0,00 0,00 

Passagens Ferroviárias 0,00 0,00 0,00 

Pedágios 0,00 0,00 0,00 

Locação de Veículos para Transporte de 

Passageiros e Bagagens 0,00 0,00 0,00 

Demais Despesas com Locomoção 
 

0,00 
 

0,00 
 

 

0,00 
 

SERVIÇOS DE CONSULTORIA 0,00 0,00 0,00 
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Serviços de Consultoria - PJ 0,00 0,00 0,00 

Serviços de Consultoria - PF 
 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - 

PESSOA FÍSICA 75.033,67 88.725,74 80.730,55 

Perícias 0,00 0,00 0,00 

Auditoria Externa 0,00 0,00 0,00 

Honorários Advocatícios - Ônus De Sucumbência 0,00 0,00 0,00 

Serviços Médicos e Odontológicos| 0,00 0,00 0,00 

Seleção e Treinamento 0,00 0,00 0,00 

Comunicação em Geral 0,00 0,00 0,00 

Limpeza e Conservação 3.539,28 0,00 0,00 

Serviços Domésticos 0,00 0,00 0,00 

Vigilância Ostensiva 1.200,00 0,00 0,00 

Manutenção e Conservação 0,00 0,00 0,00 

Comissões e Corretagens 0,00 0,00 0,00 

Direitos Autorais 0,00 0,00 0,00 

Serviços Técnicos Profissionais 0,00 0,00 0,00 

Estagiários 61.077,75 65.040,66 54.295,56 

Locações 0,00 0,00 0,00 

Serviços Judiciários (PF) 0,00 0,00 0,00 

Outros Serviços Prestados por Pessoa Física 
 

9.216,64 
 

 

23.685,08 
 

 

26.434,99 
 

LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA 623.859,40 468.734,44 396.036,38 

Serviços de Segurança 254.600,00 278.945,52 277.410,50 

Serviços de Limpeza e Higienização com Locação 

de Mão de Obra 55.387,64 157.602,51 118.625,88 

Outros Serviços Terceirizados 
 

313.871,76 
 

 

32.186,41 
 

 

0,00 
 

ARRENDAMENTO MERCANTIL 0,00 0,00 0,00 

Arrendamento Mercantil Operacional 0,00 0,00 0,00 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - 

PESSOA JURÍDICA 1.141.670,74 964.683,39 1.147.231,04 

SERVIÇOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS 

JURÍDICAS 0,00 0,00 0,00 

DEMAIS SERVIÇOS - PESSOAS JURÍDICAS 1.141.670,74 964.683,39 1.147.231,04 

Serviços de Água e Esgoto, Energia Elétrica, Gás 

e Outros. 107.165,62 104.003,37 80.043,81 

Serviços Gráficos e Editoriais 9.283,06 0,00 16.690,24 

Correspondência e Cobrança 
 

215.539,07 
 

 

101.297,70 
 

 

98.149,70 
 

PUBLICIDADE 17.360,00 29.357,00 39.574,00 

Divulgações Diversas 17.360,00 29.357,00 35.810,00 

Propaganda e Publicidade 0,00 0,00 3.764,00 

Publicações Técnicas 0,00 0,00 0,00 

Assinaturas de Periódicos e Anuidades 8.700,00 0,00 0,00 

Serviços de Cópias e Reprodução de Documentos 0,00 0,00 0,00 
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Serviços de Áudio, Vídeo e Foto 
 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

SERVIÇOS DE TRANSPORTE 0,00 0,00 2.000,00 

Transporte em Geral 0,00 0,00 0,00 

Fretes 0,00 0,00 2.000,00 

Intermediação de Estágios 
 

11.870,00 
 

 

9.417,00 
 

 

7.118,00 
 

LOCAÇÕES 64.982,01 72.276,43 71.671,96 

Locação de Bens Imóveis 20.043,00 22.840,00 18.614,79 

Locação de Bens Móveis 768,00 0,00 0,00 

Locação de Bens Intangíveis 44.171,01 49.436,43 53.057,17 

Serviços de Alimentação 0,00 0,00 0,00 

Serviços Relacionados a Tecnologia da 

Informação 79.686,98 61.560,36 62.377,05 

Manutenção e Conservação de Bens Móveis e 

Imóveis/Instalações 

 

19.996,89 
 

 

57.684,22 
 

 

242.235,17 
 

SERVIÇOS DE APOIO DO ENSINO 8.675,60 4.990,00 0,00 

Palestras, Cursos e Capacitação 8.675,60 4.990,00 0,00 

Participação de Conselheiros/Colaboradores em 

Palestras, Congressos, Seminários e Afins 0,00 0,00 0,00 

Educação Permanente 0,00 0,00 0,00 

Seguros em Geral 20.216,30 15.873,56 16.931,88 

Hospedagens 0,00 0,00 0,00 

Serviços Técnicos Profissionais 0,00 0,00 14.850,00 

Serviços Médico-Hospitalar, Odontol. e 

Laboratoriais 0,00 0,00 0,00 

Perícia 0,00 0,00 0,00 

Telefonia Móvel e Fixa 30.192,97 31.643,68 32.770,84 

Serviços Bancários 208.836,15 180.853,71 102.113,59 

Taxa de Condomínio 0,00 0,00 0,00 

Congresso Brasileiro dos Conselhos de 

Enfermagem - CBCENF 1.348,50 3.580,00 0,00 

Congressos, Convenções, Conferências, 

Seminários, Simpósios e Reuniões 337.317,59 266.729,24 338.042,12 

Festividades e Homenagens 0,00 21.110,00 18.900,00 

Encargos Moratórios de Serviços em Geral 0,00 0,00 0,00 

Serviços Funerários 0,00 0,00 0,00 

Serviços Judiciários (PJ) 0,00 0,00 0,00 

Auditoria Externa 0,00 0,00 0,00 

Consultoria e Assessoria 0,00 0,00 0,00 

Patrocínio 500,00 400,00 0,00 

Demais Serviços de Higiene sem Locação de Mão 

de Obra 0,00 0,00 0,00 

Confecção de Material de Acondicionamento e 

Embalagem 0,00 0,00 0,00 

Confecção de Uniformes, Bandeiras e Flâmulas 0,00 0,00 0,00 

Direitos Autorais 0,00 0,00 0,00 

Comissões e Corretagens 0,00 0,00 0,00 
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Honorários Advocatícios - Ônus de Sucumbência 0,00 0,00 0,00 

Produções Jornalísticas 0,00 0,00 0,00 

Promoção (promover) 0,00 0,00 0,00 

Seleção e Treinamento 0,00 0,00 0,00 

Serviços de Análises e Pesquisas Científicas 0,00 0,00 0,00 

Serviços de Assistência Social 0,00 0,00 0,00 

Serviços de Creche e Assistência Pré-escolar 0,00 0,00 0,00 

Serviços de Incineração /Destruição de Material 0,00 0,00 0,00 

Serviços de Reabilitação Profissional 0,00 0,00 0,00 

Armazenagem 0,00 0,00 0,00 

OUTROS SERVIÇOS 
 

0,00 
 

 

3.907,12 
 

 

3.762,68 
 

CONTRIBUIÇÕES 1.678.494,18 1.479.031,44 1.634.554,12 

TRANSFERÊNCIAS 

INTRAGOVERNAMENTAIS 1.678.494,18 1.479.031,44 1.634.554,12 

Transferência para o COFEN - Cota-Parte (1/4) 1.678.494,18 1.479.031,44 1.634.554,12 

Outras Transferências ao COFEN 0,00 0,00 0,00 

Doação para Atividade de Fiscalização 0,00 0,00 0,00 

Outras Doações aos CORENs 
 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

PLATEC - COFEN 0,00 0,00 0,00 

Programa de Apoio e Fortalecimento Institucional 0,00 0,00 0,00 

Programa de Apoio aos Profissionais de 

Enfermagem 0,00 0,00 0,00 

Programa de Eventos Especiais 
 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

OUTRAS TRANSFERENCIAS 

INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 0,00 

Fundo de Apoio Administrativo - FUNAD 0,00 0,00 0,00 

Fundo Ana Neri - FUNAN 0,00 0,00 0,00 

Outras Transferências Intragovernamentais 
 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO 213.002,77 221.026,27 187.213,38 

Auxílio Alimentação / Refeição 213.002,77 221.026,27 187.213,38 

OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E 

CONTRIBUTIVAS 9.389,63 11.723,48 12.083,88 

IPTU e Encargos 0,00 0,00 0,00 

Taxas Diversas e Encargos 9.389,63 11.723,48 12.083,88 

Multas Administrativas Diversas 0,00 0,00 0,00 

Outros Juros e Encargos de Mora 
 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

AUXÍLIO TRANSPORTE 29.351,65 29.274,94 26.346,80 

Auxílio Transporte 29.351,65 29.274,94 26.346,80 

DEPÓSITOS COMPULSÓRIOS 0,00 0,00 0,00 

Depósitos Compulsórios 0,00 0,00 0,00 

Depósitos Judiciais 
 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
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SENTENÇAS JUDICIAIS 0,00 0,00 0,00 

Sentenças / Decisões Judiciais Não Trabalhistas - 

Trânsito em Julgado - e Encargos 0,00 0,00 0,00 

DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 
 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 431.218,75 530.558,94 323.968,62 

DESPESAS COM REUNIÕES, 

REPRESENTAÇÕES, PLENÁRIO E 

DESLOCAMENTOS 417.850,00 462.592,46 316.785,07 

Auxílio Representação 325.400,00 350.970,39 234.619,68 

Jetons e Gratificações a Conselheiros 92.450,00 107.805,62 75.464,90 

Transportes 0,00 3.816,45 6.700,49 

Despesas com Fiscalizações 
 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

DEMAIS INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 13.368,75 67.966,48 7.183,55 

Processo Eleitoral 0,00 0,00 0,00 

Taxas e Emolumentos - Custas Judiciais 6.799,65 0,00 0,00 

Ressarcimento de Anuidades de Exercícios 

Anteriores 0,00 0,00 0,00 

Restituição de Convênios 0,00 0,00 0,00 

Juros e Encargos em Indenizações e Restituições 0,00 0,00 0,00 

Demais Indenizações e Restituições 
 

6.569,10 
 

 

67.966,48 
 

 

7.183,55 
 

CRÉDITO INICIAL - DESPESA CAPITAL 1.244,57 44.210,50 677.795,33 

INVESTIMENTOS 1.244,57 44.210,50 677.795,33 

INVESTIMENTOS - APLICAÇÕES DIRETAS 1.244,57 44.210,50 677.795,33 

TRANSFERÊNCIAS 

INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 0,00 

PLATEC - RESOLUÇÃO COFEN 343/2009 

(Investimentos) 0,00 0,00 0,00 

OBRAS E INSTALAÇÕES 0,00 0,00 0,00 

Estudos e Projetos 0,00 0,00 0,00 

Obras em Andamento 0,00 0,00 0,00 

Instalações 0,00 0,00 0,00 

Outras Obras e Instalações 
 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

EQUIPAMENTOS E MATERIAL 

PERMANENTE 1.244,57 44.210,50 677.795,33 

Equipamentos para Áudio, Vídeo e Foto 

(Aparelhos e Equipamentos de Comunicação) 0,00 10.994,00 0,00 

Coleções e Materiais Bibliográficos 0,00 0,00 0,00 

Obras de Arte e Peças para Exposição 0,00 0,00 0,00 

Bens de Informática 0,00 33.216,50 0,00 

Máquinas e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 

Móveis e Utensílios 0,00 0,00 675.821,50 

Veículos 0,00 0,00 0,00 

Aparelhos de Copa e Cozinha 0,00 0,00 1.173,83 

A definir 0,00 0,00 0,00 

A definir 0,00 0,00 0,00 
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Softwares e Aquisição de Licenças 64,57 0,00 0,00 

Outros Materiais Permanentes 1.180,00 0,00 800,00 

Despesas de Exercícios Anteriores 
 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 

TRANSFERÊNCIAS 

INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 0,00 

PLATEC - RESOLUÇÃO COFEN 343/2009 0,00 0,00 0,00 

PLATEC - RESOLUÇÃO COFEN 343/2009 

(Inversões Financeiras) 0,00 0,00 0,00 

AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS 0,00 0,00 0,00 

Salas 0,00 0,00 0,00 

Lojas 0,00 0,00 0,00 

Edifícios 0,00 0,00 0,00 

Terrenos / Glebas 0,00 0,00 0,00 

Demais Imóveis 
 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

CONCESSÃO DE EMPRÉSTIMOS E 

FINANCIAMENTOS 0,00 0,00 0,00 

Conselho Regional de Enfermagem do Rio de 

Janeiro - COREN-RJ 0,00 0,00 0,00 

Conselho Regional de Enfermagem do Ceará - 

COREN-CE 0,00 0,00 0,00 

Conselho Regional de Enfermagem do Paraná - 

COREN-PR 0,00 0,00 0,00 

Despesas de Exercícios Anteriores 
 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA - APLICAÇÕES 

DIRETAS 0,00 0,00 0,00 

PRINCIPAL DA DÍVIDA CONTRATUAL 

RESGATADO 0,00 0,00 0,00 

Principal da Dívida Contratual Resgatado 0,00 0,00 0,00 

CORR. MONET. OU CÂMB. DA DÍVIDA 

CONTRATUAL RESGATADA 0,00 0,00 0,00 

Correção Monetária ou Cambial da Dívida 

Contratual Resgatada 0,00 0,00 0,00 

Despesas de Exercícios Anteriores 
 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 0,00 0,00 0,00 

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 0,00 0,00 0,00 

Reserva de Contingência 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 6.684.910,69 6.393.023,49 6.870.865,59 
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4.3 Gestão de Pessoas 

Tabela 10 – Percentual de fiscais 

Quantidade de 

Fiscais 
Total de Colaboradores 

Percentual de fiscais em 

relação ao total de 

colaboradores (%) 

8 53 15% 

 

 

Tabela 11 - Detalhamento da despesa de pessoal e evolução dos últimos 3 anos 

 2019 2018 2017 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.066.593,05 2.155.452,89 1.869.807,29 

APLICAÇÕES DIRETAS 2.066.593,05 2.155.452,89 1.869.807,29 

APOSENTADORIAS DO RPPS 0,00 0,00 0,00 

PROVENTOS - PESSOAL CIVIL 0,00 0,00 0,00 

Aposentadoria por Tempo de Contribuição 0,00 0,00 0,00 

Aposentadorias Compulsórias 0,00 0,00 0,00 

Aposentadoria por Invalidez 0,00 0,00 0,00 

Aposentadorias Especiais - Atividades de 

Risco 0,00 0,00 0,00 

Aposentadorias Especiais - Deficiência 0,00 0,00 0,00 

Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00 

APOSENTADORIAS PENDENTES DE 

APROVAÇÃO 0,00 0,00 0,00 

OUTRAS APOSENTADORIAS 
 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS 

DO SERVIDOR OU DO MILITAR 62.786,44 54.102,65 48.848,28 

Auxílio Creche 0,00 0,00 0,00 

Auxílio Especialização 3.377,75 0,00 0,00 

Auxílio Funeral 0,00 0,00 0,00 

Auxílio Natalidade 0,00 0,00 0,00 

Auxílio Odontológico 0,00 0,00 0,00 

Auxílio Saúde aos Servidores 59.408,69 54.102,65 48.848,28 

Seguro de Vida 
 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 

PESSOAL CIVIL 1.544.649,94 1.637.701,86 1.399.316,95 

Vencimentos e Salários 1.182.408,53 1.257.254,17 1.054.524,45 

Adicional Noturno 0,00 0,00 0,00 

Incorporações 0,00 0,00 0,00 

Gratificação Por Exercício de Cargos e 

Funções 102.420,51 109.500,83 97.715,64 

Gratificação por Tempo de Serviço 0,00 0,00 0,00 

Férias 102.482,93 109.252,32 99.332,59 

13. Salário 120.372,71 121.963,59 106.926,45 

Férias - Abono Pecuniário 0,00 0,00 5.096,63 
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http://coren-pi.implanta.net.br/siscont/contabilidade/planoconta.aspx?pai=dd8c21df-ebb9-4250-af77-9b0282ac71ea
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Ferias - Abono Constitucional 36.965,26 39.730,95 35.721,19 

Complementação Salarial 0,00 0,00 0,00 

Vencimentos e Salários Prorrogação Salário 

Maternidade 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

Outros Vencimentos e Vantagens Fixas - 

Pessoal Civil – RGPS 0,00 0,00 0,00 

Gratificação de Qualificação 0,00 0,00 0,00 

OBRIGAÇÕES PATRONAIS 453.234,60 455.863,00 411.195,63 

Contribuições Previdenciárias - INSS 321.739,85 324.976,73 287.542,57 

Contribuição para o PIS sobre Folha de 

Pagamento 14.631,55 14.571,83 18.528,29 

FGTS 116.863,20 116.314,44 105.124,77 

FGTS - PDV 0,00 0,00 0,00 

OUTRAS OBRIGAÇÕES PATRONAIS 
 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - 

PESSOAL CIVIL - RGPS 5.922,07 7.785,38 10.446,43 

Gratificação / Salário - Substituições 0,00 0,00 0,00 

Serviços Extraordinários 0,00 0,00 0,00 

Horas Extras 
 

5.922,07 
 

 

7.785,38 
 

 

10.446,43 
 

SENTENÇAS JUDICIAIS 0,00 0,00 0,00 

Sentenças / Decisões Judiciais Trabalhistas - 

Trânsito em Julgado - e Encargos 0,00 0,00 0,00 

Despesas de Exercícios Anteriores 
 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 

TRABALHISTAS 0,00 0,00 0,00 

Férias Indenizadas 0,00 0,00 0,00 

Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00 0,00 

Multas e Contribuições sobre Depósitos do 

FGTS 0,00 0,00 0,00 

Programa de Demissão Voluntária - PDV 0,00 0,00 0,00 

Fundo de Garantia por Tempo de Serviço - 

FGTS - PDV 0,00 0,00 0,00 

Outras Indenizações Trabalhistas 
 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

Justificativas para o aumento/diminuição na despesa de pessoal ao longo dos anos: 

Nota-se que de 2017 para 2018 houve um aumento de 15,27 %, devido principalmente à 

contratação de mais dois funcionários para exercer cargo comissionado na área de 

Assessoria Técnica, além do reajuste salarial. De 2018 para 2019 houve uma redução de 

4,12% devido principlamente a exoneração de duas funcionárias do quadro funcional do 

Coren/PI. 

 

http://coren-pi.implanta.net.br/siscont/contabilidade/planoconta.aspx?pai=f81e7cf6-4045-4f34-958b-0500477c4743
http://coren-pi.implanta.net.br/siscont/contabilidade/planoconta.aspx?pai=f81e7cf6-4045-4f34-958b-0500477c4743
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4.4 Gestão de licitações e contratos incluindo de TI 

 

A Gestão de licitações e contratos do Coren/PI é feita pela Divisão de Licitações 

e Contratos, vinculadas à procuradoria, sendo assim os responsáveis pelas contratações 

de serviços e aquisições de materiais. A relevância do departamento se dá em razão de 

que a ausência desse serviço inviabiliza o funcionamento do Conselho, seja pela falta de 

materiais/insumos, seja pela falta de mão de obra para realização de serviços contínuos e 

não-contínuos.  

Dentre as principais ações realizadas em 2019 está a implementação do sistema 

de pregão eletrônico, a contratação de empresa de recebimentos de pagamentos via cartão 

de crédito e débito. Também como destaque se tem a contratação de empresa para 

administração da frota de veículos e empresa para realização de levantamento 

patrimonial.  

Consideramos como desafios e oportunidades a regularização de todos os 

contratos e serviços e melhorias nos processos já existentes. Na tabela 12 constam 

informações sobre as contratações realizadas em 2019, sendo através de processo 

licitatório ou através de dispensa de licitação.  

A justificativa para realização de cada contratação de serviço ou aquisição de 

material consta no pedido do setor demandante, dentro do respectivo processo. A escolha 

pela modalidade obedece aos critérios de valor e tipo de material ou serviço, respeitando 

as exigências das leis correlatas, em especial da Lei 8.666/1993.  

Informamos ainda que não foi realizado licitação de serviços de publicidade e 

propaganda e nem de serviços de tecnologia da informação.  

O Coren/PI utiliza os sistemas de informática da empresa Incorp Tecnology ( 

Incorpware e Incorp24h), que atende por completo as necessidades em relação ao 

cadastro, fiscalização, dívida ativa, protocolo e cobrança, além dos módulos da área 

contábil da empresa Implanta informática, que são: SISCONT.net, SIALM.net, 

SISPAT.net, todos em conformidade com a legislação vigente. A elaboração da folha de 

pagamento/férias é realizado no sistema da Alterdata.  
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Tabela 12 – Contratações do Coren/PI no ano de 2019 

NÚMERO DO 

PROCESSO MODALIDADE VALOR  OBJETO 

 

002/2018 

PREGÃO 

ELETRÔNICO SRP 

VALORES REGISTRADOS 

EM ATA 

AQUISIÇÃO DE MATERIAL GRÁFICO, SERIGRAFIA COM IMPRESSÃO, MALHARIA E 

COMUNICAÇÃO VISUAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO CONSELHO 

REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAUÍ. 

 

038/2018 

 

PREGÃO 

ELETRÔNICO SRP 

 

VALORES REGISTRADOS 

EM ATA 

 

AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS, MATERIAIS E ACESSÓRIOS DE HIGIENE 

E LIMPEZA NECESSÁRIOS PARA ATENDER A DEMANDA DO COREN-PI EM SUA 

SEDE (TERESINA), NAS SUBSEÇÕES EM FLORIANO, PARNAÍBA E PICOS-PI, BEM 

COMO NOS ESCRITÓRIOS ADMINISTRATIVOS DO COREN-PI LOCALIZADOS NOS 

MUNICÍPIOS DE SÃO RAIMUNDO NONATO E BOM JESUS-PI 

041/2018 
PREGÃO 

PRESENCIAL 
R$  1,20 

CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE AGENCIAMENTO DE VIAGENS 

COMPREENDENDO, EMISSÃO, REMARCAÇÃO, CANCELAMENTO E 

ENTREGA DE BILHETES DE PASSAGENS AÉREAS NACIONAIS, COM 

UTILIZAÇÃO DE SISTEMA INFORMATIZADO DE GESTÃO DE VIAGENS, 

PARA O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAUÍ – COREN/PI. 

052/2018 PREGÃO 

PRESENCIAL 
R$ 107.409,00 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
DE ALIMENTAÇÃO, MATERIAL GRÁFICO, SERIGRAFIA E CONFECÇÃO DE BOLSAS 

PERSONALIZADAS PARA O ENCONTRO DO CONSELHO REGIONAL DE 
ENFERMAGEM DO PIAUÍ - ENCREPI, NOS MUNICÍPIOS DE CORRENTE-PI, PIRIPIRI – 

PI E TERESINA-PI. 

001/2019 DISPENSA R$ 460,00 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE HOSPEDAGEM E ALIMENTAÇÃO PARA O 

SEMINÁRIO ADMINISTRATIVO 

002/2019 DISPENSA R$ 5.210,00 CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE HOSPEDAGEM E ALIMENTAÇÃO PARA O 
SEMINÁRIO ADMINISTRATIVO. 

003/2019 DISPENSA R$ 120,00 
AQUISIÇÃO DE PLACAS DE IDENTIFICAÇÃO PARA O VEÍCULO HILLUX – PLACA 

NIP 8072, PERTENCENTES A FROTA DE VEÍCULOS DO COREN-PI. 
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004/2019 

 

ADESÃO À ATA 

 

VALORES REGISTRADOS 

EM ATA 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

ADMINISTRAÇÃO E GERENCIAMENTO DE FROTA DE VEÍCULOS, DE FORMA 

CONTINUADA, JUNTO  À REDE DE OFICINAS, POSTOS DE COMBUSTÍVEIS E 

CENTROS AUTOMOTIVOS CREDENCIADOS POR MEIO DE SISTEMA 

INFORMATIZADO PARA ATENDER OS VEÍCULOS DO CONSELHO REGIONAL DE 

ENFERMAGEM DO PIAUÍ, EM TODO TERRITÓRIO DO ESTADO DO PIAUÍ, 

PRINCIPALMENTE EM TERESINA – PI, PARNAÍBA – PI, FLORIANO – PI  E PICOS – PI, 

PARA ABASTECIMENTO DE COMBUSTÍVEIS, MANUTENÇÃO PREVENTIVA E 

CORRETIVA DE VEÍCULOS AUTOMOTIVOS, COM O FORNECIMENTO DE 

COMBUSTÍVEIS, PEÇAS E ACESSÓRIOS 

004/2019 DISPENSA R$ 1.180,00 
AQUISIÇÃO DE CAIXA D’ÁGUA DE POLIETILENO COM CAPACIDADE DE 5.000 MIL 

LITROS. 

006/2019 DISPENSA 
 

R$ 1.716,00 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA 

TÉCNICA DE EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA. 

007/2019 DISPENSA R$ 27.459,40 CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIÇOS DE OBRAS PARA 
EXECUTAR CALÇADA DA SEDE DO COREN-PI, CONFORME A LEGISLAÇÃO. 

008/2019 DISPENSA 
TAXAS CONSTANTES NO 

CONTRATO 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE CAPTURA, 
ROTEAMENTO, TRANSMISSÃO, PROCESSAMENTO, COMPENSAÇÃO E 

LIQUIDAÇÃO FINANCEIRA DAS TRANSAÇÕES REALIZADAS POR MEIO DE 
CARTÕES MAGNÉTICOS COM FUNÇÃO DE DÉBITO E OU CRÉDITO, SENDO À 
VISTA E OU PARCELADO, ATRAVÉS DE EQUIPAMENTOS MÓVEIS SEM ÔNUS 

PARA O CONTRATANTE, COM ACEITAÇÃO MÍNIMA DAS BANDEIRAS VISA, VISA 
ELECTRON, MASTERCARD, MASTERCARD MAESTRO, PARA O CONSELHO 

REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAUÍ – COREN/PI, 

 

011/2019 

 

PREGÃO 

ELETRÔNICO 

 

R$ 18.168,50 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIÇOS GRÁFICOS, 

SERIGRAFIA, MALHARIA E COMUNICAÇÃO VISUAL. 

012/2019 
PREGÃO 

ELETRÔNICO R$ 67.166,67 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇO 

DE GESTÃO PATRIMONIAL, COMPREENDENDO OS SERVIÇOS DE AVALIAÇÃO DE 

MERCADO DOS BENS MÓVEIS E IMÓVEIS COM FORNECIMENTO E COLOCAÇÃO 

DE PLAQUETAS/ETIQUETAS PARA IDENTIFICAÇÃO DOS BENS DENTRE OUTROS 

SERVIÇOS CORRELATOS, NECESSÁRIOS À PLENA ORGANIZAÇÃO DO 

PATRIMÔNIO DE BENS DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAUÍ. 
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013/2019 DISPENSA R$ 2.070,50 

CONTRATAÇÃO DE PESSOA FÍSICA E/OU JURÍDICA PARA REALIZAÇÃO DOS 

SERVIÇOS NO IMÓVEL LOCADO PARA O COREN-PI NO MUNICÍPIO DE PARNAÍBA-

PI. 

014/2019 DISPENSA R$ 500,00 
AQUISIÇÃO DE CAPOTA MARÍTIMA COM MONTAGEM PARA O VEÍCULO DO 

COREN-PI (TOYOTA HILLUX CAB DUP) PLACA NIP 8072. 

015/2019 DISPENSA R$ 1.586,22 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

MANUTENÇÃO MECÂNICA E ELÉTRICA EM VEÍCULOS AUTOMOTORES, SERVIÇOS 

DE LANTERNAGEM EM GERAL COM FORNECIMENTO E TROCA DE PEÇAS PARA A 

MANUTENÇÃO DE 260.000 KM DO VEÍCULO TOYOTA HILLUX CAB DUP, PLACA 

NIP 8072. 

016/2019 DISPENSA R$  14.343,75 
CONTRATAÇÃO PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE 04(QUATRO) 

VAGAS DE ESTACIONAMENTO. 

017/2019 DISPENSA R$ 3.519,36 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAR SERVIÇOS DE 

COLETRA, TRANSPORTE, TRATAMENTO E DESTINAÇÃO FINAL DE RESÍDUOS 

CLASSE II (LIXO DOMICILIAR) NA SEDE DO COREN-PI. 

018/2019 INEXIGIBILIDADE R$ 8.700,00 
CONTRATAÇÃO DE FERRAMENTA DE PESQUISAS E COMPARAÇÃO DE PREÇOS 

CHAMADA “BANCO DE PREÇOS”. 

019/2019 
PREGÃO 

PRESENCIAL R$ 54.807,02 MANUTENÇÃO VEICULOS 

020/2019 INEXIGIBILIDADE 
 

R$ 14.661,60 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIÇOS DE INFORMATICA 

PARA ACESSO PELA INTERNET AOS SERVIÇOS DO CONSELHO COM O "COREN 24 

HORAS" SISTEMA ONLINE. 

021/2019 
PREGÃO 

PRESENCIAL 
R$ 167.250,00 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA MA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

ALIMENTAÇÃO, CONFECÇÃO E FORNECIMENTO DE MATERIAIS PARA SUPORTE 

A REALIZAÇÃO DA SEMANA DE ENFERMAGEM 2019. 

022/2019 DISPENSA R$ 380,67 CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

MECÂNICA PARA A AQUISIÇÃO E REALIZAÇÃO DE TROCA DE ÓLEO DO MOTOR, 
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FILTRO DE ÓLEO  E DO FLUÍDO DO FREIO PARA VEICULO NISSAN FRONTIER CAB 

DUB. 

023/2019 DISPENSA R$ 2.000,00 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIÇOS DE LIMPEZA DE 

FILTROS E DESOBSTRUÇÃO DE DRENOS NOS APARELHOS DE AR CONDICIONADO 

DA SEDE DO COREN/PI. 

024/2019 DISPENSA R$ 1.219,00 

AQUISIÇÃO DE 3 CERTIFICADOS DIGITAL A3 COM DISPOSITIVO TOKEN, PARA 

REALIZAÇÃO DE OPERAÇÕES NO SITE DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS PELA 

AUTORIDADE COMPETENTE DO COREN, BEM COMO PROTOCOLO DE PETIÇÕES E 

INGRESSO DE AÇÕES NA JUSTIÇA PELO PROCURADOR JURÍDICO E ENVIO DE 

INFORMAÇÕES PELO E- SOCIAL 

025/2019 DISPENSA R$ 1.837,00 

CONTRATAÇÃO DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS, INSCRITA NO CADASTRO 

NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PARA SELECIONAR, CONTRATAR E 

ACOMPANHAR JOVENS APRENDIZES VISANDO O DESENVOLVIMENTO DE 

ATIVIDADES CONJUNTAS QUE PROPICIEM A FORMAÇÃO E INTEGRAÇÃO DESTES 

NO MERCADO DE TRABALHO, JUNTO A EMPRESA. 

026/2019 DISPENSA R$ 76,00 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REGISTRO DE DOMINIO PARA 

RENOVAÇÃO DO DOMINIO DO COREN-PI.COM.BR 

027/2019 DISPENSA R$ 6.295,00 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO 

PARA A SEDE DO COREN-PI. 

031/2019 DISPENSA R$ 740,00 
AQUISIÇÃO DE RECARGA DE GÁS PARA BOTIJÃO DE USO DOMESTICO COM 

CAPACIDADE PARA 13KG DE GLP E FABRICADO SEGUNDO NORMA 8460 DA 

ABNT. 

032/2019 DISPENSA R$ 610,00 
AQUISIÇÃO DE BATERIA PARA O VEICULO BOXER M330M 238, MARCA PEUGEOT, 

PLACA JIL 9051. 

033/2019 DISPENSA R$ 2.120,00 
AQUISIÇÃO DE CARTUCHOS, RESERVÁTORIOS E TORNEIRAS PARA OS 

PURIFICADORES DE ÁGUA DO COREN-PI. 

035/2019 DISPENSA R$ 980,00 CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LOCAÇÃO DE BANHEIROS 

QUIMICOS, INCLUINDO A ANOTAÇÃO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - ART, 
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POR EXIGÊNCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DE TERESINA 

PIAUI 

036/2019 DISPENSA R$ 403,00 

AQUISIÇÃO DE UMA FONTE PARA CENTRAL TELEFÔNICA (PABX) PARA ATENDER 

A SUBSEÇÃO DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAUÍ EM PICOS – 

PI. 

038/2019 DISPENSA R$ 9.216,00 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LOCAÇÃO DE UMA CENTRAL 

TELEFÔNICA, TIPO PABX, DIGITAL EQUIPADA COM 4 (QUATRO) LINHAS 

ANALÓGICAS E 32 (TRINTA E DOIS) RAMAIS PARA A REDE DO COREN-PI. 

039/2019 DISPENSA R$ 360,00 

CONTRATAÇÃO DE ESPAÇO EM EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIÇOS DE 

VEICULAÇÃO DE MÍDIA PARA PUBLICAÇÃO DE ANÚNCIO INSTITUCIONAL DO 

COREN PI REFERENTE APLICAÇÃO DE PENALIDADE DE CENSURA ÉTICO 

DISCIPLINAR, CONFORME DETALHADO NO PEDIDO. 

040/2019 DISPENSA R$ 1.000,00 CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA LOCAÇÃO DE UM MINI TRIO ELETRICO PARA 

VII MARCHA PELA HUMANIZAÇÃO DO PARTO 

041/2019 DISPENSA R$ 1.305,00 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIÇOS DE ASSITÊNCIA 

TÉCNICA EM APARELHOS DE ARCONDICIONADO 

042/2019 DISPENSA R$ 7.511,66 CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NOS SERVIÇO DE CONFECÇÃO, 
IMPRESSÃO E ACABAMENTO DE BOLETOS DE COBRANÇA 

043/2019 DISPENSA R$ 3.775,00 

CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS PARA O ESTANDE DO COREN PI 

DURANTE A REALIZAÇÃO DO 22 
CONGRESSO BRASILEIRO DOS CONSELHOS REGIONAIS 

 

044/2019 

 

DISPENSA 

 

R$ 390,00 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
VENDA DE MEDICAMENTOS VETERINÁRIOS PARA AQUISIÇÃO DE 02 (DUAS) 
CAIXAS DE SIMPARIC 20MG ANTI PULGA E CARRAPATO CÃES DE 5,1 A 10KG 

COMPRIMIDOS, MARCA ZOETIS 

045/2019 DISPENSA R$ 8.400,00 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAR SERVIÇOS DE ALIMENTAÇÃO 

PARA A REALIZAÇÃO DO SEMINÁRIO ADMINISTRATIVO DO COREN-PI, A SER 

REALIZADO NOS DIAS 
19 E 20 DE DEZEMBRO DE 2019. 
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4.5 Gestão patrimonial e infraestrutura 

 

No exercício de 2019, o Coren/PI celebrou os contratos nºs 01/2019 e 024/2019 e 

aditivou o contrato nº 019/2018 com a empresa Nacional Soluções Serviços Ltda,  para 

fornecimento de mão-de-obra qualificada de serviços de apoio administrativo, a serem 

executados nas dependências da Sede do Conselho Regional de Enfermagem do Piauí – 

Coren/PI em Teresina-PI, como também nas Subseções do Coren/PI nos municípios de 

Floriano, Parnaíba e Picos – PI, e no Escritório Administrativo  instalado no município 

de São Raimundo Nonato – PI, além da renovação de contratos com atividades nas áreas 

de limpeza, segurança patrimonial e motorista, conforme abaixo discriminado: 

• Processo nº 032/2015 – Contratação de empresa especializada na locação 

de mão-de-obra terceirizada nos serviços de VIGILÂNCIA ARMADA E 

SEGURANÇA PATRIMONIAL, autorizada a funcionar pelo 

Departamento de Polícia Federal do Ministério da Justiça para a Prestação 

de Serviços de vigilância armada e segurança patrimonial, para um posto de 

24 (vinte e quatro) horas ininterruptas, inclusive, aos sábados, domingos e 

feriados, envolvendo 04 (quatro) vigilantes, em turnos de 12x36 horas de 

revezamento (nos períodos de 7 às 19horas, e 19 às 7horas), a serem 

realizados por vigilante armado 24h, para atuar junto a sede do Coren-PI, 

sito à Rua Magalhães Filho, 655 – Centro/Sul – Teresina – PI, com rondas 

diárias no 1º, 2º e 3º pavimentos. A empresa contratada foi a M. S. DE 

SOUSA SANTOS VIGILANCIA LTDA – CNPJ nº 14.093.210/0001-86, 

no valor global de R$ 277.745,52. 

• Processo nº 033/2015 – Contratação de empresa especializada na locação 

de mão-de-obra de serviços de limpeza e conservação (02 serviços gerais), 

em regime de 08h (oito) horas diárias, das 08h às 12h e das 14h às 18h, de 

segunda a sexta-feira, para prestar serviços na sede do Conselho Regional 

de Enfermagem do Piauí, sito à Rua Magalhães Filho, 655 – Centro/Sul – 

Teresina – PI. A empresa contratada foi a CET SEG SERVIÇOS E 

LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA LTDA – CNPJ 11.842.881/0001-04, no 

valor global de R$ 60.422,88. 

• Processo nº 08/2017 – Contratação de pessoa jurídica especializada para 
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prestação de serviço terceirizado de condução de veículos oficiais (02 

motoristas), categorias “AB” e “D”, com diárias e horas extras, a ser 

executado de forma contínua no Conselho Regional de Enfermagem do 

Piauí, sito à Rua Magalhães Filho, 655 – Centro/Sul – Teresina – PI. A 

empresa contratada foi a NACIONAL SOLUÇÕES E SERVIÇOS LTDA 

- ME – CNPJ 19.152.814/0001-70, no valor global de R$ 84.932,04. 

• Processo nº 05/2018 – Contratação, através de registro de preço, de empresa 

especializada no fornecimento de mão-de-obra qualificada para, de forma 

contínua, prestar serviço de apoio administrativo e serviços auxiliares, com 

fornecimento de todos os materiais e equipamentos necessários a serem 

executados nas dependências da sede do Conselho Regional de Enfermagem 

do Piauí, em Teresina – PI, como também nas subseções do Coren-PI nos 

município de Floriano, Parnaíba, Picos, e nos escritórios administrativos do 

Coren-PI localizado nos município de Bom Jesus e São Raimundo Nonato 

– PI, sendo firmado contrato com a empresa NACIONAL SOLUÇÕES E 

SERVIÇOS LTDA - ME – CNPJ 19.152.814/0001-70, conforme abaixo 

discriminado: 

o Contrato nº 019/2018 : referente aos serviços terceirizados de 04 

(quatro) auxiliares administrativos para as subseções de Picos e 

Floriano; Escritórios administrativos de Bom Jesus e São Raimundo 

Nonato e 01 (um) Técnico de Informática lotado na sede no valor 

global de R$ 178.709,82 (Cento e Setenta e Oito Mil Setecentos e 

Nove Reais e Oitenta e Dois Centavos). O escritório administrativo 

de Bom Jesus funcionou até o mês de setembro/2019, tendo sido 

fechado em caráter temporário através da Decisão Coren-PI nº 

102/2019. 

o Contrato nº 01/2019: referente aos serviços terceirizados de 01 

(um) auxiliar administrativo para a sede e 01(um) auxiliar 

administrativo na subseção de Parnaíba – PI no valor global de R$ 

67.948,83 (Sessenta e Sete Mil Novecentos e Quarenta e Oito Reais 

e Oitenta e Três Centavos). Contrato nº 024/2019: referente aos 

serviços terceirizados de 03 (três) auxiliar administrativo para a sede 
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no valor global de R$ 30.170,24 (Trinta Mil Novecentos e Cento e 

Setenta Reais e Vinte e Quatro Centavos).  

 

 Ainda se tratando do exercício de 2019, o Coren/PI realizou processo licitatório, 

para contratação de empresa especializada para a prestação de serviço de gestão 

patrimonial, compreendendo os serviços de avaliação de mercado dos bens móveis e 

imóveis com fornecimento e colocação de plaquetas/etiquetas para identificação dos bens 

dentre outros serviços correlatos, necessários à plena organização do Patrimônio de bens 

do Conselho Regional de Enfermagem do Piauí. 

 Assim, atendemos dessa forma a iniciativa estratégica que está relacionada ao 

PPA 2019/2021, cujo Objetivo Estratégico (OE) de nº 10. 72 – Reavaliar bens 

patrimoniais pertencentes ao Coren/PI e tem por objetivo manter o alinhamento da gestão 

do Conselho Regional aos princípios da Administração Pública e às instruções do 

Conselho Federal de Enfermagem. 

 Foram firmados em dezembro/2019, os seguintes contratos: Nº 028/2019 – 

Consul Patrimonial Ltda; Nº 029/2019 – Evolution Engenharia e Avaliações Eireli; Nº 

030/2019 – Metrópole Soluções Empresariais e Governamentais e Nº 031/2019 – Priori 

Serviços e Soluções.  

 

Quadro 01 – Bens imóveis pertencentes ao Coren/PI em 2019 

EDIFÍCIO SEDE  

localizado na Rua Magalhães Filho, 655/ Centro-PI com área construída no total de 1.177,35 

m². 
 

EDIFÍCIO SEDE – SUBSEÇÃO FLORIANO 

Localizado na Rua Fernando Marques, 520, Centro/Floriano-PI com área construída no total 

de 320,76 m². 
 

EDIFÍCIO SEDE – SUBSEÇÃO PICOS 

Localizado na Rua do Cruzeiro, 229, Centro/ Picos-PI com área construída no total de 

144,25 m². 
 

EDIFÍCIO SEDE - SUBSEÇÃO PARNAÍBA 

Localizado na Rua Pedro II, 1526, Centro/ Parnaíba-PI com área construída no total de 

387,31 m². 
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Quadro 02 – Veículos oficiais do Coren/PI em 2019 

Quantidade Descrição 

01 

Veículo da Marca Ford, Modelo 

RANGER 3.0 L, Diesel Eletronic, Ano 

2008/2009, CHASSIS 

8AFER13PX9J198581 

01 

Veículo Hilux CD 4x4 sr motor Toyota 

diesel - Chassis 8AJFZ22G0B5016144 

MY11, tipo caminhonete,4 portas ano; 

Fabricação: 2011, Ano, Modelo: 2011; 

cor: branco regente; Renavan: 202950, 

1/Toyota Hilux cd4x4sr 

01 

Carro móvel – DAILY 45514, 

Transformada em especial Motor-casa, 

carroceria fechada, c/Ar Ano/Mod. 

2010/2011, Chassi: 

93ZC42A01B8421072, N.R.O., Motor: 

FICE0481G7091875, Cor: Fantasia. 

01 

Veículo tipo Pickup, Nissan Frontier, 

Ano/Modelo 2015/2015 cor branca 

combustível Diesel, cabine dupla, 4x4, 

Chassi  94DVCUD40FJ735104 MOTOR 

YD25620223P. 

01 

Veículo PEUGEOT/BOXER M33 M 23S, 

micro-ônibus, Ano Fabricação 2011, Ano 

Modelo 2012, Chassis nº 

936ZBXMMBC2078382; Renavan 

00405879881.  

 

 

4.5.1. Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos) 

  

 O Conselho Regional de Enfermagem do Piauí não realizou investimentos de 

capital no exercício de 2019. 

 

 

4.5.2. Desfazimento de ativos 

 

 O Conselho Regional de Enfermagem do Piauí não realizou desafizmento de 

ativos no exercício de 2019. 
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4.5.3. Locações de imóveis e equipamentos 
 

Durante o exercício 2019, o Coren/PI continuou até o mês de março/2019 com a 

locação de 01 (um) imóvel, localizado no município de Parnaíba – PI, devido à 

necessidade de cumprir a cláusula contratual de locação de imóvel comercial nº 

L000790/2018, que determina que o locatário se obriga a restituir o imóvel inteiramente 

desocupado, limpo e pintado. 

É realizado também locação de 04 (quatro) vagas em um estacionamento para 

guarda dos veículos do Coren/PI, cujo contrato no valor global é de R$ 17.971,86 

(Dezessete Mil Novecentos e Setenta e Um Reais e Oitenta e Seis Centavos), visto que a 

Sede do Conselho Regional não possui local físico apropriado para guarda e conservação 

dos veículos oficiais. 

  

 

4.5.4. Mudanças e desmobilizações relevantes 
 

 O Conselho Regional de Enfermagem do Piauí não implementou mudanças e 

desmobilizações relevantes na gestão patrimonial  no exercício de 2019. 

 

4.6 Gestão de Custos 
 

O COREN/PI segue a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), Lei Complementar nº 

101, de 05 de maio de 2000, e a Lei 4.320, de 17 de março de 1964, que já previa a 

apuração de custos para os órgãos públicos. Neste sentido, esta Autarquia avançou e 

implantou a utilização por centro de custos em 2019, incluindo na última fase da execução 

da despesa pública, no momento do pagamento. Essas informações geradas pela 

Contabilidade de Custos começaram a auxiliar na tomada de decisões da Diretoria e do 

Plenário, além de demonstrar a eficiência do gasto público.  

Ao longo do tempo, algumas modificações ocorrerão buscando a melhoria do 

mesmo para que o Coren/PI consiga melhorar ainda mais a qualidade dos seus gastos e 

alocar mais eficientemente os seus recursos públicos. A seguir será apresentado a tabela 

de custos do Coren/PI no exercício de 2019. 
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Tabela 13 – Centros de Custos do COREN/PI 

Centro de Custo JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ Realizado 

01 - DESPESAS GERAIS - CENTRO DE CUSTOS 
663.747,78 718.752,50 644.591,97 562.319,56 646.196,73 556.793,49 556.097,11 486.360,69 481.152,34 460.842,99 445.129,90 462.925,69 6.684.910,75 

01.01 - DIRETORIA/PLENÁRIO 7.725,00 36.775,00 32.250,00 38.767,32 47.987,00 35.028,77 54.692,67 56.629,99 28.928,76 31.250,01 34.125,00 27.037,50 431.197,02 

01.01.01 - DIÁRIAS 2.025,00 5.850,00 6.775,00 7.575,00 6.450,00 6.875,00 10.125,00 6.200,00 4.750,00 3.975,00 1.350,00 5.287,50 67.237,50 

01.01.01.01 - ROP (diárias) 
675,00 3.150,00 3.825,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 2.250,00 3.150,00 2.700,00 0,00 1.350,00 4.387,50 30.937,50 

01.01.01.03 - REP (diárias) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 675,00 2.925,00 

01.01.01.04 - Atividades Diversas (diárias) 
1.350,00 2.700,00 2.950,00 4.425,00 0,00 3.725,00 5.625,00 3.050,00 675,00 3.975,00 0,00 225,00 28.700,00 

01.01.01.05 - Assembléia de Presidentes (diárias) 
0,00 0,00 0,00 0,00 3.300,00 0,00 0,00 0,00 1.375,00 0,00 0,00 0,00 4.675,00 

01.01.02 - AUXÍLIO REPRESENTAÇÃO 
0,00 23.725,00 19.275,00 19.850,00 27.575,00 24.700,00 21.200,00 19.575,00 21.150,00 18.175,00 24.225,00 11.100,00 230.550,00 

01.01.02.01 - DIRETORIA (aux. repr) 
0,00 12.975,00 13.275,00 10.850,00 11.725,00 12.950,00 9.200,00 10.825,00 9.900,00 11.425,00 7.875,00 9.600,00 120.600,00 

01.01.02.02 - DEMAIS CONSELHEIROS (aux. 

repr) 

0,00 10.750,00 6.000,00 9.000,00 15.850,00 11.750,00 12.000,00 8.750,00 11.250,00 6.750,00 16.350,00 1.500,00 109.950,00 

01.01.03 - JETON 5.700,00 7.200,00 6.200,00 6.600,00 7.800,00 1.850,00 7.200,00 19.150,00 2.450,00 9.100,00 8.550,00 10.650,00 92.450,00 

01.01.03.01 - ROP (jeton) 3.850,00 5.350,00 4.350,00 4.750,00 5.950,00 0,00 5.350,00 10.200,00 0,00 9.100,00 4.850,00 4.950,00 58.700,00 

01.01.03.02 - ROD (jeton) 1.850,00 1.850,00 1.850,00 1.850,00 1.850,00 1.850,00 1.850,00 1.250,00 2.450,00 0,00 3.700,00 1.850,00 22.200,00 

01.01.03.03 - REP (jeton) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.700,00 0,00 0,00 0,00 3.850,00 11.550,00 

01.01.06 - 

PASSAGENS/DESLOCAMENTOS(diretoria/plenário) 

0,00 0,00 0,00 4.742,32 6.162,00 1.603,77 16.167,67 11.704,99 578,76 0,01 0,00 0,00 40.959,52 

01.02 - PROFISSIONAIS COLABORADORES 
4.200,00 800,00 6.200,00 31.275,00 6.894,19 13.533,61 7.450,00 6.250,00 20.840,42 8.325,00 4.350,00 990,00 111.108,22 

01.02.01 - Diárias (colaboradores) 
0,00 0,00 400,00 675,00 0,00 0,00 0,00 2.800,00 600,00 2.125,00 0,00 0,00 6.600,00 

01.02.02 - Auxílio Representação (atividades 
diversas) 

200,00 400,00 5.800,00 0,00 800,00 0,00 600,00 800,00 400,00 200,00 400,00 600,00 10.200,00 

01.02.03 - Auxílio Representação (processo ético) 
4.000,00 400,00 0,00 30.600,00 1.400,00 12.200,00 6.850,00 2.650,00 16.600,00 6.000,00 3.950,00 0,00 84.650,00 

01.02.04 - Passagens/Deslocamentos (colaboradores) 

0,00 0,00 0,00 0,00 4.694,19 1.333,61 0,00 0,00 3.240,42 0,00 0,00 0,00 9.268,22 
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01.02.05 - Demais Despesas (colaboradores) 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 390,00 390,00 

01.03 - DESPESAS COM FISCALIZAÇÃO 
71.987,19 74.581,86 77.286,44 23.359,08 75.589,83 60.744,05 86.982,05 90.852,58 73.886,18 67.923,08 56.198,02 113.489,94 872.880,30 

01.03.01 - Folha de Pagamento e Estagiários (Fisc) 
67.492,19 62.986,86 73.886,44 16.994,08 68.213,30 56.249,05 81.372,05 89.420,08 66.236,18 62.238,08 44.553,02 111.449,94 801.091,27 

01.03.02 - Diárias (Fisc) 4.495,00 11.595,00 3.400,00 6.365,00 5.440,00 4.495,00 5.610,00 1.432,50 7.650,00 5.685,00 11.645,00 2.040,00 69.852,50 

01.03.03 - Passagens/Deslocamentos (Fisc) 
0,00 0,00 0,00 0,00 1.936,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.936,53 

01.04 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS 
173.762,32 336.016,63 321.269,55 250.133,07 271.609,05 285.576,17 285.682,31 250.520,78 248.849,76 267.120,36 256.119,83 235.156,06 3.181.815,89 

01.04.01 - SEDE - TERESINA 169.769,98 310.521,62 302.030,89 226.261,31 246.491,15 265.923,77 267.119,59 230.998,33 229.430,48 250.396,28 239.332,55 227.772,90 2.966.048,85 

01.04.01.01 - Folha de Pagamento e Estagiários 
114.822,75 118.564,88 130.252,10 43.017,78 133.152,09 150.243,64 169.500,26 119.039,53 137.287,18 145.888,52 141.365,88 154.778,42 1.557.913,03 

01.04.01.02 - Diárias (servidores) 
1.025,00 205,00 0,00 3.485,00 3.035,00 4.810,00 2.525,00 10.147,50 510,00 1.435,00 2.255,00 0,00 29.432,50 

01.04.01.03 - Passagens (Servidores) 
0,00 0,00 0,00 6.308,25 1.563,58 7.141,87 8.370,80 10.565,42 3.738,18 1.648,69 1.441,13 0,00 40.777,92 

01.04.01.04 - SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 
7.737,49 38.520,50 38.798,19 49.599,97 45.281,18 46.961,18 41.857,55 44.241,08 41.440,99 39.241,27 50.823,22 31.281,38 475.784,00 

01.04.01.04.01 - PESSOA FÍSICA (Serv. Terc) 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 912,84 0,00 912,84 

01.04.01.04.02 - PESSOA JURÍDICA (Serv. Terc.) 
7.737,49 38.520,50 38.798,19 49.599,97 45.281,18 46.961,18 41.857,55 44.241,08 41.440,99 39.241,27 49.910,38 31.281,38 474.871,16 

01.04.01.05 - Despesas com veículos (seguro, 

manutenção, taxa de licenciamento, DPVAT e outros) 

6.577,64 2.026,31 4.517,61 4.276,22 2.877,87 4.550,48 3.409,21 3.569,19 1.060,04 3.759,70 4.671,62 4.211,86 45.507,75 

01.04.01.06 - Despesa Predial (manutenção, seguro, 

instalações, reparos, taxa de lixo, água, esgoto e luz) 

7.068,87 18.280,66 11.907,95 10.110,84 8.914,99 13.063,38 13.896,38 10.463,09 9.144,36 27.301,20 16.710,37 2.219,88 149.081,97 

01.04.01.07 - Despesas Bancárias 
23.630,16 19.112,84 43.113,41 43.410,44 26.202,03 8.332,68 10.626,72 8.114,01 7.309,00 7.092,64 5.754,71 6.131,15 208.829,79 

01.04.01.07.01 - Tarifas 181,49 197,44 27.837,90 24.358,28 15.160,13 1.151,88 2.523,42 1.825,01 2.055,27 1.820,44 1.658,41 1.648,75 80.418,42 

01.04.01.07.02 - Despesas com Cobrança 
23.448,67 18.915,40 15.275,51 19.052,16 11.041,90 7.180,80 8.103,30 6.289,00 5.253,73 5.272,20 4.096,30 4.482,40 128.411,37 

01.04.01.08 - Sistemas Informatizados (Implanta, 

Incorp, Alterdata, etc) 

3.491,07 7.479,56 7.479,56 5.847,17 8.811,72 7.614,70 7.614,70 7.911,89 16.587,49 7.911,89 7.911,89 7.653,21 96.314,85 
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01.04.01.09 - Locações 0,00 2.760,00 3.050,00 3.850,00 2.790,00 1.520,00 1.912,50 3.592,50 1.912,50 6.915,00 0,00 3.930,50 32.233,00 

01.04.01.10 - Publicidade 400,00 10.000,00 200,00 400,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 360,00 0,00 0,00 17.360,00 

01.04.01.11 - Comunicação - telefone, internet, 
correspondências (sede) 

3.992,09 92.371,64 61.581,30 52.434,27 4.980,20 5.820,15 5.268,07 6.002,45 5.874,62 6.305,31 6.961,46 6.069,70 257.661,26 

01.04.01.12 - Sentenças e Custas Judiciais 
124,84 0,00 275,11 1.098,87 0,00 957,66 437,14 4.793,74 1.437,48 915,28 852,63 1.238,74 12.131,49 

01.04.01.13 - Impostos e Taxas de Serviços 
0,00 397,26 149,16 0,00 0,00 0,00 2,33 115,42 229,48 441,27 584,64 864,04 2.783,60 

01.04.01.14 - Indenizações, Restituições e 

Reembolsos 

389,07 72,97 0,00 0,00 2.725,49 822,50 203,43 1.338,01 914,66 72,97 0,00 30,00 6.569,10 

01.04.01.15 - Informática - equipamentos e serviços 

(sede) 

0,00 0,00 0,00 1.716,00 0,00 1.219,53 0,00 0,00 880,00 0,00 0,00 0,00 3.815,53 

01.04.01.18 - Intermediação de Estágios 
511,00 730,00 706,50 706,50 157,00 2.041,00 1.495,50 1.104,50 1.104,50 1.104,50 0,00 2.209,00 11.870,00 

01.04.01.19 - Despesas Financeiras (multas, juros e 

atualização monetária) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,04 0,00 -3,04 0,00 

01.04.01.21 - Serviços Gráficos 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.125,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.158,06 9.283,06 

01.04.01.23 - Demais serviços profissionais 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.700,00 

01.04.02 - SUBSEÇÃO PARNAÍBA 
2.978,14 7.446,04 4.721,61 4.905,12 10.700,28 3.918,04 4.508,48 4.637,34 4.392,39 1.714,08 4.268,79 4.242,82 58.433,13 

01.04.02.01 - Despesa Predial - manutenção, seguro, 
instalações, reparos, taxa de lixo, água, esgoto e luz 

(PHB) 

444,15 1.681,05 554,89 628,55 3.043,61 762,84 641,62 754,23 520,08 599,70 660,56 117,52 10.408,80 

01.04.02.02 - Folha de Pagamento e Estagiários 

(PHB) 

2.305,99 2.749,49 3.735,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.791,32 

01.04.02.03 - Serviços Terceirizados - PF e PJ 
(PHB) 

0,00 792,32 100,00 2.933,44 7.467,10 2.959,80 3.681,92 3.691,69 3.700,07 932,96 3.390,12 3.921,53 33.570,95 

01.04.02.06 - Comunicação - telefone, internet, 

correspondências (PHB) 

0,00 213,18 330,88 203,13 189,57 195,40 184,94 191,42 172,24 181,42 218,11 203,77 2.284,06 

01.04.02.07 - Outras Despesas (PHB) 
228,00 2.010,00 0,00 1.140,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.378,00 

01.04.03 - SUBSEÇÃO PICOS 53,30 5.122,36 4.138,16 8.277,54 3.932,28 4.897,20 4.111,08 4.432,65 4.465,66 4.440,34 5.972,10 1.852,11 51.694,78 
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01.04.03.01 - Despesa Predial - manutenção, seguro, 

instalações, reparos, taxa de lixo, água, esgoto e luz 

(Picos) 

53,30 451,12 612,93 585,41 53,30 551,12 652,22 576,23 542,07 652,34 1.803,36 741,31 7.274,71 

01.04.03.03 - Serviços Terceirizados - PF e PJ 

(Picos) 

0,00 4.115,61 3.276,23 7.455,26 3.633,97 4.091,77 3.245,61 3.625,67 3.737,68 3.533,14 3.528,69 864,92 41.108,55 

01.04.03.05 - Informática - equipamentos e serviços 

(Picos) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 403,00 0,00 403,00 

01.04.03.06 - Comunicação - telefone, internet, 

correspondências (Picos) 

0,00 213,63 249,00 236,87 245,01 254,31 213,25 230,75 185,91 254,86 237,05 245,88 2.566,52 

01.04.03.07 - Outras Despesas (Picos) 
0,00 342,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 342,00 

01.04.04 - SUBSEÇÃO FLORIANO 
960,90 5.208,15 4.220,43 4.370,74 4.316,88 4.668,70 4.075,63 4.284,00 4.392,77 4.401,20 3.387,21 1.138,33 45.424,94 

01.04.04.01 - Despesa Predial - manutenção, seguro, 

instalações, reparos, taxa de lixo, água, esgoto e luz 

(Flo) 

960,90 1.031,81 952,76 1.087,29 1.060,01 1.411,71 807,31 1.028,54 1.180,10 1.121,20 75,92 945,16 11.662,71 

01.04.04.03 - Serviços Terceirizados - PF e PJ (Flo) 
0,00 3.630,61 3.070,61 3.070,61 3.070,61 3.070,61 3.070,61 3.070,61 3.070,61 3.070,60 3.070,61 0,00 31.266,09 

01.04.04.06 - Comunicação - telefone, internet, 

correspondências (Flo) 

0,00 203,73 197,06 212,84 186,26 186,38 197,71 184,85 142,06 209,40 240,68 193,17 2.154,14 

01.04.04.07 - Outras Despesas (Flo) 
0,00 342,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 342,00 

01.04.05 - ESCRITÓRIO SRN 0,00 3.989,18 3.149,18 3.309,08 3.159,18 3.159,18 3.159,18 3.159,18 3.159,18 3.159,18 3.009,28 149,90 32.561,70 

01.04.05.03 - Serviços Terceirizados - PF e PJ 

(SRN) 

0,00 3.729,28 3.009,28 3.009,28 3.009,28 3.009,28 3.009,28 3.009,28 3.009,28 3.009,28 3.009,28 0,00 30.812,80 

01.04.05.06 - Comunicação - telefone, internet, 
correspondências (SRN) 

0,00 259,90 139,90 299,80 149,90 149,90 149,90 149,90 149,90 149,90 0,00 149,90 1.748,90 

01.04.06 - ESCRITÓRIO BOM JESUS 
0,00 3.729,28 3.009,28 3.009,28 3.009,28 3.009,28 2.708,35 3.009,28 3.009,28 3.009,28 149,90 0,00 27.652,49 

01.04.06.03 - Serviços Terceirizados - PF e PJ (BJ) 
0,00 3.729,28 3.009,28 3.009,28 3.009,28 3.009,28 2.708,35 3.009,28 3.009,28 3.009,28 0,00 0,00 27.502,59 

01.04.06.06 - Comunicação - telefone, internet, 

correspondências (BJ) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 149,90 0,00 149,90 
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01.05 - TRANSFERÊNCIAS AO COFEN 
395.673,27 264.894,01 179.815,98 184.379,09 108.646,66 69.801,56 90.690,58 80.069,84 77.044,22 80.740,66 71.132,88 75.605,43 1.678.494,18 

01.05.01 - Cota - Parte (25%) 
395.673,27 264.894,01 179.815,98 184.379,09 108.646,66 69.801,56 90.690,58 80.069,84 77.044,22 80.740,66 71.132,88 75.605,43 1.678.494,18 

01.06 - DESPESAS COM CONGRESSOS, 
CONVENÇÕES, SEMINÁRIOS, PALESTRAS E 

EVENTOS EM GERAL 

10.400,00 5.685,00 27.770,00 34.406,00 135.470,00 92.109,33 30.599,50 2.037,50 31.603,00 5.483,88 23.204,17 10.646,76 409.415,14 

01.06.01 - Semana de Enfermagem 
0,00 0,00 0,00 0,00 85.920,00 44.880,00 10.955,00 0,00 29.873,00 0,00 0,00 0,00 171.628,00 

01.06.03 - Seminário Administrativo 
10.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.137,50 12.537,50 

01.06.04 - Encontro do Conselho Regional de 

Enfermagem do Piauí 

0,00 5.685,00 27.770,00 34.406,00 49.550,00 47.229,33 0,00 0,00 0,00 3.000,00 8.055,00 4.940,00 180.635,33 

01.06.05 - Marcha pelo Parto Humanizado 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 98,88 1.152,67 0,00 1.251,55 

01.06.06 - CBCENF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.124,50 1.127,50 1.730,00 0,00 13.996,50 3.569,26 35.547,76 

01.06.07 - SENAFIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.520,00 410,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.930,00 

01.06.08 - Outros Eventos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 2.385,00 0,00 0,00 2.885,00 

TOTAL GERAL 663.747,78 718.752,50 644.591,97 562.319,56 646.196,73 556.793,49 556.097,11 486.360,69 481.152,34 460.842,99 445.129,90 462.925,69 6.684.910,75 
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5 INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E 

CONTÁBEIS 
 

No  período  de  janeiro  a  dezembro  de  2019,  alcançamos  uma  arrecadação  

de  R$  7.064.202,87, o que representou um acréscimo de 11,90% se comparado com 

2018. Esse resultado de aumento das receitas teria sido maior se tivesse sido celebrado o 

Convênio com o Cofen para a realização do ENCREPI (Encontro do Conselho Regional 

de Enfermagem do Piauí) conforme o ano de 2018 e vários outros anos em que o mesmo 

foi firmado. 

Mesmo com apenas 01 convênio firmado no ano de 2019 comparativamente a 

2018, em que foram 02 convênios firmados com o Cofen, O Coren/PI implementou 

políticas públicas para a melhoria da arrecadação surtindo efeitos positivos e a diminuição 

ocorrida no ano de 2018 comparativamente com 2017 norteou a busca por este 

crescimento. Prova disso, foi a implementaçaõ de uma nova forma de pagamento no 2º 

semestre de 2019, os profissionais passaram a contar com a possibilidade de pagar suas 

anuidades e taxas com o cartão de crédito ou débito. Além disso, os débitos em Dívida 

Ativa passaram a ser protestados em Cartório. 

Em 2019, destaque novamente para a arrecadação de anuidades em Dívida Ativa 

com um aumento de 122,13%, muito se deve as novas formas de pagamento e esforços da 

Divisão em relação ao protesto em Cartório, além da força tarefa realizada para a execução 

e pagamento dos débitos. 

Figura 07 – Arrecadação total  
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Figura 08 – Arrecadação com anuidade  

 

Figura 09 – Arrecadação com ART  

 

 

Figura 10 – Arrecadação com Dívida Ativa  
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Nosso orçamento atende ao princípio do orçamento bruto. Nossa programação 

orçamentária não depende do orçamento da União, e nossas atividades são financiadas 

com recursos provenientes das anuidades devidas pelos profissionais e empresas de 

enfermagem, dos emolumentos, anotações de responsabilidade técnica, multas de 

infração e outras taxas previstas na legislação. 

Enviamos nossa Proposta Orçamentária até o dia 31 de outubro de cada ano para 

o Cofen, em atendimento do disposto no artigo 2º da Resolução Cofen nº 503/2016. No 

exercício de 2019 foram realizadas 12 (doze) reformulações orçamentárias. 

O valor pago em 2019 totalizou R$ 6.684.910,75, sendo a diferença entre o valor 

empenhado e pago de R$ 474.665,85.  

 

Figura 11 – Principais despesas em 2019 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
      5.1 Demonstrações Contábeis 
  

          Atendendo a Lei de Acesso à Informação, as demonstrações contábeis podem ser acessadas no seguinte endereço eletrônico:  

          http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-pi/transparencia/demonstracoes-contabeis/ 

 

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO 

PIAUÍ CNPJ: 04.769.874/0001-69 
 

 
Balanço Financeiro 

 

 

 

Período: 01/01/2019 a 31/12/2019 

O Balanço Financeiro evidencia as receitas e despesas orçamentárias, bem como os ingressos e dispêndios extraorçamentários, conjugados com os saldos de caixa do 

exercício anterior e os que se transferem para o início do exercício seguinte. 

INGRESSOS DISPÊNDIOS 

ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual 

Receita Orçamentária 7.064.202,87 Despesa Orçamentária 7.159.576,60 

RECEITA REALIZADA 7.064.202,87 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 260.750,24 

RECEITAS CORRENTE 7.064.202,87 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 213.915,61 

RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES 6.063.736,51 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO 6.684.910,75 

CONTRIBUIÇÃO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS OU 

ECONÔMICAS 
6.063.736,51 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO - DESPESA 

CORRENTE 

6.683.666,18 

ANUIDADES - PESSOAS FÍSICAS 6.055.611,79 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.066.593,05 

ANUIDADES DO EXERCÍCIO - PF 4.284.526,83 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.617.073,13 

ANUIDADES DE EXERCÍCIOS ANTERIORES - PF 1.771.084,96 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO - DESPESA CAPITAL 1.244,57 

ANUIDADES - PESSOAS JURÍDICAS 8.124,72 INVESTIMENTOS 1.244,57 

ANUIDADES DE EXERCÍCIOS ANTERIORES - PJ 8.124,72   

RECEITAS PATRIMONIAIS 82.625,09   

RECEITAS IMOBILIÁRIAS 10.300,00   

RECEITAS DE VALORES MOBILIÁRIOS 72.325,09   

RECEITAS DE APLICAÇÃO FINANCEIRAS 72.325,09   

RECEITAS DE SERVIÇOS 707.308,74   

SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 707.308,74   

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 146.013,29   

TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 146.013,28   
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INGRESSOS DISPÊNDIOS 

ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual 

TRANSFERÊNCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE 

ENFERMAGEM - COFEN 
146.013,28 

  

PLATEC – RESOLUÇÃO COFEN 146.013,28   

TRANSFERÊNCIAS DE DEPÓSITOS NÃO 

IDENTIFICADOS 

0,01   

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 64.519,24   

MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E 

JUDICIAIS - CONSOLIDAÇÃO 
24.481,88 

  

INDENIZAÇÕES, RESTITUIÇÕES E RESSARCIMENTO 1.771,85   

DEMAIS RECEITAS CORRENTES 38.265,51   

Transferências Financeiras Recebidas  Transferências Financeiras Concedidas  

Recebimentos Extraorçamentários 968.169,22 Pagamentos Extraorçamentários 846.139,05 

Inscrição de Restos a Pagar Não Processados 260.750,24 Pagamentos de Restos a Pagar Não Processados 282.404,11 

Inscrição de Restos a Pagar Processados 213.915,61 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 49.650,29 

Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 392.981,29 Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 415.147,64 

Outros Recebimentos Extraorçamentários 100.522,08 Outros Pagamentos Extraorçamentários 98.937,01 

Saldo em espécie do Exercício Anterior 702.580,72 Saldo em espécie para o Exercício Seguinte 729.237,16 

Caixa e Equivalente de Caixa 702.580,72 Caixa e Equivalente de Caixa 729.237,16 

Depósitos. Rest. Vlrs Vinculados  Depósitos. Rest. Vlrs Vinculados  

Total: 8.734.952,81 
 

8.734.952,81 

Teresina-PI, 31 de dezembro de 2019 

 

 
 

Tatiana Maria Melo 

Guimarães Presidente 

Coren-PI N° 110720 

838.274.203-34 

Leone Maria Damasceno 

Soares Tesoureira 

Coren-PI N° 487123 

341.185.513-49 

Diego da Silva 

Santos Contador 

CRC-PI N° 9196 

014.190.243-45 
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COREN/PI 
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO 

PIAUÍ CNPJ: 04.769.874/0001-69 

 

 

 
Balanço Patrimonial 

 

 

 

 

Período: 01/01/2019 a 31/12/2019 

O Balanço Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patrimônio Líquido, evidencia qualitativa e quantitativamente a situação patrimonial da Entidade. A classificação dos elementos patrimoniais 

considera a segregação em “circulante” e “não circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade 

ATIVO PASSIVO 

Especificação Exercício Atual Especificação Exercício Atual 

ATIVO CIRCULANTE 1.060.138,20 PASSIVO CIRCULANTE 228.973,78 

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 729.237,16 
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E 

ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 
179.655,01 

CRÉDITOS A CURTO PRAZO 291.517,03 EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 

DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 416,25 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 1.772,30 

ESTOQUES 38.967,76 OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO 3.195,53 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS 

ANTECIPADAMENTE 
0,00 OBRIGAÇÕES DE REPARTIÇÃO A OUTROS ENTES 30.469,35 

 0,00 PROVISÕES A CURTO PRAZO 0,00 

 0,00 DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 13.881,59 

ATIVO NÃO CIRCULANTE 7.520.862,39 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 

ATIVO REALIZÁVEL A LONGO PRAZO 134.112,32 
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E 

ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 
0,00 

CRÉDITOS A LONGO PRAZO 134.112,32 EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 

CRÉDITOS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAÇÃO 134.112,32 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 

INVESTIMENTOS 3.862.666,02 OBRIGAÇÕES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 

PROPRIEDADES PARA INVESTIMENTO 3.862.666,02 PROVISÕES A LONGO PRAZO 0,00 

IMOBILIZADO 3.524.084,05 DEMAIS OBRIGAÇÕES A LONGO PRAZO 0,00 

BENS MOVEIS 2.513.774,15 RESULTADO DIFERIDO 0,00 

BENS IMÓVEIS 1.010.309,90  0,00 

INTANGÍVEL 0,00  0,00 

DIFERIDO 0,00  0,00 

  TOTAL DO PASSIVO 228.973,78 
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COREN/PI Período: 01/01/2019 a 31/12/2019 

 

  
PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

Especificação Exercício Atual 

Patrimônio Social e Capital Social 0,00 

Ajuste de avaliação Patrimonial 0,00 

Demais Reservas 0,00 

Resultados Acumulados 8.352.026,81 

TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO 8.352.026,81 

TOTAL 8.581.000,59 TOTAL 8.581.000,59 

ATIVO FINANCEIRO 729.247,34 PASSIVO FINANCEIRO 218.978,58 

ATIVO PERMANENTE 7.851.753,25 PASSIVO PERMANENTE 196.550,39 

SALDO PATRIMONIAL 8.165.471,62 

Compensações 

ESPECIFICAÇÃO Exercício 

Atual 

ESPECIFICAÇÃO Exercício 

Atual Saldo do Atos Potenciais Ativos Saldo do Atos Potenciais Passivos 

Execução de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 Execução de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 

Execução de Direitos Conveniados 0,00 Execução de Obrigações Conveniadas 0,00 

Execução de Direitos Contratuais 0,00 Execução de Obrigações Contratuais 0,00 

Execução de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 Execução de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 

TOTAL 0,00 TOTAL 0,00 

Quadro do Superávit/Déficit Financeiro 

 Exercício Atual Exercício Anterior 

Superávit Financeiro 510.268,76 626.635,46 

Teresina-PI, 31 de dezembro de 2019 

 

 
 

Tatiana Maria Melo 

Guimarães Presidente 

Coren-PI N° 110720 

838.274.203-34 

Leone Maria Damasceno 

Soares Tesoureira 

Coren-PI N° 487123 

341.185.513-49 

Diego da Silva 

Santos Contador 

CRC-PI N° 9196 

014.190.243-45 
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COREN/PI 

CONSELHO REGIONAL DE 

ENFERMAGEM DO PIAUÍ CNPJ: 

04.769.874/0001-69 

 

 

 
 

Balanço Orçamentário

 

 

 

 

Período: 01/01/2019 a 31/12/2019 

 
 

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS 
PREVISÃO 

INICIAL 

PREVISÃO 

ATUALIZADA 

RECEITAS 

REALIZADAS 
SALDO 

RECEITA

S 

CORRENTE                                                                                                                 

6.684.947,23 

6.883.586,14 7.064.202,87 180.616,73 

RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES 5.551.999,40 5.551.999,40 6.063.736,51             511.737,11 
 

CONTRIBUIÇÃO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 

OU ECONÔMICAS                         
                 
5.551.999,40 

5.551.999,40 6.063.736,51 511.737,11 

ANUIDADES - PESSOAS FÍSICAS                                                                                                                                             

5.551.999,40 

5.551.999,40 6.055.611,79 503.612,39 

ANUIDADES - PESSOAS JURÍDICAS   0,00 0,00 8.124,72 8.124,72 

RECEITAS PATRIMONIAIS   223.249,95 223.249,95 82.625,09 -140.624,86 

RECEITAS IMOBILIÁRIAS            45.000,00 45.000,00 10.300,00 -34.700,00 

RECEITAS DE VALORES MOBILIÁRIOS   178.249,95 178.249,95 72.325,09 -105.924,86 

RECEITAS DE APLICAÇÃO FINANCEIRAS 178.249,95 178.249,95 72.325,09 -105.924,86 

RECEITAS DE SERVIÇOS 678.477,38 678.477,38 707.308,74 28.831,36 

SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 678.477,38 678.477,38 707.308,74 28.831,36 

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 147.313,02 345.951,93 146.013,29 -199.938,64 

TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 147.313,02 345.951,93 146.013,28 -199.938,65 

TRANSFERÊNCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - 

COFEN 
147.313,02 345.951,93 146.013,28 -199.938,65 

TRANSFERÊNCIAS DE DEPÓSITOS NÃO IDENTIFICADOS 0,00 0,00 0,01 0,01 

OUTRAS RECEITAS CORRENTES  83.907,48 83.907,48 64.519,24 -19.388,24 

MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E 

JUDICIAIS - CONSOLIDAÇÃO 
28.047,48 28.047,48 24.481,88 -3.565,60 

INDENIZAÇÕES, RESTITUIÇÕES E RESSARCIMENTO  810,00 810,00 1.771,85 961,85 

DEMAIS RECEITAS CORRENTES  55.050,00 55.050,00 38.265,51 -16.784,49 
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RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS 
PREVISÃO 

INICIAL 

PREVISÃO 

ATUALIZADA 

RECEITAS 

REALIZADAS 
SALDO 

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCÍCIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 

SUB-TOTAL DAS RECEITAS 6.684.947,23 6.883.586,14 7.064.202,87 180.616,73 

DÉFICIT 0,00 0,00 95.373,73 95.373,73 

TOTAL 6.684.947,23 6.883.586,14 7.159.576,60 85.243,00 

SALDO DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00 
 

SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIOR 
  

0,00 300.000,00 0,00 300.000,00 

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS 
DOTAÇÃO INICIAL DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 

DESPESAS 

EMPENHADAS 

DESPESAS 

LIQUIDADAS 

DESPESAS 

PAGAS 

SALDO 

DOTAÇÃO 
 

CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 6.608.447,23 7.181.812,06 7.157.802,53 6.897.581,79 6.683.666,18 24.009,53 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.331.762,20 2.240.477,75 2.237.413,58 2.237.413,58 2.066.593,05 3.064,17 

APLICAÇÕES DIRETAS 2.331.762,20 2.240.477,75 2.237.413,58 2.237.413,58 2.066.593,05 3.064,17 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.276.685,03 4.941.334,31 4.920.388,95 4.660.168,21 4.617.073,13 20.945,36 

APLICAÇÕES DIRETAS 4.276.685,03 4.941.334,31 4.920.388,95 4.660.168,21 4.617.073,13 20.945,36 

CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL 76.500,00 1.774,08 1.774,07 1.244,57 1.244,57 0,01 

INVESTIMENTOS 76.500,00 1.774,08 1.774,07 1.244,57 1.244,57 0,01 

INVESTIMENTOS - APLICAÇÕES DIRETAS 76.500,00 1.774,08 1.774,07 1.244,57 1.244,57 0,01 

SUB-TOTAL DAS DESPESAS 6.684.947,23 7.183.586,14 7.159.576,60 6.898.826,36 6.684.910,75 24.009,54 

SUPERÁVIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 6.684.947,23 7.183.586,14 7.159.576,60 6.898.826,36 6.684.910,75 24.009,54 

Teresina-PI, 31 de dezembro de 2019 

 

 
 

Tatiana Maria Melo 

Guimarães Presidente 

Coren-PI N° 110720 

838.274.203-34 

Leone Maria Damasceno 

Soares Tesoureira 

Coren-PI N° 487123 

341.185.513-49 

Diego da Silva 

Santos Contador 

CRC-PI N° 9196 

014.190.243-45 
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DEMONSTRATIVO DE EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR NÃO 

PROCESSADOS 

 

 
RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS 

INSCRITOS  

 
LIQUIDADOS 

 

 
PAGOS 

 

 
CANCELADOS 

 

 
SALDO 

 
EM 

EXERCÍCIOS 

ANTERIORES 

EM 31 DE 

DEZEMBRO 

DO 

EXERCÍCIO 

ANTERIOR 

CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 0,00 150.189,19 125.950,11 125.950,11 20.602,23 3.636,85 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 150.189,19 125.950,11 125.950,11 20.602,23 3.636,85 

CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL 77.831,90 78.622,10 156.454,00 156.454,00 0,00 0,00 

INVESTIMENTOS 77.831,90 78.622,10 156.454,00 156.454,00 0,00 0,00 

TOTAL: 77.831,90 228.811,29 282.404,11 282.404,11 20.602,23 3.636,85 

 

DEMONSTRATIVO DE EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NÃO PROCESSADOS 

LIQUIDADOS 

 

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NÃO 

PROCESSADOS LIQUIDADOS 

INSCRITOS  

 
PAGOS 

 

 
CANCELADOS 

 

 
SALDO 

 
EM 

EXERCÍCIOS 

ANTERIORES 

EM 31 DE 

DEZEMBRO 

DO 

EXERCÍCIO 

ANTERIOR 

CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 0,00 49.650,29 49.650,29 0,00 0,00 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 43.500,29 43.500,29 0,00 0,00 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 6.150,00 6.150,00 0,00 0,00 

TOTAL: 0,00 49.650,29 49.650,29 0,00 0,00 
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COREN/PI 

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAUÍ  

CNPJ: 04.769.874/0001-69 

  Período: 01/01/2019 a 31/12/2019 

Demonstração dos Fluxos de Caixa 
                                                                                                                                            Exercício Atual 

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES 

INGRESSOS 

RECEITAS CORRENTE                                                                                                                                                                                         7.064.202,87 
 

RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES 6.063.736,51 

CONTRIBUIÇÃO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS OU ECONÔMICAS 6.063.736,51 

ANUIDADES - PESSOAS FÍSICAS 6.055.611,79 

ANUIDADES DO EXERCÍCIO - PF 4.284.526,83 

ANUIDADES DE EXERCÍCIOS ANTERIORES - PF 1.771.084,96 

ANUIDADES - PESSOAS JURÍDICAS 8.124,72 

ANUIDADES DE EXERCÍCIOS ANTERIORES - PJ 8.124,72 

RECEITAS PATRIMONIAIS 82.625,09 

RECEITAS IMOBILIÁRIAS 10.300,00 

RECEITAS DE VALORES MOBILIÁRIOS 72.325,09 

RECEITAS DE APLICAÇÃO FINANCEIRAS 72.325,09 

RECEITAS DE SERVIÇOS 707.308,74 

SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 707.308,74 

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 146.013,29 

TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 146.013,28 

TRANSFERÊNCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN 146.013,28 

PLATEC – RESOLUÇÃO COFEN 146.013,28 

TRANSFERÊNCIAS DE DEPÓSITOS NÃO IDENTIFICADOS 0,01 

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 64.519,24 

MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS - CONSOLIDAÇÃO 24.481,88 

INDENIZAÇÕES, RESTITUIÇÕES E RESSARCIMENTO 1.771,85 

DEMAIS RECEITAS CORRENTES 38.265,51 

OUTROS INGRESSOS 493.503,37 

DESEMBOLSOS  

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO - DESPESA CORRENTE 6.683.666,18 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.066.593,05 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.617.073,13 
 

OUTROS DESEMBOLSOS 846.139,05 

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES                                                    27.901,01 

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 

INGRESSOS 

DESEMBOLSOS 

INVESTIMENTOS                                                                                                                                               1.244,57 

FLUX

O 

DE CAIX

A 

LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -1.244,57 

FLUX

O 

DE CAIX

A 

DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO  

INGRESSOS 

DESEMBOLSOS 

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO                                                        0,00 

APURAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA DO PERÍODO 

GERAÇÃO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 26.656,44 
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CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL                                                                                                            702.580,72 

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL                                                                                                            729.237,16 

Teresina-PI, 31 de dezembro de 2019 

 

 
 

Tatiana Maria Melo Guimarães 

Presidente 

Coren-PI N° 110720 

838.274.203-34 

Leone Maria Damasceno Soares 

Tesoureira 

Coren-PI N° 487123 

341.185.513-49 

Diego da Silva Santos 

Contador 

CRC-PI N° 9196 

014.190.243-45 
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COREN/PI 
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO 

PIAUÍ CNPJ: 04.769.874/0001-69 

 

 

 
 

Variações Patrimoniais 

 

 

 

 

Período: 01/01/2019 a 31/12/2019 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS 

Exercício Atual Exercício Atual 

VARIAÇÃO PATRIMONIAL AUMENTATIVA  6.889.411,68                                       VARIAÇÃO PATRIMONIAL DIMINUTIVA   7.045.920,97 

CONTRIBUIÇÕES 5.259.216,02 PESSOAL E ENCARGOS 2.483.240,70 

CONTRIBUIÇÕES DE INTERESSE DAS CATÉGORIAS PROFISSIONAIS 5.259.216,02 REMUNERAÇÃO A PESSOAL 1.673.039,68 

EXPLORAÇÃO E VENDA DE BENS, SERVIÇOS E DIREITOS 717.608,74 REMUNERAÇÃO A PESSOAL ATIVO CIVIL – ABRANGIDOS PELO RGPS 1.673.039,68 

EXPLORAÇÃO DE BENS E DIREITOS E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 717.608,74 ENCARGOS PATRONAIS 495.500,35 

VALOR BRUTO DE EXPLORAÇÃO DE BENS E DIREITOS E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 717.608,74 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 364.166,44 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 702.940,79 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 131.333,91 

JUROS E ENCARGOS DE MORA 630.615,70 BENEFÍCIOS A PESSOAL 314.700,67 

JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CRÉDITOS TRIBUTÁRIOS 630.615,70 BENEFÍCIOS A PESSOAL - RGPS 314.700,67 

REMUNERAÇÃO DE DEPÓSITOS BANCÁRIOS E APLICAÇÕES FINANCEIRAS 72.325,09 USO DE BENS, SERVIÇOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 2.486.464,84 

REMUNERAÇÃO DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 72.325,09 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 116.144,99 

TRANSFERÊNCIAS E DELEGAÇÕES RECEBIDAS 146.013,28 CONSUMO DE MATERIAL 115.754,99 

TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 146.013,28 DISTRIBUIÇÃO DE MATERIAL GRATUITO 390,00 

TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 146.013,28 SERVIÇOS 2.370.319,85 

VALORIZAÇÃO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORAÇÃO DE PASSIVOS 1.651,41 DIÁRIAS 243.120,00 

REAVALIAÇÃO DE ATIVOS 1.651,41 SERVIÇOS TERCEIROS - PF 175.104,99 

REAVALIAÇÃO DE OUTROS ATIVOS 1.651,41 SERVIÇOS TERCEIROS - PJ 1.952.094,86 

OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 61.981,44 VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 0,00 

DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 61.981,44 JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 

MULTAS ADMINISTRATIVAS 24.481,88 JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS 0,00 

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 1.771,85 TRANSFERÊNCIAS E DELEGAÇÕES CONCEDIDAS 1.708.963,53 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATOS 

GERADORES DIVERSOS 
35.727,71 TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.708.963,53 

  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUCAO ORCAMENTARIA 1.708.963,53 

  TRIBUTÁRIAS 10.471,20 

  IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA 10.471,20 

  TAXAS 10.471,20 

  OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 356.780,70 

  DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 356.780,70 

  INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 356.780,70 
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 Teresina-PI, 31 de dezembro de 2019 

 
 

Tatiana Maria Melo 

Guimarães Presidente 

Coren-PI N° 110720 

838.274.203-34 

Leone Maria Damasceno 

Soares Tesoureira 

Coren-PI N° 487123 

341.185.513-49 
 

Variações 

Patrimoniais Qualitativas 

(decorrentes da execução 

orçamentária) 

Diego da Silva 

Santos Contador 

CRC-PI N° 9196 

014.190.243-45

Total das Variações Ativas : 6.889.411,68 Total das Variações Passivas : 7.045.920,97 

RESULTADO PATRIMONIAL 

Déficit do Exercício 156.509,29 Superávit do Exercício  

Total 7.045.920,97 Total 7.045.920,97 

VARIAÇÕES ATIVAS Exercício Atual VARIAÇÕES PASSIVAS Exercício Atual 

INCORPORAÇÃO DE ATIVOS 157.698,57 INCORPORAÇÃO DE PASSIVO 0,00 

DESINCORPORAÇÃO DE PASSIVO 0,00 DESINCORPORAÇÃO DE ATIVO 0,00 
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5.2 Notas explicativas  

 

NOTA 01 – A conta 1.1.1.1.1.19.01.02 – CEF Cta. nº. 3844-7 é uma conta corrente aberta 

para a realização do ENCREPI de 2018, conforme 

Acordo Formal de Contribuição N° 22/2018. Esta conta foi encerrada em 2019 e sua 

prestação de contas já foi realizada em 2019 junto ao Cofen.  

 

NOTA 02 – A conta 1.1.1.1.1.19.02.03 – BB Cta. N° 10.554-6 é uma conta corrente 

aberta para a realização da Semana de Enfermagem em 2019, conforme 

Acordo Formal de Contribuição N° 006/2019. Esta conta foi encerrada em 2019 e sua 

prestação de contas já foi realizada em 2019 junto ao Cofen.  

 

NOTA 03 – A conta 1.1.1.1.1.50.02.01 – CEF Conta N° 67721-8 é uma conta de 

aplicação em poupança que foi aberta para a destinação de recursos relativos ao Convênio 

do ENCREPI 2018, conforme Acordo Formal de Contribuição N° 22/2018 . A mesma foi 

encerrada em 2019 e sua prestação de contas foi efetuada juntamente com a Conta da 

NOTA 01.  

 

NOTA 04 – A conta 1.1.1.1.1.50.03.01.003 –BB – S Público Diferenciado – Agência 

3791-5 Conta Corrente 10.554-6 é uma conta destinada a aplicação de recursos do 

convênio da Semana de Enfermagem 2019, conforme 

Acordo Formal de Contribuição N° 006/2019. Esta conta foi encerrada em 2019 e sua 

prestação de contas já foi realizada em 2019 junto ao Cofen.  

 

NOTA 05 – A conta 1.1.1.1.1.50.04.02.001 – CDB Flex Empresarial/CDB Caixa Progr. 

PJ – Agência 1607 Conta Corrente 787-8 era uma conta de aplicação em CDB que foi 

encerrada e todo o seu recurso aplicado foi transferido para a outra conta de aplicação em 

outro fundo de investimentos, qual seja: conta 1.1.1.1.1.50.03.02.001 – Caixa FI RF 

Simples – Agência 1607 Conta Corrente 787-8. 

  

NOTA 06 – A conta do Ativo 1.2.3.2.1.01.02 – Obras em Andamento encontra-se com 

saldo, pois ainda não foi entregue o Termo de Entrega Definitivo da obra realizada na 

subseção de Floriano-PI, através do Termo de Cooperação nº 15/2016 com o COFEN.  

NOTA 07 – A conta 1.1.3.2.1.07 - ISS a Compensar tem um saldo de R$0,01 referente a 

diferenças em relação ao cálculo da retenção feito no sistema contábil e a NF, não 

perceptível no momento do pagamento, mas que será compensada em outra NF posterior. 

 

NOTA 08 – A conta 1.1.3.4.1.01.02 – Responsáveis por Danos e Perdas apresenta um 

saldo de R$ 9,52 relativo a juros e multas pagos sobre uma NF da Alvo Eventos em que 

houve atraso na entrega pelo Dep. Administrativo ao Departamento Financeiro. Sua 

devolução será feita, depois da apuração do responsável pelo dano. 

 

NOTA 09 – A conta 1.1.3.8.1.99.01.01 – Caixa Econômica Federal – Ag: 1607 e 

1.1.3.8.1.99.01.02 – Banco do Brasil – Ag: 3791-5 apresentam um saldo de R$ 396,54 e 

R$ 10,18, respectivamente, relativos a tarifas descontadas indevidamente de contas de 

convênio e que serão solicitadas seu reembolso junto à instituição bancária. 

 

NOTA 10 – O saldo da conta 2.1.1.1..1.01.01 – Salários, Remunerações e Benefícios a 

pagar são relativos a folha de Dezembro/2019 que foram pagas em Janeiro de 2020.  
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NOTA 11 – O saldo da conta 2.1.1.4.1.01.01 – Contribuições ao RGPS Sobre Salários e 

Remunerações, 2.1.4.1.1.01.03 – Contribuições ao RGPS – Serviços de Terceiros ou 

Contribuintes Avulsos são relativos às consignações em folha de pagamento dos 

funcionários em dezembro de 2019 e que serão pagas em Janeiro de 2020.  

 

NOTA 12 – O saldo da conta 2.1.1.4.1.05.01 – FGTS é relativo ao encargo social de 

dezembro de 2019 e que serão pagos em janeiro de 2020. 

 

NOTA 13 – O saldo da conta 2.1.5.9.9.01 – Cota Parte COFEN no valor de R$ 30.469,35 

é relativo à cota parte cofen das contas relativas aos pagamentos em cartão de crédito e 

débito e pagamentos em cartório que serão repassados ao Cofen em 2020. 

 

 

NOTA 14 – O saldo das contas 2.1.8.8.1.01.02.01 – INSS (Valores Retidos em Folha de 

Pagamento e de Serviço de Terceiros), 2.1.8.8.1.01.02.02 – INSS s/ Férias, 

2.1.8.8.1.01.04.01 – IRRF – Código 0561 – Folha de Pagamento / Rescisões são relativos 

à tributos de dezembro de 2019 e que serão pagos em janeiro de 2020. 

 

NOTA 15 – O saldo da conta 2.1.8.8.1.01.18 – COSIRF é relativo a saldo de retenções 

de tributos federais de códigos de receita distintos que não ultrapassaram o valor de R$ 

10,00 para a emissão do DARF. 

 

NOTA 16 – O saldo da conta 2.1.8.8.1.99.02 – Créditos a restituir, são relativos a erros 

de arredondamentos e erros em lançamentos que causaram um direito a restituição e que 

serão apurados em 2020 para que ocorra a devolução. 

 

NOTA 17 – Segue abaixo o detalhamento do cálculo da cota parte cofen, a diferença de 

R$ 515,37 se deve pelo fato dos arredondamentos no repasse automático feito pelo banco 

e o calculado através de planilhas, além de casos em que o profissional paga em 

duplicidade e depois há a anulação da receita através de sua restituição, porém o valor foi 

repassado ao Cofen duas vezes. Por esses motivos, a transferência fixada ultrapassou a 

transferência calculada. No entanto, o valor tem pouca representatividade em relação ao 

montante total da base de cálculo, com uma margem de erro aceitável em nossa visão. 

2019 

   
APURAÇÃO DO VALOR A SER TRANSFERIDO AO COFEN (LEI 5.905/73, ART. 

10) 

FONTE NATUREZA DA RECEITA VALOR R$ 

6.2.1.2.1.02 Receitas de Contribuições 6.063.736,51 

6.2.1.2.1.06 Receitas de Serviços 707.308,74 

6.2.1.2.1.09 Outras receitas Correntes 64.519,24 

  (-) Restituições 1.771,85 

A BASE DE CÁLCULO ART. 10 6.833.792,64 

B TRANSFERÊNCIA CALCULADA (A x 25%) 1.708.448,16 
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C TRANSFERÊNCIA FIXADA - COREN 1.708.963,53 

D DIFERENÇA (B - C) -515,37 

 

NOTA 18 - O detalhamento das linhas crédito empenhado a liquidar e crédito empenhado 

liquidado a pagar no Balanço Financeiro é a seguinte: 

 

CRÉDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 

   Despesa Corrente: R$ 260.750,24 

   Despesa de Capital: R$ 529,50 

  CRÉDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 

   Despesa Corrente: R$ 213.915,61 

   Despesa de Capital: R$ 0,00 

 

NOTA 19 - No Balanço Patrimonial, o aumento no subgrupo IMOBILIZADO refere-se 

principalmente à reforma da calçada da sede do Coren-PI para atender exigências da 

Prefeitura de Teresina o que reflete na incorporação de Ativos da DVP. 
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5.3 Declaração do Contador 

 

Nossas demonstrações contábeis consolidadas foram 

homologadas e aprovadas pelo Plenário do Conselho Regional de 

Enfermagem do Piauí em 27 de fevereiro de 2020 através da ata da 

Reunião Ordinária de Plenário N° 543. As notas correspondentes 

contidas neste relatório anual foram apresentadas em reais e preparadas 

em conformidade com as práticas contábeis adotadas no Brasil, abrangendo as normas 

brasileiras de contabilidade aplicáveis ao setor público, principalmente a NBC T SP 11 –

Apresentação das Demonstrações Contábeis. Nossa moeda funcional é o real.  

Ressalvas  

Devido à complexidade, diversidade e amplitude de alguns processos de trabalho 

do Coren-PI, na busca pela qualidade das nossas informações, temos ainda desafios a 

serem superados, conforme destacamos a seguir:  

• Compatibilização dos saldos dos créditos inscritos no Contas a Receber e na 

Dívida Ativa a receber dos sistemas de controle das contribuições com os valores 

registrados no sistema contábil;  

• Não foram implementados ainda os lançamentos de provisão para perdas e 

liquidações duvidosas das contas do ativo; 

• O processo licitatório de mapeamento dos bens móveis e imóveis e reavaliação 

do Conselho foi iniciado, porém não concluído ainda e o registrado no sistema 

patrimonial e na contabilidade apresentam divergências bem como não foi possível a 

integração dos sistemas e a depreciação dos bens ainda. 

Declaração  

Portanto, considerando os avanços realizados, declaro que as informações 

constantes das Demonstrações Contábeis: Balanço Patrimonial, Demonstração das 

Variações Patrimoniais, Balanço Orçamentário, Balanço Financeiro, Demonstração dos 

Fluxo de Caixa regidos pelas Normas Brasileiras Técnicas de Contabilidade do Setor 

Público e pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público, relativos ao exercício 

de 2019, refletem nos seus aspectos mais relevantes a situação orçamentária, financeira e 

patrimonial do Conselho, exceto no tocante as ressalvas apontadas.  

Teresina-PI, 31 de janeiro de 2020 

Diego da Silva Santos 

CRC-PI nº 009196/O-0 - Chefe da Divisão de Contabilidade 

 

 


