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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAUI
Autarquia Federal — Lei 5.905/73

i

Programa Tematico: Gestdo por resultados

Perspectivas: 1 - Financeira

Objetivo: OE1.1 Ter exceléncia e transparéncia na aplicagdo dos recursos necessarios para a execugao dos servigos prestados pelo Conselho Regional

L. ; Recurso
N.° Iniciativas Responsavel
2022 2023 2024 Total
Disponibilizar informag8es no portal da transparéncia conforme Lei de Acesso a Controladoria
1.1.1 1 1 1
Informacdo - LAl (Lei n2 12.527/2011) 0,0 0,0 0,0 0,03
1.1.2 _II-Z_ICa\Sorar a Prestacdo de Contas anual para o Conselho Federal de Enfermagem e o Controladoria 0,01 0,01 0,01 0,03
Objetivo: OE1.2 Aumentar a taxa de arrecadagdo do conselho referente aos profissionais de Enfermagem na anuidade em exercicio
N.° Iniciativas Responsavel Recurso
: . 2022 2023 2024 Total
Divisa =
1.2.1 | Ampliar a cobranca administrativa dos profissionais 'V'Saon‘i‘;;‘;r:;;:acao € | 50.000,00 | 25.000,00 | 25.000,00 | 100.000,00
Objetivo: OE1.3 Aumentar a recuperagdo de créditos de dividas de anos anteriores dos profissionais de Enfermagem
N.° Iniciativas Responsavel Recurso
: . 2022 2023 2024 Total
Divisa =
1.3.1 | Aprimorar a cobranga administrativa e judicial de profissionais inadimplentes Ivisdo de arrecadacdo e 30.000,00 30.000,00 30.000,00 90.000,00

negociagao
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Autarquia Federal — Lei 5.905/73

ENFERMAGEM DO PIAUI

Programa Tematico: Exceléncia na gestao

Perspectivas: 2 - Processos Internos

Objetivo: OE2.1 Aprimorar a comunicagao institucional

L. ; Recurso
N.° Iniciativas Responsavel
2022 2023 2024 Total
511 é(r)r:zlr::i\gla acessibilidade dos profissionais de Enfermagem as plataformas digitais do Assessoria de Comunicacio | 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
Objetivo: OE2.2 Melhorar a estrutura administrativa do Coren-PI
N.° Iniciativas Responsavel Recurso
: . 2022 2023 2024 Total
2.2.1 | Realizar concurso para provimento de vagas para fiscais e cargos administrativos do Divisdo de Gestdo de 50.000,00 i i 50.000,00
Coren-PI Pessoas
2.2.2 | Aprimorar o controle dos documentos e processos administrativos Depa.rt.amer'wto 24.800,00 20.800,00 20.800,00 66.400,00
Administrativo
2.2.3 | Adquirir insumos necessarios as atividades administrativas Divisdo fje Servigos .getal.s, 700.000,00 | 800.000,00 | 900.000,00 | 2.400.000,00
almoxarifado e patrimonio
2.2.4 | Contratar servigos de Medicina e Seguranga do Trabalho D|V|saopgsesgzsstao de 19.200,00 21.100,00 23.200,00 63.500,00
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Objetivo: OE 2.3 Garantir o cadastro e registro dos profissionais de enfermagem e de empresas com servicos de enfermagem

N.° Iniciativas Responsavel Recurso
: . 2022 2023 2024 Total
2.3.1 | Promover o recadastramento das empresas com atividades de servico de D|V|s.ao de Protocolo, 0,01 0,01 0,01 0,03
enfermagem Atendimento e Cadastro
2.3.2 | Promover o cadastramento das empresas com atividades de servico de Divisdo de Protocolo,
) ~ . ) 0,01 0,01 0,01 0,03
enfermagem que ainda ndo possuem registro no Coren-PI Atendimento e Cadastro
2.3.3 | Promover o cadastro e.regls.tr.o (?Ie especnaIldades/qua'llflcagoes dos profissionais de D|V|s.ao de Protocolo, 12.000,00 13.200,00 14.500,00 39.700,00
enfermagem pelos meios digitais e de forma presencial Atendimento e Cadastro
2.3.4 | Promover o cadastro dos profissionais de enfermagem pelos meios digitais e de D|V|s.ao de Protocolo, 12.000,00 13.200,00 14.500,00 39.700,00
forma presencial Atendimento e Cadastro
2.3.5 | Aprimorar o processo de entrega das Carteiras de Identidade Profissional Divisdo de Regls.tr?, Arquivo 20.000,00 20.000,00 20.000,00 60.000,00
e Expedicdo
Objetivo: OE 2.4 Fortalecer a infraestrutura fisica e tecnoldgica do Coren-PI
N.° Iniciativas Responsavel Recurso
) P 2022 2023 2024 Total
2.4.1 | Manter a estrutura fisica da sede e subseg¢des Depa.rt.amer?to 150.000,00 | 170.000,00 | 190.000,00 339.000,00
Administrativo
2.4.2 Aprlmor.ar a estrutura tecnoldgica necessarios para a as atividades remotas e/ou | Divisdo 9a Tecnolog.la d? 200.000,00 i i 200.000,00
presenciais Informag¢do e Comunicagdo
2.4.3 | Gerenciar os dados e informag&es do conselho Divisdo 9a Tecnolog.la d:j 115.000,00 | 126.500,00 | 139.200,00 380.700,00
Informacgdo e Comunicagdo
2.4.4 | Promover a prote¢do do patriménio do conselho Divisdo (;le Servigos .Getal.s, 50.000,00 55.000,00 60.500,00 165.500,00
Almoxarifado e Patrimdnio
2.4.5 | Implantar Politica de sustentabilidade ambiental Diretoria 5.000,00 ) ) 5.000,00
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Objetivo: OE 2.5 Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e a qualidade de vida

N.° | Iniciativas Responsavel Recurso
) P 2022 2023 2024 Total
2.5.1 | Implantar avaliagdo de desempenho dos empregados e da gestao do conselho Divisdo de Gestdo de 0.01 i i 001
Pessoas ’ ’
2.5.2 | Estruturar os processos organizacionais Controladoria 0,01 0,01 0,01 0,03
2.5.3 | Promover agdes para a integra¢do dos setores do conselho Diretoria 30.000,00 35.000,00 40.000,00 105.000,00
2.5.4 Amp.)har.a integracdo dos empregados do conselho com o sistema Cofen/ Conselhos Diretoria 25.000,00 30.000,00 35.000,00 90.000,00
Regionais
Objetivo: OE 2.6 Aprimorar as praticas administrativas e estratégicas do Conselho
N.° | Iniciativas Responsavel Recurso
: . 2022 2023 2024 Total
2.6.1 | Aperfeigoar o sistema de Gestdao de auxilio representagdo, jetons e prestacdo de Diretoria 0,01 i i 0,01
contas.
2.6.2 | Elaborar Plano Plurianual para 2025 a 2027. Diretoria - - 0,01 0,01
2.6.3 | Elaborar Plano Estratégico Setorial para os setores Diretoria 0,01 0,01 0,01 0,03
2.6.4 | Realizar elei¢des para a gestdao 2024 a 2026 Diretoria - 0,01 - 0,01
Objetivo: OE 2.7 Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Regional aos principios da Administracdo Publica e as instrucées do Conselho Federal de Enfermagem
N.° | Iniciativas Responsavel Recurso
: P 2022 2023 2024 Total
2.7.1 | Apresentar relatdrios contdbeis conforme legislagdo pertinente. Divisao de Conta!ollldade e 0,01 0,01 0,01 0,03
Tesouraria
2.7.2 | Elaborar o orcamento anual do Coren-PI Diretoria 0,01 0,01 0,01 0,03
2.7.3 | Atualizar o inventdrio dos bens patrimoniais ao Coren Divisdo (Sle Servigos .Ger:al.s, 20.000,00 25.000,0 30.000,00 75.000,00
Almoxarifado e Patriménio
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAUI
Autarquia Federal — Lei 5.905/73

Programa Tematico: Capital Humano

Perspectivas: 3 - Aprendizado e Crescimento

Objetivo: OE3.1 Promover o aperfeicoamento profissional dos empregados publicos e conselheiros do Coren-PI

N.° | Iniciativas Responsavel Recurso
: . 2022 2023 2024 Total
3.1.1 | Promover o desenvolvimento profissional dos empregados publicos e conselheiros Divisdo de Gestdo de 20.000,00 20.000,00 20.000,00 60.000,00
Pessoas
Objetivo: OE3.2 Regulamentar os cargos e carreiras dos empregados publicos
N.° | Iniciativas Responsavel Recurso
) P 2022 2023 2024 Total
3.2.1 | Aprovar e implementar o plano de cargos e carreiras dos empregados publicos Diretoria 0,01 - - 0,01
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAUI

Autarquia Federal —

Lei 5.905/73

Programa Tematico: Compromisso e transparéncia

Perspectivas: 4 - Profissionais de Enfermagem e sociedade

Objetivo: OE4.1 Apoiar a aprovacao dos Projetos de lei, voltados para a valorizagao da categoria

N.° | Iniciativas Responsavel Recurso
: . 2022 2023 2024 Total
4.1.1 Prom'oveNr e apoiar as mobilizagdes em prol da regulamentacdo de leis para Diretoria 40.000,00 40.000,00 40.000,00 120.000,00
valorizagdo da Enfermagem
Objetivo: OE4.2 Ampliar visibilidade institucional
N.° | Iniciativas Responsavel Recurso
: 5 2022 2023 2024 Total
4.2.1 | Ampliar a divulgagdo das a¢des do conselho Assessoria de Comunicagdo | 62.400,00 62.400,00 62.400,00 187.200,00

Objetivo: OE4.3 Fortalecer as especialidades reconhecidas pelo Cofen para os Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem a fim de ampliar a capacidade técnica-cientifica
da categoria

N.° | Iniciativas Responsavel Recurso
) P 2022 2023 2024 Total
431 Promover o cadastro das especialidades dos profissionais de Enfermagem no Departarr?gnto dg Gfestao do 0,01 0,01 0,01 0,03
conselho Exercicio profissional
Promover, junto ao Estado e Municipios, a oferta de vagas em concursos publicos
4.3.2 | com énfase nas especialidades reconhecidas pelo Cofen para os Enfermeiros, Diretoria 0,01 0,01 0,01 0,03
Técnicos e Auxiliares de Enfermagem
Objetivo: OE 4.4 Garantir as atividades fiscalizatdrias do exercicio profissional de enfermagem
N.° | Iniciativas Responsavel Recurso
) & 2022 2023 2024 Total
4.4.1 | Fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem Divisdo de Fiscalizagdo 1.200.000,00 | 1.320.000,00 | 1.450.000,00 | 3.970.000,00
4.4.2 Fiscalizar as condi¢Oes de trabalho e descanso dos profissionais de Enfermagem Divisdo de Fiscalizagdo 0,01 0,01 0,01 0,03

nas instituicdes publicas e privadas
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAUI

Autarquia Federal —

Lei 5.905/73

Objetivo: OE4.5 Ampliar o clube de descontos agregando novas parcerias em diversos setores para os profissionais de Enfermagem

N.° | Iniciativas Responsavel Recurso
’ P 2022 2023 2024 Total
4.5.1 | Firmar 'pa'rcerl'as com entidades publicas e privadas para oferta de descontos para Diretoria 0,01 0,01 0,01 0,03
os profissionais de Enfermagem

Objetivo: OE4.6 Ampliar a atuagao das Camaras Técnicas e realizar parcerias com as Instituicdes de Ensino para Pesquisa e Extensao relacionadas aos Profissionais de Enfermagem

N.° | Iniciativas Responsavel Recurso
2022 2023 2024 Total
4.6.1 | Ampliar a atuacdo da Camara Técnica de Educagdo e Pesquisa - CTEP Diretoria 30.000,00 30.000,00 30.000,00 90.000,00
4.6.2 | Ampliar a atuagdo da Camara Técnica de Fiscalizagao — CTFIS Diretoria 30.000,00 30.000,00 30.000,00 90.000,00
4.6.3 | Ampliar a atuagdo da Camara Técnica de Atengdo a Saude - CTAS Diretoria 30.000,00 30.000,00 30.000,00 90.000,00
4.6.4 Ampliar a atuagdo da Camara Técnica de Sistematizacdo da Assisténcia de Diretoria 30.000,00 30.000,00 30.000,00 90.000,00
Enfermagem - CTSAE
4.6.5 | Ampliar a atuacdo da Camara Técnica de Saude da Mulher - CTSM Diretoria 30.000,00 30.000,00 30.000,00 90.000,00

Objetivo: OE4.7 Promover estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para aperfeicoamento, desenvo

Ivimento e valorizagao dos profissionais de Enfermagem.

N.° | Iniciativas Responsavel Recurso
' P 2022 2023 2024 Total
4.7.1 | Promover eventos culturais Diretoria 50.000,00 50.000,00 50.000,00 150.000,00
4.7.2 | Promover eventos técnico-cientificos Diretoria 300.000,00 | 325.000,00 | 350.000,00 975.000,00
4.7.3 | Desenvolver e promover campanhas publicitarias para valorizacdo da Enfermagem | Assessoria de comunica¢do | 30.000,00 30.000,00 30.000,00 90.000,00
4.7.4 Amp')llar.a representatividade do Coren-PI nos féruns do sistema Cofen/Conselhos Diretoria 15.000,00 15.000,00 15.000,00 45.000,00
Regionais
Objetivo: OE4.8 Promover a inserg¢ao da atuagao dos profissionais de Enfermagem nas discussoes de politicas publicas
N.° | Iniciativas Responsavel Recurso
) P 2022 2023 2024 Total
4.8.1 | Ampliar as relagdes institucionais de cooperagdo com organizagGes de saude. Diretoria 30.000,00 30.000,00 30.000,00 90.000,00
4.8.2 Fortalecer as relagdes institucionais de cooperagdao com o6rgdos fiscalizatorios e Diretoria 0,01 0,01 0,01 0,03
controladores
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAUI
Autarquia Federal — Lei 5.905/73

Defender as prerrogativas profissionais legais da Enfermagem, ampliando e

4.8.3 | aprimorando as relagGes com os poderes legislativo, executivo e judiciario para Diretoria 25.000,00 25.000,00 25.000,00 75.000,00
fortalecer o exercicio profissional
Objetivo: OE4.9 Estimular a conduta ética dos profissionais de enfermagem
N.° | Iniciativas Responsavel Recurso
: . 2022 2023 2024 Total
4.9.1 | Fortalecer a comissao de analise de processos éticos administrativos internos. Divisdo d.e F.‘ro.cessos Eticos 10.000,00 i 10.000,00 20.000,00
Disciplinares
4.9.2 | Fortalecer a conduta ética dos profissionais de Enfermagem DIVISaOg;;LﬁEZiZS Eticos 0,01 0,01 0,01 0,03
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAUI
Autarquia Federal — Lei 5.905/73

RESUMO ORGAMENTARIO DO PLANEJAMENTO PLURIANUAL 2022-2024

Programa Tematico: Gestdo por resultados

Perspectivas: 1 - Financeira 2022 2023 2024 TOTAL
SUBTOTAL 80.000,02 55.000,02 55.000,02 190.000,06
Programa Tematico: Exceléncia na gestdo
Perspectivas: 2 - Processos Internos 2022 2023 2024 TOTAL
SUBTOTAL 1.443.000,08 1.339.800,07 1.497.700,07 4.109.500,22

Programa Tematico: Capital Humano

Perspectivas: 3 - Aprendizado e Crescimento 2022 2023 2024 TOTAL
SUBTOTAL 20.000,01 20.000,00 40.000,01 60.000,01
Programa Tematico: Compromisso e transparéncia
Perspectivas: 4 - Profissionais de Enfermagem e sociedade 2022 2023 2024 TOTAL

SUBTOTAL

1.912.400,06

2.047.400,06

2.212.400,06

6.172.200,18

PLANO PLURIANUAL COREN-PI

2022

2023

2024

TOTAL

TOTAL GERAL

3.455.400,17

3.462.200,15

3.805.100,16

10.531.700,47
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