
MISSÃO

Assegurar à sociedade uma assistência de Enfermagem 
ética, científica e de qualidade por meio do fortalecimento 

do exercício profissional

VISÃO

Ser um Conselho reconhecido pelo comprometimento 
com os Profissionais de Enfermagem e por sua 

representatividade social

Valores 
Transparência administrativa   Responsabilidade social  Eficiência   Impessoalidade   Comprometimento

OE1.1 Ter excelência e transparência na aplicação dos 
recursos necessários para a execução dos serviços 

prestados pelo Conselho Regional

OE1.2 Aumentar a taxa de arrecadação do conselho 
referente aos profissionais de Enfermagem na anuidade em 

exercício 

OE1.3 Aumentar a recuperação de créditos de dívidas de 
anos anteriores dos profissionais de Enfermagem

OE2.1 Aprimorar a comunicação institucional OE2.2 Melhorar a estrutura administrativa do Coren-PI

OE 2.3 Garantir o cadastro e registro dos profissionais de 
enfermagem e de empresas com serviços de enfermagem

OE 2.4 Fortalecer a infraestrutura física e tecnológica do 
Coren-PI

OE 2.5 Ter um ambiente de trabalho integrado, que 
promova a cultura de resultados e a qualidade de vida

OE 2.6 Aprimorar as práticas administrativas e estratégicas 
do Conselho

OE 2.7 Manter o alinhamento da gestão do Conselho 
Regional aos princípios da Administração Pública e às 

instruções do Conselho Federal de Enfermagem

OE3.1 Promover o aperfeiçoamento profissional dos 
empregados públicos e conselheiros do Coren-PI

OE3.2 Regulamentar os cargos e carreiras dos empregados 
públicos

OE4.1 Apoiar a aprovação dos Projetos de lei, voltados para 
a valorização da categoria

OE4.2: Ampliar visibilidade institucional

OE4.3 Fortalecer as especialidades reconhecidas pelo Cofen
para os Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem a 
fim de ampliar a capacidade técnica-cientifica da categoria

OE 4.4 Garantir as atividades fiscalizatórias do exercício 
profissional de enfermagem

OE4.5 Ampliar o clube de descontos agregando novas 
parcerias em diversos setores para os profissionais de 

Enfermagem

OE4.6 Ampliar a atuação das Câmaras Técnicas e realizar 
parcerias com as Instituições de Ensino para Pesquisa e 
Extensão relacionadas aos Profissionais de Enfermagem 

OE4.7 Promover estudos, campanhas, eventos técnico-
científicos e culturais para aperfeiçoamento, 

desenvolvimento e valorização dos profissionais de 
Enfermagem

OE4.8 Promover a inserção da atuação dos profissionais de 
Enfermagem nas discussões de políticas públicas

OE4.9 Estimular a conduta ética dos profissionais de 
enfermagem

Finanças

Processos 
Internos

Aprendizado e 
Crescimento

Profissionais de 
Enfermagem e 

sociedade
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