PARECER TECNICO 01/2017 COREN-PI

Ementa: Pedido de Profissional de Enfermagem
sobre desenvolvimento de Servico Voluntario no
Servi¢co de Atendimento Movel de Urgéncia —
SAMU.

1 DA CONSULTA

“Solicito parecer acerca da possibilidade de desenvolver Servigo Voluntério pelos
Profissionais de Enfermagem no Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia em virtude de

desconhecimento da existéncia de regulamentagdo legal pertinente.”

2 DA FUNDAMENTACAO E ANALISE

Considerando a Lei 9.608/98 que dispde sobre o Servigo Voluntario e da outras
providéncias em seu Art. 12 Considera-se servigo voluntario, para os fins desta Lei. a
atividade ndo remunerada prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza
ou a instituigdo privada de fins ndo lucrativos que tenha objetivos civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, incluindo mutualidade
(BRASIL, 1998).

Considerando a Lei 13.297/16 que altera o art. 12 da Lei n®9.608. de 18 de fevereiro
de 1998, para incluir a assisténcia a pessoa como objetivo de atividade nio remunerada
reconhecida como servi¢o voluntario (BRASIL, 2016).

Considerando a Lei 9.608/98 em seu Art. 1° Paragrafo Unico que o servigo voluntério
ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigag¢do de natureza trabalhista previdenciaria ou afim.

Considerando a Lei 9.608/98 em seu Art. 2° O servico voluntario sera exercido
mediante a celebragdo de termo de adesdo entre a entidade, publica ou privada, e o prestador
do servigo voluntario, dele devendo constar o objeto e as condi¢des de seu exercicio.

Considerando a luz da legislag@o, seria adequado a existéncia de um Decreto Municipal. que
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regulamentasse o Servigo Voluntario, para que fosse estabelecido requisitos e formas de
contratagdo. Na auséncia do Decreto Municipal pode ser instituida por norma interna de cada
secretaria, adotando as restrigdes e condigdes, seguindo 0 modelo de termo de adesdo similar
a anexa minuta (Anexo Unico).

No caso das entidades publicas, portanto, cabe aos administradores viabilizar o
trabalho voluntdrio € ao mesmo tempo, preservar os principios e normas que regulam o
servigo publico em geral. Pelo inequivoco interesse publico. ndo se pode abandonar tal
modalidade de colaboragdo sob o unico argumento de eventuais agdes judiciais. posto que,
havendo convicgdo e regularidade nos atos praticados, ¢ dever sustentar posicdo perante o
Poder Judicidrio, no sentido de reversio de eventual mentalidade que possa minar a utilizagao
do sistema do voluntariado (FERREIRA, 2001).

Observe-se, que o trabalho voluntario ndo se confunde com atividade paralela de
estudante, para fins de aprendizado, seja qual for o nivel de formagdo, posto que esta tltima
trata do estagio profissional, regulado por legislagio prépria e por outros principios
(FERREIRA, 2001).

Ainda segundo Ferreira (2001), consoante com tudo o que fora exposto e sintetizando
as condigdes de aceitabilidade minimas do sistema de voluntariado, sugere-se a adogdo dos

preceitos abaixo, sem prejuizo da anexa minuta de termo de adesio:

1 Restringir o trabalho voluntario aquele que prove a percep¢iio regular de renda
- salario, vencimento, pensio, aposentadoria, alugueres, etc.

2 Preenchimento, pelo candidato, de um cadastro completo onde conste informagdes
basicas como nome. enderego (inclusive com comprovante de residéncia). telefone.
CPF, CI, enderego profissional atual e anterior, dados escolares. grau de instrugdo e
referéncias pessoais genéricas e familiares (com os dados das pessoas referenciadas)
- com copia dos documentos atinentes.

3 Apresentacdo de folha corrida criminal. Comprovagio de formagdo profissional,
registro e regularidade junto a entidade de classe respectiva, se for o caso.
Contratagdo de seguro contra acidentes pessoais beneficiando o trabalhador
voluntario.
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4 Vedagdo de que se substitua atribuigdes integrais tipicas de cargo efetivo pelo
trabalho de voluntario (carater acessorio e ndo substitutivo). Vedagio de realizagdo
de despesa pelo voluntario.

5 Obrigatoriedade de obediéncia das normas internas vigentes na reparticio. Na

medida da possibilidade do 6rgao, flexibilizar ao maximo as condi¢des de prestagao
do servigo voluntario.

6 Previsdo expressa de rompimento unilateral e a qualquer tempo do vinculo de
trabalho voluntario. Assinatura de “termo de adesdo™ - minuta sugerida em anexo -
firmado pelo secretario da pasta respectiva.

3 CONCLUSAO

Tendo a convicgdo que o Servico Voluntério ¢ um importante mecanismo em
proveito do bem comum, pois tras consigo atendimento de algumas necessidades sociais,
assim como a solidariedade humana e o desenvolvimento intelectual das vocacdes
individuais, conclui-se, portanto, que este ndo substitui o servidor. sendo. ainda.
necessario alguns requisitos para sua homologagdo, como a obrigatoriedade da
comprovagao profissional e regularizagdo junto a entidade de classe. Apos a analise da
legislagdo pertinente, conclui-se que o Servigo Voluntério ¢ possivel.

E o Parecer.

Teresina, 24 de Janeiro de 2017

Flinane Fiten Moo

Ac1]1nara Feitosa Moura
Conselheira Relatora

onselheiro Presidente

Rua Magalhaes Filho, 655 * CEP: 64001-350 - Teresina- Pl
Fone/Fax (0xx86) 3222-7861 * Fone: (0Oxx86) 3223-4489
Site: www.coren-pi.com.br * E-Mail: corenpi@uol.com.br




REFERENCIAS

BRASIL, LEI 9.608/1998 (LEI ORDINARIA) 18/02/1998, Dispde sobre o Servigo
Voluntario e dé outras providencias. DOU de 19/02/1998. P. 2. Brasilia

DF. Disponivel em <

http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw Identificacao/1ei%209.608-
199870OpenDocument > acesso em 05/01/2017

BRASIL,Lei 13.297/16 Altera o art. 1° da Lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998. para
incluir a assisténcia a pessoa como objetivo de atividade ndo remunerada reconhecida como
servi¢o voluntario. DOU de 17.6.2016 e retificado em 20.6.2016 Brasilia.DF. Disponivel em
< http:/legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw _Identificacao/Iei%209.608 -
1998?0OpenDocumentis > acesso em 05/01/2017

FERREIRA, Rogério Quijano Gomes Procurador do Municipio Parecer n. 1036/2001
Processo n. 1.050418.00.9 Interessado: SMC. Assunto: Servico Voluntério. Porto Alegre
2001. Disponivel em < file://C:/Users/user/Downloads/P1036_01%20(2).pdf > acesso em
01/01/2017

Fone/Fax (0xx86) 3222-7861 * Fone: (0xx86) 3223-4489

Rua Magalhes Filho, 655 * CEP: 64001-350 - Teresina- Pl (ﬁ(f
Site: www.coren-pi.com.br * E-Mail: corenpi@uol.com.br




L o v .
S S P R R o 4 PR DO P TR g

MODELO
ANEXO UNICO AO PARECER RELATIVO AO SERVICO VOLUNTARIO - MINUTA DE TERMO DE ADESAO -
“TERMO DE ADESAO AO SERVICO VOLUNTARIO”

Municipio de , através de sua Secretaria , neste ato representado pelo(a)
llustrissimo(a) Senhor(a) Secretério(a) Municipal , doravante denominado

simplesmente MUNICIPIO, e Fulano de Tal, ( qualificagdo ), doravante denominado simplesmente
VOLUNTARIO, vém, na forma da Lei Federal n. 9.608/98, firmar o presente “Termo de Adesdo ao
Servico Voluntario”, regido pela legislagdo vigente, no que couber, e pelas seguintes clausulas e
condigdes:

Clausula Primeira - Objeto 1.1. Pelo presente Termo, o VOLUNTARIO formaliza seu interesse
em prestar atividades voluntarias e gratuitas ao MUNICIPIO, nos termos da Lei Federal n. 9.068, de
18 de fevereiro de 1998. 1.2. As atividades serdo prestadas junto ao departamento (setor/unidade)
denominado , vinculado a Secretaria Municipal , localizado na

; e terao como caracteristicas ou descricdo:

Clausula Segunda - Forma de Execugdo O presente Termo sera executado obedecendo-se ao
seguinte: 2.2. As atividades seréo realizadas em dias e hordrios escolhidos pelo VOLUNTARIO, desde
que aprovados previamente pela chefia da unidade de prestacdo do trabalho e compatibilize-se com
o horério de funcionamento do 6rgdo. 2.3. O VOLUNTARIO deverd obedecer todas as normas
internas vigentes na unidade de prestacdo das atividades. 2.4. O VOLUNTARIO declara possuir a
habilitagdo profissional eventualmente necessaria a execuc¢do das atividades por ele oferecidas, bem
como estar em situacdo regular para com o 6rgdo de classe respectivo. 9 2.5. O MUNICIPIO
compromete-se a, ___ dias apds a assinatura do presente termo, contratar seguro contra acidentes
pessoais em favor do VOLUNTARIO. 2.6. As atividades do VOLUNTARIO sero supervisionadas pelo
chefe (coordenador/gerente) do (nome da unidade), que firma este Termo na
qualidade de testemunha.

Clausula Terceira - Prazo O presente Termo vigorara pelo prazo de um ano, a contar da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado, por iguais periodos, mediante termo aditivo. Clausula
Quarta - Rescisdo Este Termo de Adesdo podera ser rescindido por qualquer das partes a qualquer

Clausula Quinta - Foro Para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Termo, as partes
elegem o Foro de____ . Cldusula Sexta - Disposicdes Finais Fica expresso que o presente ajuste é
feito em cardter precdrio e que, na forma da legislacdo aplicavel, nio gera qualquer direito a
remuneragdo ou qualquer espécie de contraprestagdo ao VOLUNTARIO, ndo caracterizando vinculo
de emprego, locagdo de servigos ou vinculo de outra natureza diversa da meramente filantropica e
graciosa, no intuito de emprestar a capacitagdo e motivagio individual do VOLUNTARIO para atender
nesses tempo, independentemente de pré-aviso. cidades coletivas atendidas pelo MUNICIPIO. E, por
estarem de pleno acordo, firmam o presente em duas vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas que também o assinam. (CIDADE), ___ de de

(assinam partes e testemunhas)”



