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APRESENTAÇÃO 

 

 

Nos últimos anos, os conselhos de classes passaram por mudanças regulatórias, em especial 

os Conselhos de Enfermagem por toda a importância e reconhecimento da sociedade frente a uma 

pandemia. Por si só, um cenário desafiador, indo muito além, a  pandemia trouxe consigo impactos 

sociais e econômicos, que realmente desafiou toda uma classe a suportar uma necessidade de 

profissionalismo jamais vista, que por muitas vezes chegou a impor condições de trabalhos dignas de 

um cenário de guerra.   

O Coren-PI mantém uma trajetória de evolução, sempre mudando. Isso nos permite estar 

prontos para qualquer tempo, a capacidade de entender o momento e, a partir dele, inovar. 

O Relatório de Gestão é produzido e publicado anualmente, e este cobre o exercício de 2021 

– 1º de janeiro a 31 de dezembro – e de forma comparativa, o exercício de 2020.  

Este relatório fornece informações relevantes relacionadas: 

o Ao Coren-PI: Autarquia Federal Fiscalizadora do Exercício da profissão de Enfermagem e 

tem por finalidade a normatividade, disciplina, fiscalização do exercício da Enfermagem, e 

observância de seus princípios éticos profissionais. Com personalidade jurídica de direito 

público, sem qualquer vínculo funcional ou hierárquico com os órgãos da Administração 

Pública. 

o Ao ambiente externo e contexto organizacional: estamos presente em 06 (seis) municípios 

piauienses. Teresina, sede do Conselho; Parnaíba, Picos e Floriano com subseções; e São 

Raimundo Notato e Piripiri com escritórios administrativos. Além de fiscalizações 

constantes nas unidade de sáude em todo território piauiense. 

o Ao risco, oportunidades e perspectivas: como a nossa gestão de riscos nos permite enfrentar as 

transformações do ambiente e buscar uma eficiência mais próxima da ideal. 

o À governança, estratégia e alocação de recursos: apresenta o progresso de nossas estratégias ao longo 

de 2021 e fornece uma visão sobre as projeções financeiras de curto prazo (2022).  

o Às informações orçamentárias, financeiras e contábeis: gerenciamento de recuros é tarefa importante 

para alcançar o exercício finalístico deste Conselho, e pensando nisso, apresentamos no gestão 

orçamentária e financeira buscando sermos o mais transparente possível com os profissionais de 

enfermagem. 
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MENSAGEM DO PRESIDENTE 

 

 

Figura 01 – Foto do Presidente 
Unidos pela Valorização da Enfermagem! Esta é a reflexão 

que fazemos do sentimento comum na atual gestão do Conselho 

Regional de Enfermagem do Piauí. Em 2021 tivemos inúmeros 

desafios, alguns deles já esperados, como a continuidade dos 

serviços realizados aos profissionais de Enfermagem que estavam 

satisfatórios em anos anteriores. No entanto, outros desafios 

surgiram a partir da reestruturação dos processos internos na 

tentativa de avançar em mais qualidade nessa gestão. 

Percebemos a necessidade de melhorar o atendimento aos profissionais de 

Enfermagem e implantamos o serviço de telefonia digital que possibilitou a substituição de 

todos os números existentes por um novo. Além disso, disponibilizamos a plataforma Teczap 

que permitiu a troca de mensagens no atendimento de forma instantânea.  Outra novidade foi o 

novo site institucional do Coren-PI, que agora está mais intuitivo, permitindo uma comunicação 

fácil e acessível.  Assim caminha a nova gestão do Coren-PI, numa visão de futuro, 

descomplexada e multifacetada, que aproveita a evolução tecnológica para proporcionar novas 

funcionalidades. 

Ficamos felizes em ver a concretização de um sonho iniciado ainda como conselheiro 

suplente na gestão anterior, quando elaboramos o projeto “Mais Fiscalização”. Recebemos no 

final de 2021 recursos tecnológicos desse projeto que permitirão a ampliação da nossa 

capacidade de trabalho. Esta conquista somada às capacitações frequentes e aos esforços da 

nossa equipe de fiscalização trarão benefícios sentidos por profissionais de enfermagem e 

usuários dos serviços de saúde. 

O Coren-PI tem feito o seu dever e não se furta de zelar pelo bom conceito da profissão. 

Acreditamos que para isso é necessário também o reconhecimento e valorização da 

Enfermagem. Por isso, propormos projetos de lei na Assembleia Legislativa do Estado do Piauí 

que foram agraciados pela aprovação de duas leis em 2021: Lei 7532/2021 que garante descanso 

digno para os profissionais da Enfermagem e Lei 7724/2021 que regulamenta a carga horária 

de 30 horas semanais para profissionais de Enfermagem da rede pública estadual. Além disso, 

apresentamos propostas de projetos de lei para regulamentação da carga horária dos 

profissionais de enfermagem em diversos municípios piauienses.  
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Fomos eleitos com a promessa de que estaríamos ao lado dos profissionais de 

Enfermagem. Disso não desistimos: escutar cada profissional, sentir os seus anseios e estar à 

altura da expectativa que depositam no seu Conselho de classe. 

A elaboração do Planejamento Plurianual (PPA) 2022-2024 reflete os novos rumos 

que o conselho deseja percorrer, a partir do comprometimento com os profissionais de 

Enfermagem e por sua representatividade social. Nesse sentido, para a elaboração do PPA 

foram utilizadas quatro perspectivas – Finanças; Processos Internos; Aprendizado e 

Crescimento e Profissionais de Enfermagem e sociedade. 

O tempo é de mudança. Prometemos que faríamos uma gestão inovadora e 

transparente. E assim temos feito. Num momento ainda crítico, com vigência da Covid-19, é 

preciso deixar claro que Coren-PI é intransigente na luta por serviços de qualidade e em 

segurança para os Profissionais de Enfermagem. Estaremos ao lado destes profissionais que 

estão ao lado da sociedade em todo o ciclo da vida. 

Apresentamos com muito orgulho este Relatório de Gestão do Coren-PI do ano de 

2021 que reflete as boas práticas de Gestão, pautada nos princípios da Administração Pública e 

que se organiza a partir das normatizações do sistema Cofen/Conselhos Regionais de 

Enfermagem.   

Avante Enfermagem Piauiense! 

 

 

 

 

 

Dr. Antonio Francisco Luz Neto 

Presidente do Coren-PI 

Gestão 2021-2023 
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1 VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO 

 

Com quase meio século de história, o Conselho Regional de Enfermagem do Piauí é o 

maior representante estadual dos profissionais de enfermagem do estado do Piauí. Criado pela 

Lei nº 5.905, de 12 de julho de 1973, é uma Autarquia Federal Fiscalizadora do Exercício 

Profissional de Enfermagem e tem por finalidade a normatividade, disciplina, fiscalização do 

exercício da Enfermagem, e observância dos seus princípios éticos profissionais. 

Não se limitando apenas a fiscalizar, o Coren-PI busca laboriosamente melhorar as 

condições de trabalho da categoria. Envolvendo não somente ambientes melhores, batalhando 

por carga horária e piso salarial dignos de profissionais de saúde. 

O Conselho Regional de Enfermagem é dotado de personalidade jurídica de direito 

público, com autonomia administrativa, financeira, patrimonial, orçamentária e política, sem 

qualquer vínculo funcional ou hierárquico com os órgãos da Administração Pública. 

A atuação do Coren-PI subdivide-se em três frentes: 

 

• Inscrição de profissional e registro de pessoas jurídica 

 

O Coren-PI procede a inscrição de profissionais de Enfermagem e o registro das 

pessoas jurídicas que exercem atividades de Enfermagem, bem como a transferência e o 

cancelamento de inscrição, mantendo os respectivos cadastros atualizados. Dessa forma, o 

Coren-PI zela para que somente pessoas habilitadas exerçam a profissão de Enfermagem. 

 

• Fiscalização do exercício ético-profissional 

 

Cabe ao Coren-PI normatizar, disciplinar e fiscalizar o exercício profissional da 

Enfermagem, fazendo cumprir a legislação em vigor pertinente à Enfermagem. Para tanto, os 

Enfermeiros fiscais do Coren-PI fiscalizam as instituições onde trabalham profissionais de 

enfermagem para averiguar o cumprimento da legislação da Enfermagem e orientar os 

profissionais sobre o agir ético-profissional. 

 

• Tribunal Ético 

 

O Coren/PI recebe denúncias, que são apreciadas pelo Plenário, após emissão de 
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Parecer de Conselheiro Relator, e podem resultar em abertura de Processo Ético. Além de julgar 

as infrações cometidas pelos profissionais de enfermagem, o Coren-PI aplica as penalidades 

conforme prevê a legislação. Como forma de orientação e prevenção, a Diretoria do Coren-PI 

estimula a formação de Comissão de Ética nas instituições de saúde. 

O Coren-PI, subordinado ao Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, é órgão 

executor da disciplina e fiscalização profissional  e têm jurisdição no estado do Piauí onde se 

localiza, com sede e foro na capital Teresina, nas subseções instaladas no municípios de 

Parnaíba, Picos e Floriano, e ainda 02 (dois) escritórios administrativos localizados nos 

municípios de São Raimundo Nonato e Piripiri. 

No atendimento de suas finalidades, esse Conselho exerce ações deliberativas, 

administrativas, executivas, normativas, regulamentares, contenciosas e disciplinares. 

O objetivo geral do Coren-PI é disciplinar, normatizar e fiscalizar o exercício da 

profissão de enfermeiros e das demais profissões compreendidas nos Serviços de Enfermagem 

no Estado do Piauí. Possui como objetivos específicos: 

• Garantir o exercício profissional aos profissionais de enfermagem inscritos e 

habilitados no Conselho Regional de Enfermagem do Piauí; 

• Promover o aprimoramento dos profissionais de enfermagem garantindo um 

exercício profissional seguro e sem riscos para o profissional e a clientela; 

• Zelar pelo bom conceito da Enfermagem e dos que a exercem, conhecendo e 

decidindo sobre assuntos atinentes a ética profissional e impondo penalidades a 

infratores do Código de Ética do Profissional de Enfermagem; 

• Garantir o intercâmbio com outras Autarquias e instituições para a defesa de 

melhoria da qualidade da Assistência de Enfermagem prestada. 

• Zelar pela aplicação dos instrumentos legais que regulam o exercício 

profissional. 

 

O Coren-PI, que faz parte do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, é regido pelas 

Resoluções do Cofen, pelo Regimento Interno da Autarquia, aprovado por Decisão Interna e 

homologado pelo Cofen, e demais normatizações que lhe forem aplicáveis, além da Lei de 

Criação. 

Sua Missão Institucional é assegurar à sociedade uma assistência de enfermagem ética, 

científica e de qualidade por meio do fortalecimento do exercício profissional. A Visão é ser 

um conselho reconhecido pelo comprometimento com os Profissionais de Enfermagem e por 
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sua representatividade social e os Valores são a transparência administrativas, a 

responsabilidade social, a eficiência, a impessoalidade e o comprometimento. 
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1.1 Estrutura Organizacional 
 

 

Figura 02 - Organograma Coren-PI 

 

 

 

O órgão máximo na hierarquia do Coren-PI é o Plenário, seguido pela Diretoria. As 

unidades imediatamente inferiores na forma hierarquica a Diretoria com finalidade de exercer 

as funções de assessoramento estratégico, técnico, administrativo ou jurídico necessárias ao 

funcionamento do Coren-PI, tiveram em 2021 as seguintes ocupações: 

• Procuradoria:  

▪ Daniel Paz de Carvalho Barros (01/01/2021 a 05/04/2021); 

▪ Breno Kaywy Soares Lopes (01/03/2021 a 30/03/2021 – período de 

férias do anterior); 

▪ João Luiz de Macedo Júnior (12/04/2021 a 31/12/2021). 

• Controladoria:  

▪ Fernanda Pereira de Sousa (07/01/2021 a 22/10/2021); 

▪ Alisson Thiago de Sousa Gomes (25/10/2021 a 31/12/2021). 

• Assessoria de Comunicação:  

▪ Marcella Priscilla Ribeiro de Araújo Mendes (01/01/2021 a 

13/07/2021); 

▪ Ana Lara de Castro Marques (20/07/2021 a 31/12/2021). 
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• Secretaria da Diretoria:  

▪ Samona Sousa Gomes(01/01/2021 a 18/01/2021); 

▪ Kerolaine Gomes de Araújo (19/01/2021 a 31/12/2021). 

• Chefe do Departamento Administrativo:  

▪ Deuselina Carvalho de Sousa (01/01/2021 a 31/12/2021); 

▪ Caroline Beatriz de Sousa Varão (19/07/2021 a 23/07/2021 e 

11/10/2021 a 15/10/2021 – período de férias da citada anteriormente). 

• Chefe do Departamento de Gestão do Exercício Profissional:  

▪ Arthur Antunes Soares Lopes;  

• Chefe do Departamento Financeiro:  

▪ Ana Clara Vieira da Silva (01/01/2021 a 08/10/2021); 

▪ Diego da Silva Santos (22/02/2021 a 08/03/2021, 26/05/2021 a 

28/05/2021 e 27/09/2021 a 06/10/2021 – relativo a férias da 

supracitada – e 08/10/2021 a 31/12/2021 – efetivo no cargo). 

As atribuições e competências específicas de cada assessoria, departamento ou divisão 

do Conselho Regional de Enfermagem do Piauí está prevista na Decisão Coren-PI nº 043 de 08 

de março de 2021. Este Conselho vem buscando adequar sua estrutura administrativa ao novo 

Regimento Interno e a referida decisão acima mencionada.  

 

 

1.2 Canais de comunicação com a sociedade e as partes interessadas 

 

Os canais de comunicação são utilizados para garantir uma maior transparência com os 

profissionais que fazem parte deste Conselho e com a sociedade, vamos muito além do que a 

Lei solicita, deixamos nossa transparência em ações e gestão em primeiro lugar. O pensamento 

é criar um legado em transparência para que não exista margem para um Coren-PI obscuro e 

longe do seu papel mais importante:proteger os profissionais de enfermagem e avançar sempre. 

• A Ouvidoria, atendendo a Lei nº 12.527/2011 (Lei de Acesso à Informação): pode 

ser definida como meio de comunicação direta com o cidadão, seja profissional 

de enfermagem ou não, responsável pelo tratamento das reclamações, 

solicitações, denúncias, sugestões e elogios, com vistas ao aprimoramento da 

gestão pública. Nesse canal recebemos informações referentes ao Conselho e aos 

profissionais de enfermagem.  

o Acessos: 
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▪  https://coren-pi.org.br/ouvidoria/;  

▪ http://ouvidoria.cofen.gov.br/cofen/.  

Site Institucional: percebemos a necessidade de melhorar o atendimento aos profissionais 

de Enfermagem, surgindo a criação do novo site do Coren-PI. Agora está mais intuitivo, 

permitindo uma comunicação fácil e acessível. Dentro do site temos outras formas de 

comunicação que serão citadas abaixo. O canal de Atendimento COREN 24 HORAS concentra 

os principais serviços on-line para profissionais e empresas registrados, sendo que os serviços 

com maior número de acessos são para emissões de: certidões, boletos para pagamento, 

realização de parcelamentos, atualização cadastral, dentre outros. 

Além disso, o site dispõe ainda de uma aba voltada aos profissionais onde é possível ele 

fazer download de documentos como o Código de Ética, os formulários técnicos, documentos 

gerenciais, dentre outros. 

Outro canal que possuímos é o e-mail marketing, sendo este uma espécie de boletim 

eletrônico onde são apresentados comunicados, notícias e fatos relevantes. Ao longo de 2021, 

enviamos e-mail marketings com temas como Anuidade, Conciliação de débitos, Semana da 

Enfermagem, dentre outros. 

 

 

   

 

o Acesso: https://coren-pi.org.br/.  

o Funcionalidade e outros meios de comunicação inseridos no site: 

▪ Ouvidoria 

▪ Whatshap institucional 

https://coren-pi.org.br/ouvidoria/
http://ouvidoria.cofen.gov.br/cofen/
https://coren-pi.org.br/
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▪ Instagram 

▪ Facebook 

▪ Twiter 

 

O Instagram  é o canal digital de maior interação entre os profissionais inscritos. A partir 

da análise de alcance e envolvimento dos conteúdos veiculados via Instagram pelo Conselho, é 

possível determinar os temas de maior interesse do público, o que serviu de orientação para que 

a Comunicação adequasse sua produção àquilo que é mais relevante para os profissionais e a 

sociedade. Contamos com cerca de 31.175 mil seguidores ativos, até maro de 2022. Para melhor 

visualização do poder das redes sociais, tomamos por base os indicadores, no período de 22 de 

fevereiro de 2022 a 23 de março de 2022:  
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Atendendo a Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso à Informação) e o Manual de Aplicação da 

Lei de Acesso à Informação do Sistema Cofen/Corens, com o intuito de facilitar o acesso aos 

dados do Coren-PI, bem como divulgar, independentemente de solicitação, informações de 

interesse público sobre o Conselho, disponibilizamos na página http://ouvidoria.cofen.gov.br/ 

coren-pi/transparencia/ as informações exigidas por lei, além de dados complementares 

relativos ao órgão. O Portal da Transparência do Coren-PI tem sido atualizado regularmente, 

http://ouvidoria.cofen.gov.br/%20coren-pi/transparencia/
http://ouvidoria.cofen.gov.br/%20coren-pi/transparencia/
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adaptando-se a todas as exigências legais.  

 

1.3 Ambiente Externo 

O ano de 2021 tivemos a continuidade da pandemia do coranavírus, com as retrições 

ainda sendo praticadas. Contudo, o Conselho Regional de Enfermagem avançou nas suas 

fiscalizações e no seu atendimento presencial, sempre seguindo às orientações dos governantes.  

O maior desafio com o ambiente externo foi levar o Coren-PI em todos os municípios e 

ajudar a obtenção da excelência na saúde pública. Durante suas fiscalizações sempre foi 

realizado debates com as secretarias de saúde municipais, diretoria de hospitais (públicos e 

privados) com a esperança de não realizar nenhuma interdição ética e paralisar o atendimento 

dos serviços de enfermagem.  

  

1.4 Modelo de Negócios 

Figura 03 - Cadeia de Valor Coren-PI 
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2  RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS 

2.1 Identificação e tratamento dos riscos 

 

O gerenciamento de riscos permite ações contínuas de planejamento, organização e 

controle dos recursos relacionados aos riscos que possam comprometer o sucesso da 

contratação, da execução do objeto e da gestão. 

O Mapa de Gerenciamento de Riscos deve conter a identificação e a análise dos 

principais riscos, consistindo na compreensão da natureza e determinação do nível de risco, que 

corresponde à combinação do impacto e de suas probabilidades que possam comprometer a 

efetividade da contratação, bem como o alcance dos resultados pretendidos. 

Para cada risco identificado, define-se: a probabilidade de ocorrência dos eventos, os 

possíveis danos e impacto caso o risco ocorra, possíveis ações preventivas e de contingência 

(respostas aos riscos), a identificação de responsáveis pelas ações, bem como o registro e o 

acompanhamento das ações de tratamento dos riscos. 

Para o mapeamento e avaliação dos riscos foram consideradas as seguintes tipologias 

de riscos: 

 

a) Riscos operacionais: eventos que podem comprometer as atividades do órgão ou 

entidade, normalmente associados a falhas, deficiência ou inadequação de 

processos internos, pessoas, infraestrutura e sistemas; 

b) Riscos de imagem/reputação do órgão: eventos que podem comprometer a 

confiança da sociedade (ou de parceiros, de clientes ou de fornecedores) em 

relação à capacidade do órgão ou da entidade em cumprir sua missão institucional; 

c) Riscos legais: eventos derivados de alterações legislativas ou normativas que 

podem comprometer as atividades do órgão ou entidade;   

d) Riscos financeiros / orçamentários: eventos que podem comprometer a capacidade 

da entidade de contar com os recursos orçamentários e financeiros necessários à 

realização de suas atividades, ou eventos que possam comprometer a própria 

execução orçamentária, como atrasos no cronograma de licitações. 

 

O quadro 1 apresenta um resumo dos riscos identificados, a análise da probalidade e 

impacto de ocorrência, bem como categoria do risco, a ação de enfrentamento e o seu respectivo 

responsável.
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Quadro 01 - Resumo da análise de riscos do Conselho Regional de Enfermagem do Piauí, Teresina, 2021. 

 

n.º Severidade Risco Probabilidade Impacto Descrição do impacto Categoria Ação Responsável 

01 6 
Déficit de aplicação do processo de 

Enfermagem nas instituições de saúde; 
2 3 

A assistência de 

Enfermagem será 

prejudicada, barreira à 

qualidade da assistência. 

Operacional Tratar 
Divisão de 

Fiscalização 

02 6 
Rejeição de parte dos profissionais de 

Enfermagem ao Coren-PI; 
2 3 

Aumento da inadimplência 

e baixa identificação com o 

Conselho. 

Riscos de 

imagem 
Tratar  Comunicação 

03 6 
Representatividade política partidária de 

profissionais de Enfermagem ainda frágil; 
3 2 

Dificuldade para aprovação 

de leis voltadas para a 

Enfermagem. 

Riscos legais Compartilhar Assessorias  

04 2 
Distanciamento entre o Coren-PI, Aben e 

Sindicato da categoria; 
2 1 

Baixa integração e união da 

categoria profissional. 

Riscos de 

imagem 
Compartilhar Assessorias 

05 2 
Distanciamento entre o Coren-PI e as 

instituições de ensino; 
2 1 

Baixa identificação dos 

novos profissionais com o 

Conselho. 

Riscos de 

imagem 
Compartilhar Assessorias 

06 9 
Falta de legislação sobre a carga horária 

padrão e o piso salarial; 
3 3 

Sobrecarga de trabalho e 

baixa remuneração dos 

profissionais de 

Enfermagem 

Riscos legais Compartilhar Assessorias 

07 6 
Existência de instituições de trabalho com 

condições inadequadas; 
2 3 

Prejuízo à assistência de 

Enfermagem 
Operacional Tratar 

Divisão de 

Fiscalização 

08 2 

Existência de estabelecimentos de saúde 

com serviço de Enfermagem, que estão 

sem registro no Coren-PI; 

2 1 

Dificuldade para planejar 

fiscalizações e para 

monitorar o exercício 

profissional 

Operacional Tratar 

Divisão de 

Protocolo, 

Atendimento  

e Cadastro 

09 9 
Inadimplência dos profissionais de 

Enfermagem junto ao Coren-PI. 
3 3 

Déficit de arrecadação e 

comprometimento 

financeiro do conselho 

Riscos 

Financeiros 
Tratar 

Setor de 

arrecadação 

e negociação 

 



18 

 

Os riscos apresentados acima foram analisados e avaliados levando-se em 

consideração a Matriz de Probabilidade x Impacto – Severidade. Esta matriz atribui 

automaticamente a Severidade do Risco, utilizando como critério quadro 2, apresentado 

abaixo, que segrega os riscos em baixo (destacado em verde), médio (destacado em 

amarelo) e alto (destacado em vermelho). 

A mensuração se dá multiplicando o peso da probabilidade pelo peso do impacto. 

O resultado dessa multiplicação representa a severidade do risco. A severidade é utilizada 

para classificar os riscos em ordem de prioridade de tratamento. 

 

Quadro 02 - Matriz de Probabilidade x Impacto – Severidade 

Nível de risco 

Impacto 

1 

Baixo 

2 

Moderado 

3 

Alto 

P
ro

b
ab

il
id

ad
e 3  

Quase Certo 
3 6 9 

2 

Provável 
2 4 6 

1 

Improvável 
1 2 3 

 

 

A seguir, as propostas de ações de tratamento dos riscos foram enquadradas em 

uma das seguintes possibilidades: 

• Evitar: descontinuação das atividades que geram os riscos.  

• Reduzir (tratar): adotar medidas para reduzir a probabilidade ou o impacto 

dos riscos. 

• Compartilhar (transferir): reduzir a probabilidade ou o impacto dos riscos 

pela transferência ou pelo compartilhamento de uma porção do risco. 

• Aceitar: nenhuma medida é adotada para afetar a probabilidade ou o grau de 

impacto dos riscos. 
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2.2 Oportunidades identificadas 

 

A partir da análise Swot, foi possível identificar as principais oportunidades 

constantes no ambiente interno deste conselho que são apresentadas a aseguir: 

• Possibilidade de melhorar o dimensionamento de profissionais de 

Enfermagem; 

• Quantitativo crescente de formação de novos profissionais de Enfermagem; 

• Ampliação do clube de vantangens; 

• Aumento da visibilidade da Enfermagem diante a sociedade em geral; 

• Parcerias com entidades públicas para inserção da Enfermagem nas 

discussões da categoria; 

• Reconhecimento da organização interna do Coren-PI pelas instituições de 

controle; 

• Fortalecimento das especialidades da categoria de Enfermagem; 

• Aumento da representatividade política da Enfermagem no estado do Piauí.   
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3 GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E ALOCAÇÃO DE RECURSOS 

 

No que diz respeito ao Planejamento Estratégico Geral, o Coren-PI dispõe de um 

Plano Plurinual elaborado para o triênio 2019/2021, com iniciativas e objetivos 

estratégicos que se propõem a notear as principais ações gerenciais no período citado. 

Dispõe ainda de planejamento estratégico de fiscalização e de eventos voltados aos 

profissionais de enfermagem, atuando nas demais áreas de acordo com as premissas 

normativas. 

O Planejamento Estratégico do Coren-PI contempla especialmente as atividades 

de fiscalização visto que a finalidade precípua do órgão é disciplinar, legalizar e fiscalizar 

o exercício da profissão de enfermagem, em sua jurisdição.  

Para tanto é realizado anualmente um encontro na sede do Coren-PI onde, junto 

com a Diretoria do Coren/PI, a coordenação, os fiscais (incluindo a sede e as 03 (três) 

subseções nos municípios de Floriano, Parnaíba e Picos) discutem os principais 

problemas, infrações, os melhores resultados de todas as instituições fiscalizadas no 

Estado, bem como analisam e avaliam a efetividade das ações do departamento de 

fiscalização.  

Além do Planejamento Estratégico da Fiscalização, também são programados os 

eventos científicos voltados para os profissionais de enfermagem a serem realizados pela 

Autarquia. 

 

3.1 Descrição da Estrutura de Governança 

De acordo com o Referencial Básico de Governança Pública (TCU,2014), 

apresentamos as instâncias no âmbito do Coren-PI:  

• As instâncias internas de governança são responsáveis por definir ou avaliar 

a estratégia e as políticas, bem como monitorar a conformidade e o 

desempenho destas, devendo agir nos casos em que desvios forem 

identificados. São, também, responsáveis por garantir que a estratégia e as 

políticas formuladas atendam ao interesse público servindo de elo entre 

principal e agente. 

• As instâncias internas de apoio à governança realizam a comunicação entre 

partes interessadas internas e externas à administração. 
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Figura 04 - Estrutura de governança 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Assim sendo, nosso Plenário é integrado por todos os Conselheiros e presidido 

pelo Presidente do Conselho. É composto por Conselheiros e suas competências estão 

arroladas no Regimento Interno do Conselho Regional de Enfermagem do Piauí. A Alta 

Administração é composta pela Presidência e Diretoria, e suas competências estão 

listadas no Regimento Interno. 
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Figura 05 - Composição do Plenário em 2021 

 

 

3.2 Planejamento Estratégico 

 

O Planejamento Estratégico Institucional (PEI) do Conselho Regional de 

Enfermagem do Piauí segue a Metodologia de Gestão Estratégica Orientada para 

Resultados (GEOR). 
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O princípio que norteia a Metodologia GEOR é o de alavancar, em curto prazo, 

a capacidade de produzir e medir benefícios relevantes para a sociedade, no nosso caso, 

para a Enfermagem Piauiense. A Metodologia GEOR traduz o compromisso dos 

Conselheiros Federais e Regionais de explicitar e cristalizar os seus compromissos com 

a Enfermagem para o alcance de resultados, transparência e prestação de contas em 

benefício da classe que representam. 

A Metodologia GEOR está implementada em cima de quatro eixos: foco na 

Enfermagem brasileira, transparência da gestão, flexibilidade e simplicidade. Desta 

forma, o Coren-PI tem mecanismos para multiplicar e melhorar o atendimento à 

enfermagem e à sociedade. 

Esta metodologia está composta pela definição de um Plano Plurianual (PPA), o 

qual é definido pela Plenária de Conselheiros do Coren-PI. Este PPA é composto de 

Programas Temáticos e Objetivos Estratégicos, os quais são constituídos por Iniciativas 

Estratégicas. As Iniciativas Estratégicas, por sua vez, dão origem a Planos de Ação que 

serão detalhados na forma de Projetos. São estes últimos que concretizam os Objetivos 

Estratégicos traçados pela Plenária do Coren-PI. 

Conforme o exposto, para que o alcance dos Objetivos Estratégicos e o 

cumprimento da sua Missão, o PPA auxilia dando o direcionamento estratégico e 

estruturando de forma sistemática o caminho a ser trilhado. 

As atividades de elaboração do planejamento estratégico desse Conselho 

Regional foram  iniciadas na Oficina de Planejamento Estratégico realizada durante o 

seminário administrativo 2017 em Luís Correia - PI e discutidas em Reuniões Ordinárias 

de Diretoria em Teresina-PI. O Plano Plurianul aprovado pelo Plenário do Regional pode 

ser encontrado em sua íntegra no Portal da Transparência 

(http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-pi/transparencia/planejamento-estrategico/).  

Com a elaboração das inicitivas e objetivos estratégicos de governança do 

Coren-PI, o acompanhamento da execução dos objetivos passou a ser realizado através 

de reuniões entre os empregados públicos do Conselho e membros da Diretoria

http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-pi/transparencia/planejamento-estrategico/
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3.3 Mapa Estratégico 

Figura 06 – Mapa Estratégico do Coren-PI 
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3.4 Resultados da área fim 

 

Quanto as áreas fins do Conselho, destacamos aqui os resultados obtidos no  

Registro e Inscrição Profissional, Fiscalização e nos Processos Éticos. 

Quanto ao Registro e Inscrição Profissional, em 2021 alcançamos o total de 

42.699 profissionais incritos, conforme distribuição por categoria e quantidade listadas 

no quadro 3. Dentre o total de 707 registros de especialidades. 

Quadro 03 - Quantidade total de inscritos em 2021 por categoria 

CATEGORIA QUANTIDADE 

Enfermeiros 12.391 

Técnicos de enfermagem 24.460 

Auxiliares de enfermagem 5.848 

Especialistas 707 

 

Sobre a fiscalização, o Planejamento da fiscalização para o ano de 2021 foi 

focado principalmente com o objetivo de compensar todas as dificuldades do ano de 2020. 

Com a Pandemia causada pelo vírus SARS-CoV-2, parte do planejamento de 2020 ficou 

comprometido.  

Nas instituições de saúde que atendiam a pacientes suspeitos e confirmados de 

Covid-19, haja vista, a demanda crescente de denuncias de escassez de EPI e déficit de 

profissionais de Enfermagem. 

               Devido a Pandemia causada pelo vírus SARS-CoV-2, as ações da fiscalização sofreram 

modificações comprometendo o planejamento anual, devido Decisão Cofen nº 049/2021 

(interrompeu as fiscalizações planejadas direcionando somente a aréas de atendimento covid) e a 

nº 135/2021 (atualizou os parametros de fiscalização, iniciando uma retomada das fiscalizações). 

Quadro 04 – Quantitativo de Atividades de Fiscalização em 2021 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA QUANTITATIVO 

Fiscalizações Realizadas 507 

Fiscalizações Proativas 492 

Fiscalizações Reativas 15 

Denúncias Recebidas 53 

Denúncias Diligenciadas 48 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA QUANTITATIVO 

Profissionais Fiscalizados 6.870 

Autos de Infração 0 

  

Para o DGEP, o ano de 2021 foi principalmente de reorganização administrativa 

e dos processos de trabalhos, e de continuidade nas inspeções das instituições de saúde e 

das empresas correlatas do estado do Piauí. Assim, estima-se que em 2022, possamos 

avançar na qualidade das fiscalizações, aberturas e monitoramento de PADS, realizações 

de forças tarefas específicas pelo estado, formalização e fortalecimento de parceiras com 

o Ministério Público do Piauí, Tribunal de Contas do Estado do Piauí e Divisão de 

Vigilância Sanitária, criação do manual e procedimentos operacionais padrões da divisão, 

e continuidade dos relatórios quantitativos trimestrais de todas as atividades 

desenvolvidas pela fiscalização.  

Em relação os resultados obtidos em outra atividade finalística do Conselho, o 

Tribunal Ético, temos a condução dos processos de denúncias, éticos, de interdição e de 

desagravo público, que resultaram em 2021: 

 

Quadro 05 - Quantitativo de resultados em processos de denúncia ética. 

 

Ano-calendário 
Denúncia 

recebida 

Resultados em denúncias éticas 

Denúncia não 

admitida 

Denúncia 

admitida 

Denúncia em 

análise 

2021 34 18 14 02 

 
Quadro 06 - Quantitativo de processos éticos julgados e transitados. 
 

Ano-calendário 
Processos éticos 

julgados 

Processos éticos 

transitados em 

julgado 

2021 05 01 
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Quadro 07 - Levantamento de Processos Éticos julgados 
                                                                                                               
Nº DO 

PROCESSO E 

DATA DE 

INÍCIO 

TEMA DA 

DENÚNCIA 
FASE 

DENUNCIANTES 

(CATEGORIA / 

INTERESSE) 

DENUNCIADOS 

(REGISTRO) 

RESULTADO 

INDIVIDUALIZADO 
SITUAÇÃO 

PROCESSO 

ÉTICO N° 

09/2019 

(20/05/2019) 

Possível ameaça 

de agressão, 

constrangimento 

em ambiente de 

trabalho, injuria, 

calúnia, 

difamação e 

assédio moral. 

Julgamento Enfermeiro 555571-ENF 
Absolvição 

(16/11/2021) 

Ainda cabe 

recurso e 

contrarrazões 

PROCESSO 

ÉTICO N° 

12/2019 

(30/09/2019) 

Negligência, 

provocar ou ser 

omisso diante de 

qualquer forma 

de violência. 

Julgamento Familiar 
1126082-TE 

 

Absolvição 

(16/11/2021) 

Ainda cabe 

recurso e 

contrarrazões 

PROCESSO 

ÉTICO N° 

13/2019 

(30/09/2019) 

Possíveis 

irregularidades 

em atendimento 

Julgamento 

Pessoa Jurídica 

(Ministério 

Público/PI) 

57034-ENF 

Advertência verbal 

(26, 36, 37, 38, 61 e 87-

567/2017) 

(16/11/2021) 

Ainda cabe 

recurso e 

contrarrazões 

PROCESSO 

ÉTICO N° 

01/2020 

(13/06/2020) 

Assédio moral Julgamento 

01 Enfermeiro 

15 Técnicos de 

Enfermagem 

03 Auxiliares de 

Enfermagem 

389354-ENF 

Advertência verbal e 

suspensão por 30 dias 

(24, 25, 26, 61, 63, 69 e 83 

– 564/2017) 

Ainda cabe 

recurso e 

contrarrazões 

PROCESSO 

ÉTICO N° 

09/2021 

(11/02/2021) 

Possível 

apresentação de 

atestado médico 

sem veracidade 

Julgamento 

Pessoa Jurídica 

(Associação 

piauiense de combate 

ao câncer Alcenor 

Almeida) 

263643-ENF 
Absolvição  

(16/11/2021) 

Não cabe recurso 

(15/12/2021) 

 

Quadro 08 - Levantamento de prazos dos Processos Éticos. 

PROCESSOS ÉTICOS 

FASE 

MÉDIA DE TEMPO MAIOR TEMPO MENOR TEMPO 

2019 2020* 
2021*

* 
2019 2020* 

2021*

* 
2019 2020* 

2021*

* 

Admissibilidade 42 97 56 471 311 194 1 11 22 

Instrução 137 0 173 211 0 284 120 0 109 

Julgamento 0 0 58 0 0 163 0 0 20 

 

*Os prazos dos processos referentes à Divisão de Processo Ético Disciplinar foram suspensos, 

conforme Decisão Cofen Nº 29/2020 de 19 de março de 2020, Art. 1º “Decide: Suspender, “Ad 

Referendum” do Plenário do Cofen, por 60 (sessenta) dias, no âmbito do Sistema 

Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, todos os prazos processuais previstos no Código De 

Processo Ético- Disciplinar Da Enfermagem (...)”. Posteriormente, a Decisão Cofen N° 39/2020 

de 15 de maio de 2020 determinou no Art. 1º “(...)prorrogar, “Ad Referendum” do Plenário do 

Cofen, por 60 (sessenta dias), a suspensão dos prazos referidos no Art. 1º e no Art. 3º da Decisão 

Cofen N° 029/2020”. 

  
         **Os prazos dos processos referentes à Divisão de Processo Ético Disciplinar foram 

prorrogados, conforme Decisão Cofen n° 40/2021 de 18 de março de 2021 e Decisão Coren-PI 

n° 55/2021, Art. 1° “Decide prorrogar no âmbito do Conselho Regional de Enfermagem do Piauí 

por 30 (trinta) dias todos os prazos processuais previstos no Código de Processo Ético-Disciplinar 

da Enfermagem, aprovado pela Resolução Cofen n° 370 de 03 de novembro de 2010, devido a 

gravidade da pandemia da Covid-19 no estado. 
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3.5 Gestão de Pessoas 

 

A Divisão de Gestão de Pessoas compete as atividades voltadas à 

operacionalização de benefícios, folha de pagamento, acompanhamento de 

desenvolvimento profissional, processos de admissões e desligamentos, controle do 

registro eletrônico do ponto e gestão de contratos afetos à área de pessoal e serviços 

terceirizados. 

 

Quadro 09 - Distribuição dos servidores por área de trabalho 

 

Tipologias dos Cargos 
Lotação Efetiva 

Área Meio Área Fim 

1. Servidores de Carreira vinculados ao órgão 10 12 

2. Servidores com Contratos Temporários 12 - 

3. Servidores sem Vínculo com a Administração Pública 23 - 

4. Total de Servidores (1+2+3) 43 - 

 

Quadro 10 - Distribuição dos servidores por unidade de exercício 

Unidade Efetivo Comissionado Terceirizado 
Jovem 

Aprendiz 

1.Sede Teresina 19 12 16 01 

2.Subseção Floriano 01 00 02 00 

3.Subseção Parnaíba 01 00 02 00 

4.Subseção de Picos 01 00 02 00 

5.Escritório Administrativo 

de São Raimundo Nonato 
0 0 01 0 

TOTAL 22 12 23 01 

 

3.4.1 Evolução do quadro de pessoal 

 

No exercício de 2021, o Coren-PI possuía um quadro funcional de 22 (vinte e 

dois) servidores efetivos, 12 assessores ocupantes de cargos comissionados, 01 (uma) 

jovem aprendiz, além dos funcionários terceirizados, que são: 02 (dois) motoristas, 04 

(quatro) vigilantes, 02 (dois) serviços gerais e 15 (quinze) auxiliares administrativos, 

totalizando 58 (cinquanta e oito) profissionais. Ao término do Exercício de 2021, o Coren-

PI possui uma força de trabalho de  profissionais, sendo: 22 (vinte e dois) servidores 

efetivos, 12 assessores ocupantes de cargos comissionados, 01 (uma) jovem aprendiz, 
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além dos funcionários terceirizados, que são: 02 (dois) motoristas, 04 (quatro) agente de 

portaria, 02 (dois) serviços gerais e 15 (quinze) auxiliares administrativos 

Analisando as contratações do Coren-PI com relação ao ano Exercício de 2020, 

percebe-se que não houve contratação de funcionário efetivo no exercício de 2021 e sim 

uma reintegração judicial de funcionário efetivo.  

 

3.4.2 Plano de Remoção e Alocação de Servidores 

  

No Exercício de 2021 ficou decidido pela Diretoria do Coren-PI que a 

funcionária Nayra Fernanda da Silva Sousa, lotada na Subseção de Floriano – PI, continua 

a exercer as atividades de fiscais tanto na sede como na referida Subseção, sendo 15 dias 

na sede e 15 dias na Subseção de Floriano – PI em corformidade com a Decisão nº 140 

de 24/09/2021. 

 

3.4.3 Seleção e Recrutamento de Pessoas 

 

Os empregados do Coren-PI são contratados mediante aprovação em Concurso 

Público, sob o regime da Consolidação das Leis do Trabalho, como também a contratação 

de empresa de serviços terceirizados, como por exemplo, agentes de portaria, serviços 

gerais e auxiliares administrativos. Utilizamos como mão de obra temporária a 

contratação de estagiários e jovem aprendiz para suprir a necessidade existente 

 

Quadro 11 - Detalhamento da despesa de pessoal e evolução dos últimos 3 anos. 

DESPESA 2021 2020 2019 2018 
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.386.247,90 2.176.602,95 2.066.593,05 2.155.452,89 
APLICAÇÕES DIRETAS 2.386.247,90 2.176.602,95 2.066.593,05 2.155.452,89 
APOSENTADORIAS DO RPPS 0 0 0 0 
PROVENTOS - PESSOAL CIVIL 0 0 0 0 
Aposentadoria por Tempo de Contribuição 0 0 0 0 
Aposentadorias Compulsórias 0 0 0 0 
Aposentadoria por Invalidez 0 0 0 0 
Aposentadorias Especiais - Atividades de 

Risco 
0 0 0 0 

Aposentadorias Especiais - Deficiência 0 0 0 0 
Outras Aposentadorias Especiais 0 0 0 0 
APOSENTADORIAS PENDENTES DE 

APROVAÇÃO 
0 0 0 0 

OUTRAS APOSENTADORIAS 0 0 0 0 
OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS 

DO SERVIDOR OU DO MILITAR 
72.534,95 72.169,08 62.786,44 54.102,65 

Auxílio Creche 0 0 0 0 
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DESPESA 2021 2020 2019 2018 
Auxílio Especialização 5.917,59 4.821,46 3.377,75 0 
Auxílio Funeral 0 0 0 0 
Auxílio Natalidade 0 0 0 0 
Auxílio Odontológico 0 0 0 0 
Auxílio Saúde aos Servidores 66.617,36 67.347,62 59.408,69 54.102,65 
Seguro de Vida 0 0 0 0 
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 

PESSOAL CIVIL 
1.765.044,97 1.674.983,44 1.544.649,94 1.637.701,86 

Vencimentos e Salários 1.353.492,39 1.295.186,30 1.182.408,53 1.257.254,17 
Adicional Noturno 0 0 0 0 
Incorporações 0 0 0 0 
Gratificação Por Exercício de Cargos e 

Funções 
79.466,70 88.455,79 102.420,51 109.500,83 

Gratificação por Tempo de Serviço 0 0 0 0 
Férias 140.679,31 123.063,57 102.482,93 109.252,32 
13. Salário 139.451,87 125.455,94 120.372,71 121.963,59 
Férias - Abono Pecuniário 2.962,02 0 0 5,096.63 
Ferias - Abono Constitucional 48.992,68 42.821,84 36.965,26 39.730,95 
Complementação Salarial 0 0 0 0 
Vencimentos e Salários Prorrogação Salário 

Maternidade 
0 0 0 0 

Outros Vencimentos e Vantagens Fixas - 

Pessoal Civil – RGPS 
0 0 0 0 

Gratificação de Qualificação 0 0 0 0 
OBRIGAÇÕES PATRONAIS 511.364,48 426.496,04 453.234,60 455.863,00 
Contribuições Previdenciárias - INSS 361.994,98 278.253,15 321.739,85 324.976,73 
Contribuição para o PIS sobre Folha de 

Pagamento 
16.654,79 14.799,42 14.631,55 14.571,83 

FGTS 132.714,71 133.443,47 116.863,20 116.314,44 
FGTS - PDV 0 0 0 0 
OUTRAS OBRIGAÇÕES PATRONAIS 0 0 0 0 
OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - 

PESSOAL CIVIL - RGPS 
37.303,50 2.954,39 5.922,07 7.785,38 

Gratificação / Salário - Substituições 0 0 0 0 
Serviços Extraordinários 0 0 0 0 
Horas Extras 3.960,26 2.954,39 5.922,07 7.785,38 
Ressarcimento de Despesas de Pessoal 

Requisitado 

33.343,24 0,00 0,00 0,00 

SENTENÇAS JUDICIAIS  0 0 0 

Sentenças / Decisões Judiciais Trabalhistas - 

Trânsito em Julgado - e Encargos 
0 0 0 0 

Despesas de Exercícios Anteriores  0 0 0 

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 

TRABALHISTAS 
 0 0 0 

Férias Indenizadas  0 0 0 

Aviso Prévio Indenizado  0 0 0 

Multas e Contribuições sobre Depósitos do 

FGTS 
 0 0 0 

Programa de Demissão Voluntária - PDV  0 0 0 

Fundo de Garantia por Tempo de Serviço - 

FGTS - PDV 
 0 0 0 

Outras Indenizações Trabalhistas  0 0 0 

Fonte: Divisão de Gestão de Pessoas/Deptº Adm/Deptº Fin-Coren-PI 
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Quadro 12 – Quantitativo de fiscais em relação ao total de colaboradores 

 

Quantidade de 

Fiscais 
Total de Colaboradores 

Percentual de fiscais em relação 

ao total de colaboradores (%) 

7 44 15,91% 

Fonte: Divisão de Gestão de Pessoas/Deptº Adm-Coren-PI 

 

Em 2021, o Conselho Regional de Enfermagem do Piauí (Coren-PI), teve o gasto 

com pessoal no valor de R$ 2.386.247,90 (Dois milhões, trezentos e oitenta e seis mil, 

duzentos e quarenta e sete reais e noventa centavos), conforme demonstrado no gráfico 

1. 

 

3.4.4 Evolução dos gastos com pessoal 

 

A variação dos gastos com pessoal no período de 2019 a 2021 é justificada pelos 

casos elencados abaixo: 

• De 2019 para 2020 houve uma maximização de 5,32% em decorrência 

principalmente do reajuste salarial descrito na tabela abaixo e rescisão de 

empregado público em dezembro de 2020, conforme já explanado anteriormente. 

• De 2020 para 2021 houve uma maximização de 9,63% em decorrência das 

contratações de empregados públicos comissionados que compuseram o quadro 

de funcionários do Coren-PI.  

Gráfico 01 - Evolução dos gastos com pessoal 

 

             Fonte: Divisão de Gestão de Pessoas/Deptº Adm/Deptº Fin-Coren-PI 

 

Quadro 13 - Percentual de reajustes com pessoal concedidos pelo Coren-PI 
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Ano 2018 2019 2020 2021 

Percentagem 12% e 8% 5% 4% 2% 

Fonte: Divisão de Gestão de Pessoas/Deptº Adm/Deptº Fin-Coren-PI 

 

 

3.4.5 Avaliação de desempenho, remuneração e meritocracia 
 

O Coren-PI não possuí um Plano de Cargos e Carreiras implantado, ficando 

dessa forma impossibilitado a realização da avaliação de desempenho. 

 

3.6 Gestão de licitações e contratos incluindo de TI 

 

De acordo com a Decisão Coren-PI nº 043/2021, que dispõe sobre a estrutura 

administrativa dos órgãos de assessoramento e execução no âmbito do Coren – PI, 

Compete a Divisão de Licitações, Contratos e Convênios: 

 

•I - Pesquisar, organizar, acompanhar e orientar a aplicação da legislação relacionada com 

compras, contratos e convênios; 

II - Fiscalizar o cumprimento das cláusulas dos contratos e convênios quanto à legalidade dos 

mesmos; 

III - Elaborar minutas de atos convocatórios e instrumentos congêneres; 

IV - Analisar, instruir e elaborar respostas aos questionamentos e impugnações de editais, dentro 

dos prazos estabelecidos pela legislação; 

V - Prestar apoio administrativo às comissões permanentes de licitações, comissões especiais e 

pregoeiros; 

VI - Analisar, instruir e extrair informações dos processos, para elaboração de notas técnicas, 

visando subsidiar a Consultoria Jurídica, nas respostas aos mandatos de segurança e correlatos; 

VII - Receber e cadastrar os processos relativos à solicitação de formalização de convênios, 

contratos e instrumentos similares; 

VIII - Participar da definição de diretrizes de instrução, acompanhamento, habilitação, execução 

e prorrogação de convênios e contratos; 

IX - Elaborar minutas de termos de compromisso, contratos, convênios, extratos e demais 

instrumentos afetos a sua área de competência; 

X - Coordenar o monitoramento das atividades decorrentes da pactuação de convênios, contratos 

e similares no âmbito do Coren-PI; 
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XI - Coordenar a execução das ações necessárias ao atendimento das alterações aprovadas nos 

convênios, contratos e instrumentos similares firmados; 

XII - Coordenar a execução das atividades de montagem, instrução, análise de processos para 

formalização de contratos, convênios e similares, promovendo sua firmatura (formalização), 

acompanhamento de execução e vigência, aditamentos e encerramentos; 

XIII - Dar subsídios à Controladoria para responder as demandas dos órgãos de controle interno 

e externo; 

XIV - Elaborar, trimestral e anualmente, relatório, com estatísticas, de suas atividades e 

encaminhá-los a Presidência; 

XV - Elaborar o Plano Anual de Trabalho para o exercício posterior e encaminhá-lo para a 

Presidência; 

XVI - Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas. 

 

A relevância da divisão se dá em razão de que a ausência desse serviço inviabiliza 

o funcionamento do Conselho, seja pela falta de materiais/insumos, seja pela falta de mão 

de obra para realização de serviços contínuos e não-contínuos.  

Além disso, o setor de licitação é um setor estratégico para o desenvolvimento das 

atividades institucionais do Conselho, que por ser uma Autarquia, possui um regramento 

jurídico-administrativo complexo e que demanda a existência de um setor estruturado por 

aparato tecnológico e principalmente por pessoal qualificado para desenvolver as 

atividades dentro dos princípios administrativos e com a eficiência necessária para o bom 

andamento das atividades, estimulando boas práticas de gestão em todos os processos que 

o setor estiver como responsável institucional. 

Dentre as ações realizadas em 2021, destaca-se a contratação de empresa 

especializada para a prestação dos serviços de natureza continuada de terceirizaçãi de 

mão-de-obra para atender as necessidades da Sede em Teresina - PI, bem como as 

subseções do Coren-PI. 

Além disso, também foram realizadas 22 (vinte e duas) contratações por 

dispensas, 08 (oito) contratações por inexigibilidade e 10 (dez) contratos aditivados. 

Informamos ainda que o processo licitatório de serviços de publicidade e 

propaganda está em tramitação, em fase de instrução interna para a devida aprovação, 

conforme estabelecido em lei.  Quanto às contratações relativos à área de tecnologia e TI, 

o Coren-PI utiliza os sistemas de informática da empresa Incorp Tecnology (Incorpware 
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e Incorp24h), que atende por completo as necessidades em relação ao cadastro, 

fiscalização, dívida ativa, protocolo e cobrança, além dos módulos da área contábil da 

empresa Implanta informática, que são: SISCONT.net, SIALM.net, SISPAT.net, todos 

em conformidade com a legislação vigente.  

Na tabela abaixo, constam as informações sobre as contratações realizadas em 

2021, sendo através de processo licitatório, adesão à ata de registro de preços ou através 

de dispensa de licitação e inexigibilidade.  

É bem verdade que no exercício de 2021,  Coren – PI teve um avanço significativo 

em seu plano anual de contratações, tendo em vista o aumento quantitativo no número de 

licitações (em sua maioria pregões eletrônicos) realizados, adesões às Ata de Registro de 

Preços e consequetemente, a diminuição de dispensas de licitações, o que evita a 

ocorrência de francionamento de despesas. Em continuidade ao trabalho realizado em 

2021, os setores competentes estão alinhados e focados em regularizar as demais 

pendências relacionados às contratações, bem como cumprir a meta estabelecida para a 

realização dos pregões previstos para o ano de 2022, conforme o Plano Anual de 

Contratações para o ano supracitado. 

 

3.6.1. Detalhamento dos gastos das contratações por finalidade e especificação dos tipos 

de serviços contratados para o funcionamento administrativo 

 

Quadro 14 - Contratações do Coren-PI em 2021. 

 

Tipo de contratação 
Número do 

processo 
Objeto Valor 

JANEIRO/2021 

 

DISPENSA 
006/2021 

Serviços de Locação de Central Telefônica 

inteligente , tipo PABX, com 32(trinta e dois) 

ramais, com sistema gerenciamento de 

WhatsApp e suporte técnico para a sede do 

Coren-PI. 

R$ 17.499,96 

DISPENSA 29/2021 Aquisição de Certificado Digital R$ 1.880,00 

DISPENSA 949/2020 

Serviços de Provimento de Acesso Corporativo 

à Internet (serviço), para o escritório 

administrativo do Coren-PI instalado em São 

Raimundo Nonato-PI. 

R$ 1.198,80 

INEXIGIBILIDADE - 

ADITIVO 
002/2017 

Prestação de serviços de manutenção e suporte 

técnico ao sistema incorpware 
R$ 2.264,58 

FEVEREIRO/2021 

DISPENSA 005/2021 Serviços de Locação de estacionamento R$ 13.800,00 

MARÇO/2021 

DISPENSA 173/2021 
Contratação de Serviços de Provimento de 

Acesso Corporativo à internet (Serviços) para a 
R$ 11.540,00 
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Tipo de contratação 
Número do 

processo 
Objeto Valor 

sede do Coren-PI e a Subseção de Parnaíba -PI, 

incluindo instalação, suporte técnico e 

manutenção. 

DISPENSA 173/2021 

Contratação de Serviços de Provimento de 

Acesso Corporativo à internet (Serviços) para a 

sede do Coren-PI e a Subseção de Floriano e 

Picos, incluindo instalação, suporte técnico e 

manutenção. 

R$ 2.497,60 

INEXIGIBILIDADE 68/2021 
Publicação dos Atos oficiais do Coren-PI no 

Diário Oficial da União 
R$ 15.333,03 

ABRIL/2021 

 

 

DISPENSA 

333/2021 

Contratação de pessoa jurídica especializada em 

serviços de vigilância armada com posto de 24h 

ininterruptos para atender as necessidades do 

Coren-PI. 

R$ 54.968,77 

DISPENSA 273/2021 Aquisição de equipamento de informática R$ 1.569,50 

ADESÃO A ATA DE 

REGISTRO DE 

PREÇOS 

125/2021 

Serviço de agenciamento de viagens 

compreendendo a cotação, emissão, reserva, 

marcação, remarcação, cancelamento , 

alteração, reembolso e fornecimento de 

passagens terrestres 

R$ 6.494,91 

MAIO/2021 

DISPENSA 400/2021 

Contratação de Empresa para a prestação de 

Serviços e fornecimento de materiais para 

suporte a realização da semana de 

Enfermagem 2021. 

R$ R$ 25.567,00 

PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº 

01/2021 

354/2021 

Contratação de empresa para prestação de 

serviços e fornecimento de material para suporte 

a realização Semana de enfermagem 2021 

(Material Gráfico) 

R$ 91.090,00 

DISPENSA 
365/2021 

 

Aquisição de equipamentos de proteção 

individual acessórios e produtos de limpeza para 

Coren-PI. 

R$ 13.349,00 

DISPENSA 424/2021 

Contratação de Empresa especializada em 

serviços de criação e administração de site e/ou 

blog para divulgação da semana de enfermagem 

2021 do Coren-PI 

R$ 900,00 

DISPENSA 304/2021 

Serviços de coleta, transporte, tratamento e 

destinação final de resíduos Classe II(lixo 

domiciliar) na sede do Coren-PI 

R$ 2935,50 

INEXIGIBILIDADE 423/2021 

Serviços de informática para acesso aos serviços 

do Conselho, através do Sistema de 

Autoatendimento 24h, com suporte técnico , 

para atender as necessidades do Coren-PI. 

R$ 42.320,04 

DISPENSA 405/2021 

Acesso ao sistema de banco de dados especifico 

com informações atualizadas de preços 

praticados no mercado a serem realizadas pelo 

Coren-PI. 

R$ 5.700,00 

JUNHO/2021 

 

INEXIGIBILIDADE 
570/2021 

Serviços de venda de produtos , por meio de 

pacote de serviços de Empresa Brasileira de 

Correios e Telégrafos-Correios, como também 

serviços de coleta de malote. 

R$ 25.237,69 

JULHO/2021 

DISPENSA 540/2021 Contratação de equipamentos na prestação de R$ 16.890,00 
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Tipo de contratação 
Número do 

processo 
Objeto Valor 

serviços de instalação de equipamentos de 

segurança para a subseção do Coren-PI  em 

Parnaíba-PI 

 

DISPENSA 
425/2021 

Contratação de empresa especializada em 

serviços de assistencia técnica de equipamentos 

de informática. 

R$ 3.226,00 

 

DISPENSA 
603/2021 

Fornecimento de mão de obra , para a Prestação 

de serviço de apoio de portaria , a serem 

realizados por Agente de Portaria 24h, na sede 

do Coren-PI. 

R$ 80.081,28 

DISPENSA 546/2021 

Contratação de empresa especializada na 

prestação dos serviços de fornecimento do 

exame teste de anticorpos neutralizantes para os 

serviços do coren-PI. 

R$ 660,00 

ADESÃO A ATA DE 

REGISTRO DE 

PREÇOS 

523/2021 

Locação de software de gestão , topo 

ERP(Enterprise Resource Planning), para o 

controle contábil e orçamentário das despesas , 

controle por centro de custos, controle 

patrimonial, controle dos materiais de consumo 

e compras(almoxarifado), para o uso do Coren-

PI. 

R$ 71.040,00 

AGOSTO/2021 

 

DISPENSA 
441/2021 

Aquisição de produtos de higiene e generos 

alimenticios para atender as necessidades do 

Coren-PI. 

R$ 10.325,97 

DISPENSA 029/2018 

Aquisição de Material de escritorio e 

suprimentos de informatica para atender as 

necessidades do Coren-PI. 

R$ 15.014,94 

PREGÃO 

ELETRONICO 

Nº02/2021 

219/2021 

Contratação de Empresa especializada na 

prestação de serviços de natureza continuada de 

terceirização de mão-de-obra para atender os 

necessidades do Coren-PI. 

R$ 754.158,96 

ADESÃO A ATA DE 

REGISTRO DE 

PREÇOS - ADITIVO 

037/2019 

Serviços de Administração e gerenciamento de 

frota de veículos, de forma contínua , junto à 

rede de oficinas, postos de combustíveis e 

centros automotivos. 

R$ 64.807,02 

SETEMBRO/2021 

DISPENSA 863/2021 

Contratação de serviços extras para atendimento 

ao estande do Coren-PI durante a realização do 

23º CBCENF. 

R$ 1.150,00 

DISPENSA 183/2021 

Contratação de empresa para criação de layout, 

desenvolvimento, atualização manutencao e 

programação de conteudo do site do Coren-PI 

R$ 10.030,00 

DISPENSA 694/2021 

Contratação de empresa especializada em 

registro de dominio para aquisição do 

dominio.org 

R$ 40,00 

DISPENSA 685/2021 

Contratação de Empresa especializada na 

especialização de manutenção e conservação de 

01 elevador de marca OTIS. 

R$ 8.400,00 

DISPENSA 602/2021 

Aquisição de filtros para cartuchos de 

purificadores de Água, como também torneiras, 

pingadeiras e reservatório para atender as 

necessidades do Conselho Regional de 

Enfermagem do Piauí. 

R$  2.673,00 

PREGÃO 884/2020  R$  27.656,72 
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Tipo de contratação 
Número do 

processo 
Objeto Valor 

ELETRÔNICO Nº 

003/2021. 

 

Mais Fiscalização 

DISPENSA 274/2021 Confecção de coletes para fiscalização 1.955,00 

PREGÃO 

PRESENCIAL Nº 

05/2016 - ADITIVO 

021/2016 

Seguro Total de Automóveis do Coren-PI 

R$  4.714,37 

PREGÃO 

PRESENCIAL Nº 

06/2018 - ADITIVO 

022/2018 

Serviços de seguro total para os bens imóveis 

do Coren-PI. R$  6.293,02 

OUTUBRO/2021 

DISPENSA 831/2021 

Contratação de empresa especializada na 

prestação de servicos de instalação de 

equipamentos de segurança para a subseção do 

Coren-PI Floriano 

R$ 17.275,60 

DISPENSA 683/2021 

Confecção de Bandeiras e aquisição de Base 

com Mastros para bandeira para atendimento 

das necessidades funcionais do Conselho 

Regional de Enfermagem do Piauí. 

R$ 3.660,00 

DISPENSA 745/2021 

empresa especializada em fornecimento sob 

demanda de Gás Liquefeito de Petróleo- 

GLP (gás de cozinha) 

R$ 1.610,00 

DISPENSA 421/2021 

Contratação de empresa especializada em 

prestação de serviço de sistema de Informática 

de folha de pagamento e ponto eletrônico, bem 

como cessão de Direito de uso. 

R$ 14.559,00 

NOVEMBRO/2021 

DISPENSA 715/2021 

Contratação de empresa especializada em 

manutenção preventiva e ou corretiva em 

aparelhos de ar condicionados tipo split para o 

Coren-PI 

R$ 8481,4 

DISPENSA 119/2021 

Contratação de empresa especialiazada em 

Sistema de Cabeamento para serviços de 

ativação de pontos para PABX na sede do 

Coren-PI, incluíndo aquisição de aparelhos 

telefônicos. 

R$ 866,2 

DISPENSA 961/2021 

Contratação de pessoa jurídica especilizada em 

serviços de organização de eventos para 

qualificação da solenidade de entrega de 

medalha profissional destaque da enfermagem 

Piauiense. 

R$ 9.850,00 

DISPENSA 1007/2021 
Contratação de Empresa Especializada na 

prestação de serviços de locação de veículos. 
R$ 2.240,00 

DISPENSA 1024/2021 
Aquisição de Equipamentos Audiovisuais para o 

Coren-PI 
R$ 1.464,00 

PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº 

004/2021. 

 

884/2020 

Mais Fiscalização 

R$ 340.260,53 

DEZEMBRO/2021 

PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº 

005/2021 

48/2021 

Contratação de empresa especializada para 

prestação de serviços de captura, roteamento, 

transmissão, processamento, compensação e 

liquidação financeira das transações realizadas 

por meio de cartões magneticos com função de 

R$ 68.558,00 
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Tipo de contratação 
Número do 

processo 
Objeto Valor 

debito/credito. 

DISPENSA 917/2021 

Contratação de empresa especializada nos 

serviços de confecção, impressão e acabamento 

de boleto de cobrança anuidade do exercício 

2022. 

R$ 6.401,86 

CARTA CONVITE Nº 

001/2021 
960/2021 

Contratação de Empresa especializada para a 

prestação dos serviços de hospedagem, 

alimentação e locação de espaço para realização 

do Seminário Administrativo do Coren-PI. 

FRACASSADO 

  

          
Gráfico 02 - Ações e Acompanhamento de Processos Licitatórios em 2021 

 

 
 

Fonte: Comissão Permanente de Licitação 

 

Quadro 15 – Resumo de modalidades de contratações praticadas em 2021 

 

DISPENSAS 34 

ADITIVADAS 4 

INEXIGIBILIDADE 4 

LICITAÇÕES 5 

ADESÃO DE ATA 3 

CONVITE 1 

 

3.6.2 Contratações mais relevantes, sua associação aos objetivos estratégicos e 

justificativas para essas contratações 

 

No ano de 2021, foram realizados 05 (cinco) pregões conforme relação abaixo:  

• PREGÃO ELETRÔNICO Nº 01/2021 – Contratação de empresa para 

prestação de serviços e fornecimento de material para suporte a 

realização Semana de enfermagem 2021 (Material Gráfico). 

68%

8%

8%

10%
6%

RELATÓRIO GERAL DE PROCESSOS 2021

DISPENSAS ADITIVADAS INEXIGIBILIDADE LICITAÇÕES ADESÃO DE ATA
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• PREGÃO ELETRÔNICO Nº 02/2021 – Contratação de Empresa 

especializada na prestação de serviços de natureza continuada de 

terceirização de mão-de-obra para atender os necessidades do Coren-

PI. 

• PREGÃO ELETRÔNICO Nº 03/2021 – Projeto Mais Fiscalização. 

• PREGÃO ELETRÔNICO Nº 04/2021 – Projeto Mais Fiscalização. 

• PREGÃO ELETRÔNICO Nº 05/2021 – Contratação de empresa 

especializada para prestação de serviços de captura, roteamento, 

transmissão, processamento, compensação e liquidação financeira das 

transações realizadas por meio de cartões magneticos com função de 

debito/credito. 

 

3.6.3 Contratações diretas: participação nos processos de contratação, principais tipos e 

justificativas para realização 

 

• Serviços de Locação de Central Telefônica inteligente , tipo PABX, 

com 32(trinta e dois) ramais, com sistema gerenciamento de WhatsApp 

e suporte técnico para a sede do Coren-PI; 

• Aquisição de Certificado Digital 

• Serviços de Provimento de Acesso Corporativo à Internet (serviço), 

para o escritório administrativo do Coren-PI instalado em São 

Raimundo Nonato-PI. 

• Serviços de Locação de estacionamento 

• Contratação de Serviços de Provimento de Acesso Corporativo à 

internet (Serviços) para a sede do Coren-PI e a Subseção de Parnaíba -

PI, incluindo instalação, suporte técnico e manutenção. 

• Contratação de Serviços de Provimento de Acesso Corporativo à 

internet (Serviços) para a sede do Coren-PI e a Subseção de Floriano e 

Picos, incluindo instalação, suporte técnico e manutenção. 

• Contratação de pessoa jurídica especializada em serviços de vigilância 

armada com posto de 24h ininterruptos para atender as necessidades do 

Coren-PI. 

• Aquisição de equipamento de informática 

• Contratação de Empresa para a prestação de Serviços e fornecimento 

de materiais para suporte a realização da semana de Enfermagem 2021. 

• Contratação de Empresa especializada em serviços de criação e 

administração de site e/ou blog para divulgação da semana de 

enfermagem 2021 do Coren-PI. 
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• Aquisição de equipamentos de proteção individual acessórios e 

produtos de limpeza para Coren-PI. 

• Serviços de coleta, transporte, tratamento e destinação final de resíduos 

Classe II (lixo domiciliar) na sede do Coren-PI 

• Acesso ao sistema de banco de dados especifico com informações 

atualizadas de preços praticados no mercado a serem realizadas pelo 

Coren-PI. 

• Contratação de equipamentos na prestação de serviços de instalação de 

equipamentos de segurança para a subseção do Coren-PI  em Parnaíba-

PI 

• Contratação de equipamentos na prestação de serviços de instalação de 

equipamentos de segurança para a subseção do Coren-PI  em Parnaíba-

PI 

• Contratação de empresa especializada em serviços de assistencia 

técnica de equipamentos de informática. 

• Fornecimento de mão de obra , para a Prestação de serviço de apoio de 

portaria , a serem realizados por Agente de Portaria 24h, na sede do 

Coren-PI 

• Contratação de empresa especializada na prestação dos serviços de 

fornecimento do exame teste de anticorpos neutralizantes para os 

serviços do coren-PI. 

• Aquisição de produtos de higiene e generos alimenticios para atender 

as necessidades do Coren-PI. 

• Aquisição de Material de escritorio e suprimentos de informatica para 

atender as necessidades do Coren-PI. 

• Contratação de serviços extras para atendimento ao estande do Coren-

PI durante a realização do 23º CBCENF. 

• Contratação de empresa especializada em registro de dominio para 

aquisição do dominio.org 

• Contratação de empresa para criação de layout, desenvolvimento, 

atualização manutencao e programação de conteudo do site do Coren-

PI. 

• Contratação de empresa especializada em registro de dominio para 

aquisição do dominio.org 

• Contratação de Empresa especializada na especialização de 

manutenção e conservação de 01 elevador de marca OTIS 

• Aquisição de filtros para cartuchos de purificadores de Água, como 

também torneiras, pingadeiras e reservatório para atender as 

necessidades do Conselho Regional de Enfermagem do Piauí. 

• Confecção de coletes para fiscalização 
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• Contratação de empresa especializada na prestação de servicos de 

instalação de equipamentos de segurança para a subseção do Coren-PI 

Floriano 

• Confecção de Bandeiras e aquisição de Base com Mastros para bandeira 

para atendimento das necessidades funcionais do Conselho Regional de 

Enfermagem do Piauí. 

• empresa especializada em fornecimento sob demanda de Gás 

Liquefeito de Petróleo- GLP (gás de cozinha) 

• Contratação de empresa especializada em prestação de serviço de 

sistema de Informática de folha de pagamento e ponto eletrônico, bem 

como cessão de Direito de uso. 

• Contratação de empresa especializada em manutenção preventiva e ou 

corretiva em aparelhos de ar condicionados tipo split para o Coren-PI 

• Contratação de empresa especialiazada em Sistema de Cabeamento 

para serviços de ativação de pontos para PABX na sede do Coren-PI, 

incluíndo aquisição de aparelhos telefônicos. 

• Contratação de pessoa jurídica especilizada em serviços de organização 

de eventos para qualificação da solenidade de entrega de medalha 

profissional destaque da enfermagem Piauiense. 

• Contratação de Empresa Especializada na prestação de serviços de 

locação de veículos. 

• Aquisição de Equipamentos Audiovisuais para o Coren-PI 

• Contratação de empresa especializada nos serviços de confecção, 

impressão e acabamento de boleto de cobrança anuidade do exercício 

2022. 

 

No quadro 14 constam informações sobre as contratações realizadas em 2021, 

sendo através de processo licitatório ou através de dispensa de licitação. A justificativa 

para realização de cada contratação de serviço ou aquisição de material consta no pedido 

do setor demandante, dentro do respectivo processo. A escolha pela modalidade obedece 

aos critérios de valor e tipo de material ou serviço, respeitando as exigências das leis 

correlatas, em especial da Lei 8.666/1993. 

 

3.6.4 Principais desafios e ações futuras 

 

O principal desafio é prestar um serviço eficiente, utilizando de maneira eficiente 

os recursos disponíveis para aquisições e contratações de serviços conforme a 

necessidade do Coren-Pi,  prezando pelo desenvolvimento de boas práticas de gestão em 

conformidade com as exigências dos órgãos de controle interno e externo, pautando as 
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atividades pela proteção dos recursos públicos e a proteção ao gestor institucional.  

Como ação de curto prazo foi realizado um planejamento de aquisições e 

contratações no mês de dezembro de 2021 com a finalidade de regularização de 

contratações precárias, em médio prazo, com base em lista de prioridades elencada pela 

Administração Superior do Coren-PI, juntamente com a Chefe do Departamento de 

Administrativo. No longo prazo pretende-se antecipar estrategicamente as necessidades 

do Coren-PI com a finalidade de que os processos licitatórios sigam uma linha do tempo 

dentro do planejado e que os resultados aconteçam ao tempo esperado pela gestão, 

tornando o setor de licitação e contratação um setor de referência institucional. 

 

3.7 Gasto com a função de fiscalização do exercício profissional  

 

No ano de 2021, o gasto total com a atividade finalística de Fiscalização foi de 

R$ 1.276.199,02, conforme detalhado pela Contabilidade do Coren-PI, em relação a 

destinação de 20% da Receita Líquida determinado pela Resolução Cofen nº 617/2019, o 

Coren-PI destinou 20,79% da Receita Líquida. Demais informações sobre os Centros de 

Custos estão detalhadas no item 4.5 desse relatório. 

Quadro 16 – Gastos com fiscalização em 2021 

CENTRO DE CUSTO VALOR 

AF 01 Fisc - Fiscalização R$ 1.276.199,02 

 

3.8 Gasto com as demais atividades finalísticas  

 

O gasto total com as atividades finalísticas de Inscrição, Registro e Cadastro, 

Processos Éticos, Normatização e Coordenação perfizeram o montante de R$ 

1.079.729,17. 

Quadro 17  - Gasto com as demais atividades finalística em 2021 

CENTRO DE CUSTO VALOR 

AF 02 Insc - Inscrição, Registro e Cadastro R$ 368.587,77 

AF 03 Etic - Processos Éticos R$ 146.717,65 

AF 04 Norm - Normatização R$ 8.825,00 

AF 05 Coor - Coordenação R$ 555.598,75 
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TOTAL R$ 1.079.729,17 

3.9 Gasto com indenização a conselheiros 

 

Os gastos totais com as verbas indenizatórias, sendo elas diárias, jetons, auxílios 

representação e demais verbas indenizatórias, pagas a conselheiros perfizeram os 

montantes explanados na tabela a seguir. 

Quadro 18 – Gasto com verbas indenizatórias a conselheiros em 2021 

VERBA VALOR GASTO  

Diárias R$ 250.570,50 

Jetons R$ 127.100,00 

Auxílio Representação R$ 369.325,00 

TOTAL R$ 746.995,50 
  

 

 

 

 

 

 

 

4 INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS 

4.1 Gestão Orçamentária e Financeira 

No período de janeiro a dezembro de 2021,  alcançamos  uma  arrecadação  de  R$  

8.135.124,32, o que representou um acréscimo de 5,28% se comparado com 2020. Em 

2020 tivemos arrecadação com o Convênio realizado juntamente com o Cofen para a 

realização da Semana da Enfermagem e do Projeto Mais Fiscalização. Já no ano de 2021 

só firmamos convênio para a realização da Semana de Enfermagem do Piauí. 

Em um cenário de pandemia mundial e crise sanitária e econômica, o Coren-PI 

performou muito bem quanto a sua arrecadação, tendo em vista que vários profissionais 

foram chamados para trabalhar em seletivos promovidos em todo o Estado do Piauí e 

necessidades urgentes no setor privado, como consequência tivemos alta demanda de 

serviços de reativação da carteira e expedição de carteira com a consequente 

regularização perante o Conselho. 
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 Mesmo com apenas 01 convênio firmado com o Cofen no ano de 2021,  o Coren-

PI implementou políticas públicas para a melhoria da arrecadação surtindo efeitos 

positivos.  Ao contrário do ano anterior, a arrecadação de anuidades em Dívida Ativa teve 

uma diminuição de 16,06, muito devido a gestão atual ter preocupação em não preudicar 

o profissional. Contudo, não há possibilidade de incorrer em improbidade administrativa, 

a conjuntura é fazer todo o possível para a negociação administrativa e esta evolução 

(negativação, protesto e execução) ser tratada como exeções. 

Figura 07 – Evolução da arrecadação total em 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 08 – Evolução da anuidade em 2021 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 09 – Evolução da ART em 2021 
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Figura 10 – Evolução da Dívida Ativa em 2021 

 

 

 

 

 

 

 

Nosso orçamento atende ao princípio do orçamento bruto. Nossa programação 

orçamentária não depende do orçamento da União, e nossas atividades são financiadas 

com recursos provenientes das anuidades devidas pelos profissionais e empresas de 

enfermagem, dos emolumentos, anotações de responsabilidade técnica, multas de 

infração e outras taxas previstas na legislação. 

Enviamos nossa Proposta Orçamentária até o dia 31 de outubro de cada ano para 

o Cofen em atendimento do disposto no artigo 2º da Resolução Cofen nº 503/2016. No 

exercício de 2021 foram realizadas 12 (doze) reformulações orçamentárias. 

O valor pago em 2021 totalizou R$ 7.028.706,91, sendo a diferença entre o 

valor empenhado e pago de R$ 874.056,43. 

 

 

Figura 11 – Distribuição Orçamentária 2021  
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Quadro 19 - A evolução dos últimos anos da execução orçamentária da despesa, com 

detalhamento das despesas por grupo e elemento de despesa 

DESCRIÇÃO 2021 2020 2019 

DOTAÇÃO INICIAL 
7.028.706,91 6.139.137,96 

 

6.684.910,75 

CREDITO INICIAL - DESPESA CORRENTE 6.994.403,31 6.139.137,96 6.683.666,18 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.386.247,90 2.176.602,95 2.066.593,05 

APLICAÇÕES DIRETAS 2.386.247,90 2.176.602,95 2.066.593,05 

APOSENTADORIAS DO RPPS 0,00 0,00 0,00 

PROVENTOS - PESSOAL CIVIL 0,00 0,00 0,00 

Aposentadoria por Tempo de Contribuição 0,00 0,00 0,00 

Aposentadorias Compulsórias 0,00 0,00 0,00 

Aposentadoria por Invalidez 0,00 0,00 0,00 

Aposentadorias Especiais - Atividades de Risco 0,00 0,00 0,00 

Aposentadorias Especiais - Deficiência 0,00 0,00 0,00 

Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00 

APOSENTADORIAS PENDENTES DE APROVAÇÃO 0,00 0,00 0,00 

OUTRAS APOSENTADORIAS 0,00 0,00 0,00 

OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO 

SERVIDOR OU DO MILITAR 72.534,95 72.169,08 62.786,44 

Auxílio Creche 0,00 0,00 0,00 

Auxílio Especialização 5.917,59 4.821,46 3.377,75 

Auxílio Funeral 0,00 0,00 0,00 

Auxílio Natalidade 0,00 0,00 0,00 

Auxílio Odontológico 0,00 0,00 0,00 

Auxílio Saúde aos Servidores 66.617,36 67.347,62 59.408,69 

Seguro de Vida 0,00 0,00 0,00 

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 

CIVIL 1.765.044,97 1.674.983,44 1.544.649,94 

Vencimentos e Salários 1.353.492,39 1.295.186,30 1.182.408,53 

Adicional Noturno 0,00 0,00 0,00 

Incorporações 0,00 0,00 0,00 
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DESCRIÇÃO 2021 2020 2019 

Gratificação Por Exercício de Cargos e Funções 79.466,70 88.455,79 102.420,51 

Gratificação por Tempo de Serviço 0,00 0,00 0,00 

Férias 140.679,31 123.063,57 102.482,93 

13. Salário 139.451,87 125.455,94 120.372,71 

Férias - Abono Pecuniário 2.962,02 0,00 0,00 

Ferias - Abono Constitucional 48.992,68 42.821,84 36.965,26 

Complementação Salarial 0,00 0,00 0,00 

Vencimentos e Salários Prorrogação Salário Maternidade 0,00 0,00 0,00 

Outros Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil – 

RGPS 0,00 0,00 0,00 

Gratificação de Qualificação 0,00 0,00 0,00 

OBRIGAÇÕES PATRONAIS 511.364,48 426.496,04 453.234,60 

Contribuições Previdenciárias - INSS 361.994,98 278.253,15 321.739,85 

Contribuição para o PIS sobre Folha de Pagamento 16.654,79 14.799,42 14.631,55 

FGTS 132.714,71 133.443,47 116.863,20 

FGTS - PDV 0,00 0,00 0,00 

OUTRAS OBRIGAÇÕES PATRONAIS 0,00 0,00 0,00 

OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 

- RGPS 37.303,50 2.954,39 5.922,07 

Gratificação / Salário - Substituições 0,00 0,00 0,00 

Serviços Extraordinários 0,00 0,00 0,00 

Horas Extras 3.960,26 2.954,39 5.922,07 

Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado 33.343,24   

SENTENÇAS JUDICIAIS   0,00 

Sentenças / Decisões Judiciais Trabalhistas - Trânsito em 

Julgado - e Encargos 0,00 0,00 0,00 

Despesas de Exercícios Anteriores 0,00 0,00 0,00 

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 0,00 0,00 0,00 

Férias Indenizadas 0,00 0,00 0,00 

Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00 0,00 

Multas e Contribuições sobre Depósitos do FGTS 0,00 0,00 0,00 

Programa de Demissão Voluntária - PDV 0,00 0,00 0,00 

Fundo de Garantia por Tempo de Serviço - FGTS - PDV 0,00 0,00 0,00 

Outras Indenizações Trabalhistas 0,00 0,00 0,00 

JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 

APLICAÇÕES DIRETAS 0,00 0,00 0,00 

JUROS SOBRE A DÍVIDA POR CONTRATO 0,00 0,00 0,00 

Juros da Dívida Contratual c/ Instituições Financeiras 0,00 0,00 0,00 

Juros de Outras Dívidas Contratuais 0,00 0,00 0,00 

Juros de sobre Fornecimento de Bens 0,00 0,00 0,00 

Juros de Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 0,00 0,00 0,00 

Juros de Serviços de Terceiros – Pessoa Física 0,00 0,00 0,00 

Outros Juros e Encargos de Mora 0,00 0,00 0,00 



 

 

48 

 

DESCRIÇÃO 2021 2020 2019 

OUTROS ENCARGOS SOBRE A DÍVIDA POR 

CONTRATO   0,00 

Encargos da Dívida Contratual c/ Instituições Financeiras 0,00 0,00 0,00 

Encargos de Outras Dívidas Contratuais 0,00 0,00 0,00 

Outras Variações Monetárias 0,00 0,00 0,00 

Outras Variações Cambiais 0,00 0,00 0,00 

Variações Monetárias de Dívida Contratual Interna 0,00 0,00 0,00 

Variações Cambiais de Dívida Contratual Interna 0,00 0,00 0,00 

Despesas de Exercícios Anteriores 0,00 0,00 0,00 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.608.155,41 3.962.535,01 4.617.073,07 

TRANSFERÊNCIAS A INSTITUIÇÕES PRIVADAS 

SEM FINS LUCRATIVOS 0,00 0,00 0,00 

CONTRIBUIÇÕES 0,00 0,00 0,00 

Contribuições em Geral 0,00 0,00 0,00 

CIE - Conselho Internacional de Enfermagem 0,00 0,00 0,00 

APLICAÇÕES DIRETAS 4.608.155,41 3.962.535,01 4.617.073,07 

DIÁRIAS 250.570,50 51.405,00 243.120,00 

Diárias Pessoal Civil 68.186,50 22.230,00 114.745,00 

Diárias - Colaboradores Eventuais 22.380,00 4.600,00 10.450,00 

Diárias a Conselheiros 
160.004,00 24.575,00 

 

117.925,00 
 

MATERIAL DE CONSUMO 118.903,20 55.822,70 78.600,09 

Combustíveis e Lubrificantes Automotivos 42.318,77 21.193,64 33.751,66 

Gêneros Alimentícios 6.800,22 2.421,39 3.925,14 

Material Educativo e Esportivo 0,00 0,00 0,00 

Material para Festividades e Homenagens 0,00 0,00 0,00 

Material de Expediente 15.014,94 1.752,00 17.369,89 

Material de Processamento de Dados 1.880,00 1.112,50 1.219,53 

Material de Acondicionamento e Embalagem 0,00 0,00 0,00 

Material de Copa e Cozinha 4.513,75 1.353,26 722,70 

Material de Limpeza e Prod. de Higienização 10.111,00 13.739,10 10.916,36 

Uniformes, Tecidos e Aviamentos 0,00 0,00 0,00 

Material p/ Manutenção de Bens Imóveis / instalações 3.750,00 0,00 0,00 

Material p/ Manutenção de Bens Móveis 0,00 0,00 305,00 

Material Elétrico e Eletrônico 0,00 267,48 647,60 

Material para Áudio, Vídeo e Foto 0,00 0,00 0,00 

Material para Comunicações 0,00 0,00 0,00 

Material para Manutenção de Veículos 34.514,52 13.983,33 9.742,21 

Ferramentas 0,00 0,00 0,00 

Material Técnico para Seleção e Treinamento 0,00 0,00 0,00 

Material Bibliográfico 0,00 0,00 0,00 

BENS MÓVEIS NÃO ATIVÁVEIS 0,00 0,00 0,00 

http://coren-pi.implanta.net.br/siscont/contabilidade/planoconta.aspx?pai=0734f039-edb3-4628-95a3-ef72b96eacd4
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DESCRIÇÃO 2021 2020 2019 

Bilhetes de Passagem 0,00 0,00 0,00 

Bandeiras, Flâmulas e Insígnias 0,00 0,00 0,00 

Sentenças Judiciais de Fornecedores de Materiais 0,00 0,00 0,00 

OUTROS MATERIAIS DE USO NÃO DURADOURO 0,00 0,00 0,00 

Carteiras de Identificação Profissional 0,00 0,00 0,00 

Materiais de Conservação e Restauração - Biblioteca 0,00 0,00 0,00 

PREMIAÇÕES CULTURAIS, ARTÍSTICAS, 

CIENTÍFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS   0,00 

Aquisição de Prêmios, Condecorações, Medalhas,Troféus 

e Outras Premiações 0,00 0,00 0,00 

MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA 

DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 3.238,00 400,00 390,00 

Mercadorias Doadas 0,00 0,00 0,00 

Material Educacional e Cultural 0,00 0,00 0,00 

Material de Acondicionamento e Embalagem 0,00 0,00 0,00 

Material para Cerimonial 0,00 0,00 0,00 

Material para Divulgação 0,00 0,00 0,00 

Outros Materiais de Distribuição Gratuita 
3.238,00 400,00 

 

390,00 
 

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 92.538,67 13.034,54 92.942,19 

Passagens Aéreas 91.778,85 13.034,54 92.942,19 

Passagens Rodoviárias 759,82 0,00 0,00 

Passagens Ferroviárias 0,00 0,00 0,00 

Pedágios 0,00 0,00 0,00 

Locação de Veículos para Transporte de Passageiros e 

Bagagens 0,00 0,00 0,00 

Demais Despesas com Locomoção 0,00 0,00 0,00 

SERVIÇOS DE CONSULTORIA   0,00 

Serviços de Consultoria - PJ 0,00 0,00 0,00 

Serviços de Consultoria - PF 0,00 0,00 0,00 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

FÍSICA 0,00 32.181,74 75.033,67 

Perícias 0,00 0,00 0,00 

Auditoria Externa 0,00 0,00 0,00 

Honorários Advocatícios - Ônus De Sucumbência 0,00 0,00 0,00 

Serviços Médicos e Odontológicos| 0,00 0,00 0,00 

Seleção e Treinamento 0,00 0,00 0,00 

Comunicação em Geral 0,00 0,00 0,00 

Limpeza e Conservação 0,00 2.118,74 3.539,28 

Serviços Domésticos 0,00 0,00 0,00 

Vigilância Ostensiva 0,00 0,00 1.200,00 

Manutenção e Conservação 0,00 0,00 0,00 

Comissões e Corretagens 0,00 0,00 0,00 

Direitos Autorais 0,00 0,00 0,00 

http://coren-pi.implanta.net.br/siscont/contabilidade/planoconta.aspx?pai=29f1af73-5407-4464-bfbb-5d2e192e9a66


 

 

50 

 

DESCRIÇÃO 2021 2020 2019 

Serviços Técnicos Profissionais 0,00 0,00 0,00 

Estagiários 0,00 29.013,00 61.077,75 

Locações 0,00 0,00 0,00 

Serviços Judiciários (PF) 0,00 0,00 0,00 

Outros Serviços Prestados por Pessoa Física 
0,00 1.050,00 

 

9.216,64 
 

LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA 592.985,11 700.656,73 623.859,40 

Serviços de Segurança 70.573,17 254.599,96 254.600,00 

Serviços de Limpeza e Higienização com Locação de 

Mão de Obra 69.131,02 50.855,92 55.387,64 

Outros Serviços Terceirizados 
453.280,92 395.200,85 

 

313.871,76 
 

ARRENDAMENTO MERCANTIL   0,00 

Arrendamento Mercantil Operacional 0,00 0,00 0,00 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA 802.634,01 626.005,92 1.141.670,74 

SERVIÇOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURÍDICAS 0,00 0,00 0,00 

DEMAIS SERVIÇOS - PESSOAS JURÍDICAS 802.634,01 626.005,92 1.141.670,74 

Serviços de Água e Esgoto, Energia Elétrica, Gás e 

Outros. 124.773,73 105.220,14 107.165,62 

Serviços Gráficos e Editoriais 5.756,88 9.828,24 9.283,06 

Correspondência e Cobrança 70.036,62 64.161,97 215.539,07 

PUBLICIDADE 25.024,24 10.000,00 17.360,00 

Divulgações Diversas 25.024,24 10.000,00 17.360,00 

Propaganda e Publicidade 0,00 0,00 0,00 

Publicações Técnicas 0,00 0,00 0,00 

Assinaturas de Periódicos e Anuidades 5.700,00 8.700,00 8.700,00 

Serviços de Cópias e Reprodução de Documentos 0,00 0,00 0,00 

Serviços de Áudio, Vídeo e Foto 0,00 0,00 0,00 

SERVIÇOS DE TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 

Transporte em Geral 0,00 0,00 0,00 

Fretes 0,00 0,00 0,00 

Intermediação de Estágios 
1.205,00 9.079,10 

 

11.870,00 

LOCAÇÕES 80.081,02 72.695,25 64.982,01 

Locação de Bens Imóveis 9.200,00 17.701,25 20.043,00 

Locação de Bens Móveis 14.583,30 7.680,00 768,00 

Locação de Bens Intangíveis 56.297,72 47.314,00 44.171,01 

Serviços de Alimentação 0,00 0,00 0,00 

Serviços Relacionados a Tecnologia da Informação 105.226,39 97.153,41 79.686,98 

Manutenção e Conservação de Bens Móveis e 

Imóveis/Instalações 68.883,41 20.935,19 

 

19.996,89 

SERVIÇOS DE APOIO DO ENSINO 0,00 1.997,00 8.675,60 

Palestras, Cursos e Capacitação 0,00 1.997,00 8.675,60 

http://coren-pi.implanta.net.br/siscont/contabilidade/planoconta.aspx?pai=55852d17-9ecb-4791-a2d0-a3572518958f
http://coren-pi.implanta.net.br/siscont/contabilidade/planoconta.aspx?pai=bf0db4b6-5170-407b-927d-40c8299db6fa
http://coren-pi.implanta.net.br/siscont/contabilidade/planoconta.aspx?pai=d9c77e2b-05af-4ab1-ac13-e5c070fade46
http://coren-pi.implanta.net.br/siscont/contabilidade/planoconta.aspx?cod=d9c77e2b-05af-4ab1-ac13-e5c070fade46
http://coren-pi.implanta.net.br/siscont/contabilidade/planoconta.aspx?pai=2d2ab6a4-f567-45e7-a10f-29486b8ba443
http://coren-pi.implanta.net.br/siscont/contabilidade/planoconta.aspx?pai=04d0a086-c8cd-4e1d-a3bc-6944e3f86fbb
http://coren-pi.implanta.net.br/siscont/contabilidade/planoconta.aspx?cod=04d0a086-c8cd-4e1d-a3bc-6944e3f86fbb
http://coren-pi.implanta.net.br/siscont/contabilidade/planoconta.aspx?pai=e2b4b8b2-5bc6-401a-81df-de2221a266e4
http://coren-pi.implanta.net.br/siscont/contabilidade/planoconta.aspx?pai=9d4a1489-e05a-4af4-9edc-ac28e5e3a16a
http://coren-pi.implanta.net.br/siscont/contabilidade/planoconta.aspx?pai=85a02063-e246-46a6-abce-883c71409c92
http://coren-pi.implanta.net.br/siscont/contabilidade/planoconta.aspx?pai=9d4a1489-e05a-4af4-9edc-ac28e5e3a16a
http://coren-pi.implanta.net.br/siscont/contabilidade/planoconta.aspx?pai=85a02063-e246-46a6-abce-883c71409c92
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DESCRIÇÃO 2021 2020 2019 

Participação de Conselheiros/Colaboradores em Palestras, 

Congressos, Seminários e Afins 0,00 0,00 0,00 

Educação Permanente 0,00 0,00 0,00 

Seguros em Geral 11.007,39 17.670,96 20.216,30 

Hospedagens 0,00 0,00 0,00 

Serviços Técnicos Profissionais 0,00 0,00 0,00 

Serviços Médico-Hospitalar, Odontol. e Laboratoriais 0,00 0,00 0,00 

Perícia 0,00 0,00 0,00 

Telefonia Móvel e Fixa 6.638,13 34.762,54 30.192,97 

Serviços Bancários 134.141,06 148.432,12 208.836,15 

Taxa de Condomínio 0,00 0,00 0,00 

Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem - 

CBCENF 1.150,00 0,00 1.348,50 

Congressos, Convenções, Conferências, Seminários, 

Simpósios e Reuniões 134.029,50 22.170,00 337.317,59 

Festividades e Homenagens 24.660,64 0,00 0,00 

Encargos Moratórios de Serviços em Geral 0,00 0,00 0,00 

Serviços Funerários 0,00 0,00 0,00 

Serviços Judiciários (PJ) 0,00 0,00 0,00 

Auditoria Externa 0,00 0,00 0,00 

Consultoria e Assessoria 0,00 0,00 0,00 

Patrocínio 0,00 0,00 500,00 

Demais Serviços de Higiene sem Locação de Mão de 

Obra 0,00 0,00 0,00 

Confecção de Material de Acondicionamento e 

Embalagem 0,00 0,00 0,00 

Confecção de Uniformes, Bandeiras e Flâmulas 3.660,00 0,00 0,00 

Direitos Autorais 0,00 0,00 0,00 

Comissões e Corretagens 0,00 0,00 0,00 

Honorários Advocatícios - Ônus de Sucumbência 0,00 0,00 0,00 

Produções Jornalísticas 0,00 0,00 0,00 

Promoção (promover) 0,00 0,00 0,00 

Seleção e Treinamento 0,00 0,00 0,00 

Serviços de Análises e Pesquisas Científicas 0,00 0,00 0,00 

Serviços de Assistência Social 0,00 0,00 0,00 

Serviços de Creche e Assistência Pré-escolar 0,00 0,00 0,00 

Serviços de Incineração /Destruição de Material 0,00 0,00 0,00 

Serviços de Reabilitação Profissional 0,00 0,00 0,00 

Armazenagem 0,00 0,00 0,00 

OUTROS SERVIÇOS 660,00 3.200,00 0,00 

CONTRIBUIÇÕES 1.996.502,61 1.850.232,95 1.678.494,18 

TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.996.502,61 1.850.232,95 1.678.494,18 

Transferência para o COFEN - Cota-Parte (1/4) 1.996.502,61 1.850.232,95 1.678.494,18 

Outras Transferências ao COFEN 0,00 0,00 0,00 



 

 

52 

 

DESCRIÇÃO 2021 2020 2019 

Doação para Atividade de Fiscalização 0,00 0,00 0,00 

Outras Doações aos CORENs 0,00 0,00 0,00 

PLATEC - COFEN 0,00 0,00 0,00 

Programa de Apoio e Fortalecimento Institucional 0,00 0,00 0,00 

Programa de Apoio aos Profissionais de Enfermagem 0,00 0,00 0,00 

Programa de Eventos Especiais 0,00 0,00 0,00 

OUTRAS TRANSFERENCIAS 

INTRAGOVERNAMENTAIS   0,00 

Fundo de Apoio Administrativo - FUNAD 0,00 0,00 0,00 

Fundo Ana Neri - FUNAN 0,00 0,00 0,00 

Outras Transferências Intragovernamentais 0,00 0,00 0,00 

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO 217.548,65 196.609,85 213.002,77 

Auxílio Alimentação / Refeição 217.548,65 196.609,85 213.002,77 

OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 568,35 15.808,22 9.389,63 

IPTU e Encargos 0,00 0,00 0,00 

Taxas Diversas e Encargos 568,35 15.808,22 9.389,63 

Multas Administrativas Diversas 0,00 0,00 0,00 

Outros Juros e Encargos de Mora 0,00 0,00 0,00 

AUXÍLIO TRANSPORTE 32.951,74 21.473,82 29.351,65 

Auxílio Transporte 32.951,74 21.473,82 29.351,65 

DEPÓSITOS COMPULSÓRIOS 0,00 0,00 0,00 

Depósitos Compulsórios 0,00 0,00 0,00 

Depósitos Judiciais 0,00 0,00 0,00 

SENTENÇAS JUDICIAIS 0,00 0,00 0,00 

Sentenças / Decisões Judiciais Não Trabalhistas - Trânsito 

em Julgado - e Encargos 0,00 0,00 0,00 

DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 499.714,57 398.903,54 431.218,75 

DESPESAS COM REUNIÕES, REPRESENTAÇÕES, 

PLENÁRIO E DESLOCAMENTOS 496.425,00 394.825,00 417.850,00 

Auxílio Representação 369.325,00 298.125,00 325.400,00 

Jetons e Gratificações a Conselheiros 127.100,00 96.700,00 92.450,00 

Transportes 0,00 0,00 0,00 

Despesas com Fiscalizações 0,00 0,00 0,00 

DEMAIS INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 3.289,57 4.078,54 13.368,75 

Processo Eleitoral 0,00 0,00 0,00 

Taxas e Emolumentos - Custas Judiciais 986,66 1.885,30 6.799,65 

Ressarcimento de Anuidades de Exercícios Anteriores 0,00 0,00 0,00 

Restituição de Convênios 0,00 0,00 0,00 

Juros e Encargos em Indenizações e Restituições 0,00 0,00 0,00 

Demais Indenizações e Restituições 2.302,91 2.193,24 6.569,10 

CRÉDITO INICIAL - DESPESA CAPITAL 34.303,60 0,00 1.244,57 

INVESTIMENTOS 34.303,60 0,00 1.244,57 

http://coren-pi.implanta.net.br/siscont/contabilidade/planoconta.aspx?pai=d85ca8ad-46d8-4c18-b0a2-39e661aa4041
http://coren-pi.implanta.net.br/siscont/contabilidade/planoconta.aspx?pai=4004da6a-e180-47a9-8c06-6478436cbbfc
http://coren-pi.implanta.net.br/siscont/contabilidade/planoconta.aspx?pai=00103828-04d7-4143-9cf7-6837a28c4d82
http://coren-pi.implanta.net.br/siscont/contabilidade/planoconta.aspx?pai=b3bef3ee-8373-4abe-8f87-a42c3715fc98
http://coren-pi.implanta.net.br/siscont/contabilidade/planoconta.aspx?cod=b3bef3ee-8373-4abe-8f87-a42c3715fc98
http://coren-pi.implanta.net.br/siscont/contabilidade/planoconta.aspx?pai=7359fe06-b777-4f26-83a0-0aad4667cb88
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INVESTIMENTOS - APLICAÇÕES DIRETAS 34.303,60 0,00 1.244,57 

TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 34.303,60 0,00 0,00 

PLATEC - RESOLUÇÃO COFEN 343/2009 

(Investimentos) 0,00 0,00 0,00 

OBRAS E INSTALAÇÕES 0,00 0,00 0,00 

Estudos e Projetos 0,00 0,00 0,00 

Obras em Andamento 0,00 0,00 0,00 

Instalações 0,00 0,00 0,00 

Outras Obras e Instalações 0,00 0,00  

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 0,00 1.244,57 

Equipamentos para Áudio, Vídeo e Foto (Aparelhos e 

Equipamentos de Comunicação) 1.464,00 0,00 0,00 

Coleções e Materiais Bibliográficos 0,00 0,00 0,00 

Obras de Arte e Peças para Exposição 0,00 0,00 0,00 

Bens de Informática 11.339,92 0,00 0,00 

Máquinas e Equipamentos 7.979,68 0,00 0,00 

Móveis e Utensílios 13.520,00 0,00 0,00 

Veículos 0,00 0,00 0,00 

Aparelhos de Copa e Cozinha 0,00 0,00 0,00 

A definir 0,00 0,00 0,00 

A definir 0,00 0,00 0,00 

Softwares e Aquisição de Licenças 0,00 0,00 64,57 

Outros Materiais Permanentes 0,00 0,00 1.180,00 

Despesas de Exercícios Anteriores 0,00 0,00 0,00 

INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 

TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 0,00 

PLATEC - RESOLUÇÃO COFEN 343/2009 0,00 0,00 0,00 

PLATEC - RESOLUÇÃO COFEN 343/2009 (Inversões 

Financeiras) 0,00 0,00 0,00 

AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS 0,00 0,00 0,00 

Salas 0,00 0,00 0,00 

Lojas 0,00 0,00 0,00 

Edifícios 0,00 0,00 0,00 

Terrenos / Glebas 0,00 0,00 0,00 

Demais Imóveis 0,00 0,00  

CONCESSÃO DE EMPRÉSTIMOS E 

FINANCIAMENTOS 0,00 0,00 0,00 

Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro - 

COREN-RJ 0,00 0,00 0,00 

Conselho Regional de Enfermagem do Ceará - COREN-

CE 0,00 0,00 0,00 

Conselho Regional de Enfermagem do Paraná - COREN-

PR 0,00 0,00 0,00 

Despesas de Exercícios Anteriores 0,00 0,00  

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 

http://coren-pi.implanta.net.br/siscont/contabilidade/planoconta.aspx?pai=830afecd-a7d8-4d08-856e-5bdf698cf2a1
http://coren-pi.implanta.net.br/siscont/contabilidade/planoconta.aspx?pai=a72eb442-83db-448f-b212-de993e031a70
http://coren-pi.implanta.net.br/siscont/contabilidade/planoconta.aspx?pai=5a0da2cb-abd3-47bb-98c4-e1ceadcbfca1
http://coren-pi.implanta.net.br/siscont/contabilidade/planoconta.aspx?pai=2f23570a-2f2f-44eb-ba20-f705fc2d4c7a
http://coren-pi.implanta.net.br/siscont/contabilidade/planoconta.aspx?pai=0d122c73-4386-4256-be99-4e016eb7a802
http://coren-pi.implanta.net.br/siscont/contabilidade/planoconta.aspx?cod=0d122c73-4386-4256-be99-4e016eb7a802
http://coren-pi.implanta.net.br/siscont/contabilidade/planoconta.aspx?pai=7076956e-96b4-4e5a-84b9-eaf16abb1422
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AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA - APLICAÇÕES 

DIRETAS 0,00 0,00 0,00 

PRINCIPAL DA DÍVIDA CONTRATUAL 

RESGATADO 0,00 0,00 0,00 

Principal da Dívida Contratual Resgatado 0,00 0,00 0,00 

CORR. MONET. OU CÂMB. DA DÍVIDA 

CONTRATUAL RESGATADA 0,00 0,00 0,00 

Correção Monetária ou Cambial da Dívida Contratual 

Resgatada 0,00 0,00 0,00 

Despesas de Exercícios Anteriores 0,00 0,00  

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 0,00 0,00 0,00 

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 0,00 0,00 0,00 

Reserva de Contingência 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 7.028.706,91 6.139.137,96 6.684.910,75 

 

 

 

 

http://coren-pi.implanta.net.br/siscont/contabilidade/planoconta.aspx?pai=4737fc9c-9dd6-4f41-ae7d-e75aba5bed97
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4.2 Demonstrações Contábeis e Notas Explicativas 
 

Atendendo a Lei de Acesso à Informação, as demonstrações contábeis podem ser acessadas no seguinte endereço eletrônico:  

http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-pi/transparencia/demonstracoes-contabeis/ . 

 

4.2.1 Balanço  Financeiro 

http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-pi/transparencia/demonstracoes-contabeis/


 

56 

 

  



 

57 

 

  

 

 

 

4.2.2 Balanço Patrimonial 
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4.2.3 Balanço Orçamentário
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4.2.4 Demonstração das Variações Patrimonais 

  

 

 

 

 

 



 

64 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

65 

 

4.2.5 Demonstração dos Fluxos de Caixa 
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4.2.6 Notas explicativas  

 

NOTA 01 – A conta 1.1.1.1.1.19.01.01 – CEF Cta. nº. 787-8 é uma conta corrente ao qual foi a conta principal do Coren por vários anos, foi 

solicitado o seu encerramento em 2020, porém a CEF só encerrou em 2021 por constar pendências de tarifas bancárias que foram descontadas 

indevidamente o que gerou um outro ativo na conta 1.1.3.8.1.99.01.01 – Caixa Econômica Federal – Ag: 1607 no valor de R$ 126,46. 

 
NOTA 02 – A conta 1.1.1.1.1.19.02.01 – BB Cta. N° 10.420-5 é a conta de movimentação principal do órgão. 

 

NOTA 03 – A conta 1.1.1.1.1.19.02.02 – BB Cta. N° 10.543-0 (DDA) é uma conta que foi aberta para a captação de recursos com títulos protestados 

em cartório pela Divisão de Dívida Ativa e depósitos judiciais. 

 

NOTA 04 – A conta 1.1.1.1.1.19.02.04 – BB Cta. N° 10.585-6 é uma conta que foi aberta para a captação de recursos com pagamentos através de cartão 

de crédito e débito. 

 

NOTA 05 - A conta 1.1.1.1.1.19.02.05 – BB Cta. N° 10.850-2 é uma conta que foi aberta especificamente para a realização do Convênio do Projeto 

Mais Fiscalização juntamente com a conta 1.1.1.1.1.50.02.01 – Poupança Ouro Diária Ag: 3.791-5 Cta 10.850-2 destinada a aplicação de recursos 

do mesmo convênio, conforme Acordo Formal de Contribuição N° 007/2020. 

 

NOTA 06 - A conta 1.1.1.1.1.19.02.07 – BB Cta. N° 10.983-5 é uma conta que foi aberta especificamente para a realização do Convênio da Semana 

de Enfermagem 2021, conforme Acordo Formal de Contribuição N° 03/2021. 

 

NOTA 07 – As contas 1.1.1.1.1.50.03.01.001 – BB – S Público Diferenciado – Agência 3791-5 Conta Corrente 10.420-5, 1.1.1.1.1.50.03.01.002– 

BB – S Público Diferenciado – Agência 3791-5 Conta Corrente 10.543-0, 1.1.1.1.1.50.03.01.004 – BB – S Público Diferenciado – Agência 3791-

5 Conta Corrente 10.585-6 e 1.1.1.1.1.50.03.01.005 – BB – S Público Automático – Agência 3791-5 Conta Corrente 10.983-5 são contas de 

aplicação das mencionadas nas Notas 02, 03, 04 e 06. 
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NOTA 08 – A conta 1.1.3.2.1.07 – ISS a compensar, refere-se a diferença de arredondamento entre a NF emitida na prefeitura de Teresina e a 

escriturada na prefeitura de Picos-PI. Será retificada em 2022. 

 

NOTA 09 – A conta 1.1.3.8.1.99.01.02 – Banco do Brasil – Ag: 3791-5 apresenta um saldo de R$ 10,18, respectivamente, relativos a tarifas descontadas 

indevidamente de contas de convênio.  

 

NOTA 10 – O saldo da conta sintética 1.1.3.8.1.99.02 – DEVEDORES DIVERSOS no valor de R$ 0,18 são referentes a diferenças de arredondamento no cálculo 

do ISS entre a NF emitida e a NF escriturada das empresas terceirizadas Nacional Soluções e Serviços LTDA e M.S DE SOUSA SANTOS VIGILÂNCIA 

 

NOTA 11 – Os saldos das contas analíticas que fazem parte da conta sintética 1.1.5.6.1 – ALMOXARIFADO – CONSOLIDAÇÃO estão de acordo com o Inventário 

do Almoxarifado apresentado pelo Departamento Administrativo 

 

NOTA 12 – O saldo da conta 1.1.9.2.1.01 – VPD Financeiras à Apropriar no valor de R$ 3,78 é relativo a juros e multas a serem restituídas sobre 

NF da empresa IMPLANTA Informática LTDA. 

 
NOTA 13 – A conta 1.1.9.8.1.01.04.02 - CIELO - Cartão apresenta um saldo de R$ 12,62 relativo a taxas descontadas indevidamente a receber. 

 

NOTA 14 – Das Contas do Ativo Não Circulante as que apresentaram alteração em relação a exercícios anteriores foram: 

 

a) A conta 1.2.2.2.1.01.02 – Edifícios no valor de R$ 7.395.000,00, devido a reavaliação dos imóveis do Coren-PI por empresa contratada e 

transferência de saldos da conta 1.2.3.2.1.06.01 - Obras em Andamento, tendo em vista que as obras já foram encerradas. A regularização 

da sua classificação contábil foi feita em 2021, pois houve erro de classificação, conforme apontamento da Controladoria Geral do Coren- 
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PI no parecer do 4° trimestre entregue no mesmo ano. Foram retirados do grupo de Investimentos e transferidos para o Imobilizado, 

corrigindo assim o erro de classificação. 

 
 

b) A conta 1.2.3.1.1.01.99 - Outras Máquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas teve uma entrada de R$ 7.979,68 referente a 04 

aparelhos de ar condicionado 9.000 BTUS e 2 cortinas de ar. 

c) A conta 1.2.3.1.1.02.01 - Equipamentos de Processamento de Dados recebeu a inclusão de R$ 11.339,92     

referente a aquisição de 08 impressoras multifuncionais Modelo Epson Ecotank L3250, para o Projeto Mais Fiscalização. 

d) A conta 1.2.3.1.1.03.03 - Mobiliário em Geral apresentou a entrada de R$ 13.520,00 referente a 08 cadeiras e 08 mesas para escritório 

atendendo ao Projeto Mais Fiscalização. 

e) A conta 1.2.3.1.1.04.05 - Equipamentos para Áudio, Vídeo e Foto recebeu a inclusão de R$ 1.464,00 referente a 01 webcam e cabos, 

plugs, além de 01 microfone. 

f) Outra conta que apresentou modificação de saldo foi a 1.2.3.1.1.05.01 – Veículos em Geral devido à baixa de veículos no valor de R$ 

280.000,00, apresentando um saldo final de R$ 160.000,00. 

g) A conta 1.2.3.1.1.05.02 – Peças para Veículos no valor de R$ 120,00 consiste em um erro de classificação contábil de exercícios 

anteriores que sua correção não foi feita em 2021, portanto ficando para ser corrigido em 2022. 

NOTA 15 – O saldo da conta 2.1.1.1.1.01.01 - Salários, Remunerações e Benefícios a pagar, refere-se a salários sobre a folha de Dezembro/2021 

que foram pagos em Janeiro de 2022. 

 
 

NOTA 16 – O saldo da conta 2.1.3.1.1.01.01.01.001 – Fornecedores Nacionais – CP – Diversos – Ordinários no valor de R$ 29.511,03 reflete as 

obrigações com fornecedores para pagamento no exercício posterior. 
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NOTA 17 – O saldo da conta 2.1.3.1.1.03.99 – Demais Contas à Pagar (em geral) no valor de R$ 2.050,00 é referente a auxílio representações 

pendentes de pagamento que foram inscritos em restos a pagar. 

 
 

NOTA 18 – O saldo da conta 2.1.4.3.1.01 – ISS à Recolher no valor de R$ 3.415,55 é referente a ISS da competência Dezembro/2021 e que 

serão pagos em Janeiro de 2022. 

 
NOTA 19 – O saldo das contas 2.1.8.8.1.01.02.01 – INSS (Valores Retidos em Folha de Pagamento e de Serviço de Terceiros) no valor de R$ 

6.860,93; 2.1.8.8.1.01.02.02 – INSS s/ Férias no valor de R$ 25,51 e 2.1.8.8.1.01.04.01 – IRRF – Código 0561 – Folha de Pagamento / Rescisões 

no valor de R$ 21.944,74 são relativos à tributos de dezembro de 2021 e que serão pagos em janeiro de 2022. 

 
 

NOTA 20 – O saldo da conta 2.1.8.8.1.01.18 – COSIRF no valor de R$ 750,24 é relativo a saldo de retenções de tributos federais de códigos de 

receita distintos que serão pagos em 2022. 

 
 

NOTA 21 – O saldo da conta 2.1.8.8.1.99.02 – Créditos a restituir no valor de R$ 49,87, são relativos a erros de arredondamentos e erros em 

lançamentos, como INSS que o sistema de Folha calculou diferentemente do Programa da SEFIP e que causaram um direito à restituição a 

funcionários e que serão apurados em 2022 para que ocorra a retificação. 

 

NOTA 22 – A conta 2.1.8.8.1.99.03 - Honorários Advocatícios por Sucumbência a Pagar no valor de R$ 898,23 refere-se a honorários que ficaram 

para serem pagos aos advogados do Conselho em 2022. 

 

NOTA 23 – Segue abaixo o detalhamento do cálculo da cota parte cofen, a diferença de R$ 348,89 se deve pelo fato dos arredondamentos no 

repasse automático feito pelo banco e o calculado através de planilhas, além de casos em que o profissional paga em duplicidade e depois há a 

anulação da receita através de sua restituição, porém o valor foi repassado ao Cofen duas vezes. Por esses motivos, a transferência fixada ultrapassou 
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a transferência calculada. No entanto, o valor tem pouca representatividade em relação ao montante total da base de cálculo, com uma margem de 

erro aceitável no nosso ponto de vista. 

 

 

2021 

 

APURAÇÃO DO VALOR A SER TRANSFERIDO AO COFEN (LEI 

5.905/73, ART. 10) 

FONTE NATUREZA DA RECEITA VALOR R$ 

6.2.1.2.1.02 Receitas de Contribuições 6.594.664,62 

6.2.1.2.1.06 Receitas de Serviços 1.387.798,74 

6.2.1.2.1.09 Outras receitas Correntes 2.193,80 

 (-) Restituições 42,30 

A BASE DE CÁLCULO ART. 10 7.984.614,86 

B TRANSFERÊNCIA CALCULADA (A x 25%) 1.996.153,71 

C TRANSFERÊNCIA FIXADA (COREN-PI) 1.996.502,61 

D DIFERENÇA (B - C) -348,89 
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NOTA 24 - A diminuição no subgrupo INVESTIMENTOS refere-se principalmente à uma retificação de classificação contábil realizada em 2021, 

conforme apontamento da Controladoria Geral no Parecer da Prestação de contas do 4° trimestre de 2020. Os imóveis reavaliados foram 

classificados em investimentos seguindo uma classificação histórica e de anos anteriores, no entanto foram transferidos para o subgrupo 

IMOBILIZADO em 2021, seguindo assim as normas de contabilidade. 

 
NOTA 25 – Demos continuidade às depreciações para os bens que foram reavaliados pelas empresas contratadas (Imóveis e veículos) utilizando o 

método das quotas constantes, conforme tabela abaixo. Ainda precisamos fazer para outros bens móveis, porém a reavaliação dos mesmos não foi 

concluída ainda para darmos início à depreciação e a baixa de valores antigos. 

 

IMÓVEIS 

 
 

Data 

 

 
Descriçã

o 
doBem 
(a) 

 

 
Valor de 

Avaliação 
(b) 

 

 
Vid 
a 
Útil 

 

 
Taxa de 

Depreciação (% 
a.a) 

 
 

Vr. Residual 
(20%) 

 
 

Vr. Depreciável 

 
 

Depreciaçã
o 
Acumulada 
(12meses) 

 
 

Deprec
. 
Mensal 

29/01/2020 Sede R 
$ 

5.450.000,0 
0 

25 4% R 
$ 

1.090.000,0 
0 

R 
$ 

4.360.000,0 
0 

R 
$ 

174.399,9 
6 

R$ 14.533,3 
3 

29/01/2020 PHB R 
$ 

1.130.000,0 
0 

25 4% R 
$ 

226.000,00 R 
$ 

904.000,00 R 
$ 

36.159,96 R$ 3.013,33 



 

72 

 

 

29/01/2020 Flo R 
$ 

550.000,00 25 4% R 
$ 

110.000,00 R 
$ 

440.000,00 R 
$ 

17.600,04 R$ 1.466,67  

29/01/2020 Picos R 
$ 

265.000,00 25 4% R 
$ 

53.000,00 R 
$ 

212.000,00 R 
$ 

8.480,04 R$ 706,67 

Total  R 
$ 

7.395.000,0 
0 

  R 
$ 

1.479.000,0 
0 

R 
$ 

5.916.000,0 
0 

R 
$ 

236.640,0 
0 

R$ 19.720,00 

Observação: depreciação mensal até Janeiro de 2045 (300 meses = 25 x 12) 

 

VEÍCULOS 

 
 

Data 

 

Descrição 
doBem (a) 

 

Valor de 
Avaliação 
(b) 

 

Vid 
a 
Útil 

 

Taxa de 
Depreciação (% 
a.a) 

 
 
Vr. Residual 
(10%) 

 
 

Vr. Depreciável 

 

Depreciaçã 
o 
Acumulada 

 
 
Deprec
. 
Mensal 

31/08/2020 Dailly * R$ 185.000,00 5 20% R$ 18.500,00 R$ 166.500,00 R$ 16.650,00 R$ 2.775,00 

31/08/2020 Hilux R$ 80.000,00 5 20% R$ 8.000,00 R$ 72.000,00 R$ 14.400,00 R$ 1.200,00 
31/08/2020 Ranger ** R$ 40.000,00 5 20% R$ 4.000,00 R$ 36.000,00 R$ 3.600,00 R$ 600,00 

31/08/2020 Frontier R$ 80.000,00 5 20% R$ 8.000,00 R$ 72.000,00 R$ 14.400,00 R$ 1.200,00 

 
31/08/2020 

Peugeot 
Boxer *** 

 
R$ 

 
55.000,00 

 
4 

 
25% 

 
R$ 

 
5.500,00 

 
R$ 

 
49.500,00 

 
R$ 

 
12.306,25 

 
R$ 

 
1.031,25 

Total       R$ 61.356,25 R$ 6.806,25 

 
Observações: 1) depreciação mensal até Agosto de 2025 (60 meses = 5 x 12) 

2) depreciação mensal até Agosto de 2024 - PEUGEOT (48 meses = 4 x 12) 
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*Veículo modelo Dailly, ano 2010/2011, foi doado em 01/07/2021, no seu valor residual, para atender os fins dos interesses do 

donatário 

(Associação o Bom Samaritano) a fim de cumprir a missão institucional, conforme Termo de Doação e Memo nº 011/2021 - 

Presidência. Portanto, depreciado durante 06 meses. 

** Veículo modelo Ranger, marca FORD, motor 3.0L, ano 2008/2009 de placa NIC 2519 com registro patrimonial n° 0379 doado 

para o Hospital da Polícia Militar do Piauí no dia 02/07/2021. Portanto, depreciado durante 06 meses. 

 
*** Veículo marca Peugeot Boxer modelo M330M 23S, placa JIL 9051/2012, cor branca, diesel, renavam 00405879881, chassi 

936ZBXMMBC2078382 doado ao Coren-AL no dia 28/12/2021. Portanto, depreciação feita em 11 meses e 28 dias. 

 

 

NOTA 26 – Nota-se um aumento considerável de 43,88 % em Caixa e Equivalentes de Caixa final em relação ao exercício de 2020, 

ainda como consequência das economias advindas da crise sanitária mundial, consequentemente impactando na maximização também 

do superávit financeiro em aproximadamente 26,26%. 

 
 

NOTA 27 – O aumento do Passivo Circulante em relação ao ano anterior se deve principalmente ao pedido da Diretoria para a 

realização do pagamento da folha de Dezembro de 2021 em Janeiro de 2022, ficando assim um resto a pagar para o ano de 2022. 

 
 

NOTA 28 - Os grupos de controle 7 e 8 da contabilidade foram implementados no exercício de 2022 para atender a legislação aplicável 

e sanar uma das ressalvas feita na prestação de contas do exercício de 2020 que foi recebida durante o exercício de 2021. 
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NOTA 29 – Ainda tivemos dificuldades para lançar os créditos a receber da Dívida Ativa, tendo em vista que não há confiabilidade 

nos relatórios emitidos pelo sistema Incorp. Porém, estamos trabalhando desde 2021 para implementar estes lançamentos no ano de 2022 

juntamente com a Divisão responsável. Fomos fazer uma visita técnica no 4º trimestre de 2021 ao Coren-DF e um dos intuitos foi ver como 

se dá este processo no regional, quais relatórios são emitidos para subsidiar a escrituração, afim de corrigir esta ressalva que vem sendo 

apontada ao longo dos anos. A Divisão de Dívida Ativa está passando por um processo de reestruturação para dar subsídios para 

contabilidade fazer tal escrituração. Portanto, está havendo esforços para corrigir o problema. 

 

NOTA 30 – A depreciação dos bens móveis, com exceção dos veículos do Coren-PI, ainda precisa ser feita, mas para isso acontecer, 

a reavaliação dos mesmos tem que ser concluída primeiramente. Nosso regional teve dificuldades com as empresas no período da 

pandemia. Provavelmente, novo processo licitatório será aberto para corrigir o único item de avaliação faltante, tendo em vista que as 

reavaliações dos imóveis e veículos foram realizadas e já se encontra contabilizado. 
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4.3 Declaração do Contador 
 

 
Figura 12 – Foto do Contador 

Nossas demonstrações contábeis consolidadas foram homologadas e 

aprovadas pelo Plenário do Conselho Regional de Enfermagem do 

Piauí em 25 de fevereiro de 2022 através da ata da Reunião Ordinária 

de Plenário N° 563. 

As notas correspondentes contidas neste relatório anual 

foram apresentadas em reais e preparadas em conformidade com as 

práticas contábeis adotadas no Brasil, abrangendo as normas 

brasileiras de contabilidade aplicáveis ao setor público, principalmente a NBC T SP 11 – 

Apresentação das Demonstrações Contábeis. Nossa moeda funcional é o real.  

Devido à complexidade, diversidade e amplitude de alguns processos de trabalho 

do Coren-PI, na busca pela qualidade das nossas informações, temos ainda desafios a 

serem superados, conforme destacamos a seguir:  

• Contabilização da Dívida Ativa a receber e seu controle patrimonial: a DDA não 

consegue tirar relatórios fidedignos dos sistemas de controle das contribuições e 

consequentemente não há disponibilização de documentos comprobatórios ainda para a 

escrituração; 

• Não foram implementados ainda os lançamentos de provisão para perdas e 

liquidações duvidosas das contas do ativo; 

• A reavaliação dos bens móveis foi feita de forma parcial por empresas 

contratadas, restando ainda a conclusão da reavaliação dos bens móveis, exceto a de 

veículos que já foi regularizada e a depreciação já iniciada. 

Portanto, considerando os avanços realizados, declaro que as informações 

constantes das Demonstrações Contábeis: Balanço Patrimonial, Demonstração das 

Variações Patrimoniais, Balanço Orçamentário, Balanço Financeiro, Demonstração dos 

Fluxo de Caixa regidos pelas Normas Brasileiras Técnicas de Contabilidade do Setor 

Público e pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público, relativos ao exercício 

de 2021, refletem nos seus aspectos mais relevantes a situação orçamentária, financeira e 

patrimonial do Conselho, exceto no tocante as ressalvas apontadas.  
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4.4 Gestão patrimonial e infraestrutura 

 

No exercício de 2020, o Coren-PI aditivou os contratos  para fornecimento de 

mão-de-obra qualificada de Serviços de apoio administrativo, a serem executados nas 

dependências da Sede do Conselho Regional de Enfermagem do Piauí – Coren-PI em 

Teresina-PI, como também nas Subseções do Coren-PI nos municípios de Floriano, 

Parnaíba e Picos – PI, e no Escritório Administrativo instalado no município de São 

Raimundo Nonato – PI, de limpeza, segurança patrimonial e motorista, conforme abaixo 

discriminado: 

o Processo nº 032/2015 – Contratação de empresa especializada na 

locação de mão-de-obra terceirizada nos serviços de VIGILÂNCIA 

ARMADA E SEGURANÇA PATRIMONIAL, autorizada a 

funcionar pelo Departamento de Polícia Federal do Ministério da 

Justiça para a Prestação de Serviços de vigilância armada e segurança 

patrimonial, para um posto de 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas, 

inclusive, aos sábados, domingos e feriados, envolvendo 04 (quatro) 

vigilantes, em turnos de 12x36 horas de revezamento (nos períodos 

de 7 às 19horas, e 19 às 7horas), a serem realizados por vigilante 

armado 24h, para atuar junto a sede do Coren-PI, sito à Rua Magalhães 

Filho, 655 – Centro/Sul – Teresina – PI, com rondas diárias no 1º, 2º 

e 3º pavimentos. A empresa contratada foi a M. S. DE SOUSA 

SANTOS VIGILANCIA LTDA – CNPJ nº 14.093.210/0001-86, no 

valor global de R$ 277.745,52.  

o Processo nº 033/2015 – Contratação de empresa especializada na 

locação de mão-de-obra de serviços de limpeza e conservação (02 

serviços gerais), em regime de 08h (oito) horas diárias, das 08h às 

12h e das 14h às 18h, de segunda a sexta-feira, para prestar serviços 

na sede do Conselho Regional de Enfermagem do Piauí, sito à Rua 

Magalhães Filho, 655 – Centro/Sul – Teresina – PI. A empresa 

contratada foi a CET SEG SERVIÇOS E LOCAÇÃO DE MÃO 

DE OBRA LTDA – CNPJ 11.842.881/0001-04, no valor global de 

R$ 60.422,88. 
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o Processo nº 08/2017 – Contratação de pessoa jurídica especializada 

para prestação de serviço terceirizado de condução de veículos oficiais 

(02 motoristas), categorias “AB” e “D”, com diárias e horas extras, a 

ser executado de forma contínua no Conselho Regional de 

Enfermagem do Piauí, sito à Rua Magalhães Filho, 655 – Centro/Sul 

– Teresina – PI. A empresa contratada foi a NACIONAL 

SOLUÇÕES E SERVIÇOS LTDA - ME – CNPJ 19.152.814/0001-

70, no valor global de R$ 84.932,04. 

o Processo nº 05/2018 – Contratação, através de registro de preço, de 

empresa especializada no fornecimento de mão-de-obra qualificada 

para, de forma contínua, prestar serviço de apoio administrativo e 

serviços auxiliares, com fornecimento de todos os materiais e 

equipamentos necessários a serem executados nas dependências da 

sede do Conselho Regional de Enfermagem do Piauí, em Teresina – 

PI, como também nas subseções do Coren-PI nos município de 

Floriano, Parnaíba, Picos, e nos escritórios administrativos do Coren-

PI localizado nos município de Bom Jesus e São Raimundo Nonato – 

PI, sendo firmado contrato com a empresa NACIONAL 

SOLUÇÕES E SERVIÇOS LTDA - ME – CNPJ 19.152.814/0001-

70, conforme abaixo discriminado: 

▪ Contrato nº 019/2018 → referente aos serviços terceirizados de 

04 (quatro) auxiliares administrativos para as subseções de 

Picos e Floriano; Escritório administrativo de São Raimundo 

Nonato e 01 (um) Técnico de Informática lotado na sede no valor 

global de R$ 192.628,92 (Cento e Noventa e Dois Mil Seiscentos 

e Vinte e Oito Reais e Noventa e Dois Centavos). 

▪ Contrato nº 01/2019 → referente aos serviços terceirizados de 01 

(um) auxiliar administrativo para a sede e 01(um) auxiliar 

administrativo na subseção de Parnaíba – PI no valor global de R$ 

75.917,88 (Setenta e Cinco Mil Novecentos e Novecentos e 

Dezessete Reais e Oitenta e Oito Centavos).  

▪ Contrato nº 024/2019 → referente aos serviços terceirizados de 
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03 (três) auxiliar administrativo para a sede no valor global de R$ 

115.545,60 (Cento e Quinze Reais Quinhentos e Quarenta e Cinco 

Reais e Sessenta Centavos) 

o Processo nº 010/2019 – Contratação de empresa especializada na locação 

de mão-de-obra de serviços de limpeza e conservação, em regime de 08h 

(oito) horas diárias, até 3x por semana, para prestar serviços nas subseções 

de Picos-PI, Floriano e Parnaíba -PI: 

▪ Subseções de Picos-PI e Floriano-PI → a empresa contratada foi 

a NASCIMENTO SALES PRODUTOS ALIMENTÍCIOS 

LTDA– CNPJ 19.864.509/0001-00, no valor global de R$ R$ 

43.200,00 

▪ Subseção de Parnaíba – PI → a empresa contratada foi a Gold 

Apoio Administrativo Eireli – CNPJ 18.226.825/0001-94, no valor 

global de R$ 19.440,00 (Dezenove Mil Quatrocentos e Quarenta 

Reais) 

O Coren-PI utiliza ainda os Sistemas de Informática da empresa Incorp 

Tecnology (IncorpWare e Incorp24h), que atende por completo as necessidades do 

Coren-PI em relação a Divisão de Cadastro, Departamento de Fiscalização, Divisão de 

Dívida Ativa, Setor de Protocolo e Informação. Além dos módulos da área contábil da 

empresa Implanta informática, que são: SISCONT.net, SIALM.net, SISPAT.net, todos 

em conformidade com a legislação vigente. Quanto ao sistema para utilizado para 

elaboração da folha de pagamento é realizada no sistema da Alterdata. 

4.4.1. Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos) 

  

 O Conselho Regional de Enfermagem do Piauí não realizou investimentos de 

capital no exercício de 2020. 

 

4.4.2. Desfazimento de ativos 

 

 Em 22/11/2019, o oren – Pi homologou o processo do Pregão Eletrônico nº 

04/2019, para a contratação de empresa especializada para a prestação de serviço de 

Gestão Patrimonial, compreendendo os serviços de avaliação de mercado dos bens 

móveis e imóveis com fornecimento e colocação de plaquetas/etiquetas para a 
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identificação dos bens dentre outros servios correlatos, mecessários à plena organização 

do Patrimônio de bens do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui, sendo firmado 

contrato com as empresas: Consul Patrimonial Ltda; Evolution Engenharia e Avaliações 

Eireli; Metrópole Soluções Empresariais e Governamentais Eireli e Priori Serviços e 

Soluções para realização dos serviços no exercício de 2020, no entanto is serviços 

contratados não foram totalmente realizados. As empresas contratadas tiveram problemas 

em concluir os serviços licitados tendo em cista a atual situação de pandemia viral que 

passa nosso país, em virtude da COVID – 19, desde meados de fevereiro/2020, em todas 

as regiões do País, que restringiu os acessos presenciais em diversos órgãos e demais 

esferas laborais, com adoção de medidas de isolamento, não foi possivel dar continuidade 

aos serviços ora contratados. Dos serviços contratados, foram prestados os seguintes 

serviços: 

A empresa Consul Patrimonial CNPJ: 04.934.077/0001-90, realizou a avaliação de 

bens imóveis pertencentes ao Coren-PI, localizados em Teresina, Floriano, Parnaíba e 

Picos – PI, sendo apresentados os laudos de avaliação conforme discriminado na tabela 

abaixo: 

IMÓVEL Nº DO LAUDO DE 

AVALIAÇÃO 

VALOR 

Sede Teresina 28.2019-1 R$ 5.450.000,00 

Subseção de Floriano 28.2019-2 R$ 550.000,00 

Subseção de Picos 28.2019-3 R$ 265.000,00 

Subseção de Parnaíba 28.2019-4 R$1.130.000,00 

TOTAL R$ 7.395.000,00 

 

A Empresa Evolution Engenharia e Avaliações Eireli, CNPJ nº 34.155.401/0001-32, 

Realizou a estruturação de base contábil através de pesquisas em notas fiscais e inventário 

físico, conciliação físico contábil com emplacamento de bens, com local de realização 

dos serviços em Teresina, Parnaíba, Floriano e Picos – PI.  

 

 Quanto aos bens (veículos), a empresa  Priori Serviços e Soluções,CNPJ nº 

11.385.969/0001-44, realizou a Avaliação de Bens móveis (veículos do Coren-PI), sendo 

entregue o LAUDO SP-00001/20-01, conforme abaixo discriminado:  

 

VEÍCULO Nº DO LAUDO DE AVALIAÇÃO VALOR 

Daily (carro móvel) 00001/20-01 R$ 185.000,00 

Hilux 00001/20-01 R$ 80.000,00 

Ranger 00001/20-01 R$ 40.000,00 

Frontier 00001/20-01 80.000,00 

Boxer 330M (Van) 00001/20-01 R$ 55.000,00 

TOTAL R$ 440.000,00 
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 Através da Decisão Coren-PI nº 0108/2021, o Coren-PI autorizou abertura de 

Instauração de processos de desfazimento dos bens móveis da Sede do Coren-PI e 

Subseções de Picos e Floriano – PI (PAD nº 762/2021), sendo encerrado em 28/12/2021. 

 

 Após a conclusão dos Processos Administrativos nº 762/2021 e 688/2020, foram 

doados os veículos Carro móvel, Ranger e Boxer 330M, ficando o quantitativo de 

veículos abaixo discriminado: 

 

VEÍCULO Nº DO LAUDO DE AVALIAÇÃO VALOR 

Hilux 00001/20-01 R$ 80.000,00 

Frontier 00001/20-01 R$ 80.000,00 

TOTAL R$ 160.000,00 

 

 Quanto aos bens móveis encontra-se pendente os serviços de Avaliação dos 

bens; Estudo e levantamento de determinação da vida útil, apuração do valor residual e 

teste de Impairment, dos bens da Sede e Subseções, localizadas no municipio de Floriano, 

Picos e Parnaíba – PI. 

Cumpre nos informar que envidaremos todos os nossos esforços necessários ao 

cumprimento da legislação vigente para realizar o Inventário Patrimonial desta Autarquia. 

 

 

4.4.3. Locações de imóveis e equipamentos 
 

Foram locadas 04 (quatro) vagas em um estacionamento para guarda dos 

veículos do Coren-PI, cujo contrato no valor global é de R$ 17.701,25 (Dezessete Mil 

Setecentos e Um Reais e Vinte e Cinco Centavos), cujo contrato foi finalizado em 

outubro/2020 

 

4.4.4. Sede e subseções próprias 

 

O Conselho Regional de Enfermagem do Piauí, subordinado ao Conselho 

Federal de Enfermagem, é órgão executor da disciplina e fiscalização profissional, e têm 

jurisdição no estado do Piauí onde se localiza, com sede e foro na capital e nas subseções 

instaladas em Parnaíba, Picos e Floriano – PI que se apresentam pelos números abaixo: 

Quadro 20 – Informações do edíficios pertecentes ao Coren-PI em 2020 

EDÍFICIO INFORMAÇÕES 

Sede em Teresina-PI Localizado na Rua Magalhães Filho, nº, Centro, Teresina-

PI, com área construída no total de 1.177,35 m². 
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Subseção em Floriano-PI Localizado na Rua Fernando Marques, nº 520, Centro, 

Floriano-PI, com área construída no total de 320,76 m². 

Subseção em Picos-PI localizado na Rua do Cruzeiro, nº 229, Centro, Picos-PI 

com área construída no total de 144,25 m². 

Subseção em Parnaíba-PI localizado na Rua Pedro II, 1526, nº Centro, Parnaíba-PI 

com área construída no total de 387,31 m². 

 

4.4.5. Veículos 

 

Quadro 21 – Veículos oficiais do Coren-PI em 2020 

QUANTIDADE DESCRIÇÃO 

01 Veículo da Marca Ford, Modelo RANGER 3.0 L, Diesel Eletronic, 

Ano 2008/2009, CHASSIS 8AFER13PX9J198581 

01 

Veículo Hilux CD 4x4 sr motor Toyota diesel - Chassis 

8AJFZ22G0B5016144 MY11, tipo caminhonete,4 portas ano; 

Fabricação: 2011, Ano, Modelo: 2011; cor: branco regente; 

Renavan: 202950, 1/Toyota Hilux cd4x4sr 

01 

Carro móvel – DAILY 45514, Transformada em especial Motor-

casa, carroceria fechada, c/Ar Ano/Mod. 2010/2011, Chassi: 

93ZC42A01B8421072, N.R.O., Motor: FICE0481G7091875, Cor: 

Fantasia. 

01 
Veículo tipo Pickup, Nissan Frontier, Ano/Modelo 2015/2015 cor 

branca combustível Diesel, cabine dupla, 4x4, Chassi  

94DVCUD40FJ735104 MOTOR YD25620223P. 

01 
Veículo PEUGEOT/BOXER M33 M 23S, micro-ônibus, Ano 

Fabricação 2011, Ano Modelo 2012, Chassis nº 

936ZBXMMBC2078382; Renavan 00405879881. 
 

 

4.4.6. Mudanças e desmobilizações relevantes 
 

O Conselho Regional de Enfermagem do Piauí não implementou mudanças e 

desmobilizações relevantes na gestão patrimonial  no exercício de 2020 

 

4.4.7. Principais desafios e ações Futuras 

 

 Os principais desafios para a gestão eficaz de pessoas no Coren-PI é contratação 

e lotação de empregados no  Departamento Administrativo para suprir a demanda e ajudar 
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a desenvolver as atividades necessárias na Divisão de Serviços Gerais, Almoxarifado e 

Patrimônio e da Zeladoria e na Divisão de Gestão de Pessoas. As ações futuras envolvem  

cumprir com as estratégias estabelecidas no PPA 2019/2021. 

4.5 Gestão de Custos 
 

O COREN-PI segue a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), Lei Complementar 

nº 101, de 05 de maio de 2000, e a Lei 4.320, de 17 de março de 1964, que já previa a 

apuração de custos para os órgãos públicos. Neste sentido, esta Autarquia avançou e 

implantou a utilização por centro de custos em 2019, incluindo na última fase da execução 

da despesa pública, no momento do pagamento. Em 2020, foi proporcionada uma 

alteração para atender as recomendações do Cofen e/ou TCU, o Centro de Custos ficou 

mais sintético e visando a apuração dos gastos com as atividades finalísticas do Conselho, 

como a Fiscalização, por exemplo. Essas informações geradas pela Contabilidade de 

Custos começaram a auxiliar na tomada de decisões da Diretoria e do Plenário, além de 

demonstrar a eficiência do gasto público. 

Foram pagos R$ 1.276.199,02 em despesas com fiscalização, conforme Centro 

de Custos abaixo. 

Entendemos que a Receita Líquida é a Receita Bruta Prevista inicialmente menos 

a Cota Parte Cofen fixada inicialmente, portanto, R$ 8.135.124,32 – R$ 1.996.502,61 = 

R$ 6.138.621,71. Esta seria a base de cálculo para os 20% de despesas com fiscalização. 

Sendo assim, R$ 1.227.724,34 (um milhão, duzentos e vinte e sete mil e setecentos e vinte 

e quatro reais e trinta e quatro centavos) seria a destinação mínima prevista inicialmente 

para a fiscalização.  

O Coren-PI destinou 20,79% para este centro de custos, ultrapassando um pouco 

o valor mínimo. Porém, há de se destacar a dificuldade de rateio em algumas despesas, 

como por exemplo: combustível, energia, água, uso dos veículos, etc. Estes são os 

principais desafios e ações futuras para alocação mais eficiente de recursos, tendo em 

vista que a qualidade dos gastos está bem próxima do ideal. Além disso, tivemos 

economia em viagens advindas da pandemia, consequentemente a rubrica destinada a 

diárias, passagens e combustível houve uma redução em relação a anos anteriores. Isso 

mostra que em condições normais, o Regional teria atingido a marca percentual mínima 

ou até superado. 
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Quadro 22 – Distribuição de despesas por Centro de Custos em 2021 

Centro de Custos Realizado em 2021 

01 - AF 01 Fisc - Fiscalização R$  1.276.199,02 

02 - AF 02 Insc - Inscrição, Registro e Cadastro R$     368.587,77 

03 - AF 03 Etic - Processos Éticos R$     146.717,65 

04 - AF 04 Norm - Normatização R$          8.825,00 

05 - AF 05 Coor - Coordenação R$     555.598,75 

06 - Desp Adm - Despesas Administrativas R$  4.909.992,26 

TOTAL GERAL R$  7.265.920,45 

 

 

Gráfico 03 – Distribuição de despesas por Centro de Custos 

 

 

 

 

Centro de Custos - Fase Pagamento

01 - AF 01 Fisc - Fiscalização
02 - AF 02 Insc - Inscrição, Registro e Cadastro
03 - AF 03 Etic - Processos Éticos
04 - AF 04 Norm - Normatização
05 - AF 05 Coor - Coordenação


