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APRESENTACAO

Nos ultimos anos, os conselhos de classes passaram por mudancas regulatorias, em especial
0s Conselhos de Enfermagem por toda a importancia e reconhecimento da sociedade frente a uma
pandemia. Por si s6, um cenario desafiador, indo muito além, a pandemia trouxe consigo impactos
sociais e econdmicos, que realmente desafiou toda uma classe a suportar uma necessidade de
profissionalismo jamais vista, que por muitas vezes chegou a impor condig¢Oes de trabalhos dignas de
um cenério de guerra.

O Coren-PI mantém uma trajetéria de evolucdo, sempre mudando. 1sso nos permite estar
prontos para qualquer tempo, a capacidade de entender o momento e, a partir dele, inovar.

O Relatério de Gestdo é produzido e publicado anualmente, e este cobre o exercicio de 2021
—1° de janeiro a 31 de dezembro — e de forma comparativa, o exercicio de 2020.

Este relatorio fornece informacdes relevantes relacionadas:

o Ao Coren-Pl: Autarquia Federal Fiscalizadora do Exercicio da profissdo de Enfermagem e
tem por finalidade a normatividade, disciplina, fiscalizacdo do exercicio da Enfermagem, e
observancia de seus principios éticos profissionais. Com personalidade juridica de direito
publico, sem qualquer vinculo funcional ou hierarquico com os 6rgaos da Administracao
Publica.

o Ao ambiente externo e contexto organizacional: estamos presente em 06 (seis) municipios
piauienses. Teresina, sede do Conselho; Parnaiba, Picos e Floriano com subsecfes; e Sao
Raimundo Notato e Piripiri com escritorios administrativos. Além de fiscalizacbes
constantes nas unidade de saude em todo territdrio piauiense.

o Ao risco, oportunidades e perspectivas: como a nossa gestdo de riscos nos permite enfrentar as
transformacdes do ambiente e buscar uma eficiéncia mais proxima da ideal.

o Agovernanga, estratégia e alocacio de recursos: apresenta o progresso de nossas estraté
de 2021 e fornece uma viséo sobre as projecoes financeiras de curto prazo (2022).

o Asinformagdes orcamentarias, financeiras e contabeis: gerenciamento de recuros é tarefa importante
para alcancar o exercicio finalistico deste Conselho, e pensando nisso, apresentamos no gestéo
orcamentaria e financeira buscando sermos 0 mais transparente possivel com os profissionais de

enfermagem.



MENSAGEM DO PRESIDENTE

Figura 01 — Foto do Presidente
Unidos pela VValorizacdo da Enfermagem! Esta é a reflexéo

que fazemos do sentimento comum na atual gestdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Piaui. Em 2021 tivemos indmeros
desafios, alguns deles ja esperados, como a continuidade dos
servicos realizados aos profissionais de Enfermagem que estavam
satisfatorios em anos anteriores. No entanto, outros desafios

surgiram a partir da reestruturacdo dos processos internos na

/" tentativa de avancgar em mais qualidade nessa gestao.

Percebemos a necessidade de melhorar o atendimento aos profissionais de
Enfermagem e implantamos o servigo de telefonia digital que possibilitou a substituicdo de
todos os numeros existentes por um novo. Além disso, disponibilizamos a plataforma Teczap
gue permitiu a troca de mensagens no atendimento de forma instantanea. Outra novidade foi o
novo site institucional do Coren-Pl, que agora esta mais intuitivo, permitindo uma comunicacao
facil e acessivel. Assim caminha a nova gestdo do Coren-Pl, numa visdo de futuro,
descomplexada e multifacetada, que aproveita a evolucdo tecnoldgica para proporcionar novas
funcionalidades.

Ficamos felizes em ver a concretizacdo de um sonho iniciado ainda como conselheiro
suplente na gestdo anterior, quando elaboramos o projeto “Mais Fiscaliza¢do”. Recebemos no
final de 2021 recursos tecnoldgicos desse projeto que permitirdo a ampliacdo da nossa
capacidade de trabalho. Esta conquista somada as capacitacfes frequentes e aos esfor¢cos da
nossa equipe de fiscalizacdo trardo beneficios sentidos por profissionais de enfermagem e
usuarios dos servicos de saude.

O Coren-PI tem feito o seu dever e ndo se furta de zelar pelo bom conceito da profisséo.
Acreditamos que para isso € necessario também o reconhecimento e valorizagdo da
Enfermagem. Por isso, propormos projetos de lei na Assembleia Legislativa do Estado do Piaui
que foram agraciados pela aprovagéo de duas leisem 2021: Lei 7532/2021 que garante descanso
digno para os profissionais da Enfermagem e Lei 7724/2021 que regulamenta a carga horaria
de 30 horas semanais para profissionais de Enfermagem da rede publica estadual. Além disso,
apresentamos propostas de projetos de lei para regulamentacdo da carga horaria dos

profissionais de enfermagem em diversos municipios piauienses.



Fomos eleitos com a promessa de que estariamos ao lado dos profissionais de
Enfermagem. Disso ndo desistimos: escutar cada profissional, sentir 0s seus anseios e estar a
altura da expectativa que depositam no seu Conselho de classe.

A elaboracdo do Planejamento Plurianual (PPA) 2022-2024 reflete os novos rumos
que o conselho deseja percorrer, a partir do comprometimento com os profissionais de
Enfermagem e por sua representatividade social. Nesse sentido, para a elaboracdo do PPA
foram utilizadas quatro perspectivas — Finangas; Processos Internos; Aprendizado e
Crescimento e Profissionais de Enfermagem e sociedade.

O tempo é de mudanca. Prometemos que fariamos uma gestdo inovadora e
transparente. E assim temos feito. Num momento ainda critico, com vigéncia da Covid-19, é
preciso deixar claro que Coren-Pl é intransigente na luta por servicos de qualidade e em
seguranca para os Profissionais de Enfermagem. Estaremos ao lado destes profissionais que
estdo ao lado da sociedade em todo o ciclo da vida.

Apresentamos com muito orgulho este Relatorio de Gestdo do Coren-Pl do ano de
2021 que reflete as boas préaticas de Gestdo, pautada nos principios da Administracdo Publica e
que se organiza a partir das normatizacbes do sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem.

Avante Enfermagem Piauiense!

Dr. Antonio Francisco Luz Neto
Presidente do Coren-PlI
Gestdo 2021-2023



1 VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Com quase meio século de historia, 0 Conselho Regional de Enfermagem do Piaui é o
maior representante estadual dos profissionais de enfermagem do estado do Piaui. Criado pela
Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973, é uma Autarquia Federal Fiscalizadora do Exercicio
Profissional de Enfermagem e tem por finalidade a normatividade, disciplina, fiscalizacdo do
exercicio da Enfermagem, e observancia dos seus principios éticos profissionais.

Né&o se limitando apenas a fiscalizar, o Coren-Pl busca laboriosamente melhorar as
condigdes de trabalho da categoria. Envolvendo ndo somente ambientes melhores, batalhando
por carga horaria e piso salarial dignos de profissionais de salde.

O Conselho Regional de Enfermagem é dotado de personalidade juridica de direito
pablico, com autonomia administrativa, financeira, patrimonial, orcamentéria e politica, sem
qualquer vinculo funcional ou hierarquico com os 6rgaos da Administracdo Publica.

A atuacdo do Coren-Pl subdivide-se em trés frentes:

e Inscricdo de profissional e registro de pessoas juridica

O Coren-PI procede a inscricdo de profissionais de Enfermagem e o registro das
pessoas juridicas que exercem atividades de Enfermagem, bem como a transferéncia e o
cancelamento de inscri¢cdo, mantendo os respectivos cadastros atualizados. Dessa forma, o

Coren-PI zela para que somente pessoas habilitadas exer¢cam a profissao de Enfermagem.

e Fiscalizacdo do exercicio ético-profissional

Cabe ao Coren-Pl normatizar, disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional da
Enfermagem, fazendo cumprir a legislacdo em vigor pertinente a Enfermagem. Para tanto, os
Enfermeiros fiscais do Coren-PI fiscalizam as instituicbes onde trabalham profissionais de
enfermagem para averiguar o cumprimento da legislacdo da Enfermagem e orientar os

profissionais sobre o agir ético-profissional.

e Tribunal Etico

O Coren/PI recebe denuncias, que sdo apreciadas pelo Plenéario, apds emissdo de

10



Parecer de Conselheiro Relator, e podem resultar em abertura de Processo Etico. Além de julgar
as infragdes cometidas pelos profissionais de enfermagem, o Coren-Pl aplica as penalidades
conforme prevé a legislacdo. Como forma de orientacdo e prevencao, a Diretoria do Coren-PlI
estimula a formac&o de Comissdo de Etica nas instituicdes de saude.

O Coren-PI, subordinado ao Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, é 6rgéo
executor da disciplina e fiscalizacdo profissional e tém jurisdi¢cdo no estado do Piaui onde se
localiza, com sede e foro na capital Teresina, nas subsecGes instaladas no municipios de
Parnaiba, Picos e Floriano, e ainda 02 (dois) escritdrios administrativos localizados nos
municipios de Sdo Raimundo Nonato e Piripiri.

No atendimento de suas finalidades, esse Conselho exerce acgdes deliberativas,
administrativas, executivas, normativas, regulamentares, contenciosas e disciplinares.

O objetivo geral do Coren-PI € disciplinar, normatizar e fiscalizar o exercicio da
profissdo de enfermeiros e das demais profissdes compreendidas nos Servigos de Enfermagem
no Estado do Piaui. Possui como objetivos especificos:

e Garantir o exercicio profissional aos profissionais de enfermagem inscritos e
habilitados no Conselho Regional de Enfermagem do Piaui;

e Promover o aprimoramento dos profissionais de enfermagem garantindo um
exercicio profissional seguro e sem riscos para o profissional e a clientela;

e Zelar pelo bom conceito da Enfermagem e dos que a exercem, conhecendo e
decidindo sobre assuntos atinentes a ética profissional e impondo penalidades a
infratores do Codigo de Etica do Profissional de Enfermagem;

e Garantir o intercambio com outras Autarquias e instituicdes para a defesa de
melhoria da qualidade da Assisténcia de Enfermagem prestada.

e Zelar pela aplicagdo dos instrumentos legais que regulam o exercicio

profissional.

O Coren-Pl, que faz parte do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, é regido pelas
Resolucdes do Cofen, pelo Regimento Interno da Autarquia, aprovado por Decisdo Interna e
homologado pelo Cofen, e demais normatizagdes que lhe forem aplicaveis, além da Lei de
Criagdo.

Sua Misséo Institucional € assegurar a sociedade uma assisténcia de enfermagem ética,
cientifica e de qualidade por meio do fortalecimento do exercicio profissional. A Visdo € ser

um conselho reconhecido pelo comprometimento com os Profissionais de Enfermagem e por
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sua representatividade social e os Valores sdo a transparéncia administrativas, a

responsabilidade social, a eficiéncia, a impessoalidade e 0 comprometimento.
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1.1 Estrutura Organizacional

Figura 02 - Organograma Coren-PI
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O o6rgdo maximo na hierarquia do Coren-Pl é o Plenério, seguido pela Diretoria. As
unidades imediatamente inferiores na forma hierarquica a Diretoria com finalidade de exercer
as funcdes de assessoramento estratégico, técnico, administrativo ou juridico necessarias ao
funcionamento do Coren-PI, tiveram em 2021 as seguintes ocupacdes:

e Procuradoria:
= Daniel Paz de Carvalho Barros (01/01/2021 a 05/04/2021);
= Breno Kaywy Soares Lopes (01/03/2021 a 30/03/2021 — periodo de
férias do anterior);
= Jodo Luiz de Macedo Junior (12/04/2021 a 31/12/2021).
e Controladoria:
= Fernanda Pereira de Sousa (07/01/2021 a 22/10/2021);
= Alisson Thiago de Sousa Gomes (25/10/2021 a 31/12/2021).
e Assessoria de Comunicacao:
= Marcella Priscilla Ribeiro de Aradjo Mendes (01/01/2021 a
13/07/2021);
= Ana Lara de Castro Marques (20/07/2021 a 31/12/2021).
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Secretaria da Diretoria:
= Samona Sousa Gomes(01/01/2021 a 18/01/2021);
= Kerolaine Gomes de Araujo (19/01/2021 a 31/12/2021).
Chefe do Departamento Administrativo:
= Deuselina Carvalho de Sousa (01/01/2021 a 31/12/2021);
= Caroline Beatriz de Sousa Varéo (19/07/2021 a 23/07/2021 e
11/10/2021 a 15/10/2021 — periodo de férias da citada anteriormente).

Chefe do Departamento de Gestdo do Exercicio Profissional:

= Arthur Antunes Soares Lopes;

Chefe do Departamento Financeiro:
= AnaClara Vieira da Silva (01/01/2021 a 08/10/2021);
= Diego da Silva Santos (22/02/2021 a 08/03/2021, 26/05/2021 a
28/05/2021 e 27/09/2021 a 06/10/2021 — relativo a férias da
supracitada — e 08/10/2021 a 31/12/2021 — efetivo no cargo).
As atribuicBes e competéncias especificas de cada assessoria, departamento ou divisdo
do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui esta prevista na Decisao Coren-PI n° 043 de 08
de marco de 2021. Este Conselho vem buscando adequar sua estrutura administrativa ao novo

Regimento Interno e a referida decisdo acima mencionada.

1.2 Canais de comunicagdo com a sociedade e as partes interessadas

Os canais de comunicacdo sdo utilizados para garantir uma maior transparéncia com 0s
profissionais que fazem parte deste Conselho e com a sociedade, vamos muito além do que a
Lei solicita, deixamos nossa transparéncia em acoes e gestdo em primeiro lugar. O pensamento
é criar um legado em transparéncia para que nao exista margem para um Coren-PI obscuro e
longe do seu papel mais importante:proteger os profissionais de enfermagem e avancar sempre.

e A Ouvidoria, atendendo a Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo): pode
ser definida como meio de comunicacao direta com o cidad&o, seja profissional
de enfermagem ou ndo, responsavel pelo tratamento das reclamacGes,
solicitagfes, denuncias, sugestOes e elogios, com vistas ao aprimoramento da
gestdo publica. Nesse canal recebemos informac@es referentes ao Conselho e aos
profissionais de enfermagem.

o ACessos:
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= https://coren-pi.org.br/ouvidoria/;

= http://ouvidoria.cofen.gov.br/cofen/.

Site Institucional: percebemos a necessidade de melhorar o atendimento aos profissionais
de Enfermagem, surgindo a criacdo do novo site do Coren-Pl. Agora esta mais intuitivo,
permitindo uma comunicacdo fécil e acessivel. Dentro do site temos outras formas de
comunicacgéo que serdo citadas abaixo. O canal de Atendimento COREN 24 HORAS concentra
0s principais servicos on-line para profissionais e empresas registrados, sendo que 0s servicos
com maior numero de acessos sdo para emissfes de: certidbes, boletos para pagamento,
realizacdo de parcelamentos, atualizagdo cadastral, dentre outros.

Além disso, o site dispde ainda de uma aba voltada aos profissionais onde € possivel ele
fazer download de documentos como o Cadigo de Etica, os formulérios técnicos, documentos
gerenciais, dentre outros.

Outro canal que possuimos é o e-mail marketing, sendo este uma espécie de boletim
eletrénico onde séo apresentados comunicados, noticias e fatos relevantes. Ao longo de 2021,
enviamos e-mail marketings com temas como Anuidade, Conciliacdo de débitos, Semana da

Enfermagem, dentre outros.
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o SERVICO ONLINE|

ANUIDADE 12022
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o Acesso: https://coren-pi.org.br/.

o Funcionalidade e outros meios de comunicagdo inseridos no site:
= Quvidoria

= Whatshap institucional
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= [nstagram
= Facebook

= Twiter

O Instagram é o canal digital de maior interagdo entre os profissionais inscritos. A partir
da analise de alcance e envolvimento dos contetdos veiculados via Instagram pelo Conselho, é
possivel determinar os temas de maior interesse do publico, o que serviu de orientacéo para que
a Comunicacao adequasse sua producao aquilo que é mais relevante para os profissionais e a
sociedade. Contamos com cerca de 31.175 mil seguidores ativos, até maro de 2022. Para melhor
visualizagdo do poder das redes sociais, tomamos por base os indicadores, no periodo de 22 de
fevereiro de 2022 a 23 de marco de 2022:

& Alcance

Ultimos 30 dias Vv 22 fev - 23 mar

Impressoes 563.875

Atividade do perfil ®

Visitas ao perfil 8.789

Ultimos 30 dias Vv 22 fev - 23 mar

Devido as regras de privacidade de algumas
regioes, pode haver menos analises relacionadas a
mensagens, como compartilhamentos e respostas.

Saiba mais

10.078

Contas com engajamento
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Ultimos 30 dias v
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Alcance do conteido ®

Videos
e ——

Publicagbes
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Reels
L1 ]

Stories
-

Videos ao vivo
1

® Seguidore

s ® Nao

“— Alcance

Ultimos 30 dias v

+138

74.549
Contas alcangadas

o X 23 jan

Publico alcangado ©

Género

82,9%

Mulheres ®

21 fev

57,9 mil

47,4 mil

13,3 mil

6.682

1.720

seguidores

22 fev - 23 mar

17%

® Homens
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& Alcance

Ultimos 30 dias Vv 22 fev - 23 mar

74.549

Contas alcancadas

Publico alcangado ®

Principais faixas etarias (
25a 34

[—————————————] 42,1%

35a44

3 27,8%

18a24

i 18,3%

45 a 54

= 8,3%

Ultimos 30 dias Vv 22 fev - 23 mar

Visao geral dos insights

Vocé alcangou +138% mais contas em
comparagao com 23 jan - 21 fev
Contas alcangadas 74:5 mil >
Contas com engajamento 10m|| >
Total de seguidores 31,1 rTjiI >

Atendendo a Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo) e o Manual de Aplicagdo da
Lei de Acesso a Informagdo do Sistema Cofen/Corens, com o intuito de facilitar o acesso aos
dados do Coren-PI, bem como divulgar, independentemente de solicitacdo, informacdes de

interesse publico sobre o Conselho, disponibilizamos na pagina http://ouvidoria.cofen.gov.br/

coren-pi/transparencia/ as informagdes exigidas por lei, além de dados complementares

relativos ao orgdo. O Portal da Transparéncia do Coren-PI tem sido atualizado regularmente,
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adaptando-se a todas as exigéncias legais.

1.3 Ambiente Externo

O ano de 2021 tivemos a continuidade da pandemia do coranavirus, com as retricdes
ainda sendo praticadas. Contudo, o Conselho Regional de Enfermagem avangou nas suas
fiscalizacGes e no seu atendimento presencial, sempre seguindo as orienta¢des dos governantes.

O maior desafio com o0 ambiente externo foi levar o Coren-Pl em todos 0s municipios e
ajudar a obtencdo da exceléncia na saude publica. Durante suas fiscalizacdes sempre foi
realizado debates com as secretarias de salde municipais, diretoria de hospitais (publicos e
privados) com a esperanga de ndo realizar nenhuma interdicéo ética e paralisar o atendimento

dos servicos de enfermagem.

1.4 Modelo de Negdcios
Figura 03 - Cadeia de Valor Coren-PlI

CADEIA DE VALOR DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAUI

Gerir Gerir

Estratégia Governanga

Gerenciais @

Cadastro, Registro e
Inscrigdo

- Tecnologia da Informacao e
Gestao de Pessoas g . . ¢
Comunicagao
Recursos Financeiros e .. . ..
. Recursos Materiais e Patriménio
Contabilidade

Fiscalizagcao Processo Etico

exercicio profissional

Sustentagdo @

Profissionais de Enfermagem e Sociedade

Assegurar a sociedade uma assisténcia de Enfermagem ética,
cientifica e de qualidade por meio do fortalecimento do
Ser um Conselho reconhecido pelo comprometimento com
os Profissionais de Enfermagem e por sua representatividade
social
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2 RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

2.1 Identificagéo e tratamento dos riscos

O gerenciamento de riscos permite acdes continuas de planejamento, organizacao e
controle dos recursos relacionados aos riscos que possam comprometer 0 sucesso da
contratacdo, da execucdo do objeto e da gestao.

O Mapa de Gerenciamento de Riscos deve conter a identificacdo e a analise dos
principais riscos, consistindo na compreensdo da natureza e determinacédo do nivel de risco, que
corresponde a combinagdo do impacto e de suas probabilidades que possam comprometer a
efetividade da contratagdo, bem como o alcance dos resultados pretendidos.

Para cada risco identificado, define-se: a probabilidade de ocorréncia dos eventos, 0s
possiveis danos e impacto caso 0 risco ocorra, possiveis acdes preventivas e de contingéncia
(respostas aos riscos), a identificacdo de responsaveis pelas a¢es, bem como o registro e o
acompanhamento das ac¢Ges de tratamento dos riscos.

Para 0 mapeamento e avaliacdo dos riscos foram consideradas as seguintes tipologias

de riscos:

a) Riscos operacionais: eventos que podem comprometer as atividades do 6rgdo ou

entidade, normalmente associados a falhas, deficiéncia ou inadequacdo de
processos internos, pessoas, infraestrutura e sistemas;

b) Riscos de imagem/reputacdo do 6rgdo: eventos que podem comprometer a

confianca da sociedade (ou de parceiros, de clientes ou de fornecedores) em
relacdo a capacidade do 6rgédo ou da entidade em cumprir sua missao institucional;

c) Riscos legais: eventos derivados de alteracfes legislativas ou normativas que
podem comprometer as atividades do 6rgdo ou entidade;

d) Riscos financeiros / orgamentarios: eventos que podem comprometer a capacidade

da entidade de contar com os recursos or¢camentarios e financeiros necessarios a
realizacdo de suas atividades, ou eventos que possam comprometer a propria

execucao orcamentéria, como atrasos no cronograma de licitacdes.

O quadro 1 apresenta um resumo dos riscos identificados, a analise da probalidade e
impacto de ocorréncia, bem como categoria do risco, a acdo de enfrentamento e 0 seu respectivo

responsavel.
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Quadro 01 - Resumo da analise de riscos do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui, Teresina, 2021.

n.° | Severidade Risco Probabilidade| Impacto Descricéo do impacto Categoria Acéo Responsavel
A assisténcia de
Déficit de aplicagdo do processo de Enfermagem serd . Divisdo de
01 6 P .9. - P , 2 3 L g . . | Operacional Tratar S
Enfermagem nas instituicfes de salde; prejudicada, barreira a Fiscalizacdo
qualidade da assisténcia.
_— N Aumento da inadimpléncia .
Rejeicdo de parte dos profissionais de L P Riscos de L
02 6 2 3 e baixa identificagdo com o . Tratar Comunicagéo
Enfermagem ao Coren-Pl; imagem
Conselho.
. . - Dificuldade para aprovagao
Representatividade politica partidaria de . P P ¢ . . . .
03 6 L . L. 3 2 de leis voltadas para a | Riscos legais | Compartilhar Assessorias
profissionais de Enfermagem ainda fragil;
Enfermagem.
Distanciamento entre o Coren-PI, Aben e Baixa integragdo e unido da | Riscos de . .
- . 2 1 . . . Compartilhar Assessorias
Sindicato da categoria; categoria profissional. imagem
. . Baixa identificacdo dos .
Distanciamento entre o Coren-Pl e as L g Riscos de . .
e . 2 1 novos profissionais com o . Compartilhar Assessorias
institui¢des de ensino; imagem
Conselho.
Sobrecarga de trabalho e
Falta de legislagdo sobre a carga horaria baixa remuneracdo dos | _. . . .
~ g. ¢ . g 3 3 L ¢ Riscos legais | Compartilhar Assessorias
padrdo e o piso salarial; profissionais de
Enfermagem
Existéncia de instituicdes de trabalho com Prejuizo a assisténcia de . Diviséo de
. 2 3 Operacional Tratar L
condic@es inadequadas; Enfermagem Fiscalizagédo
s . , Dificuldade para planejar Diviséo de
Existéncia de estabelecimentos de saude L P plane]
. x fiscalizacOes e para . Protocolo,
com servico de Enfermagem, que estéo 2 1 . .. | Operacional Tratar .
. monitorar 0  exercicio Atendimento
sem registro no Coren-Pl; .
profissional e Cadastro
L L Déficit de arrecadacédo e . Setor de
Inadimpléncia dos profissionais  de . Riscos x
. 3 3 comprometimento . . Tratar arrecadacdo
Enfermagem junto ao Coren-Pl. Financeiros

financeiro do conselho

e negociacdo
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Os riscos apresentados acima foram analisados e avaliados levando-se em
consideracdo a Matriz de Probabilidade x Impacto — Severidade. Esta matriz atribui
automaticamente a Severidade do Risco, utilizando como critério quadro 2, apresentado
abaixo, que segrega os riscos em baixo (destacado em verde), médio (destacado em
amarelo) e alto (destacado em vermelho).

A mensuragdo se da multiplicando o peso da probabilidade pelo peso do impacto.
O resultado dessa multiplicacéo representa a severidade do risco. A severidade € utilizada

para classificar os riscos em ordem de prioridade de tratamento.

Quadro 02 - Matriz de Probabilidade x Impacto — Severidade

Impacto

Nivel de risco 1 2 3
Moderado

3
Quase Certo
2
Provavel
1
Improvével

Probabilidade

A seguir, as propostas de ac¢Oes de tratamento dos riscos foram enquadradas em

uma das seguintes possibilidades:
« Evitar: descontinuacdo das atividades que geram 0s riscos.

* Reduzir (tratar): adotar medidas para reduzir a probabilidade ou o impacto

dos riscos.

» Compartilhar (transferir): reduzir a probabilidade ou o impacto dos riscos

pela transferéncia ou pelo compartilhamento de uma porgéao do risco.

» Aceitar: nenhuma medida é adotada para afetar a probabilidade ou o grau de

impacto dos riscos.
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2.2 Oportunidades identificadas

A partir da anélise Swot, foi possivel identificar as principais oportunidades

constantes no ambiente interno deste conselho que s&o apresentadas a aseguir:

 Possibilidade de melhorar o dimensionamento de profissionais de
Enfermagem;

+ Quantitativo crescente de formagéo de novos profissionais de Enfermagem;
« Ampliacéo do clube de vantangens;
» Aumento da visibilidade da Enfermagem diante a sociedade em geral;

« Parcerias com entidades publicas para inser¢do da Enfermagem nas
discussOes da categoria;

* Reconhecimento da organizacdo interna do Coren-Pl pelas instituicdes de
controle;

+ Fortalecimento das especialidades da categoria de Enfermagem;

« Aumento da representatividade politica da Enfermagem no estado do Piaui.
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3 GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS

No que diz respeito ao Planejamento Estratégico Geral, o Coren-PI dispde de um
Plano Plurinual elaborado para o triénio 2019/2021, com iniciativas e objetivos
estratégicos que se propdem a notear as principais acdes gerenciais no periodo citado.
Dispde ainda de planejamento estratégico de fiscalizacdo e de eventos voltados aos
profissionais de enfermagem, atuando nas demais areas de acordo com as premissas
normativas.

O Planejamento Estratégico do Coren-PI contempla especialmente as atividades
de fiscalizacao visto que a finalidade precipua do 6rgéo é disciplinar, legalizar e fiscalizar
0 exercicio da profissdo de enfermagem, em sua jurisdigéo.

Para tanto € realizado anualmente um encontro na sede do Coren-Pl onde, junto
com a Diretoria do Coren/Pl, a coordenacdo, os fiscais (incluindo a sede e as 03 (trés)
subsecdes nos municipios de Floriano, Parnaiba e Picos) discutem os principais
problemas, infrages, os melhores resultados de todas as instituicdes fiscalizadas no
Estado, bem como analisam e avaliam a efetividade das acdes do departamento de
fiscalizacéo.

Além do Planejamento Estratégico da Fiscalizacéo, também sdo programados 0s
eventos cientificos voltados para os profissionais de enfermagem a serem realizados pela

Autarquia.

3.1 Descricdo da Estrutura de Governanca
De acordo com o Referencial Bésico de Governanga Publica (TCU,2014),
apresentamos as instancias no ambito do Coren-PI:
e As instancias internas de governanca sdo responsaveis por definir ou avaliar
a estratégia e as politicas, bem como monitorar a conformidade e o
desempenho destas, devendo agir nos casos em que desvios forem
identificados. Sao, também, responsaveis por garantir que a estratégia e as
politicas formuladas atendam ao interesse publico servindo de elo entre
principal e agente.
e As instancias internas de apoio a governanca realizam a comunicacéao entre

partes interessadas internas e externas a administragéo.
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Figura 04 - Estrutura de governanca

GOVERNANCA

Sociedade

Qutras partes

Cidadaos -
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Instincias Externas

Instancias Internas de governanga
4 v

Alta Administracdo (" Instancias Internas de h
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Diretoria Controladorig;
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Comissoes;
| Camaras Técnicas.
. l i ))
Chefes de
Departamentos

GESTAO

Assim sendo, nosso Plenario € integrado por todos os Conselheiros e presidido
pelo Presidente do Conselho. E composto por Conselheiros e suas competéncias estio
arroladas no Regimento Interno do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui. A Alta
Administracdo é composta pela Presidéncia e Diretoria, e suas competéncias estdo

listadas no Regimento Interno.
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Figura 05 - Composicéo do Plenario em 2021
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3.2 Planejamento Estratégico

O Planejamento Estratégico Institucional (PEI) do Conselho Regional de
Enfermagem do Piaui segue a Metodologia de Gestdo Estratégica Orientada para
Resultados (GEOR).
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O principio que norteia a Metodologia GEOR é o de alavancar, em curto prazo,
a capacidade de produzir e medir beneficios relevantes para a sociedade, no nosso caso,
para a Enfermagem Piauiense. A Metodologia GEOR traduz o compromisso dos
Conselheiros Federais e Regionais de explicitar e cristalizar 0s seus compromissos com
a Enfermagem para o alcance de resultados, transparéncia e prestacdo de contas em
beneficio da classe que representam.

A Metodologia GEOR esta implementada em cima de quatro eixos: foco na
Enfermagem brasileira, transparéncia da gestdo, flexibilidade e simplicidade. Desta
forma, o Coren-Pl tem mecanismos para multiplicar e melhorar o atendimento a
enfermagem e a sociedade.

Esta metodologia estd composta pela definicdo de um Plano Plurianual (PPA), o
qual é definido pela Plenéaria de Conselheiros do Coren-Pl. Este PPA é composto de
Programas Tematicos e Objetivos Estratégicos, 0s quais sdo constituidos por Iniciativas
Estratégicas. As Iniciativas Estratégicas, por sua vez, ddo origem a Planos de Ac¢do que
serdo detalhados na forma de Projetos. S8o estes Gltimos que concretizam os Objetivos
Estratégicos tracados pela Plenéaria do Coren-PI.

Conforme o exposto, para que o alcance dos Objetivos Estratégicos e o
cumprimento da sua Missdo, o PPA auxilia dando o direcionamento estratégico e
estruturando de forma sistematica o caminho a ser trilhado.

As atividades de elaboracdo do planejamento estratégico desse Conselho
Regional foram iniciadas na Oficina de Planejamento Estratégico realizada durante o
seminario administrativo 2017 em Luis Correia - P1 e discutidas em Reunides Ordinarias
de Diretoria em Teresina-Pl. O Plano Plurianul aprovado pelo Plenario do Regional pode
ser  encontrado em sua integra  no Portal da  Transparéncia

(http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-pi/transparencia/planejamento-estrateqgico/).

Com a elaboracdo das inicitivas e objetivos estratégicos de governanca do
Coren-PIl, o acompanhamento da execucdo dos objetivos passou a ser realizado através

de reunides entre os empregados publicos do Conselho e membros da Diretoria
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3.3 Mapa Estratégico
Figura 06 — Mapa Estratégico do Coren-PI
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3.4 Resultados da area fim

Quanto as areas fins do Conselho, destacamos aqui 0s resultados obtidos no
Registro e Inscrigdo Profissional, Fiscalizagdo e nos Processos Eticos.

Quanto ao Registro e Inscricdo Profissional, em 2021 alcangcamos o total de
42.699 profissionais incritos, conforme distribuicdo por categoria e quantidade listadas

no quadro 3. Dentre o total de 707 registros de especialidades.

Quadro 03 - Quantidade total de inscritos em 2021 por categoria

CATEGORIA QUANTIDADE
Enfermeiros 12.391
Técnicos de enfermagem 24.460
Auxiliares de enfermagem 5.848
Especialistas 707

Sobre a fiscalizagdo, o Planejamento da fiscalizagcdo para o ano de 2021 foi
focado principalmente com o objetivo de compensar todas as dificuldades do ano de 2020.
Com a Pandemia causada pelo virus SARS-CoV-2, parte do planejamento de 2020 ficou
comprometido.

Nas instituicdes de salde que atendiam a pacientes suspeitos e confirmados de
Covid-19, haja vista, a demanda crescente de denuncias de escassez de EPI e déficit de
profissionais de Enfermagem.

Devido a Pandemia causada pelo virus SARS-CoV-2, as ac¢des da fiscalizacdo sofreram
modificagdes comprometendo o planejamento anual, devido Decisdo Cofen n® 049/2021
(interrompeu as fiscaliza¢Bes planejadas direcionando somente a aréas de atendimento covid) e a
n® 135/2021 (atualizou os parametros de fiscalizag&o, iniciando uma retomada das fiscalizages).

Quadro 04 — Quantitativo de Atividades de Fiscalizagcdo em 2021

ATIVIDADE DESENVOLVIDA QUANTITATIVO
FiscalizacOes Realizadas 507
FiscalizacBes Proativas 492
FiscalizacBes Reativas 15
Dendncias Recebidas 53
Denuncias Diligenciadas 48
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

QUANTITATIVO

Profissionais Fiscalizados

6.870

Autos de Infracdo

0

Para o DGEP, o0 ano de 2021 foi principalmente de reorganizacdo administrativa

e dos processos de trabalhos, e de continuidade nas inspecdes das instituicdes de saude e

das empresas correlatas do estado do Piaui. Assim, estima-se que em 2022, possamos

avancar na qualidade das fiscalizagdes, aberturas e monitoramento de PADS, realizagOes

de forcas tarefas especificas pelo estado, formalizacdo e fortalecimento de parceiras com

0 Ministério Publico do Piaui, Tribunal de Contas do Estado do Piaui e Divisdo de

Vigilancia Sanitéria, criagdo do manual e procedimentos operacionais padrées da divisdo,

e continuidade dos relatorios quantitativos trimestrais de todas as atividades

desenvolvidas pela fiscalizacéo.

Em relacdo os resultados obtidos em outra atividade finalistica do Conselho, o

Tribunal Etico, temos a condugao dos processos de dendincias, éticos, de interdigdo e de

desagravo publico, que resultaram em 2021:

Quadro 05 - Quantitativo de resultados em processos de denuncia ética.

L Resultados em denuncias éticas
, . Denuncia o — — —
Ano-calendario . Dendncia ndo Dendncia Dendncia em
recebida S s L
admitida admitida analise
2021 34 18 14 02

Quadro 06 - Quantitativo de processos éticos julgados e transitados.

Ano-calendéario

Processos éticos
julgados

Processos éticos
transitados em
julgado

2021

05

01
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Quadro 07 - Levantamento de Processos Eticos julgados

N° DO
PROCESSO E
DATA DE

TEMA DA
DENUNCIA

FASE

DENUNCIANTES
(CATEGORIA/
INTERESSE)

DENUNCIADOS

(REGISTRO)

RESULTADO
INDIVIDUALIZADO

SITUAGAO

INICIO
Possivel ameaca
de agresséo,
PROCESSO constrangimento Ainda cabe
ETICO N° em ambiente de ) Absolvigéo
09/2019 trabalho, injuria, | “U19amento Enfermeiro SSSSTL-ENF (16/11/2021) ;i‘::;‘r’rzzaes
(20/05/2019) callinia,
difamacéo e
assédio moral.
PROCESSO Negligéncia, Ainda cab
SIS c?n:ﬁ:socf Z:a(:ieszre Julgamento Familiar 1126082-TE Absolvigdo reI:ufsgae :
12/2019 9 (16/11/2021) .
(30/09/2019) qualquer forma contrarrazoes
de violéncia.
P;_Olggsl\sl? Possiveis Pessoa Juridica (ng?:/ g r;m;lg \;irga3|7_ Ainda cabe
13/2019 irregularidades Julgamento (Ministério 57034-ENF ’ ,567/,201,7) recurso e
(30/09/2019) em atendimento Pablico/PI) (16/11/2021) contrarrazdes
PROCESSO 2; ‘EFZI(:\:L?):I;Z Adverténcia verbal e Ainda cabe
ETICO N® Assédio moral Julgamento Enfermagem 389354-ENF suspenséo por 30 dias recurso e
01/2020 9 mag (24, 25, 26, 61, 63, 69 ¢ 83 X
(13/06/2020) 03 Auxiliares de _ 564/2017) contrarrazdes
Enfermagem
PROCESSO Possivel Pe::g:gi:’;;g;ca
ETICO N° apresentagéo de - g Absolvigdo N&o cabe recurso
09/2021 atestado médico | U19amento p':;f;:fe‘:xzm‘:te 263643-ENF (16/11/2021) (15/12/2021)
(11/02/2021) sem veracidade X
Almeida)
Quadro 08 - Levantamento de prazos dos Processos Eticos.
PROCESSOS ETICOS
MEDIA DE TEMPO MAIOR TEMPO MENOR TEMPO
FASE 2021* 2021* 2021*
2019 | 2020* | <°% 2019 | 2020% | <°% 2019 | 2020* | “°%
Admissibilidade 42 97 56 471 311 194 1 11 22
Instrucdo 137 173 211 0 284 120 109
Julgamento 0 58 0 0 163 0 20

*Qs prazos dos processos referentes a Divisdo de Processo Etico Disciplinar foram suspensos,
conforme Decisdo Cofen N° 29/2020 de 19 de margo de 2020, Art. 1° “Decide: Suspender, “Ad
Referendum” do Plenario do Cofen, por 60 (sessenta) dias, no ambito do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, todos 0s prazos processuais previstos no Codigo De
Processo Etico- Disciplinar Da Enfermagem (...)”. Posteriormente, a Decisdo Cofen N° 39/2020
de 15 de maio de 2020 determinou no Art. 1° “(...)prorrogar, “Ad Referendum” do Plenario do
Cofen, por 60 (sessenta dias), a suspensao dos prazos referidos no Art. 1° e no Art. 3° da Decisdo
Cofen N° 029/2020”.

**Qs prazos dos processos referentes & Divisdo de Processo Etico Disciplinar foram
prorrogados, conforme Decisdo Cofen n° 40/2021 de 18 de mar¢o de 2021 e Decisdo Coren-Pl
n® 55/2021, Art. 1° “Decide prorrogar no ambito do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui
por 30 (trinta) dias todos 0s prazos processuais previstos no Codigo de Processo Etico-Disciplinar
da Enfermagem, aprovado pela Resolucdo Cofen n° 370 de 03 de novembro de 2010, devido a
gravidade da pandemia da Covid-19 no estado.
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3.5 Gestao de Pessoas

A Divisdo de Gestdo de Pessoas compete as atividades voltadas a
operacionalizacdo de beneficios, folha de pagamento, acompanhamento de
desenvolvimento profissional, processos de admissGes e desligamentos, controle do
registro eletrénico do ponto e gestdo de contratos afetos a area de pessoal e servicos

terceirizados.

Quadro 09 - Distribuicao dos servidores por area de trabalho

. . Lotacéo Efetiva

Tipologias dos Cargos Area Meio | Area Fim
1. Servidores de Carreira vinculados ao 6rgédo 10 12
2. Servidores com Contratos Temporarios 12 -
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 23 -
4. Total de Servidores (1+2+3) 43 -

Quadro 10 - Distribuicao dos servidores por unidade de exercicio

Unidade Efetivo | Comissionado | Terceirizado Jovem-
Aprendiz

1.Sede Teresina 19 12 16 01
2.Subsecao Floriano 01 00 02 00
3.Subsec¢do Parnaiba 01 00 02 00
4 .Subsecao de Picos 01 00 02 00
5.Escritério Administrativo 0 0 01 0
de Sao Raimundo Nonato

TOTAL 22 12 23 01

3.4.1 Evolucéo do quadro de pessoal

No exercicio de 2021, o Coren-PI possuia um quadro funcional de 22 (vinte e
dois) servidores efetivos, 12 assessores ocupantes de cargos comissionados, 01 (uma)
jovem aprendiz, além dos funcionarios terceirizados, que sdo: 02 (dois) motoristas, 04
(quatro) vigilantes, 02 (dois) servigos gerais e 15 (quinze) auxiliares administrativos,
totalizando 58 (cinquanta e oito) profissionais. Ao término do Exercicio de 2021, o Coren-
Pl possui uma forca de trabalho de profissionais, sendo: 22 (vinte e dois) servidores

efetivos, 12 assessores ocupantes de cargos comissionados, 01 (uma) jovem aprendiz,
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além dos funcionarios terceirizados, que sdo: 02 (dois) motoristas, 04 (quatro) agente de
portaria, 02 (dois) servicos gerais e 15 (quinze) auxiliares administrativos

Analisando as contratacGes do Coren-PI com relagdo ao ano Exercicio de 2020,
percebe-se que ndo houve contratacdo de funcionario efetivo no exercicio de 2021 e sim

uma reintegracao judicial de funcionario efetivo.

3.4.2 Plano de Remocao e Alocagao de Servidores

No Exercicio de 2021 ficou decidido pela Diretoria do Coren-Pl que a
funcionaria Nayra Fernanda da Silva Sousa, lotada na Subsecéo de Floriano — PI, continua
a exercer as atividades de fiscais tanto na sede como na referida Subsecéo, sendo 15 dias
na sede e 15 dias na Subsecédo de Floriano — Pl em corformidade com a Deciséo n° 140
de 24/09/2021.

3.4.3 Selegéo e Recrutamento de Pessoas

Os empregados do Coren-PI sdo contratados mediante aprovagdo em Concurso
Publico, sob o regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho, como também a contratacdo
de empresa de servigos terceirizados, como por exemplo, agentes de portaria, servicos
gerais e auxiliares administrativos. Utilizamos como mao de obra temporaria a

contratacdo de estagiarios e jovem aprendiz para suprir a necessidade existente

Quadro 11 - Detalhamento da despesa de pessoal e evolugdo dos ultimos 3 anos.

DESPESA 2021 2020 2019 2018

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.386.247,90 [2.176.602,95 | 2.066.593,05 |2.155.452,89
APLICACOES DIRETAS 2.386.247,90 [2.176.602,95 | 2.066.593,05 |2.155.452,89
APOSENTADORIAS DO RPPS 0 0 0 0
PROVENTOS - PESSOAL CIVIL 0 0 0 0
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 0 0 0 0
Aposentadorias Compulsérias 0 0 0 0
Aposentadoria por Invalidez 0 0 0 0
Aposentadorias Especiais - Atividades de 0 0 0 0
Risco

Aposentadorias Especiais - Deficiéncia 0 0 0 0
Outras Aposentadorias Especiais 0 0 0 0
APOSENTADORIAS PENDENTES DE 0 0 0 0
APROVACAO

OUTRAS APOSENTADORIAS 0 0 0 0

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 72.534,95 72.169,08 62.786,44 54.102,65
DO SERVIDOR OU DO MILITAR
Auxilio Creche 0 0 0 0
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DESPESA 2021 2020 2019 2018
Auxilio Especializacdo 5.917,59 4.821,46 3.377,75 0
Auxilio Funeral 0 0 0 0
Auxilio Natalidade 0 0 0 0
Auxilio Odontoldgico 0 0 0 0
Auxilio Sadde aos Servidores 66.617,36 | 67.347,62 59.408,69 | 54.102,65
Seguro de Vida 0 0 0 0
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - |1.765.044,97 |1.674.983,44 | 1.544.649,94 |1.637.701,86
PESSOAL CIVIL
Vencimentos e Salérios 1.353.492,39 [1.295.186,30 | 1.182.408,53 |1.257.254,17
Adicional Noturno 0 0 0 0
Incorporac6es 0 0 0 0
Gratificacdo Por Exercicio de Cargos e 79.466,70 | 88.455,79 | 102.420,51| 109.500,83
Funcdes
Gratificacdo por Tempo de Servico 0 0 0 0
Férias 140.679,31 | 123.063,57 | 102.482,93 | 109.252,32
13. Salério 139.451,87 | 125.455,94 120.372,71 | 121.963,59
Férias - Abono Pecunidrio 2.962,02 0 0 5,096.63
Ferias - Abono Constitucional 48.992,68 42.821,84 36.965,26 39.730,95
Complementacdo Salarial 0 0 0 0
Vencimentos e Salarios Prorrogacdo Salario 0 0 0 0
Maternidade
Outros Vencimentos e Vantagens Fixas - 0 0 0 0
Pessoal Civil - RGPS
Gratificacdo de Qualificacdo 0 0 0 0
OBRIGACOES PATRONAIS 511.364,48 | 426.496,04 | 453.234,60 | 455.863,00
Contribuicbes Previdencidrias - INSS 361.994,98 | 278.253,15| 321.739,85| 324.976,73
Contribuicdo para o PIS sobre Folha de 16.654,79 14.799,42 14.631,55 14.571,83
Pagamento
FGTS 132.714,71 | 133.443,47 116.863,20 | 116.314,44
FGTS - PDV 0 0 0 0
OUTRAS OBRIGA(;C)ES PATRONAIS 0 0 0 0
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - 37.303,50 2.954,39 5.922,07 7.785,38
PESSOAL CIVIL - RGPS
Gratificacdo / Salario - Substituicbes 0 0 0 0
Servicos Extraordinrios 0 0 0 0
Horas Extras 3.960,26 2.954,39 5.922,07 7.785,38
Ressarcimento de Despesas de Pessoal 33.343,24 0,00 0,00 0,00
Requisitado
SENTENCAS JUDICIAIS 0 0 0
Sentencas / Decisdes Judiciais Trabalhistas - 0 0 0 0
Tréansito em Julgado - e Encargos
Despesas de Exercicios Anteriores 0 0 0
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0 0 0
TRABALHISTAS
Férias Indenizadas 0 0 0
Aviso Previo Indenizado 0 0 0
Multas e Contribui¢Bes sobre Depdsitos do 0 0 0
FGTS
Programa de Demissao Voluntaria - PDV 0 0 0
Fundo de Garantia por Tempo de Servico - 0 0 0
FGTS - PDV
Outras IndenizacGes Trabalhistas 0 0 0

Fonte: Divisdo de Gestdo de Pessoas/Dept® Adm/Dept® Fin-Coren-PlI
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Quadro 12 — Quantitativo de fiscais em relacédo ao total de colaboradores

Quantidade de Percentual de fiscais em relacéo
.. Total de Colaboradores
Fiscais ao total de colaboradores (%0)
7 44 15,91%

Fonte: Divisdo de Gestdo de Pessoas/Dept® Adm-Coren-Pl

Em 2021, o Conselho Regional de Enfermagem do Piaui (Coren-PlI), teve o gasto

com pessoal no valor de R$ 2.386.247,90 (Dois milhdes, trezentos e oitenta e seis mil,

duzentos e quarenta e sete reais e noventa centavos), conforme demonstrado no grafico

1.

3.4.4 Evolucéo dos gastos com pessoal

A variacdo dos gastos com pessoal no periodo de 2019 a 2021 é justificada pelos

casos elencados abaixo:

e De 2019 para 2020 houve uma maximizagdo de 5,32% em decorréncia

principalmente do reajuste salarial descrito na tabela abaixo e rescisdo de

empregado publico em dezembro de 2020, conforme ja explanado anteriormente.

e De 2020 para 2021 houve uma maximizagdo de 9,63% em decorréncia das

contratagdes de empregados publicos comissionados que compuseram 0 quadro

de funcionarios do Coren-PlI.

Grafico 01 - Evolucgdo dos gastos com pessoal

GASTOS COM PESSOAL E ENCARGOS

2.500.000,00

2.000.000,00

1.500.000,00

1.000.000,00

500.000,00

0,00

W 2019 @ 2020 201

Fonte: Divisdo de Gestdo de Pessoas/Dept® Adm/Dept® Fin-Coren-PlI

Quadro 13 - Percentual de reajustes com pessoal concedidos pelo Coren-Pl
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Ano 2018 2019 2020 2021
Percentagem 12% e 8% 5% 4% 2%
Fonte: Divisdo de Gestdo de Pessoas/Dept® Adm/Dept® Fin-Coren-PlI

3.4.5 Avaliacao de desempenho, remuneracao e meritocracia

O Coren-PI ndo possui um Plano de Cargos e Carreiras implantado, ficando

dessa forma impossibilitado a realizacdo da avaliacdo de desempenho.

3.6 Gestdo de licitacOes e contratos incluindo de TI

De acordo com a Decisdo Coren-Pl n® 043/2021, que dispGe sobre a estrutura
administrativa dos 6rgdos de assessoramento e execucdo no ambito do Coren — PI,

Compete a Divisdo de Licitacbes, Contratos e Convénios:

| - Pesquisar, organizar, acompanhar e orientar a aplicacdo da legislacdo relacionada com
compras, contratos e convénios;

Il - Fiscalizar o cumprimento das clausulas dos contratos e convénios quanto a legalidade dos
mesmaos;

I11 - Elaborar minutas de atos convocatorios e instrumentos congéneres;

IV - Analisar, instruir e elaborar respostas aos questionamentos e impugnacdes de editais, dentro
dos prazos estabelecidos pela legislacéo;

V - Prestar apoio administrativo as comissdes permanentes de licitagdes, comissdes especiais e
pregoeiros;

VI - Analisar, instruir e extrair informagdes dos processos, para elaboracdo de notas técnicas,
visando subsidiar a Consultoria Juridica, nas respostas aos mandatos de seguranca e correlatos;

VIl - Receber e cadastrar os processos relativos a solicitacdo de formalizacdo de convénios,
contratos e instrumentos similares;

VIII - Participar da definicdo de diretrizes de instru¢do, acompanhamento, habilitacdo, execucao
e prorrogacdo de convénios e contratos;

IX - Elaborar minutas de termos de compromisso, contratos, convénios, extratos e demais
instrumentos afetos a sua area de competéncia,;

X - Coordenar o monitoramento das atividades decorrentes da pactuacao de convénios, contratos
e similares no ambito do Coren-PI;
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XI - Coordenar a execucdo das agBes necessérias ao atendimento das alteracfes aprovadas nos
convénios, contratos e instrumentos similares firmados;

XII - Coordenar a execugdo das atividades de montagem, instrucdo, analise de processos para
formalizacdo de contratos, convénios e similares, promovendo sua firmatura (formalizacéo),
acompanhamento de execucdo e vigéncia, aditamentos e encerramentos;

XIII - Dar subsidios a Controladoria para responder as demandas dos 6rgéos de controle interno
e externo;

XIV - Elaborar, trimestral e anualmente, relatorio, com estatisticas, de suas atividades e
encaminha-los a Presidéncia;

XV - Elaborar o Plano Anual de Trabalho para o exercicio posterior e encaminha-lo para a
Presidéncia;

XVI - Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

A relevancia da divisao se da em razao de que a auséncia desse servico inviabiliza
o funcionamento do Conselho, seja pela falta de materiais/insumos, seja pela falta de mao
de obra para realizacao de servigos continuos e ndo-continuos.

Além disso, o setor de licitacdo € um setor estratégico para o desenvolvimento das
atividades institucionais do Conselho, que por ser uma Autarquia, possui um regramento
juridico-administrativo complexo e que demanda a existéncia de um setor estruturado por
aparato tecnolégico e principalmente por pessoal qualificado para desenvolver as
atividades dentro dos principios administrativos e com a eficiéncia necessaria para 0 bom
andamento das atividades, estimulando boas praticas de gestdo em todos 0s processos que
0 setor estiver como responsavel institucional.

Dentre as acOes realizadas em 2021, destaca-se a contratacdo de empresa
especializada para a prestacdo dos servi¢os de natureza continuada de terceirizagéi de
méao-de-obra para atender as necessidades da Sede em Teresina - PI, bem como as
subsecdes do Coren-Pl.

Além disso, também foram realizadas 22 (vinte e duas) contratacBes por
dispensas, 08 (oito) contratacdes por inexigibilidade e 10 (dez) contratos aditivados.

Informamos ainda que o processo licitatorio de servicos de publicidade e
propaganda estd em tramitacdo, em fase de instrucdo interna para a devida aprovacéo,
conforme estabelecido em lei. Quanto as contratagdes relativos a area de tecnologia e T,

0 Coren-P1 utiliza os sistemas de informética da empresa Incorp Tecnology (Incorpware
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e Incorp24h), que atende por completo as necessidades em relacdo ao cadastro,
fiscalizacdo, divida ativa, protocolo e cobrancga, além dos médulos da area contabil da
empresa Implanta informatica, que sdo: SISCONT.net, SIALM.net, SISPAT.net, todos
em conformidade com a legislacéo vigente.

Na tabela abaixo, constam as informacdes sobre as contratagOes realizadas em
2021, sendo através de processo licitatorio, adesdo a ata de registro de pregos ou através
de dispensa de licitacdo e inexigibilidade.

E bem verdade que no exercicio de 2021, Coren — Pl teve um avanco significativo
em seu plano anual de contratagdes, tendo em vista 0 aumento quantitativo no nimero de
licitacGes (em sua maioria pregdes eletronicos) realizados, adesGes as Ata de Registro de
Precos e consequetemente, a diminuicdo de dispensas de licitagdes, o que evita a
ocorréncia de francionamento de despesas. Em continuidade ao trabalho realizado em
2021, os setores competentes estdo alinhados e focados em regularizar as demais
pendéncias relacionados as contratacdes, bem como cumprir a meta estabelecida para a
realizacdo dos pregdes previstos para o ano de 2022, conforme o Plano Anual de

ContratacOes para 0 ano supracitado.

3.6.1. Detalhamento dos gastos das contratagdes por finalidade e especificagdo dos tipos
de servicos contratados para o funcionamento administrativo

Quadro 14 - ContratacGes do Coren-Pl em 2021.

Tipo de contratagédo NITED ¢ Objeto Valor
processo
JANEIRO/2021
Servicos de Locacdo de Central Telefonica
inteligente , tipo PABX, com 32(trinta e dois)
DISPENSA 006/2021 |ramais, com sistema gerenciamento de| R$ 17.499,96
WhatsApp e suporte técnico para a sede do
Coren-PI.
DISPENSA 29/2021 |Aquisicdo de Certificado Digital R$ 1.880,00
Servicos de Provimento de Acesso Corporativo
a Internet (servico), para 0 escritorio
DISPENSA 94912020 administrativo do Cgoren—PI instalado em S&o R$1.198,80
Raimundo Nonato-PI.
INEXIGIBILIDADE - Prestacdo de servigos de manutencdo e suporte
ADITIVO 002/2017 técnico ao sistema incorpware R$2.264,58
FEVEREIRO/2021
DISPENSA | 005/2021 |Servicos de Locacdo de estacionamento | R$13.800,00
MARCO/2021
DISPENSA 173/2021 Contratacdo de _Seryi_gos de Proyimento de R$ 11.540,00
Acesso Corporativo a internet (Servigos) para a
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NUmero do

Tipo de contratacao Objeto Valor
processo
sede do Coren-Pl e a Subsecdo de Parnaiba -Pl,
incluindo instalagcdo, suporte técnico e
manutencao.
Contratagdo de Servigos de Provimento de
Acesso Corporativo a internet (Servigos) para a
DISPENSA 173/2021 |sede do Coren-Pl e a Subsecdo de Floriano e| R$ 2.497,60
Picos, incluindo instalacdo, suporte técnico e
manutencao.
INEXIGIBILIDADE | 68/2021 |Fublicacao dos Atos oficiais do Coren-PI no| ¢ 15 343 3
Diério Oficial da Unido
ABRIL/2021
Contratacdo de pessoa juridica especializada em
333/2021 §e_rvigos de vigilancia armada com posto de 24h R$ 54.968,77
DISPENSA ininterruptos para atender as necessidades do
Coren-PI.
DISPENSA 273/2021 Aquisicdo de equipamento de informatica R$ 1.569,50
Servico de agenciamento de  viagens
ADESAO A ATA DE compreendendo a cotacdo, emissdo, reserva,
REGISTRO DE 125/2021 |marcacdo, remarcagdo, cancelamento ,| R$6.494,91
PRECOS alteracdo, reembolso e fornecimento de
passagens terrestres
MAIO/2021
Contratacdo de Empresa para a prestacdo de
DISPENSA 400/2021 Servigos e forneqimepto de materiais para R$ 25.567,00
suporte a realizacdo da semana de
Enfermagem 2021.
X Contratacdo de empresa para prestacdo de
PREGAO servicos e fornecimento de material para suporte
ELETRONICO N° 354/2021 N R$ 91.090,00
01/2021 a reall_zagao’ _Semana de enfermagem 2021
(Material Grafico)
365/2021 Aquisicdo de equipamentos de protecdo
DISPENSA individual acessdrios e produtos de limpeza para| R$ 13.349,00
Coren-PI.
Contratacdo de Empresa especializada em
DISPENSA 42412021 servicos de.criagéc{e administracdo de site e/ou R$ 900,00
blog para divulgacdo da semana de enfermagem
2021 do Coren-PI
Servicos de coleta, transporte, tratamento e
DISPENSA 304/2021 |destinagdo final de residuos Classe Il(lixo| R$2935,50
domiciliar) na sede do Coren-Pl
Servigos de informética para acesso aos servicos
INEXIGIBILIDADE | 4232021 [d0 Conselho, —através do Sistema —de| pg 45 350 s
Autoatendimento 24h, com suporte técnico ,
para atender as necessidades do Coren-Pl.
Acesso ao sistema de banco de dados especifico
DISPENSA 405/2021 |cOM informacbes atualizadas c_ie precos R$ 5.700,00
praticados no mercado a serem realizadas pelo
Coren-PI.
JUNHO/2021
Servicos de venda de produtos , por meio de
pacote de servicos de Empresa Brasileira de
INEXIGIBILIDADE 570/2021 Correios e Telégrafos-Correios, como também R$ 25.237,69
servicos de coleta de malote.
JULHO/2021
DISPENSA | 540/2021 [Contratacdo de equipamentos na prestacdo de| R$ 16.890,00
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Tipo de contratacao

NUmero do
processo

Objeto

Valor

servicos de instalagdo de equipamentos de
seguranga para a subsecdo do Coren-Pl em
Parnaiba-PI

DISPENSA

425/2021

Contratacdo de empresa especializada em
servicos de assistencia técnica de equipamentos
de informatica.

R$ 3.226,00

DISPENSA

603/2021

Fornecimento de méo de obra , para a Prestacéo
de servico de apoio de portaria , a serem
realizados por Agente de Portaria 24h, na sede
do Coren-PlI.

R$ 80.081,28

DISPENSA

546/2021

Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo dos servicos de fornecimento do
exame teste de anticorpos neutralizantes para os
servicos do coren-Pl.

R$ 660,00

ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE
PRECOS

523/2021

Locacdo de software de gestdo , topo
ERP(Enterprise Resource Planning), para o
controle contébil e orcamentéario das despesas ,
controle por centro de custos, controle
patrimonial, controle dos materiais de consumo
e compras(almoxarifado), para o uso do Coren-
Pl.

R$ 71.040,00

AGOSTO/2021

DISPENSA

441/2021

Aquisicdo de produtos de higiene e generos
alimenticios para atender as necessidades do
Coren-PI.

R$ 10.325,97

DISPENSA

029/2018

Aquisicilo de Material de escritorio e
suprimentos de informatica para atender as
necessidades do Coren-PI.

R$ 15.014,94

PREGAO
ELETRONICO
N°02/2021

219/2021

Contratacdo de Empresa especializada na
prestacdo de servicos de natureza continuada de
terceirizacdo de mdo-de-obra para atender os
necessidades do Coren-PlI.

R$ 754.158,96

ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE
PRECOS - ADITIVO

037/2019

Servigos de Administracdo e gerenciamento de
frota de veiculos, de forma continua , junto a
rede de oficinas, postos de combustiveis e
centros automotivos.

R$ 64.807,02

SETEMBRO/2021

DISPENSA

863/2021

Contratacdo de servicos extras para atendimento
ao estande do Coren-Pl durante a realizacdo do
23° CBCENF.

R$ 1.150,00

DISPENSA

183/2021

Contratacdo de empresa para criacdo de layout,
desenvolvimento, atualizagdo manutencao e
programacéo de conteudo do site do Coren-Pl

R$ 10.030,00

DISPENSA

694/2021

Contratacdo de empresa especializada em
registro de dominio para aquisicdo do
dominio.org

R$ 40,00

DISPENSA

685/2021

Contratacdo de Empresa especializada na
especializacdo de manutencéo e conservacdo de
01 elevador de marca OTIS.

R$ 8.400,00

DISPENSA

602/2021

Aquisicdo de filtros para cartuchos de
purificadores de Agua, como também torneiras,
pingadeiras e reservatdrio para atender as
necessidades do Conselho Regional de
Enfermagem do Piaui.

R$ 2.673,00

PREGAO

884/2020

R$ 27.656,72
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NUmero do

Tipo de contratacao Objeto Valor
processo
ELETRONICO N° Mais Fiscalizacdo
003/2021.
DISPENSA 27412021 Confeccdo de coletes para fiscalizacdo 1.955,00
PREGAO Seguro Total de Automoveis do Coren-PlI
PRESENCIAL N° 021/2016 R$ 4.714,37
05/2016 - ADITIVO
PREGAO Servigos de seguro total para os bens iméveis
PRESENCIAL N° 022/2018 do Coren-PlI. R$ 6.293,02
06/2018 - ADITIVO
OUTUBRO/2021
Contratacdo de empresa especializada na
DISPENSA 831/2021 presfta(;éo de servicos de inst.'ilalg'&o~ de R$ 17.275.60
equipamentos de seguranca para a subsecdo do
Coren-PI Floriano
Confeccdo de Bandeiras e aquisicdo de Base
DISPENSA 683/2021 |€OM Mastro_s para bandt_eira para atendimento R$ 3.660,00
das necessidades funcionais do Conselho
Regional de Enfermagem do Piaui.
empresa especializada em fornecimento sob
DISPENSA 745/2021 |demanda de Gé&s Liquefeito de Petroleo-| R$1.610,00
GLP (gés de cozinha)
Contratacdo de empresa especializada em
DISPENSA 421/2021 grestagéo de servico de sistema de Ipf_ormética R$ 14.559,00
e folha de pagamento e ponto eletrdnico, bem
como cessdo de Direito de uso.
NOVEMBRO0/2021
Contratacdo de empresa especializada em
DISPENSA 715/2021 manutencdo prevent_iv_a e ou corret_iva em R$ 84814
aparelhos de ar condicionados tipo split para o
Coren-PI
Contratacdo de empresa especialiazada em
Sistema de Cabeamento para servigos de
DISPENSA 119/2021 |ativacdo de pontos para PABX na sede do R$ 866,2
Coren-Pl, incluindo aquisi¢do de aparelhos
telefbnicos.
Contratacdo de pessoa juridica especilizada em
servicos de organizacdo de eventos para
DISPENSA 961/2021 |qualificacdo da solenidade de entrega de| R$ 9.850,00
medalha profissional destaque da enfermagem
Piauiense.
DISPENSA 1007/2021 Contratfalgﬁo de_ Empresa I%speciali,zada na R$ 2.240,00
prestacdo de servicos de locacdo de veiculos.
DISPENSA 1024/2021 ég?eiﬁi-%ﬁo de Equipamentos Audiovisuais para o R$ 1.464,00
PREGAO Mais Fiscalizagéo
ELETRONICO Ne°
004/2021. 884/2020 R$ 340.260,53
DEZEMBRO/2021
Contratacdo de empresa especializada para
PREGAO prestacdo de servicos de captura, roteamento,
ELETRONICO N° 48/2021 |transmissdo, processamento, compensagdo e| R$ 68.558,00
005/2021 liquidacdo financeira das transagBes realizadas

por meio de cartdes magneticos com funcdo de
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NUmero do

Tipo de contratagédo
processo

Objeto Valor

debito/credito.

Contratacdo de empresa especializada nos
DISPENSA 917/2021 |S€TVicos de confecgéo, impress&o e acabame/n;o
de boleto de cobranca anuidade do exercicio
2022.

Contratacdo de Empresa especializada para a
CARTA CONVITE N° prestacdo dos servicos de hospedagem,
960/2021 1. x - Lo
001/2021 alimentacéo e locacdo de espaco para realizacéo
do Seminério Administrativo do Coren-Pl.

R$ 6.401,86

FRACASSADO

Gréfico 02 - Agbes e Acompanhamento de Processos Licitatorios em 2021
RELATORIO GERAL DE PROCESSOS 2021

10% 6%

8%

8%'

68%

= DISPENSAS = ADITIVADAS = INEXIGIBILIDADE = LICITAGOES = ADESAO DE ATA

Fonte: Comissdo Permanente de Licitacdo

Quadro 15 — Resumo de modalidades de contratacfes praticadas em 2021

DISPENSAS 34
ADITIVADAS
INEXIGIBILIDADE
LICITACOES
ADESAO DE ATA
CONVITE

= w o s s

3.6.2 Contratacbes mais relevantes, sua associacdo aos objetivos estratégicos e
justificativas para essas contratacoes

No ano de 2021, foram realizados 05 (cinco) pregbes conforme relacdo abaixo:

e PREGAO ELETRONICO N° 01/2021 — Contratacio de empresa para

prestacdo de servicos e fornecimento de material para suporte a

realizacdo Semana de enfermagem 2021 (Material Gréfico).
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e PREGAO ELETRONICO N° 02/2021 — Contratagdo de Empresa
especializada na prestacdo de servicos de natureza continuada de
terceirizacdo de méao-de-obra para atender os necessidades do Coren-
PI.

e PREGAO ELETRONICO N° 03/2021 — Projeto Mais Fiscalizacao.

e PREGAO ELETRONICO N° 04/2021 — Projeto Mais Fiscalizacao.

e PREGAO ELETRONICO N° 05/2021 — Contratagdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos de captura, roteamento,
transmisséo, processamento, compensacgéo e liquidagéo financeira das
transacOes realizadas por meio de cartdes magneticos com funcao de
debito/credito.

3.6.3 Contratacdes diretas: participacdo nos processos de contratagdo, principais tipos e
justificativas para realizagdo

e Servicos de Locacdo de Central Telefonica inteligente , tipo PABX,
com 32(trinta e dois) ramais, com sistema gerenciamento de WhatsApp
e suporte técnico para a sede do Coren-Pl;

e Aquisicdo de Certificado Digital

e Servigos de Provimento de Acesso Corporativo a Internet (servico),
para 0 escritdrio administrativo do Coren-Pl instalado em Séo
Raimundo Nonato-PlI.

e Servicos de Locacdo de estacionamento

e Contratacdo de Servicos de Provimento de Acesso Corporativo a
internet (Servicos) para a sede do Coren-Pl e a Subsecdo de Parnaiba -
Pl, incluindo instalacdo, suporte técnico e manutencao.

e Contratacdo de Servicos de Provimento de Acesso Corporativo a
internet (Servigos) para a sede do Coren-Pl e a Subsecéo de Floriano e
Picos, incluindo instalacdo, suporte técnico e manutencéo.

e Contratacdo de pessoa juridica especializada em servicos de vigilancia
armada com posto de 24h ininterruptos para atender as necessidades do
Coren-PI.

e Aquisicdo de equipamento de informética

e Contratacdo de Empresa para a prestacdo de Servicos e fornecimento
de materiais para suporte a realizacdo da semana de Enfermagem 2021.

e Contratacdo de Empresa especializada em servicos de criacdo e
administracdo de site e/ou blog para divulgacdo da semana de
enfermagem 2021 do Coren-PlI.
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Aquisicdo de equipamentos de protecdo individual acessorios e
produtos de limpeza para Coren-Pl.

Servicos de coleta, transporte, tratamento e destinacdo final de residuos
Classe Il (lixo domiciliar) na sede do Coren-PlI

Acesso ao sistema de banco de dados especifico com informagdes
atualizadas de pregos praticados no mercado a serem realizadas pelo
Coren-PI.

Contratacdo de equipamentos na prestacdo de servigos de instalacao de
equipamentos de seguranca para a subsecao do Coren-Pl em Parnaiba-
Pl

Contratacdo de equipamentos na prestacdo de servigos de instalacao de
equipamentos de seguranca para a subsecao do Coren-Pl em Parnaiba-
Pl

Contratacdo de empresa especializada em servigos de assistencia
técnica de equipamentos de informatica.

Fornecimento de méo de obra , para a Prestacdo de servigo de apoio de
portaria , a serem realizados por Agente de Portaria 24h, na sede do
Coren-PI

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servigos de
fornecimento do exame teste de anticorpos neutralizantes para 0s
servigos do coren-Pl.

Aquisicdo de produtos de higiene e generos alimenticios para atender
as necessidades do Coren-PlI.

Aquisicdo de Material de escritorio e suprimentos de informatica para
atender as necessidades do Coren-Pl.

Contratacédo de servigos extras para atendimento ao estande do Coren-
Pl durante a realizacdo do 23° CBCENF.

Contratacdo de empresa especializada em registro de dominio para
aquisicao do dominio.org

Contratacdo de empresa para criacdo de layout, desenvolvimento,
atualizacdo manutencao e programacéo de conteudo do site do Coren-
PI.

Contratacdo de empresa especializada em registro de dominio para
aquisicao do dominio.org

Contratacdo de Empresa especializada na especializacdo de
manutencgéo e conservagdo de 01 elevador de marca OTIS

Aquisicdo de filtros para cartuchos de purificadores de Agua, como
também torneiras, pingadeiras e reservatorio para atender as
necessidades do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui.
Confecgéo de coletes para fiscalizacao
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Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
instalacdo de equipamentos de seguranca para a subsecdo do Coren-Pl
Floriano

Confeccgédo de Bandeiras e aquisi¢do de Base com Mastros para bandeira
para atendimento das necessidades funcionais do Conselho Regional de
Enfermagem do Piaui.

empresa especializada em fornecimento sob demanda de Gas
Liquefeito de Petroleo- GLP (gas de cozinha)

Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servico de
sistema de Informatica de folha de pagamento e ponto eletrénico, bem
como cesséo de Direito de uso.

Contratacdo de empresa especializada em manutencéo preventiva e ou
corretiva em aparelhos de ar condicionados tipo split para o Coren-Pl
Contratacdo de empresa especialiazada em Sistema de Cabeamento
para servicos de ativacdo de pontos para PABX na sede do Coren-Pl,
incluindo aquisigdo de aparelhos telefonicos.

Contratacdo de pessoa juridica especilizada em servicos de organizacao
de eventos para qualificacdo da solenidade de entrega de medalha
profissional destaque da enfermagem Piauiense.

Contratacdo de Empresa Especializada na prestacdo de servicos de
locacéo de veiculos.

Aquisicdo de Equipamentos Audiovisuais para o Coren-PlI
Contratacdo de empresa especializada nos servigcos de confecgéo,
impressdo e acabamento de boleto de cobranga anuidade do exercicio
2022.

No quadro 14 constam informacdes sobre as contratacdes realizadas em 2021,

sendo através de processo licitatorio ou através de dispensa de licitacdo. A justificativa

para realizacdo de cada contratacdo de servico ou aquisicdo de material consta no pedido

do setor demandante, dentro do respectivo processo. A escolha pela modalidade obedece

aos critérios de valor e tipo de material ou servico, respeitando as exigéncias das leis

correlatas, em especial da Lei 8.666/1993.

3.6.4 Principais desafios e a¢des futuras

O principal desafio € prestar um servigo eficiente, utilizando de maneira eficiente

os recursos disponiveis para aquisi¢des e contratagdes de servicos conforme a

necessidade do Coren-Pi, prezando pelo desenvolvimento de boas praticas de gestdo em

conformidade com as exigéncias dos 6rgdos de controle interno e externo, pautando as
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atividades pela protecao dos recursos publicos e a prote¢ao ao gestor institucional.
Como agdo de curto prazo foi realizado um planejamento de aquisi¢des e
contratacdes no més de dezembro de 2021 com a finalidade de regularizacdo de
contratacdes precarias, em médio prazo, com base em lista de prioridades elencada pela
Administragao Superior do Coren-Pl, juntamente com a Chefe do Departamento de
Administrativo. No longo prazo pretende-se antecipar estrategicamente as necessidades
do Coren-PI com a finalidade de que os processos licitatorios sigam uma linha do tempo
dentro do planejado e que os resultados acontecam ao tempo esperado pela gestdo,

tornando o setor de licitagdo e contratacdo um setor de referéncia institucional.

3.7 Gasto com a funcéo de fiscalizacdo do exercicio profissional

No ano de 2021, o gasto total com a atividade finalistica de Fiscalizacdo foi de
R$ 1.276.199,02, conforme detalhado pela Contabilidade do Coren-Pl, em relacdo a
destinacao de 20% da Receita Liquida determinado pela Resolu¢do Cofen n® 617/2019, o
Coren-PI destinou 20,79% da Receita Liquida. Demais informacGes sobre os Centros de
Custos estéo detalhadas no item 4.5 desse relatdrio.

Quadro 16 — Gastos com fiscalizagdo em 2021

CENTRO DE CUSTO VALOR
AF 01 Fisc - Fiscalizacéo R$ 1.276.199,02

3.8 Gasto com as demais atividades finalisticas

O gasto total com as atividades finalisticas de Inscricdo, Registro e Cadastro,
Processos Eticos, Normatizacdo e Coordenacdo perfizeram o montante de R$
1.079.729,17.

Quadro 17 - Gasto com as demais atividades finalistica em 2021

CENTRO DE CUSTO VALOR
AF 02 Insc - Inscri¢do, Registro e Cadastro R$ 368.587,77
AF 03 Etic - Processos Eticos R$ 146.717,65
AF 04 Norm - Normatizagdo R$ 8.825,00
AF 05 Coor - Coordenagao R$ 555.598,75
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TOTAL R$ 1.079.729,17

3.9 Gasto com indenizacdo a conselheiros

Os gastos totais com as verbas indenizatorias, sendo elas diarias, jetons, auxilios
representacdo e demais verbas indenizatérias, pagas a conselheiros perfizeram 0s

montantes explanados na tabela a seguir.

Quadro 18 — Gasto com verbas indenizatdrias a conselheiros em 2021

VERBA VALOR GASTO
Diarias R$ 250.570,50
Jetons R$ 127.100,00
Auxilio Representacdo R$ 369.325,00
TOTAL R$ 746.995,50

4 INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

4.1 Gestdo Orcamentaria e Financeira

No periodo de janeiro a dezembro de 2021, alcancamos uma arrecadacdo de R$
8.135.124,32, 0 que representou um acréscimo de 5,28% se comparado com 2020. Em
2020 tivemos arrecadacdo com o Convénio realizado juntamente com o Cofen para a
realizacdo da Semana da Enfermagem e do Projeto Mais Fiscalizacdo. Ja no ano de 2021
s6 firmamos convénio para a realizacdo da Semana de Enfermagem do Piaui.

Em um cenério de pandemia mundial e crise sanitaria e econdbmica, o Coren-Pl
performou muito bem quanto a sua arrecadacdo, tendo em vista que varios profissionais
foram chamados para trabalhar em seletivos promovidos em todo o Estado do Piaui e
necessidades urgentes no setor privado, como consequéncia tivemos alta demanda de
servicos de reativacdo da carteira e expedicdo de carteira com a consequente

regularizagéo perante o Conselho.
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Mesmo com apenas 01 convénio firmado com o Cofen no ano de 2021, o Coren-
Pl implementou politicas publicas para a melhoria da arrecadacdo surtindo efeitos
positivos. Ao contrario do ano anterior, a arrecadacao de anuidades em Divida Ativa teve
uma diminuicéo de 16,06, muito devido a gestao atual ter preocupacdo em néo preudicar
o profissional. Contudo, ndo ha possibilidade de incorrer em improbidade administrativa,
a conjuntura é fazer todo o possivel para a negociacdo administrativa e esta evolugédo

(negativacdo, protesto e execucao) ser tratada como execdes.

Figura 07 — Evolucdo da arrecadacao total em 2021

5,28%
R$ 8.135.124,32
2021
R$ 7.726.984,81
2020
Figura 08 — Evolugdo da anuidade em 2021
-2,04%
R$ 6.594.664,62
2021
R$ 6.732.120,60
2020
Figura 09 — Evolugdo da ART em 2021
R$ 29.350,46
2021
R$ 18.863,72
2020
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Figura 10 — Evolucédo da Divida Ativa em 2021

-16,06%

R$ 976.590,00
2021

R$ 1.163.482,15
2020

Nosso orcamento atende ao principio do orcamento bruto. Nossa programacéo
orcamentaria nao depende do or¢camento da Unido, e nossas atividades sdo financiadas
com recursos provenientes das anuidades devidas pelos profissionais e empresas de
enfermagem, dos emolumentos, anotacfes de responsabilidade técnica, multas de
infracdo e outras taxas previstas na legislacéo.

Enviamos nossa Proposta Orcamentéria até o dia 31 de outubro de cada ano para
0 Cofen em atendimento do disposto no artigo 2° da Resolucdo Cofen n°® 503/2016. No
exercicio de 2021 foram realizadas 12 (doze) reformulacGes orcamentérias.

O valor pago em 2021 totalizou R$ 7.028.706,91, sendo a diferenca entre o
valor empenhado e pago de R$ 874.056,43.

Figura 11 — Distribui¢do Orcamentaria 2021

Pessoal e Encargos
l R$ 2.386.247,90 l
Servigos Terceirizados PJ Cota Parte Cofen
l R$ 1.395.619,12 l l R$ 1.850.232,95 '
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Quadro 19 - A evolucdo dos ultimos anos da execucdo orcamentaria da despesa, com

detalhamento das despesas por grupo e elemento de despesa

DESCRICAO 2021 2020 2019

DIOTAGAOH IR 7.028.706,91 6.130.137,96|  6.684.910,75
CREDITO INICIAL - DESPESA CORRENTE 6.994.403,31 6.139.137,96 6.683.666,18
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.386.247,90 2.176.602,95 2.066.593,05
APLICACOES DIRETAS 2.386.247,90 2.176.602,95 2.066.593,05
APOSENTADORIAS DO RPPS 0,00 0,00 0,00
PROVENTOS - PESSOAL CIVIL 0,00 0,00 0,00
Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias Compulsérias 0,00 0,00 0,00
Aposentadoria por Invalidez 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias Especiais - Atividades de Risco 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias Especiais - Deficiéncia 0,00 0,00 0,00
Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00
APOSENTADORIAS PENDENTES DE APROVACAO 0,00 0,00 0,00
OUTRAS APOSENTADORIAS 0,00 0,00 0,00
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO

SERVIDOR OU DO MILITAR 72.534,95 72.169,08 62.786,44
Auxilio Creche 0,00 0,00 0,00
Auxilio Especializacao 5.917,59 4.821,46 3.377,75
Auxilio Funeral 0,00 0,00 0,00
Auxilio Natalidade 0,00 0,00 0,00
Auxilio Odontoldgico 0,00 0,00 0,00
Auxilio Saude aos Servidores 66.617,36 67.347,62 59.408,69
Seguro de Vida 0,00 0,00 0,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL

CIVIL 1.765.044,97 1.674.983,44 1.544.649,94
Vencimentos e Salérios 1.353.492,39 1.295.186,30 1.182.408,53
Adicional Noturno 0,00 0,00 0,00
Incorporages 0,00 0,00 0,00
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DESCRICAO 2021 2020 2019

Gratificagdo Por Exercicio de Cargos e Fungdes 79.466,70 88.455,79 102.420,51
Gratificacdo por Tempo de Servico 0,00 0,00 0,00
Férias 140.679,31 123.063,57 102.482,93
13. Salario 139.451,87 125.455,94 120.372,71
Férias - Abono Pecuniéario 2.962,02 0,00 0,00
Ferias - Abono Constitucional 48.992.68 42.821,84 36.965,26
Complementacéo Salarial 0,00 0,00 0,00
Vencimentos e Salarios Prorrogacédo Salario Maternidade 0,00 0,00 0,00
Outros Vencimentos e VVantagens Fixas - Pessoal Civil —

RGPS 0,00 0,00 0,00
Gratificacdo de Qualificacdo 0,00 0,00 0,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 511.364,48 426.496,04 453.234,60
Contribuic8es Previdenciarias - INSS 361.994,98 278.253,15 321.739,85
Contribuicdo para o PIS sobre Folha de Pagamento 16.654,79 14.799,42 14.631,55
FGTS 132.714,71 133.443,47 116.863,20
FGTS - PDV 0,00 0,00 0,00
OUTRAS OBRIGACOES PATRONAIS 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

- RGPS 37.303,50 2.954,39 5.922,07
Gratificagéo / Saldrio - SubstituicGes 0,00 0,00 0,00
Servigos Extraordinarios 0,00 0,00 0,00
Horas Extras 3.960,26 2.954,39 5.922,07
Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado 33.343,24

SENTENCAS JUDICIAIS 0,00
Sentencas / Decisdes Judiciais Trabalhistas - Transito em

Julgado - e Encargos 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00
INDENIZAQC)ES E RESTITUI(;OES TRABALHISTAS 0,00 0,00 0,00
Férias Indenizadas 0,00 0,00 0,00
Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00 0,00
Multas e Contribui¢des sobre Depdsitos do FGTS 0,00 0,00 0,00
Programa de Demisséo Voluntaria - PDV 0,00 0,00 0,00
Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS - PDV 0,00 0,00 0,00
Outras Indenizacdes Trabalhistas 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIiVIDA 0,00 0,00 0,00
APLICACOES DIRETAS 0,00 0,00 0,00
JUROS SOBRE A DiVIDA POR CONTRATO 0,00 0,00 0,00
Juros da Divida Contratual ¢/ Instituicbes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Juros de Outras Dividas Contratuais 0,00 0,00 0,00
Juros de sobre Fornecimento de Bens 0,00 0,00 0,00
Juros de Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 0,00 0,00 0,00
Juros de Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 0,00 0,00 0,00
Outros Juros e Encargos de Mora 0,00 0,00 0,00
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DESCRICAO 2021 2020 2019
OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR
CONTRATO 0,00
Encargos da Divida Contratual ¢/ Institui¢des Financeiras 0,00 0,00 0,00
Encargos de Outras Dividas Contratuais 0,00 0,00 0,00
Outras Variagdes Monetarias 0,00 0,00 0,00
Outras Variacdes Cambiais 0,00 0,00 0,00
Variacdes Monetérias de Divida Contratual Interna 0,00 0,00 0,00
Variagdes Cambiais de Divida Contratual Interna 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DI§SPESAS CORRENTES~ 4.608.155,41 3.962.535,01 4.617.073,07
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS
SEM FINS LUCRATIVOS 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00
Contribuicbes em Geral 0,00 0,00 0,00
CIE - Conselho Internacional de Enfermagem 0,00 0,00 0,00
APLICACOES DIRETAS 4.608.155,41 3.962.535,01 4.617.073,07
DIARIAS 250.570,50 51.405,00 243.120,00
Diarias Pessoal Civil 68.186,50 22.230,00 114.745,00
Diarias - Colaboradores Eventuais 22.380,00 4.600,00 10.450,00
Diérias a Conselheiros

160.004,00 | 24.575,00 117.925,00

MATERIAL DE CONSUMO 118.903,20 55.822,70 78.600,09
Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 42.318,77 21.193,64 33.751,66
Geéneros Alimenticios 6.800,22 2.421,39 3.925,14
Material Educativo e Esportivo 0,00 0,00 0,00
Material para Festividades e Homenagens 0,00 0,00 0,00
Material de Expediente 15.014,94 1.752,00 17.369,89
Material de Processamento de Dados 1.880,00 1.112,50 1.219,53
Material de Acondicionamento e Embalagem 0,00 0,00 0,00
Material de Copa e Cozinha 4.513,75 1.353,26 722,70
Material de Limpeza e Prod. de Higienizacdo 10.111,00 13.739,10 10.916,36
Uniformes, Tecidos e Aviamentos 0,00 0,00 0,00
Material p/ Manutencdo de Bens Imdveis / instalagGes 3.750,00 0,00 0,00
Material p/ Manutencdo de Bens Moveis 0,00 0,00 305,00
Material Elétrico e Eletronico 0,00 267,48 647,60
Material para Audio, Video e Foto 0,00 0,00 0,00
Material para ComunicacGes 0,00 0,00 0,00
Material para Manutencao de Veiculos 34.514,52 13.983,33 9.742,21
Ferramentas 0,00 0,00 0,00
Material Técnico para Selecdo e Treinamento 0,00 0,00 0,00
Material Bibliografico 0,00 0,00 0,00
BENS MOVEIS NAO ATIVAVEIS 0,00 0,00 0,00
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http://coren-pi.implanta.net.br/siscont/contabilidade/planoconta.aspx?pai=0734f039-edb3-4628-95a3-ef72b96eacd4

DESCRICAO 2021 2020 2019
Bilhetes de Passagem 0,00 0,00 0,00
Bandeiras, Flamulas e Insignias 0,00 0,00 0,00
Sentencas Judiciais de Fornecedores de Materiais 0,00 0,00 0,00
OUTROS MATERIAIS DE USO NAO DURADOURO 0,00 0,00 0,00
Carteiras de ldentificacdo Profissional 0,00 0,00 0,00
Materiais de Conservacdo e Restauracdo - Biblioteca 0,00 0,00 0,00
PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS,
CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS 0,00
Aquisicdo de Prémios, Condecoragdes, Medalhas, Troféus
e Outras PremiacGes 0,00 0,00 0,00
MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA
DISTRIBUICAO GRATUITA 3.238,00 400,00 390,00
Mercadorias Doadas 0,00 0,00 0,00
Material Educacional e Cultural 0,00 0,00 0,00
Material de Acondicionamento e Embalagem 0,00 0,00 0,00
Material para Cerimonial 0,00 0,00 0,00
Material para Divulgagdo 0,00 0,00 0,00
Outros Materiais de Distribuicdo Gratuita 3.238.00 | 400,00 390,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 92.538,67 13.034,54 92.942,19
Passagens Aéreas 91.778,85 13.034,54 92.942,19
Passagens Rodoviarias 759,82 0,00 0,00
Passagens Ferroviarias 0,00 0,00 0,00
Pedagios 0,00 0,00 0,00
Locagdo de Veiculos para Transporte de Passageiros e
Bagagens 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas com Locomog&o 0,00 0,00 0,00
SERVICOS DE CONSULTORIA 0,00
Servicos de Consultoria - PJ 0,00 0,00 0,00
Servigos de Consultoria - PF 0,00 0,00 0,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA 0,00 32.181,74 75.033,67
Pericias 0,00 0,00 0,00
Auditoria Externa 0,00 0,00 0,00
Honorarios Advocaticios - Onus De Sucumbéncia 0,00 0,00 0,00
Servigos Médicos e Odontoldgicos| 0,00 0,00 0,00
Selec¢do e Treinamento 0,00 0,00 0,00
Comunicacdo em Geral 0,00 0,00 0,00
Limpeza e Conservacéo 0,00 2.118,74 3.539,28
Servigos Domésticos 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Ostensiva 0,00 0,00 1.200,00
Manutencdo e Conservagédo 0,00 0,00 0,00
Comissdes e Corretagens 0,00 0,00 0,00
Direitos Autorais 0,00 0,00 0,00
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DESCRICAO 2021 2020 2019
Servicos Técnicos Profissionais 0,00 0,00 0,00
Estagiarios 0,00 29.013,00 61.077,75
LocacGes 0,00 0,00 0,00
Servicos Judiciarios (PF) 0,00 0,00 0,00
Outros Servicos Prestados por Pessoa Fisica

0,00 | 1.050,00 9.216,64

LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 592.985,11 700.656,73 623.859,40
Servicos de Seguranga 70.573,17 254.599,96 254.600,00
Servigos de Limpeza e Higienizagdo com Locacéao de
Méo de Obra 69.131,02 50.855,92 55.387,64
Outros Servigos Terceirizados 453.280.92 | 395.200,85 313.871.76
ARRENDAMENTO MERCANTIL 0,00
Arrendamento Mercantil Operacional 0,00 0,00 0,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 802.634,01 626.005,92 1.141.670,74
SERVICOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 0,00 0,00
DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS 802.634,01 626.005,92 1.141.670,74
Servicos de Agua e Esgoto, Energia Elétrica, Gas e
Outros. 124.773,73 105.220,14 107.165,62
Servigos Gréficos e Editoriais 5.756,88 9.828,24 9.283,06
Correspondéncia e Cobranca 70.036,62 64.161,97 215.539,07
PUBLICIDADE 25.024,24 10.000,00 17.360,00
Divulgacdes Diversas 25.024,24 10.000,00 17.360,00
Propaganda e Publicidade 0,00 0,00 0,00
PublicagGes Técnicas 0,00 0,00 0,00
Assinaturas de Periddicos e Anuidades 5.700,00 8.700,00 8.700,00
Servigos de Copias e Reproducdo de Documentos 0,00 0,00 0,00
Servicos de Audio, Video e Foto 0,00 0,00 0,00
SERVICOS DE TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00
Transporte em Geral 0,00 0,00 0,00
Fretes 0,00 0,00 0,00
Intermediacgdo de Estagios 1.205,00 9.079.10 11.870,00
LOCACOES 80.081,02 72.695,25 64.982,01
Locagéo de Bens Imoveis 9.200,00 17.701,25 20.043,00
Locacdo de Bens Moveis 14.583,30 7.680,00 768,00
Locacédo de Bens Intangiveis 56.297,72 47.314,00 44.171,01
Servigos de Alimentagdo 0,00 0,00 0,00
Servigos Relacionados a Tecnologia da Informacéo 105.226,39 97.153,41 79.686,98
Manutenc¢do e Conservacéo de Bens Moveis e
Iméveis/Instalagdes 68.883,41 20.935,19 19.996,89
SERVICOS DE APOIO DO ENSINO 0,00 1.997,00 8.675,60
Palestras, Cursos e Capacitacdo 0,00 1.997,00 8.675,60
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DESCRICAO 2021 2020 2019
Participacdo de Conselheiros/Colaboradores em Palestras,
Congressos, Seminarios e Afins 0,00 0,00 0,00
Educacdo Permanente 0,00 0,00 0,00
Seguros em Geral 11.007,39 17.670,96 20.216,30
Hospedagens 0,00 0,00 0,00
Servigos Técnicos Profissionais 0,00 0,00 0,00
Servigos Médico-Hospitalar, Odontol. e Laboratoriais 0,00 0,00 0,00
Pericia 0,00 0,00 0,00
Telefonia Movel e Fixa 6.638,13 34.762,54 30.192,97
Servigos Bancarios 134.141,06 148.432,12 208.836,15
Taxa de Condominio 0,00 0,00 0,00
Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem -
CBCENF 1.150,00 0,00 1.348,50
Congressos, Convencdes, Conferéncias, Seminérios,
Simpdsios e Reunides 134.029,50 22.170,00 337.317,59
Festividades e Homenagens 24.660,64 0,00 0,00
Encargos Moratdrios de Servigos em Geral 0,00 0,00 0,00
Servigos Funerarios 0,00 0,00 0,00
Servicos Judiciarios (PJ) 0,00 0,00 0,00
Auditoria Externa 0,00 0,00 0,00
Consultoria e Assessoria 0,00 0,00 0,00
Patrocinio 0,00 0,00 500,00
Demais Servigos de Higiene sem Locacgdo de Mao de
Obra 0,00 0,00 0,00
Confeccédo de Material de Acondicionamento e
Embalagem 0,00 0,00 0,00
Confeccdo de Uniformes, Bandeiras e Flamulas 3.660,00 0,00 0,00
Direitos Autorais 0,00 0,00 0,00
Comissdes e Corretagens 0,00 0,00 0,00
Honorarios Advocaticios - Onus de Sucumbéncia 0,00 0,00 0,00
Produgdes Jornalisticas 0,00 0,00 0,00
Promocao (promover) 0,00 0,00 0,00
Selec¢do e Treinamento 0,00 0,00 0,00
Servigos de Andlises e Pesquisas Cientificas 0,00 0,00 0,00
Servigos de Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00
Servicos de Creche e Assisténcia Pré-escolar 0,00 0,00 0,00
Servigos de Incineracdo /Destruicdo de Material 0,00 0,00 0,00
Servigos de Reabilitagdo Profissional 0,00 0,00 0,00
Armazenagem 0,00 0,00 0,00
OUTROS SERVICOS 660,00 3.200,00 0,00
CONTRIBUICOES 1.996.502,61 1.850.232,95 1.678.494,18
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.996.502,61 1.850.232,95 1.678.494,18
Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4) 1.996.502,61 1.850.232,95 1.678.494,18
Outras Transferéncias ao COFEN 0,00 0,00 0,00
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DESCRICAO 2021 2020 2019
Doacéo para Atividade de Fiscalizagdo 0,00 0,00 0,00
Outras Doacdes a0os CORENSs 0,00 0,00 0,00
PLATEC - COFEN 0,00 0,00 0,00
Programa de Apoio e Fortalecimento Institucional 0,00 0,00 0,00
Programa de Apoio aos Profissionais de Enfermagem 0,00 0,00 0,00
Programa de Eventos Especiais 0,00 0,00 0,00
OUTRAS TRANSFERENCIAS
INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00
Fundo de Apoio Administrativo - FUNAD 0,00 0,00 0,00
Fundo Ana Neri - FUNAN 0,00 0,00 0,00
Outras Transferéncias Intragovernamentais 0,00 0,00 0,00
AUXILIO ALIMENTAGCAO 217.548,65 196.609,85 213.002,77
Auxilio Alimentacéo / Refeicdo 217.548,65 196.609,85 213.002,77
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 568,35 15.808,22 9.389,63
IPTU e Encargos 0,00 0,00 0,00
Taxas Diversas e Encargos 568,35 15.808,22 9.389,63
Multas Administrativas Diversas 0,00 0,00 0,00
Outros Juros e Encargos de Mora 0,00 0,00 0,00
AUXILIO TRANSPORTE 32.951,74 21.473,82 29.351,65
Auxilio Transporte 32.951,74 21.473,82 29.351,65
DEPOSITOS COMPULSORIOS 0,00 0,00 0,00
Depdsitos Compulsoérios 0,00 0,00 0,00
Depositos Judiciais 0,00 0,00 0,00
SENTENCAS JUDICIAIS 0,00 0,00 0,00
Sentencas / Decisfes Judiciais N&o Trabalhistas - Transito
em Julgado - e Encargos 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00
INDENIZACOES E REST[TUICOES } 499.714,57 398.903,54 431.218,75
DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTAGCOES,
PLENARIO E DESLOCAMENTOS 496.425,00 394.825,00 417.850,00
Auxilio Representagao 369.325,00 298.125,00 325.400,00
Jetons e Gratificacfes a Conselheiros 127.100,00 96.700,00 92.450,00
Transportes 0,00 0,00 0,00
Despesas com Fiscalizagfes 0,00 0,00 0,00
DEMAIS INDENIZAGCOES E RESTITUICOES 3.289,57 4.078,54 13.368,75
Processo Eleitoral 0,00 0,00 0,00
Taxas e Emolumentos - Custas Judiciais 986,66 1.885,30 6.799,65
Ressarcimento de Anuidades de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00
Restituicdo de Convénios 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos em Indenizagdes e Restituicles 0,00 0,00 0,00
Demais Indenizagdes e Restituicdes 2.302,91 2.193,24 6.569,10
CREDITO INICIAL - DESPESA CAPITAL 34.303,60 0,00 1.244,57
INVESTIMENTOS 34.303,60 0,00 1.244,57
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DESCRICAO 2021 2020 2019
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 34.303,60 0,00 1.244,57
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 34.303,60 0,00 0,00
PLATEC - RESOLUCAO COFEN 343/2009
(Investimentos) 0,00 0,00 0,00
OBRAS E INSTALACOES 0,00 0,00 0,00
Estudos e Projetos 0,00 0,00 0,00
Obras em Andamento 0,00 0,00 0,00
Instalacdes 0,00 0,00 0,00
Outras Obras e InstalagGes 0,00 | 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 0,00 1.244,57
Equipamentos para Audio, Video e Foto (Aparelhos e
Equipamentos de Comunicacéo) 1.464,00 0,00 0,00
Colec¢des e Materiais Bibliogréficos 0,00 0,00 0,00
Obras de Arte e Pegas para Exposicao 0,00 0,00 0,00
Bens de Informatica 11.339,92 0,00 0,00
Maquinas e Equipamentos 7.979,68 0,00 0,00
Moveis e Utensilios 13.520,00 0,00 0,00
Veiculos 0,00 0,00 0,00
Aparelhos de Copa e Cozinha 0,00 0,00 0,00
A definir 0,00 0,00 0,00
A definir 0,00 0,00 0,00
Softwares e Aquisicao de Licengas 0,00 0,00 64,57
Outros Materiais Permanentes 0,00 0,00 1.180,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 0,00
PLATEC - RESOLUCAO COFEN 343/2009 0,00 0,00 0,00
PLATEC - RESOLUCAO COFEN 343/2009 (Inversdes
Financeiras) 0,00 0,00 0,00
AQUISICAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00
Salas 0,00 0,00 0,00
Lojas 0,00 0,00 0,00
Edificios 0,00 0,00 0,00
Terrenos / Glebas 0,00 0,00 0,00
Demais Imdveis 0,00 | 0,00
CONCESSAO DE EMPRESTIMOS E
FINANCIAMENTOS 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro -
COREN-RJ 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional de Enfermagem do Cear4 - COREN-
CE 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional de Enfermagem do Parana - COREN-
PR 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 | 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00
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DESCRICAO 2021 2020 2019
AMORTIZACAO DA DIVIDA - APLICACOES
DIRETAS 0,00 0,00 0,00
PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL
RESGATADO 0,00 0,00 0,00
Principal da Divida Contratual Resgatado 0,00 0,00 0,00
CORR. MONET. OU CAMB. DA DIVIDA
CONTRATUAL RESGATADA 0,00 0,00 0,00
Correcdo Monetaria ou Cambial da Divida Contratual
Resgatada 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 | 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,00
TOTAL 7.028.706,91 6.139.137,96 6.684.910,75
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4.2 Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas

Atendendo a Lei de Acesso a Informacéo, as demonstracdes contébeis podem ser acessadas no seguinte endereco eletrénico:
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-pi/transparencia/demonstracoes-contabeis/ .

4.2.1 Balango Financeiro
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e —
Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Balanco Financeiro

INGRESSOS DISPENDIOS |

ESP ECIFIC.A.(;ED Exercicio Atual ESPECIFIC#(;AD Exercicio Atual
Receita Orcamentaria 8.135.124,32 Despesa Orcamentdria 7.902.763,34
RECEITA REALIZADA 8.135.124,32 CREDITO EMPENHADC A LIQUIDAR 687.559,43
RECEITAS CORRENTE 8.135.124,32 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 186.497,00
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 6.594.664,62 CREDITO EMPENHADC LIQUIDADO PAGD 7.028.706,91
%Mmrglﬁg:sﬁo DAS CATEGORIAS PROFISSIDNALS QL 6.594.664,62 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO - DESPESA CORRENTE 6.994.403,31
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 6.594.664,62 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.386.247,90
ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 4.560.500,94 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.608.155,41
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF 2.034.163,68 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO - DESPESA CAPTTAL 34.303,60
RECEITAS PATRIMONIAIS 129.283,18 INVESTIMENTOS 34.303,60
RECEITAS IMOBILIARIAS 200,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 129.083,18
RECEITAS DE APLICACAD FINANCEIRAS 129.083,18
RECEITAS DE SERVICOS 1.387.798,74
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1.387.798,74
TRANSFERENCIAS CORRENTES 21.183,98
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERMAMENTAIS 21.183,98
EAF:EFERENCMS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - 21.183,98
PLATEC — RESOLUCAQ COFEN 21.183,98



INGRESSOS DISPENDIOS |

ESPECIFICACAO Exercicio Atual ESPECIFICACAO Exercicio Atual
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.193,B0
MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS - 2.078,82
CONSOLIDACAD
INDENIZACOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTO 42,30
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 72,68
RECEITAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recehimentos Extraorcamentarios 1.416.560,97 Pagamentos Extraorcamentarios 793.257,18
Inscricio de Restos a Pagar Nao Processados 687.559,43  Pagamentos de Restos a Pagar Mo Processados 196.828,53
Inscricao de Restos a Pagar Processados 186.4597,00 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 40.385,01
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinoulados 516.342,12 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 529.290,86
QOutros Recebimentos Extraorcamentarios 26.162,42  Outros Pagamentos Extraorcamentarios 26.752,78
Saldo em espéde do Exercicio Anterior 1.954.589,51 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 2.810.254,28
Caixa e Equivalente de Caixa 1.954.589,51 Caixa e Equivalente de Caixa 2.810.254 28
Depasitos. Rest. Virs Vinculados Depasitos. Rest. Virs Vinculados
Total: 11.506.274,80 11.506.274,8B0

4.2.2 Balango Patrimonial



s |
Periodo: 0L/01/2021 a 31/12/2021

Balanco Patrimonial

ATIVO CIRCTULANTE 1 852 830,13 PASSIVO CIRCULANTE 132422 34
CADA E EQUIVALENTES DE CADA 2.810.254,28 ﬂﬁwmmﬂ PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIALS A 156.516,24
CREDITOS A CURTD PRAZO 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
CEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTD PRAZD 136,83 FORMECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTOD PRAZO 31.561,03
ESTOQUES 7242253  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 3.415,55
VARIACDES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 16,40 OBRIGACOES DE REPARTICAD A OUTROS ENTES 0,00

0,00 PROVISOES A CURTD PRAZO 0,00
0,00 DEMALS CBRIGADIES A CURTD PRAZD 30,529,524

ATIVO NAO CIRCULANTE 0071464 08| PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,y
ATIVO REALIZAVEL A LONGD PRAZOD 0,00 %m%mﬂmmEmm‘ 0,00
INVESTIMENTOS 3235134 EMPRESTIMOS E FINARCIAMENTOS A LONGD PRAZD 0,00

PROPRIEDADES PARA INVESTIMENTD! 3235134 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGD PRAZO 0,00
IMOBILIZADD 903021273  OBRIGACOES FISCAIS A LONGD PRAZD 0,00
BENS MOVELS 213589277 PROVISOES A LONGD PRAZO 0,00
BENS TMOVETS 7.395.280,000 DEMAIS OBRIGADOES A LONGD PRAZD 0,00
{-) DEPRECIACAD, EXAUSTAD E AMORTIZACAD ACUMULADAS 451,950,000 RESULTADD DIFERIDG 0,00
INTANGIVEL D, 00) 0,00
CIFERIDO 0,00 0,00
| ToTAL DO PASSIVD 712.422,34
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PATRIMONIO LIQUIDD

Especifica; Ao Exercicia Atual
Patrimini Social & Capital Socal 0,00
Ajuste de avalacio Patrimonial 0,00
Demais Resenvas 0,00
Resultades Acumulados 11.731.871 85
TOTAL DO PATRIMOMID LIQUIDG 11.731.671 85
ATTVO FINANCEIRD 2.B10.277,18 PASSIVO FINANCEIRD 690,873, 56
ATTV0 PERMANENTE 9.144.01701| PASSIVO FERMANENTE 181.809,21

Saldo do Atos Potenciais Passivos

TOTAL
Cuadro do Superavit/ Deficit Financeiro

0,00

Execuigio de Garankias e Contragarantias Recebidas 0,00 Exerugbe de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00
Execuigio de Direltos Comeniados 0,00 Execughs de Dbifgagies Corveniadas 0,00
Exeruigio de Direlios Contratusis 0,00 Exerugds de Dbifgacies Contratuais 0,00
Exeruicio de Dutros Alos Polendais do Aliva 0,00 Exerughs de Dutnos Alos Polendais do Passiv 0,00

TOTAL

4.2.3 Balango Orcamentério
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Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Balanco Orcamentario

RECEITAS ORCAM ENTARIAS Fnif:;lcsliﬁ ﬁTZ:E‘:ZI:gg RE:EICZEAIEE SALDO
RECEITAS CORRENTE 7.023.423,20 7.750.089,87 8.135.124,32 385.034,45
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 5.861.523,23 6.113.189,90 6.594.564,62 481.474,72
EEGNEE'TSSIBUIW DAS CATEGURIAS PROFISSIONALS QU 5.861.523,23 6.113.189,90 6.594.664,62 481.474,72
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 5.861.523,23 6.113.189,90 6.594.664,62 481.474,72
RECEITAS PATRIMONIAIS 97.600,00 98.600,00 129.283,18 30.683,18
RECEITAS IMOBILIARIAS 10.300,00 10.300,00 200,00 -10.100,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 87.300,00 88.300,00 129.083,18 40.783,18
RECEITAS DE APLICACAD FINANCEIRAS §7.300,00 88.300,00 129.083,18 40.783,18
RECEITAS DE SERVICOS 832.000,00 1.306.000,00 1.387.798,74 81.798,74
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 832.000,00 1.306.000,00 1.387.798,74 81.798,74
TRANSFERENCIAS CORRENTES 227.000,00 227.000,00 21.183,98 -205.816,02
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 227.000,00 227.000,00 21.183,98 -205.816,02
Eﬂm‘msm DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - 227.000,00 227.000,00 21.183,98 -205.816,02
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.299,97 5.299,97 2.193,80 -3.106,17
- Egﬂlgfc;gmmmmas, CONTRATUAIS E JUDICIAIS - 0,00 0,00 2.078,82 2.078,82
INDENIZACOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTO 5.299,97 5.299,97 42,30 -5.257,67
DEMAIS RECETTAS CORRENTES 0,00 0,00 72,68 72,68
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 7.023.423,20 7.750.089,87 8.135.124,32 385.034,45
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RECEITAS ORCAMENTARIAS Pﬁf‘ﬁﬁf ATUR %“ REALTZADAS SALDO
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 7.023.423,20 7.750.089,87 8.135.124,32 385.034,45
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 1.220.000,00 0,00 1.220.000,00
SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIOR 0,00 1.220.000,00 0,00 1.220.000,00

DESPESAS ORCAMENTARIAS PNOGiAL  ATWLDZDA ENPEMIUDAS  IIUIDADAS | PASAS  DoTAcko

CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 7.023.423,20 B.263.939,45 7.524.485,41 7.180.900,31 6.994.403,31 739.454,04
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.660.278,57 2.705.163,4 2.601.444,49 2.540.699,72 2.386.247,90 103.718,55
APLICACOES DIRETAS 2.660.278,57 2.705.163,4 2.601.444,49 2.540.639,72 2.386.247,90 103.718,55
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.363.144,63 5.558.776,41 4.923.040,92 4.640.200,59 4.608.155,41 635.735.49
.ﬂPLlCA(jJE DIRETAS 4.363.144,63 5.558.776,41 4.923.040,92 4.640.200,59 4.608.155,41 635.735,49
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL 0,00 706.150,42 378.277,93 34.303,60 34.303,60 327.87249
INVESTIMENTOS 0,00 706.150,42 378.277,93 34.303,60 34.303,60 327.87249
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 0,00 706.150,42 378.277,93 34.303,60 34.303,60 327.872,49
INVERSOES FINAMCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS — APLICACOES DIRETAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 7.023.423,20 8.970.089,87 7.902.763,34 7.215.203,91 7.028.706,91 1.067.326,53
SUPERAVIT 0,00 0,00 232.360,98 0,00 0,00 232.360,98
TOTAL 7.023.423,20 8.970.089,87 8.135.124,32 7.215.203,91 7.028.706,91 834.965,55
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DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - e LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS
5 S EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO 5 : S
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 65.953,54 228.065,47) 196.828,53 106.828,53 56.657,48 40.533,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 1.928,88 1.928,88 1.928,88 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 65.953,54 226.136,59 194.899, 65 194.899,65 56.657,48 40.533,00
TOTAL: 65.953,54 228.065,47) 196.828,53 196.828,53 56.657,48 40.533,00

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO , EM 31 DE CANCELADOS
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO .
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 110,80 43.672,85 40.385,01 1.212,64 2.186,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 26.607,04) 26.607,04 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 110,80 17.065,81 13.777,97 1.212,64 2.186,00
TOTAL: 110,80 43.672,85 40.385,01 1.212,64 2.186,00
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4.2.4 Demonstracdo das VariagOes Patrimonais
Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
VariacOes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercicio Atual
VARLACAD PATRIMOMIAL ALUMENTATIVA 8.180.233,82 VARIACAD PATRIMOMIAL DIMINUTIVA 7.905.543,84
CONTRIBUICGES 5.017.380,01 PESSOAL E ENCARGOS 2.795.593,41
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 6.017.380,01 REMUNERACAD A PESSOAL 1.950.057,35
EXPLORACAD E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 1.387.998,74 REMUMNERACAD A PESSOAL ATIVO CIVIL = ABRANGIDOS PELO RGPS 1.950.057,35
EXPLORACAD DE BEMS E DIREITOS E PRESTACAD DE SERVICDS 1.387.998,74 ENCARGOS PATROMAIS 513,293,356
VALOR BRUTO DE EXPLORACAD DE BENS E DIREITOS E PRESTACAD DE SERVICOS 1.387.998,74 EMCARGOS PATROMALS - RGPS 3B0.578,65
VARIACOES PATRIMOMIAIS AUMENTATIVAS FINANCETRAS F06.367,79 ENCARGOS PATROMAILS - FGTS 132.714,71
JUROS E ENCARGOS DE MORA S77.284,61 BENEFICIOS A PESSOAL 332.242,70
JURDS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TRIBUTARIOS S77.284,61 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 332.242,70
REMUNERACAD DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACTES FINANCEIRAS 129.083,18 UsO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FINO 2.509.786,15
REMUMERACAD DE APLICACOES FINAMCEIRAS 129.083,18 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 145.382,59
TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS 21.183,98 CONSUMO DE MATERIAL 142.144,59
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 21.183,98 DISTRIBUICAD DE MATERIAL GRATUITO 3.238,00
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUCED ORCAMENTARIA 21.183,98 SERVICOS 2.066.407,31
VALORIZACAD E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORACAD DE PASSIVOS 43,896,856 DIARIAS 250.570,50
REAVALIACAD DE ATIVOS 43.896,86 SERVICOS TERCEIROS - PF 127.100,00
REAVALIACAO DE IMOBILIZADO 0,00 SERVICOS TERCEIROS - P1 1.688.736,81
REAVALIACAC DE OUTROS ATIVOS 43.896,86 DEPRECIACAD, AMORTIZACAD E EXAUSTAD 297.996,25
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 3.406,44 DEPRECIACAD 297.996,25
DIVERSAS VARIACOES PATRIMOMIAIS AUMENTATIVAS 3.406,44 VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 660,00
MULTAS ADMINISTRATIVAS 2.078,82 OUTRAS WARIACOES PATRIMONIAIS CIMINUTIVAS - FINANCEIRAS 660,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 42,30 DUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FIMANCEIRAS. 660,00
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES 1.285,32 TRANSFERENCIAS E DELEGACDES CONCEDIDAS 222632136
TRANSFEREMCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 2326.321,36
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUICAD ORCAMENTARIA 1.996.502,61
TRAMSFERENCIAS CONCEDIDAS - INDEPENDEMNTES DE EXECUCAD ORCAMEMTARIA 229.818,75
DESVALORIZACAD E PERDA DE ATIVOS E INCORPORACAD DE PASSIVOS 0,00
REAVALIACAD, REDUGAD A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 0,00
REAVALIACAD DE IMOSILIZADO 0,00
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Exercicio Atual Exercicio Atual

Total das VariagGes Ativas :

Déficit do Exerdicio

Total

TRIBUTARIAS
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA
IMPOSTOS
TANAS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
INDENIZACOES E RESTITUICOES

8.180.233, 82 Total das Variacbes Passivas :
RESULTADD PATRIMOMNIAL
Superavit do Exercicio

8.180.233,82 Total

568,35
568,35
0,00
568,35
37261457
37261457
37261457

7.905.543,84
274.689,98

8.180.233,82
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4.2.5 Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
INGRESS0S
RECEITAS CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
CONTRIBUICAC DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS OU ECONCMICAS
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS
AMUIDADES DO EXERCICIO - PR
AMUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF
RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS IMOBILIARIAS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
RECEITAS DE APLICACAD FINANCEIRAS
RECEITAS DE SERVICOS
SERVICDS ADMINISTRATIVOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN
PLATEC - RESOLUCAD COFEN
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUALS E JUDICIAIS - CONSOLIDAGAD
INDENIZACOES, RESTITUICHES E RESSARCIMENTD
DEMATS RECEITAS CORRENTES
OUTROS INGRESS0S
DESEMBOLSOS
CREDCITD EMPENHADD LIQUIDADD PAGD - DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCTATS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
OUTROS DESEMBOLSOS

Periodo: 01,01/ 2021 a 31/ 122021

Exercicio Atual

8.135.124,32

2.034.163,68

FLUCH DE CAI¥A LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACDES
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSDS

INVESTIMENTOS
FLLXO DE CAIXA I_fQIJIE:d"_.- CAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
FLUXO DE CAI¥A DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESS0S
DESEMBOLSOS
FLLXO DE CAIYA I_fQIJIE:d"_.- CAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOD
APURACAD DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

34.303,60




4.2.6 Notas explicativas

NOTA 01 — A conta 1.1.1.1.1.19.01.01 — CEF Cta. n° 787-8 é uma conta corrente ao qual foi a conta principal do Coren por vérios anos, foi
solicitado o seu encerramento em 2020, porém a CEF sé encerrou em 2021 por constar pendéncias de tarifas bancérias que foram descontadas
indevidamente o que gerou um outro ativo na conta 1.1.3.8.1.99.01.01 — Caixa Econémica Federal — Ag: 1607 no valor de R$ 126,46.

NOTA 02 - Aconta1.1.1.1.1.19.02.01 — BB Cta. N° 10.420-5 é a conta de movimentacéo principal do érgé&o.

NOTAO03-Acontal.1.1.1.1.19.02.02 - BB Cta. N° 10.543-0 (DDA) é uma conta que foi aberta para a captacédo de recursos com titulos protestados
em cartorio pela Divisdo de Divida Ativa e depositos judiciais.

NOTA 04 -Acontal1.1.1.1.1.19.02.04 — BB Cta. N° 10.585-6 é uma conta que foi aberta para a captacdo de recursos com pagamentos atraves de cartao

de crédito e débito.

NOTAO05-Acontal.1.1.1.1.19.02.05 - BB Cta. N° 10.850-2 é uma conta que foi aberta especificamente para a realizacdo do Convénio do Projeto
Mais Fiscalizacdo juntamente com a conta 1.1.1.1.1.50.02.01 — Poupanca Ouro Diaria Ag: 3.791-5 Cta 10.850-2 destinada a aplicagdo de recursos
do mesmo convénio, conforme Acordo Formal de Contribui¢cdo N° 007/2020.

NOTAO06 - Aconta1.1.1.1.1.19.02.07 — BB Cta. N° 10.983-5 é uma conta que foi aberta especificamente para a realiza¢do do Convénio da Semana
de Enfermagem 2021, conforme Acordo Formal de Contribuigdo N° 03/2021.

NOTA 07 — As contas 1.1.1.1.1.50.03.01.001 — BB — S Publico Diferenciado — Agéncia 3791-5 Conta Corrente 10.420-5, 1.1.1.1.1.50.03.01.002—
BB — S Publico Diferenciado — Agéncia 3791-5 Conta Corrente 10.543-0, 1.1.1.1.1.50.03.01.004 — BB — S Publico Diferenciado — Agéncia 3791-
5 Conta Corrente 10.585-6 e 1.1.1.1.1.50.03.01.005 — BB — S Publico Automatico — Agéncia 3791-5 Conta Corrente 10.983-5 sdo contas de

aplicacdo das mencionadas nas Notas 02, 03, 04 e 06.
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NOTA 08 — A conta 1.1.3.2.1.07 — ISS a compensar, refere-se a diferenca de arredondamento entre a NF emitida na prefeitura de Teresina e a
escriturada na prefeitura de Picos-Pl. Sera retificada em 2022.

NOTA 09 — A conta 1.1.3.8.1.99.01.02 — Banco do Brasil — Ag: 3791-5 apresenta um saldo de R$ 10,18, respectivamente, relativos a tarifas descontadas

indevidamente de contas de conveénio.

NOTA 10 — O saldo da conta sintética 1.1.3.8.1.99.02 — DEVEDORES DIVERSOS no valor de R$ 0,18 sdo referentes a diferencas de arredondamento no calculo
do ISS entre a NF emitida e a NF escriturada das empresas terceirizadas Nacional Solucdes e Servicos LTDA e M.S DE SOUSA SANTOS VIGILANCIA

NOTA 11 — Os saldos das contas analiticas que fazem parte da conta sintética 1.1.5.6.1 — ALMOXARIFADO — CONSOLIDACAO estio de acordo com o Inventario

do Almoxarifado apresentado pelo Departamento Administrativo

NOTA 12 — O saldo da conta 1.1.9.2.1.01 — VPD Financeiras a Apropriar no valor de R$ 3,78 é relativo a juros e multas a serem restituidas sobre
NF da empresa IMPLANTA Informatica LTDA.

NOTA 13 - Aconta 1.1.9.8.1.01.04.02 - CIELO - Cartdo apresenta um saldo de R$ 12,62 relativo a taxas descontadas indevidamente a receber.

NOTA 14 — Das Contas do Ativo N&o Circulante as que apresentaram alteracdo em relagéo a exercicios anteriores foram:

a) A conta 1.2.2.2.1.01.02 — Edificios no valor de R$ 7.395.000,00, devido a reavaliacdo dos imoveis do Coren-PI por empresa contratada e
transferéncia de saldos da conta 1.2.3.2.1.06.01 - Obras em Andamento, tendo em vista que as obras ja foram encerradas. A regularizacao

da sua classificacdo contabil foi feita em 2021, pois houve erro de classificagdo, conforme apontamento da Controladoria Geral do Coren-
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b)

f)

9)

Pl no parecer do 4° trimestre entregue no mesmo ano. Foram retirados do grupo de Investimentos e transferidos para o Imobilizado,

corrigindo assim o erro de classificacao.

A conta 1.2.3.1.1.01.99 - Outras Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas teve uma entrada de R$ 7.979,68 referente a 04
aparelhos de ar condicionado 9.000 BTUS e 2 cortinas de ar.

A conta 1.2.3.1.1.02.01 - Equipamentos de Processamento de Dados recebeu a inclusdo de R$ 11.339,92
referente a aquisicdo de 08 impressoras multifuncionais Modelo Epson Ecotank L3250, para o Projeto Mais Fiscalizacéo.

A conta 1.2.3.1.1.03.03 - Mobiliario em Geral apresentou a entrada de R$ 13.520,00 referente a 08 cadeiras e 08 mesas para escritorio
atendendo ao Projeto Mais Fiscalizacao.

A conta 1.2.3.1.1.04.05 - Equipamentos para Audio, Video e Foto recebeu a inclusdo de R$ 1.464,00 referente a 01 webcam e cabos,
plugs, além de 01 microfone.

Outra conta que apresentou modificacdo de saldo foi a 1.2.3.1.1.05.01 — Veiculos em Geral devido a baixa de veiculos no valor de R$
280.000,00, apresentando um saldo final de R$ 160.000,00.

A conta 1.2.3.1.1.05.02 — Pegas para Veiculos no valor de R$ 120,00 consiste em um erro de classificacdo contabil de exercicios
anteriores que sua correcao ndo foi feita em 2021, portanto ficando para ser corrigido em 2022.

NOTA 15 - O saldo da conta 2.1.1.1.1.01.01 - Salarios, Remunerac@es e Beneficios a pagar, refere-se a salarios sobre a folha de Dezembro/2021
que foram pagos em Janeiro de 2022.

NOTA 16 — O saldo da conta 2.1.3.1.1.01.01.01.001 — Fornecedores Nacionais — CP — Diversos — Ordinarios no valor de R$ 29.511,03 reflete as
obrigacBes com fornecedores para pagamento no exercicio posterior.
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NOTA 17 — O saldo da conta 2.1.3.1.1.03.99 — Demais Contas a Pagar (em geral) no valor de R$ 2.050,00 é referente a auxilio representagdes
pendentes de pagamento que foram inscritos em restos a pagar.

NOTA 18 — O saldo da conta 2.1.4.3.1.01 — ISS a Recolher no valor de R$ 3.415,55 é referente a ISS da competéncia Dezembro/2021 e que
serdo pagos em Janeiro de 2022.

NOTA 19 — O saldo das contas 2.1.8.8.1.01.02.01 — INSS (Valores Retidos em Folha de Pagamento e de Servico de Terceiros) no valor de R$
6.860,93; 2.1.8.8.1.01.02.02 — INSS s/ Férias no valor de R$ 25,51 ¢ 2.1.8.8.1.01.04.01 — IRRF — Codigo 0561 — Folha de Pagamento / Rescisfes
no valor de R$ 21.944,74 s&o relativos a tributos de dezembro de 2021 e que serdo pagos em janeiro de 2022.

NOTA 20 — O saldo da conta 2.1.8.8.1.01.18 — COSIRF no valor de R$ 750,24 é relativo a saldo de retencGes de tributos federais de codigos de
receita distintos que serdo pagos em 2022.

NOTA 21 — O saldo da conta 2.1.8.8.1.99.02 — Créditos a restituir no valor de R$ 49,87, séo relativos a erros de arredondamentos e erros em
lancamentos, como INSS que o sistema de Folha calculou diferentemente do Programa da SEFIP e que causaram um direito a restituicdo a
funcionarios e que serdo apurados em 2022 para que ocorra a retificagéo.

NOTA 22 - A conta 2.1.8.8.1.99.03 - Honorarios Advocaticios por Sucumbéncia a Pagar no valor de R$ 898,23 refere-se a honorarios que ficaram
para serem pagos aos advogados do Conselho em 2022.

NOTA 23 — Segue abaixo o detalhamento do calculo da cota parte cofen, a diferenca de R$ 348,89 se deve pelo fato dos arredondamentos no
repasse automatico feito pelo banco e o calculado através de planilhas, além de casos em que o profissional paga em duplicidade e depois ha a

anulacdo da receita através de sua restitui¢ao, porém o valor foi repassado ao Cofen duas vezes. Por esses motivos, a transferéncia fixada ultrapassou

69



a transferéncia calculada. No entanto, o valor tem pouca representatividade em relacdo ao montante total da base de calculo, com umamargem de

erro aceitavel no nosso ponto de vista.

2021
APURACAO DO VALOR A SER TRANSFERIDO AO COFEN (LEI
5.905/73, ART. 10)

FONTE NATUREZA DA RECEITA VALOR R$
6.2.1.2.1.02 Receitas de Contribuicdes 6.594.664,62
6.2.1.2.1.06 Receitas de Servicos 1.387.798,74
6.2.1.2.1.09 Outras receitas Correntes 2.193,80

(-) Restituicoes 42,30

A BASE DE CALCULO ART. 10 7.984.614,86

B TRANSFERENCIA CALCULADA (A x 25%) 1.996.153,71
- ___________________________________________________________________________|
C TRANSFERENCIA FIXADA (COREN-PI) 1.996.502,61

D DIFERENCA (B - C) -348,89




NOTA 24 - A diminuicdo no subgrupo INVESTIMENTOS refere-se principalmente a uma retificacéo de classificacdo contabil realizada em 2021,
conforme apontamento da Controladoria Geral no Parecer da Prestacdo de contas do 4° trimestre de 2020. Os imoveis reavaliados foram

classificados em investimentos seguindo uma classificacdo historica e de anos anteriores, no entanto foram transferidos para o subgrupo
IMOBILIZADO em 2021, seguindo assim as normas de contabilidade.

NOTA 25 — Demos continuidade as depreciacdes para os bens que foram reavaliados pelas empresas contratadas (Imoveis e veiculos) utilizando o
método das quotas constantes, conforme tabela abaixo. Ainda precisamos fazer para outros bens moveis, porém a reavaliacdo dos mesmos néo foi

concluida ainda para darmos inicio a depreciacédo e a baixa de valores antigos.

IMOVEIS
- . Depreciaga
Data Descriga Va.IorNde Vid Tz_axaNde Vr. Residual Vr. Deprecidvel | o Deprec
0 Avaliacdo a Depreciagao (%
. (20%) Acumulada |.
doBem (b) Util| a.a)
(@) (12meses) Mensal
29/01/2020| Sede R 5.450.000,0 | 25 4%| R 1.090.000,0 | R 4.360.000,0 | R 174.399,9 |R$ 14.533,3
$ o} $ o | $ o | $ 6 3
29/01/2020| PHB R 1.130.000,0 | 25 4%| R 226.000,00 | R 904.000,00 | R 36.159,96 |R$ 3.013,33
$ (o] $ $ $
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29/01/2020| Flo R 550.000,00| 25 4%| R 110.000,00 | R 440.000,00 | R 17.600,04 |R$ 1.466,67
$ $ $ $
29/01/2020| Picos R 265.000,00| 25 4%| R 53.000,00 | R 212.000,00 | R 8.480,04 |R$ 706,67
$ $ $ $
Total R 7.395.000,0 R 1.479.000,0 | R 5.916.000,0 | R 236.640,0 | R$ 19.720,00
$ o $ o] $ o] $ o
Observacao: depreciacdo mensal até Janeiro de 2045 (300 meses = 25 x 12)
VEICULOS
Descricdo | Valorde Vid | Taxa de Depreciaca
Data doBem (a) |Avaliagao a | Depreciagao (% | Vr. Residual Vr. Depreciavel |0 Deprec
(b) Util | a.a) (10%) Acumulada .
Mensal
31/08/2020| Dailly * R$ 185.000,00 5 20%| R$ 18.500,00 | R$ 166.500,00 | R$ 16.650,00 |R$ 2.775,00
31/08/2020| Hilux R$ 80.000,00 5 20%| R$ 8.000,00 | R$ 72.000,00 | R$ 14.400,00 |R$ 1.200,00
31/08/2020| Ranger ** R$ 40.000,00 5 20%| R$ 4.000,00 | R$ 36.000,00 | R$ 3.600,00 |R$ 600,00
31/08/2020| Frontier R$ 80.000,00 5 20%| R$ 8.000,00 | R$ 72.000,00 | R$ 14.400,00 |R$ 1.200,00
Peugeot
31/08/2020| Boxer *** R$ 55.000,00 4 25%| R$ 5.500,00 | R$ 49.500,00 | R$ 12.306,25 | R$ 1.031,25
Total R$ 61.356,25 |R$ 6.806,25

Observacoes: 1) depreciacdo mensal até Agosto de 2025 (60 meses =5 x 12)
2) depreciacdo mensal até Agosto de 2024 - PEUGEOT (48 meses = 4 x 12)
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*Veiculo modelo Dailly, ano 2010/2011, foi doado em 01/07/2021, no seu valor residual, para atender os fins dos interesses do
donatario
(Associacdo 0 Bom Samaritano) a fim de cumprir a missdo institucional, conforme Termo de Doagdo e Memo n° 011/2021 -

Presidéncia.Portanto, depreciado durante 06 meses.
** Veiculo modelo Ranger, marca FORD, motor 3.0L, ano 2008/2009 de placa NIC 2519 com registro patrimonial n°® 0379 doado

para oHospital da Policia Militar do Piaui no dia 02/07/2021. Portanto, depreciado durante 06 meses.

*** Veiculo marca Peugeot Boxer modelo M330M 23S, placa JIL 9051/2012, cor branca, diesel, renavam 00405879881, chassi
936ZBXMMBC2078382 doado ao Coren-AL no dia 28/12/2021. Portanto, depreciacao feita em 11 meses e 28 dias.

NOTA 26 — Nota-se um aumento consideravel de 43,88 % em Caixa e Equivalentes de Caixa final em relacdo ao exercicio de 2020,
ainda como consequéncia das economias advindas da crise sanitaria mundial, consequentemente impactando na maximizagdo também
do superavit financeiroem aproximadamente 26,26%.

NOTA 27 — O aumento do Passivo Circulante em relacdo ao ano anterior se deve principalmente ao pedido da Diretoria para a
realizacdo do pagamento da folha de Dezembro de 2021 em Janeiro de 2022, ficando assim um resto a pagar para o ano de 2022.

NOTA 28 - Os grupos de controle 7 e 8 da contabilidade foram implementados no exercicio de 2022 para atender a legislacdo aplicavel
e sanar uma das ressalvas feita na prestacdo de contas do exercicio de 2020 que foi recebida durante o exercicio de 2021.
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NOTA 29 — Ainda tivemos dificuldades para lancar os créditos a receber da Divida Ativa, tendo em vista que ndo ha confiabilidade
nos relatorios emitidos pelo sistema Incorp. Porém, estamos trabalhando desde 2021 para implementar estes lancamentos no ano de 2022
juntamente com a Divisao responsavel. Fomos fazer uma visita técnica no 4° trimestre de 2021 ao Coren-DF e um dos intuitos foi ver como
se da este processo no regional, quais relatérios sdo emitidos para subsidiar a escrituracdo, afim de corrigir esta ressalva que vem sendo
apontada ao longo dos anos. A Divisdo de Divida Ativa esta passando por um processo de reestruturacdo para dar subsidios para
contabilidade fazer tal escrituracdo.Portanto, esta havendo esforcos para corrigir o problema.

NOTA 30 — A depreciacao dos bens moéveis, com excecao dos veiculos do Coren-Pl, ainda precisa ser feita, mas para isso acontecer,
a reavaliacdo dos mesmos tem que ser concluida primeiramente. Nosso regional teve dificuldades com as empresas no periodo da
pandemia. Provavelmente, novo processo licitatorio sera aberto para corrigir o Unico item de avaliagdo faltante, tendo em vista que as
reavaliacdes dos imoveis e veiculos foram realizadas e ja se encontra contabilizado.
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4.3 Declaragéo do Contador

Figura 12 — Foto do Contador
: Nossas demonstragcdes contabeis consolidadas foram homologadas e

aprovadas pelo Plenario do Conselho Regional de Enfermagem do
Piaui em 25 de fevereiro de 2022 atraves da ata da Reuni&o Ordinaria
de Plenario N° 563.

As notas correspondentes contidas neste relatério anual

foram apresentadas em reais e preparadas em conformidade com as

praticas contabeis adotadas no Brasil, abrangendo as normas
brasileiras de contabilidade aplicaveis ao setor publico, principalmente a NBC T SP 11 —
Apresentacdo das Demonstraces Contabeis. Nossa moeda funcional é o real.

Devido a complexidade, diversidade e amplitude de alguns processos de trabalho
do Coren-PI, na busca pela qualidade das nossas informacdes, temos ainda desafios a
serem superados, conforme destacamos a seguir:

« Contabilizacdo da Divida Ativa a receber e seu controle patrimonial: a DDA nao
consegue tirar relatorios fidedignos dos sistemas de controle das contribuicbes e
consequentemente ndo ha disponibilizacdo de documentos comprobatorios ainda para a
escrituracéo;

* N&o foram implementados ainda os langamentos de provisdo para perdas e
liquidagdes duvidosas das contas do ativo;

« A reavaliacdo dos bens moveis foi feita de forma parcial por empresas
contratadas, restando ainda a conclusdo da reavaliacdo dos bens mdveis, exceto a de
veiculos que ja foi regularizada e a depreciacdo ja iniciada.

Portanto, considerando os avancos realizados, declaro que as informacoes
constantes das Demonstracbes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo das
Variagdes Patrimoniais, Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracdo dos
Fluxo de Caixa regidos pelas Normas Brasileiras Técnicas de Contabilidade do Setor
Publico e pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, relativos ao exercicio
de 2021, refletem nos seus aspectos mais relevantes a situacdo orgcamentéria, financeira e

patrimonial do Conselho, exceto no tocante as ressalvas apontadas.
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4.4 Gestdo patrimonial e infraestrutura

No exercicio de 2020, o Coren-PI aditivou os contratos para fornecimento de

mé&o-de-obra qualificada de Servigos de apoio administrativo, a serem executados nas

dependéncias da Sede do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui — Coren-PI em

Teresina-PI, como também nas Subsecdes do Coren-Pl nos municipios de Floriano,

Parnaiba e Picos — PI, e no Escritério Administrativo instalado no municipio de Sao

Raimundo Nonato — PI, de limpeza, seguranca patrimonial e motorista, conforme abaixo

discriminado:

o

Processo n° 032/2015 — Contratacdo de empresa especializada na
locacdo de mao-de-obra terceirizada nos servigos de VIGILANCIA
ARMADA E SEGURANGCA PATRIMONIAL, autorizada a
funcionar pelo Departamento de Policia Federal do Ministério da
Justica para a Prestacao de Servigos de vigilancia armada e seguranca
patrimonial, para um posto de 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas,
inclusive, aos sdbados, domingos e feriados, envolvendo 04 (quatro)
vigilantes, em turnos de 12x36 horas de revezamento (nos periodos
de 7 as 19horas, e 19 as 7horas), a serem realizados por vigilante
armado 24h, para atuar junto a sede do Coren-PI, sito a Rua Magalhdes
Filho, 655 — Centro/Sul — Teresina — PI, com rondas diarias no 1°, 2°
e 3° pavimentos. A empresa contratada foi a M. S. DE SOUSA
SANTOS VIGILANCIA LTDA — CNPJ n° 14.093.210/0001-86, no
valor global de R$ 277.745,52.

Processo n° 033/2015 — Contratacdo de empresa especializada na
locacdo de médo-de-obra de servicos de limpeza e conservacdo (02
servigos gerais), em regime de 08h (oito) horas diarias, das 08h as
12h e das 14h as 18h, de segunda a sexta-feira, para prestar servi¢os
na sede do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui, sito a Rua
Magalhdes Filho, 655 — Centro/Sul — Teresina — Pl. A empresa
contratada foi a CET SEG SERVICOS E LOCACAO DE MAO
DE OBRA LTDA — CNPJ 11.842.881/0001-04, no valor global de
R$ 60.422,88.
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Processo n® 08/2017 — Contratacdo de pessoa juridica especializada
para prestacéo de servico terceirizado de condugdo de veiculos oficiais
(02 motoristas), categorias “AB” ¢ “D”, com diarias e horas extras, a
ser executado de forma continua no Conselho Regional de
Enfermagem do Piaui, sito a Rua Magalhdes Filho, 655 — Centro/Sul
— Teresina — PI. A empresa contratada foi a NACIONAL
SOLUCOES E SERVICOS LTDA - ME — CNPJ 19.152.814/0001-
70, no valor global de R$ 84.932,04.
Processo n° 05/2018 — Contratagdo, através de registro de prego, de
empresa especializada no fornecimento de mao-de-obra qualificada
para, de forma continua, prestar servi¢o de apoio administrativo e
servigos auxiliares, com fornecimento de todos os materiais ¢
equipamentos necessarios a serem executados nas dependéncias da
sede do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui, em Teresina —
PI, como também nas subseg¢des do Coren-PI nos municipio de
Floriano, Parnaiba, Picos, € nos escritorios administrativos do Coren-
PI localizado nos municipio de Bom Jesus e Sao Raimundo Nonato —
PI, sendo firmado contrato com a empresa NACIONAL
SOLUQ@ES E SERVICOS LTDA - ME — CNPJ 19.152.814/0001-
70, conforme abaixo discriminado:
= Contrato n° 019/2018 - referente aos servicos terceirizados de
04 (quatro) auxiliares administrativos para as subsecdes de
Picos e Floriano; Escritério administrativo de S&o Raimundo
Nonato e 01 (um) Técnico de Informatica lotado na sede no valor
global de R$ 192.628,92 (Cento e Noventa e Dois Mil Seiscentos
e Vinte e Oito Reais e Noventa e Dois Centavos).
= Contrato n° 01/2019 - referente aos servigos terceirizados de 01
(um) auxiliar administrativo para a sede e 01(um) auxiliar
administrativo na subsecdo de Parnaiba — Pl no valor global de R$
75.917,88 (Setenta e Cinco Mil Novecentos e Novecentos e
Dezessete Reais e Oitenta e Oito Centavos).

*= Contrato n° 024/2019 > referente aos servicos terceirizados de
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03 (trés) auxiliar administrativo para a sede no valor global de R$
115.545,60 (Cento e Quinze Reais Quinhentos e Quarenta e Cinco
Reais e Sessenta Centavos)

o Processo n° 010/2019 — Contratacdo de empresa especializada na locacao
de mao-de-obra de servigos de limpeza e conservagédo, em regime de 08h
(oito) horas diérias, até 3x por semana, para prestar servicos nas subsec¢des
de Picos-Pl, Floriano e Parnaiba -PlI:

= Subsecdes de Picos-P1 e Floriano-Pl - a empresa contratada foi
a NASCIMENTO SALES PRODUTOS ALIMENTICIOS
LTDA- CNPJ 19.864.509/0001-00, no valor global de R$ R$
43.200,00

= Subsecdo de Parnaiba — Pl - a empresa contratada foi a Gold
Apoio Administrativo Eireli — CNPJ 18.226.825/0001-94, no valor
global de R$ 19.440,00 (Dezenove Mil Quatrocentos e Quarenta

Reais)

O Coren-PI utiliza ainda os Sistemas de Informatica da empresa Incorp
Tecnology (IncorpWare e Incorp24h), que atende por completo as necessidades do
Coren-PI em relagédo a Diviséo de Cadastro, Departamento de Fiscalizagdo, Diviséo de
Divida Ativa, Setor de Protocolo e Informacdo. Além dos modulos da area contabil da
empresa Implanta informatica, que sdo: SISCONT.net, SIALM.net, SISPAT.net, todos
em conformidade com a legislacdo vigente. Quanto ao sistema para utilizado para

elaboracdo da folha de pagamento é realizada no sistema da Alterdata.
4.4.1. Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos)
O Conselho Regional de Enfermagem do Piaui ndo realizou investimentos de
capital no exercicio de 2020.
4.4.2. Desfazimento de ativos

Em 22/11/2019, o oren — Pi homologou o processo do Pregdo Eletronico n°
04/2019, para a contratagdao de empresa especializada para a prestacao de servico de
Gestao Patrimonial, compreendendo os servigos de avaliagdo de mercado dos bens

moveis e imdveis com fornecimento e colocagdo de plaquetas/etiquetas para a
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identificacao dos bens dentre outros servios correlatos, mecessarios a plena organizagao
do Patrimonio de bens do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui, sendo firmado
contrato com as empresas: Consul Patrimonial Ltda; Evolution Engenharia e Avaliacdes
Eireli; Metropole Solugdes Empresariais e Governamentais Eireli e Priori Servigos e
Solugdes para realizagao dos servicos no exercicio de 2020, no entanto is servigos
contratados ndo foram totalmente realizados. As empresas contratadas tiveram problemas
em concluir os servicos licitados tendo em cista a atual situagdo de pandemia viral que
passa nosso pais, em virtude da COVID — 19, desde meados de fevereiro/2020, em todas
as regioes do Pais, que restringiu os acessos presenciais em diversos 6rgaos ¢ demais
esferas laborais, com ado¢ao de medidas de isolamento, ndo foi possivel dar continuidade
aos servigos ora contratados. Dos servigos contratados, foram prestados os seguintes
Servigos:

A empresa Consul Patrimonial CNPJ: 04.934.077/0001-90, realizou a avaliagdo de
bens imoveis pertencentes ao Coren-Pl, localizados em Teresina, Floriano, Parnaiba e

Picos — PI, sendo apresentados os laudos de avaliagdo conforme discriminado na tabela

abaixo:
IMOVEL N° DO LAUDO DE VALOR
AVALIACAO

Sede Teresina 28.2019-1 R$ 5.450.000,00
Subsecdo de Floriano 28.2019-2 R$ 550.000,00
Subsecdo de Picos 28.2019-3 R$ 265.000,00
Subsecéo de Parnaiba 28.2019-4 R$1.130.000,00
TOTAL R$ 7.395.000,00

A Empresa Evolution Engenharia e Avaliacdes Eireli, CNPJ n° 34.155.401/0001-32,
Realizou a estruturacdo de base contabil através de pesquisas em notas fiscais e inventario
fisico, conciliacdo fisico contabil com emplacamento de bens, com local de realizacdo
dos servigos em Teresina, Parnaiba, Floriano e Picos — PI.

Quanto aos bens (veiculos), a empresa Priori Servigcos e SolugGes,CNPJ n°
11.385.969/0001-44, realizou a Avaliacdo de Bens mdveis (veiculos do Coren-Pl), sendo
entregue 0 LAUDO SP-00001/20-01, conforme abaixo discriminado:

VEICULO N° DO LAUDO DE AVALIACAO VALOR
Daily (carro mével) 00001/20-01 R$ 185.000,00
Hilux 00001/20-01 R$ 80.000,00
Ranger 00001/20-01 R$ 40.000,00
Frontier 00001/20-01 80.000,00
Boxer 330M (Van) 00001/20-01 R$ 55.000,00
TOTAL R$ 440.000,00
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Através da Decisédo Coren-PI n° 0108/2021, o Coren-PI autorizou abertura de
Instauracdo de processos de desfazimento dos bens moveis da Sede do Coren-Pl e
Subsecdes de Picos e Floriano — Pl (PAD n° 762/2021), sendo encerrado em 28/12/2021.

Ap0s a conclusdo dos Processos Administrativos n° 762/2021 e 688/2020, foram
doados os veiculos Carro mével, Ranger e Boxer 330M, ficando o quantitativo de
veiculos abaixo discriminado:

VEICULO N° DO LAUDO DE AVALIACAO VALOR
Hilux 00001/20-01 R$ 80.000,00
Frontier 00001/20-01 R$ 80.000,00
TOTAL R$ 160.000,00

Quanto aos bens mdveis encontra-se pendente os servi¢os de Avaliagdo dos

bens; Estudo e levantamento de determinacdo da vida util, apuracdo do valor residual e

teste de Impairment, dos bens da Sede e Subsecdes, localizadas no municipio de Floriano,
Picos e Parnaiba — PI.

Cumpre nos informar que envidaremos todos 0s nossos esforcos necessarios ao

cumprimento da legislacdo vigente para realizar o Inventario Patrimonial desta Autarquia.

4.4.3. Locacoes de imoveis e equipamentos

Foram locadas 04 (quatro) vagas em um estacionamento para guarda dos
veiculos do Coren-Pl, cujo contrato no valor global é de R$ 17.701,25 (Dezessete Mil
Setecentos e Um Reais e Vinte e Cinco Centavos), cujo contrato foi finalizado em
outubro/2020

4.4.4. Sede e subsecdes proprias

O Conselho Regional de Enfermagem do Piaui, subordinado ao Conselho
Federal de Enfermagem, é 6rgdo executor da disciplina e fiscalizacdo profissional, e tém
jurisdicdo no estado do Piaui onde se localiza, com sede e foro na capital e nas subsecdes

instaladas em Parnaiba, Picos e Floriano — PI que se apresentam pelos nimeros abaixo:

Quadro 20 — Informagdes do edificios pertecentes ao Coren-Pl em 2020

EDIFICIO INFORMAGCOES
Sede em Teresina-Pl Localizado na Rua Magalh&es Filho, n°, Centro, Teresina-

PI, com &rea construida no total de 1.177,35 m2.
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Subsec¢éo em Floriano-P1 | Localizado na Rua Fernando Marques, n® 520, Centro,

Floriano-Pl, com &rea construida no total de 320,76 mz2.

Subsecdo em Picos-Pl | localizado na Rua do Cruzeiro, n® 229, Centro, Picos-PI

com area construida no total de 144,25 m2.

Subsecdo em Parnaiba-Pl | localizado na Rua Pedro 11, 1526, n°® Centro, Parnaiba-PlI

com area construida no total de 387,31 mz.

445, Veiculos

Quadro 21 — Veiculos oficiais do Coren-Pl em 2020

QUANTIDADE DESCRICAO

01 Veiculo da Marca Ford, Modelo RANGER 3.0 L, Diesel Eletronic,
Ano 2008/2009, CHASSIS 8AFER13PX9J198581

Veiculo Hilux CD 4x4 sr motor Toyota diesel - Chassis
01 8AJFZ22G0B5016144 MY11, tipo caminhonete,4 portas ano;
Fabricagdo: 2011, Ano, Modelo: 2011; cor: branco regente;
Renavan: 202950, 1/Toyota Hilux cd4x4sr

Carro movel — DAILY 45514, Transformada em especial Motor-

01 casa, carroceria fechada, c/Ar Ano/Mod. 2010/2011, Chassi:
937C42A01B8421072, N.R.O., Motor: FICE0481G7091875, Cor:
Fantasia.

01 Veiculo tipo Pickup, Nissan Frontier, Ano/Modelo 2015/2015 cor

branca combustivel Diesel, cabine dupla, 4x4, Chassi
94DVCUDA40FJ735104 MOTOR YD25620223P.

Veiculo PEUGEOT/BOXER M33 M 23S, micro-6nibus, Ano
Fabricacdo 2011, Ano Modelo 2012, Chassis n°
936ZBXMMBC2078382; Renavan 00405879881.

01

4.4.6. Mudancas e desmobilizaces relevantes

O Conselho Regional de Enfermagem do Piaui ndo implementou mudancgas e

desmobilizacGes relevantes na gestdo patrimonial no exercicio de 2020

4.4.7. Principais desafios e acdes Futuras

Os principais desafios para a gestio eficaz de pessoas no Coren-PI ¢ contratagdo

e lotacdo de empregados no Departamento Administrativo para suprir a demanda e ajudar
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a desenvolver as atividades necessarias na Divisdo de Servigos Gerais, Almoxarifado e
Patriménio e da Zeladoria e na Divisao de Gestdo de Pessoas. As acOes futuras envolvem

cumprir com as estratégias estabelecidas no PPA 2019/2021.
4.5 Gestdo de Custos

O COREN-PI segue a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), Lei Complementar
n° 101, de 05 de maio de 2000, e a Lei 4.320, de 17 de marco de 1964, que ja previa a
apuracdo de custos para os 6rgdos publicos. Neste sentido, esta Autarquia avangou e
implantou a utilizacéo por centro de custos em 2019, incluindo na ultima fase da execucéo
da despesa publica, no momento do pagamento. Em 2020, foi proporcionada uma
alteracdo para atender as recomendac6es do Cofen e/ou TCU, o Centro de Custos ficou
mais sintético e visando a apuracdo dos gastos com as atividades finalisticas do Conselho,
como a Fiscalizacdo, por exemplo. Essas informacgdes geradas pela Contabilidade de
Custos comecaram a auxiliar na tomada de decisdes da Diretoria e do Plenario, além de
demonstrar a eficiéncia do gasto publico.

Foram pagos R$ 1.276.199,02 em despesas com fiscalizagdo, conforme Centro
de Custos abaixo.

Entendemos que a Receita Liquida é a Receita Bruta Prevista inicialmente menos
a Cota Parte Cofen fixada inicialmente, portanto, R$ 8.135.124,32 — R$ 1.996.502,61 =
R$ 6.138.621,71. Esta seria a base de célculo para os 20% de despesas com fiscalizacéo.
Sendo assim, R$ 1.227.724,34 (um milh&o, duzentos e vinte e sete mil e setecentos e vinte
e quatro reais e trinta e quatro centavos) seria a destinacdo minima prevista inicialmente
para a fiscalizacao.

O Coren-P1 destinou 20,79% para este centro de custos, ultrapassando um pouco
o valor minimo. Porém, ha de se destacar a dificuldade de rateio em algumas despesas,
como por exemplo: combustivel, energia, agua, uso dos veiculos, etc. Estes sdo 0s
principais desafios e acbes futuras para alocacdo mais eficiente de recursos, tendo em
vista que a qualidade dos gastos estd bem préxima do ideal. Além disso, tivemos
economia em viagens advindas da pandemia, consequentemente a rubrica destinada a
diarias, passagens e combustivel houve uma reducdo em relacdo a anos anteriores. 1sso
mostra que em condi¢fes normais, 0 Regional teria atingido a marca percentual minima

ou até superado.

82



Quadro 22 — Distribuigdo de despesas por Centro de Custos em 2021

Centro de Custos Realizado em 2021
01 - AF 01 Fisc - Fiscalizacdo R$ 1.276.199,02
02 - AF 02 Insc - Inscrigdo, Registro e Cadastro | R$  368.587,77
03 - AF 03 Etic - Processos Eticos R$ 146.717,65
04 - AF 04 Norm - Normatizacéao R$ 8.825,00
05 - AF 05 Coor - Coordenacéo R$ 555.598,75
06 - Desp Adm - Despesas Administrativas R$ 4.909.992,26

TOTAL GERAL R$ 7.265.920,45

Grafico 03 — Distribuicdo de despesas por Centro de Custos

Centro de Custos - Fase Pagamento

mO01

mo2-
mOo3-
04 -
W05 -

- AF 01 Fisc - Fiscalizagdo

AF 02 Insc - Inscrigdo, Registro e Cadastro
AF 03 Etic - Processos Eticos

AF 04 Norm - Normatizagao

AF 05 Coor - Coordenagdo
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