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Autarquia Federal - Lei 5.905/73

PARECER TECNICO n.° 09/2022— CTEP/Coren-PI

PROCESSO CONSULTA- PROTOCOLO 5372/22

SOLICITANTE: Adélia Dalva da Silva Oliveira

PARECERISTA: Cons. Reg. Enf:* Laurimary Caminha Veloso— Coren-PI n.° 64.203-ENF

Remanejamento  de  profissionais  de
enfermagem em caso de falta.

I-DO RELATORIO

Por designagdo do Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui (Coren-
PI), coube a Conselheira Suplente, Laurimary Caminha Veloso, por meio da Portaria Coren-PI
n.° 606, de 08 de agosto de 2022, relatar a demandado presente Parecer Técnico.
encaminhamento ao Coren-Pl, no dia 02 de junho de 2022. Solicitou um “parecer técnico a
despeito da Entrega de cilindros de oxigénio pelos funcionarios da CME, bem como sobre o

Enfermeiro Supervisor da frota e sobre o remanejamento de funcionario em caso de falta™.

O Parecer Técnico-Cientifico é uma recomendagdo cientifica, relatorio circunstanciado.
esclarecimento técnico ou reflexdo fundamentada. manifestada pelo Plenario do Conselho
Regional. a respeito de duvidas. incertezas e insegurangas sobre atribuigdes e competéncia do
profissional de Enfermagem.

E o relatorio, no essencial. Passa-se a andlise.

I1 - DA FUNDAMENTACAO E ANALISE

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 7.498 de 1986. “que dispde sobre a regulamentacio do
exercicio da enfermagem e dd outras providéncias™:

Art. I1 - O Enfermeiro exerce todas as atividades de Enfermagem. cabendo lhe:
[ - privativamente:

a) diregdo do 6rgdo de Enfermagem integrante da estrutura bésica da instituicdo de saude.
publica ou privada, e chefia de servi¢o e de unidade de Enfermagem:

b) organizagao e dire¢do dos servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares
nas empresas prestadoras desses servigos:
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¢) planejamento, organizagdo, coordenagdo. execu¢do e avaliacdo dos servigos de assisténcia
de Enfermagem:;

h) consultoria, auditoria e emissio de parecer sobre matéria de Enfermagem:;
i) consulta de Enfermagem;

J) prescrigdo da assisténcia de Enfermagem:

I) cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida:

m) cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de
base cientifica e capacidade de tomar decises imediatas.

Art. 12 — O Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel médio. envolvendo orientagio ¢
acompanhamento do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar, e participa¢do no planejamento
da assisténcia de Enfermagem. cabendo-lhe especialmente: a) participar da programacédo da
assisténcia de Enfermagem;

b) executar a¢des assistenciais de Enfermagem. exceto as privativas do Enfermeiro. observado
o disposto no Paragrafo tnico do Art. 11 desta Lei:

¢) participar da orientagdo e supervisio do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar:
d) participar da equipe de satde.

CONSIDERANDO a Resolugdo Cofen n° 564/201 7, que aprova a reformulagdo do Codigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem e que define em seus Principios Fundamentais que o
profissional de Enfermagem atua na promogdo, prevengdo, recuperagdo e reabilita¢do da saude.
com autonomia e em consonancia com os principios éticos e legais. descreve:

Responsabilidades e deveres:

Art. 45- Prestar assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia
ou imprudéncia.

Art. 59 Somente aceitar encargos ou atribui¢cdes quando se julgar técnica. cientifica e
legalmente apto para o desempenho seguro para si e para outrem.

Art. 06 Aprimorar seus conhecimentos técnico-cientificos. ético-politicos. socioeducativos.
histdricos e culturais que ddo sustentagao a pratica profissional.
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Art.44:Prestar assisténcia de Enfermagem em condigdes que oferegam seguranga, mesmo em
caso de suspensdo das atividades profissionais decorrentes de movimentos reivindicatérios da
categoria.

Paragrafo unico. Sera respeitado o direito de greve e, nos casos de movimentos reivindicatdrios
da categoria, deverdo ser prestados os cuidados minimos que garantam uma assisténcia segura,
conforme a complexidade do paciente.

CONSIDERANDO a Resolucio Cofen n° 293/2004. que “fixa ¢ estabelece Pardmetros para o
Dimensionamento do Quadro de Profissionais de Enfermagem nas Unidades Assistenciais das
Institui¢des de Satde ¢ Assemelhados™. especialmente em seu artigo 4°. paragrafo 2°. o qual
determina que: “o quantitativo de profissionais estabelecido devera ser acrescido de um indice
de seguranga técnica (IST) ndo inferior a 15% do total™ (COREN-PE, 2016):

CONSIDERANDO a Resolu¢io Cofen n° 458/2014. que “normatiza as condi¢des para
Anotagio de Responsabilidade Técnica pelo Servigo de Enfermagem e define as atribui¢des do
Enfermeiro Responsavel Técnico™, e em seu artigo 10. inciso III define como atribuicdo do
Enfermeiro Responsavel Técnico: “realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem,
conforme o disposto na Resolugdo Cofen n® 293/2004 informando. de oficio, ao representante
legal da empresa / institui¢do e ao Conselho Regional de Enfermagem™.

III - DA CONCLUSAO

Diante do que foi exposto. e norteado pela legislacdo vigente, entende-se que ¢ possivel
haver o remanejamento interno de profissionais de Enfermagem . desde que este profissional
tenha inscrigdo ativa no Conselho de Enfermagem para atuagio na respectiva area.

Conforme o exposto restou claro que, cabe ao Enfermeiro Responsavel Técnico (RT)
realizar o dimensionamento de profissionais das diferentes categorias de enfermagem, devendo
ser acrescido no quantitativo estabelecido o indice de seguranga técnica (IST) de no minimo
15% do total, dos quais 8.3% sdo referentes a férias ¢ 6,7% a auséncias ndo previstas,
possibilitando a diminuigo de remanejamentos entre os setores para cobrir eventuais faltas,

Entretanto se mesmo com o acréscimo de profissionais para a garantia do IST, houver
necessidade de remanejamento de profissionais de enfermagem para a cobertura de faltas em
outros setores, cabera ao profissional de enfermagem avaliar sua competéncia técnica.
cientifica, ética e legal. Assim, caso o resultado dessa avaliagdo seja favoravel a atuacdo dos
profissionais no setor para o qual ele ¢ demandado. este deve aceitar o encargo e garantir, com
seguranga a assisténcia livre de danos decorrentes de impericia. negligéncia ou imprudéncia na
continuidade da assisténcia de enfermagem.
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Vale ressaltar que os estabelecimentos de saude devem através do Nucleo de Educagio
Permanente (NEP) ofertar capacitagdes/treinamentos que possam garantir uma assisténcia de
enfermagem de qualidade, independente do setor, permitindo uma seguranca entre gestor e
empregados referentes ao remanejamento.

No caso de auto-avaliagdo de competéncia profissional o mesmo referir que ndo possul
habilidade técnica em prestagiio da assisténcia no setor de destino. deve o profissional de
enfermagem utilizar-se do direito que lhe é conferido em recusar-se ao exercicio de atividades
naquele local.

Por fim, sabe-se que a recusa dos profissionais de enfermagem ao serem remanejados.
pode configurar-se infragdo ética se impossibilitar ou prejudicar a continuidade da assisténcia
de enfermagem, podendo tais atos serem comunicados ao Conselho de Enfermagem da area de
atuagdo do profissional para analise e providéncias.

Destaca-se que a Enfermagem deve sempre fundamentar suas agoes em recomendagdes
cientificas atuais e realizar seus procedimentos mediante a claboragdo efetiva do Processo de
Enfermagem, conforme descrito na Resolugdo COFEN n° 358/2009 e a partir do
Dimensionamento do Quadro de Pessoal de Enfermagem. descrito na Resolugio COFEN n°
543/ 2017.

Ressalta-se que além da capacidade técnica. todas as a¢Oes descritas devem ser
conduzidas pela elaboragio efetiva da SAE e subsidiada por protocolo institucional que
padronize os cuidados prestados, a fim de garantir assisténcia de enfermagem segura.

Aconselha-se a consulta periodica ao http://www.cofen.gov.br/pareceres-tecnicos em

busca de normatizagdes vigentes a respeito do assunto, bem como consulta ao site do Coren
Piaui: www.coren-pi.com.br.

E o parecer, salvo melhor juizo
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IV - DO ENCERRAMENTO

Este signatdrio apresenta o presente trabalho concluido, constando de 09
folhas digitadas de um s6 lado, todas rubricadas e numeradas. exceto esta Gltima. que segue
devidamente datada e assinada, colocando-se a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos

adicionais que se fizerem necessarios.

Teresina, PI, 25 de setembro de 2022.

LAURIMAR MINHA VELOSO!

Conselhelro Relator
Coren-PI n.° 64203-ENF

Homologado pelo Plenario do Coren-PI n° 571. Reunido Ordinaria.

! Enfermeira. SAMU Teresina/Pl.Conselheira suplente do Coren-PI (Gestdo 2021-2023).
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