Autarquia Federal — Lei 5.905/73

Decisdo Coren-PI n.° 50, de 27 de margo de 2023

Dispoe sobre o reajuste salarial, auxilio
alimentagdo e auxilio saiide dos empregados
piiblicos do Conselho Regional de Enfermagem
do Piaul.

O Plenario do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui — Coren-PI, no uso de
suas competéncias legais e regimentais conferidas na Lei n° 5.905 de 12 de julho de 1973 e pelo
Regimento Interno aprovado pela Decisdo Cofen n® 001/2019 de 23 de janeiro de 2019, com
alteragdes aprovadas pelas Decisdes Coren-PI n° 066/2020 e 026/2021 ehomologadas pelas
Decisdes Cofen n® 031/2021 e 029/2021, respectivamente, €;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n® 405/2023 que trata sobre o
reajuste salarial, auxilio alimentagdo e auxilio saude dos empregados publicos do Conselho

Regional de Enfermagem do Piaui (Coren-PI);
CONSIDERANDO o Parecer Técnico da Controladoria do Coren-PI n® 30/2023;

CONSIDERANDO a deliberagdo da 577* Reunido Ordinaria de Plenario do dia 24
de margo de 2023.

DECIDE:

Art. 1° Aprovar o reajuste salarial dos empregados publicos do Coren-PI no
percentual de 5,90%, a contar do dia 01 de margo de 2023.

Paragrafo uinico - Os valores das fungdes gratificadas serdo reajustados no mesmo
percentual.

Art. 2° Aprovar o reajuste do auxilio alimentagdo dos empregados publicos do
Coren-PI no percentual de 10,54%, a contar do dia 01 de margo de 2023.

Art. 3° Manter o valor aplicado do auxilio saude dos empregados publicos do

Coren-PlI.
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Art. 4° Os valores fixados estardo dispostos na tabela anexa desta decisdo.

Art. 5° Esta decisdo entrard em vigor na data de sua assinatura, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Teresina-PI, 27 de marco de 2023.
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ANEXO

MREGQS ?ﬁ;smcsss KF‘E’I‘IV@S

EMPREGO PUBLICO CBO* QUANTIDADE SALARIO (RS) CHS**
ENFERMEIRO FISCAL 2235-05 8 9.031,09 40h
ENFERMEIRO FISCAL 2235-05 4 5.030,25 30h
CONTADOR 2522-10 3 5.689,31 40h
TECNICO ADMINISTRATIVO 4110-10 29 3.032,13 40h
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5141-20 1 1.485,38 40h
ADVOGADO 2410-05 2 7.512.,46 20h
ANALISTA DE SISTEMAS 2124-05 1 4.659.60 40h
ADMINISTRADOR 2521-05 1 3.706,50 40h
AUXILIAR DE FISCALIZACAO 4110-05 2 3.521,17 30h
TECNICO DE INFORMATICA 3172-10 1 - 2.329,80 40h

. ' swnnaes PUBLICOS COMISSIONADOS .
EMPREGO PUBLICO CBO —Q;ANTIDADE mRIO (RS) -ﬁ CHS
PROCURADOR 2412-10 1 7.783.65 20h
CONTROLADOR 2522-05 1 6.695.60 40h
ASSESSOR JURIDICO 2410-40 2 5.003,77 20h
AUDITOR INTERNO 2522-05 1 4.168.92 40h
ASSESSOR ANALISTA I 2523-05 4 6.695.60 40h
ASSESSOR ANALISTA 11 2523-05 4 4.168.92 40h
ASSESSOR ANALISTA III 2523-05 4 3.357.58 40h
ASSESSOR DA PRESIDENCIA 2523-05 1 3.357.58 40h
ASSESSOR EXECUTIVO 2523-05 1 3.357,58 40h
ASSESSOR DE COMUNICACAO 2611-10 1 3.357,58 40h
ASSESSOR DE GABINETE 2523-05 1 6.695,60 40h
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ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E
GESTAG 2523-05 1 3.357.58 40h
CHEFE DO DEPARTAMENTO
TN ANCEIR( 1421-15 I 3.357.58 40h
CHEFE DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO 4101-05 1 3.357,58 40h
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
GESTAO DO EXERCICIO 4101-05 I 3.357,58 40h
PROFISSIONAL
SECRETARIA DA DIRETORIA 2523-05 1 3.357.58 40h
FUNCOES GRATIFICADAS . .
FUNCAO GRATIFICACAO (RS) .
CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS 839,39
CHEFE DA DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E _
COMUNICACAO ’
CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS, ALMOXERIFADO E _—
PATRIMONIO t
CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE E TESOURARIA 839,39
CHEFE DA DIVISAO DE DiVIDA ATIVA 839,39
CHEFE DA DIVISAO DE ORCAMENTO E EMPENHO 839,39
CHEFE DA DIVISAO DE PROCESSOS ETICOS, DISCIPLINARES E _—
ADMINISTRATIVOS i
CHEFE DA DIVISAO DA FISCALIZACAO 839,39
CHEFE DA DIVISAO DE PROTOCOLO, ATENDIMENTO E _—
CADASTRO b
CHEFE DA DIVISAO DE REGISTRO, ARQUIVO E EXPEDICAO 839,39
CHEFE DA OUVIDORIA 839,39
AUXILIO ALIMENTACAO ‘
VALOR (RS) 671,83
S -
AUXILIO SAUDE .
VALOR MAXIMO (RS) 291,75

* CBO: Cadastro Brasileiro de Ocupagoes
** CHS: Carga Horaria Semanal
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