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PARECER DE ADMISSIBILIDADE N°322

PARECER TECNICO N.°10 /2023— CTEP/Coren-PI

SOLICITANTE: OZIRINA MARIA COSTA MARTINS COREN-PI 67.170 - ENF
PARECERISTA: CONS. REG. ENF.* LAURIMARY CAMINHA VELOSO- COREN-
PI N.° 64.203-ENF

Atribuicoes dos Profissionais de Enfermagem,
da Unidade de Terapia Intensiva Adulto e
Neonatal, assim como Enfermeiro
Diarista/Rotina e Enfermeiro Plantonista.

I- DO RELATORIO

Por designagdo do Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui (Coren-
PI), coube a Conselheira Suplente, Laurimary Caminha Veloso, por meio da Portaria Coren-PI
n° 129, de 24 de fevereiro de 2023, relatar a demandado presente Parecer Técnico,
encaminhamento ao Coren-PI. Solicitou um “parecer técnico sobre as Atribuigdes dos
Profissionais de Enfermagem, da Unidade de Terapia Intensiva Adulto e Neonatal, assim como

Enfermeiro Diarista/Rotina e Enfermeiro Plantonista”.

O Parecer Técnico-Cientifico é uma recomendagdo cientifica, relatorio circunstanciado,
esclarecimento técnico ou reflexdo fundamentada, manifestada pelo Plendrio do Conselho
Regional, a respeito de duvidas, incertezas e insegurangas sobre atribui¢des e competéncia do
profissional de Enfermagem.

E o relatorio, no essencial. Passa-se a analise.

11 - DA FUNDAMENTACAO E ANALISE

As Unidades de Terapia Intensiva, em geral, recebem pacientes extremamente
debilitados em iminente risco de morte e com maior dependéncia de cuidados de enfermagem

do que em outras unidades hospitalares, portanto, com elevada carga de trabalho de enorme

complexidade.

O processo de trabalho de enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva € caracterizado

por atividades assistenciais complexas que exigem alta competéncia técnica e cientifica afinal,
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a tomada de decisdes imediatas e adogd@o de condutas seguras estdo diretamente relacionadas a
vida e a morte de pessoas. Nesse contexto, ¢ de suma importancia prover e manter pessoal de
enfermagem qualificado para desenvolver a assisténcia de enfermagem com qualidade e

seguranca.

O Ministério da Saude, considera que a Unidade de Terapia Intensiva ¢ um setor de
grande especializagdo e concentragio de tecnologia, identificado como espago laboral destinado
a profissionais da satde possuidores de grande aporte de conhecimentos e habilidades para a

realiza¢@o de procedimentos.

As UTT’s, sdo compostas por uma equipe multidisciplinar, preparada e capacitada para
agir sobre as complexidades que os pacientes presentes neste tipo de servico apresentam. O
enfermeiro que faz parte desta equipe, precisa ter um amplo conhecimento a respeito das
técnicas, além de possuir um senso critico e agilidade na tomada de decisio, pois para atuar
dentro de uma UTI, requer do enfermeiro a expertise em multiplas dreas, além de saber atuar

em equipe, para desempenhar bem seu papel (COSTA et al., 201 9).

O enfermeiro que atua nas UTI’s, deve prestar cuidados norteados pela sistematizagédo
da assisténcia em enfermagem, que ¢ fator primordial para qualidade da assisténcia prestada,
bem como um guia de como deve ser o cuidado e assisténcia ao paciente critico. Os protocolos
de cuidados de enfermagem sdo baseados nos padrdes de enfermagem e no processo de

enfermagem (PRAZERES et al., 2021).

A inser¢do do enfermeiro especialista em tal cenario desperta interesse por envolver
especificidades e articulagdes, indispensaveis a geréncia do cuidado aos pacientes com
necessidades complexas, que requerem aprimoramento cientifico, manejo tecnoldgico e
humanizagdo, extensiva aos familiares, além das demandas relativas a geréncia da unidade e de
pratica interdisciplinar caracteristica do processo de trabalho em UTL Sua atuacdo representa

interface entre as relagdes humanas e os recursos tecnologicos.

O gerenciamento de UTI constitui-se em atividade complexa e requer conhecimentos e

habilidades especificas por parte dos enfermeiros. Além disso, € preciso que o enfermeiro
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reconheg¢a o cuidado como foco a ser gerenciado dentro do universo organizacional, em uma
esfera que extrapole o tecnicismo em diregdo a integralidade horizontal da atengdo a saude,

promovendo a aproximagdo entre o cuidar € o gerenciar.

CONSIDERANDO a Lei n® 7.498/86, que regulamenta o exercicio profissional de
enfermagem:

Art. 11 - O Enfermeiro exerce todas as atividades de enfermagem,
cabendo-lhe, I privativamente, dentre outras a¢des: a) dire¢do do drgédo
de enfermagem integrante da estrutura basica da instituigdo de saude,
publica e privada, e chefia de servi¢o e de unidade de enfermagem:; b)
organizagdo e diregdo dos servigos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos: c)
planejamento, organizag@o, coordenagdo, execugdo e avaliacdo dos
servigos da assisténcia de enfermagem: i) consulta de enfermagem; j)
prescricdo da assisténcia de enfermagem: 1) cuidados diretos de
enfermagem a pacientes graves com risco de vida; m) cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes
imediatas; II - como integrante da equipe de satde: a) participagdo no
planejamento, execucdo e avaliagdo da programagdo de saude: b)
participagdo na elaboracdo, execu¢do e avaliagdo dos planos
assistenciais de saude; c) prescri¢do de medicamentos estabelecidos em
programas de satde publica e em rotina aprovada pela institui¢do de
saude; d) participagdo em projetos de constru¢do ou reforma de
unidades de internagdo; e) preveng¢do e controle sistematico da infec¢io
hospitalar e de doengas transmissiveis em geral; f) prevengdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a
assisténcia de enfermagem: [...].

Art. 12 o Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel médio,
envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem
em grau auxiliar, e participacdo no planejamento da assisténcia de
enfermagem, cabendo-lhe especialmente: a) participar da programagio
da assisténcia de enfermagem: b) executar a¢des assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro, observado o disposto
no paragrafo Unico do art. 11 desta lei; ¢) participar da orientagdo e
supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; d) participar
da equipe de saude;
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Art. 13 o Auxiliar de Enfermagem exerce atividades de nivel médio, de
natureza repetitiva, envolvendo servicos auxiliares de enfermagem sob
supervisdo, bem como a participagdo em nivel de execugdo simples, em
processos de tratamento, cabendo-lhe especialmente: a) observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas; b) executar acdes de
tratamento simples; c¢) prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente; d) participar da equipe de saude.

CONSIDERANDO O Art. 2° da RDC ANVISA N° 7 de 24 de fevereiro de 2010 que dispde
sobre os requisitos minimos para funcionamento de Unidades de Terapia Intensiva, visando a redugao
de riscos aos pacientes, visitantes, profissionais e meio ambiente. Ressalta-se que esta Resolugdo se
aplica a todas as Unidades de Terapia Intensiva gerais do pais, sejam publicas, privadas ou filantropicas:

civis ou militares.

CONSIDERANDO A RDC ANVISA N° 07 Paragrafo unico que afirma que na auséncia de
Resolugdo especifica, as UTI especializadas devem atender os requisitos minimos dispostos neste
Regulamento, acrescentando recursos humanos e materiais que se fizerem necessarios para atender, com

seguranga, os pacientes que necessitam de cuidados especializados.

CONSIDERANDO O Art. 12. Da RDC ANVISA N° 7 ressalta que as atribui¢des e as
responsabilidades de todos os profissionais que atuam na unidade devem estar formalmente designadas,

descritas e divulgadas aos profissionais que atuam na UTI:

Os profissionais de enfermagem tém graus de formagéo diferenciados. A organizagéo e
sistematizac@o da assisténcia ocorre pela divisdo de tarefas, garantindo ao Enfermeiro o papel

de detentor do saber e de gestor do processo de trabalho.

Nas UTIs, cabe ao Enfermeiro a fun¢iio de sistematizar a assisténcia durante o turno de
trabalho e, muitas vezes, do turno subsequente. Ainda, compete ao Enfermeiro de UTI a
responsabilidade pelas tarefas burocraticas e administrativas, concomitantemente a assisténcia
aos pacientes criticos e com risco de morte, que necessitam de tomada de decisdo imediata; ja

aos Técnicos de Enfermagem, compete assistir ao Enfermeiro nos termos da lei.
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CONSIDERANDO que independente do tipo de UTI, seja geral Adulto, pediatrica ou
Neonatal, as atribui¢des dos Profissionais de Enfermagem assim como Enfermeiro
Diarista/Rotina e Enfermeiro Plantonista devem estar formalmente designadas, descritas e
divulgadas através de normas, rotinas e protocolos elaborados e validados pelos responsaveis

técnicos, com o intuito de respaldar as a¢des dos profissionais enfermagem:;

Vale ressaltar que normas € o conjunto das regras e instru¢cdes para definir
procedimentos, métodos e organizacdo. Orientam os executantes no cumprimento de uma
atividade. Define O QUE, COMO E QUANDO FAZER AS TAREFAS. Devem se fundamentar
nos principios ético legais. O documento deve ser feito com linguagem clara e objetiva, com
divulgag@o ampla e extensiva a todos os funcionarios/colaboradores/servidores. As normas
serdo construidas em acordo com as caracteristicas da unidade de saude e podem ser publicadas

isoladamente ou em conjunto com as rotinas.

As rotinas de enfermagem representam as instrugdes técnicas para execuc¢do de uma
tarefa especifica de assisténcia em enfermagem. Descrevem sistematicamente todos 0s passos
para a realiza¢do de uma tarefa. Nao descrevem procedimentos, pois estes serdo discriminados

nos POPs (Procedimentos Operacionais Padrdo).

As atribuicdes da equipe de enfermagem (enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem) devem ser desenvolvidas conforme as normas e protocolos institucionais,
considerando as diretrizes legais descritas na Lei do Exercicio Profissional e nas Resolugdes e
Decisdes do Sistema COFEN / CORENSs, que estabelecem principios para o controle das

condutas técnica, ética e legal para cada categoria de Enfermagem.
CONCLUSAO

Mediante ao exposto conclui-se que a unidade assistencial tem autonomia
administrativa para definir as atribui¢des da equipe de enfermagem (enfermeiros, técnicos e

auxiliares de enfermagem) em protocolos institucionais e manuais de normas e rotinas.

Recomenda-se a adogdo de protocolos assistenciais de boas praticas, especificando as

atribuigdes de cada membro da equipe, assim como a descrigdo passo a passo para a execugdo
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e registro dos procedimentos a serem realizados, com posterior validagdo pelos respectivos
responsaveis técnicos e imediata capacitagdo de todos os envolvidos no processo assistencial,
com o intuito de respaldar as a¢des dos profissionais de enfermagem nas unidades de terapia

intensiva.

E o parecer, salvo melhor juizo
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IV - DO ENCERRAMENTO

Este signatdrio apresenta o presente trabalho concluido, constando de 09

folhas digitadas de um sé lado, todas rubricadas e numeradas, exceto esta ultima, que segue
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devidamente datada e assinada, colocando-se a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos

adicionais que se fizerem necessarios.

Teresina, PI, 20 de margo de 2023.
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Conselheiro Relator
Coren-PI n.° 64203-ENF

! Enfermeira. SAMU Teresina/Pl.Conselheira suplente do Coren-PI (Gestdo 2021-2023).
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