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Conselho Regional de Enfermagem do Piaui
Autarquia Federal — Lei 5.905/73

PORTARIA COREN-PI N.° 047, DE 09 DE JANEIRO DE 2024

O Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui (Coren-Pl), no uso de
suas competéncias legais e regimentais conferidas na Lei n®5.905 de 12 de julho de 1973 e pelo
Regimento Interno aprovado pela Decisdo Cofen n° 001/2019 de 23 de janeiro de 2019, com
alteracdes aprovadas pelas Decisfes Coren-Pl n® 066/2020 e 026/2021 e homologadas pelas
Decisdes Cofen n°® 031/2021 e 029/2021, respectivamente, e;

CONSIDERANDO a Lei n° 14.133 de 01 de abril de 2021, que trata sobre
LicitacGes e Contratos Administrativos; e

CONSIDERANDO a necessidade de construcdo de fluxogramas dos Processos
Licitatérios do Coren-Pl.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os Empregados Publicos, descritas abaixo, para comporem o
Grupo de Trabalho de Elaboracdo dos Fluxogramas dos Processos Licitatorios do Coren-Pl,
ficando a coordenacéo sobre a responsabilidade do primeiro:

e Arthur Antunes Soares Lopes, Assessor de Gabinete;

e Alonso Pereira Duarte Janior, Procurador;

¢ Ruan Vaheik Rodrigues e Silva, Controlador;

e Ana Lidia dos Santos Leal, Auditora;

e Sara Danielly Almeida, Chefe da Divisdo de Licitaces, Contratos e Convénios;

e Aécio Francinélio Moura Campelo, Assessor Analista Il; e

¢ Roberta Neilandia Soares Ferreira, Técnica Administrativa.

Art. 2° Para cumprimento desta meta, a atividade finalistica € AF 04 Normatizacéo.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposicdes em contrario.

Art. 4° Dé ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Teresina-Pl, 09 de janeiro de 2024.

SAMUEL FREITAS
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