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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Unidos pela Valorizagdo da Enfermagem! A frase lema da Gestao 2021-2023 também reflete o sentimento comum do trabalho que
foi realizado no Conselho Regional de Enfermagem do Piaui nos ultimos trés anos. Em 2023, finalizamos a gestao com um
sentimento de dever cumprido e dando continuidade a reestruturacao dos processos internos com o objetivo de avangar ainda mais
na eficiéncia administrativa.

Percebemos a necessidade de melhorar o atendimento aos profissionais de Enfermagem. Além do servigo de telefonia digital, que
possibilitou a substituicao de todos os numeros existentes por um novo, a disponibilizacao da plataforma Teczap, que permitiu a
troca de mensagens no atendimento de forma instantanea, e do novo site institucional do Coren-PI, agora, contamos com emissao
imediata (nos casos de carteira secundaria, segunda via e renovagao), em que o profissional recebe sua identidade profissional em
menos de uma hora. Outra comodidade ¢ a possibilidade de pagamento dos servigos via cartao de crédito e débito. Assim caminha o
Coren-PI, numa visao de futuro, descomplexada ¢ multifacetada, que aproveita a evolugdo tecnoldgica para proporcionar novas
funcionalidades.

Além das melhorias no atendimento, ¢ importante destacarmos os investimentos do nosso conselho no processo de Fiscalizacdo, com o intuito de assegurar a qualidade da
assisténcia no exercicio profissional de Enfermagem. Outro pilar fundamental dessa gestdo ¢ o incentivo a educacdao ¢ formac¢ao. Por meio do “Coren-PI Capacita”,
estivemos presentes em varios municipios, ampliando o acesso a minicursos € treinamentos para profissionais de Enfermagem de todos os cantos do nosso estado.

Ficamos felizes em ver a concretizagdo de um sonho iniciado ainda como conselheiro suplente na gestdo anterior, quando elaboramos o projeto “Mais Fiscalizacdao”.
Recebemos recursos tecnologicos e dois novos veiculos, frutos desse projeto, que permitirdao a ampliacdo da nossa capacidade de trabalho. Mais recentemente, no meés de
setembro de 2023, adquirimos mais um veiculo. Esta conquista somada as capacitagdes frequentes e aos esfor¢os da nossa equipe de fiscalizagao trardo beneficios sentidos
por profissionais de enfermagem e usuarios dos servigos de saude.

O Coren-PI tem feito o seu dever e nao se furta de zelar pelo bom conceito da profissao. Acreditamos que para isso € necessario também o reconhecimento e valorizagao da

Enfermagem. Por isso, participamos da elaboragdao de projetos de lei na Assembleia Legislativa do Estado do Piaui (Descanso Digno, Le1 7532/2021, e Le1 7724/2021, que
garante 30 horas semanais para a rede publica estadual) e seguimos apresentando propostas de projetos de lei para regulamentacdo da carga horaria de 30 horas semanais
para os profissionais de Enfermagem em diversos municipios piauienses. Além disso, em conjunto com o Sistema Conselho Federal/ Conselhos Regionais de Enfermagem,
assumimos um importante papel em defesa do Piso Nacional da Enfermagem, lei 14.434/2022.

Finalizamos nossa gestao com a concretizagdo de mais um compromisso: a realizagao do concurso publico do Coren-PI, com vagas para os niveis médio, técnico e superior,
depois de mais de 10 anos sem concurso. No apagar das luzes, em dezembro de 2023, inauguramos mais um escritdério administrativo, dessa vez, em Bom Jesus, extremo Sul
do Piaui.




MENSAGEM DO PRESIDENTE

Fomos eleitos com a promessa de que estariamos ao lado dos profissionais de Enfermagem. Disso ndo desistimos: escutar cada profissional, sentir os seus anseios e estar a
altura da expectativa que depositam no seu Conselho de classe. Esse relatorio reflete os novos rumos que o conselho tem percorrido, a partir do comprometimento com os

profissionais de Enfermagem e por sua representatividade social.

Prometemos que fariamos uma gestao inovadora e transparente. E assim fizemos. Nos tltimos trés anos, estivemos ao lado destes profissionais que sdo essenciais para a
sociedade em todo todas as etapas da vida. Apresentamos com muito orgulho este Relatorio de Gestao do Coren-PI do ano de 2023, que reflete as boas praticas de Gestao,
pautada nos principios da Administragao Publica e que se organiza a partir das normatizagoes do sistema Conselho Federal/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Avante Enfermagem Piauiense!

V24

ANTONIO NETO

Dr. Antonio Francisco Luz Neto
Presidente do Coren-PI
Gestao 2021-2023




APRESENTACAO

Em um cenario pos-pandemia, a Enfermagem assumiu um novo desafio: manter os olhares da sociedade atentos ao incansavel trabalho desenvolvido
diariamente pelos profissionais da categoria, que sempre fizeram a diferenga na vida de todos, mas nem sempre eram reconhecidos como mereciam. Cientes desse
contexto, os Conselhos de Enfermagem identificaram a necessidade de materializar o reconhecimento ¢ a valorizagao tao almejados em direitos fundamentais, a
exemplo da normatizagdo da carga horaria semanal, garantia de Descanso Digno, bem como a criagao e aprovagao de lei que estabelece o Piso Salarial Nacional
da categoria.

Sem esquecer a sua atividade finalistica, que ¢ normatizar, orientar e fiscalizar o exercicio legal da Enfermagem, o Coren-PI tem atuado com o objetivo de
viabilizar a implementacdo das 30 horas semanais e mantém-se mobilizado, junto ao Sistema Cofen/Coren, para assegurar o cumprimento da Lei do Piso
Salarial, que ja ¢ uma realidade.

Na fiscalizagao, o conselho segue atuando em busca da garantia da exceléncia no exercicio profissional da Enfermagem e o direito a saude do cidadao, seja por
meio de acordos firmados, interdi¢oes €ticas ou agdes judiciais. Esse importante trabalho tem resultado em contratagdes de pessoal de Enfermagem, otimizagao
das condig¢oes de trabalho desses profissionais ¢ melhoria nas instalagdes fisicas de instituicoes de saude.

O Relatério de Gestao ¢ produzido e publicado anualmente, e este cobre o exercicio de 2023 — 1° de janeiro a 31 de dezembro — ¢ de forma comparativa, ao
exercicio de 2022.

Este relatorio fornece informacgoes relevantes relacionadas:

- ao Coren-PI: Autarquia Federal Fiscalizadora do Exercicio da profissio de Enfermagem e tem por finalidade a normatividade, disciplina, fiscalizagao do exercicio da
Enfermagem, e observancia de seus principios €ticos profissionais. Com personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa, financeira, patrimonial,
or¢amentaria e politica, sem qualquer vinculo funcional ou hierarquico com os 6rgaos da Administragao Publica direta ou indireta.

- ao ambiente externo e contexto organizacional: estamos presentes em 07 (sete) municipios piauienses. Teresina, sede do Conselho; Parnaiba, Picos e Floriano com
subsecoes; ¢ Sao Raimundo Nonato, Piripiri ¢ Bom Jesus com escritorios administrativos. Além de fiscalizagdes constantes nas unidades de saude em todo territdrio
pilauiense.

- ao risco, oportunidades e perspectivas: como a nossa gestdo de riscos nos permite enfrentar as transformagoes do ambiente e buscar uma eficiéncia mais proxima da
ideal.
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- a governanga, estratégia e alocagao de recursos: apresenta o progresso de nossas estratégias ao longo de 2023 e fornece uma visao sobre as projecoes financeiras de
curto prazo (2024).

- a informagdes orgamentarias, financeiras e contabeis: gerenciamento de recursos € tarefa importante para alcangar o exercicio finalistico deste Conselho, e pensando
nisso, apresentamos no gestao or¢amentaria e financeira buscando sermos o mais transparente possivel com os profissionais de enfermagem.
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QUEM SOMOS

Com quase meio século de histéria, o Conselho Regional de Enfermagem do Piaui ¢ o maior representante estadual dos profissionais de enfermagem do estado do Piaui.
Criado pela Lei n°® 5.905, de 12 de julho de 1973, ¢ uma Autarquia Federal Fiscalizadora do Exercicio Profissional de Enfermagem e tem por finalidade a normatividade,
disciplina, fiscaliza¢ao do exercicio da Enfermagem, e observancia dos seus principios éticos profissionais.

Nao se limitando apenas a fiscalizar, o Coren-PI busca laboriosamente melhorar as condi¢des de trabalho da categoria. Envolvendo nao somente ambientes melhores,
batalhando por carga horaria e piso salarial dignos de profissionais de saude ¢ o fruto deste trabalho incansavel ja pode ser visualizado.

O Conselho Regional de Enfermagem ¢ dotado de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa, financeira, patrimonial, orgamentaria ¢ politica,
sem qualquer vinculo funcional ou hierarquico com os 6rgdaos da Administragao Publica.

A atuacao do Coren-PI subdivide-se em trés frentes:
‘Inscricao de profissional e registro de pessoas juridica

O Coren-PI procede a inscricao de profissionais de Enfermagem e o registro das pessoas juridicas que exercem atividades de Enfermagem, bem como a transferéncia e o
cancelamento de inscri¢do, mantendo os respectivos cadastros atualizados. Dessa forma, o Coren-PI zela para que somente pessoas habilitadas exer¢am a profissao de
Enfermagem.

-Fiscalizacao do exercicio ético-profissional

Cabe ao Coren-PI normatizar, disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional da Enfermagem, fazendo cumprir a legislagao em vigor pertinente a Enfermagem. Para tanto, os
Enfermeiros fiscais do Coren-PI fiscalizam as institui¢oes onde trabalham profissionais de enfermagem para averiguar o cumprimento da legislagio da Enfermagem e orientar
os profissionais sobre o agir ético-profissional.

‘Tribunal Etico

O Coren/PI recebe denuncias, que sdo apreciadas pelo Plenario, apds emissdo de Parecer de Conselheiro Relator, ¢ podem resultar em abertura de Processo Etico. Além de
julgar as infragdes cometidas pelos profissionais de enfermagem, o Coren-PI aplica as penalidades conforme prevé a legislagio. Como forma de orientagdo e prevencao, a
Diretoria do Coren-PI estimula a formacio de Comisséo de Etica nas instituicdes de satde.
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O Coren-PI, subordinado ao Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, ¢ 6rgao executor da disciplina e fiscalizagao profissional e tém jurisdigao no estado do Piaui
onde se localiza, com sede e foro na capital Teresina, nas subsec¢des instaladas no municipios de Parnaiba, Picos e Floriano, e ainda 03 (trés) escritorios administrativos
localizados nos municipios de Sao Raimundo Nonato, Piripiri e Bom Jesus.

No atendimento de suas finalidades, esse Conselho exerce agdes deliberativas, administrativas, executivas, normativas, regulamentares, contenciosas e disciplinares.

O objetivo geral do Coren-PI ¢ disciplinar, normatizar e fiscalizar o exercicio da profissio de enfermeiros ¢ das demais profissdes compreendidas nos Servigos de
Enfermagem no Estado do Piaui. Possui como objetivos especificos:

Garantir o exercicio profissional aos profissionais de enfermagem inscritos e habilitados no Conselho Regional de Enfermagem do Piaui;
Promover o aprimoramento dos profissionais de enfermagem garantindo um exercicio profissional seguro € sem riscos para o profissional e a clientela;
Zelar pelo bom conceito da Enfermagem e dos que a exercem, conhecendo e decidindo sobre assuntos atinentes a ética profissional e impondo penalidades a infratores

do Codigo de Etica do Profissional de Enfermagem;
Garantir o intercambio com outras Autarquias e instituicoes para a defesa de melhoria da qualidade da Assisténcia de Enfermagem prestada.
Zelar pela aplicagdao dos instrumentos legais que regulam o exercicio profissional.

O Coren-PI, que faz parte do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, ¢ regido pelas Resolugdes do Cofen, pelo Regimento Interno da Autarquia, aprovado por Decisao
Interna e homologado pelo Cofen, e demais normatizagdes que lhe forem aplicaveis, além da Lei de Criagao.
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'VALORES >

Assegurar a sociedade uma assisténcia de enfermagem ética, cientifica e
de qualidade por meio do fortalecimento do exercicio profissional.

Ser um conselho reconhecido pelo comprometimento com os
Profissionais de Enfermagem e por sua representatividade social.

Transparéncia administrativa, responsabilidade social, eficiéncia,
impessoalidade e comprometimento.
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O 6rgdao maximo na hierarquia do Coren-PI ¢ o Plenario, seguido pela Diretoria. As unidades imediatamente inferiores na forma hierarquica a Diretoria

com finalidade de exercer as fung¢des de assessoramento estratégico, técnico, administrativo ou juridico necessarias ao funcionamento do Coren-PI, tiveram
em 2023 as seguintes ocupagoes:

As atribui¢des € competéncias especificas de cada assessoria, departamento ou divisao do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui esta prevista na

Decisao Coren-PI n° 043 de 08 de margo de 2021. Este Conselho vem buscando adequar sua estrutura administrativa ao novo Regimento Interno ¢ a
referida decisdo acima mencionada.




CANAIS DE COMUNICAGAO

Os canais de comunica¢do sao uma importante ferramenta de transparéncia, utilidade publica, a partir da divulgacdo dos nossos servigos € atuagao, e prestacao de
contas. Por meio deles, damos visibilidade as praticas que reforcam o nosso compromisso com a transparéncia ¢ com o cumprimento do nosso papel mais importante:
garantir a qualidade do exercicio da Enfermagem, resguardar os profissionais da categoria e avangar sempre!

Site Institucional: percebemos a necessidade de melhorar o atendimento aos profissionais de Enfermagem, por isso, promovemos a criagdo de um novo site para o
Coren-PI. Agora, nosso endereco eletronico esta mais intuitivo, permitindo uma comunicag¢ao facil e acessivel. Dentro do site temos outras formas de comunica¢ao que
serdo citadas abaixo. O canal de Atendimento COREN 24 HORAS concentra os principais servigos on-line para profissionais e empresas registrados, sendo que os servigos
com maior numero de acessos sao para emissoes de: certidoes, boletos para pagamento, realizagao de parcelamentos, atualizagao cadastral e outros servigos.

Além disso, o site dispde de uma aba voltada aos profissionais, onde ¢ possivel fazer download de documentos como o Cddigo de Etica, os formularios técnicos, e
documentos gerenciais. Outro canal que possuimos ¢ o e-mail marketing, sendo este uma espécie de boletim eletronico onde sdo apresentados comunicados, noticias e fatos
relevantes. Ao longo de 2023, enviamos e-mail marketings com temas como Anuidade, Conciliagdo de Débitos, Semana da Enfermagem e etc.

== COren-plong.br
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O Instagram ¢ o canal digital de maior interagao entre os profissionais inscritos. A partir da analise de alcance ¢ envolvimento dos contetidos veiculados via Instagram,
¢ possivel determinar os temas de maior interesse do publico, o que serviu de orientagdao para que a Comunicagao adequasse sua producao aquilo que ¢ mais relevante para
os profissionais ¢ a sociedade. Contamos com cerca de 47.937 mil seguidores ativos, at€¢ margo de 2024. Para melhor visualizagao do poder das redes sociais, tomamos por
base os indicadores, dos ultimos 90 dias, no periodo de 13 de dezembro a 11 de marco de 2024.

< Insights ® Contetido que vocé Ver
compartilhou tudo

Ultimos 90 dias 13 dez - 11 mar

Visao geral
Voce alcangou +46,2% mais contas em
comparacao com 14 sel - 12 dez
Contas alcangadas 98 mil S Publicaces 142 >
+46, 2%
_ Stories 276 >
Contas com engajamento 17,3 mil S
+19,8%
Reels 33 o
Total de seguidores 47,9 mil :
* ‘as% 7 ke g2

*Dados Estatisticos do Instagram Oficial do Coren — PI
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< Seguidores ®

Ultimos 90 dias v 13 dez - 11 mar
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98.049
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®

13 dez - 11 mar

+9,3% +89,6%
36,1 mil 61,8 mil
Seguidores ® ® Nio seguidores
Impressoes 2.357.241
+19,1%
Por tipo de conteudo
Todos Seguidores MNao seguidores
Publicagdes
jrae v 87 mil
Reels
— ] 72,5 mil
Stories
25,9
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Videos
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0Os dados demogréaficos do publico ndo estio
™ disponiveis para esse periodo. Selecione o periodo
dos ultimos 7 a 30 dias.

Atividade do perfil @ 47.831
x 14 set - 12 dez +19%
Visitas ao perfil 41553
+12,3%
Togues em links externos 5867
+896,8%
Togues no endere»:;o comercial 41
+69,8%

*Dados Estatisticos do Instagram Oficial do Coren — PI
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A Ouvidoria do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui, foi implementada em margo de 2021, ocasiao em que através de portaria foi designada uma profissional
especifica além desenvolver as atividades especificas do servigo, quando necessario e por designacao do Presidente e/ou Plenario, realiza atividades como: ministra
palestras, de forma presencial durante Visitas Técnicas ou por Video Conferéncia, participa de audiéncia publicas, reunides ¢ solenidade de entrega da Carteira de
Identidade Profissional. E representante do Coren/PI no Grupo Interinstitucional de Prevencio ao Suicidio-GTI da Secretaria do Estado da Satde-SESAPI. Como parte
dos trabalhos do GTI, foi elaborado juntamente com a Conselheira Leone Maria Damasceno Soares ¢ desde, margo de 2023 com a conselheira Dra. Ana Livia Castelo
Branco de Oliveira Siqueira, em que representam o Coren/PI no citado grupo, um projeto denominado PLANO DE TRABALHO PARA PREVENCAO DE SAUDE
MENTAL, com o objetivo de oferecer aos empregados, comissionados e conselheiros desta autarquia, momentos de reflexdo relaxamento e informagdes a respeito de
saude mental, através da realizacdo de palestras e dinamicas com temas variados, voltado para saude emocional, qualidade de vida, desenvolvido a cada dois meses de
forma hibrida para contemplar os funcionarios e conselheiros das subsegoes e escritorios.

E importante frisar, que as respostas das manifestacdes pelas Unidades Técnicas-UT, estd mantendo um padrio significativo, demonstrando assim, que estamos
conseguindo alcangar os objetivos propostos, com a utilizagdo da metodologia da conversa individual com os responsaveis pelas Unidade Técnicas, exaltando a
importancia do cumprimento dos prazos estabelecido para resposta ao manifestante estabelecido pelo Manual da Ouvidoria do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, porém
temos que avangar mais ainda.

Demonstrativo das manifestacoes da Ouvidoria -Gestao 2021 a 2023

MANIFESTACOES 2021 2022 2023 Total

ABERTAS 873 645 989 2.507 De acordo com a tabela ao lado, verifica-se o quantitativo das manifestagdes da
ENCAMINHADAS 382 i 656 1.315 Ouvidoria na Gestao 2021 a 2023. Do total das 2.507 (duas mil ¢ quinhentas e sete)
manifestagdes abertas, 2.141(duas mil e cento quarenta e um) foram concluidas e
RESPONDIDAS 491 368 333 1.192 (trezentos e trinta e cinco) estdo tramitando. E importante informar que, das 2.507(duas
mil quinhentos e sete) manifestagdes abertas, 1.315 (um mil e trezentos e quinze) foram
TRAMITANDO 52 131 152 335 encaminhadas, sendo que 75% desse total (novecentos oitenta e seis virgula vinte e

e ; cinco) foram respondidas diretamente ao manifestante pela Ouvidoria e o restante
837 2141

CONCLUIDAS 790 514

Cofen/Coren-PI- ouvidoria 2021-2023

(trezentos e vinte e oito virgula setenta e cinco), respondidas pelas Unidades Técnicas.
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Demonstrativo das manifestacoes da Ouvidoria -Gestao 2021 a 2023

MANIFEST A(;ES 2021 2022 2023 TOTAL
WHATSAPP - 04 2.614 2618

TELEFONE = 60 937 997
PRESENCIAL 05 39 63 107

Cofen/Coren-PI- ouvidoria 2021-2023

A partir do ano de 2022 o Servico de Ouvidoria, passou a receber demandas por Telefone, e pelo dispositivo WhatsApp, que permite o acesso direto da Ouvidora com o
manifestante de maneira autdonoma, pratica o que favorece uma maior interagao.

No ano de 2023, foi o canal que se destacou nas manifestagdes, (acesso restrito aos profissionais de Enfermagem) pela rapidez das respostas. Como ¢ uma ferramenta comum a
diversos setores, ndo ¢ aceito denuncia, € utilizada para esclarecer duvidas, emitir informagdes, orientagdes principalmente por ocasido da homologag¢ao da lei do Piso Salarial para
Enfermagem, que gerou muitas duvidas e inquietagdes. Além do que foi descrito, ¢ muito utilizada também para ajudar o setor de Cadastro, na emissao de boleto da anuidade nos
primeiros meses do ano devido a grande demanda.

O atendimento por telefone cresceu muito em 2023, passou de 60 (sessenta) telefonemas em 2022 para 937 (novecentos trinta e sete), o que demonstra a dinamica ativa do Servigo
de Ouvidoria.

Quanto a avaliacdao dos servigos prestados pelo Coren-PI, continua sendo feito de forma manual e com distribui¢do de formulario oferecido aos usuarios apos atendimento nas
unidades do Coren-PI na sede capital, subsegOes ¢ escritorio. Entendemos ser um indicador importante que pode contribuir para administragao deste 6rgao haja vista, os aspectos que
sdao avaliados.

Sobre os conteidos das manifestagdes, em 2021 os destaques foram: Dimensionamento inadequado e assédio moral. Ano de 2022 :Piso Salarial, Jornada de Trabalho, Assédio
Moral, Condi¢des de Trabalho, Dimensionamento Inadequado e Irregularidades no Servi¢o de Enfermagem (falta de supervisao, existéncia e auséncia de enfermeiro, designagao de
atividades privativa de outros profissionais para a equipe de Enfermagem), irregularidade nos cursos de Enfermagem e solicitagao de Parecer Técnico. No ano de 2023, os destaques
sdao: piso salarial, jornada de trabalho, condigdes de trabalho, dimensionamento inadequado, auséncia de enfermeiro, assédio moral em relagdo aos proprios profissionais de
Enfermagem.

Quanto ao perfil dos manifestantes, 40% foram Enfermeiros, 50%Técnicos de Enfermagem e 10% na sequéncia foram: outros usuarios, Auxiliar de Enfermagem e Estudante.

Procedéncia primeiro lugar Teresina, seguida de Parnaiba, Picos e Floriano, Campo Maior e Altos.

E importante frisar que houve um alcance em quase todo o Piaui os 224(duzentos e vinte quatro) municipios sio poucos os que nio se manifestaram pelo menos uma vez através
da Ouvidoria




AMBIENTE EXTERNO

A Ouvidoria, além de comprovar que esta atendendo seu papel institucional, como parte de controle social, do servigo prestado aos inscritos e ao cidaddao, vem contribuindo para as
boas praticas e oportunidades de melhoria.

Diante do exposto, o presente relatorio, tomando como base os achados elencados nas tabelas, consigna as seguintes recomendagdes a Ouvidoria da Presidéncia do Coren-PI:

Em ordem de prioridade:

I — atualizar e laborar os normativos internos da unidade em consonancia aos ditames da Lei n°® 13.460/2017, Decretos n° 9.492/2018 e n°® 10.153/2019, e Portaria CGU n° 581/2021,
estipulando os mecanismos de recepgdo, analise e tratamento das manifestagcdes da ouvidoria( Manual de Funcionamento da Ouvidoria);

IT - implementar fluxos internos de tratamento das manifestacdes na ouvidoria, especificando as etapas, as competéncias e o papel de cada ato no processo;

III -manter realizagao de campanha de divulga¢ao da ouvidoria para seus inscritos, inclusive;

IV- Aumentar o quadro de funcionarios na Ouvidoria, assim como a criagao de uma plataforma de Business Intelligence, passivel de formagao de relatorios para suplementar a gestao
de informacao.

Dessa forma, a ouvidoria produzird novas métricas para identificar sua matriz SWOT e auxiliar na tomada de decisao.




MODELO DE NEGOCIOS

CADEIA DE VALOR DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAUI

Gerir Gerir

Estratégia Governanca

Cadastro, Registro e
Inscr'ii;_ﬁd

& Tecnologia da Informacao e
Comunicacao

Recursos Financeiros e o o
o Recursos Materiais e Patrimonio

Fiscalizagdo Processo Etico

Ser um Conselho reconhecido pelo comprometimento com
os Profissionais de Enfermagem e por sua representatividade
social '
Profissionais de Enfermagem e Sociedade

Sustentacao @

Contabilidade

Assegurar a sociedade uma assisténcia de Enfermagem ética,
cientifica e de qualidade por meio do fortalecimento do
exercicio profissional

Cadeia de Valor Coren-PI




RISCOS, OPORTUNIDADS E
PERSPECTIVAS



IDENTIFICACAO E TRATAMENTO DOS RISCOS

O gerenciamento de riscos permite agoes continuas de planejamento, organizagao e controle dos recursos relacionados aos riscos que possam comprometer o sucesso da
contratagdo, da execucao do objeto e da gestao.

O Mapa de Gerenciamento de Riscos deve conter a identificagdo e a analise dos principais riscos, consistindo na compreensao da natureza ¢ determinacao do nivel de
risco, que corresponde a combinagdo do impacto ¢ de suas probabilidades que possam comprometer a efetividade da contratagdo, bem como o alcance dos resultados
pretendidos.

Para cada risco identificado, define-se: a probabilidade de ocorréncia dos eventos, os possiveis danos € impacto caso o risco ocorra, possiveis agoes preventivas e de
contingéncia (respostas aos riscos), a identificacao de responsaveis pelas agoes, bem como o registro e o acompanhamento das agoes de tratamento dos riscos.

Para o mapeamento e avaliagao dos riscos foram consideradas as seguintes tipologias de riscos:

a)Riscos operacionais: eventos que podem comprometer as atividades do 6rgao ou entidade, normalmente associados a falhas, deficiéncia ou inadequagao de processos
internos, pessoas, infraestrutura e sistemas;

b)Riscos de imagem/reputaciao do orgao: eventos que podem comprometer a confianga da sociedade (ou de parceiros, de clientes ou de fornecedores) em relagao a
capacidade do orgao ou da entidade em cumprir sua missao institucional;

c)Riscos legais: eventos derivados de alteragdes legislativas ou normativas que podem comprometer as atividades do 6rgao ou entidade;

d)Riscos financeiros / or¢amentarios: eventos que podem comprometer a capacidade da entidade de contar com os recursos orgamentarios e financeiros necessarios a
realiza¢ao de suas atividades, ou eventos que possam comprometer a propria execugao or¢gamentaria, como atrasos no cronograma de licitagoes.




IDENTIFICACAO E TRATAMENTO DOS RISCOS

O quadro abaixo apresenta um resumo dos riscos identificados, a analise da probabilidade ¢ impacto de ocorréncia, bem como
categoria do risco, a agao de enfrentamento e o seu respectivo responsavel.

Resumo da analise de riscos do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui, Teresina, 2023.
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instituicdes de ensino; profissionais com o Conselho. imagem
Falta de legislacédo sobre a carga horana padrao Enbrecargiidﬂ trabalho E_m ) . i i
) ; 3 3 remuneracio dos profissionais | Riscos legais Compartilhar Assessorias
e o p13o salanal;
de Enfermagem
Emstfarima_ de institmicdes de trabalho com 5 3 Prejuizo a assisténcia de Operacional Tratar Divisdo de Fiscalizacio
condigdes inadequadas; Enfermagem
Existéncia de estabelecimentos de saude com Dlﬁm_ﬂdad': pata pla_ne_]ar Drvisdo de
: . : fiscalizacdes e para monitorar ) Protocolo,
servico de Enfermagem, que estio sem registro 2 1 ) i Operacional Tratar i
o exercicio profissional Atendimento
no Coren-PI:;
e Cadastro
Inadimpléncia dos profissionais de 3 3 Defient dﬂ":mﬁ:;?aa;nﬂ i Riscos Tratar Setor dﬂm
Enfermagem junto ao Coren-PL comprom ACEMO | Financeiros e arrecadagdo
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Os riscos apresentados acima foram analisados e avaliados levando-se em consideragio a Matriz de Probabilidade x Impacto — Severidade. Esta matriz atribui
automaticamente a Severidade do Risco, utilizando como critério quadro 2, apresentado abaixo, que segrega os riscos em baixo (destacado em verde), médio (destacado em
amarelo) e alto (destacado em vermelho).

A mensurac¢ao se da multiplicando o peso da probabilidade pelo peso do impacto. O resultado dessa multiplicagdo representa a severidade do risco. A severidade ¢ utilizada
para classificar os riscos em ordem de prioridade de tratamento.




IDENTIFICACAO E TRATAMENTO DOS RISCOS

Matriz de Probabilidade x Impacto — Severidade

Nivel de risco

3
Quase Certo
2
Provavel
|
Improvavel

A seguir, as propostas de agoes de tratamento dos riscos foram enquadradas em uma das seguintes possibilidades:

X Evitar: descontinuagao das atividades que geram e riscos.

X Reduzir (tratar): adotar medidas para reduzir a pobabilidade ou o impacto dos riscos.

X Compartilhar (transferir): reduzir a probabilidad ou o impacto dos riscos pela transferéncia ou pelo compartilhamento de uma porg¢ao do risco.

X Aceitar: nenhuma medida ¢ adotada para afetar a pobabilidade ou o grau de impacto dos riscos.




OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS

A partir da analise Swot, fo1 possivel identificar as principais oportunidades constantes no ambiente interno deste conselho que sdo apresentadas a seguir:
X Possibilidade de melhorar o dimensionamento de profissionais de Kfermagem:;

X Quantitativo crescente de formagao de novos profissionais de Enfermagem

X Ampliagao do clube de vantagens;

X Aumento da visibilidade da Enfermagem diante a sociedade em geral

X Parcerias com entidades publicas para inser¢ao da Enfermagem nas discussog da categoria;

X Reconhecimento da organizacgdo interna do Coren-PI pelas instituigdes d controle;

X Fortalecimento das especialidades da categoria de Enfermagem:;

X Aumento da representatividade politica da Enfermagem no estado ddiaui.
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GOVERNANCA, ESTRATEGIAE ALOCACAO DE RECURSOS

Descricao da Estrutura de Governancga

No que diz respeito ao Planejamento Estratégico Geral, o Coren-PI dispde de um Plano Plurinual elaborado para o triénio 2021-2023, com iniciativas € objetivos
estratégicos que se propdem a nortear as principais agoes gerenciais no periodo citado. Dispde ainda de planejamento estratégico de fiscalizagdao e de eventos voltados aos
profissionais de enfermagem, atuando nas demais areas de acordo com as premissas normativas.

O Planejamento Estratégico do Coren-PI contempla especialmente as atividades de fiscalizagao visto que a finalidade precipua do 6rgao ¢ disciplinar, legalizar e fiscalizar
o exercicio da profissao de enfermagem, em sua jurisdi¢ao.

Para tanto ¢ realizado anualmente um encontro na sede do Coren-PI onde, junto com a Diretoria do Coren/PI, a coordenacao, os fiscais (incluindo a sede, as 03 (trés)
subsecoes nos municipios de Floriano, Parnaiba e Picos e ainda os 03 (trés) escritdérios administrativos nos municipios de Sao Raimundo Nonato, Piripiri ¢ Bom Jesus)
discutem os principais problemas, infragdes, os melhores resultados de todas as institui¢oes fiscalizadas no Estado, bem como analisam ¢ avaliam a efetividade das a¢des do
departamento de fiscalizagao.

Além do Planejamento Estratégico da Fiscalizacdo, também sao programados os eventos cientificos voltados para os profissionais de enfermagem a serem realizados
pela Autarquia.

De acordo com o Referencial Basico de Governanga Publica (TCU,2014), apresentamos as instancias no ambito do Coren-PI:
 As instancias internas de governancga sao responsaveis por definir ou avaliar a estratégia e as politicas, bem como monitorar a conformidade ¢ o desempenho destas,
devendo agir nos casos em que desvios forem identificados. Sdo, também, responsaveis por garantir que a estratégia e as politicas formuladas atendam ao interesse

publico servindo de elo entre principal e agente.

« As instancias internas de apoio a governanga realizam a comunicag¢ao entre partes interessadas internas e externas a administracao.




GOVERNANGCA, ESTRATEGIAE ALOCACAO DE RECURSOS

Estrutura de governanga

Instancias Internas de governanga

é Instancias Internas de )
apoio 4 governanca

> Procuradoria;

Controladoria;
Quvidoria;

. J Comissoes;

| Camaras Técnicas.

A ¥y
o

Chefes de
Departamentos

GESTAO

Assim sendo, nosso Plenario ¢ integrado por todos os Conselheiros e presidido pelo Presidente do Conselho. E composto por Conselheiros e suas competéncias
estdo arroladas no Regimento Interno do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui. A Alta Administragao ¢ composta pela Presidéncia e Diretoria, e suas competéncias
estdo listadas no Regimento Interno.
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Composi¢ao do Plenario em 2023

DIRETORIA

PRESIDENTE
Dr. Antonio Francisco Luz Neto

A&

SECRETARIA TESOUREIRA
Dra. Elisingela Lemos Varonll Nunes Sra. Leone Marla Damasceno Soares
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Planejamento Estratégico

O Planejamento Estratégico Institucional (PEI) do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui segue a Metodologia de Gestao Estratégica Orientada para Resultados
(GEOR).

O principio que norteia a Metodologia GEOR ¢ o de alavancar, em curto prazo, a capacidade de produzir € medir beneficios relevantes para a sociedade, no nosso caso,
para a Enfermagem Piauiense. A Metodologia GEOR traduz o compromisso dos Conselheiros Federais e Regionais de explicitar e cristalizar os seus compromissos com a
Enfermagem para o alcance de resultados, transparéncia e prestagao de contas em beneficio da classe que representam.

A Metodologia GEOR esta implementada em cima de quatro eixos: foco na Enfermagem brasileira, transparéncia da gestao, flexibilidade e simplicidade. Desta forma,
o Coren-PI tem mecanismos para multiplicar ¢ melhorar o atendimento a enfermagem ¢ a sociedade.

Esta metodologia esta composta pela definigao de um Plano Plurianual (PPA), o qual ¢ definido pela Plenaria de Conselheiros do Coren-PI. Este PPA ¢ composto de
Programas Tematicos e Objetivos Estratégicos, os quais sao constituidos por Iniciativas Estratégicas. As Iniciativas Estratégicas, por sua vez, dao origem a Planos de A¢ao
que serao detalhados na forma de Projetos. Sdo estes ultimos que concretizam os Objetivos Estratégicos tragados pela Plenaria do Coren-PI.

Conforme o exposto, para que o alcance dos Objetivos Estrategicos e o cumprimento da sua Missao, o PPA auxilia dando o direcionamento estratégico e estruturando
de forma sistematica o caminho a ser trilhado.

O Plano Plurianual aprovado pelo Plenario do Regional pode ser encontrado em sua integra no Portal da Transparéncia (http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-

pl/transparencia/planejamento-estrategico/).
Com a elaboragdo das iniciativas e objetivos estratégicos de governanga do Coren-PI, o acompanhamento da execucdao dos objetivos passou a ser realizado através de
reunides entre os empregados publicos do Conselho e membros da Diretoria.



http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-pi/transparencia/planejamento-estrategico/
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-pi/transparencia/planejamento-estrategico/
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Mapa Estratégico

MAPA ESTRATEGICO (PPA 2022-2024)
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Resultados da area fim

Compoem a area fim do Conselho: a fiscalizacao, o cadastro, o registro e o processo ético-disciplinar, sob coordenacao direta das respectivas Divisdes, que por sua vez sao
supervisionadas e assessoradas pelo Departamento de Gestao do Exercicio Profissional (DGEP). Passaremos a expor, portanto, os resultados obtidos por esses setores.

« Departamento de GestX o do ExercX cio Profissional (DGEP).

O DGEP ¢ chefiado por uma enfermeira fiscal, que também realiza atividades atinentes ao processo fiscalizatorio, a exemplo da analise de processos, quando finalizados os
atos previstos no manual de fiscalizagao ¢ ha persisténcia de inconformidades, respostas técnicas, atividades educativas e de orientagao aos profissionais, apoio as demandas
advindas das inspe¢des e a fiscalizagao dos servigos, propriamente dita, quando necessario, consubstanciando-se nos quantitativos, apresentados a seguir:

Atividade Quantidade

Prot:fessos Administrativos 236 Comunicacdo Interna
movimentados
Alnda em tramitagio no DGEP 176 Respostaa manifestacao (ouvidoria) 29
Arquivados 151 Respostaao MP 31
Despachados 134 Resposta Técnica 117
Para a Camara Tecnica 14 Parecer 06
ACP protocoladas em 2023 28 Fund o Ac3o Civil 06
ACP protocoladas em 2022 07 lfn ‘amentagao Pis s =
Publica
ACP protocoladas em anos 04 T T
Statiores Notificagdo extrajudicial 65
Representagoes
Audiéncias

Lei de Acesso a Informagdo
Cursos/treinamentos

Comissoes

Assessorias (34)

Solenidade de entrega das carteiras
Fiscalizagdes (06)
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Resultados da area fim

« Divisao de Protocolo, Cadastro e Atendimento e Divisao de Registro, Expedicao e Arquivo.

Quanto ao Registro Profissional, em 2023 alcangamos o total de 38.651 profissionais de enfermagem com inscrigdes ativas, sendo 3.128 auxiliares, 24.357 técnicos de
enfermagem ¢ 11.166 enfermeiros. Ressalta-se que foram habilitados 3.766 profissionais ao exercicio da enfermagem, por meio da inscri¢do, reinscri¢do ou transferéncia,
porém 713 se tornaram inaptos ao exercicio da profissao no estado do Piaui, devido a suspensao e cancelamento do registro ou de transferéncia a outros regionais. Noutro
giro, houve acréscimo de 413 registros de especialistas, cerca de 56,4% a mais que no ano anterior.

Ademais, 4.645 profissionais renovaram a Cédula de Identidade Profissional (CIP).

REGISTRO
QUANTIDADE DE REGISTROS --
EFETIVADOS NO ANO 2022 2023
Enfermeiro 1.171 2.670 3.602
Técnico 2.253 4.748 6.021
Auxiliar 27 483 730
Obstetriz

Quanto aos procedimentos do Cadastro, aponta-se que sao realizadas atividades iniciais para que o registro seja procedido, mas podera ocorrer mais de um atendimento
para a finaliza¢do de um procedimento, a exemplo da inscrigao. Além disso, outros atos sdo realizados, conforme consolidado quantitativo apresentado.
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Resultados da area fim
ATENDIMENTOS

Inscricao definitiva

Inscricdo secundaria

Transferéncia de inscrigao

Inscricdo remida

Reinscricao

Renovagdo da carteira

Recadastramento

Suspensao de mscricio

Reativacdo apoOs suspensao temporaria

Registro de titulos de especialistas

Mudanga de categoria

Entrega de carteiras

22 VIA DA CARTEIRA

Regularizacdo com diploma

Regularizacao com certiddo

Capturas na valid

Cancelamento de inscricdo

Solicitacao de certidoes

Emissao de boletos

Negociacdo de debitos

Negociacao de debitos executados

Negociacdo de débitos protestados
TOTAIS

TOTAL COREN 2023

3.033
47
215
94
129

3.957
49

227
55
282
129
7.600
243
764
373
4259
495
2518
10.793
2.789
100
54
38.205

ATENDIMENTOS SEM CATEGORIAS

Protocolo de document
rotocolo umentos i

Informacgoes
21.585

TOTAL 21.707

TOTAL DE ATENDIMENTOS POR TIPO DE SOLICITACAO

Presencial 30.463

Telefone 6.497

Whatsapp 20,657

E-mail 295
TOTAL

59.912

Destaca-se que houve a implantagdo de mais um escritério
administrativo, no municipio de Bom Jesus, além de reformas de
Subsecao de Floriano, o que proporcionou ampliagao e melhoria na
ambiéncia e acolhimento aos profissisonais das regioes assistidas.
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Resultados da area fim

Ocorreram 11 atendimentos itinerante, nas cidades abaixo listadas, visando ampliar o acesso aos servigos por jurisdicionados de locais mais distantes.

Consolidado de atendimentos do COREN itinerante 2023

MUNICIPIO INSTITUICAO N° DE PROF. ATENDIDOS
Corrente 132
Corrente e Bom Jesus 250
Urugui 92
Paulistana 25
Jaicos 20
Parnaiba HEDA 95
Teresina AREOLINO DE ABREU 1Y
Teresina MDER 59
Teresina HGV 66
Teresina SAO MARCOS 50
Teresina HUT 155

TOTAL DE 7 MUNICIPIOS 06 INSTITUICOES 961 PROFISSIONAIS
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Resultados da area fim

 Divisao de Fiscalizacao

Conforme o Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude (CNES), o Piaui conta com 2.271 estabelecimentos que possuem ao menos um profissional de enfermagem
vinculado, distribuidos nos 224 municipios do estado. Considerando esse cenario, o Planejamento de Fiscalizagdao para o ano de 2023 ainda visou operacionalizar o programa
tematico da gestao vigente, expresso no Plano Plurianual (2022-2024), que estabeleceu como iniciativa para a fiscalizagao, o Objetivo Estratégico 4.4 - Garantir as atividades
fiscalizatorias do exercicio profissional de enfermagem e suas correspondentes iniciativas de fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem e de fiscalizar as condigdes de
trabalho e descanso dos profissionais nas instituigdes publicas e privadas.

Ao total, foram realizadas 424 fiscalizagdes, nos servigos de enfermagem, pouco mais de 85% do planejado para o ano de 2023. Verifica-se alcance adequado, considerando
que o Manual de Fiscalizagao (Resolugao Cofen 617-anexo), vigente a época, recomendava que a meta minima ¢ de 80%. Cabe ressaltar que no ano de 2022 alcangou-se 84,2%
do quantitativo planejado.

Além disso, foram diligenciadas/respondidas 167 dentincias/manifestagdes pela Divisao de Fiscaliza¢ao, conforme consolidado a seguir.

Quantitativo de Atividades de Fiscalizagao em 2023

ANO-CALENDARIO 2023 QUANTIDADE _ _
ATIVIDADE/TRIMESTRE 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE | 4° TRIMESTRE

Total de Enfermeiros Fiscais
Fiscalizacdo de retorno planejada 49 74 45 45
Numero de fiscais em campo 4
. Fiscalizacao de retorno executada 47 48 50 50
Numero de fiscais em fungdes gerenciais e administrativas — 1
Departamento de Fiscalizagao - DEFIS Fiscalizacao inicial planejada 78 61 34 34
Numero de fiscais em funcoes gerenciais e admunistrativas em 2
outros setores Fiscalizagao inicial executada 73 42 57 57
Numero de fiscais afastados 1
- Total de fiscalizagoes 120 90 107 107
Total de Agentes Administrativos 2
- Demtincias recebidas 21 19 32 9
Total de estagiarios 1

Dennncias diligenciadas/respondidas 8 g1 31 47




GOVERNANGCA, ESTRATEGIAE ALOCACAO DE RECURSOS

Resultados da area fim

« Divisao de Processo Etico-disciplinar
Considerando a competéncia atinente ao Tribunal Etico, relata-se que houve o julgamento de 15 (quinze) processos éticos, no ano em tela, ocorridos em trés Reunides
Extraordinarias de Plenaria(REP). Desses, temos a condugao dos processos de denuncias e éticos, que resultaram em 2023 nas quantidades a seguir apresentadas.

a) Resultados relativos processos de denuincia ética

Demincias em analise
Dentincias ndo admitidas Dentncias admitidas

01
2023 44 34 09

b) Processos Eticos julgados em 2023

ATIVIDADE/TRIMESTRE 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE

Fiscalizacdo de retorno planejada 49 74 45 45
Fiscalizacdo de retorno executada 47 48 50 50
Fiscalizac¢io inicial planejada 78 61 34 34
Fiscalizacdo inicial executada 73 42 57 57
Total de fiscalizagdes 120 90 107 107
Dentincias recebidas 21 19 32 9

Dentincias diligenciadas/respondidas 8 81 31 47

¢) Processos Eticos julgados e transitados

: o : . Demncias em analise
Dentincias ndo admitidas Dennincias admitidas

01
2023 44 34 09
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Resultados da area fim

Processos X ticos julgados e transitados em julgado e penalidades

16/2021

20/2021

02/2022

05/2022

07/2022
09/2022
10/2022

11/2022

Absolvicio

Absolvicao

Adverténcia verbal
Adverténcia verbal e multa de

duas (02) anuidades

Adverténcia verbal e multa de
uma (01) anuidade

Adverténcia verbal

Absolvicio

Adverténcia verbal

Ahﬁnluégin

Prescrigdo de medicamento
Prescrigdo de medicamento
Deixar cateter dentro de paciente
Resisténcia de equipe de

enfermagem em prestar
atendimento

Apresentacio como medica/
Erro de administracdo de
medicamento

Difamacdo. conduta antidtica

Exposigdo e constrangimento de

=

(26, 34, 35, 36, 37, 45, 51
e 87 - 564-2017)

(26, 36, 38 & 87- 564
2017)

(26, 36, 38, 45, 51 e 87-
564-2017)

(26, 36, 38, 45, 51 e 87-
564-2017)

(26, 36, 38 e B7- 564-
2017)

(36, 45, 61, 78, 80 e 87-
564-2017)
(26, 69 e 71- 564-2017)




GOVERNANGCA, ESTRATEGIAE ALOCACAO DE RECURSOS

Resultados da area fim

Processos X ticos tramitando em dezembro de 2023

02

05

07

08

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

10

52012020
286/2021
825/2021
837/2021
910/2021
058/2022
327/2022
545/2022
683/2022
952/2022
1050/2022
1073/2022
1049/2022
050/2023
329/2023
352/2023
536/2023
1126/2023
1148/2023

1268/2023

25/06/2020

17/03/2021

24/09/2021

24/09/2021
25/10/2021
28/01/2022
30/03/2022

03/06/2022

25/08/2022

28/10/2022
30/11/2022
15/12/2022
27/01/2023
23/02/2023
06/03/2023

07/06/2023

07/06/2023

08/11/2023
08/11/2023

20/12/2023

01/2020
13/2021
17/2021
19/2021
21/2021

03/2022

04/2022

06/2022
11/2022
02/2023
01/2023
03/2023
05/2023
06/2023
07/2023

08/2023

f) Prazos

Os prazos dos processos referentes a Divisio de Processos Eticos Disciplinares e
Administrativos foram suspensos, conforme Portaria Coren-PI N° 811/2023 de 04 de

dezembro de 2023, devido recesso (19/12/2023 a 29/12/2023) ficam suspensos os prazos
dos atos que eventualmente devam ser praticados nos processos éticos em tramitagao.




GOVERNANCA, ESTRATEGIAE ALOCACAO DE RECURSOS

Evolull 1 o do quadro de pessoal

No 1nicio do exercicio de 2023, o Coren-PI possuia um quadro funcional de 22 (vinte e dois) servidores efetivos, 13 (treze) assessores ocupantes de cargos comissionados, 01
(um) jovem aprendiz, 05 (cinco) estagiarios, além dos funcionarios terceirizados, que sao: 03 (trés) motoristas, 04 (quatro) Agentes de Portaria, 07 (sete) Auxiliares de Servigos
Gerais ¢ 16 (dezesseis) Auxiliares Administrativos, totalizando 71 (setenta e um) profissionais. Em 10 de outubro de 2023, houve uma renovagao da licenga sem vencimento da
funcionaria efetiva do Coren-PI decorrente do Processo Administrativo n°® 946/2022 — Decisao Coren-PI n°109/2023 em virtude da solicitacido da Enfermeira Fiscal, Dra.
Nayra Fernanda da Silva, no qual foi solicitado pedido de Renovacao de Licenca sem remunerag¢ao para tratar de interesses particulares.

Ao término do Exercicio de 2023, o Coren-PI possuia uma forga de trabalho de 70 profissionais, sendo: 21 (vinte e um) servidores efetivos, 14 assessores ocupantes de cargos
comissionados, 01 (um) jovem aprendiz, 04 (cinco) estagiarios, além dos funcionarios terceirizados, que sao: 03 (trés) motoristas, 04 (quatro) Agentes de Portaria, 07 (sete)
Auxiliares de Servigos Gerais e 16 (dezenove) Auxiliares Administrativos

Analisando as contratagdes do Coren-PI com relagdo ao ano Exercicio de 2022, percebe-se que nao houve contratagao de funcionario efetivo no Exercicio de 2023 e sim uma
baixa no namero de funcionarios efetivos, houve evolu¢ao no quadro de terceirizados, redugao de quadro de estagiarios e aumento de ocupantes de cargos em comissao.

Foi realizado por esta Divisao em margo/2023, processo seletivo para preenchimento de vagas para estagiarios, através do Edital 01/2023.

Plano de Remol [0 o e Alocall 0 o de Servidores

No Exercicio de 2023 continuou o acordado pela Diretoria do Coren-PI que a funcionaria Nayra Fernanda da Silva Sousa, lotada na Subse¢ao de Floriano — PI, continua a
exercer as atividades de fiscalizacdo de forma descentralizada tanto na sede como na referida Subsecao, sendo 15 dias na sede e 15 dias na Subsecao de Floriano — PI.
Conforme Decisao Coren-PI ° 038/2022.




GOVERNANGCA, ESTRATEGIAE ALOCACAO DE RECURSOS

Selell 1 o e Recrutamento de Pessoas

Os empregados do Coren-PI sdo contratados mediante aprovagao em Concurso Publico, sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho, como também a contratagao
de empresa de servigos terceirizados, como por exemplo, motoristas, agentes de portaria, servigos gerais ¢ auxiliares administrativos além de Funcionarios ocupantes de cargos
em comissao - livre provimento com contrato de trabalho. Utilizamos como mao de obra temporaria a contratacdo de estagiarios ¢ jovem aprendiz para suprir a necessidade

existente.

Detalhamento da despesa de pessoal e evolugao dos ultimos 4 anos

DESPESA 2023 2022 2021 2020
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 301417928 2.856.501,04 238624790| 2.176.602,95
APLICACOES DIRETAS 3.014.179,28| 2.856.501,04| 2.386.24790( 2.176.60295
APOSENTADORIAS DO EPPS 0,00 0,00 0,00 0,00
PROVENTOS - PESSOAL CIVIL 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadoria por Tempo de Contribuigio 0,00 0.00 0.00 0.00
Aposentadorias Compulsorias 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadoria por Invalidez 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias Especiais - Atrvidades de Risco 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias Especiats - Deficiéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00
ﬁggg’.&%oms PENDENTES DE 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS APOSENTADORIAS 0,00 0.00 0,00 0,00
gﬁ%ﬁgﬁl&?ﬁ@ﬂws Do 76.738,30 72.534 .95 72.169,08
Auxilio Creche 0,00 0,00 0,00 0,00
Auxilio Especializacio 237750 341420 5917559 482146
Auxilio Funeral 0,00 0,00 0,00 0,00
Auxilio Natalidade 0,00 0,00 0,00 0,00
Auxilio Odontoldgico 0,00 0,00 0,00 0,00
Auxilio Saide aos Servidores 76.683.41 7332410 66.617,36 67.347.62
Seguro de Vida 0,00 0,00 0,00 0,00
PEMSS%R,;,L[EETH?]]S_.. E VANTAGENS FIXAS - 2.133.825,52| 205593564 1.765.04497| 1.674.983 44
Vencimentos e Salarios 1.632.452.74| 1.585.786,17| 1.353.49239| 1.295.186,30
Adicional Noturno 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Divisdao de Gestao de Pessoas/Dept® Adm/Dept® Fin-Coren-PI
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Selell 1 o e Recrutamento de Pessoas

Detalhamento da despesa de pessoal e evolugao dos ultimos 3 anos

Incorporagdes 0,00 0.00 0.00 0,00
Gratificacio Por Exercicio de Cargos e Funcdes | 105.190,70 94.584.07 79.466,70|  88.455.79
Gratificacdo por Tempo de Servigo 0,00 0,00 0,00 0,00
Férias Vencidas e Proporcionais 9.609.44 147.283.45 140.679.31|  123.063,57
13. Salario 172.914.35 164.662.13 139.451.87|  125.455.94
Férias - Abono Pecuniirio 21.988.64 16.248.19 2.962.02 0,00
Ferias - Abono Constitucional 50.319.77 47.371.63 48.992.68|  42.821.84
Complementacio Salarial 0.00 0.00 0.00 0.00
“P:T{Tmﬂ_mntus e Salanos Prorrogacio Salano 0,00 0.00 0.00 0.00
Férias — Pagamento Antecipado 141.349.88 0.00 0.00 0,00
{r?;t;g:;::ivﬂ - RGPSE Vanagens Fixas 0,00 0.00 0,00 0,00
Gratificacio de Qualificaio 0.00 0.00 0.00 0.00
OBRIGACOES PATRONAIS 587.023.19|  591.338.79 511364.48|  426.496.04
Contribuiges Previdencidrias - INSS 406.310.69|  419.280.98 36199498 27825315
g:;f’mﬁf para o PIS sobre Folha de 20.117,06 18.455.69 16.654.79|  14.799.42
FGTS 160.595.44 153.602.12 132.714.71|  133.443 47
FGTS - PDV 0,00 0.00 0.00 0,00
OUTRAS OBRIGACOES PATRONAIS 0.00 0.00 0.00 0.00
%ﬁiﬁfﬁi@f&?ﬂﬂﬂs ; 162.104.83 122 533,63 37.303.50 2.954.39
Gratificacdo / Salério - Substituigdes 0,00 0.00 0.00 0,00
Servicos Extraordinarios 0,00 0,00 0,00 0,00
Horas Extras 0,00 0.00 3.960.26 2.954.39
gzzm de Despesas de Pessoal 162.104.83 122.533.63 33.343.24 0,00
SENTENCAS JUDICIAIS 52.164.83|  9.954.68 0.00 0,00
,?fj;iiﬁi“;fj :‘E‘flisgzabﬂ““‘“ - 5216483 9.954 68 0.00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0.00 0.00 0,00
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Selell 1 o e Recrutamento de Pessoas

Detalhamento da despesa de pessoal e evolugao dos ultimos 3 anos

INDENIZACOES E RESTITUICOES

TR ABAI HISTAS 0.00 0.00 0.00 0,00
Férias Indenizadas 0,00 0.00 0.00 0,00
Aviso Prévio Indemizado 0,00 0.00 0.00 0,00
Multas e Contribuicdes sobre Depdsitos do

FGTS 0,00 0.00 0.00 0,00
Programa de Demissdo Voluntara - PDV 0,00 0.00 0.00 0,00
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -

FGTS - POV 0,00 0.00 0.00 0,00
Qutras Indenizacfes Trabalhistas 0.00 0.00 0.00 0,00

Fonte: Divisao de Gestao de Pessoas/Dept® Adm/Dept® Fin-Coren-PI
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Selell 1 o e Recrutamento de Pessoas

Quantitativo de fiscais em relacdo ao total de colaboradores

) Percentual de fiscais em relacao
Quantidade de Total de Empregados
Fiscais “blicos ao total de empregados
- piblicos(%)
6 33 15,18 %

Fonte: Divisao de Gestao de Pessoas/Dept® Adm-Coren-PI

Em 2023, o Conselho Regional de Enfermagem do Piaui (Coren-PI), teve o gasto com pessoal no valor de R$ 3.014.179,28 (Trés milhdes, quatorze
mil, cento e setenta e nove reais e vinte € oito centavos), conforme demonstrado no grafico apresentado na pag.62 .
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Evolull [ o do Quadro de Pessoal

A variagdao dos gastos com pessoal no periodo de 2020 a 2023 ¢ justificada pelos casos elencados abaixo:

* De 2021 para 2021 o aumento foi de aproximadamente 10%, devido principalmente ao incremento de contratacdoes de empregados comissionados para iniciar a
reestruturag¢ao de pessoal e aumentar a seguranga dos diretores e conselheiros nas tomadas de decisao;

* De 2021 para 2022 houve um aumento percentual de aproximadamente 20% devido a continuidade das contratagdes de empregados comissionados, devido a necessidade
do aumento da estrutura de pessoal para dar efetividade as politicas publicas do Conselho;

* De 2022 para 2023 houve um aumento de apenas 5,5%, devido principalmente ao reajuste salarial de 6% ocorrido em margo de 2023.

Evolucao dos gastos com pessoal

Gastos com Pessoal e Encargos

R$4.000.000,00 25%
R$3.000.000,00 20%
15%
R$2.000.000,00
10%
R$1.000.000,00 5%
RS- 0%

2020 2021 2022 2023

H \Vontante — ss=\/ariacdo percentual

Fonte: Divisao de Gestao de Pessoas/Dept® Adm/Dept® Fin-Coren-PI
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Evolull [ o do Quadro de Pessoal

Percentual de reajustes com pessoal concedidos pelo Coren-PI
]

Ano 2019 2020 2021 2022 2023
Percentagem 3% 4% 3% 10%% 5,90%

Fonte: Divisao de Gestao de Pessoas/Dept® Adm/Dept® Fin-Coren-PI

Avaliacio de desempenho, remuneracio e meritocracia

O Coren-PI nao possui um Plano de Cargos e Carreiras implantado, ficando dessa forma impossibilitado a realizagao da avaliagao de desempenho.
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Gestll odelicitall I es e contratos incluindo de T[

De acordo com a Decisao Coren-PI n° 043/2021, que dispde sobre a estrutura administrativa dos 6érgaos de assessoramento e execugao no ambito do Coren — PI, Compete a
Divisao de Licitagoes e Contratos:

« Pesquisar, organizar, acompanhar ¢ orientar a aplicagao da legislagao relacionada com compras, contratos;

« Fiscalizar o cumprimento das clausulas dos contratos e convénios quanto a legalidade dos mesmos;

« Elaborar minutas de atos convocatorios ¢ instrumentos congéneres;

« Analisar, instruir e elaborar respostas aos questionamentos impugnacgoes de editais, dentro dos prazos estabelecidos pela legislagao;

« Prestar apoio administrativo as comissoes permanentes de licitagdes, comissoes especiais € pregoeiros;

« Analisar, instruir e extrair informagdoes dos processos, para elaboragao de notas técnicas, visando subsidiar a Consultoria Juridica, nas respostas aos mandatos de seguranga
e correlatos;

« Receber e cadastrar os processos relativos a solicitacao de formalizagao de convénios, contratos e instrumentos similares;

« Participar da defini¢ao de diretrizes de instru¢ao, acompanhamento, habilitagdo, execugdo e prorrogagao de convénios € contratos;

« Elaborar minutas de termos de compromisso, contratos, convénios, extratos ¢ demais instrumentos afetos a sua area de competéncia;

« Coordenar o monitoramento das atividades decorrentes da pactuac¢ao de convénios, contratos e similares no ambito do Coren-PI;

« Coordenar a execugdo das agOes necessarias ao atendimento das alteragdes aprovadas nos convénios, contratos e instrumentos similares firmados;

« Coordenar a execucdo das atividades de montagem, instrugdao, analise de processos para formalizagio de contratos, convénios ¢ similares promovendo sua firmatura
(formalizagao) acompanhamento de execugao e vigéncia, aditamentos e encerramentos;

« ‘Dar subsidios a Controladoria para responder as demandas dos 6rgaos de controle interno e externo;

. ‘Elaborar, trimestral e anualmente, relatério, com estatisticas de suas atividades e encaminha-los a Presidéncia;

« ‘Elaborar o Plano Anual de Trabalho para o exercicio posterior € encaminha-lo para a Presidéncia;

 -Manter atualizados os contetidos do Portal da Transparéncia do Coren - PI de responsabilidade de sua area;

« ‘Receber fisicamente e no sistema de tramitagcao de documentos os documentos e os PAD-s, proferindo os despachos necessarios;

« -Solicitar a abertura de PAD a autoridade competente, quando necessario;

« -Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pela Presidéncia do Coren-PI.

A 1mportancia da Divisdao presente no Conselho se da primeiramente de que o licitar ¢ uma das atividades mais importantes para o funcionamento dos 6rgaos da
administragdo e por ser um principio constitucional previsto no artigo 37, inciso XXI da Constitui¢ao Federal ressalto ainda de que a auséncia de alguns dos servigos ¢
aquisi¢oes inviabilizaria o funcionamento do Conselho, seja pela falta de materiais/insumos, seja pela falta de mao de obra para realizacdo de servigos continuos ¢ nao-
continuos.

Além disso, o setor de licitagdo ¢ um setor estratégico para o desenvolvimento das atividades institucionais do Conselho, que por ser uma Autarquia, possui um regramento
juridico-administrativo complexo ¢ que demanda a existéncia de um setor estruturado por aparato tecnologico e principalmente por pessoal qualificado para desenvolver as
atividades dentro dos principios administrativos € com a eficiéncia necessaria para o bom andamento das atividades, estimulando boas praticas de gestdao em todos os processos
que o setor estiver como responsavel institucional.
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Gestl o delicitall I es e contratos incluindo de T[

Dentre as contratagdes realizadas em 2023, destacam-se a Contratagao de pessoa juridica especializada na prestagao de servicos de administragao e gerenciamento de frota de
veiculos, de forma continuada, junto a rede de oficinas, postos de combustiveis, € centros automotivos credenciados por meio de sistema informatizado para atender a demanda
dos veiculos do Coren/PI, contratacdo de servi¢o de natureza continuada, por intermédio de empresa prestadora de servigos na area de medicina e seguranga do trabalho,
contratacdo de Empresa de Engenharia para execu¢ao da obra e/ou servigo(s) de reforma da Subsecao do COREN/PI de Picos/PI, Contratagao de pessoa juridica de prestagao
de servigos técnicos especializados para realizagdo de concurso publico, tocante a sua organizagao, planejamento, operacionalizagdao ¢ execugao, visando o preenchimento de
vagas ¢ formagao de cadastro de reserva de cargos para provimento efetivo nas areas administrativa e fiscal, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no
contrato n°® 18/2023, contratagdo de empresa especializada para prestacao de servigos de organizagao de eventos, sob demanda, com a viabilizagdo de infraestrutura e
fornecimento de apoio logistico, visando todas as atividades de operacionalizagao, execu¢ao e acompanhamento, que poderdo ser realizadas em todo territorio do Estado do
Piaui em atendimento as demandas do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui — COREN/PI, aquisi¢ao de 01 (um) veiculo zero quilometro e a Contratagao de empresa
especializada na prestagdo, de forma continua, dos servigos de Auxiliar Administrativo com fornecimento de mao de obra, com dedica¢do exclusiva, para atender as
necessidades do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui.

Informamos ainda que nao foi realizado licitagao de servigos de tecnologia da informacgao, pois o Coren-PI utiliza os sistemas de informatica da empresa Incorp Tecnology
(Incorpware e Incorp24h), que atende por completo as necessidades em relagdo ao cadastro, fiscalizagao, divida ativa, protocolo e cobranga, além dos modulos da area contabil

da empresa Implanta informatica, que sao: SISCONT .net, STALM.net, SISPAT .net, todos em conformidade com a legislagao vigente.

Na tabela em anexo constam informagdes sobre as contratagdes realizadas em 2023, sendo através de processo licitatorio, adesdo a ata de registro de pregos ou através de
dispensa de licitagdo e inexigibilidade.

O setor procura sempre trabalhar com eficiéncia, buscando as melhores formas de trabalho para desenvolver suas atividades e trazendo seguranca juridica para o Coren, por
meio de boas praticas de gestdo e otimizagao dos recursos de acordo com a necessidade do Conselho.

Detalhamento dos gastos das contratagdes por finalidade e especificacao dos tipos de servigos contratados para o funcionamento administrativo:
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Gestl

o de licitall I es e contratos incluindo de TL[

Tipo de contratacio

Numero do
Processo

Objeto

Valor

JANEIRO

Pregio Eletronico
SEP N° 1/2023

582/2022

Contratacio de pessoa juridica especializada
na prestacdo de servicos de administracio e
gerenciamento de frota de veiculos, de forma
continuada, junto a rede de oficinas, postos de
combustivels. e  centros automotivos
credenciados por meio de  sistema
informatizado para atender a demanda dos
veiculos do Coren/PL.

RS 148041 44

Dispensa

§61/2022

Contratacdo de empresa especializada em
fornecimento e instalacdo de filtros e
acessorios para os purificadores de agua, da
sede e das subsecgdes.

R$ 6.835,00

Dispensa

965/2022

Contratacio de empresa especializada em
Servico de desobstrugdo de tubulagio de 02
(duas) pias com duas cubas da copa do térreo
e 02 (duas) p1as com duas cubas no espaco de
eventos no 3° andar, alem do ralo ao lado da
pia do térreo e limpeza de 01 (uma) caixa de
gordura para atender as necessidades do
Conselho Fegional de Enfermagem do Piaui -
Coren-PL

R$ 680,00

Inexigibilidade

1146/2022

Contratacio de empresa especializada em
Tremnamentos e Capacitacdo Profissional no
Curso da Jornada do Pregio Eletronico, com
Formacio e Atualizacio de pregoeiros.

RS$ 897.00

FEVEREIRO

Dispensa

456/2022

Contratacio de pessoa juridica especializada
em Treinamentos e Capacitacio profissional
para realizacio de Curso de Gestio de
Conflitos de forma online para Enfermeiros
inscritos no Coren — Pl e que ocupam o cargo
de Enfermeiro Técnico responsavel.

E$ 14.000,00

Inexigibilidade

§6/2023

Contratacio do INSTITUTO NEGOCIOS
PUBLICOS para inscrigdo de funcionarios do
Coren-PI no evento de capacitacdo, na
tematica PREGOEIROS, a ser realizado no
periodo de 28 a 31 de margo de 2023, na
cidade de Foz do [guacu - PE.

R3$ 9.000,00




GOVERNANGCA, ESTRATEGIAE ALOCACAO DE RECURSOS

Gestl

o de licitall [

es e contratos incluindo de TL[

MARCO

Pregio Eletronico
SEP N° 02/2023

746/2021

Contratacdo de servico de  natureza
continuada, por intermédio de empresa
prestadora de servicos na area de medicina e

seguranca do trabalho, sob demanda. para
atender as necessidades do COREN/PL

R§ 7222431

Tomada de Precos
N®01/2023

108/2023

Contratacdo de Empresa de Engenhana para
execucdo da obra e/ou servico(s) de reforma
da Subsecio do COREN/PI de Picos/PL
localizado na Rua do Cruzeiro, n® 229 Centro,
PICOS/PI, CEP 64.600-056, para atender as
necessidades do Conselho Regional de
Enfermagem do Piaui — COREN/PI, conforme
memorial descritivo, planilha orcamentaria
cronograma fisico-financeiro e  projetos
anexos ao edital.

RS 710.721.12

Inexigibilidade

190/2023

Prestacdo de servicos, pela CONTRATADA

de publicacdo no Diario Oficial da Unmido, de
atos oficiais e demais matéenas de interesse

do(a) CONTERATANTE, conforme
estabelecido no Decreto n® 9215, de 29 de
novembro de 2017, publicado no DOU, Secéo
1. de 30 de novembro de 2017, combinado
com a Portania IN/SG/PE n® 9. de 4 de
fevereiro de 2021, publicada no DOU, Secao
1, de > de feverewro de 2021, alteragdes
posteriores e demais cominacoes legais.

R§ 82.850.03

Adesdo de ata de
registro de preco n®
011/2022 oriunda do
Pregio n® 03/2022 do
Coren/MS5._

1086/2022

Agusicdo de bens de informatica, conforme

especificacdes e quantitativos estabelecidos
no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

R5$ 1955021

Dispensa

188/2023

Locacdo de imovel em Floriano

E$ 4.800.00
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Gestl o delicitall I es e contratos incluindo de T[

ABRIL

Dispensa de
Licitacdo conforme
Art. 24 inciso XIII

355/2022

Contratacio de pessoa juridica de prestagio de
servigos  técnicos  especializados  para
realizacdo de concurso publico, tocante a sua
organizacdo, planejamento, operacionalizagdo e
execugdo, visando o preenchimento de vagas
e formacdo de cadastro de reserva de cargos
para  provimento efetivo nas  areas
administrativa e fiscal, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no
contrato n°® 18/2023

R5$ 1.110.250,00

Dispensa

93/2023

Contratacdo de empresa especializada para
publicacdo de matéria oficial, do Conselho
Fegional de Enfermagem do Piaui, em jornal
diario de grande circulacio do estado do Piaui,
para atender a demanda de publicacdo dos atos
administrativos deste Conselho, em
conformidade com os ditames legais
pertinentss ao caso.

RS 11.000.00

Dispensa

§5/2023

Escolha da proposta mais vantajosa para a
Contratacdo de empresa especializada em
servicos de limpeza, higiemizacdo e
impermeabilizacio de cadeiras e estofados da
sede do Coren — PI para atender as
necessidades do Conselho Regional de
Enfermagem do Piaui - Coren-PI. conforme
especificacdes contidas no Termo de
Feferéncia e seus anexos.

E5 5.029.00

Adesdo de ata de
registro de preco n®
50/2022 ornmunda do
Pregion® 17/2022 do
Conselho  ERegional
de Enfermagem do
Mato Grosso do Sul.

239/2023

Fegistro de pregos para eventual contratacdo
do servigo de agenciamento de wviagens
compreendendo a cotacio, emissdo, reserva,
Marcacao, reMmAarcacio, cancelamento,
alteracdo, reembolso e fornecimento de
passagens acreas &/ou terrestres_ sob demanda,
por meiwo de atendimento remoto (e-mail e
telefone), para atender as necessidades do
Conselho Regional de Enfermagem do Piaui
conforme  especificacGes e  condicdes
constantes no edital e seus anexos.

R3% 329.670.89
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Gestl

o de licitall I es e contratos incluindo de TL[

MAIO

Pregio Eletronico N°
04/2023 — SRP

351/2023

Registro de Precos para eventual contratacio
de empresa especializada para prestacdo de
servigos de orgamizacdo de eventos, sob
demanda. com a viabilizacdo de infraestrutura
e fornecimento de apoio logistico, visando
todas as atividades de operacionalizacido,
execucdo e acompanhamento, que poderdo ser
realizadas em todo territorio do Estado do
Piaui em atendimento as demandas do
Conselho Eegional de Enfermagem do Piaui —
COREN/PI, conforme  quantidades e

especificacdes contidas no Termo de

Eeferéncia (Anexo I).

R$2.082921.19

Dispensa

238/2023

Locacio de imovel para instalar a Subsecio do
Coren-PI no municipio de Picos-PL

RS 1.800,00

mensal

JUNHO

Dispensa

301/2023

Contratacio de empresa especializada em
telecomunicacdes, que possua outorga da
Agéncia Nacional de Telecomunicacdes
(ANATEL), para a prestacio de Servigos
Mowvel Pessoal — SMP na modalidade local,
roaming, longa distancia nacional e dados,
com vistas a atender as necessidades do
Conselho Regional de Enfermagem do Piaui.

R% 2.877.60

JULHO

Dispensa

512/2023

Contratacdo de empresa especializada em
Servicos de confeccdo e instalacdo de
prateleiras em aco com suporte, para atender
as necessidades do Conselho Regional de
Enfermagem do Piaui — COREN/PL

R% 7.750,00

Dispensa

675/2023

Contratacdo de empresa especializada para
fornecimento de envelopes com a logomarca
do Coren-PI, para atender as necessidades do
Conselho Regional de Enfermagem do Piani —
COREN/PL

R$ 12.220,00
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Gestl o delicitall I es e contratos incluindo de T[

AGOSTO

Pregio Eletronico N°
05/2023

175/2023

Escolha da proposta mais vantajosa para
aquisicdo de 01 (um) veiculo zero quilometro
de acordo com as especificacdes constantes no
Projeto de Captagdo de Recursos Financeiros,
via PLATEC e Termo de Referéncia que visa
atender as necessidades apontadas pela
Diretoria do COREN/PI e seu Plenanio.

R$ 219.300,00

Dispensa Eletronica
N°01/2023

456/2023

Escolha da proposta mais vantajosa para a
aquisicdo por dispensa de licitacdo de
Cemificado digital em nuvem, tipo A3, do tipo
e-CPF.

R§ 300,00

Dispensa

1084/2022

Aquisicio de uma TV LED de 437, Eesolucio
Full HD com conversor digital integrado,
entrada USB e HDMI para atender as
necessidades do Coren-PL

RS 1.950,00

Pregio Eletronico
SEP N® 6/2023

T87/2023

Fegistro de DPrecos para agusicio de
utensilios de copa e cozinha e géneros
alimenticios para atender a demanda do
COREN/PI em sua sede (Teresina), nas
Subsecdes do COREN/PI em Flonano/PI,
ParnaitbaPl e Picos/PI, bem como nos
escritorios  admimistrativos do COREN/PIL,
localizados nos municipios de Sdo Raimundo
Nonato/PI, Piripiri/PI e Bom Jesus/PL

R% 53.767.53

SETEMEBRO

Pregio Eletronico N°
712023

789/2023

Contratacio de empresa especializada na
prestacdo, de forma continua, dos servigos de
Auxiliar Administrativo com fornecimento de
mio de obra, com dedicacdo exclusiva, para
atender as necessidades do Conselho Regional
de Enfermagem do Piaui

RS 4236780

Inexigibilidade

996/2023

Fornecimento, pela CONTRATADA de agua
tratada eou de coleta e tratamento de
esgotamento sanitario, destinado a atender ao
prédio sede do Coren-PI, no municipio de
TERESINA/PL

R$ 1453125

Inexigibilidade

299/2023

agua tratada e/ou
esgotamento sanitario, de acordo com os
padrdoes estabelecidos na Lei — Subsecdes em
Floriano, Picos e Parnaiba.

Fornecimento  de

R$6.927.15
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Gestl

OUTUBRO

Dispensa

753/2023

Contratacdo empresa especializada em
servicos de  provimento de  acesso
coorporativo a INTERNET (servico), para o
escritorio  admimistrativo de Bom  Jesus,
incluindo roteador, instalacio em fibra optica,
suporte técnico e manutencio para atender as
necessidades do Coren-PL

RS 1.198.80

Dispensa

1087/2023

Contratacdo de empresa especializada em
prestacdo de servicos de sistema de
informatica de folha de pagamento e ponto
eletronico, bem como cessio de direito de uso,
prestacio de servicos de  instalacdo,
implantacdo, migracio de dados, operacio
inicial assistida, tremnamento e manutencio
mensal e assisténcia técnica especializada
para suprir as necessidades do Conselho
Fegional de Enfermagem do Piaui — Coren-PL

R$ 12.927.60

Dispensa

998/2023

Contratacio de empresa especializada na
prestacdo de servigos de seguranca para
fornecimento e instalacio de sistema de cerca
elétrica e cerca concertina para a sede do

Coren-PL

R$ 343524

NOVEMERO

Pregio Eletronico
SEP N° 8/2023

1133/2023

Registro de Precos para contratacio de
empresa especializada para a eventual
aquisicdo de materiais de escritorio e servigos
graficos com a producio dos impressos para
garantir suprimento de materiais para
reposicio e manutencio do atendimento

mterno da Sede e das diversas umdades do
Conselho Regional de Enfermagem do Piaui —

COREN/PI, conforme condigdes, quantidades

e exigéncias estabelecidas no Edital e seus
ANEX0S.

R% 199.230,22

Dispensa

1195/2023

Confeccdo de Anuidades 2024

RS 328935

Dispensa de
Licitacio
Emergencial

1210/2023

Servico de Remocfo de Letreiros

R3$ 4.500.00

DEZEMBRO

NAO HOUVE CONTRATACOES
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Resumo de modalidades de contratall [I es praticadas eR923

DISPENSAS 18
ADITIVADAS 12
INEXIGIBILIDADE 05
LICITACOES 08
ADESAO DE ATA 02

Contratagdes mais relevantes, sua associagao aos objetivos estratégicos ¢ justificativas para essas contratagoes.

No ano de 2023, foram realizados 07 (sete) pregdes e 01 (uma) tomada de pregos conforme relagao abaixo:

Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestagao de servigos de administragao e gerenciamento de frota de veiculos, de forma continuada, junto a rede de oficinas,
postos de combustiveis, € centros automotivos credenciados por meio de sistema informatizado para atender a demanda dos veiculos do Coren/PI.

Contratagao de servigo de natureza continuada, por intermédio de empresa prestadora de servigos na area de medicina e seguranga do trabalho, sob demanda, para atender
as necessidades do COREN/PI.

Registro de Precos para eventual contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos de organizagdo de eventos, sob demanda, com a viabilizagdo de
infraestrutura e fornecimento de apoio logistico, visando todas as atividades de operacionalizagdo, execugcdo e acompanhamento, que poderao ser realizadas em todo
territorio do Estado do Piaui em atendimento as demandas do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui — COREN/PI, conforme quantidades e especificagdes contidas
no Termo de Referéncia (Anexo I).

Escolha da proposta mais vantajosa para aquisi¢ao de 01 (um) veiculo zero quilometro de acordo com as especificagdes constantes no Projeto de Captagao de Recursos
Financeiros, via PLATEC e Termo de Referéncia que visa atender as necessidades apontadas pela Diretoria do COREN/PI ¢ seu Plenario.

Registro de Pregos para aquisi¢ao de utensilios de copa e cozinha e géneros alimenticios para atender a demanda do COREN/PI em sua sede (Teresina), nas Subseg¢des do
COREN/PI em Floriano/PI, Parnaiba/PI ¢ Picos/PI, bem como nos escritorios administrativos do COREN/PI, localizados nos municipios de Sio Raimundo Nonato/PI,
Piripiri/PI ¢ Bom Jesus/PI.

Contratagcdo de empresa especializada na prestacdo, de forma continua, dos servigos de Auxiliar Administrativo com fornecimento de mao de obra, com dedicagao
exclusiva, para atender as necessidades do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui.
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Resumo de modalidades de contratall [I es praticadas eR923

« Registro de Precgos para contratacdo de empresa especializada para a eventual aquisicio de materiais de escritorio e servigos graficos com a produgao dos impressos para
garantir suprimento de materiais para reposi¢ao ¢ manuten¢ao do atendimento interno da Sede e das diversas unidades do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui —
COREN/PI, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

« Contratagao de Empresa de Engenharia para execuc¢ao da obra e¢/ou servigo(s) de reforma da Subse¢cao do COREN/PI de Picos/PI, localizado na Rua do Cruzeiro, n°® 229,
Centro, PICOS/PI, CEP 64.600-056, para atender as necessidades do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui — COREN/PI, conforme memorial descritivo, planilha
or¢amentaria, cronograma fisico-financeiro e projetos anexos ao edital.

Contratall [ es diretas: participall I o nos processaoadé¢ratall [I o, principais tipos:

« Contratagao de empresa especializada em fornecimento e instalagao de filtros e acessorios para os purificadores de agua, da sede e das subsegoes.

« Contratagdao de empresa especializada em Servigo de desobstrucdao de tubulagdao de 02 (duas) pias com duas cubas da copa do térreo e 02 (duas) pias com duas cubas no
espago de eventos no 3° andar, além do ralo ao lado da pia do térreo e limpeza de 01 (uma) caixa de gordura para atender as necessidades do Conselho Regional de
Enfermagem do Piaui - Coren-PI.

« Contratagdo de empresa especializada em Treinamentos e Capacitagdo Profissional no Curso da Jornada do Pregao Eletronico, com Formagao ¢ Atualizagdo de
pregoeiros.

« Contratagao de pessoa juridica especializada em Treinamentos e Capacitagdo profissional para realizagdo de Curso de Gestio de Conflitos de forma online para
Enfermeiros inscritos no Coren — PI e que ocupam o cargo de Enfermeiro Técnico responsavel.

. Contratacio do INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS para inscri¢ao de funcionarios do Coren-PI no evento de capacitagao, na tematica PREGOEIROS, a ser realizado
no periodo de 28 a 31 de margo de 2023, na cidade de Foz do Iguagu - PR.

« Prestagdao de servigos, pela CONTRATADA, de publicagdao no Diario Oficial da Unido, de atos oficiais e demais matérias de interesse do(a) CONTRATANTE, conforme
estabelecido no Decreto n® 9.215, de 29 de novembro de 2017, publicado no DOU, Sec¢ao 1, de 30 de novembro de 2017, combinado com a Portaria IN/SG/PR n° 9, de 4 de
fevereiro de 2021, publicada no DOU, Sec¢ao 1, de 5 de fevereiro de 2021, alteragdes posteriores ¢ demais cominagoes legais.

. Locacao de imovel em Floriano

« Contratagdo de pessoa juridica de prestagdo de servigos técnicos especializados para realizagdo de concurso publico, tocante a sua organizagdo, planejamento,
operacionalizacdo e execu¢do, visando o preenchimento de vagas e formag¢ao de cadastro de reserva de cargos para provimento efetivo nas areas administrativa e fiscal,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no contrato n°® 18/2023.

« Contratagdao de empresa especializada para publicacao de matéria oficial, do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui, em jornal diario de grande circulagdo do estado
do Piaui, para atender a demanda de publicacdo dos atos administrativos deste Conselho, em conformidade com os ditames legais pertinentes ao caso.
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Contratall I es diretas: participall [ o nos processaoadératall [I o, principais tipos:

« Escolha da proposta mais vantajosa para a Contrata¢ao de empresa especializada em Servigos de limpeza, higienizagao e impermeabilizagao de cadeiras e estofados da sede do
Coren — PI, para atender as necessidades do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui - Coren-PI, conforme especificagdes contidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

« Locacgao de imével para instalar a Subse¢ao do Coren-PI no municipio de Picos-PI.

« Contrata¢ao de empresa especializada em telecomunicagdes, que possua outorga da Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (ANATEL), para a prestagao de Servigos Movel
Pessoal — SMP na modalidade local, roaming, longa distancia nacional ¢ dados, com vistas a atender as necessidades do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui.

« Contratagao de empresa especializada em Servigos de confecgdao e instalacdo de prateleiras em agco com suporte, para atender as necessidades do Conselho Regional de
Enfermagem do Piaui — COREN/PI.

« Contrata¢ao de empresa especializada para fornecimento de envelopes com a logomarca do Coren-PI, para atender as necessidades do Conselho Regional de Enfermagem do
Piaui —- COREN/PI.

« Escolha da proposta mais vantajosa para a aquisi¢ao por dispensa de licitagdo de Certificado digital em nuvem, tipo A3, do tipo e-CPF.

« Aquisi¢ao de uma TV LED de 43°, Resolugdao Full HD com conversor digital integrado, entrada USB e HDMI para atender as necessidades do Coren-PI.

« Fornecimento, pela CONTRATADA, de agua tratada e/ou de coleta e tratamento de esgotamento sanitario, destinado a atender ao prédio sede do Coren-PI, no municipio de
TERESINA/PI.

« Fornecimento de agua tratada e/ou esgotamento sanitario, de acordo com os padroes estabelecidos na Lei — Subsegdes em Floriano, Picos e Parnaiba.

« Contratagdo empresa especializada em servigos de provimento de acesso coorporativo a INTERNET (servigo), para o escritorio administrativo de Bom Jesus, incluindo
roteador, instalagao em fibra Optica, suporte técnico e manutengao para atender as necessidades do Coren-PI.

- Contrata¢ao de empresa especializada em prestagao de servigos de sistema de informatica de folha de pagamento e ponto eletronico, bem como cessao de direito de uso,
prestagao de servigos de instalagao, implantagao, migracdao de dados, operagdo inicial assistida, treinamento e manutengcao mensal e assisténcia técnica especializada para
suprir as necessidades do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui — Coren-PlI.

« Contratagao de empresa especializada na prestagcao de servicos de seguranga para fornecimento e instalacdo de sistema de cerca elétrica e cerca concertina para a sede do
Coren-PI.

. Confeccao de Anuidades 2024

« Servico de Remocao de Letreiros

No quadro constam informagdes sobre as contratagdes realizadas em 2023, sendo através de processo licitatorio ou através de dispensa de licitagdo. A justificativa para
realizacdo de cada contratagao de servigo ou aquisi¢ao de material consta no pedido do setor demandante, dentro do respectivo processo. A escolha pela modalidade obedece aos
critérios de valor e tipo de material ou servigo, respeitando as exigéncias das leis correlatas, em especial das Leis n° 8.666/1993 e n°® 14.133/21.
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Principais desafios e all [ es futuras

O principal desafio ¢ continuar prestando um servigo eficiente, utilizando os recursos atualmente disponiveis para aquisi¢des e contratagoes de servigos conforme a
necessidade do Coren-PI, prezando pelo desenvolvimento de boas praticas de gestao em conformidade com as exigéncias dos 6rgaos de controle interno e externo, pautando as
atividades pela prote¢ao dos recursos publicos e a prote¢ao ao gestor institucional.

Como agoes futuras pretende-se antecipar estrategicamente as necessidades do Coren-PI por meio do plano anual de contratagdes com a finalidade de que os processos
licitatorios sigam uma linha do tempo dentro do planejado e que os resultados acontecam ao tempo esperado pela gestao, tornando o setor de licitagao e contratagdo um setor

de referéncia institucional.
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Gasto com a Fiscalizall 0 o do Exercl cio Profissional

No ano de 2023, o gasto total com a atividade finalistica de Fiscalizacao foi de R$ 1.510.375,99, conforme detalhado pela Contabilidade do Coren-PI, em relagdo a destinagao
minima de 20% da Receita Liquida determinado pela Resolugao Cofen n° 617/2019, o Coren-PI destinou somente 18,17% da Receita Liquida, justificado pelo excesso de
arrecadagao ocorrido, além da licenga sem vencimento de uma fiscal e ndo homologac¢dao do concurso a tempo de incluir mais duas fiscais no Conselho, ficando para 2024 a
nomeac¢ao. Demais informagoes sobre os Centros de Custos estao detalhadas no item 4.5 desse relatorio.

Gastos com fiscalizacdo em 2023

CENTRO DE CUSTO VALOR
AF 01 Fisc - Fiscalizacdo RS 1.510.375,99

Gasto com as demais atividades finall sticas

O gasto total com as atividades finalisticas de Inscri¢ao, Registro e Cadastro, Processos Eticos, Normatizacio e Coordenacio perfizeram o montante de R$ 1.683.895,40.

Gasto com as demais atividades finalistica em 2023

CENTRO DE CUSTO VALOR
AF 02 Insc - Inscricdo, Registro e
Cadastro RE 367 800,45
AT 03 Etic - Processos Eticos E$ 179.779.58
AF 04 Norm - Normatizacido R$ 15.875.00
AF 05 Coor - Coordenacio R$ 1.120.44037

TOTAL RS 1.683.895.40
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Gasto com indenizall 0 o a conselheiros

Os gastos totais com as verbas indenizatorias, sendo elas diarias, jetons, auxilios representagdo € demais verbas indenizatorias, pagas a conselheiros perfizeram os
montantes explanados na tabela a seguir:

Gasto com verbas indenizatorias a conselheiros em 2023

VERBA VALOR GASTO
Diarias RS 211.260.00
Jetons RS 178.810.90
Auxilio Representacio RS 492.032.00
TOTAL R$% 882.102,90
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INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Gestll o Orl0 amentaria e Financeira

No periodo de janeiro a dezembro de 2023, alcangamos uma arrecadacao histérica de RS 11.734.848,14, o que representa um acréscimo virtuoso de 42,30% se comparado
com 2022. Em 2023 tivemos arrecadagcao com os Convénios realizados juntamente com o Cofen para a aquisi¢io de um novo veiculo que foi prestado contas e devolvido os
recursos remanescentes ainda em 2023 e a reforma da Subse¢dao do Coren-P1 localizada em Picos-Pi que continua em andamento no ano de 2024. A Semana da Enfermagem fo1
realizada com recursos prorios ¢ houve entrada também de recursos referente ao concurso publico realizado em 2023 visando o preenchimento de vagas nos cargos de fiscal
enfermeiro, auxiliar de fiscalizacao, contador, técnico administrativo, além de outros em cadastro de reservas constantes no Edital. Ja no ano de 2022 s6 firmamos convénio
para a realizagdo da Semana de Enfermagem do Piaui.

No entanto, mesmo com a retirada das receitas nao recorrentes, a receita do Conselho ficou em R$ 10.625.825,13, o que ainda assim representa um aumento consideravel
em relagdo ao ano anterior de aproximadamente 30,65%. Nota-se um aumento de 31,27% nas anuidades e 33,22% em relagdo a anuidades em divida ativa e suas multas e juros,
demosntrando que o fortalecimento da ewstrutura de pessoal da Divisao de Divida Ativa surtiu efeitos positivos, pois conseguimos aumentar as cobrancgas € consequentemente
a arrecadac¢ao do Conselho. Isso foi revertido em varias agdes em prol da classe de enfermagem, conforme descrito ao longo deste relatorio.

Tivemos um superavit financeiro de R$ 334.743,37 e um déficit or¢amentario de R$ 439.843,26 que esta explicito nas notas explicativas.

Evolucao da arrecadacgao total em 2023

42.30%

I RS 11.734.848,14
2023

RS 8.246.675,12
2022
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Evolucao da anuidade em 2023

[ : IH RS 8.813.549.11
2023

RS 6.713.988,74
2022

Evolugao das Receitas de Aplicagdes Financeiras em 2023

( Z RS 281.580,07
2023

R$ 333.399.44
11}11
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Evolucao da Divida Ativa em 2023

[ : RS 1.086.918,52
| 2023

RS 815.853,35
2022

Distribui¢ao Or¢camentaria 2023

Pezzoal & Encarpos
R%3.014.179.28

Servigos Tercemrizados PJ
R$1.350481 28

Cota Parte Cofen
RS 2.581.818,64
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A evolugao dos ultimos anos da execu¢ao orgamentaria da despesa, com detalhamento das despesas por grupo ¢ elemento de despesa

DESCRICAD 2023 2022 2021
DOTACAD INICIAL 11.043.177,33 | 908687211 7.028.706,91
CREDITO INICTAL - DESPESA CORRENTE 10.155.989,00 | 5.523.34228|  6.904.40331
PESS0AL E ENCARGOS SOCTAIS 3.014.178,28| 285650004 233624790
APLICACOES DIRETAS 3.014.179,28| z8563500,04| 233624790
APOSENTADORIAS DO REPS 0,00 0,00 0,00
PROVENTOS - BESSOAL CIVIL 0,00 0,00 0,00
Aposantadaria por Tempo de Contribuicio 0,00 0,00 0,00
Aposantadarias Compulsdrias 0,00 0,00 0,00
Aposantadaria por Invalidez 0,00 0,00 0,00
Aposantadarias Especiais - Atividades de Risco 0,00 0,00 0,00
Aposantadorias Especiais - Deficiéncia 0,00 0,00 0,00
Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00
APOSENTADORIAS PENDENTES DE APROVACAD 0,00 0,00 0,00
OUTEAS ADOSENTADORIAS 0,00 0,00 0,00
;ﬂmﬁﬁﬁﬁmm R 7006001 7673830 72.534,05
Axrzilio Crachs 0,00 0,00 0,00
Anrxilio Expecizlizacio 2.377,50 3.414.20 5.817,59
Anrzilio Funeral 0,00 0,00 0,00
Axrxilio Matalidade 0,00 0,00 0,00
Anrxilio Odontaldgice 0,00 0,00 0,00
Anrrilio Sziide aos Servidores 7668341 7332410 66.517,36
Seguro de Vida 0,00 0,00 0,00
Ws E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL | 3 103 995 52| 2.055.035,84 1.765.044.87
Vencimentos e Salirios 1.632.452,74| 1.585.786,17 1.353.482,30
Adicional Notarno 0,00 0,00 0,00
Incarporagbes 0,00 0,00 0,00
Gratificacio Por Exercicio de Cargos  Fungdes 105.190,70|  94.584,07 70.466,70

Gratificagio por Tempo de Servigo 0,00 0.00 0.00
Fénas Vencidas e Proporcionais 960944 147238345 14067931
13. Salério 17291435 164.662.13 130.451.87
Fénas - Abono Pecunigrio 2198864 1624819 296202
Ferias - Abono Constitucional 50.319.77 47.371.63 48.092 68
Complementagio Salarial 0,00 0,00 0,00
DESCRICAD 2023 2022 2021
WVencimentos e Salanoes Promrogacio Salanio hatermdade 0,00 0.00 0,00
Féras - Pagamento Antecipado 141.349 88 0.00 0.00
glg;;%s Vencimentos e Vantzgens Fixas - Pessoal Civil - 0,00 0,00 0,00
Gratificagio de Qualificagio 0,00 0.00 0.00
OBRIGACOES PATRONAIS 587.023.19) 39133879 511.564 48
Contribuiges Previdencizrias - INSS 406.310,69| 41523098 361.004 98
Contribuigéo para o PIS sobre Folha de Pagamento 20,117 06 18.455.69 16.654.79
FGTS 16059544 133.602.12 13271471
FGTS -FDV 0,00 0.00 0.00
OUTRAS OBRIGACOES PATRONAIS 0,00 0.00 0.00
?EGTJ:E“SAS Dl U HRTE s o 282 L 162104 83| 12233363 37.303,50
Gratificagio / Saldric - SubstituigBes 0,00 0.00 0.00
Servigos Extraordindrios 0,00 0,00 0,00
Horas Extraz 0,00 0.00 306026
Eessarcimento de Despesas de Pessoal Fequisitado 162.104 83 12233363 3334324
SENTENGCAS JUDICIATS 52.164 83 0954 68 0.00
fﬁ;ﬁa“;gﬁ;: Judiciais Trabalhistas - Transito em | 55 154 03| 595468 0,00
Despesa de Exercicios Anteriores 0,00 LXL L 0,0
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00 0.00 0.00
Fériaz Indenizadas 0,00 0,00 0,00
Avizso Prévio Indenizado 0,00 0,00 0.00
Multas e Confribuigdes sobre Depésitos do FGTS 0,00 0,00 0.00
Programa de Demizsio Voluntiria - PDV 0,00 0,00 0.00
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS - FDV 0,00 0.00 0.00
Outras Indenizagdes Trabalhistas 0,00 0.00 0.00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0.00 0.00
APLICACOES DIRETAS 0,00 0.00 0.00
JUROS SOBEE A DIVIDA POE. CONTEATO 0,00 0.00 0.00
Juros da Divida Contratual of Instituigtes Financeiras 0,00 0.00 0,00
Juros de Outras Dividas Contratuais 0,00 0.00 0,00
Juros de sobre Formecimento de Bens 0,00 LXL L 0,0
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A evolugao dos ultimos anos da execu¢ao orgamentaria da despesa, com detalhamento das despesas por grupo ¢ elemento de despesa

Juros de Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 0,00 0.00 0.00 MATERIAL DE CONSUNMO 178.895 52 14580396 11890320
Juros de Servigos de Terceros — Pessoa Fisica 0.00 0.00 0900 | Combustiveis & Lubrificantas Automotivos 7876004 9407651 4231877
Owtros Juros e Encargos de Mora 0,00 0,00 0,00 - - —

CONTRATO ’ : : Material Educativo e Esportivo 0,00 0,00 0,00
Encargos da Divida Contratual of Instituigdes Financelras 0,00 0.00 0.00 Material Festivi Ho 0.00 0.00 0.00
DESCRICAO 2023 2022 2021 - _‘"dﬁdﬂ & Tlomenagens : : :
Encateos de Outras Dividas Contratuais 000 0.00 000| |Material de Expediente 36.783,65 0.00 15.014,94
Outraz Variagdes Monetarias 0,00 0,00 0,00 Iiaterial de Proceszamento de Dados 864.00 1120450 1.880.00
Outras Variagbes Cambiais 0,00 0,00 0,00 Material de Acondicionamento e Embalzgem 0,00 0,00 0.00
Variagbes Monetirias de Divida Contratual Intemna 0.00 0.90 0901 | \aterial de Copa e Cozinha 1.813 43 2 634,40 451375
Vanagdes Cambiaiz de Divida Contratual Interna 0,00 0.00 0.00 : - —

Despesa de Exercicios Anteriores 0.00 0.00 0.00 Iatenal de Limpeza e Prod. de Hiziemizagdo 0,00 0.00 1011100
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 714180081| 506684124 460815541 Uniformes, Tecidos & Aviamentos 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS 1 = sveis | ] - .

SEL FINS L UCR ATIVOS 0,00 0,00 0,00 Matenal p/ Manutencdo de Bens Imovels / instalagtes 0,00 0,00 3.750.00
CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00 NMatenal p' Manutengdo de Bens hMovels 1.000.00 0.00 0,00
Contribuigdes em Geral 0,00 0,00 0,00 Matenal Eletrico e Eletromico 0,00 0.00 0,00
CIE - Conselho Intemacional de Enfermagem 0.00 0.00 090 | Material para Audio, Video & Foto 0,00 0,00 0,00
APLICACOES DIRETAS 714180081| 506684124 460815541 . ——

DIARIAS 348.278.00] 373.002.50 250.570.50 Mﬂt'm_“] para Comumicagdes : 0,00 i 0.00 : 0.00
Dizrias Pessoal Civil 125.143.00 112.702.50 68.186,50 Iaterial Para I'I.'Iﬂ.'ﬂ'lltﬂﬂl;iﬂ de Veiculos ME?E,EG 23 -]431_10 343 14.,51
Disrias - Colaboradores Eventuais 1187500 1174000 22.380,00

Disrias a Conselheiros 21126000 24856000 160.004,00
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A evolugao dos ultimos anos da execu¢ao orgamentaria da despesa, com detalhamento das despesas por grupo ¢ elemento de despesa

Femramentas 0,00 0,00 0.00 SERVICOS DE CONSULTORLA 0,00 0,00 0,00
Material Técnico para Selegio e Trainamento 0,00 0,00 0,00 —— o1 00 500 00
Material Bibliografico 0,00 0,00 0,00 Servigos nsultoria - : : :
BENS MOVEILS NAD ATIVAVELS 0,00 0,00 0,00 Servigos de Consultonia - PF 0,00 0,00 0,00
Bilhetes de Passagem 0,00 0,00 0,00 QUTE.E'E SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A 4173331 0.00 0.00
DESCRICAQ 2023 2022 2021 FISICA i ' i
Bandeiras, Flimulas e Insignias 0,00 0,00 0,00 Pericias 0,00 0,00 0,00
Sentenpas Judiciais de Fornecadaras de Materizis 0,00 0,00 0,00 Anditoria Extema 0,00 0,00 0,00
OUTROS MATERIAIS DE USO NAO DURADOURO 0,00 0,00 0,00 Homoririos Advocaficios - Omas De & bEncd 0.00 0.00 0.00
Carteiras de Identificagio Profissional 0,00 0,00 0,00 — — 5 — 100 500 100
hiateriaiz de Consarvacio e Festavracio - Biblictaca 0,00 0,00 0,00 - £ g | : : :
PREMIACOES CULTURALS, ARTISTICAS, 0.00 0.00 0.00 Selecio e Treinzmento 0,00 0,00 0,00
CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS : : : —
Aquisigio de Prémios, Condecorapdes, Medalhas, Troféus 00 0.00 000 Conumicacdo em Geral 0,00 0,00 0,00
& Dutras Premiacdes : : :
MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA
F 0,00 7.073.48 3.238,00
IR H s Limpeza ¢ Conservagio 0,00 0.00 0.00
Mercadorias Doadas 0,00 0,00 0,00 Servigos Domésticos 0.00 0.00 0.00
Material Educacional e Cultural 0,00 0,00 0,00 Visilincia Ostensiva 0.0 00 00
Material da Acondicionamento e Embalagem 0,00 0,00 0,00
- — Manutengio & Conzervagio 0.00 0.0 0.0
hiaterial para Cermmonial 0,00 0,00 0,00 — 0.00 0.00 0.00
Material para Divulgag3o 0,00 0,00 0,00 Comisshes e Corretzgens : : :
Outros Materiais de Distribuipio Gratuita 0,00 7.073.48 3.238,00 DFS_CIHC&G : dlit 228 2zl
Passagens Adreas 9436965 124.522,02 91.778 85 D““"*‘_‘m ""‘“t"'_“ _ 0,00 0.00 0.00
Passazen: Rodovidr 6.240,98 1.060.07 759.82 Smm?ns_ Tecnicos Profizsionais 0,00 0,00 0,00
Passagens F . 0,00 0,00 0,00 Eztagidrios 4123332 0,00 0,00
P'edzigm D,:m Dﬂ[l u:m LDEE.‘.‘.ED ﬂ,ﬂﬂ 'Il,{l'l} 'Il,{l'l}
LecapSo da Velculos para Transporte de Paszageiros 2 0.00 0.00 0.00 Servigos Judicianos (PF) 0,00 0,0 0,0
| Bagagens : : : Outros Servigos Prestados por Pessoa Fisica 0,00 0,00 0,00
Demaiz Daspesas com Locomogdo 0,00 0,00 0,00 — —
5 LOCACAQ DE MAO-DE-OBRA 1.017.717.72 592.985.11

(Outras Despezas de Paszoal decorrentes de 194033527 0.00 0.00 Z
Contratos de Terceirizagio A3, : : Servigos de Seguranga 0.00 0.00 70573,17

Servigos de Limpeza e Higlemzacfio com Locaglo de

Ao o O 183.778.28 69.131,02

Outros Servigos £33.930,44 433.280,92

Arrendamento hercantil Operacional 0,00 0,00 0,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

Ty 1.359.481.28 0,00 202.634.01

SERVICOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS

JURIDICAS 0,00 0.00 0,00

DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS 1359.481.28| 125406317 202.634.01

oervigos de Agua e Esgoto. Energia Eletrica, Gas e 153.60008| 12104379 12477373

Servigos Graficos e Editoriaz 0,00 0,0 3.756,88

Correspondéncia & Cobranca 120.794.42 2164183 70.036.62
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PUELICIDADE 66.300,00 6628030 23024 24
Divulgacdes Diversas 66.300,00 6628030 23024 24
Propaganda e Publicidade 0,00 0,00 0,00
Publicactes Técnicas 0,00 0,00 0,00
Assinaturas de Periodicos e Amndades 0,00 0,00 3.700,00
servigos de Copias e Eeproducdo de Documentos 0,00 651000 0,00
Servicoz de Audio, Video e Foto 0,00 0.00 0.00
SERVICOS DE TEANSPORTE 0,00 0,00 0,00
Tranzporte em Geral 0,00 0,00 0,00
Frates 0,00 0,00 0,00
Intermediagio de Estamos 292092 230174 1.205,00
LOCACOES 17827473 12003054 20.081.02
Locacio de Bens Imdvels 31.462 50 4.876.67 0 200,00
Locacio de Bens hMovels 65.045.00 3001833 14583 30
Locacio de Bens Intangivels 80.867.23 1413554 3620712
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Servigos de Alimentacdo 0,00 0,00 0,00 Patrocinio ﬂ,ﬂﬂ '|:|'___'|:|'|:|' '|:|'___'|:|'|:|'
Servigos Helacionados a Tecnologia da Informagdo 110,785,435 10522639 ; - — - -
- - — Demais Serviges de Higiene sem Locagio de Mao de

hanutencdo e Conzervagdo de Bens hoveis &
e e 4603668 4731039 68.883 41 Obra 0,00 0,00 0,00
SERVICOS DE APOIO DO ENSINO 2389700  75.530,00 0,00 Confeccio de Material de Acondicionamento e
Palestras, Cursos e Capacitacio 2389700  75.530,00 0,00 Embalagem 0,00 0,00 0,00
DESCRICAO 2023 2022 2021 - : : A
Barfieipasio de Comselbeiros Colaboradores em Palesiss - o o Confeccdo de Uniformes, Bandeiras € Flamulas 0,00 0,00 3.660.00
Congressos, Seminirios e Afins : : : Dirertos Autorals Q.00 (XL (XL
Educacio Permanente 0,00 0,00 0,00 - - i i
Sepuros em Geral 1535673  13.140,88 11.007.39 Comizzdes e Cormretagens 0,00 0,00 0,00
Hospedagens 0,00 0.00 0.00 Honordries Advocaticios - Onus de Sucumbéncia 0,00 0,00 0,00
Servigos Tecnicos Profissionais 24 497 10 000 000 -

. B . B Produgdes Jomalizticas 0,00 0,00 0,00
Servigos Madico-Hospitalar, Odontol. e Laboratoriais 0,00 000 000
——— o 000 000 Promog&o (promover) 0,00 0.00 0.00
Telefonia Mdvel e Fixa 796,85 0,00 6.638,13 Selecdo e Treinamento 254763 96 0,00 0,00
Servigos Bancarios 156.143,61| 148.518.38 134.141,06 Servicos de Andlises e Pesquizas Cientifi 0.00 0.00 0.00
Taxa de Condominio 0,00 0,00 0,00 i quis : : :
EEIEEIE?]%D Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem - 3450000  49.004.40 1.150.00 Servigos de Assisténcia Social 0,00 0.00 0.00
e 279.959,58| 43876518 134.029.50 Servicos de Creche e Assisténcia Pré-escolar 0,00 0,00 0,00
Sl B .00 £ ST Servigos de Incineracdo /Destrumcido de Material 0,00 0.00 0.00
Encargos Moratdries de Servigos em Geral 0,00 000 000 - — - -
Servigos Funerarios 0.00 0.00 0.00 servigos de Feabilitagdo Profissional 0,00 0,00 0,00
SEI"&".iI;DS Judiciarios (P'.]-_] ﬂ,ﬂﬂ {L{H} {L{H} J!L[mazeﬂaﬁm |:|:|:||:| 1}_-1:"} 1}_}{“}
Auditoria Externa 0,00 0.00 0.00
" 0,00 0.00 0.00 OUTE.O3 SERVICOS 1.549 62 833.030 44 66000

Servigos Felacionados a Tecnoloma da Informagao 117.964 53 0,00 0,00
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A evolugao dos ultimos anos da execu¢ao orgamentaria da despesa, com detalhamento das despesas por grupo ¢ elemento de despesa

DESCRICAO _ 2023 2011 2021 DEPOSITOS COMPULSORIOS 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICOES 2.581.818,64| 104470322 199650261 T — 0.00 000 000
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 2.581.818.64| 1904470322 199650261 epdsitos Compulsorios 3 > >
Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4) 258181864 194470322  1.996.502,61 Depasites Judiciais 0,00 0,00 0,00
Qutras Transferencias 20 COFEN 0.00 0.00 0.00 SENTENCAS JUDICIAIS 0,00 34.011,19 0,00
Doacéio para Atividade de Fiscalizacgo 0,00 0,00 0,00 : - S .
Sentencas | Decizdes Judiciais Nao Trabalhistas -
Qutras Doagdes zos CORENs 0,00 0,00 0,00 .. 0,00 34.011.19 0,00
Transito em Julgado - e Encargos
PLATEC - COFEN 0,00 0,00 0.00 ,
R S S—— 000 200 200| |DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 20.381,25 7.046.44 0,00
Programa de Apoio aos Profissionais de Enfermagem 0,00 0,00 0,00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 815.739.17 738008 46 400714 57
Programa de Eventos Especiais 0.00 0.00 00| | DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTAGOES
OUTRAS TRANSFERENCIAS . i PLENARIO E DESLOCAMENTOS V0= 804.953.901  676.129.00 496.425,00
INTRAGOVERNAMENTAIS : :
Fundo de Apoio Administrative - FUNAD 0,00 0,00 0,00
Outras Transferéncias Intrazon ) 0,00 0.00 0.00 Jetoms & Gratificagdes a Conselheiros 178.810.90 171.050.00 127 100,00
- — Tranzportes 0,00 0,00 0.00
AUXILIO ALIMENTACAO 283.770.59| 27410355 217.548 65
- - - — — Despesas com Fiscalizagdes 0,00 0,00 0,00
Auxilio Alimentacio / Refsicio 28377050 27410355 217.548 63 i _
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 74713 30439 568.35 DEMAIS INDENIZACOES E RESTITUICOES 11785.7] 6277946 3.289.57
. Processo Eleitoral 0,00 0,00 0,00
IPTU EF““HIE"E 0.00 0.00 i 0.00 DESCRICAO 2023 2022 2021
Taxas Diversas e Encargos 747,13 0.00 368,33 Taxas e Emolumentos - Custas Judiciais 1.070,58 135331 086,66
Minltas Admimstrativas Diversas 0,00 30439 000 Ressarcimento de Amudades de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00
Qutros Jures e Encargos de Mora 0,00 0,00 0.00 Restitmigio de Convémos 0,00 0.00 .00
AUXILIO TRANSPORTE 51.05448| 4362107 32.051.74 furos e Encargos em Indenizagies @ Restitugdes 0,00 0,00 0,00
Auxilio Transporte 51.054.48 43 621,07 32.951.74 Dsus Indemizagdes e Restituigies 10.714,69 61.?115,15 23012M
CEEDITO INICIAL - DESPESA CAPITATL 88718824 273520 83 34.303,60
INVESTIMENTOS 88718824 273520 83 34.303,60
INVESTIMENTOS - EPLICA.Cf)ES DIEETAS 88718824 273520 83 34.303,60
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNANMENTAIS 0,00 0.00 3430360
PLATEC - FESOLUCAO COFEM 343/ 2000
{Investimentos) 0.00 0,00 0.00
OBRAS E INSTALACOES 646388.03| 12265063 0,00
Estudos & Projetos 0,00] 12265063 0,00
Obras em Andamento 0,00 0,00 0,00
TnstalagBes 0,00 0,00 0,00
Outras Obras e Instalagdes 646.388.03 0,00 0,00
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A evolugao dos ultimos anos da execu¢ao orgamentaria da despesa, com detalhamento das despesas por grupo ¢ elemento de despesa

EQUIPAMENTOS E MATERTAL PERMANENTE 240800211 150.83920 0,00
e e N R I
Colectes e Matenais Bibhograficos 0,00 0,00 0,00
Ohbras de Arte e Pecas para Exposicdo 0,00 0.0 0,00
Bens de Informatica 1955021 1844020 11330492
Maquinas e Equipamentos 1.950,00 0,00 7.979 68
MMoveis e Utensilios 0,00 3.390,00 13.520.00
Veiculos 219.300,00( 12900000 0,00
Aparelhosz de Copa e Cozmha 0,00 0,00 0,00
A definir 0,00 0,00 0,00
A defimar 0,00 0,00 0,00
Softwares e Aquisicdo de Licencas 0,00 0,00 0,00
Outros Materiaiz Permanentes 0,00 0,00 0,00
Despesa de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 0,00
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A evolugao dos ultimos anos da execu¢ao orgamentaria da despesa, com detalhamento das despesas por grupo ¢ elemento de despesa

PLATEC - RESOLUCAO COFEN 3432009 0,00 0,00 0,00
PLATEC - RESOLUCAO COFEN 343/2009 (Inversdes 0.00 0.00 0,00
Fmanceiras)

AQUISICAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00
alas 0,00 0,00 0,00
Laojas 0,00 0,00 0,00
Edificios 0,00 0,00 0,00
DESCRICAO 2023 2022 2021
Terrencs / Glabas 0,00 0,00 0,00
Demais Imdvais 0,00 0,00 0,00
COMNCESSAO DE EMPRESTIMOS E

FINANCIAMENTOS 0,00 0,00 0,00
Conzelho Kegional de Enfarmazem do Fio de Janeiro -

COREN.RIT 0,00 0,00 0,00
ggnselhu Fegional de Enfarmazem do Caara - COREN- 0,00 0,00 0,00
(Pfﬂmelhn Regional de Enfarmagem do Parana - COREN- 0,00 0,00 0,00
Despeza de Exercicios Anteriorss 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAQ DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA - APLICACOES

DIRETAS 0,00 0,00 0,00
PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL

RESGATADO i 1Lb] L Sl
CORE. MONET. OU CAMB. DA DIVIDA

CONTRATUAL RESGATADA LLL] Ui St
Corragio Monetinia ou Cambial da Divida Contratual 0.00 0.00 0.00
Fezgatada : : !
Despeza de Exercicios Anterioras 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00
Fezerva de Contingéneia 0,00 0,00 0,00
TOTAL 11.043.177,33 | 9.096.872,11 7.028.706,91




INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Demonstrall [ es Contabeis e Notas Explicativas

Atendendo a Lei de Acesso a Informacido, as demonstragdes contabeis podem ser acessadas no seguinte endereco eletronico: https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-
pi/transparencia/demonstracoes-contabeis/

BalanX o Financeiro

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Balanco Financeiro

INGRESSOS DISPENDIOS

Exercicio Atual ESPECIFICACAO

Receita Orcamentdria 11.734.848,14 Despesa Orcamentaria 12.174.691,40
RECEITA REALIZADA 11.734.848,14 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 843.282,88
RECEITAS CORRENTE 10.887.995,13 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 288.231,19
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 8.813.549,11 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO 11.043.177,33
E&"}gﬁfgg“ KA GAECEURUS SROERS SOV OU 8.813.549,11 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO - DESPESA CORRENTE 10.155.989,09
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 8.811.189,50 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.014.179,28
ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 5.663.720,46 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.141.809,81
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF 3.147.469,04 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO - DESPESA CAPITAL 887.188,24
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 2.359,61 INVESTIMENTOS 887.188,24
ANUIDADES DO EXERCICIO - P 2.359,61
RECEITAS PATRIMONIAIS 285.680,11
RECEITAS IMOBILIARIAS 4.100,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 281.580,07
RECEITAS DE APLICACAO FINANCEIRAS 281.580,07
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - o
FINANCEIRAS ’
RECEITAS DE SERVICOS 1.781.021,71
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1.781.021,71
TRANSFERENCIAS CORRENTES 317,25
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BalanX o Financeiro

INGRESSOS DISPENDIOS

ESPECIFICAGAO Exercicio Atual ESPECIFICACAQ

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM -

COFEN
PLATEC — RESOLUCAO COFEN

TRANSFERENCIAS DE DEPOSITOS NAO IDENTIFICADOS 317,25
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 7.426,95
MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS - oo
CONSOLIDACAQ 831,
INDENIZACOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTO 2.015,00
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 1.579,97
RECEITAS DE CAPITAL §46.853,01
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 846.853,01

Transferéncias Financeiras Recebidas

Transferéncias Financeiras Concedidas

Recebimentos Extraorcamentarios 2.161.126,54 Pagamentos Extraorgamentarios 1.586.241,91
Inscricdo de Restos a Pagar N3o Processados 843.282,88  Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 315.103,82
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 288.231,19  Pagamentos de Restos a Pagar Processados 271.984,62
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 957.235,91  Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 928.411,72
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 72.376,56  OQutros Pagamentos Extraorgamentarios 70.741,75

Saldo em espécie do Exercicio Anterior 1.189.328,16 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 1.324.369,53

Caixa e Equivalente de Caixa

Depositos. Rest. Virs Vinculados

1.189.328,16

Caixa e Equivalente de Caixa
Depositos. Rest. Virs Vinculados

1.324.369,53

|
Total:

15.085.302,84

1
15.085.302,84
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BalanX o Patrimonial

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Balanco Patrimonial

Exerddo Atual
ATIVO CIRCULANTE 8.731.861,56 P.-\.SSITO*CIRC'L'L*L\"TE ) 414.065,81
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA LIORIASY ot e e i e DR UL st et 273.300,79
CREDITOS A CURTO PRAZO 7.312.565,93 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 4,16 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 35.391,79
ESTOQUES 92.065,27 OBRIGA(;E)ES FISCAIS A CURTO PRAZOD 15.016,81
VAR]ACE}ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 4.856,67 CIB-R]GA(;L?)ES DE REF'ART]QED A OUTROS ENTES 2.484,37
0,000 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 87.872,05
ATIVO NAO CIRCULANTE 7.624.606,42] PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00
IMOBILIZADO 7.624.606,42] FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00
BENS MOVEIS 1.527.187,21] OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00
BENS IMOVEIS 7.395.000,000 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E M!DR'I'IZACE.O ACUMULADAS 1.297.580,79¢C] DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00
TOTAL DO PASSIVO 414.065,81
Especificacdo Exercicio Atual

Patrimonio Social e Capital Social 0,00
Ajuste de avaliacio Patrimonial 0,00
Demais Reservas 0,00
Resultados Acumulados 15.944.402,17
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 15.944.402,17]
16.358.467,98 TOTAL 16.358.467,98

ATIVO FINANCEIRO 1.324.369,63] PASSIVO FINANCEIRO 989.626,06

ATIVO PERMANENTE 15.034.098,35 PASSIVO PERMANENTE 235.556,4

SALDO PATRIMONIAL 15.133.285.47

Compensacoes

ESPECIFICACAO ESPECIFICAGCAO
Saldo do Atos Potenciais Ativos Saldo do Atos Potendciais Passivos
Execucao de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0, 00|
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 Execugdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00y Execucdo de Obrigactes Contratuais 0,00
Execugdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passive 0.00

TOTAL 0,00 TOTAL
Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Superavit Financeiro
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BalanX o OrX amentX rio

Balanco Orgamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS Pﬂg‘;
RECEITAS CORRENTE 9.506.850,50
RECEITAS DE CONTRIBUIQOES 7.391.920,16
Emg?:;asmmcio DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS OU 7.391.920,16
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 7.391.920,16
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 0,00
RECEITAS PATRIMONIAIS 339.000,00
RECEITAS IMOBILIARIAS 6.000,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 333.000,00
RECEITAS DE APLICACAO FINANCEIRAS 333.000,00
DEMAIS RECEITAS PATRIMONIAIS 0,00
RECEITAS DE SERVICOS 1.565.117,41
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1.565.117,41
TRANSFERENCIAS CORRENTES 200.000,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 200.000,00
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - 200.000,00
COFEN i
TRANSFERENCIAS DE DEPOSITOS NAO IDENTIFICADOS 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 10.812,93
MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS - ——
CONSOLIDACAO g

INDENIZACOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTO 0,00

PREVISAO

ATUALIZADA

10.760.789,75
7.863.634,91
7.863.634,91
7.863.634,91
0,00
335.000,00
6.000,00
333.000,00
333.000,00
0,00
2.347.341,91
2.347.341,91
200.000,00
200.000,00
200.000,00
0,00
10.812,93
10.512,93
0,00

RECEITAS

REALIZADAS

10.887.995,13
8.813.549,11
8.813.549,11
8.811.189,50
2.359,61
285.680,11
4.100,00
281.580,07
281.580,07
0,04
1.781.021,71
1.781.021,71
317,25

0,00

0,00

317,25
7.426,95
3.831,98
2.015,00

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

127.205,38
949.914,20
949.914,20
947.554,59
2.359,61
-53.319,89
-1.900,00
-51.419,93
-51.419,93
0,04
-566.320,20
-566.320,20
-199.682,75
-200.000,00
-200.000,00

317,25
-3.385,98
'6-630:95

2.015,00
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BalanX o OrX amentX rio

DEMAIS RECEITAS CORRENTES 300,00 300,00 1.579,97 1.279,97
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 969.617,28 846.853,01 -122.764,27
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 969.617,28 846.853,01 -122.764,27
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 9.506.850,50 11.730.407,03 11.734.848,14 4.441,11
DEFICIT 0,00 0,00 439.843,26 439.843,26
TOTAL 9.506.850,50 11.730.407,03 12.174.691,40 -435.402,15
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 747.264,24 0,00 747.264,24
SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIOR 0,00 747.264,24 0,00 747.264,24
DESPESAS ORGAMENTARIAS PINIIAL  ATUALIZADA EMPENHADAS  LIQUIDADAS . PAGAS
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 9,065.554,08 11.055.269,22 10.752.289,36 10.444.220,28 10.155.989,09 302.979,86
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.367.645,02 3.369.384,93 3.342.110,54 3.284.670,12 3.014.179,28 27.274,39
APLICACOES DIRETAS 3.367.645,02 3.369.384,93 3.342.110,54 3.284.670,12 3.014.179,28 27.274,39
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.697.909,06 7.685.884,29 7.410.178,82 7.159.550,16 7.141.809,81 275.705,47
APLICACOES DIRETAS 5.697.909,06 7.685.884,29 7.410.178,82 7.159.550,16 7.141.809,81 275.705,47
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL 441.296,42 1.422.402,05 1,422.402,04 887.188,24 887.188,24 0,01
INVESTIMENTOS 441.256,42 1.422.402,05 1.422.402,04 887.188,24 887.188,24 0,01
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 441,296,42 1.422.402,05 1.422.402,04 £87.188,24 887.188,24 0,01
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 9.506.850,50 12.477.671,27 12.174.691,40 11.331.408,52 11.043.177,33 302.979,87
SUPERAVIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS
EMPENHADAS

TOTAL 9.506.850,50 12.477.671,27 12.174.691,40 11.331.408,52 11.043.177,33 302.979,87

DESPESAS ORCAMENTARIAS
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BalanX o OrX amentX rio

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS : EM 31 DE LIQUIDADOS
EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 34.544,10 324.746,68 311.937,20 311.937,20 12.809,48 34.544,10
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00] 53.309,071 63.809,07 63.809,07 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 34.544,10| 260.937,61 248.128,13 248.128,13 12.809,48 34.544,10
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL 0,00| 14.288,24 3.166,62 3.166,62 0,00 11.121,62
INVESTIMENTOS 0,00 14.288,24| 3.166,62 3.166,62 0,00 11.121,62
TOTAL: 34.544,1c|| 339.034,91| 315.103,82 315.103,82 12.809,48 45.665,72

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO . EM 31 DE
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 23.145,4¢ 274.506,99 271.984,62 38,00 25.629,83
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 181.567,2 \ 181.567,21 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 23.145,44 92.939,7 ! 90.417,41 38,00 25.629,83
TOTAL: 2314546 274.506,9 271.984,62 38,00 25.629,83
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DemonstraX X o das VariaX X es Patrimoniais

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
Variagoes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual

VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 16.183,615,20 VARIACAQ PATRIMONIAL DIMINUTIVA 13.046.568,22
CONTRIBUICOES 12,162.287,11  PESSOAL E ENCARGOS 3.688.269.62
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 12.162.287,11 REMUNERACAOD A PESSOAL 2.547.782,47
EXPLORACAQ E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 1.785.341.71 REMUNERACAQ A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RGPS 2.547.782,47
EXPLORACAQ DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 1.785.341,71 ENCARGOS PATRONAIS 714.384,28
VALOR BRUTO DE EXPLORACAD DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 1.785.341,71 ENCARGOS PATRONALS - RGPS 534.017,15

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 1.352.373.68 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 180.367,13
JUROS E ENCARGOS DE MORA 1.070.793,59 BENEFICIOS A PESSOAL 426.203,07
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TRIBUTARIOS 1.070.793.59 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 426,203,07
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 0.02 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 5.029.237.4
REMUNERAGAC DE DEPGSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS 281.580,07 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 262.906,34
REMUNERACAO DE APLICAQOES FINANCEIRAS 281.580,07 CONSUMO DE MATERIAL 262.506,34
TRANSFERENCIAS £ DELEGACOES RECEBIDAS £46.854,01 DISTRIBUICAQ DE MATERIAL GRATUITO 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS £46.853,01 SERVICOS 4.266.519.41
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUCAO ORCAMENTARIA £46.853,01 DIARIAS 378,528,00
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 100 SERVICOS TERCEIROS - PF 22264421
VALORIZACAD E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS 29.157,49 SERVICOS TERCEIROS - PJ 2.407.676,18
REAVALIACAO DE ATIVOS 13797.43 mmz.!uu TO DE TERCEIRIZAGAO POR SUBSTITUICAD DE MAO DE OBRA - ART. 18 § 1, LC 135800400
REAVALIACAO DE IMOBILIZADO 0.00 DEPRECIACAD, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO 499.411,59
REAVALIACAC DE OUTROS ATIVOS 13.797.45 DEPRECIACAD 493.411.5%
GANHOS COM INCORPORACAQ DE ATIVOS 15.40000  VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 1.101.499,62
GANHOS COM INCORPORAGAD DE ATIVOS POR DESCOBERTAS 15.400,00 DESCONTOS FINANCEIRQS CONCEDIDOS 1.101.346,58
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 7.561.20 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS 153.04
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 7.561.20 JURDS E ENCARGOS EM SENTENGAS JUDICIAIS 0,00
MULTAS ADMINISTRATIVAS 3.83198 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 153,04
INDENIZACOES E RESTITUICOES 201500  TRANSFERENCIAS E DELEGAQOES CONCEDIDAS 2.581.818,64
‘é{% PATRIMONIALS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES 1.714,22 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 2.561.818,64

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUCAD ORCAMENTARIA

2.581.818.4
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DemonstraX X o das VariaX X es Patrimoniais

Exerdcio Atual Exercicio Atual

Total das Variagoes Ativas :

Déficit do Exercicio

Total

DESVALORIZAGAQ E PERDA DE ATIVOS E INCORPORACAQ DE PASSIVOS
REAVALIACAD, REDUCAD A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS
REAVALIAGAC DE IMOSBILIZADO
DESINCORPORACAQ DE ATIVOS
TRIBUTARIAS
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIQOES DE MELHORIA
IMPOSTOS
TAXAS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS
VPD DE CONSTITUICAO DE PROVISOES
VPD DE OUTRAS PROVISOES
DIVERSAS ‘H'ARM;EIES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
MULTAS ADMINISTRATIVAS

INDENIZACOES E RESTITUICOES

16.183.615,20 Total das Variacoes Passivas :
RESULTADO PATRIMONIAL
Superavit do Exercicio

16.183.615,20 Total

Variacoes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucao orcamentaria)

VARIACOES ATIVAS

INCORPORACAO DE ATIVOS
DESINCORPORAGAO DE PASSIVO

iR X TJINCORPORACAO DE PASSIVO

1N1[)]DESINCORPORACAQO DE ATIVO

0.00

0.00

0,00

0.00
749,53
749,53
.40
747,13
£44.893,27
0.00

0,00
£44.893,27
0.00
£44.893,27

13.046.568,22

3.137.046,98

16.183.615.20
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DemonstraX X o dos Fluxo de Caixa

Demonstracao dos Fluxos de Caixa
Exercicio Atual Exercicio Anterior

FPersodo: OL/OLf 2023 = X111 /2O

Exercicio Atual Exercicio Anterior

INGRESSOS 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTE 10.887.995,13 8.246.675,12
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 8.813.599,11 6. 713 988,749
CONTRIBUICAD DAS CATEGORILAS PROFISSIONATS OU ECONOMICAS 8.813.549,11 6. 713.988 73
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 8.811_189,50 6.713 988,745
ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 5.663.720,496 4. .677.241 .87
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF 3.147.469,04 2.036.746,87
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 2.359.61 0,00
ANUIDADES DO EXERCICIO - P3 2.359,61 0,00
RECEITAS PATRIMONIAIS 285 680,11 239.639,494%
RECEITAS IMOBILIARIAS <.100,00 1.240,00
RECEITAS DE VALORES MOSILIARIOS 281.580,07 338.399,.93
RECEITAS DE APLICACAD FINANCEIRAS 281.580,07 =38._399_ 449
OUTRAS VARIACOES PATRIMOMNIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 0,04 0,00
RECEITAS DE SERVICOS 1.781.021,71 1.070.475,80
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1.781.021.71 1.070.475,.80
TRANSFERENCIAS CORRENTES 317,25 114 202,67
TRANSFERENCLAS INTRAGOVERMAMENTAIS 0,00 113 .795 93
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN 0,00 113 795,94
PLATEC — RESOLUCAO COFEMN 0,00 113 795,94
TRANSFERENCIAS DE DEPOSITOS NAO IDENTIFICADOS 317.25 206,73
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 7. 426,95 B. 368,47
MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS - CONSOLIDACAO 3I.831.98 T 957,78
INDENIZACDES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOD 2.015,00 &3,00
DEMATIS RECEITAS CORRENTES 1.579,97 337,69
OUTROS INGRESSOS 1.029.612 .47 1.0490.656,39
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADC PAGO - DESPESA CORRENTE 10.155 989,09 8823 342 28
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.014.179.28 2_856.501,03
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.131.809.81 5.966.831,.23
OUTROS DESEMBOL SOS 1.583 075,29 1.811.385,52
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 178.543, 22 -1.347.396,29
INGRESSOS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 846.853,01 0,00
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 890.354% 86 Z73.529,.83
INGRESSOS 0,00 o,00
DESEMBOLSOS 0,00 o,.00

o0

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCLAMENTO

i = L

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 135.041,37 -1.620.926,12

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 1.189.328,16 2.810.254,28

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 1.324.369,53 1.189.328,16
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Notas Explicativas

NOTAS E0 PLICATIO ASO ANODEO O O O

MISSOL O IS OO O ALORES

MissX o:

Assegurar a sociedade uma assisténcia de Enfermagem ¢ética, cientifica e de qualidade por meio do fortalecimento do exercicio profissional.

VisX o:

Ser um Conselho reconhecido pelo comprometimento com os Profissionais de Enfermagem e por sua representatividade social.

Valores:

1. Transparéncia administrativa
2. Responsabilidade social

3. Eficiéncia

4. Impessoalidade

5. Comprometimento
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CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Enfermagem do Piaui ¢ uma Autarquia Federal Fiscalizadora do Exercicio da profissio de Enfermagem com a finalidade, dentre outras, de
normatizar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da Enfermagem com observancia dos principios €ticos profissionais.

O Coren-PI foi criado pela Lei 5.905 de 12 de Julho de 1973.

Tem orcamento préoprio, independente do Governo Federal, com fonte de receitas das contribuigdes e taxas pagas pelos profissionais de enfermagem, na proporg¢ao de
3/4 dos valores recebidos e Bao repassados ao Federal.

O Coren-PI no ano de 2023 realizou a Semana da Enfermagem com recursos proprios e recebeu do Cofen recursos financeiros no valor de R$ 643.854,33 através do
Acordo Formal de Contribuigao N° 03/2023 que trata do Projeto de Reforma da Subsecao de Picos-PI e teve R$ 71.539,37 de contrapartida, totalizando R$ 715.393,70,
este projeto ainda estar em andamento. Além disso, recebeu R$ 325.762,95 através do Acordo Formal de Contribuigao N° 20/2023 para aquisi¢dao de veiculo e teve RS
17.145,42 de contrapartida, totalizando R$ 342.908,37, os recursos remanescentes foram devolvidos proporcionalmente, conforme Plano de Trabalho e prestado contas
ainda em 2023. Os recursos oriundos do Cofen fazem parte do Programa de Apoio e Fortalecimento Institucional.

Em 2023, tivemos a inauguracao do Escritorio de Bom Jesus-PI para atender os profissionais da regiao e adjacéncias, conclusio da reforma da subsecao do Coren-Pi
em Floriano-Pi para melhor atender os profissionais daquela regido, aquisi¢ao de veiculo e inicio da reforma da subsecao de Picos-PI, além de varias interdigdes éticas,
inclusive de hospital particular da capital.
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APRESENTAX X O DAS DEMONSTRAX X ES CONTX BEIS

As demonstragdes contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, em conformidade com as disposi¢oes da Lei 4.320/64, Resolugao COFEN 340/2008, MCASP
(Secretaria do Tesouro Nacional) e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

O Coren-PI na qualidade de autarquia federal tem sua contabilidade na modalidade publica, com regime misto de contabilizagdo, ou seja, regime de caixa para as receitas e regime de competéncia
para as despesas.

O Coren-PI ¢ fiscalizado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) e pela Controladoria Geral da Unido (CGU), estando obrigado a prestar contas, anualmente, ao TCU. Além dos orgaos de
controle, o Coren-PI também presta contas a Receita Federal do Brasil, por meio de envio de: 1. Declaragao de Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF), ii. Declaracao de Contribuigdes e Tributos
Federais (DCTFWEB) e 111 — EFDREINF (Escrituragao Fiscal Digital de Retengdes e Outras Informacgoes Fiscais). E por fim, o Coren-PI presta contas ao Ministério do Trabalho com o envio do e-
social (prestagao das informagdes referentes as obrigagoes fiscais, previdenciarias e trabalhistas).

O Coren-PI tem a obrigatoriedade de apresentar as seguintes Demonstragdes e Livros Contabeis:

Balanco Patrimonial

Balang¢o Financeiro

Balanco Or¢camentario

Demonstracao do Fluxo de Caixa
Demonstracao das Variagoes Patrimoniais
Balancete de Verificacao

Livro Diario

Livro Razao

IR XKRKX

Demonstrativo de pagamentos por centro de custos
Além das demonstragdes contdbeis obrigatorias, o Coren-PI necessita de outros relatorios € documentos acessorios, tais como:

X Proposta or¢gamentaria

X Reformulagoes or¢amentarias

X Processos de contratagdes e pagamentos, com todass fases das despesas, formalmente documentados
X Extratos Bancarios mensais de todas as contas banarias
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RESULTADOS FINANCEIROS, ORCAMENTARIOS E PATRIMONIALS

CAIXA E EQUIVALENTES: SUPERAVIT PATRIMONIAL
Bal 1.324.369 53
Balzzt;auimmjal E 1374360 53 O chamado aberto a Implanta em 2022 svrtiu efeito e a diferenca apontada em nota explicativa do ano
Balanco Financeiro RS 1.324.369,53 anterior ndc ocorreu mais em 2023, como podemos ver abaixo. Balancete de verificacio tomado antez do
Dem. Fluxo de Caixa RS 1.324.369.53 encerramento do exercicio.
AQUISICOES PATRIMONIAILS BALANCETE
BALANCO ORCAMENTARIO ]
VARTACAO PATEIMONIAL
Despesa de capital — Obras e DIMINUTIVA RS 13.046.568.22
———— RS 646.388,03 VARIAGCAO PATRIMONIAL
stos a pagar — Obras e
InstalacBes RS 535.213.80 AUMENTATIVA ES 16.183.615.20
Despesa de capital — EESULTADO RS 3.137.046,08
Equipamentos & Materiais RS 240.800,21
Permanentes
Festos a pagar — Equipamentos e " -
Materiaiz Permanentes RS 000 DEMONSTREACAO DAS VARTACOES PATRIMONIAIS
SOMA DE PAGAMENTOS RS 887.188,24
VARIACAO PATEIMONIAL
BALANCELE DIMINUTIVA RS 13.046.368.22
- CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO - VARIACAO PATRIMONIAL
DESPESA CAPITAL AUMENTATIVA RS 1618361520
Obras e Instalacdes FS 646.388.03 EESULTADO RS 3.137.046.98
Equipamentos e Materiais RS 240.280021
Permanentes
SOMA RS 857.188.24
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RESULTADOS ECONOMICOS / FINANCEIROS — EX/2023

SUPERAVIT FINANCEIRO — BATL ANCO PATRIMONIAL

Ativo Financeiro FE% 1324 36963
Passivo Financeiro BES 98062606
SUPERAVIT FINANCEIRO RS 334.743,57

DEFICIT ORCAMENTARIO — BALANCO ORCAMENTARIO

Fleceitas realizadas FES11.734848 14
Despeszas empenhadas FS 1217469140
DEFICIT ORCAMENTARIO | (R$ 439.543,26)

Obs: O déficit orgamentario no valor de R$ 439.843,26 se deve ao fato da utilizagdo total do superavit financeiro de 2022 no valor RS 747.264,24. Além disso, em 2023 o
superavit financeiro atingiu o valor de R$ 334.743,57. Isso mostra que o Coren-PI continuou transformando o superavit em agoes administrativas e politicas benéficas ao
Conselho ¢ aos profissionais de enfermagem, como aquisi¢ao de veiculo para intensificar as fiscalizagdes no interior do Estado do Piaui, projeto de reforma na subsecao de
Picos-PI e aumento da estrutura de pessoal e capacitagao continua dos empregados lotados na Divisao de licitagdes e Contratos que continuou a dar celeridade aos processos
de compras e contratagoes, dificuldade existente até o exercicio de 2021.
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EXCESS0 DE ARRECADACAQ — BAT ANCO ORCAMENTARIO

RECEITAS ORCADAS REATIZADAS EXCESS0/
N DEFICIT

DE CONTRIBUICAO 7.863.634. 91 551354511 949914 20
PATEIMONIAIS 339.000.00 285.680.11 (53.319,89)
DE SEEVICOS 2.347.341 51 1.781.021.71 (566.320,20)
TRANSFERENCIAS 200.000.00 317.25 (199.682,75)
CORRENTES

OUTRAS RECEITAS 10.812.93 7.426.95 (3.385,98)
CORRENTES

RECEITAS DE CAPITAL 060.617,28 546.853,01 (122.764,27)
SOMA 11.730.407.03 11.734.848.14 4.441.11
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PiaU
04,76 874/0001-62
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Evolucao da Receita

. Valor daReceita (valor do més sobre o Acumulada do paiodo)
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO FLALI

04, 765 BTADD0T-53

2023
el
Evolugdo da Despesa
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. CONSELHO REGIONAL BE ENFERMAGEM D0 PLAL
| 04,788 5747000159
X3
“~r -
Evolugdo da Despesa X Receita
Bl valor acumulado da receita no pedodo
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COMSELHO REGIDONAL DE ENFERMAGEM DO PIALI

2023

Evolucao mensal da despesa por exercicio

B valor acumulado no més do Bxerdicio 2021
B valoracumulado no més do Exerdicio 2022
I valor scumulada no més do Exerdcio 2023
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PLALI
04 769 BT4/0001-£9
2023
~ - 'l .
Evolucao mensal da receita por exercicio
B valor scumulado no més do Exercicio 2021
B valor acumislado no més do Exerdicio 2022
B valor acumulado no més do Exercicio 2023
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO FlaU

{4, 758 874000158

Participacao das despesas sobre os centros de custo
Fase Pagamento

B £.2.2.1.1.01.33.50.041.001.001 - Transferdncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4) : RS 2.581.818,64
B 6.2.2.1.1.01.31.50.011,001 - Vencimentos & Saldrios : R§ 1632452,
B 6.2.2.1.1.01.33.90.034- Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos deTerceinzagho : RS 1.240.335,27
. £.2.2.1.1.02.44.90.051.099 - Outras Obras e Instalacdes : R§ 646.386,03
B 6.2.2.1.1.01.33.50.093.001.001 - Aundlio Representagho : R§ 626.143,00
B 6.2.2.1.1.0131.90.013.001 - Contribuicdes Previdencidrias - INSS : R§ 406.310,69
6.2.2.1,1.01.33.90,046.001 - Awdlio Alimentaclo / Refeiclo : RS 283.770,59
) 6.2.2.1.1.01.33,90,039.002.028 - Congressos, ConvengBes, Conferéncias, Semindrios, Simpdsios eReunides :R$ 279.959,58
£.2.2.1.1.01.33.90.039.002.044 - Selegdo ¢ Treinamento : RS 254.763,96
£.2.2.1.1.02.44.90,052,007 - Veiculos : RS 219.300,00
£.2.2.1.1.01.33.90.014,004 - Didrias a Conselheiros : RS 211.260,00
B Demais Contas : R$ 2,660.674,83
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5. ENFOQUES CONTABEIS

Dentre os saldos apresentados no Balango Patrimonial e Balancete de Verificagio, com vistas a
prestacdo de contas, informamos abaixo os valores e composigdo de cada grupo de contas contabeis.
Explicamos ainda os critérios para os saldos patrimoniais envolvidos:

5.1 SALDOS DO ATIVO E PASSIVO

L.1-ATIVO CIRCULANTE

Compreende o3z ativos que ztendam a gualguer um dos seguintes critérios: sejam caixa ou
equivalente de caixa; sejam realizaveis ou mantidos para venda ou consumo dentro do cicle operacional da
entidade; sejam mantidos primariamente para negociagdo; sejam realizavels no curto prazo.

1.1.1 - CATXA E EQUIVALENTES DE CAIXA R$ 1.324.369,53
Compreende o somaténie dos valores em caixa e em bancos, bem como equivalentes, que
representam recursos com livre movimentaco para aplicagio nas operagdes da entidade e para os quais |
ndo haja restrigdes para uso imediato.
A composigdo dos saldos bancarios, das contas movimentos e aplicagdes financeiras, estio de
acordo com o3 extratos bancarios, em anexo, conforme a seguoir:
1.1.1.1.1.1% - BANCOS CONTA MOVIMENTO 0.00
1.1.1.1.1.30 - APLIEA(;:E}ES FINANCEIERAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA 1.324.369,53

1.1.2 - CREDITOS A CURTO PRAZO RS 7.312.565,03
Compreende os valores a receber por fornecimento de bens, servigos, créditos tributarios, divida

ativa, transferéncias e empréstimos e financiamentos concedidos realizavels no curso do exercicio
social subsequente.

1121104 DEMAIS CONTRIBUIGOES | RS 7.312.565,93|

1.1.3 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO RS 4,16
Compreende os valores a receber por demais transagtes realizavels no curto prazo, tais como:

adiantamentos a fornecedores, tributos a recuperar, blogueio judicial e creditos diversos a receber.
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1.1.3.2.1.15 - CREDITOS A RECEBER. DECORRENTES DE PAGAMENTO DE DESPESA DE

TERCEIROS 4,06
Walor a receber ref. a juros e multas da Fatura de agua da subsecio de Floriano-PI atestada fora do
vencimento pela Fiscal de contratos NWayra Fernanda da 5. Sousa.

1.1.3.2.1.90.02.04 - M. 5. DE SOUSA SANTOS VIGILANCIA 0,10
Valor referente a arredondamentos de IS5 em Notas Fiscais a receber.

1.1.5.6 - ALMOXARIFADO

Compreende o valor dos materiais destinados ao consumo interno das unidades. RS 02.065,27
1.1.3.6.1.01.01 - Material de Consumo 966239
1.1.3.6.1.02.01 - Géneros alimeqticiﬂs 3.451,02
1.1.3.6.1.06 - MATERIATS GEAFICOS 3320825

1.1.5.6.1.07 - MATERIAL DE EXPEDIENTE 2576361
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1.1.9 - VARTACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE RS 4.856.67
Compreende pagamentos de variacoes patrimoniais diminutivas (VPD) antecipadas, cujos
beneficios ou prestacio de servico a entidade ocorrerao no curto prazo.

1.1.9.1 - PREMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR 4.836,67
sSezsuros diferidos pelas vigéncias.

1.2.3 - IMOBILIZADO
Compreende os direitos gue tenham por objeto bens corpéreos destinados a manutencao das

atividades da entidade ou exercidos com essa finalidade, inclusive os decorrentes de operacoes R§
gue transfiram a ela os beneficios, os riscos e o0 controle desses bens. 7.624.606,42
1.2.3.1 - BENS MOVEIS 1.527.187.21

Referente aos valores de bens moveis, conforme reavaliacio ocorrida no ano de 2022 por Comissdo
portariada e aprovadas em FOP de Dezembro/2022, exceto veiculos que ja estavam com os valores de
aquisicAo.

Valores de acordo com inventario do Departamento Administrativo.

1.2.3.2 - BENS IMOVEIS 7.395.000,00
Eeferente aos valores de bens imovess, conforme reavaliacio ocorrida no ano de 2020 e
aquisigoes/baixas posteriores.

Valores de acordo com inventario do Departamento Administrativo.

1.2.3.8 - (-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAQ ACUMULADAS {1.297.580,79)
Obs.: A depreciacio dos bens moveis, com excecdo dos veiculos que ja tinha sido iniciada
anteriormente. foi iniciada em 2023, conforme anunciado em 2022,
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7 - PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDOD RS
Passivo compreende as obrigagdes existentes da entidade oriundas de eventos passados de cuja 16.358.457 98
liquidagdo se espera que resulte em fluxo de zaida de recursos que incorporem beneficios

econdmicos ou servigos em potencial. Patrimdmio liquide compreende a diferenca entre o attvo e o

Passivo.
2.1 -PASSIVO CIECULANTE RS
Compreende as obrigacdes conhecidas e estimadas que atendam a gualguer um dos seguintes 414065 81

critérios: tenham prazos estabelecidos ou esperados dentro do ciclo operacional da entidade; sejam
mantidos primarniamente para negociacdo; tenham prazos estabelecidos ou esperados no curto
prazo; sejam valores de terceiros ou retences em nome deles, quando 2 entidade do setor pablico
for fiel depositaria, independentemente do prazo de exigibilidade.

2.1.1 - OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR R%
A CURTO PEAZO 273.300,79
Compreende as obrigagdes referentes a salarios ou remuneracoes, bem como beneficios aos quaiz o
empregado ou servidor tenha direito, aposentadornias, reformas, pensdes e encargos a pagar,
beneficios assistenciais, inclusive os precatorios decorrentes dessas obrigacbes, com vencimento

no curto prazo.
2153 -FOENECEDORES E CONTAS A PAGAE A CURTO PEAZO E% 3539179

Compreende as obrigagdes junto a fornecedores de materias-primas, mercadorias e outros
materiais vtilizados nas atividades operacionais da entidade, bem como as obrigacbes decorrentes
do fornecimento de utilidades e da prestacdo de servigos, tais como de energia elétrica, dgua,
telefone, propaganda, alugueis e todas as outras contas a pagar, inclusive os precatorios
decorrentes dessas obrigacbes, com vencimento no curto prazo.

2.1.4 - OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO R$ 15.016.81
Compreende as obrigagdes das entidades com o governo relativas a impostos, taxas e contribuigdes
COMm Vencimento no curto prazo.
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2.1.5 - OBRIGACOES DE REPARTICAQ A OUTROS ENTES RS 2.484 37
Compreende oz valores arrecadados de impostos e outras receitas a serem repartidos aos estados,

Distrito Federal e municipios

2.1.% - DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO R$ B7.872.03

Compreende as obrizagdes da entidade junto a terceiros, nac incluidas nos subgrupos anteriores,
com vencimento no curto prazo, inclusive os precatorios decorrentes dessas obrigacSes, com
vencimento no curto prazo.

2.3 - PATRIMONIO LIQUIDO RS

1.7 -RESULTADOS ACUMULADOS 15.944.402,17
Compreende o saldo remanescente dos lucros ou prejuizos liquidos das empresas e os superavits oo

deficits acumulados da administracac direta. autarquias, fundactes e fundos.

5.2 AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES

Lancamentos a debito da conta de Ajustes de Exercicios Anteriores
Data Historico Valor
Nao houve lancamentos de ajustes de exercicios anteriores no ano de 2023,
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5.3 POSICAO PATRIMONIAL

BENS MOVEIS

Os bens moéveis estao registrados pelo valor de reavaliagao, exceto os veiculos que estao pelo custo de aquisigao.

O Balango Patrimonial de 31/12/2023 apresenta os valores/saldos de acordo com o balancete analitico entregue pelo Departamento Administrativo.

BENS IMOVEIS

Os bens imoveis estao registrados pelo valor atualizado por reavaliagao, ocorrida em 2020, por empresa contratada.

DEPRECIACAO/AMORTIZACAO

Em 2023, foi iniciada a depreciacdo dos bens moveis apds avaliagio de Comissao designada e os bens imodveis e veiculos que estavam sendo depreciados mensalmente
utilizando o método das quotas constantes, através de planilha em Excel desenvolvido pela Divisao de Contabilidade, passaram a ser depreciados via sistema de
controle patrimonial (SISPAT.NET da empresa Implanta Informatica Ltda) com base nos controles feitos pelo Departamento responsavel.

Relatorios Sintéticos dos Bens Patrimoniais em 31/12/2023

Comparativo entre Divisao de Contabilidade (SISCONT) e Departamento Administrativo (SISPAT)
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COREN/PI
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAUT
CNPJ: 04.769.874/0001-69

Balancete
COREN/PI S
515C0 SISPAT SISCONT - SISPAT

1-ATIVD 16.358.467,980

1.2 - ATWO NAD CIRCULANTE 7.624.606 420

12.3- MOBILIZADO 1.624.606,420)

12.3,1- BENS MOVEIS 1527167210

1.2.3.11- BENS MOVEIS- CONSOLIDACAD 1527.187.210

12.3.1101- MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 15,458,720
123110102 - Aparelhos ¢ Equipamentos de Comunicagic 772720 AT72.720 0.000
1.2.3.1.1.01.99 - Outras Maquinas. Apatelhos, Equipamentos & Ferramentas 8686000 8.686.000 0.000

12 3.11.02 - BENS DE INFORMATICA 167.486,550)
1231102 01~ Equipamentas de Processamento de Dados 167 486,550 167 486,550 0,000

1.2.3.11.03 - MOVEIS E UTENSILIOS 575.573.190
12.3.1103 01~ Aparelhos e Utensilios Doméstioos T2.081.270 72081270 0,000
12.211.03.02 - Migquinas ¢ Ltensilics de Escritéric 170,000 1750,000 0,000
12.3.1.1.03.03 - Mobilifrio em Geral 435.741,920)| 435 741920 0.000
12.3.1103.04 - Ltensilios em Geral £.000.000 6.000.000 0,000

12.3.11.04 - MATERIAIS CULTURAMS, EDUCACIONAIS E DE COMUNICACAD 23.618.000
1.2.3.1104.05 - Equipamentos para Audio, Wideo e Foto Z23.678.000 23.618.000 0,000

1231105 - VEICULOS 742.050.750
12.3.1105.01- Veiculos em Geral T42.050.750)l 742050750 0,000

12.3.2 - BENS IMOVEIS 7.395.000.000

1.2.3.2.1- BENS IMOVEIS- CONSOLIDACAD 7.395.000.000|

12 3.2.101- BENS DE USO ESPECIAL 7.395.000,000
12.3.2 101,03 - Edificios 7.395,000,000|| 7.395.000,000 0,000
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RelatX rios SintX ticos do Setor de PatrimX nio X posiX X o em 31/12/2023
1. Balancete X Bens MX veis e DepreciaX X o Acumulada

COREN/PI & Coren?

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAUI
CNPJ: 04.769.874/0001-69

Periodo: 01/01/2023 a 31/01/2023

Bens Moveis - Relacao Sintética de Depreciacoes

D& preciaosss D preciacio
Janeiro [ 2003 no Exercon
Depreciaces Depreciacio
Janeiro | 2023 no Exercido
1.2.3.1.1.01.02 - Aparelhos e Equipamentos de Comunicacko 9.772.72 146,60 1.612,60 1.759,20 1.759,20 8.013,52
1.2.3.1.1.01.99 - Dutras Magquinas, Aparelhos, Equipamentos & Feramantas B. 736,00 43,02 473,22 51624 51624 5.218,76
1.2.3:1.1.02.01 - Eguipamentos de Processamento de Dados 152.766,55 4.097,56 24.745,16 26.763,72 26.763,72 126.002,83
1.2.3.1.1.03.01 - Aparelhos & Utensiios Domésticos 72.081,27 519,49 5.714,39 §.233,88 6,233,868 £5.847,39
1.2.3.1.1.03.02 - Maquinas e Utensilios de Esaitdro 1.750,00 10:14 1115% 121,68 121,68 162832
1.2.3.1.1.03.03 - Mobiliario em Gaal 490.911.1 3.433,69 37.825,59 41.262,93 4126293 44064878
1.2.3.1.1.03.04 - Utensilios em Geral £.000,00 0,00 8,00 0,00 0,00 £.000,00
1.2.3.1.1.04.05 - Equipamentos para Audio, Video & Fotn 23.618,00 173,55 1.209,05 208260 2082 60 2153540
1.2.3.1.0.05.01 - Veioulos em Gerl 222 750,75 784126 86.253,86 199.363,95 199383 95 323.366, 80
Total 1.2B86.387.00 16.270,21 158.645.41 278.124,20 278,124,20 1.008.262.80
LEGENDA
Vir. Liquido = Vir. Atual - Deprecacao Acsmulada
Considerar axercicio (Depraciacio Ano & Aqsmulada)




INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Demonstrall [ es Contabeis e Notas Explicativas

Notas Explicativas

DEMAIS CONSIDERACOES
Os saldos das contas contabeis dos bens moveis estao de acordo com os valores apresentados no relatorio do Departamento Administrativo. Houve reavaliagao desses bens no

final do ano de 2022.

Os valores dos Imoveis estao de acordo com os controles do Departamento Administrativo. Houve reavaliagao desses bens no ano de 2020.

Os valores em estoque do Almoxarifado condizem com o relatério final apresentado pelo Departamento Administrativo. Todas as contabilizagdes sao efetuadas como ativo
circulante, almoxarifado, sendo as despesas langadas, de acordo com o consumo e estoque atraves de relatdrio anual apresentado pelo Departamento Administrativo.

5.4. PROVISOES DE PERDAS

Nao foram realizadas as provisdoes de perdas para créditos de liquidagao duvidosa dos ativos realizaveis a longo prazo, ¢ um ponto que ainda nao conseguimos
melhorar dentro do Regional, solicitamos em 2024 através de memorando apoio com a chamada de um novo contador concursado para que juntos possamos trabalhar
na melhoria, tendo em vista que atualmente acumulo duas fungdes: chefe do Departamento Financeiro € o de contador do Conselho, pois nao ha ninguém lotado na
Divisao de Contabilidade que no organograma pertence ao Departamento Financeiro. Continuamos com dificuldades na emissao de relatorios junto ao sistema Incorp
¢ estamos tentando mudar este sistema como base de dados dos profissionais por entender que ¢ um sistema arcaico ¢ que nao acompanhou a evolugao, sendo um
sistema ainda desktop ao contrario da maioria dos sistemas que sdao via web e com armazenamento na nuvem.
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6. INDICES DE LIQUIDEZ

1.Liquidez corrente
A liquidez corrente também ¢ chamada de liquidez comum, diz respeito a empresa a capacidade de arcar com os seus compromissos de curto prazo.
Liquidez Corrente = Ativo Circulante / Passivo Circulante => 8.733.861,56 / 414.065,81 = 21,09

2.Liquidez Seca
A liquidez seca ¢ similar a liquidez corrente, ambas dizem respeito as obrigagdes de curto prazo, porém a liquidez seca nao considera o valor do estoque.
Liquidez Seca = (Ativo Circulante - Estoque) / Passivo Circulante => (8.733.861,56 — 92.065,27) / 414.065,81 = 20,87

3.Liquidez Imediata

A liquidez imediata representa a capacidade da empresa de lidar com situagdes emergenciais financeiras, por estar relacionada com prazos curtissimos (em até 90 dias).
Em outras palavras, possuir uma boa liquidez imediata significa que o seu negdcio esta preparado para conduzir imprevistos financeiros da melhor forma possivel.
Liquidez Imediata = Ativos Disponiveis Imediatamente / Passivo Circulante = 1.324.369,53 / 414.065,81 = 3,20

4.Liquidez Geral

O indicador de liquidez geral esta relacionado com todos os ativos da empresa, incluindo os de longo prazo.

A partir da aplicagdo continua deste indicador, o gestor podera definir se nos exercicios passados a empresa esteve diminuindo ou aumentando a sua liquidez — tragando,
entdo, planos para financiamento de futuros projetos.

Liquidez Geral = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Nao Circulante) =

(8.733.861,56 + 0,00) / (414.065,81 + 0,00) = 21,09

S.Indicador de SolvX ncia Geral
Visa expressar o grau de garantia que a empresa possui em Ativos, para pagamento do total de suas dividas, para ndo se tornar uma empresa insolvente.
SG = Ativo Total / (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante) = 16.358.467,98 / (414.065,81 + 0,00) = 39,51
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7. ORCAMENTO E REFORMULACOES

O orcamento foi inicialmente aprovado pelo Plenario do Coren-PI, conforme extrato da ata da 572* Reunido Ordinaria de Plenario, no valor global de
R$ 9.506.850,50 (nove milhdes quinhentos e seis mil e oitocentos e cinquenta reais e cinquenta centavos), pela Decisao Coren-PI n° 120/2022 ¢ homologada pela
Decisao Cofen N° 241/2022, sendo ajustado no ano de 2023, mediante as reformulagdes a seguir, todas inseridas no PAD 642/2022.

1. 1* Reformulagdo Or¢amentaria - Decisao Coren-PI n° 011/2023 de 30/01/2023, publicagao D.O.U de 06/02/2023. Autoriza a Abertura de Créditos Adicionais
Suplementares e Especiais ao Orgamento do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui para o exercicio de 2023, no valor de R$ 234.400,00 (duzentos e trinta e
quatro e quatrocentos reais) ¢ R$ 2.000,00 (dois mil reais), respectivamente, totalizando R$ 236.400,00 (duzentos e trinta ¢ seis mil ¢ quatrocentos reais). Os
recursos existentes disponiveis para ocorrer a cobertura dos créditos sao os provenientes da anulagao parcial/total de despesas nos termos preceituados no artigo
43, § 1°, inciso 111, da Lei n° 4.320/1964. O valor do or¢amento para o corrente exercicio permaneceu em R$ 9.506.850,50 (nove milhdes quinhentos e seis mil ¢
oitocentos e cinquenta reais € cinquenta centavos).

2. 2* Reformulagdao Orgamentaria - Decisao Coren-PI n° 026/2023 de 24/02/2023, publicacdao D.O.U de 08/03/2023. Autorizagao de abertura de créditos adicionais
suplementares no valor de R$ 643.854,33 (seiscentos € quarenta e trés mil e oitocentos e cinquenta e quatro reais e trinta e trés centavos), tendo como fonte de
recursos o excesso de arrecadagdo com convénio nos termos preceituados no artigo 43, § 1°, inciso II, da Lei n°® 4.320/1964. O valor do or¢gamento para o corrente
exercicio em face das alteragdes passou a ser o de em R$ 10.150.704,83 (dez milhoes cento e cinquenta mil setecentos e quatro reais e oitenta e trés centavos).
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7. ORCAMENTO E REFORMULACOES

3* Reformulagdo Orgamentaria - Decisao Coren-PI n°® 027/2023, de 24/02/2023, publicagao D.O.U de 07/03/2023. autorizagdo de abertura de créditos
adicionais suplementares no valor de R$ 551.000,00 (quinhentos e cinquenta e um mil reais). Os recursos existentes disponiveis para ocorrer a cobertura dos
créditos, sio os provenientes de superavit financeiro acumulado do exercicio anterior no valor total de R$ 551.000,00 (quinhentos e cinquenta ¢ um mil reais)
nos termos preceituados no art. 43, § 1° inciso I da Lei n°® 4.320/1964. O valor do or¢amento para o corrente exercicio, em face das alteragdes permanece o de R$
10.150.704,83 (dez milhdes cento e cinquenta mil setecentos € quatro reais e oitenta ¢ trés centavos).

4* Reformulagao Orgamentaria - Decisdao Coren-PI n°® 32 de 16/03/2023, publicacao D.O.U de 23/03/2023. Autoriza a Abertura de Créditos Adicionais
Suplementares e Especiais ao Orcamento do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui para o Exercicio de 2023, no valor de R$ 507.000,00 (quinhentos e
nove mil reais) e R$ 2.000,00 (dois mil reais), respectivamente, totalizando R$ 509.000,00 (quinhentos e nove mil reais). Os recursos existentes disponiveis para
ocorrer a cobertura dos créditos sdo os provenientes de anulagao parcial/total de dotagdes no valor total de 509.000,00 (quinhentos € nove mil reais) nos termos
preceituados no art. 43, § 1°, inc. III da Lei n°® 4.320/1964. O valor do or¢amento para o corrente exercicio, em face das alteragdes permanece o de RS
10.150.704,83 (dez milhoes cento e cinquenta mil setecentos € quatro reais e oitenta e trés centavos).

5* Reformulagao Orc¢amentaria - Decisao Coren-PI n°® 033/2023, de 16/03/2023, publicagio D.O.U de 23/03/2023. Autorizagdo de abertura de créditos
adicionais suplementares e especiais no valor de R$ 958.488,74 (novecentos ¢ cinquenta e oito mil ¢ quatrocentos ¢ oitenta e oito reais ¢ setenta e quatro
centavos) e R$ 20.000,00 (vinte mil reais), respectivamente, totalizando R$ 978.488,74 (novecentos e setenta e oito mil e quatrocentos e oitenta e oito reais e
setenta e quatro centavos). Os recursos existentes disponiveis para ocorrer a cobertura dos créditos, sio os provenientes de excesso de arrecadagdio com o
concurso publico no valor total de R$ 978.488,74 (novecentos e setenta e oito mil e quatrocentos e oitenta e oito reais e setenta e quatro centavos) nos termos
preceituados no art. 43, § 1°, inciso II da Lei n° 4.320/1964. O valor do or¢camento para o corrente exercicio, em face das alteragdes passou a ser o de RS
11.680.193,57 (onze milhdes seiscentos e oitenta mil cento € noventa e trés reais e cinquenta e sete centavos)
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7. ORCAMENTO E REFORMULACOES

7* Reformulagdo Orgamentaria - Decisao Coren-PI n® 062/2023, de 31/05/2023, publicacio D.O.U de 29/06/2023. Autorizagao de abertura de créditos
adicionais suplementares no valor de R$ 265.677,52 (duzentos ¢ sessenta ¢ cinco mil ¢ seiscentos e setenta e sete reais e cinquenta ¢ dois centavos). Os recursos
existentes disponiveis para ocorrer a cobertura dos créditos, sao os provenientes de anulagdes parciais/total no valor total de R$ 265.677,52 (duzentos e sessenta
e cinco mil e seiscentos e setenta e sete reais e cinquenta e dois centavos) nos termos preceituados no art. 43, § 1° inciso IIl da Lei n° 4.320/1964. O valor do
or¢amento para o corrente exercicio, em face das alteragcoes permaneceu o de R$ 11.680.193,57 (onze milhdes seiscentos ¢ oitenta mil cento e noventa e trés reais
¢ cinquenta e sete centavos

8% Reformulagdo Orcamentaria - Decisao Coren-PI n°® 69/2023, de 30/06/2023, homologada pela Decisao Cofen N° 110/2023 ¢ publicada no D.O.U de
03/08/2023. Autorizagao de abertura de créditos adicionais suplementares no valor de R$ 325.762,95 (trezentos e vinte e cinco mil e setecentos e sessenta e dois
reais € noventa e cinco centavos). Os recursos existentes disponiveis para ocorrer a cobertura dos créditos, sdo os provenientes de excesso de arrecadagdo com
convénio no valor total de R$ 325.762,95 (trezentos e vinte ¢ cinco mil e setecentos e sessenta e dois reais € noventa e cinco centavos) nos termos preceituados no
art. 43, § 1° inciso II da Lei n° 4.320/1964. O valor do or¢amento para o corrente exercicio, em face das alteragdes passou a ser o de R$ 12.005.956,52 (doze
milhoes e cinco mil novecentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e dois centavos).

9* Reformulagdao Or¢amentaria - Decisao Coren-PI n°® 79/2022, de 09/08/2023, publicacao D.O.U de 10/08/2023 autorizagao de abertura de créditos adicionais
suplementares no valor de R$ 617.287,85 (seiscentos ¢ dezessete mil e duzentos e oitenta e sete reais e oitenta e cinco centavos). Os recursos existentes disponiveis
para ocorrer a cobertura dos créditos, sdo os provenientes de anulagdes parciais/total no valor total de R$ 617.287,85 (seiscentos e dezessete mil e duzentos ¢
oitenta e sete reais ¢ oitenta e cinco centavos) nos termos preceituados no art. 43, § 1° inciso I1I da Lei n°® 4.320/1964. O valor do or¢amento para o corrente
exercicio, em face das alteragdes permanece o de R$ 12.005.956,52 (doze milhdes ¢ cinco mil novecentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e dois centavos).
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10* Reformulagao Orgamentaria - Decisao Coren-PI n® 108/2023, de 29/09/2023, publicada no D.O.U de 04/10/2023 autorizagao de abertura de créditos
adicionais suplementares no valor de R$ 504.604,11 (quinhentos e quatro mil e seiscentos ¢ quatro reais e onze centavos). Os recursos existentes disponiveis para
ocorrer a cobertura dos créditos, sao os provenientes de anulagdes parciais/total no valor total de R$ 504.604,11 (quinhentos e quatro mil e seiscentos e quatro
reais € onze centavos) nos termos preceituados no art. 43, § 1° inciso III da Lei n°® 4.320/1964. O valor do or¢camento para o corrente exercicio, em face das
alteragoes permanece o de R$ 12.005.956,52 (doze milhdes e cinco mil novecentos e cinquenta e seis reais e cinquenta ¢ dois centavos).

11* Reformulagao Or¢amentaria - Decisao Coren-PI n° 114/2023, de 31/10/2023, publicada no D.O.U de 03/11/2023. Autoriza¢ao de abertura de créditos
adicionais suplementares e especiais no valor de R$ 101.833,77 (cento e um mil e oitocentos e trinta e trés reais e setenta e sete centavos), sendo R$ 94.333,57
(noventa e quatro mil e trezentos ¢ trinta e trés reais e cinquenta e sete centavos) suplementares ¢ RS$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) especiais,
respectivamente. Os recursos existentes disponiveis para ocorrer a cobertura dos créditos, sao os provenientes de anulagdes parciais/total no valor total de R$
101.833,77 (cento ¢ um mil e oitocentos e trinta e trés reais e setenta ¢ sete centavos) nos termos preceituados no art. 43, § 1° inciso III da Lei n° 4.320/1964. O
valor do or¢amento para o corrente exercicio, em face das alteragdes permanece o de R$ 12.005.956,52 (doze milhdes e cinco mil novecentos e cinquenta e seis
reais e cinquenta e dois centavos).

12* Reformulagdao Orcamentaria - Decisao Coren-PI n° 133/2023, de 30/11/2023, publicada no D.O.U de 04/12/2023 ¢ com retificagao em 18/12/2023.
Autorizagdo de abertura de créditos adicionais suplementares no valor de R$ 83.746,68 (oitenta e trés mil e setecentos ¢ quarenta e seis reais e sessenta ¢ 0ito
centavos). Os recursos existentes disponiveis para ocorrer a cobertura dos créditos, sao os provenientes de anulagdes parciais/total no valor total de R$ 83.746,68
(oitenta e trés mil e setecentos e quarenta e seis reais e sessenta e oito centavos) nos termos preceituados no art. 43, § 1° inciso III da Lei n°® 4.320/1964. O valor do
orgamento para o corrente exercicio, em face das alteragdes permanece o de R$ 12.005.956,52 (doze milhdes e cinco mil novecentos e cinquenta e seis reais ¢
cinquenta e dois centavos).




INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Demonstrall [ es Contabeis e Notas Explicativas

Notas Explicativas

7. ORCAMENTO E REFORMULACOES

13* Reformulagao Orgamentaria - Decisao Coren-PI n° 134/2023, de 30/11/2023, publicada no D.O.U de 15/12/2023. Autorizagdo de abertura de créditos
adicionais suplementares ¢ especiais no valor de R$ 471.714,75 (quatrocentos ¢ setenta ¢ um mil ¢ setecentos ¢ quatorze reais e setenta ¢ cinco centavos), sendo
R$ 470.714,75 (quatrocentos e setenta mil e setecentos € quatorze reais e setenta e cinco centavos) suplementares e R$ 1.000,00 (um mil reais) especiais,
respectivamente. Os recursos existentes disponiveis para ocorrer a cobertura dos créditos, sdo os provenientes de excesso de arrecada¢ao no valor total de RS
471.714,75 (quatrocentos e setenta e um mil e setecentos € quatorze reais ¢ setenta ¢ cinco centavos) nos termos preceituados no art. 43, § 1° inciso II da Lei n°
4.320/1964. O valor do or¢gamento para o corrente exercicio, em face das alteragdes passou a ser de R$ 12.477.671,27 (doze milhdes e quatrocentos e setenta ¢
sete mil seiscentos e setenta e um reais e vinte ¢ sete centavos).

14* Reformulagao Or¢amentaria - Decisao Coren-PI n° 140/2023, de 07/12/2023, publicagio D.O.U de 15/12/2023. Autorizagao de abertura de créditos
adicionais suplementares no valor de R$ 51.086,56 (cinquenta e um mil e oitenta e seis reais ¢ cinquenta e seis centavos). Os recursos existentes disponiveis para
ocorrer a cobertura dos créditos, sao os provenientes de anulagdes parciais/total no valor total de R$ 51.086,56 (cinquenta ¢ um mil e oitenta e seis reais e
cinquenta e seis centavos) nos termos preceituados no art. 43, § 1° inciso III da Lei n°® 4.320/1964. O valor do or¢amento para o corrente exercicio, em face das
alteragoes permanece o de R$ 12.477.671,27 (doze milhdes e quatrocentos e setenta e sete mil seiscentos ¢ setenta ¢ um reais e vinte e sete centavos).

Em todas as alteragOes realizadas no orcamento inicial aprovado para o ano de 2023, durante o exercicio, fica claro o interesse da Administracao pela sua
expressa autorizagdo de inclusdao dos valores nas respectivas reformulagdes. Ademais, dividas pontuais com relagdo ao que fo1 especificamente anulado e/ou
suplementado, podem ser verificados no PAD 642/2022, que trata da proposta orcamentaria e todas as alteragdes realizadas no or¢amento do ano de 2023.
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8. COTA PARTE COFEN

Segue abaixo o detalhamento do calculo da cota parte Cofen, a diferenca de R$ 1.676,55 se deve pelo fato dos arredondamentos no repasse automatico feito pelo banco e o
calculado através de planilhas, além de transferéncias feitas via pix ou TED Judicial em que o repasse ndao ocorre de forma automatica.

2023
APURACAO DO VALOR A SER TRANSFERIDO AO COFEN (LEI
5.905/73, ART. 10)

FONTE NATUREZA DA RECEITA VALOR R$
6212102 Eeceitas de Contnibuicdes 881354911
6212106 |Receitas de Servicos 1.518.851.71
6212109 QOutras receitas Correntes 742695

(-) Restituicdes 2.015,00
(-) Multas aplicadas a fornecedores 3 83198
A BASE DE CALCULO ART. 10 10.333.9580.,79
B TRANSFERENCIA CALCULADA (A x 25%) 2.583.495,19
C TRANSFERENCIA FIXADA (COREN-PI) 258181864
D DIFERENCA (B - C) 1.676,55
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9. PAGAMENTOS EXTRAORX AMENTX RIOS DO BALANX O FINANCEIR@WUTROS DESEMBOLSOS DA DFC

Os pagamentos extraor¢camentarios do Balang¢o Financeiro totalizaram R$ 1.586.241,91, conforme IPC 06:

Pagamentos Extraorcamentarios 1.586.241,91
Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 315.103,82
Pagamentos de Restos a Pagar Processados 271.984,62
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 928.411,72
Outros Pagamentos Extraorcamentarios 70.741,75

Por outro lado, os pagamentos extraorgcamentarios da DFC ou outros desembolsos totalizaram também RS$ 1.586.241,91, conforme IPC 08. Embora nao dé para ver
essa soma dando R$ 1.586.241,91 no demonstrativo de Fluxo de Caixa, o fato se deve pois ha R$ 3.166,62 que sdo pagamentos extraor¢amentarios de restos a pagar
referentes a despesas de capital que foram colocados juntos com R$ 887.188,24 pagamentos or¢camentarios de despesas de capital. Foi aberto chamado para a empresa
Implanta Informatica solicitando que desmembre a DFC para que apare¢a Outros desembolsos de investimento no fluxo de caixa de investimentos, conforme IPC 08,

assim como existe outros desembolsos operacionais no fluxo de caixa operacional. Isso para facilitar a visualizagdo da confrontagao entre os dois demonstrativos
contabels.
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Demonstrall [ es Contabeis e Notas Explicativas

Notas Explicativas
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Demonstrall [ es Contabeis e Notas Explicativas

Notas Explicativas

9. PAGAMENTOS EXTRAORX AMENTX RIOS DO BALANX O FINANCEIR@WUTROS DESEMBOLSOS DA DFC
Porém, se visualizarmos o balancete de verificagao antes do encerramento, podemos constatar o que estamos falando. Veja abaixo:

Pagamentos or¢camentarios de despesas de capital

£.2.2.1.3.04.02 - CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO - DESPESA CAPITAL 0,00 0,00 887.188,24 §87.188,24C
6.2.2.1.3.04.02.44 - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 847.188,24 BH7.188,24C

Pagamentos extra orgamentarios de despesas de capital (RP nao processados que foram pagos em 2023)

6.3.1.4.1.02 - DESPESA CAPITAL 0,00 0,00 3.166,62 3.166,62C
6.3.1.4.1.02.44 - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 3.166,62 3.166,62C

Somando-se R$ 3.166,62 que sao os outros desembolsos de investimento com R$ 1.583.075,29 dos outros desembolsos operacionais que totalizaram R$ 1.586.241,91, o
resultado coincide com os pagamentos extraorgamentarios do Balango Financeiro.
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Demonstrall [ es Contabeis e Notas Explicativas

Notas Explicativas

10. CONSIDERAX X ES FINAIS

CENTRO DE CUSTOS

Em 2023 os centros de custos foram registrados na fase de pagamentos das despesas, conforme a mesma estrutura utilizada no Cofen:

Codigo Nome

01 AF 01 Fisc - Fiscalizacao

02 AF 02 Insc - Inscricao, Registro e Cadastro

03 AF 03 Etic - Processos Eticos

04 AF 04 Norm - Normatizacdo

05 AF 05 Coor - Coordenacao

06 Desp Adm - Despesas Administrativas
DEMAIS EXPLICACOES

Caso haja alguma duvida ou explicagdes complementares, nos colocamos a disposi¢do para esclarecimentos e orientagdes/sugestoes de melhorias nos procedimentos,

relatorios, controles contabeis, or¢camentarios e financeiros.
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Demonstrall [ es Contabeis e Notas Explicativas

MELHORIAS EM 2023 E DESAFIOS PARA 2024

Em 2023, mesmo acumulando duas fun¢des (Contador e chefe do Departamento Financeiro), conseguimos automatizar as rotinas de escrituragdo das tarifas
bancarias, automatizar as rotinas de escrituragdo das receitas juntamente com a cota parte cofen, fazendo a comunicagio entre dois sistemas (Incorp e Siscont.net),
pela primeira vez na historia do Coren-Pi, todos os bens moéveis e imodveis estao sendo depreciados e de forma automatica, também através uma comunicagdo entre
Sispat.net e Siscont.net. Pela primeira vez também foram langadas as provisoes para 13° Salario, restando ainda resolver as provisoes de férias dos empregados e
provisoes de perdas de liquidagao duvidosa que sdao alguns dos desafios para 2024. No ambito financeiro, foi um ano de arrecadagdo historica, muito acima do
exercicio anterior. O desafio de modificar o sistema de base de dados de profissionais para que possamos extrair relatorios com mais facilidade e consequentemente
melhorar a escrituragdo no que tange as anuidades a receber, o controle dos valores que temos a receber, inscrigdes em Divida Ativa e o controle da inadimpléncia
através do sistema contabil continua. Ja ha movimentagdes dentro do sistema para melhorar esse aspecto através do Sistema Unico que o Cofen esta produzindo.
Outro desafio para 2024, sera o fortalecimento do Departamento Financeiro e da Divisao de Contabilidade com a nomeac¢ao de um contador aprovado no concurso
feito em 2023 para que juntos possamos melhorar ainda mais o Conselho Regional de Enfermagem do Piaui e trazer uma maior seguranga para a gestao com divisao
de responsabilidades e ajuda mutua. O Coren-PI cresceu bastante nos ultimos 3 anos e consequentemente as demandas também, portanto se faz necessario as inclusoes
citadas para que todos os pontos elencados como desafio sejam sanados. A diretoria de 2024 ja esta ciente, pois foi feito um Memorando N° 03/2024 a tesouraria em
09/01/2024 solicitando e pedindo tal apoio técnico.
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Declarall I o do Contador

Nossas demonstragoes contabeis consolidadas foram homologadas e aprovadas pelo Plenario do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui na 588* Reunido
Ordinaria do Plenario realizada nos dias 27 e 28/02/2024 na Sede do Coren/PI em Teresina-PI. As notas correspondentes contidas neste relatorio anual foram
apresentadas em reais e preparadas em conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil, abrangendo as normas brasileiras de contabilidade aplicaveis ao
setor publico, principalmente a NBC T SP 11 — Apresentagao das Demonstragdes Contabeis. Nossa moeda funcional ¢ o real. Devido a complexidade, diversidade e
amplitude de alguns processos de trabalho do Coren-PI, na busca pela qualidade das nossas informagdes, temos ainda desafios a serem superados, conforme
destacamos a seguir: ¥ Contabilizagdo da Divida Ativa a receber seu controle patrimonial: a Divisdo de Divida Ativa ndao consegue extrair relatorios fidedignos dos
sistemas de controle das contribuigdes € consequentemente ndao ha disponibilizagdo de documentos comprobatorios ainda para a escritura¢ao; ¥ Nao foram
implementados ainda os langamentos de provisao para perdas e liquidagdes duvidosas das contas do ativo e férias, devido a falta de relatdrios para embasamento da
escrituragao; Por outro lado, dos desafios anteriores, conseguimos resolver a situagao da contabilizagdo das provisdes de décimo terceiro salario e estamos depreciando
finalmente todos os bens (moéveis e imoveis) do Conselho. Portanto, considerando os avangos realizados, declaro que as informacgoes constantes das Demonstragdoes
Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstragao das Variagdes Patrimoniais, Balango Or¢amentario, Balango Financeiro, Demonstracao dos Fluxo de Caixa regidos
pelas Normas Brasileiras Técnicas de Contabilidade do Setor Publico ¢ pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, relativos ao exercicio de 2022,
refletem nos seus aspectos mais relevantes a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Conselho, exceto no tocante as ressalvas apontadas.
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Gestll o patrimonial e infraestrutura

Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos)

Foram investidos um montante de R$ 646.388,03 em obras de reforma das subse¢oes de Floriano e Picos-PI, além de R$ 19.267,64 em bens de informatica (07 nobreaks e 02
microcomputadores), R$ 219.300,00 na aquisicio de um veiculo 0 Km renovando a frota existente para as atividades de fiscalizagao no interior do Estado e R$ 1.950,00
referente a uma TV LED de 43” para a subse¢ao de Floriano-PI.

Desfazimento de ativos
LocaX X es de imX veis e equipamentos

Em 2023 foram alugados imdveis para instalagdo das subse¢des de Picos e Floriano, tendo em vistas as reformas feitas nas subsedes proprias. Além disso, foram locadas 04
(quatro) vagas em um estacionamento para guarda dos veiculos do Coren-PI, cujo contrato no valor global de R$ 15.000,00 (Quinze Mil Reais) ¢ vigéncia de 15/08/2023 a
14/08/2024.

Sede e subseX X es prX prias
Administrativo

VelX culos

Administrativo

MudanX as e desmobilizaX X es relevantes
Administrativo

Pncipais desafios e aX X es Futuras

Os principais desafios sdo: a nomeagao de todos os concursados aprovados em concurso publico, visando a melhoria nos processos de fiscalizagao e gerenciais do Conselho.
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Gestll o de Custos

O COREN-PI segue a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), Lei Complementar n° 101, de 05 de maio de 2000, e a Lei 4.320, de 17 de margo de 1964, que ja previa a
apuragao de custos para os orgaos publicos. Neste sentido, esta Autarquia avangou e implantou a utilizagao por centro de custos em 2019, incluindo na ultima fase
da execucgdo da despesa publica, no momento do pagamento. Em 2020, fo1 proporcionada uma alteragdo para atender as recomendagdes do Cofen e/ou TCU, o
Centro de Custos ficou mais sintético e visando a apuragdo dos gastos com as atividades finalisticas do Conselho, como a Fiscaliza¢ao, por exemplo. Essas
informacgoes geradas pela Contabilidade de Custos comegaram a auxiliar na tomada de decisdes da Diretoria e do Plenario, além de demonstrar a eficiéncia do gasto
publico.

Foram pagos R$ 1.510.375,99 em despesas com fiscalizacao, conforme Centro de Custos abaixo.

Entendemos que a Receita Liquida ¢ a Receita Bruta Prevista inicialmente menos a Cota Parte Cofen fixada inicialmente, portanto, R$ 9.506.850,50 — RS
2.141.307,80 = R$ 7.365.542,70. Esta seria a base de calculo para os 20% de despesas com fiscalizagdo. Sendo assim, R$ 1.473.108,54 (um milhao, quatrocentos ¢
setenta e trés mil e cento e oito reais e cinquenta e quatro centavos) seria a destinagdo minima prevista inicialmente para a fiscalizagao.

O Coren-PI destinou 20,50% para este centro de custos, ultrapassando um pouco o valor minimo. Porém, ha de se destacar a dificuldade de rateio em algumas
despesas, como por exemplo: combustivel, energia, agua, uso dos veiculos, etc. Estes sio os principais desafios e agdes futuras para alocagdo mais eficiente de
recursos, tendo em vista que a qualidade dos gastos esta bem proxima do ideal. Além disso, tivemos uma licenga sem vencimento de uma fiscal enfermeira,
consequentemente as despesas com pessoal e encargos diminuiram.
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Gestl o de Custos

Distribuicao de despesas por Centro de Custos em 2023

Realizado em
Centro de Custos 2023
01 - AF 01 Fisc - FiSEEliEEII;Eﬂ RS 1.510.375,99
02 - AF 02 Insc - Inscricdo, Registro e Cadastro RS 267.200,45
032 - AF 03 Etic - Processos Eticos RS 179.779,52
04 - AF 04 Norm - Normatizacdo RS 15.875,00
05 - AF 05 Coor - Coordenacgao RS 1.120.440,37
06 - Desp Adm - Despesas Administrativas RS 8.435.994,38
TOTAL GERAL RS 11.630.265,77

Distribuicao de despesas por Centro de Custos

Centrode custos - Fase Pagamento

m 01 - AF 01 Fisc - Fiscalizacdo

m 02 - AF 02 Insc - Inscricado,
, Registro e Cadastro
‘ = 03 - AF 03 Etic - Processos
Eticos

04 - AF 04 Norm -
Normatizacdo

m 05 - AF 05 Coor -
Coordenacdo

m 06 - Desp Adm - Despesas
Administrativas
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INFRAESTRUTURA



GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

No exercicio de 2023, o Coren-PI aditivou o contrato n® 016/2021 com a empresa DATA EMPREENDIMENTOS EIRELI, CNPJ:69.388.486/0001-83, para fornecimento
de mao-de-obra qualificada dos servigos de Auxiliar Administrativo, Agente de Portaria, Motorista e Auxiliar de Limpeza, com fornecimento de mao de obra, todos os
materiais, equipamentos € insumos necessarios, a serem executados nas dependéncias do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui e Subse¢des localizadas nos municipios
de Floriano/PI, Picos/PI, Parnaiba/PI, Escritorio Administrativo de Sao Raimundo Nonato/PI e Escritorio Administrativo de Piripiri/PI. Tal contrato foi rescindido a pedido
da empresa em 12/12/2023, sendo contratado a empresa Instituto Inovar, CNPJ n°® 19.187.257/0001-22 com prazo de vigéncia do contrato de 180 (cento ¢ oitenta) dias, a contar
de 13/12/2023.

O Coren-PI utiliza ainda os Sistemas de Informatica da empresa Incorp Tecnology (IncorpWare e Incorp24h), que atende as necessidades do Coren-PI em relagdo a Divisao
de Cadastro, Divisao de Fiscalizacdao, Divisao de Divida Ativa, Setor de Protocolo e Informagao. Além dos mddulos da area contabil da empresa Implanta informatica, que
sao: SISCONT .net, SIALM.net, SISPAT.net, todos em conformidade com a legislagao vigente. Quanto ao sistema para utilizado para elaboragdao da folha de pagamento e
gerenciamento de ponto eletronico ¢ realizada no sistema da empresa Fortes Tecnologia.

Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos)

O Conselho Regional de Enfermagem do Piaui realizou investimentos de capital no exercicio de 2023, conforme abaixo discriminado:

« 01 (uma) TV LED de 43° — Marca AOC no valor R$ 1.950,00 (Hum Mil, Novecentos e Cinquenta Reais);
Aquisi¢ao de 01 (um) veiculo modelo Ranger — Marca Ford, adquirido com os Recursos Financeiros, via PLATEC R$ 219.300,00;
Recebimento de 10(dez) computadores completos no valor de 15.450,00 (Quinze Mil, Quatrocentos e Cinquenta Reais) — Pad n° 51/2023;
07 (sete) Nobreaks 1200VA — marca Ragtech no valor de R$ 4.830,21 (Quatro Mil, Oitocentos e Trinta Reais ¢ Vinte e Um Centavos);
02 (dois) Desktop e Monitor Positivo Master D3400 no valor de R$ 14.720,00 (Quatorzer Mil, Setecentos ¢ Vinte Reais);

Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos)

O Conselho Regional de Enfermagem do Piaui ndo realizou desfazimento de ativos no exercicio de 2023.

Locall 1 esde Bens[ ml veis e EQuipamentos

« Locagdo de 05 (cinco) vagas em um estacionamento para guarda dos veiculos do Coren-PI com valor global de R$ 18.750,00 (Dezoito Mil, Setecentos e Cinquenta Reais) e
vigéncia de 14/08/2023 a 15/08/2024

« Locagdo de imovel para instalar a Subse¢ao do Coren-PI no municipio de Floriano com valor global de R$ 4.800,00 (Quatro Mil e Oitocentos Reais), com prazo de
vigéncia até 08/09/2023;

« Locagdo de imovel para instalar a Subse¢ao do Coren-PI no municipio de Picos-PI no valor global de R$ 12.600,00 (Doze Mil, Seiscentos Reais), com prazo de vigéncia até
21/01/2024.




GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA
Sede e subsell I es prl prias

O Conselho Regional de Enfermagem do Piaui, subordinado ao Conselho Federal de Enfermagem, ¢ 6rgao executor da disciplina e fiscalizagao profissional, e tém jurisdigao
no estado do Piaui onde se localiza, com sede e foro na capital e nas subse¢Oes instaladas em Parnaiba, Picos ¢ Floriano — PI que se apresentam pelos numeros abaixo:

Informagodes do edificios pertecentes ao Coren-PI em 2023

EDIFICIO INFORMACOES

Sede em Teresina-PI Localizado na Rua Magalhdes Filho. n°, Centro, Teresina-PIL.
com area construida no total de 1.177.,35 m>.

Localizado na Rua Fernando Marques. n°® 520, Centro. Floriano-
PI. com area construida no total de 320,76 m?>.

Subsecfio em Picos-PI | Localizado na Rua do Cruzeiro. n® 229, Centro. Picos-PI com
area construida no total de 144.25 m?2

Subsecdo em Parnaiba-PI | Localizado na Rua Pedro II, 1526, n® Centro, Pamaiba-PI com
area construida no total de 387.31 m>

Subsecdo em Floriano-PI

No Exercicio de 2023, o Coren-PI realizou a Tomada de Pregcos N° 01/2023 para Contratacao de Empresa de Engenharia para execu¢ao da obra e/ou servigo(s) de reforma

da Subse¢ao do Coren/PI de Picos/PI, localizado na Rua do Cruzeiro, n° 229, Centro, PICOS/PI, CEP 64.600-056, com o objetivo de melhorar as instalagdes da Subsec¢ao de
Picos — PI.
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Vel culos

Veiculos oficiais do Coren-PI em 2023

QUANTIDADE

DESCRICAO

VEICULO HILUX CD 4x4 SR MARCA TOYOTA. combustivel: Diesel,
Tipo caminhonete, 1,020kg, 4 Rodas, Ano/Modelo: 2011: Cor: branco
regente; Quantidade de Passageiros: 05; com ar condicionado: Placa NIP
8072: CHASSI N 8 AJFZ22G0B5016144MY11.

VEICULO FRONTIER MARCA S NISSAN, combustivel: Diesel. Tipo
caminhonete, 1,020kg., 4 Rodas., Ano/Modelo: 2015: Cor: branca;
Quantidade de Passageiros: 05: com ar condicionado; Placa PWC 2563;
CHASSI: 95DVCUDOFI735104.

VEICULO COMPASS 2.0 LONGITUDE 4x4., MARCA: JEEP,
CHASSI: 988675128NKL47249, Cor: Preta, Numero de Série:
67507249, combustivel: 3-Diesel. Numero do motor: 463495089243471
Ano/Modelo: 2022; Ano de Fabricagio: 2022.

AUTOMOVEL NOVO VERSA 1.6 ADVANCE CVT: MARCA:
NISSAN CHASSIL:3NICNSAEXNLE18601 RENAVAM: 162462: Cor:
Prata Classic com Int. Preto Combustivel: Alcool/Gasolina; Numero do
motor: HR16475487U Ano de Fabricacdo: 2021; Ano/Modelo: 2022,

VEICULO RANGER MARCA FORD, combustivel: Diesel, Tipo
caminhonete 4 Rodas, Ano/Modelo: 2023; Cor: branca: Quantidade de
Passageiros: 05; com ar condicionado: Placa SLQ8B62; CHASSI:
SAFAR23ROPI330704.
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Mudanll as e desmobilizall [0 es relevantes

O Conselho Regional de Enfermagem do Piaui ndo implementou mudancgas e desmobiliza¢des relevantes na Gestao Patrimonial no exercicio de 2023.

Principais desafios e all I es Futuras

Os principais desafios para uma gestao eficiente no Departamento Administrativo do Coren-PI ¢ a lotagdo de empregados para suprir a demanda necessaria existente no
Departamento, principalmente lotagdao de servidor na Divisdo de Servigos Gerais, Almoxarifado e Patrimonio e da Zeladoria para assumir as atividades inerentes a citada
Divisao. No Exercicio de 2023, houve a contrata¢ao de 1 (um) estagiario para ajudar as atividades do Departamento Administrativo, no entanto, o contrato do estagiario
encerrou em 11/09/2023. Nao houve a substituicao devido a auséncia de cadidato em cadastro reserva. Ha a necessidade de lotagao de capital humano no Departamento
Adminsitrativo, tendo em vista as diversas atividades desempenhadas pelo Departamento Administrativo. As ag¢des futuras envolvem cumprir com as estratégias

estabelecidas no PPA 2021/2024, em tempo habil.




N Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Piaui
Autarquia Federal — Lei 5.905/73

EXTRATO DA ATA DA 577 REUNIAO ORDINARIA DE PLENARIO DO COREN-PI
REALIZADA NO DIA 24 DE MARCO DE 2023
GESTAO 2021 - 2023

01 | Aos dias vinte e quatro do més de marco de dois mil e vinte e trés, as oito horas deu-se
02 | inicio a quingentésima septuagésima sétima Reunido Ordindria de Plendria do Conselho
03 | Regional de Enfermagem do Piaui na sede do Conselho Regional de Enfermagem do
04 | Piaui, situado a Rua Magalhdes Filho niimero seiscentos e cinquenta e cinco, Centro,
05 | Teresina-Piaui. Estiveram presentes na sede os Conselheiros representando a diretoria do
06 | Coren-PI: Doutor Antdnio Francisco Luz Neto - Conselheiro Presidente, Doutora
07 | Elisangela Lemos Varonil Nunes - Conselheira Secretdria e Senhora Leone Maria
08 | Damasceno Soares - Conselheira Tesoureira. Demais Conselheiros presentes na sede do
09 | Coren-PI: Conselheiro Efetivo do Quadro I Doutor Francisco de Assis Amado Costa
10 | Bento; Conselheiro Efetivo do Quadro I Doutor Samuel Freitas Soares; Conselheira
Il | Suplente do Quadro I Doutora Deusa Helena de Albuquerque Machado; Conselheira
12| Suplente do Quadro I Doutora Mageany Barbosa Dos Réis; Conselheira Suplente do
13 | Quadro I Doutora Laurimary Caminha Veloso; Conselheira Suplente do Quadro I Doutora
14 | Ana Livia Castelo Branco de Oliveira; O Conselheiro Efetivo do Quadro II Senhor
15 | Flaviano Marques Aragdo; Conselheiro Efetivo do Quadro II Senhor Wendel Marcos
16 | Alves; Conselheira Suplente do Quadro II Senhora Diana Oliveira do Nascimento Matos;
17 | Conselheira Suplente do Quadro II Senhora Gedrgia Silva Soares Menor; Conselheiro
18 | Suplente do Quadro II Senhor Antdnio Francisco Oliveira Santos. Apds a abertura,
19 | conferéncia de quérum o Presidente Doutor Antonio Francisco Luz Neto abre a reunido
20 | com as comunica¢gdes. ORDEM DO DIA. ASSUNTOS GERAIS. Relatério de Gestiao
21 | de 2022. Apresentado o relatério conforme a Decisdo Normativa do Tribunal de Contas
22 | da Unido N° 198/2022, dado conhecimento e aprovado por unanimidade, bem como,

23 | deverd ser publicada na LAI do Coren-PI.
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