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ˀEˁˆAGEˀ ʷ˂ ˃˅EˆIʷEˁˇE
 Unidos pela Valorização da Enfermagem! A frase lema da Gestão 2021-2023 também reflete o sentimento comum do trabalho que
foi realizado no Conselho Regional de Enfermagem do Piauí nos últimos três anos. Em 2023, finalizamos a gestão com um
sentimento de dever cumprido e dando continuidade à reestruturação dos processos internos com o objetivo de avançar ainda mais
na eficiência administrativa.  

 Percebemos a necessidade de melhorar o atendimento aos profissionais de Enfermagem. Além do serviço de telefonia digital, que
possibilitou a substituição de todos os números existentes por um novo, a disponibilização da plataforma Teczap, que permitiu a
troca de mensagens no atendimento de forma instantânea, e do novo site institucional do Coren-PI, agora, contamos com emissão
imediata (nos casos de carteira secundária, segunda via e renovação), em que o profissional recebe sua identidade profissional em
menos de uma hora. Outra comodidade é a possibilidade de pagamento dos serviços via cartão de crédito e débito. Assim caminha o
Coren-PI, numa visão de futuro, descomplexada e multifacetada, que aproveita a evolução tecnológica para proporcionar novas
funcionalidades. 

 Além das melhorias no atendimento, é importante destacarmos os investimentos do nosso conselho no processo de Fiscalização, com o intuito de assegurar a qualidade da
assistência no exercício profissional de Enfermagem. Outro pilar fundamental dessa gestão é o incentivo à educação e formação. Por meio do ťCoren-PI CapacitaŦ,
estivemos presentes em vários municípios, ampliando o acesso a minicursos e treinamentos para profissionais de Enfermagem de todos os cantos do nosso estado.

Ficamos felizes em ver a concretização de um sonho iniciado ainda como conselheiro suplente na gestão anterior, quando elaboramos o projeto ťMais FiscalizaçãoŦ.
Recebemos recursos tecnológicos e dois novos veículos, frutos desse projeto, que permitirão a ampliação da nossa capacidade de trabalho. Mais recentemente, no mês de
setembro de 2023, adquirimos mais um veículo. Esta conquista somada às capacitações frequentes e aos esforços da nossa equipe de fiscalização trarão benefícios sentidos
por profissionais de enfermagem e usuários dos serviços de saúde. 

 O Coren-PI tem feito o seu dever e não se furta de zelar pelo bom conceito da profissão. Acreditamos que para isso é necessário também o reconhecimento e valorização da
Enfermagem. Por isso, participamos da elaboração de projetos de lei na Assembleia Legislativa do Estado do Piauí (Descanso Digno, Lei 7532/2021, e Lei 7724/2021, que
garante 30 horas semanais para a rede pública estadual) e seguimos apresentando propostas de projetos de lei para regulamentação da carga horária de 30 horas semanais
para os profissionais de Enfermagem em diversos municípios piauienses. Além disso, em conjunto com o Sistema Conselho Federal/ Conselhos Regionais de Enfermagem,
assumimos um importante papel em defesa do Piso Nacional da Enfermagem, lei 14.434/2022. 

Finalizamos nossa gestão com a concretização de mais um compromisso: a realização do concurso público do Coren-PI, com vagas para os níveis médio, técnico e superior,
depois de mais de 10 anos sem concurso. No apagar das luzes, em dezembro de 2023, inauguramos mais um escritório administrativo, dessa vez, em Bom Jesus, extremo Sul
do Piauí. 



ˀEˁˆAGEˀ ʷ˂ ˃˅EˆIʷEˁˇE
 
 Fomos eleitos com a promessa de que estaríamos ao lado dos profissionais de Enfermagem. Disso não desistimos: escutar cada profissional, sentir os seus anseios e estar à
altura da expectativa que depositam no seu Conselho de classe. Esse relatório reflete os novos rumos que o conselho tem percorrido, a partir do comprometimento com os
profissionais de Enfermagem e por sua representatividade social.

 Prometemos que faríamos uma gestão inovadora e transparente. E assim fizemos. Nos últimos três anos, estivemos ao lado destes profissionais que são essenciais para a
sociedade em todo todas as etapas da vida. Apresentamos com muito orgulho este Relatório de Gestão do Coren-PI do ano de 2023, que reflete as boas práticas de Gestão,
pautada nos princípios da Administração Pública e que se organiza a partir das normatizações do sistema Conselho Federal/Conselhos Regionais de Enfermagem. 
 
Avante Enfermagem Piauiense!

Dr. Antonio Francisco Luz Neto
Presidente do Coren-PI

Gestão 2021-2023



A˃˅EˆEˁˇAÇÃ˂
  Em um cenário pós-pandemia, a Enfermagem assumiu um novo desafio: manter os olhares da sociedade atentos ao incansável trabalho desenvolvido
diariamente pelos profissionais da categoria, que sempre fizeram a diferença na vida de todos, mas nem sempre eram reconhecidos como mereciam. Cientes desse
contexto, os Conselhos de Enfermagem identificaram a necessidade de materializar o reconhecimento e a valorização tão almejados em direitos fundamentais, a
exemplo da normatização da carga horária semanal, garantia de Descanso Digno, bem como a criação e aprovação de lei que estabelece o Piso Salarial Nacional
da categoria.

 Sem esquecer a sua atividade finalística, que é normatizar, orientar e fiscalizar o exercício legal da Enfermagem, o Coren-PI tem atuado com o objetivo de
viabilizar a implementação das 30 horas semanais e mantém-se mobilizado, junto ao Sistema Cofen/Coren, para assegurar o cumprimento da Lei do Piso
Salarial, que já é uma realidade.

 Na fiscalização, o conselho segue atuando em busca da garantia da excelência no exercício profissional da Enfermagem e o direito à saúde do cidadão, seja por
meio de acordos firmados, interdições éticas ou ações judiciais. Esse importante trabalho tem resultado em contratações de pessoal de Enfermagem, otimização
das condições de trabalho desses profissionais e melhoria nas instalações físicas de instituições de saúde.

 O Relatório de Gestão é produzido e publicado anualmente, e este cobre o exercício de 2023 – 1º de janeiro a 31 de dezembro – e de forma comparativa, ao
exercício de 2022. 

Este relatório fornece informações relevantes relacionadas:
 - ao Coren-PI: Autarquia Federal Fiscalizadora do Exercício da profissão de Enfermagem e tem por finalidade a normatividade, disciplina, fiscalização do exercício da
Enfermagem, e observância de seus princípios éticos profissionais. Com personalidade jurídica de direito público, autonomia administrativa, financeira, patrimonial,
orçamentária e política, sem qualquer vínculo funcional ou hierárquico com os órgãos da Administração Pública direta ou indireta.

 - ao ambiente externo e contexto organizacional: estamos presentes em 07 (sete) municípios piauienses. Teresina, sede do Conselho; Parnaíba, Picos e Floriano com
subseções; e São Raimundo Nonato, Piripiri e Bom Jesus com escritórios administrativos. Além de fiscalizações constantes nas unidades de saúde em todo território
piauiense.

 - ao risco, oportunidades e perspectivas: como a nossa gestão de riscos nos permite enfrentar as transformações do ambiente e buscar uma eficiência mais próxima da
ideal.



A˃˅EˆEˁˇAÇÃ˂
    - à governança, estratégia e alocação de recursos: apresenta o progresso de nossas estratégias ao longo de 2023 e fornece uma visão sobre as projeções financeiras de
curto prazo (2024). 

    - à informações orçamentárias, financeiras e contábeis: gerenciamento de recursos é tarefa importante para alcançar o exercício finalístico deste Conselho, e pensando
nisso, apresentamos no gestão orçamentária e financeira buscando sermos o mais transparente possível com os profissionais de enfermagem.



VIˆÃ˂ GE˅AL ˂˅GAˁIZAʶI˂ˁAL
E AˀʵIEˁˇE EXˇE˅ˁ˂

• Quem somos
• Estrutura Organizacional
• Canais de Comunicação
• Ambiente Externo
• Modelo de Negócios



˄ˈEˀ ˆ˂ˀ˂ˆ
    Com quase meio século de história, o Conselho Regional de Enfermagem do Piauí é o maior representante estadual dos profissionais de enfermagem do estado do Piauí.
Criado pela Lei nº 5.905, de 12 de julho de 1973, é uma Autarquia Federal Fiscalizadora do Exercício Profissional de Enfermagem e tem por finalidade a normatividade,
disciplina, fiscalização do exercício da Enfermagem, e observância dos seus princípios éticos profissionais.
 
    Não se limitando apenas a fiscalizar, o Coren-PI busca laboriosamente melhorar as condições de trabalho da categoria. Envolvendo não somente ambientes melhores,
batalhando por carga horária e piso salarial dignos de profissionais de saúde e o fruto deste trabalho incansável já pode ser visualizado.

   O Conselho Regional de Enfermagem é dotado de personalidade jurídica de direito público, com autonomia administrativa, financeira, patrimonial, orçamentária e política,
sem qualquer vínculo funcional ou hierárquico com os órgãos da Administração Pública.
      
A atuação do Coren-PI subdivide-se em três frentes:
 
·Inscrição de profissional e registro de pessoas jurídica

O Coren-PI procede a inscrição de profissionais de Enfermagem e o registro das pessoas jurídicas que exercem atividades de Enfermagem, bem como a transferência e o
cancelamento de inscrição, mantendo os respectivos cadastros atualizados. Dessa forma, o Coren-PI zela para que somente pessoas habilitadas exerçam a profissão de
Enfermagem.

·Fiscalização do exercício ético-profissional
 Cabe ao Coren-PI normatizar, disciplinar e fiscalizar o exercício profissional da Enfermagem, fazendo cumprir a legislação em vigor pertinente à Enfermagem. Para tanto, os
Enfermeiros fiscais do Coren-PI fiscalizam as instituições onde trabalham profissionais de enfermagem para averiguar o cumprimento da legislação da Enfermagem e orientar
os profissionais sobre o agir ético-profissional.

·Tribunal Ético
 O Coren/PI recebe denúncias, que são apreciadas pelo Plenário, após emissão de Parecer de Conselheiro Relator, e podem resultar em abertura de Processo Ético. Além de
julgar as infrações cometidas pelos profissionais de enfermagem, o Coren-PI aplica as penalidades conforme prevê a legislação. Como forma de orientação e prevenção, a
Diretoria do Coren-PI estimula a formação de Comissão de Ética nas instituições de saúde.



˄ˈEˀ ˆ˂ˀ˂ˆ
     O Coren-PI, subordinado ao Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, é órgão executor da disciplina e fiscalização profissional  e têm jurisdição no estado do Piauí
onde se localiza, com sede e foro na capital Teresina, nas subseções instaladas no municípios de Parnaíba, Picos e Floriano, e ainda 03 (três) escritórios administrativos
localizados nos municípios de São Raimundo Nonato, Piripiri e Bom Jesus.

      No atendimento de suas finalidades, esse Conselho exerce ações deliberativas, administrativas, executivas, normativas, regulamentares, contenciosas e disciplinares.

    O objetivo geral do Coren-PI é disciplinar, normatizar e fiscalizar o exercício da profissão de enfermeiros e das demais profissões compreendidas nos Serviços de
Enfermagem no Estado do Piauí. Possui como objetivos específicos:

Garantir o exercício profissional aos profissionais de enfermagem inscritos e habilitados no Conselho Regional de Enfermagem do Piauí;
Promover o aprimoramento dos profissionais de enfermagem garantindo um exercício profissional seguro e sem riscos para o profissional e a clientela;
Zelar pelo bom conceito da Enfermagem e dos que a exercem, conhecendo e decidindo sobre assuntos atinentes a ética profissional e impondo penalidades a infratores
do Código de Ética do Profissional de Enfermagem;
Garantir o intercâmbio com outras Autarquias e instituições para a defesa de melhoria da qualidade da Assistência de Enfermagem prestada.
Zelar pela aplicação dos instrumentos legais que regulam o exercício profissional.

     O Coren-PI, que faz parte do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, é regido pelas Resoluções do Cofen, pelo Regimento Interno da Autarquia, aprovado por Decisão
Interna e homologado pelo Cofen, e demais normatizações que lhe forem aplicáveis, além da Lei de Criação.



˄ˈEˀ ˆ˂ˀ˂ˆ

Assegurar à sociedade uma assistência de enfermagem ética, científica e
de qualidade por meio do fortalecimento do exercício profissional.MISSÃO

VISÃO

VALORES

Ser um conselho reconhecido pelo comprometimento com os
Profissionais de Enfermagem e por sua representatividade social.

 Transparência administrativa, responsabilidade social, eficiência,
impessoalidade e comprometimento.



Eˆˇ˅ˈˇˈ˅A ˂˅GAˁIZAʶI˂ˁAL

   O órgão máximo na hierarquia do Coren-PI é o Plenário, seguido pela Diretoria. As unidades imediatamente inferiores na forma hierárquica à Diretoria
com finalidade de exercer as funções de assessoramento estratégico, técnico, administrativo ou jurídico necessárias ao funcionamento do Coren-PI, tiveram
em 2023 as seguintes ocupações:

   As atribuições e competências específicas de cada assessoria, departamento ou divisão do Conselho Regional de Enfermagem do Piauí está prevista na
Decisão Coren-PI nº 043 de 08 de março de 2021. Este Conselho vem buscando adequar sua estrutura administrativa ao novo Regimento Interno e a
referida decisão acima mencionada. 



ʶAˁAIˆ ʷE ʶ˂ˀˈˁIʶAÇÃ˂
       Os canais de comunicação são uma importante ferramenta de transparência, utilidade pública, a partir da divulgação dos nossos serviços e atuação, e prestação de
contas. Por meio deles, damos visibilidade às práticas que reforçam o nosso compromisso com a transparência e com o cumprimento do nosso papel mais importante:
garantir a qualidade do exercício da Enfermagem, resguardar os profissionais da categoria e avançar sempre! 

       Site Institucional: percebemos a necessidade de melhorar o atendimento aos profissionais de Enfermagem, por isso, promovemos a criação de um novo site para o
Coren-PI. Agora, nosso endereço eletrônico está mais intuitivo, permitindo uma comunicação fácil e acessível. Dentro do site temos outras formas de comunicação que
serão citadas abaixo. O canal de Atendimento COREN 24 HORAS concentra os principais serviços on-line para profissionais e empresas registrados, sendo que os serviços
com maior número de acessos são para emissões de: certidões, boletos para pagamento, realização de parcelamentos, atualização cadastral e outros serviços.

      Além disso, o site dispõe de uma aba voltada aos profissionais, onde é possível fazer download de documentos como o Código de Ética, os formulários técnicos, e
documentos gerenciais. Outro canal que possuímos é o e-mail marketing, sendo este uma espécie de boletim eletrônico onde são apresentados comunicados, notícias e fatos
relevantes. Ao longo de 2023, enviamos e-mail marketings com temas como Anuidade, Conciliação de Débitos, Semana da Enfermagem e etc. 

Acesso: https://coren-pi.org.br/.
Funcionalidade e outros meios de comunicação 
inseridos no site: 
 ▪ Ouvidoria 
 ▪ Whatshap institucional 
 ▪ Instagram 
 ▪ Facebook 

https://coren-pi.org.br/


ʶAˁAIˆ ʷE ʶ˂ˀˈˁIʶAÇÃ˂
      O Instagram é o canal digital de maior interação entre os profissionais inscritos. A partir da análise de alcance e envolvimento dos conteúdos veiculados via Instagram,
é possível determinar os temas de maior interesse do público, o que serviu de orientação para que a Comunicação adequasse sua produção àquilo que é mais relevante para
os profissionais e à sociedade. Contamos com cerca de 47.937 mil seguidores ativos, até março de 2024. Para melhor visualização do poder das redes sociais, tomamos por
base os indicadores, dos últimos 90 dias, no período de 13 de dezembro a 11 de março de 2024. 

*Dados Estatísticos do Instagram Oficial do Coren – PI



ʶAˁAIˆ ʷE ʶ˂ˀˈˁIʶAÇÃ˂

*Dados Estatísticos do Instagram Oficial do Coren – PI



AˀʵIEˁˇE EXˇE˅ˁ˂
      A Ouvidoria do Conselho Regional de Enfermagem do Piauí, foi implementada em março de 2021, ocasião em que através de portaria foi designada uma profissional
especifica além desenvolver as atividades específicas do serviço, quando necessário e por designação do Presidente e/ou Plenário, realiza atividades como: ministra
palestras, de forma presencial durante Visitas Técnicas ou por Vídeo Conferência, participa de audiência públicas, reuniões e solenidade de entrega da Carteira de
Identidade Profissional. É representante do Coren/PI no Grupo Interinstitucional de Prevenção ao Suicídio-GTI da Secretaria do Estado da Saúde-SESAPI. Como parte
dos trabalhos do GTI,  foi elaborado juntamente com a Conselheira Leone Maria Damasceno Soares e desde, março de 2023 com a conselheira Dra. Ana Livia  Castelo
Branco de Oliveira Siqueira, em que  representam o Coren/PI no citado grupo, um projeto denominado PLANO DE TRABALHO PARA PREVENÇÃO DE SAÚDE
MENTAL, com o  objetivo de oferecer aos empregados, comissionados e conselheiros  desta autarquia, momentos de reflexão relaxamento e informações a respeito de
saúde mental,  através da realização de palestras e dinâmicas  com temas variados, voltado para saúde emocional, qualidade de vida, desenvolvido  a cada dois meses  de
forma híbrida para contemplar os funcionários e conselheiros das subseções e escritórios. 
 
   É importante frisar, que as respostas das manifestações pelas Unidades Técnicas-UT, está mantendo um padrão significativo, demonstrando assim, que estamos
conseguindo alcançar os objetivos propostos, com a utilização da  metodologia da conversa individual   com  os  responsáveis pelas Unidade Técnicas, exaltando a
importância do cumprimento dos prazos estabelecido para resposta ao manifestante estabelecido pelo Manual da Ouvidoria do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, porém
temos que avançar mais ainda.

  De acordo com a tabela ao lado, verifica-se o quantitativo das manifestações da
Ouvidoria na Gestão 2021 à 2023. Do total das 2.507 (duas mil e quinhentas e sete)
manifestações abertas, 2.141(duas mil e cento quarenta e um) foram concluídas e
(trezentos e trinta e cinco) estão tramitando. É importante informar que, das 2.507(duas
mil quinhentos e sete) manifestações abertas, 1.315 (um mil e trezentos e quinze) foram
encaminhadas, sendo que 75% desse total (novecentos oitenta e seis vírgula vinte e
cinco) foram respondidas diretamente ao manifestante pela Ouvidoria e o restante
(trezentos e vinte e oito vírgula setenta e cinco), respondidas pelas Unidades Técnicas.

Cofen/Coren-PI- ouvidoria 2021-2023

Demonstrativo das manifestações da Ouvidoria -Gestão 2021 a  2023



AˀʵIEˁˇE EXˇE˅ˁ˂

      A partir do ano de 2022 o Serviço de Ouvidoria, passou a receber demandas por Telefone, e pelo dispositivo WhatsApp, que permite o acesso direto da Ouvidora com o
manifestante de maneira autônoma, prática o que favorece uma maior interação.
       No ano de 2023, foi o canal que se destacou nas manifestações, (acesso restrito aos profissionais de Enfermagem) pela rapidez das respostas. Como é uma ferramenta comum a
diversos setores, não é aceito denúncia, é utilizada para esclarecer dúvidas, emitir informações, orientações principalmente por ocasião da homologação da lei do Piso Salarial para
Enfermagem, que gerou muitas dúvidas e inquietações. Além do que foi descrito, é muito utilizada também para ajudar o setor de Cadastro, na emissão de boleto da anuidade nos
primeiros meses do ano devido à grande demanda. 
        O atendimento por telefone cresceu muito em 2023, passou de 60 (sessenta) telefonemas em 2022 para 937 (novecentos trinta e sete), o que demonstra a dinâmica ativa do Serviço
de Ouvidoria.
       Quanto a avaliação dos serviços prestados pelo Coren-PI, continua sendo feito de forma manual e com distribuição de formulário oferecido aos usuários após atendimento nas
unidades do Coren-PI na sede capital, subseções e escritório. Entendemos ser um indicador importante que pode contribuir para administração deste órgão haja vista, os aspectos que
são avaliados.
       Sobre os conteúdos das manifestações, em 2021 os destaques foram: Dimensionamento inadequado e assédio moral. Ano de 2022 :Piso Salarial, Jornada de Trabalho, Assédio
Moral, Condições de Trabalho, Dimensionamento Inadequado e Irregularidades no Serviço de Enfermagem (falta de supervisão, existência e ausência de enfermeiro, designação de
atividades privativa de outros profissionais para a equipe de Enfermagem), irregularidade nos cursos de Enfermagem e solicitação de Parecer Técnico. No ano de 2023, os destaques
são: piso salarial, jornada de trabalho, condições de trabalho, dimensionamento inadequado, ausência de enfermeiro, assédio moral em relação aos próprios profissionais de
Enfermagem.
        Quanto ao perfil dos manifestantes, 40% foram Enfermeiros, 50%Técnicos de Enfermagem e 10% na sequência foram: outros usuários, Auxiliar de Enfermagem e Estudante.
        Procedência primeiro lugar Teresina, seguida de Parnaíba, Picos e Floriano, Campo Maior e Altos.
       É importante frisar que houve um alcance em quase todo o Piauí os 224(duzentos e vinte quatro) municípios são poucos os que não se manifestaram pelo menos uma vez através
da Ouvidoria

Cofen/Coren-PI- ouvidoria 2021-2023

Demonstrativo das manifestações da Ouvidoria -Gestão 2021 a 2023



AˀʵIEˁˇE EXˇE˅ˁ˂
   A Ouvidoria, além de comprovar que  está atendendo seu papel institucional, como parte de controle social, do serviço prestado aos inscritos e ao cidadão, vem contribuindo para as
boas práticas e oportunidades de melhoria. 

   Diante do exposto, o presente relatório, tomando como base os achados elencados nas tabelas, consigna as seguintes recomendações à Ouvidoria da Presidência do Coren-PI:

  Em ordem de prioridade:  
  I – atualizar e laborar os normativos internos da unidade em consonância aos ditames da Lei nº 13.460/2017, Decretos nº 9.492/2018 e nº 10.153/2019, e Portaria CGU nº 581/2021,
estipulando os mecanismos de recepção, análise e tratamento das manifestações da ouvidoria( Manual de Funcionamento da Ouvidoria);
  II - implementar fluxos internos de tratamento das manifestações na ouvidoria, especificando as etapas, as competências e o papel de cada ato no processo; 
  III -manter realização de campanha de divulgação da ouvidoria para seus inscritos, inclusive;
  IV- Aumentar o quadro de funcionários na Ouvidoria, assim como a criação de uma plataforma de Business Intelligence, passível de formação de relatórios para suplementar a gestão
de informação. 

  Dessa forma, a ouvidoria produzirá novas métricas para identificar sua matriz SWOT e auxiliar na tomada de decisão.



ˀ˂ʷEL˂ ʷE ˁEGÓʶI˂ˆ

Cadeia de Valor Coren-PI



˅Iˆʶ˂ˆ, ˂˃˂˅ˇˈˁIʷAʷˆ E
˃E˅ˆ˃EʶˇIVAˆ



IʷEˁˇIʹIʶAÇÃ˂ E ˇ˅AˇAˀEˁˇ˂ ʷ˂ˆ ˅Iˆʶ˂ˆ

      O gerenciamento de riscos permite ações contínuas de planejamento, organização e controle dos recursos relacionados aos riscos que possam comprometer o sucesso da
contratação, da execução do objeto e da gestão.
     O Mapa de Gerenciamento de Riscos deve conter a identificação e a análise dos principais riscos, consistindo na compreensão da natureza e determinação do nível de
risco, que corresponde à combinação do impacto e de suas probabilidades que possam comprometer a efetividade da contratação, bem como o alcance dos resultados
pretendidos.
    Para cada risco identificado, define-se: a probabilidade de ocorrência dos eventos, os possíveis danos e impacto caso o risco ocorra, possíveis ações preventivas e de
contingência (respostas aos riscos), a identificação de responsáveis pelas ações, bem como o registro e o acompanhamento das ações de tratamento dos riscos.

      Para o mapeamento e avaliação dos riscos foram consideradas as seguintes tipologias de riscos:

      a)Riscos operacionais: eventos que podem comprometer as atividades do órgão ou entidade, normalmente associados a falhas, deficiência ou inadequação de processos
internos, pessoas, infraestrutura e sistemas;

    b)Riscos de imagem/reputação do órgão: eventos que podem comprometer a confiança da sociedade (ou de parceiros, de clientes ou de fornecedores) em relação à
capacidade do órgão ou da entidade em cumprir sua missão institucional;

     c)Riscos legais: eventos derivados de alterações legislativas ou normativas que podem comprometer as atividades do órgão ou entidade; 

    d)Riscos financeiros / orçamentários: eventos que podem comprometer a capacidade da entidade de contar com os recursos orçamentários e financeiros necessários à
realização de suas atividades, ou eventos que possam comprometer a própria execução orçamentária, como atrasos no cronograma de licitações.
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O quadro abaixo apresenta um resumo dos riscos identificados, a análise da probabilidade e impacto de ocorrência, bem como
categoria do risco, a ação de enfrentamento e o seu respectivo responsável.

Resumo da análise de riscos do Conselho Regional de Enfermagem do Piauí, Teresina, 2023.

 Os riscos apresentados acima foram analisados e avaliados levando-se em consideração a Matriz de Probabilidade x Impacto – Severidade. Esta matriz atribui
automaticamente a Severidade do Risco, utilizando como critério quadro 2, apresentado abaixo, que segrega os riscos em baixo (destacado em verde), médio (destacado em
amarelo) e alto (destacado em vermelho).
A mensuração se dá multiplicando o peso da probabilidade pelo peso do impacto. O resultado dessa multiplicação representa a severidade do risco. A severidade é utilizada
para classificar os riscos em ordem de prioridade de tratamento.
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Matriz de Probabilidade x Impacto – Severidade

A seguir, as propostas de ações de tratamento dos riscos foram enquadradas em uma das seguintes possibilidades:

•  Evitar: descontinuação das atividades que geram os riscos. 

•  Reduzir (tratar): adotar medidas para reduzir a probabilidade ou o impacto dos riscos.

•  Compartilhar (transferir): reduzir a probabilidade ou o impacto dos riscos pela transferência ou pelo compartilhamento de uma porção do risco.

•  Aceitar: nenhuma medida é adotada para afetar a probabilidade ou o grau de impacto dos riscos.
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A partir da análise Swot, foi possível identificar as principais oportunidades constantes no ambiente interno deste conselho que são apresentadas a seguir:

•  Possibilidade de melhorar o dimensionamento de profissionais de Enfermagem;

•  Quantitativo crescente de formação de novos profissionais de Enfermagem;

•  Ampliação do clube de vantagens;

•  Aumento da visibilidade da Enfermagem diante a sociedade em geral;

•  Parcerias com entidades públicas para inserção da Enfermagem nas discussões da categoria;

•  Reconhecimento da organização interna do Coren-PI pelas instituições de controle;

•  Fortalecimento das especialidades da categoria de Enfermagem;

•  Aumento da representatividade política da Enfermagem no estado do Piauí. 
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      No que diz respeito ao Planejamento Estratégico Geral, o Coren-PI dispõe de um Plano Plurinual elaborado para o triênio 2021-2023, com iniciativas e objetivos
estratégicos que se propõem a nortear as principais ações gerenciais no período citado. Dispõe ainda de planejamento estratégico de fiscalização e de eventos voltados aos
profissionais de enfermagem, atuando nas demais áreas de acordo com as premissas normativas.
 O Planejamento Estratégico do Coren-PI contempla especialmente as atividades de fiscalização visto que a finalidade precípua do órgão é disciplinar, legalizar e fiscalizar
o exercício da profissão de enfermagem, em sua jurisdição. 
 
      Para tanto é realizado anualmente um encontro na sede do Coren-PI onde, junto com a Diretoria do Coren/PI, a coordenação, os fiscais (incluindo a sede, as 03 (três)
subseções nos municípios de Floriano, Parnaíba e Picos e ainda os 03 (três) escritórios administrativos nos municípios de São Raimundo Nonato, Piripiri e Bom Jesus)
discutem os principais problemas, infrações, os melhores resultados de todas as instituições fiscalizadas no Estado, bem como analisam e avaliam a efetividade das ações do
departamento de fiscalização. 

     Além do Planejamento Estratégico da Fiscalização, também são programados os eventos científicos voltados para os profissionais de enfermagem a serem realizados
pela Autarquia.

      De acordo com o Referencial Básico de Governança Pública (TCU,2014), apresentamos as instâncias no âmbito do Coren-PI: 

As instâncias internas de governança são responsáveis por definir ou avaliar a estratégia e as políticas, bem como monitorar a conformidade e o desempenho destas,
devendo agir nos casos em que desvios forem identificados. São, também, responsáveis por garantir que a estratégia e as políticas formuladas atendam ao interesse
público servindo de elo entre principal e agente.

As instâncias internas de apoio à governança realizam a comunicação entre partes interessadas internas e externas à administração.

 

Descrição da Estrutura de Governança
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             Assim sendo, nosso Plenário é integrado por todos os Conselheiros e presidido pelo Presidente do Conselho. É composto por Conselheiros e suas competências
estão arroladas no Regimento Interno do Conselho Regional de Enfermagem do Piauí. A Alta Administração é composta pela Presidência e Diretoria, e suas competências
estão listadas no Regimento Interno.

Estrutura de governança
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Composição do Plenário em 2023
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      O Planejamento Estratégico Institucional (PEI) do Conselho Regional de Enfermagem do Piauí segue a Metodologia de Gestão Estratégica Orientada para Resultados
(GEOR).
      O princípio que norteia a Metodologia GEOR é o de alavancar, em curto prazo, a capacidade de produzir e medir benefícios relevantes para a sociedade, no nosso caso,
para a Enfermagem Piauiense. A Metodologia GEOR traduz o compromisso dos Conselheiros Federais e Regionais de explicitar e cristalizar os seus compromissos com a
Enfermagem para o alcance de resultados, transparência e prestação de contas em benefício da classe que representam.
      A Metodologia GEOR está implementada em cima de quatro eixos: foco na Enfermagem brasileira, transparência da gestão, flexibilidade e simplicidade. Desta forma,
o Coren-PI tem mecanismos para multiplicar e melhorar o atendimento à enfermagem e à sociedade.
     Esta metodologia está composta pela definição de um Plano Plurianual (PPA), o qual é definido pela Plenária de Conselheiros do Coren-PI. Este PPA é composto de
Programas Temáticos e Objetivos Estratégicos, os quais são constituídos por Iniciativas Estratégicas. As Iniciativas Estratégicas, por sua vez, dão origem a Planos de Ação
que serão detalhados na forma de Projetos. São estes últimos que concretizam os Objetivos Estratégicos traçados pela Plenária do Coren-PI.
     Conforme o exposto, para que o alcance dos Objetivos Estratégicos e o cumprimento da sua Missão, o PPA auxilia dando o direcionamento estratégico e estruturando
de forma sistemática o caminho a ser trilhado.
   O Plano Plurianual aprovado pelo Plenário do Regional pode ser encontrado em sua íntegra no Portal da Transparência (http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-
pi/transparencia/planejamento-estrategico/). 
     Com a elaboração das iniciativas e objetivos estratégicos de governança do Coren-PI, o acompanhamento da execução dos objetivos passou a ser realizado através de
reuniões entre os empregados públicos do Conselho e membros da Diretoria.
 

 

Planejamento Estratégico

http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-pi/transparencia/planejamento-estrategico/
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-pi/transparencia/planejamento-estrategico/
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Mapa Estratégico
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Resultados da área fim
 Compõem a área fim do Conselho: a fiscalização, o cadastro, o registro e o processo ético-disciplinar, sob coordenação direta das respectivas Divisões, que por sua vez são
supervisionadas e assessoradas pelo Departamento de Gestão do Exercício Profissional (DGEP). Passaremos a expor, portanto, os resultados obtidos por esses setores.

Departamento de Gestã o do Exercí cio Profissional (DGEP).
 
  O DGEP é chefiado por uma enfermeira fiscal, que também realiza atividades atinentes ao processo fiscalizatório, a exemplo da análise de processos, quando finalizados os
atos previstos no manual de fiscalização e há persistência de inconformidades, respostas técnicas, atividades educativas e de orientação aos profissionais, apoio às demandas
advindas das inspeções e a fiscalização dos serviços, propriamente dita, quando necessário, consubstanciando-se nos quantitativos, apresentados a seguir:
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Resultados da área fim

 Divisão de Protocolo, Cadastro e Atendimento e Divisão de Registro, Expedição e Arquivo.
 
      Quanto ao Registro Profissional, em 2023 alcançamos o total de 38.651 profissionais de enfermagem com inscrições ativas, sendo 3.128 auxiliares, 24.357 técnicos de
enfermagem e 11.166 enfermeiros. Ressalta-se que foram habilitados 3.766 profissionais ao exercício da enfermagem, por meio da inscrição, reinscrição ou transferência,
porém 713 se tornaram inaptos ao exercício da profissão no estado do Piauí, devido à suspensão e cancelamento do registro ou de transferência a outros regionais. Noutro
giro, houve acréscimo de 413 registros de especialistas, cerca de 56,4% a mais que no ano anterior.
Ademais, 4.645 profissionais renovaram a Cédula de Identidade Profissional (CIP).

        Quanto aos procedimentos do Cadastro, aponta-se que são realizadas atividades iniciais para que o registro seja procedido, mas poderá ocorrer mais de um atendimento
para a finalização de um procedimento, a exemplo da inscrição. Além disso, outros atos são realizados, conforme consolidado quantitativo apresentado.

REGISTRO
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Resultados da área fim

 Destaca-se que houve a implantação de mais um escritório
administrativo, no município de Bom Jesus, além de reformas de
Subseção de Floriano, o que proporcionou ampliação e melhoria na
ambiência e acolhimento aos profissisonais das regiões assistidas.
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Resultados da área fim

 Ocorreram 11 atendimentos itinerante, nas cidades abaixo listadas, visando ampliar o acesso aos serviços por jurisdicionados de locais mais distantes.

Consolidado de atendimentos do COREN itinerante 2023
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Resultados da área fim

Divisão de Fiscalização
   Conforme o Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saúde (CNES), o Piauí conta com 2.271 estabelecimentos que possuem ao menos um profissional de enfermagem
vinculado, distribuídos nos 224 municípios do estado. Considerando esse cenário, o Planejamento de Fiscalização para o ano de 2023 ainda visou operacionalizar o programa
temático da gestão vigente, expresso no Plano Plurianual (2022-2024), que estabeleceu como iniciativa para a fiscalização, o Objetivo Estratégico 4.4 - Garantir as atividades
fiscalizatórias do exercício profissional de enfermagem e suas correspondentes iniciativas de fiscalizar o exercício profissional de enfermagem e de fiscalizar as condições de
trabalho e descanso dos profissionais nas instituições públicas e privadas.

    Ao total, foram realizadas 424 fiscalizações, nos serviços de enfermagem, pouco mais de 85% do planejado para o ano de 2023. Verifica-se alcance adequado, considerando
que o Manual de Fiscalização (Resolução Cofen 617-anexo), vigente à época, recomendava que a meta mínima é de 80%. Cabe ressaltar que no ano de 2022 alcançou-se 84,2%
do quantitativo planejado.
    Além disso, foram diligenciadas/respondidas 167 denúncias/manifestações pela Divisão de Fiscalização, conforme consolidado a seguir.

Quantitativo de Atividades de Fiscalização em 2023
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Resultados da área fim

Divisão de Processo Ético-disciplinar
 Considerando a competência atinente ao Tribunal Ético, relata-se que houve o julgamento de 15 (quinze) processos éticos, no ano em tela, ocorridos em três Reuniões
Extraordinárias de Plenária(REP). Desses, temos a condução dos processos de denúncias e éticos, que resultaram em 2023 nas quantidades a seguir apresentadas.

a) Resultados relativos processos de denúncia ética

b) Processos Éticos julgados em 2023

c) Processos Éticos julgados e transitados
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Resultados da área fim
d)     Processos É ticos julgados e transitados em julgado e penalidades
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Resultados da área fim
e)       Processos É ticos tramitando em dezembro de 2023 f)  Prazos

Os prazos dos processos referentes à Divisão de Processos Éticos Disciplinares e
Administrativos foram suspensos, conforme Portaria Coren-PI Nº 811/2023 de 04 de
dezembro de 2023, devido recesso (19/12/2023 a 29/12/2023) ficam suspensos os prazos
dos atos que eventualmente devam ser praticados nos processos éticos em tramitação. 
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Evoluç ã o do quadro de pessoal
   No início do exercício de 2023, o Coren-PI possuía um quadro funcional de 22 (vinte e dois) servidores efetivos, 13 (treze) assessores ocupantes de cargos comissionados, 01
(um) jovem aprendiz, 05 (cinco) estagiários, além dos funcionários terceirizados, que são: 03 (três) motoristas, 04 (quatro) Agentes de Portaria, 07 (sete) Auxiliares de Serviços
Gerais e 16 (dezesseis) Auxiliares Administrativos, totalizando 71 (setenta e um) profissionais. Em 10 de outubro de 2023, houve uma renovação da licença sem vencimento da
funcionária efetiva do Coren-PI decorrente do Processo Administrativo nº 946/2022 – Decisão Coren-PI nº109/2023 em virtude da solicitação da Enfermeira Fiscal, Dra.
Nayra Fernanda da Silva, no qual foi solicitado pedido de Renovação de Licença sem remuneração para tratar de interesses particulares. 
   Ao término do Exercício de 2023, o Coren-PI possuía uma força de trabalho de 70 profissionais, sendo: 21 (vinte e um) servidores efetivos, 14 assessores ocupantes de cargos
comissionados, 01 (um) jovem aprendiz, 04 (cinco) estagiários, além dos funcionários terceirizados, que são: 03 (três) motoristas, 04 (quatro) Agentes de Portaria, 07 (sete)
Auxiliares de Serviços Gerais e 16 (dezenove) Auxiliares Administrativos
   Analisando as contratações do Coren-PI com relação ao ano Exercício de 2022, percebe-se que não houve contratação de funcionário efetivo no Exercício de 2023 e sim uma
baixa no número de funcionários efetivos, houve evolução no quadro de terceirizados, redução de quadro de estagiários e aumento de ocupantes de cargos em comissão.
   Foi realizado por esta Divisão em março/2023, processo seletivo para preenchimento de vagas para estagiários, através do Edital 01/2023.

Plano de Remoç ã o e Alocaç ã o de Servidores

    No Exercício de 2023 continuou o acordado pela Diretoria do Coren-PI que a funcionária Nayra Fernanda da Silva Sousa, lotada na Subseção de Floriano – PI, continua a
exercer as atividades de fiscalização de forma descentralizada tanto na sede como na referida Subseção, sendo 15 dias na sede e 15 dias na Subseção de Floriano – PI.
Conforme Decisão Coren-PI º 038/2022.
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Seleç ã o e Recrutamento de Pessoas
   Os empregados do Coren-PI são contratados mediante aprovação em Concurso Público, sob o regime da Consolidação das Leis do Trabalho, como também a contratação
de empresa de serviços terceirizados, como por exemplo, motoristas, agentes de portaria, serviços gerais e auxiliares administrativos além de Funcionários ocupantes de cargos
em comissão - livre provimento com contrato de trabalho. Utilizamos como mão de obra temporária a contratação de estagiários e jovem aprendiz para suprir a necessidade
existente.

Detalhamento da despesa de pessoal e evolução dos últimos 4 anos

Fonte: Divisão de Gestão de Pessoas/Deptº Adm/Deptº Fin-Coren-PI
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Seleç ã o e Recrutamento de Pessoas

Detalhamento da despesa de pessoal e evolução dos últimos 3 anos
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Seleç ã o e Recrutamento de Pessoas

Detalhamento da despesa de pessoal e evolução dos últimos 3 anos

Fonte: Divisão de Gestão de Pessoas/Deptº Adm/Deptº Fin-Coren-PI
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Seleç ã o e Recrutamento de Pessoas

Quantitativo de fiscais em relação ao total de colaboradores

Em 2023, o Conselho Regional de Enfermagem do Piauí (Coren-PI), teve o gasto com pessoal no valor de R$ 3.014.179,28 (Três milhões, quatorze
mil, cento e setenta e nove reais e vinte e oito centavos), conforme demonstrado no gráfico apresentado na pág.62 .

Fonte: Divisão de Gestão de Pessoas/Deptº Adm-Coren-PI
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Evoluç ã o do Quadro de Pessoal

A variação dos gastos com pessoal no período de 2020 a 2023 é justificada pelos casos elencados abaixo:
• De 2021 para 2021 o aumento foi de aproximadamente 10%, devido principalmente ao incremento de contratações de empregados comissionados para iniciar a
reestruturação de pessoal e aumentar a segurança dos diretores e conselheiros nas tomadas de decisão;
• De 2021 para 2022 houve um aumento percentual de aproximadamente 20% devido à continuidade das contratações de empregados comissionados, devido à necessidade
do aumento da estrutura de pessoal para dar efetividade às políticas públicas do Conselho;
• De 2022 para 2023 houve um aumento de apenas 5,5%, devido principalmente ao reajuste salarial de 6% ocorrido em março de 2023.

Evolução dos gastos com pessoal

Fonte: Divisão de Gestão de Pessoas/Deptº Adm/Deptº Fin-Coren-PI
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Evoluç ã o do Quadro de Pessoal

l

Fonte: Divisão de Gestão de Pessoas/Deptº Adm/Deptº Fin-Coren-PI

Percentual de reajustes com pessoal concedidos pelo Coren-PI

Avaliação de desempenho, remuneração e meritocracia

O Coren-PI não possui um Plano de Cargos e Carreiras implantado, ficando dessa forma impossibilitado a realização da avaliação de desempenho.
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Gestã o de licitaç õ es e contratos incluindo de TI

    De acordo com a Decisão Coren-PI nº 043/2021, que dispõe sobre a estrutura administrativa dos órgãos de assessoramento e execução no âmbito do Coren – PI, Compete a
Divisão de Licitações e Contratos:

Pesquisar, organizar, acompanhar e orientar a aplicação da legislação relacionada com compras, contratos;
Fiscalizar o cumprimento das cláusulas dos contratos e convênios quanto à legalidade dos mesmos;
Elaborar minutas de atos convocatórios e instrumentos congêneres;
Analisar, instruir e elaborar respostas aos questionamentos impugnações de editais, dentro dos prazos estabelecidos pela legislação;
Prestar apoio administrativo às comissões permanentes de licitações, comissões especiais e pregoeiros;
Analisar, instruir e extrair informações dos processos, para elaboração de notas técnicas, visando subsidiar a Consultoria Jurídica, nas respostas aos mandatos de segurança
e correlatos;
Receber e cadastrar os processos relativos à solicitação de formalização de convênios, contratos e instrumentos similares;
Participar da definição de diretrizes de instrução, acompanhamento, habilitação, execução e prorrogação de convênios e contratos;
Elaborar minutas de termos de compromisso, contratos, convênios, extratos e demais instrumentos afetos a sua área de competência;
Coordenar o monitoramento das atividades decorrentes da pactuação de convênios, contratos e similares no âmbito do Coren-PI;
Coordenar a execução das ações necessárias ao atendimento das alterações aprovadas nos convênios, contratos e instrumentos similares firmados;
Coordenar a execução das atividades de montagem, instrução, análise de processos para formalização de contratos, convênios e similares promovendo sua firmatura
(formalização) acompanhamento de execução e vigência, aditamentos e encerramentos;
·Dar subsídios à Controladoria para responder as demandas dos órgãos de controle interno e externo;
·Elaborar, trimestral e anualmente, relatório, com estatísticas de suas atividades e encaminhá-los a Presidência;
·Elaborar o Plano Anual de Trabalho para o exercício posterior e encaminhá-lo para a Presidência;
·Manter atualizados os conteúdos do Portal da Transparência do Coren - PI de responsabilidade de sua área;
·Receber fisicamente e no sistema de tramitação de documentos os documentos e os PAD-s, proferindo os despachos necessários;
·Solicitar a abertura de PAD à autoridade competente, quando necessário;
·Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pela Presidência do Coren-PI.

  A importância da Divisão presente no Conselho se dá primeiramente de que o licitar é uma das atividades mais importantes para o funcionamento dos órgãos da
administração e por ser um princípio constitucional previsto no artigo 37, inciso XXI da Constituição Federal ressalto ainda de que a ausência de alguns dos serviços e
aquisições inviabilizaria o funcionamento do Conselho, seja pela falta de materiais/insumos, seja pela falta de mão de obra para realização de serviços contínuos e não-
contínuos. 
  Além disso, o setor de licitação é um setor estratégico para o desenvolvimento das atividades institucionais do Conselho, que por ser uma Autarquia, possui um regramento
jurídico-administrativo complexo e que demanda a existência de um setor estruturado por aparato tecnológico e principalmente por pessoal qualificado para desenvolver as
atividades dentro dos princípios administrativos e com a eficiência necessária para o bom andamento das atividades, estimulando boas práticas de gestão em todos os processos
que o setor estiver como responsável institucional.
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    Dentre as contratações realizadas em 2023, destacam-se a Contratação de pessoa jurídica especializada na prestação de serviços de administração e gerenciamento de frota de
veículos, de forma continuada, junto a rede de oficinas, postos de combustíveis, e centros automotivos credenciados por meio de sistema informatizado para atender a demanda
dos veículos do Coren/PI, contratação de serviço de natureza continuada, por intermédio de empresa prestadora de serviços na área de medicina e segurança do trabalho,
contratação de Empresa de Engenharia para execução da obra e/ou serviço(s) de reforma da Subseção do COREN/PI de Picos/PI, Contratação de pessoa jurídica de prestação
de serviços técnicos especializados para realização de concurso público, tocante à sua organização, planejamento, operacionalização e execução, visando o preenchimento de
vagas e formação de cadastro de reserva de cargos para provimento efetivo nas áreas administrativa e fiscal, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas no
contrato n° 18/2023, contratação de empresa especializada para prestação de serviços de organização de eventos, sob demanda, com a viabilização de infraestrutura e
fornecimento de apoio logístico, visando todas as atividades de operacionalização, execução e acompanhamento, que poderão ser realizadas em todo território do Estado do
Piauí em atendimento às demandas do Conselho Regional de Enfermagem do Piauí – COREN/PI, aquisição de 01 (um) veículo zero quilômetro e a Contratação de empresa
especializada na prestação, de forma contínua, dos serviços de Auxiliar Administrativo com fornecimento de mão de obra, com dedicação exclusiva, para atender às
necessidades do Conselho Regional de Enfermagem do Piauí.

    Informamos ainda que não foi realizado licitação de serviços de tecnologia da informação, pois o Coren-PI utiliza os sistemas de informática da empresa Incorp Tecnology
(Incorpware e Incorp24h), que atende por completo as necessidades em relação ao cadastro, fiscalização, dívida ativa, protocolo e cobrança, além dos módulos da área contábil
da empresa Implanta informática, que são: SISCONT.net, SIALM.net, SISPAT.net, todos em conformidade com a legislação vigente. 
  
   Na tabela em anexo constam informações sobre as contratações realizadas em 2023, sendo através de processo licitatório, adesão à ata de registro de preços ou através de
dispensa de licitação e inexigibilidade.

    O setor procura sempre trabalhar com eficiência, buscando as melhores formas de trabalho para desenvolver suas atividades e trazendo segurança jurídica para o Coren, por
meio de boas práticas de gestão e otimização dos recursos de acordo com a necessidade do Conselho. 

    Detalhamento dos gastos das contratações por finalidade e especificação dos tipos de serviços contratados para o funcionamento administrativo:
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Resumo de modalidades de contrataç õ es praticadas em 2023

Contratações mais relevantes, sua associação aos objetivos estratégicos e justificativas para essas contratações.

No ano de 2023, foram realizados 07 (sete) pregões e 01 (uma) tomada de preços conforme relação abaixo:
Contratação de pessoa jurídica especializada na prestação de serviços de administração e gerenciamento de frota de veículos, de forma continuada, junto a rede de oficinas,
postos de combustíveis, e centros automotivos credenciados por meio de sistema informatizado para atender a demanda dos veículos do Coren/PI.
Contratação de serviço de natureza continuada, por intermédio de empresa prestadora de serviços na área de medicina e segurança do trabalho, sob demanda, para atender
as necessidades do COREN/PI.
Registro de Preços para eventual contratação de empresa especializada para prestação de serviços de organização de eventos, sob demanda, com a viabilização de
infraestrutura e fornecimento de apoio logístico, visando todas as atividades de operacionalização, execução e acompanhamento, que poderão ser realizadas em todo
território do Estado do Piauí em atendimento às demandas do Conselho Regional de Enfermagem do Piauí – COREN/PI, conforme quantidades e especificações contidas
no Termo de Referência (Anexo I).
Escolha da proposta mais vantajosa para aquisição de 01 (um) veículo zero quilômetro de acordo com as especificações constantes no Projeto de Captação de Recursos
Financeiros, via PLATEC e Termo de Referência que visa atender as necessidades apontadas pela Diretoria do COREN/PI e seu Plenário.
Registro de Preços para aquisição de utensílios de copa e cozinha e gêneros alimentícios para atender a demanda do COREN/PI em sua sede (Teresina), nas Subseções do
COREN/PI em Floriano/PI, Parnaíba/PI e Picos/PI, bem como nos escritórios administrativos do COREN/PI, localizados nos municípios de São Raimundo Nonato/PI,
Piripiri/PI e Bom Jesus/PI.
Contratação de empresa especializada na prestação, de forma contínua, dos serviços de Auxiliar Administrativo com fornecimento de mão de obra, com dedicação
exclusiva, para atender às necessidades do Conselho Regional de Enfermagem do Piauí.
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Resumo de modalidades de contrataç õ es praticadas em 2023
Registro de Preços para contratação de empresa especializada para a eventual aquisição de materiais de escritório e serviços gráficos com a produção dos impressos para
garantir suprimento de materiais para reposição e manutenção do atendimento interno da Sede e das diversas unidades do Conselho Regional de Enfermagem do Piauí –
COREN/PI, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas no Edital e seus anexos.
Contratação de Empresa de Engenharia para execução da obra e/ou serviço(s) de reforma da Subseção do COREN/PI de Picos/PI, localizado na Rua do Cruzeiro, nº 229,
Centro, PICOS/PI, CEP 64.600-056, para atender as necessidades do Conselho Regional de Enfermagem do Piauí – COREN/PI, conforme memorial descritivo, planilha
orçamentária, cronograma físico-financeiro e projetos anexos ao edital.

Contrataç õ es diretas: participaç ã o nos processos de contrataç ã o, principais tipos: 
Contratação de empresa especializada em fornecimento e instalação de filtros e acessórios para os purificadores de água, da sede e das subseções.
Contratação de empresa especializada em Serviço de desobstrução de tubulação de 02 (duas) pias com duas cubas da copa do térreo e 02 (duas) pias com duas cubas no
espaço de eventos no 3º andar, além do ralo ao lado da pia do térreo e limpeza de 01 (uma) caixa de gordura para atender as necessidades do Conselho Regional de
Enfermagem do Piauí - Coren-PI.
Contratação de empresa especializada em Treinamentos e Capacitação Profissional no Curso da Jornada do Pregão Eletrônico, com Formação e Atualização de
pregoeiros.
Contratação de pessoa jurídica especializada em Treinamentos e Capacitação profissional para realização de Curso de Gestão de Conflitos de forma online  para
Enfermeiros inscritos no Coren – PI e que ocupam o cargo de Enfermeiro Técnico responsável.
Contratação do INSTITUTO NEGÓCIOS PÚBLICOS para inscrição de funcionários do Coren-PI no evento de capacitação, na temática PREGOEIROS, a ser realizado
no período de 28 a 31 de março de 2023, na cidade de Foz do Iguaçu - PR.
Prestação de serviços, pela CONTRATADA, de publicação no Diário Oficial da União, de atos oficiais e demais matérias de interesse do(a) CONTRATANTE, conforme
estabelecido no Decreto nº 9.215, de 29 de novembro de 2017, publicado no DOU, Seção 1, de 30 de novembro de 2017, combinado com a Portaria IN/SG/PR nº 9, de 4 de
fevereiro de 2021, publicada no DOU, Seção 1, de 5 de fevereiro de 2021, alterações posteriores e demais cominações legais.
Locação de imóvel em Floriano 
Contratação de pessoa jurídica de prestação de serviços técnicos especializados para realização de concurso público, tocante à sua organização, planejamento,
operacionalização e execução, visando o preenchimento de vagas e formação de cadastro de reserva de cargos para provimento efetivo nas áreas administrativa e fiscal,
conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas no contrato n° 18/2023.
Contratação de empresa especializada para publicação de matéria oficial, do Conselho Regional de Enfermagem do Piauí, em jornal diário de grande circulação do estado
do Piauí, para atender a demanda de publicação dos atos administrativos deste Conselho, em conformidade com os ditames legais pertinentes ao caso.

·
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Escolha da proposta mais vantajosa para a Contratação de empresa especializada em Serviços de limpeza, higienização e impermeabilização de cadeiras e estofados da sede do
Coren – PI, para atender as necessidades do Conselho Regional de Enfermagem do Piauí - Coren-PI, conforme especificações contidas no Termo de Referência e seus anexos.
Locação de imóvel para instalar a Subseção do Coren-PI no município de Picos-PI.
Contratação de empresa especializada em telecomunicações, que possua outorga da Agência Nacional de Telecomunicações (ANATEL), para a prestação de Serviços Móvel
Pessoal – SMP na modalidade local, roaming, longa distância nacional e dados, com vistas a atender as necessidades do Conselho Regional de Enfermagem do Piauí.
Contratação de empresa especializada em Serviços de confecção e instalação de prateleiras em aço com suporte, para atender as necessidades do Conselho Regional de
Enfermagem do Piauí – COREN/PI.
Contratação de empresa especializada para fornecimento de envelopes com a logomarca do Coren-PI, para atender as necessidades do Conselho Regional de Enfermagem do
Piauí – COREN/PI.
Escolha da proposta mais vantajosa para a aquisição por dispensa de licitação de Certificado digital em nuvem, tipo A3, do tipo e-CPF.
Aquisição de uma TV LED de 43’, Resolução Full HD com conversor digital integrado, entrada USB e HDMI para atender as necessidades do Coren-PI.
Fornecimento, pela CONTRATADA, de água tratada e/ou de coleta e tratamento de esgotamento sanitário, destinado a atender ao prédio sede do Coren-PI, no município de
TERESINA/PI.
Fornecimento de água tratada e/ou esgotamento sanitário, de acordo com os padrões estabelecidos na Lei – Subseções em Floriano, Picos e Parnaíba.
Contratação empresa especializada em serviços de provimento de acesso coorporativo à INTERNET (serviço), para o escritório administrativo de Bom Jesus, incluindo
roteador, instalação em fibra óptica, suporte técnico e manutenção para atender as necessidades do Coren-PI.
Contratação de empresa especializada em prestação de serviços de sistema de informática de folha de pagamento e ponto eletrônico, bem como cessão de direito de uso,
prestação de serviços de instalação, implantação, migração de dados, operação inicial assistida, treinamento e manutenção mensal e assistência técnica especializada para
suprir as necessidades do Conselho Regional de Enfermagem do Piauí – Coren-PI.
Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de segurança para fornecimento e instalação de sistema de cerca elétrica e cerca concertina para a sede do
Coren-PI.
Confecção de Anuidades 2024
Serviço de Remoção de Letreiros

 No quadro  constam informações sobre as contratações realizadas em 2023, sendo através de processo licitatório ou através de dispensa de licitação. A justificativa para
realização de cada contratação de serviço ou aquisição de material consta no pedido do setor demandante, dentro do respectivo processo. A escolha pela modalidade obedece aos
critérios de valor e tipo de material ou serviço, respeitando as exigências das leis correlatas, em especial das Leis n° 8.666/1993 e n° 14.133/21.
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Principais desafios e aç õ es futuras
     O principal desafio é continuar prestando um serviço eficiente, utilizando os recursos atualmente disponíveis para aquisições e contratações de serviços conforme a
necessidade do Coren-PI, prezando pelo desenvolvimento de boas práticas de gestão em conformidade com as exigências dos órgãos de controle interno e externo, pautando as
atividades pela proteção dos recursos públicos e a proteção ao gestor institucional. 
     Como ações futuras pretende-se antecipar estrategicamente as necessidades do Coren-PI por meio do plano anual de contratações com a finalidade de que os processos
licitatórios sigam uma linha do tempo dentro do planejado e que os resultados aconteçam ao tempo esperado pela gestão, tornando o setor de licitação e contratação um setor
de referência institucional.                 
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Gasto com a Fiscalizaç ã o do Exercí cio  Profissional
No ano de 2023, o gasto total com a atividade finalística de Fiscalização foi de R$ 1.510.375,99, conforme detalhado pela Contabilidade do Coren-PI, em relação a destinação
mínima de 20% da Receita Líquida determinado pela Resolução Cofen nº 617/2019, o Coren-PI destinou somente 18,17% da Receita Líquida, justificado pelo excesso de
arrecadação ocorrido, além da licença sem vencimento de uma fiscal e não homologação do concurso a tempo de incluir mais duas fiscais no Conselho, ficando para 2024 a
nomeação. Demais informações sobre os Centros de Custos estão detalhadas no item 4.5 desse relatório.

Gastos com fiscalização em 2023

Gasto com as demais atividades finalí sticas 
O gasto total com as atividades finalísticas de Inscrição, Registro e Cadastro, Processos Éticos, Normatização e Coordenação perfizeram o montante de R$ 1.683.895,40.

Gasto com as demais atividades finalística em 2023
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Gasto com indenizaç ã o a conselheiros

Gasto com verbas indenizatórias a conselheiros em 2023

           Os gastos totais com as verbas indenizatórias, sendo elas diárias, jetons, auxílios representação e demais verbas indenizatórias, pagas a conselheiros perfizeram os
montantes explanados na tabela a seguir:
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           No período de janeiro a dezembro de 2023, alcançamos uma arrecadação histórica de R$ 11.734.848,14, o que representa um acréscimo virtuoso de 42,30% se comparado
com 2022. Em 2023 tivemos arrecadação com os Convênios realizados juntamente com o Cofen para a aquisição de um novo veículo que foi prestado contas e devolvido os
recursos remanescentes ainda em 2023 e a reforma da Subseção do Coren-Pi localizada em Picos-Pi que continua em andamento no ano de 2024.  A Semana da Enfermagem foi
realizada com recursos prórios e houve entrada também de recursos referente ao concurso público realizado em 2023 visando o preenchimento de vagas nos cargos de fiscal
enfermeiro, auxiliar de fiscalização, contador, técnico administrativo, além de outros em cadastro de reservas constantes no Edital. Já no ano de 2022 só firmamos convênio
para a realização da Semana de Enfermagem do Piauí.

         No entanto, mesmo com a retirada das receitas não recorrentes, a receita do Conselho ficou em R$ 10.625.825,13, o que ainda assim representa um aumento considerável
em relação ao ano anterior de aproximadamente 30,65%. Nota-se um aumento de 31,27% nas anuidades e 33,22% em relação a anuidades em dívida ativa e suas multas e juros,
demosntrando que o fortalecimento da ewstrutura de pessoal da Divisão de Dívida Ativa surtiu efeitos positivos, pois conseguimos aumentar as cobranças e consequentemente
a arrecadação do Conselho. Isso foi revertido em várias ações em prol da classe de enfermagem, conforme descrito ao longo deste relatório.
Tivemos um superávit financeiro de R$ 334.743,37 e um déficit orçamentário de R$ 439.843,26  que está explícito nas notas explicativas.

Evolução da arrecadação total em 2023
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Evolução da anuidade em 2023

Evolução das Receitas de Aplicações Financeiras em 2023
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Distribuição Orçamentária 2023 
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Iˁʹ˂˅ˀAÇÕEˆ ˂˅ÇAˀEˁˇÁ˅IAˆ, ʹIˁAˁʶEI˅Aˆ E ʶ˂ˁˇÁʵEIˆ
Gestã o Orç amentária e Financeira
A evolução dos últimos anos da execução orçamentária da despesa, com detalhamento das despesas por grupo e elemento de despesa



Iˁʹ˂˅ˀAÇÕEˆ ˂˅ÇAˀEˁˇÁ˅IAˆ, ʹIˁAˁʶEI˅Aˆ E ʶ˂ˁˇÁʵEIˆ
Gestã o Orç amentária e Financeira
A evolução dos últimos anos da execução orçamentária da despesa, com detalhamento das despesas por grupo e elemento de despesa



Iˁʹ˂˅ˀAÇÕEˆ ˂˅ÇAˀEˁˇÁ˅IAˆ, ʹIˁAˁʶEI˅Aˆ E ʶ˂ˁˇÁʵEIˆ
Gestã o Orç amentária e Financeira
A evolução dos últimos anos da execução orçamentária da despesa, com detalhamento das despesas por grupo e elemento de despesa



Iˁʹ˂˅ˀAÇÕEˆ ˂˅ÇAˀEˁˇÁ˅IAˆ, ʹIˁAˁʶEI˅Aˆ E ʶ˂ˁˇÁʵEIˆ
Gestã o Orç amentária e Financeira
A evolução dos últimos anos da execução orçamentária da despesa, com detalhamento das despesas por grupo e elemento de despesa



Iˁʹ˂˅ˀAÇÕEˆ ˂˅ÇAˀEˁˇÁ˅IAˆ, ʹIˁAˁʶEI˅Aˆ E ʶ˂ˁˇÁʵEIˆ
Gestã o Orç amentária e Financeira
A evolução dos últimos anos da execução orçamentária da despesa, com detalhamento das despesas por grupo e elemento de despesa



Iˁʹ˂˅ˀAÇÕEˆ ˂˅ÇAˀEˁˇÁ˅IAˆ, ʹIˁAˁʶEI˅Aˆ E ʶ˂ˁˇÁʵEIˆ
Gestã o Orç amentária e Financeira
A evolução dos últimos anos da execução orçamentária da despesa, com detalhamento das despesas por grupo e elemento de despesa



Iˁʹ˂˅ˀAÇÕEˆ ˂˅ÇAˀEˁˇÁ˅IAˆ, ʹIˁAˁʶEI˅Aˆ E ʶ˂ˁˇÁʵEIˆ
Gestã o Orç amentária e Financeira
A evolução dos últimos anos da execução orçamentária da despesa, com detalhamento das despesas por grupo e elemento de despesa



Iˁʹ˂˅ˀAÇÕEˆ ˂˅ÇAˀEˁˇÁ˅IAˆ, ʹIˁAˁʶEI˅Aˆ E ʶ˂ˁˇÁʵEIˆ
Demonstraç õ es Contábeis e Notas Explicativas

Balanç o Financeiro

Atendendo a Lei de Acesso à Informação, as demonstrações contábeis podem ser acessadas no seguinte endereço eletrônico: https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-
pi/transparencia/demonstracoes-contabeis/
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NOTAS EX PLICATIV AS –  ANO DE Ė 0 Ė ė

MISSÃO,  V ISÃO,  V ALORES

Missã o:

Assegurar à sociedade uma assistência de Enfermagem ética, científica e de qualidade por meio do fortalecimento do exercício profissional.

Visã o:

Ser um Conselho reconhecido pelo comprometimento com os Profissionais de Enfermagem e por sua representatividade social.

Valores:

1. Transparência administrativa

2. Responsabilidade social

3. Eficiência

4. Impessoalidade

5. Comprometimento
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CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Enfermagem do Piauí é uma Autarquia Federal Fiscalizadora do Exercício da profissão de Enfermagem com a finalidade, dentre outras, de
normatizar, disciplinar e fiscalizar o exercício da Enfermagem com observância dos princípios éticos profissionais.
O Coren-PI foi criado pela Lei 5.905 de 12 de Julho de 1973.
Tem orçamento próprio, independente do Governo Federal, com fonte de receitas das contribuições e taxas pagas pelos profissionais de enfermagem, na proporção de
3/4 dos valores recebidos e ¼ são repassados ao Federal.
O Coren-PI no ano de 2023 realizou a Semana da Enfermagem com recursos próprios e recebeu do Cofen recursos financeiros no valor de R$ 643.854,33 através do
Acordo Formal de Contribuição Nº 03/2023 que trata do Projeto de Reforma da Subseção de Picos-PI e teve R$ 71.539,37 de contrapartida, totalizando R$ 715.393,70,
este projeto ainda estar em andamento. Além disso, recebeu R$ 325.762,95 através do Acordo Formal de Contribuição N° 20/2023 para aquisição de veículo e teve R$
17.145,42 de contrapartida, totalizando R$ 342.908,37, os recursos remanescentes foram devolvidos proporcionalmente, conforme Plano de Trabalho e prestado contas
ainda em 2023.  Os recursos oriundos do Cofen fazem parte do Programa de Apoio e Fortalecimento Institucional.
Em 2023, tivemos a inauguração do Escritório de Bom Jesus-PI para atender os profissionais da região e adjacências, conclusão da reforma da subseção do Coren-Pi
em Floriano-Pi para melhor atender os profissionais daquela região, aquisição de veículo e início da reforma da subseção de Picos-PI, além de várias interdições éticas,
inclusive de hospital particular da capital.
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APRESENTAÇ Ã O DAS DEMONSTRAÇ Õ ES CONTÁ BEIS

As demonstrações contábeis foram elaboradas de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil, em conformidade com as disposições da Lei 4.320/64, Resolução COFEN 340/2008, MCASP
(Secretaria do Tesouro Nacional) e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público. 
 O Coren-PI na qualidade de autarquia federal tem sua contabilidade na modalidade pública, com regime misto de contabilização, ou seja, regime de caixa para as receitas e regime de competência
para as despesas.
 
 O Coren-PI é fiscalizado pelo Tribunal de Contas da União (TCU) e pela Controladoria Geral da União (CGU), estando obrigado a prestar contas, anualmente, ao TCU. Além dos órgãos de
controle, o Coren-PI também presta contas à Receita Federal do Brasil, por meio de envio de: i. Declaração de Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF), ii. Declaração de Contribuições e Tributos
Federais (DCTFWEB) e iii – EFDREINF (Escrituração Fiscal Digital de Retenções e Outras Informações Fiscais). E por fim, o Coren-PI presta contas ao Ministério do Trabalho com o envio do e-
social (prestação das informações referentes às obrigações fiscais, previdenciárias e trabalhistas).

 O Coren-PI tem a obrigatoriedade de apresentar as seguintes Demonstrações e Livros Contábeis:

•  Balanço Patrimonial
•  Balanço Financeiro
•  Balanço Orçamentário
•  Demonstração do Fluxo de Caixa
•  Demonstração das Variações Patrimoniais
•  Balancete de Verificação
•  Livro Diário
•  Livro Razão
•  Demonstrativo de pagamentos por centro de custos

Além das demonstrações contábeis obrigatórias, o Coren-PI necessita de outros relatórios e documentos acessórios, tais como:

•  Proposta orçamentária
•  Reformulações orçamentárias
•  Processos de contratações e pagamentos, com todas as fases das despesas, formalmente documentados
•  Extratos Bancários mensais de todas as contas bancárias
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Obs: O déficit orçamentário no valor de R$ 439.843,26 se deve ao fato da utilização total do superávit financeiro de 2022 no valor R$ 747.264,24. Além disso, em 2023 o
superávit financeiro atingiu o valor de R$ 334.743,57. Isso mostra que o Coren-PI continuou transformando o superávit em ações administrativas e políticas benéficas ao
Conselho e aos profissionais de enfermagem, como aquisição de veículo para intensificar as fiscalizações no interior do Estado do Piauí, projeto de reforma na subseção de
Picos-PI e aumento da estrutura de pessoal e capacitação contínua dos empregados lotados na Divisão de licitações e Contratos que continuou a dar celeridade aos processos
de compras e contratações, dificuldade existente até o exercício de 2021.
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_____________________________________________________________________________
5.3 POSIÇÃO PATRIMONIAL

_____________________________________________________________________________

BENS MÓVEIS
Os bens móveis estão registrados pelo valor de reavaliação, exceto os veículos que estão pelo custo de aquisição.
O Balanço Patrimonial de 31/12/2023 apresenta os valores/saldos de acordo com o balancete analítico entregue pelo Departamento Administrativo.
 BENS IMÓVEIS
Os bens imóveis estão registrados pelo valor atualizado por reavaliação, ocorrida em 2020, por empresa contratada.
DEPRECIAÇÃO/AMORTIZAÇÃO 
Em 2023, foi iniciada a depreciação dos bens móveis após avaliação de Comissão designada e os bens imóveis e veículos que estavam sendo depreciados mensalmente
utilizando o método das quotas constantes, através de planilha em Excel desenvolvido pela Divisão de Contabilidade, passaram a ser depreciados via sistema de
controle patrimonial (SISPAT.NET da empresa Implanta Informática Ltda) com base nos controles feitos pelo Departamento responsável. 
Relatórios Sintéticos dos Bens Patrimoniais em 31/12/2023
Comparativo entre Divisão de Contabilidade (SISCONT) e Departamento Administrativo (SISPAT)
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Relató rios Sinté ticos do Setor de Patrimô nio –  posiç ã o em 31/12/2023

 1. Balancete –  Bens Mó veis e Depreciaç ã o Acumulada
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DEMAIS CONSIDERAÇÕES
Os saldos das contas contábeis dos bens móveis estão de acordo com os valores apresentados no relatório do Departamento Administrativo. Houve reavaliação desses bens no
final do ano de 2022.
Os valores dos Imóveis estão de acordo com os controles do Departamento Administrativo. Houve reavaliação desses bens no ano de 2020. 
 Os valores em estoque do Almoxarifado condizem com o relatório final apresentado pelo Departamento Administrativo. Todas as contabilizações são efetuadas como ativo
circulante, almoxarifado, sendo as despesas lançadas, de acordo com o consumo e estoque através de relatório anual apresentado pelo Departamento Administrativo.

_____________________________________________________________________________________
5.4. PROVISÕES DE PERDAS

_____________________________________________________________________________________

Não foram realizadas as provisões de perdas para créditos de liquidação duvidosa dos ativos realizáveis a longo prazo, é um ponto que ainda não conseguimos
melhorar dentro do Regional, solicitamos em 2024 através de memorando apoio com a chamada de um novo contador concursado para que juntos possamos trabalhar
na melhoria, tendo em vista que atualmente acumulo duas funções: chefe do Departamento Financeiro e o de contador do Conselho, pois não há ninguém lotado na
Divisão de Contabilidade que no organograma pertence ao Departamento Financeiro. Continuamos com dificuldades na emissão de relatórios junto ao sistema Incorp
e estamos tentando mudar este sistema como base de dados dos profissionais por entender que é um sistema arcaico e que não acompanhou a evolução, sendo um
sistema ainda desktop ao contrário da maioria dos sistemas que são via web e com armazenamento na nuvem.
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 ____________________________________________________________________________ 
 

 6. ÍNDICES DE LIQUIDEZ
 __________________________________________________________________________

  
  

1.Liquidez corrente 
A liquidez corrente também é chamada de liquidez comum, diz respeito à empresa a capacidade de arcar com os seus compromissos de curto prazo.
Liquidez Corrente = Ativo Circulante / Passivo Circulante => 8.733.861,56 / 414.065,81 = 21,09

2.Liquidez Seca
A liquidez seca é similar à liquidez corrente, ambas dizem respeito às obrigações de curto prazo, porém a liquidez seca não considera o valor do estoque.
Liquidez Seca = (Ativo Circulante - Estoque) / Passivo Circulante => (8.733.861,56 – 92.065,27) / 414.065,81 = 20,87

3.Liquidez Imediata
A liquidez imediata representa a capacidade da empresa de lidar com situações emergenciais financeiras, por estar relacionada com prazos curtíssimos (em até 90 dias).
Em outras palavras, possuir uma boa liquidez imediata significa que o seu negócio está preparado para conduzir imprevistos financeiros da melhor forma possível.
Liquidez Imediata = Ativos Disponíveis Imediatamente / Passivo Circulante = 1.324.369,53 / 414.065,81 = 3,20

4.Liquidez Geral
O indicador de liquidez geral está relacionado com todos os ativos da empresa, incluindo os de longo prazo.
A partir da aplicação contínua deste indicador, o gestor poderá definir se nos exercícios passados a empresa esteve diminuindo ou aumentando a sua liquidez Š traçando,
então, planos para financiamento de futuros projetos.
Liquidez Geral = (Ativo Circulante + Realizável a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Não Circulante) = 
 (8.733.861,56 + 0,00) / (414.065,81 + 0,00) = 21,09

5.Indicador de Solvê ncia Geral
Visa expressar o grau de garantia que a empresa possui em Ativos, para pagamento do total de suas dívidas, para não se tornar uma empresa insolvente.
SG = Ativo Total / (Passivo Circulante + Passivo Não Circulante) = 16.358.467,98 / (414.065,81 + 0,00) = 39,51
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_____________________________________________________________________________
                                         7. ORÇAMENTO E REFORMULAÇÕES

________________________________________________________________________________

O orçamento foi inicialmente aprovado pelo Plenário do Coren-PI, conforme extrato da ata da 572ª Reunião Ordinária de Plenário,  no valor global de
R$ 9.506.850,50 (nove milhões quinhentos e seis mil e  oitocentos e cinquenta reais e cinquenta centavos), pela Decisão Coren-PI nº 120/2022 e homologada pela
Decisão Cofen N° 241/2022, sendo ajustado no ano de 2023, mediante as reformulações a seguir, todas inseridas no PAD 642/2022.

1. 1ª Reformulação Orçamentária - Decisão Coren-PI nº 011/2023 de 30/01/2023, publicação D.O.U de 06/02/2023. Autoriza a Abertura de Créditos Adicionais
Suplementares e Especiais ao Orçamento do Conselho Regional de Enfermagem do Piauí para o exercício de 2023, no valor de R$ 234.400,00 (duzentos e trinta e
quatro e quatrocentos reais) e R$ 2.000,00 (dois mil reais), respectivamente, totalizando R$ 236.400,00 (duzentos e trinta e seis mil e quatrocentos reais). Os
recursos existentes disponíveis para ocorrer a cobertura dos créditos são os provenientes da anulação parcial/total de despesas nos termos preceituados no artigo
43, § 1º, inciso III, da Lei nº 4.320/1964. O valor do orçamento para o corrente exercício permaneceu em R$ 9.506.850,50 (nove milhões quinhentos e seis mil e  
oitocentos e cinquenta reais e cinquenta centavos).

2. 2ª Reformulação Orçamentária - Decisão Coren-PI nº 026/2023 de 24/02/2023, publicação D.O.U de 08/03/2023. Autorização de abertura de créditos adicionais
suplementares no valor de R$ 643.854,33 (seiscentos e quarenta e três mil e oitocentos e cinquenta e quatro reais e trinta e três centavos), tendo como fonte de
recursos o excesso de arrecadação com convênio nos termos preceituados no artigo 43, § 1º, inciso II, da Lei nº 4.320/1964. O valor do orçamento para o corrente
exercício em face das alterações passou a ser o de em R$ 10.150.704,83 (dez milhões cento e cinquenta mil setecentos e quatro reais e oitenta e três centavos).
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_____________________________________________________________________________
                                         7. ORÇAMENTO E REFORMULAÇÕES

________________________________________________________________________________

    3ª Reformulação Orçamentária - Decisão Coren-PI nº 027/2023, de 24/02/2023, publicação D.O.U de 07/03/2023. autorização de abertura de créditos
adicionais suplementares no valor de R$ 551.000,00 (quinhentos e cinquenta e um mil reais). Os recursos existentes disponíveis para ocorrer a cobertura dos
créditos, são os provenientes de superávit financeiro acumulado do exercício anterior no valor total de R$ 551.000,00 (quinhentos e cinquenta e um mil reais)
nos termos preceituados no art. 43, § 1º inciso I da Lei nº 4.320/1964. O valor do orçamento para o corrente exercício, em face das alterações permanece o de R$
10.150.704,83 (dez milhões cento e cinquenta mil setecentos e quatro reais e oitenta e três centavos).

     4ª Reformulação Orçamentária - Decisão Coren-PI nº 32 de 16/03/2023, publicação D.O.U de 23/03/2023. Autoriza a Abertura de Créditos Adicionais
Suplementares e Especiais ao Orçamento do Conselho Regional de Enfermagem do Piauí para o Exercício de 2023, no valor de R$ 507.000,00 (quinhentos e
nove mil reais) e R$ 2.000,00 (dois mil reais), respectivamente, totalizando R$ 509.000,00 (quinhentos e nove mil reais). Os recursos existentes disponíveis para
ocorrer a cobertura dos créditos são os provenientes de anulação parcial/total de dotações no valor total de 509.000,00 (quinhentos e nove mil reais) nos termos
preceituados no art. 43, § 1º, inc. III da Lei nº 4.320/1964. O valor do orçamento para o corrente exercício, em face das alterações permanece o de R$
10.150.704,83 (dez milhões cento e cinquenta mil setecentos e quatro reais e oitenta e três centavos).

    5ª Reformulação Orçamentária - Decisão Coren-PI nº 033/2023, de 16/03/2023, publicação D.O.U de 23/03/2023. Autorização de abertura de créditos
adicionais suplementares e especiais no valor de R$ 958.488,74 (novecentos e cinquenta e oito mil e quatrocentos e oitenta e oito reais e setenta e quatro
centavos) e R$ 20.000,00 (vinte mil reais), respectivamente, totalizando R$ 978.488,74 (novecentos e setenta e oito mil e quatrocentos e oitenta e oito reais e
setenta e quatro centavos). Os recursos existentes disponíveis para ocorrer a cobertura dos créditos, são os provenientes de excesso de arrecadação com o
concurso público no valor total de R$ 978.488,74 (novecentos e setenta e oito mil e quatrocentos e oitenta e oito reais e setenta e quatro centavos) nos termos
preceituados no art. 43, § 1º, inciso II da Lei nº 4.320/1964. O valor do orçamento para o corrente exercício, em face das alterações passou a ser o de R$
11.680.193,57 (onze milhões seiscentos e oitenta mil cento e noventa e três reais e cinquenta e sete centavos)



Iˁʹ˂˅ˀAÇÕEˆ ˂˅ÇAˀEˁˇÁ˅IAˆ, ʹIˁAˁʶEI˅Aˆ E ʶ˂ˁˇÁʵEIˆ
Demonstraç õ es Contábeis e Notas Explicativas
Notas Explicativas

_____________________________________________________________________________
                                         7. ORÇAMENTO E REFORMULAÇÕES

________________________________________________________________________________

    7ª Reformulação Orçamentária - Decisão Coren-PI nº 062/2023, de 31/05/2023, publicação D.O.U de 29/06/2023. Autorização de abertura de créditos
adicionais suplementares no valor de R$ 265.677,52 (duzentos e sessenta e cinco mil e seiscentos e setenta e sete reais e cinquenta e dois centavos). Os recursos
existentes disponíveis para ocorrer a cobertura dos créditos, são os provenientes de anulações parciais/total no valor total de R$ 265.677,52 (duzentos e sessenta
e cinco mil e seiscentos e setenta e sete reais e cinquenta e dois centavos) nos termos preceituados no art. 43, § 1º inciso III da Lei nº 4.320/1964. O valor do
orçamento para o corrente exercício, em face das alterações permaneceu o de R$ 11.680.193,57 (onze milhões seiscentos e oitenta mil cento e noventa e três reais
e cinquenta e sete centavos

   8ª Reformulação Orçamentária - Decisão Coren-PI nº 69/2023, de 30/06/2023, homologada pela Decisão Cofen N° 110/2023 e publicada no D.O.U de
03/08/2023. Autorização de abertura de créditos adicionais suplementares no valor de R$ 325.762,95 (trezentos e vinte e cinco mil e setecentos e sessenta e dois
reais e noventa e cinco centavos). Os recursos existentes disponíveis para ocorrer a cobertura dos créditos, são os provenientes de excesso de arrecadação com
convênio  no valor total de R$ 325.762,95 (trezentos e vinte e cinco mil e setecentos e sessenta e dois reais e noventa e cinco centavos) nos termos preceituados no
art. 43, § 1º inciso II da Lei nº 4.320/1964. O valor do orçamento para o corrente exercício, em face das alterações passou a ser o de R$ 12.005.956,52 (doze
milhões e cinco mil novecentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e dois centavos).

    9ª Reformulação Orçamentária - Decisão Coren-PI nº 79/2022, de 09/08/2023, publicação D.O.U de 10/08/2023  autorização de abertura de créditos adicionais
suplementares no valor de R$ 617.287,85 (seiscentos e dezessete mil e duzentos e oitenta e sete reais e oitenta e cinco centavos). Os recursos existentes disponíveis
para ocorrer a cobertura dos créditos, são os provenientes de anulações parciais/total no valor total de R$ 617.287,85 (seiscentos e dezessete mil e duzentos e
oitenta e sete reais e oitenta e cinco centavos) nos termos preceituados no art. 43, § 1º inciso III da Lei nº 4.320/1964. O valor do orçamento para o corrente
exercício, em face das alterações permanece o de R$ 12.005.956,52 (doze milhões e cinco mil novecentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e dois centavos).
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       10ª Reformulação Orçamentária - Decisão Coren-PI nº 108/2023, de 29/09/2023, publicada no D.O.U de 04/10/2023 autorização de abertura de créditos
adicionais suplementares no valor de R$ 504.604,11 (quinhentos e quatro mil e seiscentos e quatro reais e onze centavos). Os recursos existentes disponíveis para
ocorrer a cobertura dos créditos, são os provenientes de anulações parciais/total no valor total de R$ 504.604,11 (quinhentos e quatro mil e seiscentos e quatro
reais e onze centavos) nos termos preceituados no art. 43, § 1º inciso III da Lei nº 4.320/1964. O valor do orçamento para o corrente exercício, em face das
alterações permanece o de R$ 12.005.956,52 (doze milhões e cinco mil novecentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e dois centavos).

      11ª Reformulação Orçamentária - Decisão Coren-PI nº 114/2023, de 31/10/2023, publicada no D.O.U de 03/11/2023. Autorização de abertura de créditos
adicionais suplementares e especiais no valor de R$ 101.833,77 (cento e um mil e oitocentos e trinta e três reais e setenta e sete centavos), sendo R$ 94.333,57
(noventa e quatro mil e trezentos e trinta e três reais e cinquenta e sete centavos) suplementares e R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) especiais,
respectivamente. Os recursos existentes disponíveis para ocorrer a cobertura dos créditos, são os provenientes de anulações parciais/total no valor total de R$
101.833,77 (cento e um mil e oitocentos e trinta e três reais e setenta e sete centavos) nos termos preceituados no art. 43, § 1º inciso III da Lei nº 4.320/1964. O
valor do orçamento para o corrente exercício, em face das alterações permanece o de R$ 12.005.956,52 (doze milhões e cinco mil novecentos e cinquenta e seis
reais e cinquenta e dois centavos).

    12ª Reformulação Orçamentária - Decisão Coren-PI nº 133/2023, de 30/11/2023, publicada no D.O.U de 04/12/2023 e com retificação em 18/12/2023.
Autorização de abertura de créditos adicionais suplementares no valor de R$ 83.746,68 (oitenta e três mil e setecentos e quarenta e seis reais e sessenta e oito
centavos). Os recursos existentes disponíveis para ocorrer a cobertura dos créditos, são os provenientes de anulações parciais/total no valor total de R$ 83.746,68
(oitenta e três mil e setecentos e quarenta e seis reais e sessenta e oito centavos) nos termos preceituados no art. 43, § 1º inciso III da Lei nº 4.320/1964. O valor do
orçamento para o corrente exercício, em face das alterações permanece o de R$ 12.005.956,52 (doze milhões e cinco mil novecentos e cinquenta e seis reais e
cinquenta e dois centavos).
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      13ª Reformulação Orçamentária - Decisão Coren-PI nº 134/2023, de 30/11/2023, publicada no D.O.U de 15/12/2023. Autorização de abertura de créditos
adicionais suplementares e especiais no valor de R$ 471.714,75 (quatrocentos e setenta e um mil e setecentos e quatorze reais e setenta e cinco centavos), sendo
R$ 470.714,75 (quatrocentos e setenta mil e setecentos e quatorze reais e setenta e cinco centavos) suplementares e R$ 1.000,00 (um mil reais) especiais,
respectivamente. Os recursos existentes disponíveis para ocorrer a cobertura dos créditos, são os provenientes de excesso de arrecadação no valor total de R$
471.714,75 (quatrocentos e setenta e um mil e setecentos e quatorze reais e setenta e cinco centavos) nos termos preceituados no art. 43, § 1º inciso II da Lei nº
4.320/1964. O valor do orçamento para o corrente exercício, em face das alterações passou a ser de R$ 12.477.671,27 (doze milhões e quatrocentos e setenta e
sete mil seiscentos e setenta e um reais e vinte e sete centavos).

    14ª Reformulação Orçamentária - Decisão Coren-PI nº 140/2023, de 07/12/2023, publicação D.O.U de 15/12/2023. Autorização de abertura de créditos
adicionais suplementares no valor de R$ 51.086,56 (cinquenta e um mil e oitenta e seis reais e cinquenta e seis centavos). Os recursos existentes disponíveis para
ocorrer a cobertura dos créditos, são os provenientes de anulações parciais/total no valor total de R$ 51.086,56 (cinquenta e um mil e oitenta e seis reais e
cinquenta e seis centavos) nos termos preceituados no art. 43, § 1º inciso III da Lei nº 4.320/1964. O valor do orçamento para o corrente exercício, em face das
alterações permanece o de R$ 12.477.671,27 (doze milhões e quatrocentos e setenta e sete mil seiscentos e setenta e um reais e vinte e sete centavos).

 Em todas as alterações realizadas no orçamento inicial aprovado para o ano de 2023, durante o exercício, fica claro o interesse da Administração pela sua
expressa autorização de inclusão dos valores nas respectivas reformulações. Ademais, dúvidas pontuais com relação ao que foi especificamente anulado e/ou
suplementado, podem ser verificados no PAD 642/2022, que trata da proposta orçamentária e todas as alterações realizadas no orçamento do ano de 2023.
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8. COTA PARTE COFEN

Segue abaixo o detalhamento do cálculo da cota parte Cofen, a diferença de R$ 1.676,55 se deve pelo fato dos arredondamentos no repasse automático feito pelo banco e o
calculado através de planilhas, além de transferências feitas via pix ou TED Judicial em que o repasse não ocorre de forma automática.
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9.PAGAMENTOS EXTRAORÇ AMENTÁ RIOS DO BALANÇ O FINANCEIRO x OUTROS DESEMBOLSOS DA DFC

Os pagamentos extraorçamentários do Balanço Financeiro totalizaram R$ 1.586.241,91, conforme IPC 06:

    Por outro lado, os pagamentos extraorçamentários da DFC ou outros desembolsos totalizaram também R$ 1.586.241,91, conforme IPC 08. Embora não dê para ver
essa soma dando R$ 1.586.241,91 no demonstrativo de Fluxo de Caixa, o fato se deve pois há R$ 3.166,62 que são pagamentos extraorçamentários de restos a pagar
referentes a despesas de capital que foram colocados juntos com R$ 887.188,24 pagamentos orçamentários de despesas de capital.  Foi aberto chamado para a empresa
Implanta Informática solicitando que desmembre a DFC para que apareça Outros desembolsos de investimento no fluxo de caixa de investimentos, conforme IPC 08,
assim como existe outros desembolsos operacionais no fluxo de caixa operacional. Isso para facilitar a visualização da confrontação entre os dois demonstrativos
contábeis.
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9.PAGAMENTOS EXTRAORÇ AMENTÁ RIOS DO BALANÇ O FINANCEIRO x OUTROS DESEMBOLSOS DA DFC
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9.PAGAMENTOS EXTRAORÇ AMENTÁ RIOS DO BALANÇ O FINANCEIRO x OUTROS DESEMBOLSOS DA DFC

 Porém, se visualizarmos o balancete de verificação antes do encerramento, podemos constatar o que estamos falando. Veja abaixo:

Pagamentos orçamentários de despesas de capital

Pagamentos extra orçamentários de despesas de capital (RP não processados que foram pagos em 2023)

 Somando-se R$ 3.166,62 que são os outros desembolsos de investimento com R$ 1.583.075,29 dos outros desembolsos operacionais que totalizaram R$ 1.586.241,91, o
resultado coincide com os pagamentos extraorçamentários do Balanço Financeiro.
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_____________________________________________________________________________________

10. CONSIDERAÇ Õ ES FINAIS
_____________________________________________________________________________________

CENTRO DE CUSTOS

Em 2023 os centros de custos foram registrados na fase de pagamentos das despesas, conforme a mesma estrutura utilizada no Cofen:

DEMAIS EXPLICAÇÕES
Caso haja alguma dúvida ou explicações complementares, nos colocamos à disposição para esclarecimentos e orientações/sugestões de melhorias nos procedimentos,
relatórios, controles contábeis, orçamentários e financeiros.
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   Em 2023, mesmo acumulando duas funções (Contador e chefe do Departamento Financeiro), conseguimos automatizar as rotinas de escrituração das tarifas
bancárias, automatizar as rotinas de escrituração das receitas juntamente com a cota parte cofen, fazendo a comunicação entre dois sistemas (Incorp e Siscont.net),
pela primeira vez na história do Coren-Pi, todos os bens móveis e imóveis estão sendo depreciados e de forma automática, também através uma comunicação entre
Sispat.net e Siscont.net. Pela primeira vez também foram lançadas as provisões para 13º Salário, restando ainda resolver as provisões de férias dos empregados e
provisões de perdas de liquidação duvidosa que são alguns dos desafios para 2024. No âmbito financeiro, foi um ano de arrecadação histórica, muito acima do
exercício anterior. O desafio de modificar o sistema de base de dados de profissionais para que possamos extrair relatórios com mais facilidade e consequentemente
melhorar a escrituração no que tange as anuidades a receber, o controle dos valores que temos a receber, inscrições em Dívida Ativa e o controle da inadimplência
através do sistema contábil continua. Já há movimentações dentro do sistema para melhorar esse aspecto através do Sistema Único que o Cofen está produzindo.
 Outro desafio para 2024, será o fortalecimento do Departamento Financeiro e da Divisão de Contabilidade com a nomeação de um contador aprovado no concurso
feito em 2023 para que juntos possamos melhorar ainda mais o Conselho Regional de Enfermagem do Piauí e trazer uma maior segurança para a gestão com divisão
de responsabilidades e ajuda mútua. O Coren-PI cresceu bastante nos últimos 3 anos e consequentemente as demandas também, portanto se faz necessário as inclusões
citadas para que todos os pontos elencados como desafio sejam sanados. A diretoria de 2024 já está ciente, pois foi feito um Memorando N° 03/2024 a tesouraria em
09/01/2024 solicitando e pedindo tal apoio técnico. 
 



 Nossas demonstrações contábeis consolidadas foram homologadas e aprovadas pelo Plenário do Conselho Regional de Enfermagem do Piauí na 588ª Reunião
Ordinária do Plenário realizada nos dias 27 e 28/02/2024 na Sede do Coren/PI em Teresina-PI. As notas correspondentes contidas neste relatório anual foram
apresentadas em reais e preparadas em conformidade com as práticas contábeis adotadas no Brasil, abrangendo as normas brasileiras de contabilidade aplicáveis ao
setor público, principalmente a NBC T SP 11 – Apresentação das Demonstrações Contábeis. Nossa moeda funcional é o real. Devido à complexidade, diversidade e
amplitude de alguns processos de trabalho do Coren-PI, na busca pela qualidade das nossas informações, temos ainda desafios a serem superados, conforme
destacamos a seguir: •  Contabilização da Dívida Ativa a receber e seu controle patrimonial: a Divisão de Dívida Ativa não consegue extrair relatórios fidedignos dos
sistemas de controle das contribuições e consequentemente não há disponibilização de documentos comprobatórios ainda para a escrituração; •  Não foram
implementados ainda os lançamentos de provisão para perdas e liquidações duvidosas das contas do ativo e férias, devido a falta de relatórios para embasamento da
escrituração; Por outro lado, dos desafios anteriores, conseguimos resolver a situação da contabilização das provisões de décimo terceiro salário e estamos depreciando
finalmente todos os bens (móveis e imóveis) do Conselho. Portanto, considerando os avanços realizados, declaro que as informações constantes das Demonstrações
Contábeis: Balanço Patrimonial, Demonstração das Variações Patrimoniais, Balanço Orçamentário, Balanço Financeiro, Demonstração dos Fluxo de Caixa regidos
pelas Normas Brasileiras Técnicas de Contabilidade do Setor Público e pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público, relativos ao exercício de 2022,
refletem nos seus aspectos mais relevantes a situação orçamentária, financeira e patrimonial do Conselho, exceto no tocante as ressalvas apontadas.
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Declaraç ã o do Contador
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Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos)

Foram investidos um montante de R$ 646.388,03 em obras de reforma das subseções de Floriano e Picos-PI, além de R$ 19.267,64 em bens de informática (07 nobreaks e 02
microcomputadores), R$ 219.300,00 na aquisição de um veículo 0 Km renovando a frota existente para as atividades de fiscalização no interior do Estado e R$ 1.950,00
referente a uma TV LED de 43’’ para a subseção de Floriano-PI.

Desfazimento de ativos

Locaç õ es de imó veis e equipamentos

Sede e subseç õ es pró prias

Em 2023 foram alugados imóveis para instalação das subseções de Picos e Floriano, tendo em vistas as reformas feitas nas subsedes próprias. Além disso, foram locadas 04
(quatro) vagas em um estacionamento para guarda dos veículos do Coren-PI, cujo contrato no valor global de R$ 15.000,00 (Quinze Mil Reais) e vigência de 15/08/2023 a
14/08/2024.

Administrativo

Veí culos

Administrativo

Mudanç as e desmobilizaç õ es relevantes

Administrativo

Pncipais desafios e aç õ es Futuras

Os principais desafios são: a nomeação de todos os concursados aprovados em concurso público, visando a melhoria nos processos de fiscalização e gerenciais do Conselho. 
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O COREN-PI segue a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), Lei Complementar nº 101, de 05 de maio de 2000, e a Lei 4.320, de 17 de março de 1964, que já previa a
apuração de custos para os órgãos públicos. Neste sentido, esta Autarquia avançou e implantou a utilização por centro de custos em 2019, incluindo na última fase
da execução da despesa pública, no momento do pagamento. Em 2020, foi proporcionada uma alteração para atender as recomendações do Cofen e/ou TCU, o
Centro de Custos ficou mais sintético e visando a apuração dos gastos com as atividades finalísticas do Conselho, como a Fiscalização, por exemplo. Essas
informações geradas pela Contabilidade de Custos começaram a auxiliar na tomada de decisões da Diretoria e do Plenário, além de demonstrar a eficiência do gasto
público.
Foram pagos R$ 1.510.375,99 em despesas com fiscalização, conforme Centro de Custos abaixo.
Entendemos que a Receita Líquida é a Receita Bruta Prevista inicialmente menos a Cota Parte Cofen fixada inicialmente, portanto, R$ 9.506.850,50 – R$
2.141.307,80 = R$ 7.365.542,70. Esta seria a base de cálculo para os 20% de despesas com fiscalização. Sendo assim, R$ 1.473.108,54 (um milhão, quatrocentos e
setenta e três mil e cento e oito reais e cinquenta e quatro centavos) seria a destinação mínima prevista inicialmente para a fiscalização. 
O Coren-PI destinou 20,50% para este centro de custos, ultrapassando um pouco o valor mínimo. Porém, há de se destacar a dificuldade de rateio em algumas
despesas, como por exemplo: combustível, energia, água, uso dos veículos, etc. Estes são os principais desafios e ações futuras para alocação mais eficiente de
recursos, tendo em vista que a qualidade dos gastos está bem próxima do ideal. Além disso, tivemos uma licença sem vencimento de uma fiscal enfermeira,
consequentemente as despesas com pessoal e encargos diminuíram.
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Gestã o de Custos

Distribuição de despesas por Centro de Custos em 2023

Distribuição de despesas por Centro de Custos
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Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos)

   No exercício de 2023, o Coren-PI aditivou o contrato nº 016/2021 com a empresa  DATA EMPREENDIMENTOS EIRELI, CNPJ:69.388.486/0001-83, para fornecimento
de mão-de-obra qualificada dos serviços de Auxiliar Administrativo, Agente de Portaria, Motorista e Auxiliar de Limpeza, com fornecimento de mão de obra, todos os
materiais, equipamentos e insumos necessários, a serem executados nas dependências do Conselho Regional de Enfermagem do Piauí e Subseções localizadas nos municípios
de Floriano/PI, Picos/PI, Parnaíba/PI, Escritório Administrativo de São Raimundo Nonato/PI e Escritório Administrativo de Piripiri/PI. Tal contrato foi rescindido a pedido
da empresa em 12/12/2023, sendo contratado a empresa Instituto Inovar, CNPJ nº 19.187.257/0001-22 com prazo de vigência do contrato de 180 (cento e oitenta) dias, a contar
de 13/12/2023. 
    O Coren-PI utiliza ainda os Sistemas de Informática da empresa Incorp Tecnology (IncorpWare e Incorp24h), que atende as necessidades do Coren-PI em relação a Divisão
de Cadastro, Divisão de Fiscalização, Divisão de Dívida Ativa, Setor de Protocolo e Informação. Além dos módulos da área contábil da empresa Implanta informática, que
são: SISCONT.net, SIALM.net, SISPAT.net, todos em conformidade com a legislação vigente. Quanto ao sistema para utilizado para elaboração da folha de pagamento e
gerenciamento de ponto eletrônico é realizada no sistema da empresa Fortes Tecnologia.

O Conselho Regional de Enfermagem do Piauí realizou investimentos de capital no exercício de 2023, conforme abaixo discriminado:
01 (uma) TV LED de 43’ – Marca AOC no valor R$ 1.950,00 (Hum Mil, Novecentos e Cinquenta Reais);
Aquisição de 01 (um) veículo modelo Ranger – Marca Ford, adquirido com os Recursos Financeiros, via PLATEC R$ 219.300,00;
Recebimento de 10(dez) computadores completos no valor de 15.450,00 (Quinze Mil, Quatrocentos e Cinquenta Reais) – Pad nº 51/2023;
07 (sete) Nobreaks 1200VA – marca Ragtech no valor de R$ 4.830,21 (Quatro Mil, Oitocentos e Trinta Reais e Vinte e Um Centavos);
02 (dois) Desktop e Monitor Positivo Master D3400 no valor de R$ 14.720,00 (Quatorzer Mil, Setecentos e Vinte Reais);

Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos)
O Conselho Regional de Enfermagem do Piauí não realizou desfazimento de ativos no exercício de 2023. 

Locaç õ es de Bens I mó veis e Equipamentos
Locação de 05 (cinco) vagas em um estacionamento para guarda dos veículos do Coren-PI com valor global de R$ 18.750,00 (Dezoito Mil, Setecentos e Cinquenta Reais) e
vigência de 14/08/2023 a 15/08/2024
Locação de imóvel para instalar a Subseção do Coren-PI no municipio de Floriano com valor global de R$ 4.800,00 (Quatro Mil e Oitocentos Reais), com prazo de
vigência até 08/09/2023;     
Locação de imóvel para instalar a Subseção do Coren-PI no município de Picos-PI no valor global de R$ 12.600,00 (Doze Mil, Seiscentos Reais), com prazo de vigência até
21/01/2024.
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Sede e subseç õ es pró prias

    O Conselho Regional de Enfermagem do Piauí, subordinado ao Conselho Federal de Enfermagem, é órgão executor da disciplina e fiscalização profissional, e têm jurisdição
no estado do Piauí onde se localiza, com sede e foro na capital e nas subseções instaladas em Parnaíba, Picos e Floriano – PI que se apresentam pelos números abaixo:

    No Exercício de 2023, o Coren-PI realizou a Tomada de Preços Nº 01/2023 para Contratação de Empresa de Engenharia para execução da obra e/ou serviço(s) de reforma
da Subseção do Coren/PI de Picos/PI, localizado na Rua do Cruzeiro, nº 229, Centro, PICOS/PI, CEP 64.600-056, com o objetivo de melhorar as instalações da Subseção de
Picos – PI. 

Informações do edíficios pertecentes ao Coren-PI em 2023
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Veí culos

Veículos oficiais do Coren-PI em 2023
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Mudanç as e desmobilizaç õ es relevantes
O Conselho Regional de Enfermagem do Piauí não implementou mudanças e desmobilizações relevantes na Gestão Patrimonial no exercício de 2023.

Principais desafios e aç õ es Futuras
Os principais desafios para uma gestão eficiente no Departamento Administrativo do Coren-PI é a lotação de empregados para suprir a demanda necessária existente no
Departamento, principalmente lotação de servidor na Divisão de Serviços Gerais, Almoxarifado e Patrimônio e da Zeladoria para assumir as atividades inerentes a citada
Divisão. No Exercício de 2023, houve a contratação de 1 (um) estagiário para ajudar as atividades do Departamento Administrativo, no entanto, o contrato do estagiário
encerrou em 11/09/2023. Não houve a substituiçao devido a ausência de cadidato em cadastro reserva. Há a necessidade de lotação de capital humano no Departamento
Adminsitrativo, tendo em vista as diversas atividades desempenhadas pelo Departamento Administrativo. As ações futuras envolvem cumprir com as estratégias
estabelecidas no PPA 2021/2024, em tempo hábil. 
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Aos dias vinte e quatro do mês de março de dois mil e vinte e três, às oito horas deu-se 

início à quingentésima septuagésima sétima Reunião Ordinária de Plenária do Conselho 

Regional de Enfermagem do Piauí na sede do Conselho Regional de Enfermagem do 

Piauí, situado à Rua Magalhães Filho número seiscentos e cinquenta e cinco, Centro, 

Teresina-Piauí. Estiveram presentes na sede os Conselheiros representando a diretoria do 

Coren-PI: Doutor Antônio Francisco Luz Neto - Conselheiro Presidente, Doutora 

Elisângela Lemos Varonil Nunes - Conselheira Secretária e Senhora Leone Maria 

Damasceno Soares - Conselheira Tesoureira. Demais Conselheiros presentes na sede do 

Coren-PI: Conselheiro Efetivo do Quadro I Doutor Francisco de Assis Amado Costa 

Bento; Conselheiro Efetivo do Quadro I Doutor Samuel Freitas Soares; Conselheira 

Suplente do Quadro I Doutora Deusa Helena de Albuquerque Machado; Conselheira 

Suplente do Quadro I Doutora Mageany Barbosa Dos Rêis; Conselheira Suplente do 

Quadro I Doutora Laurimary Caminha Veloso; Conselheira Suplente do Quadro I Doutora 

Ana Lívia Castelo Branco de Oliveira; O Conselheiro Efetivo do Quadro II Senhor 

Flaviano Marques Aragão; Conselheiro Efetivo do Quadro II Senhor Wendel Marcos 

Alves; Conselheira Suplente do Quadro II Senhora Diana Oliveira do Nascimento Matos; 

Conselheira Suplente do Quadro II Senhora Geórgia Silva Soares Menor; Conselheiro 

Suplente do Quadro II Senhor Antônio Francisco Oliveira Santos. Após a abertura, 

conferência de quórum o Presidente Doutor Antônio Francisco Luz Neto abre a reunião 

com as comunicações. ORDEM DO DIA. ASSUNTOS GERAIS. Relatório de Gestão 

de 2022. Apresentado o relatório conforme a Decisão Normativa do Tribunal de Contas 

da União Nº 198/2022, dado conhecimento e aprovado por unanimidade, bem como, 

deverá ser publicada na LAI do Coren-PI.                   

 

 

                     Doutor Antonio Francisco Luz Neto – Conselheiro Presidente 

 

 

Doutora Elisângela Lemos Varonil Nunes – Conselheira Secretária 
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