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Conselho Regional de Enfermagem do Parana

ATA DA 7332 REUNIAO ORDINARIA DE PLENARIO DO COREN/PR
REALIZADA NO DIA 28 DE FEVEREIRO DE 2024.

Ata da 7332 Reunido Ordinaria de Plenario (ROP) do Conselho Regional de
Enfermagem do Parana — Coren/PR, devidamente convocada e realizada aos
vinte e oito dias do més de fevereiro de 2024, na sede da Autarquia, na Rua
Professor Jodo Argemiro Loyola, n® 74, Seminario, Curitiba — Parana, com
inicio as 13h24min. 1) ABERTURA E VERIFICAGAO DE QUORUM
confirmada a participagdo dos(as) Conselheiros(as) Efetivos(as) com direito a
voz e voto: ETHELLY FEITOSA RODRIGUES SANTOS - Presidente,
ALESSANDRA BRENNEISEN GIACOMOSSI - Secretaria, QUELI CRISTINA
KANARSKI — Tesoureira, Participacdo dos Conselheiros efetivos com direito
a voz CRISTINA MORCELI BEZERRA DE SOUZA, de forma remota,
DANIELE FABRIS, JANETE SOKOLYK, DECARLO CISZ TREVIZAN,
ERIKA TEIXEIRA SANTOS CHIARELLO e JUCENEI DA SILVA. Participagao
dos Conselheiros suplentes com direito a voz e sem direito a voto ANDREIA
MARGARETE LEAL, JEAN MICHEL BRITO COSTA, de forma remota,
ROSANA FURMAN ANDREATTA, THABITA HELENA VAZ, EUGENIA
SVISTAK, ALINE PRECE SIMOES, MARCIA DO ROCIO GARRIDO, DIRCE
GONCALVES, JANI CELIA MISSEL. Ainda presentes na ROP, Daniela Avila
Forti — Procuradora Geral, Jonas Fernandes de Meira — Chefe de Gabinete e
Paola Milani dos Santos — Secretaria Executiva. Apos verificagéo, ha quérum
suficiente para o inicio das atividades. Il) APROVAGCAO DA ATA DA 2942 REP
— Apos a leitura prévia, a ata é aprovada por unanimidade. ) APRECIACAO
E APROVACAO DA PAUTA DO DIA: a) Informativos da Presidéncia, Diretoria
e Conselheiros; b) Atividades da Controladoria 2024; ¢c) Acompanhamento do
PPA e Planejamento Estratégico; d) Acompanhamento do Cronograma de
desembolso 4° trimestre; e) Alteracdo do Plano de Contratagées Anual (PCA)
2024 com inclusdo de novas demandas; f) Solicitagdes de apoio; g) PA n°
435/2023 - recolhimento do FGTS; h) Parecer juridico quanto a
mudanca/inclusdo de prenome na carteira profissional; i) Relatorio trimestral
de fiscalizagdo — outubro a dezembro de 2023; j) Apresentagéo dos Setores —
(COARC); k) Outros. Aprovada a pauta do dia. IV) PAUTA —a) Com a palavra
a Presidente Ethelly apresenta o e-mail encaminhado pelo Cofen, com
resposta negativa, a solicitagdo de aporte financeiro para realizagdo da
semana da enfermagem. Conforme e-mail foi deliberado na 2012 ROD Cofen,
de 06 de fevereiro do 2024, que os Conselhos Regionais de Enfermagem de
macro porte, em 2024, nédo receberdo aporte financeiro. Informa ainda que o

admissao. Apresenta também o oficio circular n® 39/2024/Cofen que proclama
e divulga o resultado da eleicdo do Conselho Federal de Enfermagem para o
triénio 2024-2027. Informa também sobre o evento do NEP na cidade de
Jacarezinho e passa a palavra a Conselheira Aline Prece Simbes que informa
sobre a posse da Comissdo de Enfermagem Forense do CorenPR e o Curso

de %nsibilizagéo para Enfermeiros acerca de Enfermagem Forense, que

projeto encaminhado sera arquivado por ndo atender os requisitos para suaj
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acontecera no dia 06 de margo no auditério da Uninter, parceria entre
CorenPR, Cofen e Uninter. Convida todos os conselheiros a participarem do
evento. b) Presidente passa a palavra ao controlador Luiz Antdnio Schimisky,
que apresenta ao Plenario as demandadas para analise, informa que o setor €
subordinado ao Plenario e passa a apresentagdo das atividades do setor
informando os objetivos, quais atividades devem ser realizadas e prazos de
execucao de cada item. Apresenta ainda o balanco das atividades de 2023.
Em votacdo o Plenario aprova por unanimidade a apresentagdo da
controladoria. ¢) Mantendo a palavra o controlador informa sobre o
acompanhamento do Plano Plurianual, que tem vigéncia de trés anos, foi
iniciado em 2022 e encerra e dezembro de 2024. Apresenta dados sobre o
relatorio, que tem a finalidade de verificar o cumprimento dos objetivos
estratégicos estabelecidos no PPA, que a periodicidade de execucdo é
quadrimestral e suas finalidades. Informa que temos quinze objetivos
pactuados e as sessenta e nove iniciativas estratégicas, sendo o status delas
quarenta e uma acgbes concluidas, vinte acdes em andamento e oito agbes
para iniciar, no 3° trimestre de 2023. Traz ainda alguns destaques, nas
iniciativas executadas o objetivo estratégico n° 12 — Ampliar o atendimento do
Coren Moével: média de 890 (oitocentos e noventa) atendimentos por més -
265,32% (duzentos e sessenta e cinco ponto trinta e dois porcento) maior do
que a média no 3° quadrimestre de 2022. Com relagéo as iniciativas em
andamento: Objetivo estratégico n° 28 - Implementar o processo de cobranca
em cartorio: Esse objetivo estratégico € o que atualmente possui o maior
quantitativo de iniciativas estratégicas em andamento (quatro) e com uma
concluida. Importancia do objetivo é sua efetividade e tem o melhor custo
beneficio. Além de ser uma obrigacao legal do Regional a cobranga e por fim
ressalta a inadimpléncia altissima do Coren/PR: R$ 117.774.622,46 (cento e
dezessete milhdes, setecentos e setenta e quatro mil, seiscentos e vinte e dois
reais e quarenta e seis centavos), em 31/12/2023. Iniciativas a iniciar: Objetivo
estratégico n° 9 — Estudo para realizar a contratagéo de empresa especializada
em manutencgao preventiva e corretiva predial para todos os iméveis ocupados
pelo Coren PR, para no minimo, o tempo de gestdo. Importancia do objetivo:
manter os imoéveis adequados aos clientes internos e externos e conservagao
do patriménio publico. Objetivo estratégico 20 — Submeter os processos do
Coren PR as auditorias externas para certificacdo da NBR ISO 9001.
Importancia do objetivo: melhorar a qualidade dos servigos prestados e
implementar a gestdo por processos. Atender a exigéncia estabelecida pela
Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU n°® 01 de 2016 (Gestao de riscos) e o
Obijetivo estratégico n° 23 — Fortalecer a qualificagdo dos empregados atraves
da Educacado Continuada Importancia do objetivo: melhorar a qualidade dos
servicos prestados; melhorar o nivel de conformidade legal, atender a
orientagédo do Tribunal de Contas da Unido (Acérdao n° 564/2016 — TCU — 22
Camara, Acordao n° 544/2016 — TCU — 12 Camara, Acérdao n°® 3.707/2015 —
TCU - 12 Caémara, Acérdédo n® 1.709/2013 — TCU — Plenario, Acordao n°
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8.233/2013 — TCU — Primeira Camara, Acérdao n° 2.917/2010 — Plenario —
TCU e Acdrdao n® 2.997/2009 — Plenario). Conclui informando que na pratica
das iniciativas pactuadas no Plano Plurianual, somando as ja executadas com
as que estdo em execugdo, 88,41% (oitenta e oito ponto quarenta e um
porcento) das iniciativas se encontram no status executada/iniciada. A
necessidade de acompanhar a execug¢do do Objetivo estratégico n® 28 -
Implementacao do processo de cobranga, para que sejam evitadas percas
financeiras. Atencdo também ao objetivo estratégico n°® 20 pois as atividades
necessarias para executa-la se coadunam com as necesséarias para
implementagdo da gestdo de riscos no ambito deste Conselho. Resta ainda
mais necessaria a contratacdo de servigos de manutengéo predial, previstos
no objetivo estratégico n° 09 haja vista a aquisicdo de novos iméveis e o
objetivo estratégico n® 23 para fortalecer a qualificacdo dos empregados
através da Educagédo Continuada € um dos que mais merece atengéo no
presente momento. Apds debate, Plenario ciente agradece a apresentagdo do
Controlador. d) Em continuidade Luiz apresenta o acompanhamento do
cronograma de desembolso, instrumento que projeta para o exercicio
financeiro os limites de pagamento das despesas autorizadas na lei
orcamentaria e dos restos a pagar, por 6rgdo. Explica que a finalidade € a
apuragao quanto a estar havendo desembolsos em alinhamento as receitas e
em consonancia com o estabelecido. A periodicidade da apuragao é trimestral
e sera realizado no més posterior ao encerramento de cada trimestre. Para
melhor exemplificar apresenta as receitas e despesa do periodo e faz as
seguintes ponderagdes: No trimestre em analise, as receitas correntes
totalizaram R$ 6.272.976,13, (seis milhdes, duzentos e setenta e dois mil,
novecentos e setenta e seis reais e treze centavos) valor inferior em R$
1.679.177,84 (um milh&o, seiscentos e setenta e nove mil, cento e setenta e
sete reais e oitenta e quatro centavos) ao previsto para o periodo de R$
7.952.153,97 (sete milhdes, novecentos e cinquenta e dois mil, cento e
cinquenta e trés e noventa e sete centavos). Motivado pelos descontos
concedidos no inicio do ano vém antecipando cada vez mais os recebimentos
para os meses de janeiro, fevereiro e margo - aproximadamente 101,9% (cento
e um ponto nove porcento) e no trimestre 19,72% (dezenove ponto setenta e
dois porcento) das receitas correntes previstas para o exercicio e com relagéo
as receitas acumuladas foram arrecadados R$ 35.563.911,83 (trinta e cinco
milhdes, quinhentos e sessenta e trés mil novecentos e onze reais e oitenta e
trés centavos) , que representa 111,81% (cento e onze ponto oitenta e um
porcentos) do total das receitas correntes previstas para o exercicio. Com
relagdo as despesas no trimestre em analise, ocorreram em volume inferior ao
estimado, aproximadamente 73,84% (setenta e trés ponto oitenta e quatro
porcento) do previsto. Foram pagos um total de R$ 7.193.637,93 (sete milhdes,
cento e noventa e trés mil, seiscentos e trinta e sete reais e noventa e trés
centavos). Em andlise aos elementos de despesa individualmente, com

excecdo dos elementos “Outras Despesas com Pessoal’, “Material de
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Consumo” e “Equipamento e Material Permanente” em todos os demais a
despesa ocorreu em volume inferior ao estimado. As despesas correntes
totalizaram R$ 6.572.106,43 (seis milhdes, quinhentos e setenta e dois mil,
cento e seis reais e quarenta e trés centavos), o que representa
aproximadamente 70,22% (setenta ponto vinte e dois porcentos) do valor
previsto, demonstrando que a execucado da despesa esta ocorrendo dentro do
limite definido, com substancial margem. Ja as despesas de capital, essas
totalizaram R$ 621.531,50 (seiscentos e vinte e um mil, quinhentos e trinta um
reais e cinquenta centavos), representando dispéndio de 162,36% (cento e
sessenta e dois ponto trinta e seis porcentos) em relagéo ao estimado para o
trimestre. Explica que mesmo havendo a extrapolagcdo no trimestre, no
acumulado anual o valor se manteve respeitado. Conclui que o Coren/PR se
encontra com as contas equilibradas com relagdo as receitas e despesas.
Plenario ciente agradece a apresentagdo. e) Presidente passa a palavra a
empregada Simone Bortolozzi que explica sobre a eventual necessidade de
alteracdo do Plano de Contratagées Anual (PCA) 2024 com inclus&o de novas
demandas e que a ocorréncia é coerente quando se trata de demandas
urgentes que ndo possam aguardar o plano de contratagdo de 2025. Relembra
aos conselheiros que o PCA é um instrumento essencial para a gestao
eficiente das compras publicas e passa a apresentagado das demandas para
apreciacado dos conselheiros, que serdo votados por pacotes. Aquisicdo de
quatro placas de carro — R$1.000,00 (um mil) — Coren Movel. Aprovado por
unanimidade com a substituicdo da Conselheira Alessandra Giacomossi pela
conselheira Marcia Garrido. Aquisicado de solugédo corporativa de antivirus, pelo
periodo de 36 (trinta e seis) meses, 200 (duzentos) - Licengas antivirus — R$
200.000,00 (duzentos mil) — Tl; contratagédo especializada para prestagéo de
servico de certificagdo digital através da geragdo, entrega e suporte de
certificado de servidor (host) do tipo SSL/TSL — WildCard - 01 Certificado de
servidor (host) do tipo SSL/TSL - WildCard (validade 01 ano) — R$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos) — Tl; contratagéo de subscri¢éo de licengas de uso de
softwares do tipo suite de escritério, Google Workspace, com direito de
atualizacdo e suporte — Solugdo Google Workspace Enterprise Starter,
subscricao por 36 (trinta e seis) meses — R$ 288.000,00 (duzentos e oitenta e
oito mil) — TI; prestacéo de servigos continuos de comunicagéo multimidia por
meio de fornecimento de link redundante de Comunicagdo com a Internet -
Servigco de link de acesso dedicado e redundante a Internet, com velocidade
minima de 200 Mbps — R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) — Tl. Aprovado
por unanimidade com a substituicdo da Conselheira Alessandra Giacomossi
pela conselheira Marcia Garrido. Aquisicdo de coletes para a Fiscalizagéo —
Uniforme profissional tipo COLETE DE FISCALIZAGCAO para representantes

das atividades de fiscalizagdo do COREN-PR (fiscais e conselheiros), em brim.

100% algodao na cor verde escuro, sem manga, com ziper de fechamento na
frente, 03 bolsos na frente, sendo 1(um) bolso no peito do lado direito com
lapela e botao, brasdo do COREN-PR em serigrafia no lado esquerd{c\), 02(dois)
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177 |bolsos inferiores com lapela e botdo. Gravacdo em serigrafia nas costas em
178 |cor branca da frase: “FISCALIZACAO COREN-PR”. Gravagao em serigrafia
179 |nas costas do Brasdo da Republica Federativa do Brasil entre a frase de
180 |branco—R$ 8.120,00 (oito mil cento e vinte reais) — DEFIS, aquisi¢ao aprovada
181 |por unanimidade. Contratagdo de empresa especializada para a aquisi¢ao e
182 |instalacdo de persianas para as janelas e portas de vidro da Subsec¢éo Maringa
183 |— Aquisicdo e instalagdo de persianas nas janelas e portas de vidro.
184 |Desinstalacédo de persianas antigas em algumas janelas — R$ 8.000,00 (oito
185 |mil reais), aquisicdo aprovada por unanimidade. Em analise os itens
186 |apresentados pela assessoria de comunicacao deverao retornar ao setor para
187 |melhor avaliacdo dos produtos e quantitativos para posterior apreciagéo do
188 |Plenario. f) Retomando a palavra a Presidente apresenta as solicitagbes de
189 |apoio recebidas pelo Coren/PR, informa que se tratam de solicitages para
190 |divulgacdo dos eventos nas paginas do Coren e em contra partida oferecem
191 |beneficios. Descontos para os inscritos e beneficios ao Regional como a
192 |divulgacdo do Coren/PR como parceiro, logo nos materiais e cortesias. Séo
193 leles: V CONINI — Congresso Internacional de Neurointensivismo, 28°
194 |Congresso Brasileiro Multidisciplinar em diabetes e XX Férum Internacional de
195 |Sepse. Plenario aprova a divulgacéo através das paginas do Conselho. Segue
196 |para a Comunicagéo Social para contato com os organizadores. g) Presidente
197 |passa a palavra a Dr® Daniela Avila Forti, que informa que o processo
198 |administrativo n® 435/2023 tem o objetivo de analisar a legalidade quanto ao
199 recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS para
200 [funciondrios celetistas cedidos ao Coren, durante a gestdo anterior. Faz a
201 |leitura do parecer da Procuradoria onde relato os fatos sobre a analise de
202 |legalidade de recolhimento do FGTS aos funcionarios, informa que a duvida
203 [foi suscitada pela coordenadora da Gestdo de Pessoas e em analise pelo
204 |antigo Procurador do Coren/PR, Dr° Rafael Munhoz Fernandes, foi emitido
205 |parecer favoravel ao recolhimento. Apds este parecer a coordenadora de
206 |gestdo de pessoas complementou suas informagdes com jurisprudéncia do
207 |TRT da 142 regiéo, consulta ao e-social e o decreto n°® 10835/2021 que trata
208 |sobre a cessao de funcionarios, com entendimento contrario ao parecer da
209 |Procuradoria-Geral. Diante das divergéncias em janeiro de 2024 o processo
210 |administrativo foi encaminhado a nova Procuradora do Coren/PR para emissao
211 |de novo parecer. Na sequéncia exemplifica, no seu parecer, que os dois
212 [funcionarios, da antiga gestdo, sdo funcionarios publicos néo celetistas e por
213 |tanto ndo era recolhido o FGTS na origem, apresenta a informagéao do que se
214 |trata o FGTS e sua finalidade e ainda apresenta alguns casos semelhantes.
215 |Em razdo do exposto, em seu parecer, entende pela desnecessidade de
216 |recolhimento de FGTS para funcionarios cedidos. Em votagéo, a Conselheira
217 |Cristina Morceli Bezerra de Souza é substituida pela Conselheira Rosana
218 |Furman Andreatta neste item. O parecer € aprovado por unanimidade e segue
219 |para emissdo de decisdo na Secretaria Executiva. h) Mantendo a palavra a
220 |Procuradora-Geral apresenta ao Plenario o parecer juridico acerca do
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questionamento quanto a mudangal/inclusdo de prenome na carteira
profissional. Esclarece diferenca entre o nome social e retificacdo de
documento civil, informa que a resolugdo do Cofen & sobre nome social, ou
seja, o profissional transexual ou travesti que deseja adicionar o nome social
na carteira de enfermagem pode solicitar por escrito, para isso, nao precisa
retificacdo do nome. O nome social ird junto na carteirinha. Quando houver
retificacdo do prenome e/ou género, o inscrito devera seguir o rito normal de
qualquer alteragdo documental pds retificacdo. Trazer os documentos novos
constando o novo nome que possui e tera direito a receber a carteira
profissional com novo nome e mesmo numero de identificagéo, por se tratar de
um direito amplo em que a lei que o regulamenta é hierarquicamente superior
que qualquer Resolugdo do Cofen. Plenario ciente. i) Presidente passa a
palavra ao Coordenador da Fiscalizagdo, o Enfermeiro Fiscal Marcus Vinicius
da Rocha Santos da Silva, que apresenta a consolidacdo e indicativos do
relatério trimestral do setor, referente ao periodo de outubro a dezembro de
2023. Conforme relatério ja encaminhado ao Cofen em janeiro de 2024,
apresenta o processo de trabalho, que no periodo ocorreram 537 inspegdes
onde 502 foram efetivamente fiscalizadas. Apresenta o quantitativo de
inspecdes iniciais e de retorno. Denuncias recebidas, demandas né&o
relacionadas ao Planejamento, dentincias que foram diligencias, averiguagdes
prévias. Fala que estd previsto no manual, fiscalizagbes como atividades
educativas. Informa ainda que durante as fiscalizagées no periodo 10464 (dez
mil, seiscentos e sessenta e quatro) profissionais foram abrangidos pelas
fiscalizagbes in loco. Tras dados de palestras, ouvidorias respondidas, publico
atendido para orientagdes, e-mails respondidos, quantitativos de emissdes de
responsabilidade técnica. Sobre as providéncias tomadas com relagdo aos
processos fiscalizagdo, como o encaminhamento de demandas para outros
6rgaos, o arquivamento em razao do cumprimento das notificagées conforme
a Resolucdo. Comunica ainda sobre a mudanga na Resolugdo a partir de
janeiro de 2024, passando a vigorar a Resolu¢do Cofen n°® 725/2023 e analise
final dos indicadores. Informa ainda sobre o impedimento de notificagdo em
raz&o do calculo de dimensionamento devido as questdes juridicas envolvidas,
que a Resolugdo que trata do dimensionamento sofreu agbes que
impossibilitam a notificagdo, sendo assim ndo ha a notificagdo, porém nos
relatorios os casos estédo sendo anotados. Fala ainda sobre a necessidade de
reverter a situacdo, junto com o juridico procurar uma aproximagédo com o
Ministério Publico da Satide e do Trabalho para o que néao seja notificado possa
subsidiar uma acéo posterior com os érgéos. Por fim informa que o relatério
também sera publicado no portal da transparéncia. Aberto para discusséo
conselheira Janete Sokolik questiona sobre o nao notificar sobre o
dimensionamento, mas questiona sobre o que é feito caso seja identificado g
atuacdo do técnico sem a supervisdo do enfermeiro, o coordenador explica
que sera notificado em razao do desrespeito a Resolugdo ou ainda como
exercicio ilegal e referente a identificagdo nos prontuarios com assinatura. O
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265 |coordenador pontua que em casos de formularios eletrénicos que estiverem
266 |devidamente identificados, com nome, numero do Coren e categoria, se
267 |considera correto, caso seja impresso precisa constar as mesmas
268 |informagdes, sem elas sera notificado. O Conselheiro Decarlo Cisz Trevizan
269 |questiona o prazo para emissdo de Responsabilidade Técnica, é informado
270 |que o prazo de emissao é de trinta dias, podendo solicitar urgéncia justificando
271 |o pedido, que fara parte do processo. O coordenador ainda informa sobre a
272 |demanda represada nas emissdes. Com a palavra a Conselheira Cristina
273 |Morceli Bezerra de Souza, questiona se o credenciamento de RT, precisa ficar
274 |na fiscalizacdo, Marcus explica a divisdo do setor e que entende a necessidade
275 |da criagdo de um setor independente para essa emissao dos documentos que
276 |poderia ser composto por auxiliares administrativos com acompanhamento de
277 lum enfermeiro, porém no momento néo & possivel pela indisponibilidade de
278 |pessoal. Explica ainda a extingdo do cargo de técnico fiscal, pelo novo manual,
279 |as analises necessarias no processo para emissao. Por fim cientifica ao Coren
280 |que ira a justica Federal, juntamente com a Dr? Patricia Lantmann, advogada
281 |da fiscalizagdo. Para abordar a questdo do Hospital Municipal de Araucaria,
282 |informa sobre uma fiscalizacdo em janeiro em que havia uma vitéria do
283 |conselho em razdo de uma agéo, mas houve descumprimento e tentarédo uma
284 |sensibilizacdo do juiz em razdo deste descumprimento. Plenario agradece a
285 |apresentacgdo. j) Presidente passa a palavra ao Coordenador do setor de
286 |Atendimento, Registro e Cadastro — COARC, Sanderson Biscarra e ao
287 |Assessor Anderson lacer Bueno que passam a apresentacdo do setor
288 |explicando a abrangéncia das atividades realizadas, informam a atividade do
289 |Coren Mével junto ao atendimento, a divisdo de pessoal no setor, atividades
290 |desenvolvidas e o fluxo das demandas internas e das recebidas das
291 |subsecgdes. Informa sobre a contratagdo dos funcionarios terceirizados e
292 |atividades desenvolvidas por eles tanto na sede como nas subsegdes.
293 |Informam ainda as dificuldades e as necessidades, principalmente com relagéo
294 |a um protocolo institucional da divisdo que ja vem sendo estudado.
295 |Consideram a falta de recursos humanos como a maior dificuldade encontrada.
296 |Presidente retoma a palavra e informa sobre a analise que deve ser realizada
297 |para o atendimento telefénico e sobre os Procedimentos Operacionais Padrao
298 |- POP, que devem ser instituidos para todo o Conselho. Sobre os registros de
299 |especialidades que estdo represados sugere atividade em mutirdo, inclusive
300 |com a participacéo de Conselheiros para dar vazdo a demanda, em conjunto
301 |com os empregados do setor. Plenario ciente, agradece a apresentagdo. k)
302 |Com a palavra a Conselheira Janete Sokolik faz a apresentacéo referente ao
303 |fevereiro laranja, més de combate a Leucemia. Informa o que € leucemia e os
304 |quatro principais tipos da doenga — leucemia mieloide aguda (LMA), leucemia
305 |mieloide cronica (LMC), leucemia linfocitica aguda (LLA) e leucemia linfocitica
306 |crénica (LLC). A forma como se manifesta no corpo, inicialmente os leucocitos
307 |cancerigenos nascem e se proliferam na medula 6ssea e se espalham pelo
308 |sangue, invadindo tecidos e érgdos como qualquer outro cancer. Informa sobre
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algumas formas de prevenir da doenga e ainda quais os sintomas mais
comuns, como € o diagndstico e forma de tratamento. Apresenta ainda
informacdes sobre a doagdo de medula e sangue. Plenario agradece a
apresentacéo. Nada mais a ser tratado, a 7332 Reunido Ordinaria do Plenario
foi encerrada as 17h04min e esta Ata lavrada, que apoés leitura e aprovacao,
segue assinada pelos participantes da reuniéo.
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