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Conselho Regional de Enfermagem do Parand

ATA DA 7362 REUNIAO ORDINARIA DE PLENARIO DO COREN/PR
REALIZADA NO DIA 03 DE ABRIL DE 2024.

Ata da 7362 Reuniao Ordinaria de Plenario (ROP) do Conselho Regional de
Enfermagem do Parana — Coren/PR, devidamente convocada e realizada aos
trés dias do més de abril de 2024, na sede da Autarquia, na Rua Professor
Jo&do Argemiro Loyola, n® 74, Seminario, Curitiba — Parana, com inicio as
08h34min. 1) ABERTURA E VERIFICAGAO DE QUORUM, confirmada a
participacdo dos(as) Conselheiros(as) Efetivos(as) com direito a voz e voto:
ETHELLY FEITOSA RODRIGUES SANTOS - Presidente, QUELI CRISTINA
KANARSKI - Tesoureira, participagdo dos Conselheiros efetivos com direito a
voz CRISTINA MORCELI BEZERRA DE SOUZA, DANIELE FABRIS,
JANETE SOKOLYK, DECARLO CISZ TREVIZAN, ERIKA TEIXEIRA
SANTOS CHIARELLO e JUCENEI DA SILVA. Participagdo da Conselheira
suplente com direito a voz e voto ROSANA FURMAN ANDREATTA.
Participacao dos Conselheiros suplentes com direito a voz e sem direito a voto
ALINE PRECE SIMOES, JEAN MICHEL BRITO COSTA, THABITA HELENA
VAZ, ANDREIA MARGARETE LEAL, EUGENIA SVISTAK, DIRCE
GONCALVES, JANI CELIA MISSEL. Auséncia justificada da Conselheira
ALESSANDRA BRENNEISEN GIACOMOSSI e auséncia nao justificada da
Conselheira MARCIA DO ROCIO GARRIDO. Ainda presentes na ROP,
Daniela Avila Forti — Procuradora Geral, Jonas Fernandes de Meira — Chefe de
Gabinete e Paola Milani dos Santos — Secretaria Executiva. Apoés verificagao,
ha quoérum suficiente para o inicio das atividades. Il) APRECIACAO E
APROVACAO DAS ATAS: Apds leitura prévia as atas da 7322 ROP
Administrativa, 7332 ROP Administrativa e 7342 ROP Administrativa foram
aprovadas por unanimidade. Ill) APRECIACAO E APROVACAO DA PAUTA
DO DIA: 1. Informativos da Presidéncia, Diretoria e Conselheiros; 2.
Solicitacbes de Restituicdo; 3. Memorando DEFIS n°® 005/2024; 4. Decis&o n°
025/2024: 5. Parecer Técnico n°® 004/2024; 6. Parecer Técnico n° 005/2024; 7.
Parecer de Conselheiro n° 003/2024; 8. Processo Administrativo n® 240/2024;
9. Processo Administrativo n°® 161/2024; 10. Processo Administrativo n°
226/2024; 11. Processo Administrativo n° 156/2024; 12. Solicitagéo
planejamento de compras; 13. Processos Administrativos n°® 501/2022 -
194/2023 volumes | e Il e 159/2024; 14. Decisao DARC; 15. Decisédo Contas a
Receber; 16. Portarias; 17. Oficios recebidos; 18. Apresentagdes Seguranga
do trabalho (verde) Autismo (azul). Aprovada pauta do dia com a retirada dos
itens 3, 5, 6, 13, 16, 17 e 18. IV) PAUTA: 1. Presidente inicia a reunido
perguntando aos demais se possuem algum informativo, a Conselheira Queli
Cristina Kanarski pede a palavra e fala sobre a necessidade de inclusédo dos

documentos comprobatérios nas solicitagdes de auxilio representagéo. As|,

comissdes que tiveram atualizagdo de portaria atendar para inclusdo da
portaria vigente e para as comissdes que tiveram participagdes remotas, tais
participacdes, devem estar previamente autorizadas. Presidente ainda informa
sobre realizacéo de reunido com os coordenadores das comissdes para novas
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orientacbes. Mantendo a palavra a Presidente reforca a necessidade de
respeito e organizagdo durante as realizagdes das reunides plenarias, da
seriedade com que os assuntos devem ser tomados, bem como sobre o
cumprimento de hordarios para inicio das reunides. 2. Presidente passa a
palavra a Conselheira Queli Cristina Kanarski que apresenta os processos de
solicitacdo de restituicdo, informa que os processos 608/2023; 986/2023;
088/2024; 091/2024; 094/2024; 095/2024; 096/2024; 097/2024; 099/2024;
100/2024:; 106/2024; 107/2024; 108/2024; 175/2024; 176/2024; 177/2024,
178/2024: 179/2024; 180/2024; 181/2024; 182/2024; 183/2024; 184/2024,
185/2024: 186/2024; 187/2024; 188/2024; 190/2024; 191/2024; 192/2024;
198/2024; 199/2024; 200/2024; 201/2024; 205/2024, 208/2024; 209/2024;
210/2024: 211/2024 e 212/2024, ja passaram andlise da Procuradoria Geral e
da Controladoria e possuem parecer favoravel a restituigdo e os processos
174/2024 e 189/2024 possuem parecer desfavoravel. Em votagéo, o Plenario
aprova por unanimidade a restituicdo aos processos favoraveis. 4. A
Presidente informa sobre a necessidade da realizacdo da Reformulag&o
Orcamentaria n° 002/2024, ad referendum, para que fossem efetuados os
pagamentos das multas de transito atribuidas aos veiculos do Regional que
estavam pendentes de gestdes passadas e sem os referidos pagamentos fica

impossibilitada a emissdo dos documentos dos veiculos para o exercicio.
Informa ainda a abertura de Processo Administrativo em desfavor do ex
Assessor, Luka Santhiago Campos de Alencar, para efetuar o ressarcimento
dos valores, que séo de sua responsabilidade ao Coren/PR. Informa também
que o Coordenador de patrimbnio Jean Batista Moraes, responsavel
atualmente pelo controle das multas recebidas pelos veiculos, e Coordenador
administrativo Pedro Armando Funes ja estédo providenciando o manual para
utilizacdo dos veiculos do Regional. Seguindo faz a leitura da Decisao
Coren/PR n°® 025/2024, onde fica aberto Crédito Adicional Suplementar ao
Orgamento vigente, no valor de R$ 5.000,00 (Cinco mil reais), destinado a
seguinte dotacdo: 6.2.2.1.1.01.33.90.047.003 - Multas Administrativas
Diversas — R$ 5.000,00. Para abertura do presente Crédito Adicional
Suplementar sera utilizado recurso proveniente da anulagéo parcial da
seguinte dotagdo: 6.2.2.1.1.01.33.90.091.001 — Sentengas / Decisdes Judiciais
N3o Trabalhistas — Transito em Julgado — e Encargos — R$ 5.000,00. O valor
global do Orgamento permanece inalterado no montante de R$ 33.409.464,88
(Trinta e trés milhdes, quatrocentos e nove mil, quatrocentos e sessenta e
quatro reais e oitenta e oito centavos) para as receitas e para as despesas. Em
discussdo a Conselheira Janete Sokolik questiona se ha a possibilidade de
criagdo de um documento para que nesses casos ja seja realizado o desconto
no salario ou na diaria. A Dr2 Daniela Avila Forti informa que em seu parecer
orienta a criacdo do manual com posterior instauragdo de processo
administrativo. O Conselheiro Decarlo Ciz Trevizan questiona se em raz&o dos
nao pagamentos das multas a Presidente pode responder solidariamente. Dr®

Daniela informa que sim, que a Diretoria da época dos fatos pode responder
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por prevaricagcdo. Apds esclarecimentos a Presidente abre para votagéao e a
decisdo é homologada por unanimidade. 7. Presidente passa a palavra a
Conselheira Andréia Margarete Leal que faz a leitura do Parecer de
Conselheiro n° 003/2024 que trata sobre a homologacédo para formagéo da
Comissao de Etica de Enfermagem do Hospital Regional de Caridade Nossa
Senhora Aparecida — Sdo Camilo, em sua concluséo informa que o processo
foi devidamente instruindo, podendo ser homologado e conceder posse aos
integrantes da comisséo para o triénio 2024/2026. Sem discusséo, o parecer
é homologado por unanimidade. 8. A Presidente passa a palavra para a
Conselheira Daniele Fabris que apresenta a minuta de decisédo para a criagéo
do escritério de gestdo da integridade. Presidente informa que esse grupo tem
por objetivo trazer protecdo ao Regional. Na sequéncia a Dr? Daniela Avila
Forti informa que na gestao anterior houve a definicdo de uma comisséo por
portaria, porém nao foi aprovado pelo Plendrio a emisséo de decisao de
criagdo. Em continuidade a Conselheira Daniele faz a leitura do Parecer de
Conselheiro n° 04/2024, em que conclui como favoravel a criagéo do Escritorio
de Gestao da Integridade. Em votag&o o parecer e a deciséo séo aprovados
por unanimidade pelo Plenario. 9. Com a palavra os assessores Rafael
Santiago e Caio Murilo Leite apresentam ao Plenério as atualizagbes do
Regimento Interno do Regional para aprovagéo. Explicam que as alteragdes
foram motivadas pelo Conselho Federal. Apresentam a definicdo do
documento, que estabelece as normas, procedimentos, competéncias, e
funcionamento interno do Conselho e ainda informam que houve adigédo de
informagées com reorganizagdo e complementagdes, seguindo os parametros
do Cofen. Apresentam a reorganizagéo na estrutura do Regional, seguindo a
estrutura do Cofen e detalham as adigbes inseridas. Apds discusséo, a
Conselheira Queli Cristina Kanarski é substituida pela Conselheira Andréia
Margarete Leal e as alteragdes sao aprovadas por unanimidade. Segue para
Secretaria Executiva para emissdo de decisdo e encaminhamento ao Cofen,

para homologacéo. 10. Com a palavra a coordenadora de Gestao de Pessoas

do Coren/PR Jaqueline Cristina de Souza Muchagata, apresenta o Processo
Administrativo n° 226/2024 referente ao quantitativo de vagas de estagio e o
aumento no valor da bolsa. Informa que o Coren possui contrato com o agente
de integracéo CIEE e contamos com dezoitos vagas de estagio possiveis no
Regional. Atualmente seis vagas estdo ocupadas e o valor da bolsa é de R$
880,00 (oitocentos e oitenta reais). Apresenta ainda as justificativas que
dificultam a vinda e a permanéncia de estagiarios dentro do Conselho, que o
valor da bolsa esta defasado em 49% (quarenta e nove por cento), conforme
pesquisa apresentada. Informa ainda que estagiarios ndo recebem auxilio
refeicdo, porém recebem vale transporte conforme a necessidade. Em
continuidade apresenta alguns percentuais sugestivos para o aumento, que
seriam de 30% (trinta por cento), 35% (trinta e cinco por cento), 38%(trinta e
oito por cento), 40% (quarenta por cento) ou 49% (quarenta e nove por cento).
Informa também que havendo aumento até 40% (quarenta por cento) do valor
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da bolsa n&o ha necessidade de alterar o orgamento, porém se for decidido
pelo maior aumento proposto havera necessidade de suplementar o
orcamento. ApoOs debate presidente abre para votagdo e o aumento no
quantitativo de 40% (quarenta por cento) € aprovado por maioria com voto de
desempate. Presidente justifica que é melhor rever o valor posteriormente caso
haja necessidade. O processo segue para secretaria executiva para emissao
de Decisdo. 11. Presidente informa a plenaria sobre o estudo realizado para
ajustes de cargos e saldrios dos empregados, diante das inUimeras
reclamacées recebidas de diversas areas, no inicio da gestdo e que sera
apresentada a primeira fase dos trabalhos da Comisséo para implantagéo de
Plano de Cargos e Salarios e o Caderno de Atribuicées no Regional. Passa a
palavra ao Controlador Geral Luiz Antonio Schiminsky, que informa que o
trabalho foi realizado pela equipe composta por ele, as Conselheiras Queli
Cristina Kanarski e Erika Teixeira Santos Chiarello, a Coordenadora da Gestéao
de Pessoas Jaqueline Cristina de Souza Muchagata e o Coordenador
Administrativo Pedro Armando Funes, informa também sobre a contribuigéo do
coordenador da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Cofen — Ronaldo Freire
Ramos. Luiz relata que o plano de cargos e salarios depende de agdes que
ainda nao existem no Regional e que precisam estar corretamente
documentados. Por isso o que sera apresentado é a primeira fase de um
estudo ainda mais complexo. Apresenta os tépicos que compde o estudo —
pesquisa salarial, cargos existentes, quantidades e atribui¢ées, o aumento no
quantitativo de cargos, impacto orgamentario-financeiro, adequagao em
relacdo ao limite de despesa com pessoal e alteragédo orgamentaria para
implementacéo das medidas. Destaca que a pesquisa salarial seguiu critérios
técnicos objetivos, ressalta ainda que ndo foram realizadas pesquisas para
dois cargos, de atendente administrativo, cargo que se encontra em extingao
no Conselho tendo atualmente apenas uma empregada ocupante do cargo e
para o cargo de Fiscal de Nivel Médio, que foi extinto pela Resolugéo Cofen n°
725/2023. Detalhou a base para realizacdo da pesquisa salarial com métodos
estatisticos para tratamento de dados e na sequéncia passa a apresentagao
dos resultados individuais para cada cargo e posicionamento da comissao.
Apresenta a divisdo dos cargos em grupos funcionais e respectivos salarios:
Grupo Funcional A — Advogado e Enfermeiro Fiscal — R$8.608,66 (oito mil
seiscentos e oito reais e sessenta e seis centavos); Grupo Funcional B —
Contador, Analista de Tecnologia da Informagdo e Administrador — R$
7.400,55 (sete mil e quatrocentos reais e cinquenta e cinco centavos); Grupo
Funcional C — Secretario Executivo — R$ 6.227,32 (seis mil, duzentos e vinte e
sete reais e trinta e dois centavos); Grupo Funcional D — Fiscal de Nivel Médio
— R$ 5.288,29 (cinco mil, duzentos e oitenta e oito reais e vinte e nove
centavos); Grupo Funcional E — Arquivista — R$ 4.701,12 (quatro mil,
setecentos e um reais e doze centavos) e Grupo Funcional F — Auxiliar
Administrativo — R$ 2.915,70 (dois mil, novecentos e quinze reais e setenta
centavos), o levantamento dos cargos efetivos existentes, das atribui¢cbes e a




177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220

*
* % ’ o
* 4 -
Conselho Regional de Enfermagem do Parana

sugestdo da comissdo para readequagédo. Ainda o estudo do impacto
orgamentario-financeiro das medidas no exercicio atual e nos 02 (dois)
subsequentes e a necessidade de suplementacédo para dar andamento nas
atividades da comisséo. Apresenta ainda levantamento sobre os beneficios
pagos aos empregados e a adequacgdo das medidas em relagao ao limite de
despesa com pessoal, estabelecido pela Resolugdo Cofen n° 340/2008, e
conclui informando que estudo foi realizado de forma estritamente técnica,
seguindo metodologias objetivas e razoaveis para os entendimentos firmados,
e todas validadas pelo chefe da Divisdo de Gestéo de Pessoas do Cofen, que
acompanhou os trabalhos da comissdo do inicio ao fim. As projegbes
demonstram ser viavel do ponto de vista orgamentario-financeiro, e de limite
de despesa com pessoal a aplicagdo das medidas de adequacéo salarial e
aumento no quantitativo dos cargos. Em discussdo o Conselheiro Decarlo Cisz
Trevizan elogia o trabalho da comisséo afirma que o projeto & extenso e de
grande valia e se verifica o quanto antigas gestdes deixaram de valorizar os
funcionarios do Regional e que serdo justos aprovando o projeto. Com a
palavra a Conselheira Janete Sokolik questiona a contemplagéo de enfermeiro
fiscal para Foz do Iguagu, é informada que sera definido posteriormente
contratacbes para a regularizagéo das subsecdes e postos de atendimento.
Sobre o salario do enfermeiro fiscal que entrara via concurso, questiona se o
valor sera adequado e é informada que sim, que a depender da aprovagao do
projeto o edital j& saira com os valores atualizados para todos os cargos. Com
previsdo de lancamento do edital para a proxima semana. Questiona ainda se
aprovada as alteragées o aumento sera valido a partir de que data, € informada
pelo Controlador que ndo ha pagamentos de retroativos e os valores sao
validos a partir da data da decis&o. E ainda se com os reajustes & possivel a
contratacdo do call center, é informada que essa demanda depende de
licitacdo e também que as fontes de recurso para os dois casos sao distintas.
O Controlador informa ainda que héa possibilidade da utilizacdo de superavit
para a contratagdo do call center, mas que também depende de outros
aspectos na questdo de contratagdo. Que com relagdo ao orgamento ha
viabilidade. Presidente ainda lembra da necessidade do trabalho da equipe de
planejamento para a contratacdo. Na sequéncia a Conselheira Andréia
Margarete Leal, também parabeniza o trabalho, destaca o trabalho complexo
da Comiss&o que ira valorizar o empregado que reverterd em mais qualidade
no atendimento, fala ainda da valorizagdo do enfermeiro fiscal que tera seu
salario equiparado ao advogado do Regional que tinha salario maior. Em
continuidade o Conselheiro Jean Michel Brito Costa parabeniza pelo trabalho
desenvolvido, com um estudo bem fundamentado que deve sim ser
encaminhado para o Conselho Federal para conhecimento de outros regionais.
Encerradas as discussdes a Presidente abre para votagéo. As conselheiras
Queli Cristina Kanarski e Erika Teixeira Santos Chiarello, sdo substituidas
respectivamente pelas conselheiras Andréia Margarete Leal e Eugénia

Svistak, em razdo de comporem a comissdo responsavel pelo estudo, e a
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Conselheira Cristina Morceli Bezerra de Souza & substituida pelo conselheiro
Jean Michel Brito Costa em razdo de ndo ter acompanhado a matéria na
integra. Em votagao, a 12 fase dos trabalhos para implantagao do plano de
cargos e salarios e caderno de atribuicdes € aprovado por unanimidade com a
emisséo de decisdo que cria e define os cargos efetivos do quadro de pessoal,
respectivos  quantitativos e atribuicdes no ambito do Coren/PR.
Concomitantemente a Presidente apresenta a Decisdo n° 028/2024, referente
a reformulagdo orgcamentaria n® 003/2024, para viabilizar implementagao dos
reajustes. Desta forma fica aberto Crédito Adicional Suplementar ao
Orcamento vigente, no valor de R$ 315.000,00 (Trezentos e quinze mil reais),
destinados as seguintes dotagdes: 6.2.2.1.1.01.31.90.011.001 — Vencimentos
e Salarios - R$ 92.000,00 (noventa e dois mil reais),
6.2.2.1.1.01.31.90.011.018 — Gratificagdo por Tempo de Servico — R$
24.000,00 (vinte e quatro mil reais); 6.2.2.1.1.01.31.90.011.022 — 13° Salario —
R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais); 6.2.2.1.1.01.31.90.011.023 — Férias —
Abono Pecuniario — R$ 51.500,00 (cinquenta e um mil e quinhentos reais);
6.2.2.1.1.01.31.90.011.035 — Férias — pagamento antecipado — R$ 17.500,00
(dezessete mil e quinhentos reais); 6.2.2.1.1.01.31.90.013.001 — Contribuicoes
Previdenciarias — INSS — R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais);

Pagamento — R$ 4.000,00 (quatro mil reais); 6.2.2.1.1.01.31.90.013.007 -
FGTS — R$ 29.000,00 (vinte e nove mil reais). Para abertura do presente
Crédito Adicional Suplementar sera utilizado recurso proveniente da anulagéo
parcial das seguintes dotagbes: 6.2.2.1.1.01.33.90.030.016 — Material de
Expediente - R$ 100.000,00 (cem mil reais);
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.015.001 — Manutengdo e Conservagdo de Bens
Iméveis — R$ 100.000,00 (cem mil reais); 6.2.2.1.1.01.33.90.091.001 -
Sentencas / Decisdes Judiciais Nao Trabalhistas — Transito em Julgado e
Encargos — R$ 115.000,00 (cento e quinze mil reais). O valor global do
Orcamento permanece inalterado no montante de R$ 33.409.464,88 (Trinta e
trés milhdes, quatrocentos e nove mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais
e oitenta e oito centavos) para as receitas e para as despesas. Em votagao, a
Conselheira Cristina Morceli Bezerra de Souza e substituida pelo Conselheiro
Jean Michel Brito Costa e a Conselheira Daniele Fabris substituida pela
Conselheira Thabita Helena Vaz, a decisdo é aprovada por unanimidade. 12.
Presidente passa a palavra a empregada Simone Bortolozzi que apresenta as
demandas para alteracéo do Plano de Contratagdes Anual (PCA) 2024 com
inclusdo de novas demandas, informa que algumas demandas s&o urgentes e
por isso precisam ser apreciadas e votadas pelo plenario, conforme seguem:

email-marketing e servico de smtp-relay — 500 (quinhentos) mil disparos/més
e 150 (cento e cinquenta) mil contatos, com custo de R$ 1.500,00 (hum mil e
quinhentos mil reais) mensais. Demandante Tecnologia da Informacao.
Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servicos

Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de ferramenta de| -
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gerenciados de computagcdo em nuvem, sob o modelo de cloud broker
(integrador) de multi-nuvem, que inclui a concepgéo, projeto, provisionamento,
configuragdo, migragdo, suporte, manutencédo e gestdo de topologias de
servicos em dois ou mais provedores de nuvem publica. R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais) anual. Demandante Tecnologia da Informacg&o. Mural de
recados em acrilico, para entrada de auditério, para identificagdo de evento,
custo de R$ 700,00 (setecentos reais) unitario. Demandante Assessoria de
Comunicacgao. Contratagdo de empresa especializada em oferecer servigo de
call center receptivo e ativo, com custo anual de R$ 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais) anual. Demandante Departamento de Atendimento,
Registro e Cadastro. Aquisicdo de repelentes com 25% (vinte e cinco por
cento) de icaridina, para utilizagdo pelos empregados em razdo do aumento
significativo de casos de dengue no estado, ao custo de R$ 4.970,00 (quatro
mil, novecentos e setenta reais), duzentas unidades. Demandado pela
administracdo. Capacitagdo sobre as recentes determinagbes do Tribunal de
Contas da Unido sobre conselhos profissionais, com custo de R$ 798,00
(setecentos e noventa e oito reais), unitario. Demandado pelo Contas a
Receber. Apds discussdo, as Conselheiras Queli Cristina Kanarski e Daniele
Fabris sdo substituidas para votacdo pelas Conselheiras Andréia Margarete
Leal e Thabita Helena Vaz respectivamente. Aquisicdes aprovadas por
unanimidade. 14. Dando continuidade a Presidente passa a palavra a
Conselheira Daniele Fabris que apresenta a Decisdo n° 026/2024 que trata da
homologac&o de Registros definitivos de enfermeiros, técnicos de enfermagem
e auxiliares de enfermagem referente ao més de margo de 2024, realizados
pelo COARC. O plenario homologa, por unanimidade, os registros dos
profissionais. 15. Na sequéncia passa a palavra a Conselheira Andréia
Margarete Leal que apresenta a Decisdo n° 027/2024 referente a concessao
de Registro as seguintes empresas — Saluspad Servigos de Saude LTDA; SD
Assis Enfermagem LTDA; IBI Life Medical LTDA; MDJ Solugées em Saude
LTDA; Gislaine Danilia Oliveira; FBRAD Servigos Técnicos em Radiologia
LTDA; GB Servicos em Enfermagem LTDA; ASDK Clinica de Saude Integrada
LTDA: H M Enfermagem LTDA; T Canan Sovernigo LTDA; Unimed Ponta
Grossa Cooperativa de Trabalho Médico; Verrech Promogéo em Atendimento
a Saude LTDA e Agape Instituto de Nutricdo e Estética Avangada LTDA.

5 w . . |
Registros homologados por unanimidade pelo Plenario. Nada mais a ser

tratado, a 7362 Reunido Ordinaria do Plenario foi encerrada as 13h39min e
esta Ata lavrada, que apos leitura e aprovagdo, segue assinada pelos
participantes da reuniéo.

ETHELLY FEITOSA RODRIGUES SANTOS

Coren/PR n°® 104.753
Presidente




ren®

Conselho Reg|ona! de Enfermagem do Parand

QUELI CRISTINA KANARSKI
Coren/PR n° 955.458
Tesoureira

CRISTINA MORCELI BEZERRA DE SOUZA
Coren/PR n° 223.049

DANIELE FABRIS
Coren/PR n°® 202.932

JANETE OKOLYK
Core /PR\n\139 658
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DECARLO CISZ TR IZAN
Coren/PR n°407.090

ERIKA TEIXEIRA SANTOS CHIARELLO
Coren/PR n° 109.496

ALINE PRECE SIMOES
oren/PR n° 477 585
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CHEL BRITO COSTA
ren/PR n°® 239.282
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ROSANA FURMAN
Coren/PR n° 114.884
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THABITA HELENA VAZ
Coren/PR n° 202.947
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ANDREIA MARGARETE LEAL
Coren/PR n® 512.274

D
Do o Goveolly
DIRCE GONCALVES
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EU NIA SVISTAK
Coren/PR n°® 1.011.346
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