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ATA DA 4192 REUNIAO ORDINARIA DE DIRETORIA DO COREN-PR REALIZADA
EM 25 DE JUNHO DE 2024.

Ata da 4192 Reunido Ordinaria de Diretoria (ROD) do Conselho Regional de
Enfermagem do Parana — COREN/PR, realizada aos vinte e cinco dias do més de
junho de 2024, com inicio as 08h53min, na Sede da Autarquia, na Rua Professor Jo&o
Argemiro de Loyola, 74 — Curitiba — Parana. 1) ABERTURA E VERIFICAGAO DO
QUORUM: A Presidente ETHELLY FEITOSA RODRIGUES SANTOS procedeu a
abertura da presente reunido de Diretoria verificando o quérum suficiente para o inicio
das atividades, com a presenca da Conselheira Secretdria ALESSANDRA
BRENNEISEN GIACOMOSSI e da Conselheira Tesoureira QUELI CRISTINA
KANARSKI. Também presentes na reunido Dr2 Daniela Avila Forti — Procuradora Gerall
e Paola Milani dos Santos — Secretaria Executiva. Il) APRECIAGAO e APROVAGAO
DA PAUTA DO DIA: 1. Informativos da Presidéncia, e diretoria; 2. Decisdo da Diretoria
sobre sorteio para concessdo de passagens e diarias ao CBCENF, para
representantes dos Hospitais Sdo Marcos e Parana de Maringa; 3. Alinhamento do
SEMAD:; 4. Memo 205/2024 — DARC — Check list para protocolo de atendimento; 5.
Memorando DEFIS n° 033/2024 — Processos Administrativos de Fiscalizagdo para
arquivamento; 6. Processo Administrativo n® 488/2022 — Acompanhamento do
Planejamento estratégico e PPA 2022 e 7. Comunicagéo eletrénica Rosana Furman
Andreatta — Licenca de 3 meses para concorrer como candidata nas proximas eleicoes
municipais. Aprovada a pauta do dia. IV) PAUTA DO DIA: 1. Presidente inicia a reuni&o
solicitando que seja incluso na préxima Reunido Ordinaria de Plenario apresentacao
da equipe de organizacdo do Seminario Administrativo, da diplomacéo e do Congresso
Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem — CBCENF, para que seja dada ciéncia a
todos os Conselheiros das atividades que estdo sendo realizadas pelas equipes. 2.
Mantendo a palavra a Presidente fala dos sorteios realizados para concessdo de
passagens e diarias ao Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem —
CBCENF, para representantes dos Hospitais Sdo Marcos e Parana de Maringa, que
receberam o selo de qualidade do Cofen. Informa que para a concessao, assim como
todas as outras indicacdes e premiagdes, o inscrito precisa estar regular e adimplente
com o Conselho. Sendo assim foi verificado, via sistema, que o representante sorteado
no Hospital Sdo Marcos possui débitos junto ao Conselho e ndo serdo concedidos os
beneficios sorteados. Ao representante sorteado no Hospital Parana seréo concedidas
passagens e diarias para participagdo no CBCENF em setembro de 2024. 3.
Presidente passa a palavra a empregada Camila Marya Leite Gubolin, coordenadora
do Grupo de Trabalho para realizagdo do Seminario Administrativo — SEMAD e da
diplomacéo dos Conselheiros, que apresenta a Diretoria os alinhamentos do SEMAD,
a identidade visual do evento, a programacao, os palestrantes ja confirmados, /layout,
o material que sera disponibilizado aos empregados, para conhecimento e aprovagao
pela Diretoria e informa o local de realizagdo do Seminario, na Unibrasil. Apresenta
ainda informagbes sobre o espago escolhido para a realizacdo da certificagéo, a
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programacéo, horario de chegada e inicio da solenidade, a identidade visual. O evento
sera para aproximadamente 180 (cento e oitenta pessoas). Fala também sobre a
divisdo das mesas, cada Conselheiro ficara em uma mesa com mais cinco convidados,
empregados e demais convidados ficardo em mesas compostas por oito pessoas.
Presidente solicita que os lugares nas mesas sejam marcados e ainda que o video a
ser apresentado na certificacdo seja apresentado a Diretoria para aprovagao préevia e
devera conter a trajetéria da campanha eleitoral. As Diretoras agradecem a
apresentacdo e solicitam que todo o material seja apresentado aos demais
Conselheiros, para ciéncia. 4. A Presidente informa sobre o Memo 205/2024 — DARC
referente ao check list com protocolo de atendimento encaminhado pelo coordenador
Anderson lacer Bueno Carneiro. Apos leitura do documento a Diretoria aprova as
medidas, mas o encaminhamento para conhecimento e deliberagdo do Plenario
devera aguardar o treinamento, com o Cofen, das equipes do atendimento, registro e
cadastro para verificar se as informagbes do check list permanecerao as mesmas ou
sofrerdo alteracbes. 5. Mantendo a palavra a presidente apresenta o Memorando
DEFIS n° 033/2024, que encaminha os Processos Administrativos de Fiscalizacao —
PAF para arquivamento. Os processos foram relacionados pelo Departamento de
Fiscalizagdo e passaram por analise da Procuradoria podendo ser arquivados em
razdo dos motivos que seguem. Apensados em outro PAF: 435/2020 — US RIACHO
DOCE - SAO JOSE DOS PINHAIS — APENSADO AO PAF 046/2024; 396/2020 —
HOSPITAL DO IDOSO ZILDA ARNS — APENSADO AO PAF 059/2020; 277/2021 —
CENTRO DE SAUDE MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA — APENSADO AO PAF
732/2023; 204/2022 — PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL DE QUATRO BARRAS
— APENSADO AO PAF 856/2021; 269/2021 — HOSPITAL MUNICIPAL DE RIO
BRANCO DO SUL — APENSADO AO PAF 221/2019; 225/2022 — MUNICIPIO DE
ITAIPULANDIA — HOSPITAL E MATERNIDADE ITAIPULANDIA—APENSADO AO PAF
1178/2022 e 437/2020 — HOSPITAL E MATERNIDADE DR LIMA LTDA — APENSADO
AO PAF 905/2021. Acompanhados em outro PAF: 414/2020 — HOSPITAL ONIX
MATEUS LEME - ACOMPANHADO NO PAF 185/2021; 320/2020 — SAMU 192
GUARATUBA - ACOMPANHADO NO PAF 1192/2023; 351/2020 - HOSPITAL
REGIONAL DE CARIDADE NOSSA SENHORA APARECIDA - ACOMPANHADO NO
PAF 591/2019; 408/2020 - HOSPITAL DAS NACOES LTDA — ACOMPANHADO NO
PAF 595/2019; 300/2021 - MUNICIPIO DE PITANGA — CENTRO DE ATENDIMENTO
A COVID-19 — ACOMPANHADO NO PAF 319/2024; 452/2023 - MUNICIPIO DE
ANAHY — UAPSF — UNIDADE DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE DA FAMILIA —
ACOMPANHADO EM OUTRO PAF. Empresa nao localizada PAF 205/2022 —
CONEXAO EM SAUDE COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DE
PROFISSIONAIS NA AREA DE SAUDE. Encaminhado para a Coordenadora da
Camara de Etica PAF 510/2023 — CAMILA MARQUES BARBOZA BANDEIRA.
Encerramento das atividades — PAFs: 262/2020 — HOSPITAL SANTA CRUZ DE
PINHAO; 427/2020 — HOSPITAL SANTA CRUZ DE PINHAO; 1168/2022 — HOSPITAL
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83 |SANTA CRUZ DE PINHAQ: 214/2024 — MUNICIPIO DE CONGONHINHAS — CAPS
84 AD Ill: 461/2023 — MUNICIPIO DE AMPERE — AB SAO SALVADOR; 1201/2023 —
85 MUNICIPIO DE AMPERE - AB SAO SALVADOR; 361/2021 — CENTRO DE
86 ICONVIVENCIA RECANTO DA VOVO IRENE; 268/2021 — CASA DE REPOUSO
87 BETHANIA LTDA: 256/2024 — MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE - U S
88 TAMBOARA e 180/2022 — RECANTO DO COLIBRI — LAR PARA IDOSOS LTDA. Por
89 ilegalidade notificada sanada — PAFs: 388/2021 — MUNICIPIO DE LONDRINA - UBS
90 JD ELDORADO: 163/2021 — UPA BOA VISTA — MUNICIPIO DE CURITIBA; 378/2023
9] — UPA BOA VISTA — MUNICIPIO DE CURITIBA; 477/2020 — UPA PINHEIRINHO —
92  MUNICIPIO DE CURITIBA: 326/2021 — CENTRO DE SAUDE OSASCO — COLOMBO;
93 [323/2021 — CENTRO DE SAUDE MAUA - COLOMBO; 631/2021 — PREFEITURA
94 |MUNICIPAL DE ARAUCARIA - AMBULATORIO DE FERIDAS:; 621/2021 — UBSF SAO
95 |JOSE — ARAUCARIA: 132/2022 — US TAKAMI TANO VILA MACEDOQO; 224/2022 —
96 |SAMU BRAVO DE QUITANDINHA: 529/2021 — CENTRO DE HEMATOLOGIA E
97 HEMOTERAPIA DO PARANA — HEMEPAR; 303/2021 — US AGARAU — MUNICIPIO
98 |DE SAO JOSE DOS PINHAIS: 697/2021 — ESF PINHEIRAL DE BAIXO — MUNICIPIO
99 DE PALMEIRA: 692/2021 — CENTRO DE SAUDE JARDIM DAS GRACAS; 315/2021
100 — UNIDADE DE SAUDE CACHOEIRA — MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS PINHAIS;
101 1314/2021 — UNIDADE DE SAUDE CASTELHANOS — MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS
102  PINHAIS: 355/2023 — MUNICIPIO DE PIRAQUARA - US OSMAR PAMPLONA
103 (CENTRAL; 404/2023 — MUNICIPIO DE GUARAPUAVA — ESF XARQUINHO; 340/2023
104 L HOSPITAL HEIDELBERG LTDA; 05/2021 — HOSPITAL SAO CARLOS DE
105 MEDIANEIRA: 585/2020 — MUNICIPIO DE ITAIPULANDIA — CENTRO DE SAUDE|
106 GENI TEREZINHA BASSO: 287/2024 — MUNICIPIO DE UNIAO DA VITORIA — US
107 |PADRE SANTO MARIO GRANZOTTO |; 297/2024 — MUNICIPIO DE UNIAO DA
108 MITORIA — US PADRE SANTO MARIO GRANZOTTO II; 288/2024 — MUNICIPIO DE
109 IUNIAO DA VITORIA — US SAO BRAS; 284/2024 — MUNICIPIO DE UNIAO DA
110 MITORIA — US FRANCISCO UBINSKI; 406/2020 — HOSPITAL MUNICIPAL DE
111 IPRIMEIRO DE MAIO e 339/2021 — AMBULATORIO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
112 (CAJURU. Por irregularidade sanada — PAFs: 059/2024 — USF VITORIA REGIA;
113 1358/2023 — UPA PINHEIRINHO — MUNICIPIO DE CURITIBA; 347/2023 — MUNICIPIO
114 DE CURITIBA — UMS SALGADO FILHO; 354/2023 — MUNICIPIO DE PIRAQUARA —
115 US CARLOS JESS JD CAIGARA; 402/2023 — MUNICIPIO DE CURITIBA — UMS MAE
116 ICURITIBANA: 388/2023 — COMPLEXO DO HOSPITAL DE CLINICAS DA UFPR;
117 1387/2023 — CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS DR. AMUR FERREIRA;
118 1371/2023 — UBS ARAUCARIA: 366/2023 — CENTRAL SAMU ATENDIMENTO MOVEL
119 |DE URGENCIA; 364/2023 — HOSPITAL DO CORACAO BOM JESUS; 270/2019 —
120  PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL DE MAMBORE; 327/2023 - HOSPITAL
121 UNIVERSITARIO CAJURU: 928/2021 — MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO SUL -
122 'SAMU: 221/2019 — HOSPITAL MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL; 450/2023 —
123 LIGA PARANAENSE DE COMBATE AO CANCER — HOSPITAL ERASTO GAERTNER;
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24 643/2015 - FUNDAGCAO DE PROTECAQ ESPECIAL DA JUVENTUDE E INFANCIA —
125 [FUNDACAO PROTEGER; 247/2024 — MUNICIPIO DE UNIAO DA VITORIA - US
126 CRISTO REI; 246/2024 — SOCIEDADE BENEFICENTE SAO CAMILO - CLINICA
127 MEDICA SAO CAMILO; 083/2023 — CENTRO DE SAUDE ZIZA MARIA COUTINHO —
128 |MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE; 023/2024 — UNIDADE DE SAUDE DR.
129 |SADAYOSHI SHIMIZU DAMFERI; 170/2022 — PRONTO ATENDIMENTO NIS | —
130 [MUNICIPIO DE MARMELEIRO; 465/2022 — PRONTO ATENDIMENTO NIS | —
131 MUNICIPIO DE MARMELEIRO; 795/2021 — MUNICIPIO DE MATELANDIA — SAMU
132 MATELANDIA USB 01; 257/2024 — IOP ONCOVILLE INSTITUTO DE ONCOLOGIA
133 DO PARANA e 031/2024 — CLINIPAM CLINICA PARANAENSE DE ASSISTENCIA
134 |MEDICA LTDA — CENTRO CLINICO PINHEIRINHO. Em razao de que servigos da
135 [atengdo primaria do municipio serdo acompanhados individualmente — PAFs:
136 1315/2020 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARATUBA; 426/2020 — SMS
137 |DE GOIOXIM; 605/2020 — SMS RANCHO ALEGRE e 280/2021 — SMS DE PALMITAL
138 ~POSTO DE SAUDE SEDE DE PALMITAL. Por irregularidades/ilegalidades sanadas
139 — PAFs: 034/2020 — TF CLINICA DE ANESTESIOLOGIA E CIRURGIA SS LTDA;
140 691/2021 — SANTA CASA DE COLOMBO; 415/2021 — UPA SANTA PAULA - PONTA
141 GROSSA; 645/2023 - UBS PREFEITO HUMBERTO MUNHOZ - FLORESTA;
142 856/2021 — PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL DE QUATRO BARRAS; 886/2023
143 = UNIMED DE CASCAVEL COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO - UNIMED DR.
144 |ALVARO RABELLO; 732/2023 - CENTRO DE SAUDE MUNICIPAL DE
145 |MANGUEIRINHA; 925/2022 — POSTO DE SAUDE DE PRESIDENTE KENEDY;
146 018/2024 — QUANTA DIAGNOSTICOS XV LTDA; 012/2024 — CENTRO DE SAUDE
147 |DE CATANDUVAS: 016/2024 — UNIDADE DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE DA
148 FAMILIA DE IBEMA; 1113/2023 — HOSPITAL INFANTIL WALDEMAR MONASTIER;
149 431/2023 — MUNICIPIO DE GUARAPUAVA — SAE SERVICO DE ATENDIMENTO
150 [ESPECIALIZADO; 432/2023 — MUNICIPIO DE GUARAPUAVA - UNIDADE DE
151 PRONTO ATENDIMENTO PRIMAVERA,; 422/2023 — HOSPITAL INFANTIL DOUTOR
152 WALDEMAR MONASTIER; 108/2024 — MUNICIPIO DE IMBITUVA - UBS ELOIR
153 |CHAVES; 115/2024 — MUNICIPIO DE IMBITUVA - POSTO DE SAUDE DE RESTINGA,
154 235/2024 — MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO — UBS DE SAUDE ALVORADA;
155 1849/2021 — MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO SUL — UNIDADE DE SAUDE ACUNGUI;
156 047/2024 — ASSOCIACAO HOSPITALAR BENEFICENTE MOACIR MICHELETTO;
157 [1080/2023 — MUNICIPIO DE ANGULO — NUCLEO INTEGRADO DE SAUDE NIS
158 ANGULO; 148/2024 — UBS DISTRITO JARACATIA DE GOIOERE; 292/2024 —
159 MUNICIPIO DE UNIAO DA VITORIA — US SAO SEBASTIAO; 286/2024 — MUNICIPIO
160 DE UNIAO DA VITORIA - U S JOSMAR BABI; 531/2022 — SAMU JANDAIA DO SUL;
161 [1013/2022 — POLICLINICA DE LONDRINA; 744/2022 — MUNICIPIO DE ALVORADA
162 |DO SUL — UBS DR ANTONIO JOSE FODRA e 370/2023 — UNIDADE DE SAUDE DA
163 FAMILIA CLEON FRANCISCO CARLOS DE MACEDO. Em razdo de ndo haver
164 |profissionais de enfermagem em atuacao na instituicdo — PAFs: 780/2022 — MAXWELL
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HOSPITAL DIA DE LONDRINA SC LTDA; 240/2024 — POLICLINICA MUNICIPAL DE
MANDIRITUBA; 298/2021 — SERMED ASSISTENCIA SOCIAL E MEDICA LTDA;
180/2024 — LABORATORIO ANACLIN LTDA: 450/2022 — UNIDADE BASICA HELENA
PAVLAK — SANTA TEREZA DO OESTE; 745/2022 — RESIDENCIA TERAPEUTICA
VIVER FELIZ; 014/2024 — UNIDADE BASICA DE SAUDE DE IGUATU; 227/2024 —
CENTRO ADMINISTRATIVO DR JOAO AYRES e 172/2024 — A KUDREK SOUZA
SAUDE. Em razdo de nao haver irregularidades/ilegalidades notificadas PAFs:
020/2024 — CENTRO MEDICO DE ARAUCARIA LTDA; 046/2024 — UNIDADE DE
SAUDE RIACHO ROCE - SAO JOSE DOS PINHAIS; 402/2022 — ESF ANGELO
LOPES:; 294/2020 — UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO; 563/2020 — UPA CIDADE
INDUSTRIAL — INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS DA SAUDE; 161/2021 — UMS
EUCALIPTOS; 249/2021 — UPA CAMPO COMPRIDO — MUNICIPIO DE CURITIBA;
532/2020 - BABYCARE SERVICOS DE SAUDE LTDA; 132/2021 — CENTRO COVID
CAMPO LARGO - MUNICIPIO DE CAMPO LARGO; 162/2021 — UPA CIDADE
INDUSTRIAL — MUNICIPIO DE CURITIBA; 511/2020 — CASA DE REPOUSO
MARANATHA LTDA; 354/2021 — UMS UBERABA DE CIMA — SMS CURITIBA;
428/2021 — UMS VILA GUAIRA; 518/2021 — ONCOPAR — CLINICA DE ONCOLOGIA
LTDA; 611/2021 — UMS ABRANCHES — SMS CURITIBA; 122/2022 — HEMODIALISE

HOSPITAL UNIVERSITARIO EVANGELICO MACKENZIE; 708/2021 — CISVALI —
I;JNIAO DA VITORIA; 698/2021 — ESF GUARAUNINHA — MUNICIPIO DE PALMEIRA;
270/2021 — CENTRO DE ATENDIMENTO PARA ENFRENTAMENTO DA COVID-19 —
CENTRO AMAR; 651/2021 — DAVAUS CENTRO MEDICO HOSPITALAR; 271/2021 —
CENTRAL DO COVID-19 — PALMEIRA: 263/2021 — VACCINE JA — CENTRO DE
VACINACAO LTDA; 527/2021 — HOSPITAL IGUACU — HOSPITAL CURITIBANO DE
OTORRINOLARINGOLOGIA; 523/2021 — HI TECHNOLOGIES; 522/2021 — UMS
ABAETE; 536/2021 — CIONC — CENTRO INTEGRADO DE CURITIBA; 357/2023 —
MUNICIPIO DE CURITIBA — UMS MONTEIRO LOBATO PSF; 376/2023 — UMS
LOTIGUACU; 425/2023 — HOSPITAL SAO LUCAS; 420/2023 - FUNDACAO
HOSPITALAR PINHAIS; 414/2023 - HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA
MADALENA SOFIA; 407/2023 — SESG SOCIEDADE DE EDUCACAO SUPERIOR
GUAIRACA LTDA — CLINICAS INTEGRADAS GUAIRACA; 386/2023 — MUNICIPIO
DE COLOMBO - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO ALTO MARACANA UPA
24H; 336/2023 — CRUZ VERMELHA BRASILEIRA FILIAL DO ESTADO DO PARANA;
374/2023 — MUNICIPIO DE ARAUCARIA — UBSF VALMIR HERVES DE LIMA;
1049/2023 — MSD SERVICOS DE ENFERMAGEM LTDA; 1048/2023 — MARCH
SAUDE LTDA; 206/2022 — MUNICIPIO DE PARANAGUA — SAMU; 429/2023 —
MUNICI{PIO DE CAMPO LARGO — UPA 24 H DR ATTILIO DE ALMEIDA BARBOSA
JR; 632/2023 — MUNICIPIO DE CARAMBEI — UNIDADE DE SAUDE MARIA MAURA
MARTINS AFCB; 806/2021 — ONCOCLINICA MEDIANEIRA — MOTTER BERNABE E
CIA LTDA; 796/2021 — MUNICIPIO DE MATELANDIA — CAPS | MATELANDIA;
905/2021 — HOSPITAL E MATERNIDADE DR LIMA LTDA; 1178/2022 — MUNICIPIO
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DE ITAIPULANDIA — HOSPITAL E MATERNIDADE ITAIPULANDIA; 250/2024

MUNICIPIO DE UNIAO DA VITORIA — US DORALINO VITOR DAL BO; 248/2024

MUNICIPIO DE UNIAO DA VITORIA - US DO RIO DAAREIA; 251/2024 — MUNICIPIO
DE UNIAO DA VITORIA — US DOS CONJUNTOS; 230/2024 — MUNICIPIO DE
SERTANEJA — SAMU NORTE PIONEIRO SB14; 213/2024 — MUNICIPIO DE
CONGONHINHAS — BASE SAMU: 265/2024 — SAMU 192 UNIDADE DE SUPORTE
BASICO 22T QCIA DO NORTE;523/2020 — PSE MEDICINA DO TRABALHO E
CLINICA MEDICA; 138/2021 — UNIDADE DE SAUDE CONCEICAO MARIA DE
ANDRADE — CAMPINA GRANDE DO SUL:; 151/2021 — CENTRO DE ATENDIMENTO
MEDICO A COVID-19 DE QUATRO BARRAS; 353/2020 — CETAC — CENTRO DE

321/2020 — CLINICA DE FRATURAS NOVO MUNDO — HOSPITAL DE FRATURAS
EIRELLI EPP; 324/2020 — CENTRO HOSPITALAR NOSSA SAUDE; 327/2020 —
FUNDACAO HARRY GUIDO GREIPEL; 402/2020 - SMS DE COLOMBO -
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA; 410/2020 — HOSPITAL ESPIRITA DE PSIQUIATRIA
BOM RETIRO; 436/2020 — UNIDADE DE SAUDE QUISSISSANA; 450/2020 —
CENTRAL ESTADUAL DE TRANSPLANTES DO ESTADO DO PARANA; 453/2020 —
HOSPITAL INC - INSTITUTO DE NEUROLOGIA DE CURITIBA; 451/2021 —
HOSPITAL MUNICIPAL DE SERTANEJA; 131/2021 — CENTRO DE REFERENCIA EM
COVID-19 - MUNICIPIO DE MORRETES; 328/2021 - CENTRO DE SAUDE
GUARAITUBA e 531/2021 — CENTRO DE ATENDIMENTO PARA ENFRENTAMENTO
DA COVID-19 — MUNICIPIO DE UNIAO DA VITORIA. Por recomendagdo PAF
891/2023 — ANJOS DA GUARDA - R FRANCZAK. Por prescricdo de prazo — PAFs:
208/2019 — UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO JOAO SAMEK; 078/2021 —
UNITOM UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM S/A LTDA; 384/2020 —
HOSPITAL MUNICIPAL DE BORRAZOPOLIS; 282/2020 — HOSPITAL MUNICIPAL DE
PORECATU; 422/2019 — HOSPITAL MUNICIPAL DE ASSAI; 143/2020 — HOSPITAL
SAO LUCAS DE SERTANOPOLIS; 443/2020 —- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE|
DE SIQUEIRA CAMPOS; 478/2020 — HOSPITAL VITORIA; 590/2020 — CENTRO DE
SAUDE DE PITANGUEIRAS: 609/2015 — HOSPITAL MUNICIPAL TRES BARRAS;
590/2019 — CIS CENTRO INTEGRADO EM SAUDE LTDA; 188/2020 — MUNICIPIO
DE FRANCISCO BELTRAO — ESF SADIA; 191/2018 — LAR SOLLAR BELA VIDA
LTDA; 299/2018 — MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - SMS DE
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE; 78/2020 — MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA
DO SUDOESTE - SMS DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE; 438/2020 —
MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE — SMS DE NOVA ESPERANCA
DO SUDOESTE; 578/2020 — MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE —
POSTO DE SAUDE JARDIM PRIMAVERA; 579/2020 — MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE — HOSPITAL SAO MATHEUS NOVA ESPERANGA DO
SUDOESTE:; 086/2021 — MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO — CAPS AD Il IRMA

TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADALTDA; 376/2020 - HOSPITAL VITA— CURITIBA;

)

ALIX BENTO; 611/2019 — MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU — UNIDADE|
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DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS; 306/2020 — SOCIEDADE MEDICA E
HOSPITALAR MAE DE DEUS LTDA — HOSPITAL MADRE DE DIO; 621/2020 — SMS
DE SAO MIGUEL DO IGUACU; 639/2020 — FRIGORIFICO SAO MIGUEL LTDA;
77/2020 — MUNICIPIO DE CASCAVEL - UPA TANCREDO NEVES; 588/2020 -
MUNICIPIO DE ITAIPULANDIA — UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA JACUTINGA;
226/2015 — CEDIMED -CENTRO MEDICO HOSPITALAR CASCAVEL; 587/2020 —
MUNICIPIO DE ITAIPULANDIA — HOSPITAL E MATERNIDADE ITAIPULANDIA;
152/2019 — MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO IGUACU - CAPS; 091/2018 —
MUNICIPIO DE CAMBE - UNIDADE DE SAUDE MARIA ANIDEJE; 301/2019 -{
HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA CASA DE UBIRATA — ASCAU; 302/2019 —
HOSPITAL E MATERNIDADE NILZA DE OLIVEIRA PIPINO LTDA; 192/2020 —
MUNICIPIO DE TERRA BOA — SMS TERRA BOA; 160/2017 — HOSPITAL MUNICIPAL
SAO JUDAS TADEU: 540/2020 — HOSPITAL MUNICIPAL SAO JUDAS TADEU;
259/2019 — SMS DE ENGENHEIRO BELTRAO; 247/2019 — SMS DE FENIX e
094/2020 — MUNICIPIO DE FENIX - PRONTO ATENDIMENTO CARLITO FIGUEIRA.
Em razédo de servico desativado — PAFs: 461/2023 — MUNICIPIO DE AMPERE — AB
SAO SALVADOR; 1201/2023 — MUNICIPIO DE AMPERE — AB SAO SALVADOR;
361/2021 — CENTRO DE CONVIVENCIA RECANTO DA VOVO IRENE; 268/2021 —
CASA DE REPOUSO BETHANIA LTDA; 256/2024 — MUNICIPIO DE ALMIRANTE
TAMANDARE — US TAMBOARA e 180/2022 — RECANTO DO COLIBRI - LAR PARA
IDOSOS LTDA. E por fim unidades em reforma — PAFs: 024/2024 — UNIDADE DE
SAUDE DR. DELBOS ZOLA LEODORO DA SILVA e 662/2022 — MUNICIPIO DE
MAUA DA SERRA — PS FLOR DA SERRA. Diretoria ciente segue para homologacéao
em Plenario. 6. Com a palavra o Controlador-Geral do Coren/PR Luiz Anténio
Schiminsky, apresenta o acompanhamento do Plano Plurianual 2022-2024 referente
ao Processo Administrativo n°® 488/2022. Informa que a cada periodo o relatério traz
menos mudancgas, relembra que foram quinze objetivos pactuados e sessenta e nove
iniciativas estratégicas. Apresenta ainda o status de cumprimento das iniciativas
estratégicas do Plano Plurianual 2022-2024 durante o primeiro quadrimestre de 2024,
com nenhuma ag¢do cancelada, seis iniciativas a iniciar, vinte e trés agdes em
andamento e quarenta agbes concluidas e apresenta alguns destaques — Objetivo
estratégico n° 12, ampliagdo do atendimento do Coren Movel: média de 874
(oitocentos e setenta e quatro) atendimentos por més — 260,78% (duzentos e sessenta
ponto setenta e oito porcento) maior do que a média no primeiro quadrimestre de 2022.
Terceiro maior resultado desde o inicio do Plano Plurianual (2022). Objetivo estratégico
n° 23, fortalecer a qualificagdo dos empregados através da Educacgao Continuada: este
objetivo apresentou 3 (trés) inciativas que estavam com status “a iniciar’” e passaram
para “em andamento’. Quanto ao valor utilizado, R$ 17.681,42 (dezessete mil,
seiscentos e oitenta e um reais e quarenta e dois centavos), no quadrimestre para
atingir o objetivo. Destaca que esse valor € maior do que o valor total gasto na mesma
rubrica nos ultimos 3 (trés) anos (2021-2023). Objetivo estratégico n° 28,
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implementacao do processo de cobranga em cartorio. Objetivo estratégico que
atualmente possui o maior quantitativo de iniciativas estratégicas em andamento 4
(quatro), estando com 1 (uma) concluida. Informa ainda a importancia do objetivo
como meio efetivo e com melhor custo beneficio, que o Regional tem a obrigacao legal
de cobrar, relata ainda a alta inadimpléncia do Coren/PR e apresenta algumas medidas
que ja foram tomadas pela gestdo como a troca de chefia da diviséo, manifestagao de
ades3o a licitagdo conjunta que sera realizada pelo Cofen para servigos de cobranga,
acoes diversas de cobranga, principalmente o envio de e-mails e futura reuniao com o
cartorio de protesto de titulos. Objetivo estratégico n® 9, estudo para realizar a
contratacéo de empresa especializada em manutengéo preventiva e corretiva predial
para todos os imoveis ocupados pelo Coren PR, para no minimo, o tempo de gestao.
A importancia do objetivo consiste em manter os iméveis adequados ao publico interno
e externo e a conservacao do patrimonio publico. Objetivo estratégico n°® 20, submeter
os processos do Coren/PR as auditorias externas para certificacdo da NBR I1SO 9001.
Informa também sobre a importancia do objetivo, que visa melhorar a qualidade dos
servicos prestados; implementacdo da gestdo por processos e atender a exigéncia
estabelecida pela Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU n° 01 de 2016 (Gestéao de
riscos. Observa ainda que esta em estudo a criagdo de cargo em comissdo “Assesso
de Qualidade”. Em conclusédo informa que o Conselho esta colocando em pratica as
iniciativas pactuadas no Plano Plurianual, uma vez que, somando as ja executadas
com as que estdo em execugdo, 91,30% (noventa e um ponto trinta porcento) das
iniciativas se encontram no status concluidas/iniciadas. Diretoria ciente, segue para
ciéncia do Plenario. 7. Presidente faz a leitura da comunicacdo eletrénica
encaminhada pela Conselheira Suplente Rosana Furman Andreatta que solicita
licenca de trés meses para concorrer como candidata nas préximas eleigOes
municipais. Diretoria ciente segue para homologacéo em Plenario. Nada mais havendo
a tratar, a ROD foi encerrada as 10h14min, sendo lavrada a presente ata, lida e
aprovada, que segue assinada pela Presidente, Secretaria e Tesoureira.
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ETHELLY FEITOSA RODRIGUES SANTOS

Presidente
Coren/PR 104.753
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ALESSANDRA BRENNEISEN GIACOMOSSI
Secretaria
Coren/PR 377.011
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UELI CRISTINA KANARSKI
Tesoureira

Coren/PR n°® 955.458




